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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Resolucién de 11 de julio de 2025, de la Presidencia de la Agencia de Medio
Ambiente y Agua de Andalucia, M.P., por la que se acuerda la publicacién del
Reglamento de Régimen Interior aprobado por el Consejo Rector.

Mediante Resolucién de 30 de junio de 2011, de la Presidencia de la Agencia de
Medio Ambiente y Agua de Andalucia, se acuerda la publicacion de su Reglamento de
Régimen Interior (BOJA num. 138, de 15 de julio de 2011). Esta norma ha sido modificada
posteriormente en dos ocasiones: Mediante la Resolucion de 10 de julio de 2019 (BOJA
nam. 138, de 19 de julio de 2019, y correccién de errores en BOJA nim. 191, de 3 de
octubre de 2019) y la Resolucion de 10 de diciembre de 2021 (BOJA num. 241, de 17 de
diciembre de 2021).

Tras la constituciéon de la nueva Agencia de Seguridad y Gestion Integral de
Emergencias de Andalucia, que asume las funciones instrumentales sobre incendios
forestales y emergencias ambientales que hasta entonces venia desempefando la
Agencia de Medio Ambiente y Agua, y la modificacién de los Estatutos de esta ultima
mediante el Decreto 272/2024, de 16 de diciembre (BOJA nuim. 252, martes, 31 de
diciembre de 2024), procede la elaboracion de un nuevo Reglamento de Régimen Interior
para adecuarlo a la realidad operativa y funcional de la entidad.

En el articulo 9 de los Estatutos de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de
Andalucia se recogen las funciones del Consejo Rector, entre las cuales se encuentra,
segun el apartado g) del referido articulo, la de aprobar el Reglamento de Régimen
Interior, asi como las reformas y modificaciones del mismo que se estimen convenientes
para el mejor funcionamiento de la entidad.

En virtud de lo cual, conforme a las competencias que corresponden a la presidencia
de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia M.P., de acuerdo con el articulo 7.3
de sus Estatutos, se procede a la publicacion del acuerdo del Consejo Rector, a cuyo
efecto

RESUELVO

Unico. Dar publicidad al acuerdo del Consejo Rector de la Agencia de Medio Ambiente
y Agua de Andalucia M.P., adoptado en sesion de fecha 25 de junio de 2025, por el que
se aprueba un nuevo Reglamento de Régimen Interior que sustituye al aprobado por el
Consejo Rector de fecha 10 de junio de 2011 y sus modificaciones.

Sevilla, 11 de julio de 2025.- La Presidenta, Catalina Montserrat Garcia Carrasco.
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA DE ANDALUCIA M.P.

TITULO PRELIMINAR. SISTEMA DE GESTION DE LA AGENCIA
CAPITULO PRIMERO. SOSTENIBILIDAD EN LA GESTION DE LA AGENCIA
CAPITULO SEGUNDO. EL SISTEMA DE GESTION DE LA AGENCIA

TITULO I. ORGANOS DE GOBIERNO Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS DE GOBIERNO
Seccién primera. Presidencia y Vicepresidencia
Seccién segunda. Consejo Rector
Seccién tercera. Direccion Gerencia
Seccién cuarta. Organos de seguimiento

CAPITULO SEGUNDO. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

TITULO Il. PLANIFICACION
CAPITULO PRIMERO. PRINCIPIOS BASICOS
Seccion primera. Principios de planificacion
Seccidén segunda. Gestidn por objetivos
CAPITULO SEGUNDO. INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
Seccion primera. Programa de Gestion y Plan de Actuacion, Inversion y Financiacion
Seccion segunda. Elaboracion del presupuesto y ejecucion presupuestaria

CAPITULO TERCERO. SEGUIMIENTO DE LA PLANIFICACION Y OBJETIVOS
TITULO 1ll. INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

TITULO IV. ORGANIZACION INTERNA Y GESTION
CAPITULO PRIMERO. DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DE LA AGENCIA
Seccidén primera. Régimen juridico
Seccion segunda. Seleccidn, desarrollo profesional y formacion
Seccion tercera. Prevencion de riesgos laborales
Seccién cuarta. Comunicacion en el seno de la Agencia
CAPITULO SEGUNDO. BIENES Y RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
Seccién primera. Gestion de recursos y servicios
Seccion segunda. Contratacion y patrimonio
Seccidn tercera. Recursos econdmicos y financieros

TITULO V. CONTROL Y MEJORA DE LA ACTIVIDAD

La Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del Sector Publico de Andalucia,
en su articulo 221, cre6 la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia M.P.
configurdndola como una agencia publica empresarial de las previstas en el articulo
68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,
con los fines generales establecidos en el articulo 22.4 de la referida ley.

La creacion de la nueva Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia M.P.
persiguié, en el ambito medioambiental, dar un régimen juridico adecuado al ente
instrumental adscrito a la Consejeria de Medio Ambiente, ya que una Agencia publica
empresarial auna las caracteristicas de empresa y de Administracidon publica. De
esta manera, se consigue desarrollar actividades publicas y sometidas al Derecho
Administrativo, con técnicas de gestion empresarial que han demostrado su eficacia. La
sustitucion de una empresa con naturaleza de sociedad mercantil por una empresa con
naturaleza de Administracion publica, implicé una mayor garantia de satisfaccion de los
derechos de los ciudadanos en la prestacion de los servicios publicos y la actividad del
ente instrumental. Un mayor sometimiento al derecho publico es garantia de objetividad
en la relacion con los ciudadanos. La conservacion de técnicas empresariales de gestion
interna consigue dar eficiencia a esos servicios que se prestan a favor de los andaluces
y andaluzas.
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En especial, la Agencia se gestiona en funcion de programas plurianuales de gestion
y objetivos evaluables que facilitan a los ciudadanos la satisfaccién de sus derechos y
un mejor seguimiento en la marcha de los trabajos y en el seguimiento de los resultados.

Cuando la Agencia gestione servicios publicos por encomienda de gestion de la Junta
de Andalucia, aprobara las correspondientes cartas de servicio.

La Agencia fue heredera de la Empresa de Gestion Medioambiental, S.A., y se
subrogd, con motivo de su constitucién efectiva en la fecha de entrada en vigor de sus
Estatutos y de acuerdo con la lo dispuesto en la Ley 1/2011, de 17 de febrero, en todas
sus relaciones juridicas, derechos y obligaciones.

La Agencia, como empresa y Administracién Publica al servicio de la ciudadania
andaluza asume de forma general los principios que inspiraron la Empresa de Gestidn
Medioambiental, S.A. Por ello, la Agencia se define como una organizacion empresarial,
creada especificamente para satisfacer necesidades ambientales de interés general en
Andalucia, de manera rentable, considerando la viabilidad econémica y la satisfaccion de
los objetivos ambientales y sociales.

Ejecuta, de forma preferente, planes y programas de los distintos centros directivos
de la Junta de Andalucia, cuya causa o consecuencia sea la proteccion, conservacion,
regeneracion y mejora del medio ambiente.

Dispone de una organizacion estructurada en areas operativas y gerencias
provinciales, derivada de la diversidad de su objeto social y su amplia implantacion
territorial en Andalucia, contribuyendo al desarrollo socio-econémico y al asentamiento
de la poblacién en el medio rural.

Comparte y esta sometida a los principios generales de organizacion y funcionamiento
de la Administracion de la Junta de Andalucia, establecidos en la Ley de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Tiene en su capital humano, la gestién del conocimiento para crear valor y la busqueda
de la excelencia, los pilares en que se fundamenta su capacidad de ejecucion, poniendo
especial énfasis en que la organizacion y las personas que en ella trabajan tengan un
funcionamiento responsable, desde una triple perspectiva ambiental, social y ética, y
hace de su vocacion al servicio del medio ambiente andaluz, su identidad, compromiso y
razén de ser.

TiITULO PRELIMINAR
Sistema de gestién de la Agencia
CAPITULO PRIMERO
Sostenibilidad en la gestion de la Agencia

Articulo 1. Compromisos de funcionamiento sostenible.
1. La Agencia asume los objetivos establecidos en los articulos 32 y 35 de la Ley
2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

CAPITULO SEGUNDO
El sistema de gestion de la Agencia

Articulo 2. Funcionamiento de la Agencia y Reglamento de Régimen Interior.

1. El funcionamiento ordinario de la Agencia en sus relaciones con los operadores
economicos y la ciudadania en general, esta sujeto al principio de legalidad, y a los
restantes principios de funcionamiento establecidos en el articulo 3 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. Sin perjuicio del cumplimiento de cuantas disposiciones legales y reglamentarias
resulten de aplicacién, el funcionamiento de la Agencia quedara sometido a lo previsto
en este Reglamento de Régimen Interior y sus normas, procesos e instrucciones de
desarrollo, que constituyen el sistema de gestién de la Agencia.
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Articulo 3. Sistema de gestion.

1. El sistema de gestion de la Agencia es el conjunto estructurado de documentos y
elementos interrelacionados o que interactian para desarrollar, implementar, mantener
y mejorar sus politicas y objetivos. Este sistema proporciona un marco organizado para
asegurar el cumplimiento de la normativa interna y externa, facilitar la mejora continua y
garantizar la coherencia en la toma de decisiones y en el funcionamiento general de la
entidad.

2. Los principios que rigen la elaboracion, aprobacién, acceso, archivo, custodia y
eliminacion de los documentos del sistema de gestion son los siguientes:

a) Flexibilidad: El sistema de gestién y los documentos que lo conforman son flexibles
y dinamicos de acuerdo con las necesidades de la organizacién y el sometimiento pleno
a la legislacion vigente.

b) Coherencia y facil entendimiento. Las normas internas, procesos, procedimientos y
demas documentacion del sistema de gestion de la Agencia deberan:

1.° Expresar con sencillez los principios en los que se inspira, que serviran para
aclarar las dudas e interpretar lo que se regula.

2.° Recoger en un lenguaje claro y descriptivo el modo de funcionamiento obligatorio.

3.° Recoger los compromisos en las relaciones horizontales internas.

4.° Ser acompafnados, siempre que sea posible, de diagramas que representen los
procesos y procedimientos que se derivan de las normas fijadas.

c) Disponibilidad: La documentacion estara localizada y accesible para las personas
de la organizacion en la realizacién de sus funciones y su recuperacion debera ser facil.

d) Seguridad: En todos los procesos ligados a la gestion de documentos se deberan
adoptar las medidas de indole técnica y organizativas necesarias que garanticen la
seguridad y confidencialidad de la informacién contenida en los mismos. Lo anterior
se entendera sin perjuicio de las disposiciones vigentes en materia de acceso de los
ciudadanos a la informacién en poder de las Administraciones Publicas, especialmente en
cuanto se refiere a la informacién ambiental. Por ello, se debe desarrollar una politica de
seguridad de la informacién para la Agencia que debera ser coherente con la normativa
vigente estatal y autondmica en materia de seguridad de la informacion.

Articulo 4. Estructura y documentos del sistema de gestion.

1. La estructura basica que describe y marca el funcionamiento de la Agenciay, por lo
tanto, de su sistema de gestion es la siguiente:

a) Reglamento de Régimen Interior.

b) Programa de gestion y su planificacion anual de desarrollo.

¢) Mapa de procesos.

d) Documentos y sus correspondientes registros.

d.1. Normas generales y operativas.
d.2. Fichas de proceso.

d.3. Instrucciones.

d.4. Otros documentos.

e) Indicadores de medicion del desempefio.

2. De acuerdo con lo anterior, las normas internas y documentos que desarrollan este
Reglamento de Régimen Interior se clasifican en los siguientes tipos:

a) Normas generales y operativas: Desarrollan o ejecutan, en el ambito de la Agencia,
las disposiciones legales y reglamentarias que le resultan de aplicacion y son de
aplicacion a toda la organizacion.

b) Fichas de proceso: Describen los procesos de la Agencia de acuerdo al despliegue
del mapa de procesos, integrando los procedimientos que regulan cémo se llevan a cabo
las actividades especificas desarrolladas por las diferentes areas de la organizacion.

c) Instrucciones: Detallan operativas concretas derivadas de una norma, proceso
o procedimiento o bien aplicaciones o especificaciones a una determinada area de la
organizacion.
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d) Otros documentos: Politicas, manuales, planes, programas, protocolos,
documentos generales y operativos del ambito certificado, asi como cualquier otra
documentacion que se requiera para mantener la eficacia del sistema de gestion.

3. El mapa de procesos representa la organizacion de la Agencia vista desde la
perspectiva de la gestién por procesos. Todos los procesos de la organizacién estaran
de esta forma representados, constituyendo el grado minimo de cumplimiento exigido en
relacion a la normalizacién de las actividades llevadas a cabo.

4. Cuando la Agencia gestione servicios publicos por encargo o encomienda de
gestiéon de la Junta de Andalucia, aprobara las correspondientes cartas de servicio.

Articulo 5. Elaboracion, aprobacion y modificacion de los documentos.

1. Los documentos seran aprobados segun su alcance por:

a) La Direccion Gerencia, cuando se trate de normas generales.

b) La Direccién o Subdireccion a la que pertenezca el area correspondiente, en el
caso de las fichas de proceso.

c) El area correspondiente, para las instrucciones técnicas.

2. Los demas documentos del Sistema de Gestion seran aprobados por las personas
responsables del ambito de actividad que regulan o documentan.

3. En la elaboracién de los documentos del sistema de gestién se tendran cuenta las
siguientes prescripciones:

a) Se contara con la colaboracién del area responsable en materia de calidad para
garantizar su ajuste al sistema de gestion. En el caso de normas generales y otros
documentos en los que se pueda poner en cuestion el cumplimiento de normas juridicas,
se consultara ademas al servicio juridico para que informe en cuanto a su ajuste a la
normativa vigente. Durante la elaboracién de los documentos se podran elevar consultas
a otras areas de la organizacioén en funcion de los asuntos que se traten.

b) Las modificaciones de los documentos seguiran la misma sistematica que para la
elaboracion de los mismos.

c) La propuesta de necesidad de elaboracién o revision de los documentos podra
surgir de cualquier persona de la organizacion.

d) Los formatos corporativos utilizados para la elaboracion de estos documentos se
encontraran disponibles en los sistemas de informacion de la Agencia.

e) La aprobacion de los documentos, se realizara preferentemente mediante
procedimiento de firma electrénica, asegurando que el documento se encuentra protegido
contra modificaciones no autorizadas.

f) El proceso de elaboracion, aprobacién y modificacion de los documentos quedara
debidamente registrado en el sistema de gestién y se gestionara a través de los sistemas
de informacién previstos en cada caso.

Articulo 6. Control y acceso a la documentacion.

1. La distribucién y difusién de la documentacion del sistema de gestion se hara
a través de los sistemas de informacién de la Agencia. El formato digital se considera
preferente, sin perjuicio de los medios que se utilicen para dar difusiéon a aspectos o
documentos concretos.

2. El control de la documentacion del sistema de gestidon asegura la publicacion de
las ultimas versiones aprobadas de las normas y demdas documentos de la organizacion y
lo realiza el area responsable de calidad.

3. El archivo y la eliminacién de toda la documentacion se realizara de acuerdo con
los criterios de expurgo definidos por la organizacion, sin perjuicio de las reglas sobre
archivo documental de la Administracion de la Junta de Andalucia, que resulten de
aplicacion.

4. La documentacion del sistema de gestion estard disponible en los sistemas de
informacién de la Agencia, de forma que se garantice a todo el personal de la entidad la
accesibilidad a los documentos que resulten de aplicacion para su desempeno.
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Articulo 7. Control y conservacion de los registros.

1. Se considera registro a toda aquella informacion en cualquier medio de soporte que
evidencia que se han realizado las actividades o procesos de la organizacion conforme a
lo establecido en los diferentes documentos el sistema de gestion.

2. En cuanto a la forma de archivo, se definen las siguientes pautas comunes a todos
los registros:

a) Todos los registros tienen que permanecer legibles, facilmente identificables y
recuperables para permitir mantener la trazabilidad. Un registro no puede ser modificado.

b) Todos los documentos, incluidos los registros, se gestionaran conforme los criterios
de seguridad que establezca la organizacion.

c) La Agencia establecera la operativa para prevenir el acceso no autorizado o
modificacion de los registros, entendiéndose que solo debe ser accesible al personal que
los requiera para el desarrollo de su actividad.

3. El periodo de conservacion, de archivo y de destruccion o transferencia al Archivo
Central de la Junta de Andalucia sera el que se determine en la normativa en vigor para
las Administraciones Publicas o, en su defecto, en la propia norma.

TiTULO |
Organos de gobierno y estructura administrativa
CAPITULO PRIMERO
Organos de gobierno

Articulo 8. Organos de gobierno.
Son 6rganos de gobierno y direccion de la Agencia los establecidos en el articulo 6
de los Estatutos, con la composicién y funciones que en el mismo se determinan.

SECCION PRIMERA. PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA

Articulo 9. Delegacion de funciones.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.4 de los Estatutos, las atribuciones
de la presidencia seran delegables en la Vicepresidencia, con caracter permanente o
temporal, en los términos previstos en las normas administrativas reguladoras de la
delegacion de competencias.

2. La delegacién en la Vicepresidencia para el seguimiento de acuerdos del Consejo
Rector reflejados en acta y en su caso, para la direccion de los trabajos que en dichos
acuerdos se contemplen, no requerira publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

SECCION SEGUNDA. CONSEJO RECTOR

Articulo 10. Composicion y caracter.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de los Estatutos, el Consejo Rector,
con la composicién y funciones y demas prescripciones que se establecen en dicho precepto
organico, es el érgano superior de la Agencia, que ostenta la alta direccion, gobierna
la entidad y establece las directrices de actuacion de la misma, de conformidad con las
emanadas de las Consejerias competentes en materia de medio ambiente y de agua.

2. Su funcionamiento se ajustara a las disposiciones establecidas en la seccién 1.2
del capitulo II, del titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y el titulo preliminar,
capitulo Il, seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como a lo previsto en los articulos siguientes.

Articulo 11. Periodicidad y asistencia las sesiones.
1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de los Estatutos, el Consejo Rector
se reunira en sesiones ordinarias, al menos, una vez al trimestre, y en sesion extraordinaria
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cuando, con tal caracter, lo convoque la persona titular de la presidencia, por propia
iniciativa o a solicitud motivada de cualquiera de sus vocales. El Consejo rector aprobara
anualmente la previsién de fechas en que se celebraran las reuniones ordinarias, salvo
modificaciones autorizadas por la presidencia en funcién de circunstancias justificadas.

2. Las sesiones del Consejo Rector podran celebrarse mediante la asistencia de sus
miembros utilizando redes de comunicacion a distancia para lo que se estableceran las
medidas adecuadas que garanticen la identidad de las personas y la autenticidad de la
informacioén entre ellas transmitidas, en los términos del articulo 91.3 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, y del articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. Sin perijuicio de lo anterior, podra el Consejo Rector adoptar acuerdos sin sesion,
a peticion de la presidencia o, en su caso, la Vicepresidencia, con el voto favorable de
la mayoria de los miembros, expresado por escrito o mediante firma electrénica. Dichos
acuerdos seran reflejados en el libro de actas. No obstante, en el caso de que algun
miembro del Consejo Rector solicitara una sesién del mismo para debatir y, en su caso,
decidir sobre el acuerdo solicitado, se suspendera el proceso de adopcion del acuerdo y
se convocara al Consejo para la correspondiente reunién.

Articulo 12. Convocatoria.

1. La convocatoria correspondera a la presidencia del Consejo Rector y debera ser
notificada a los miembros del Consejo con, al menos, cinco dias habiles de antelacion.
No obstante, en caso de urgencia, podra la presidencia convocar con dos dias habiles
de antelacion. Dicha convocatoria contendra el orden del dia e indicara el lugar, hora y
fecha en que habra de celebrarse la reunién en Unica convocatoria. A la convocatoria se
adjuntara la documentacién que deba servir de fundamento para el debate de los asuntos
que vayan a ser sometidos a examen y, en su caso, decision. La documentaciéon podra
ser consultada por los miembros del Consejo Rector en los sistemas de informacién
expresamente establecidos con dicha finalidad.

2. El orden del dia se fijara por la presidencia, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los miembros del Consejo formuladas por escrito y presentadas antes de
los quince dias anteriores a la celebracién de la reunién ordinaria. La presidencia decidira
la inclusién o no en el orden del dia de las peticiones formuladas, motivando en caso
desestimatorio su decisién.

3. No obstante, quedara validamente constituido el Consejo Rector, aun no
cumpliéndose los requisitos de la convocatoria, cuando hallandose reunidos la totalidad
de sus miembros, asi lo acuerden por unanimidad.

Articulo 13. Quorum de asistencia.
El quorum de asistentes para la constitucion del Consejo Rector sera el de la mayoria
absoluta de sus componentes, presentes o con voto delegado, en Unica convocatoria.

Articulo 14. Forma de celebrarse las sesiones.

1. Corresponde a la persona titular de la presidencia de la Agencia, presidir y dirigir
las deliberaciones del Consejo Rector, asi como dirigir los trabajos del Consejo Rector y
velar por el cumplimiento de los acuerdos que se adopten.

2. La Vicepresidencia de la Agencia sustituird a la presidencia en los casos de
vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal.

3. La persona que ostente la secretaria del Consejo Rector depende para el ejercicio
de dichas funciones directamente de dicho érgano de gobierno, independientemente de
cualquier otra funcion que desemperie en el seno de la Agencia. En caso de ausencia
o enfermedad de la persona que ejerza la secretaria, o cuando el puesto de encuentre
vacante, ejercera su funcion la persona que haya sido designada a tal efecto.

4. La asistencia letrada por la persona que desempefie la secretaria del Consejo
Rector se ajustara a las normas deontolégicas de la profesion de la Abogacia.
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5. Lo dispuesto en los apartados 3 y 4 se aplicara sin perjuicio del caso en que la
secretaria del Consejo esté atribuida a una persona letrada del Gabinete Juridico,
conforme a lo previsto en el apartado 6 del articulo 8 de los Estatutos, en cuyo caso el
régimen de prestacién del servicio sera el previsto en el Convenio de Colaboracién y la
normativa aplicable al cuerpo de letrados y letradas de la Junta de Andalucia.

Articulo 15. Adopcién de acuerdos.

1. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de asistentes, presentes o con voto
delegado, y dirimira los empates el voto de la presidencia. Ningun asunto que no figure
designado especificamente en el orden del dia podra ser objeto de acuerdo, salvo que
estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y asi se acuerde.

2. Los acuerdos que se adopten seran inmediatamente ejecutivos, salvo que su
eficacia se someta a condicidon suspensiva, en particular cuando deban solicitarse
informes o autorizaciones con caracter preceptivo.

Articulo 16. Acta de las sesiones.

De cada sesion se levantara acta, que contendra las indicaciones establecidas en
el articulo 96 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre y en el articulo 18 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, siendo aprobada conforme a lo dispuesto en dichos preceptos. Se
entendera dada la conformidad a las actas remitidas por medios electrénicos cuando,
transcurridos cinco dias habiles, no se hubieran manifestado reparos en relacién con las
mismas.

Articulo 17. Autorizaciones e informacion en materia de contratacion y gastos a la
Direccion Gerencia.

1. Requeriran previa autorizaciéon del Consejo Rector, sin perjuicio de la que
corresponda al Consejo de Gobierno, la aprobacion del acuerdo de inicio, por parte de la
Direccion Gerencia, de los siguientes expedientes de contratacion:

a) Los de contratos, acuerdos marco y otros sistemas de racionalizacién de la
contratacion sujetos a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
y de aquellos cuyos actos de preparacién y adjudicacion se rijan por la misma, cuando su
valor estimado sea igual o superior al establecido en cada caso como sujeto a regulacion
armonizada, excepto los contratos basados en acuerdos marco.

b) Los de modificacidén de estos contratos cuya iniciacién haya sido autorizada por
el Consejo Rector, cuando dicha modificacion suponga un incremento igual o superior
al 20% del valor estimado del contrato, debiendo ser informado el Consejo Rector de las
modificaciones que no alcancen dicho porcentaje.

2. No sera precisa la autorizacion previa del Consejo Rector para la iniciacion de
expedientes de prdorroga o modificacién de contratos si estuviesen previstas en el contrato
cuya tramitacién haya sido previamente autorizada, sin perjuicio de tener que dar cuenta
de ellas en la siguiente sesién del Consejo Rector.

3. En relacion con las funciones del Consejo Rector, a las que se refiere el articulo
9.i) de los Estatutos, se estara a lo dispuesto por la normativa presupuestaria referida a la
Agencia, como parte integrante de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Articulo 18. Comisidn ejecutiva de contratacion.

1. Con objeto de dotar de la necesaria agilidad la contratacién en la Agencia cuando
asi resulte conveniente se podra constituir a propuesta de la Direccién Gerencia una
comision ejecutiva de contratacion en el seno del Consejo Rector.

La composicion de dicha comision ejecutiva sera la siguiente:

a) La persona titular de la presidencia, que la presidira.
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b) Los miembros del Consejo Rector que ostenten competencias administrativas
sobre las actividades a que se refiera el objeto de la contratacion que figure en el
correspondiente orden del dia.

c) La persona titular de la Direccién Gerencia.

d) La persona titular de la secretaria del Consejo Rector, a la que correspondera el
ejercicio de dichas funciones en la Comisidn ejecutiva, actuando con voz pero sin voto.

2. Correspondera a dicha comisién la autorizacién a la Direccion Gerencia para la
iniciacion de los expedientes de contratacion y sus modificaciones, conforme a lo previsto
en el articulo anterior.

3. Los acuerdos de la comisidn ejecutiva de contratacion se reflejaran en la
correspondiente acta de la sesion, que tendra el contenido y sera aprobada conforme
a lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre y en el articulo 18 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, debiéndose dar cuenta de los mismos en la siguiente
sesion del Consejo Rector. Se entendera dada la conformidad a las actas remitidas por
medios electronicos cuando, transcurridos cinco dias habiles, no se hubieran manifestado
reparos en relacién con las mismas.

4. Sin perjuicio de lo anterior, la presidencia del Consejo Rector podra incluir en el
orden del dia de cualquiera de las sesiones del Consejo Rector la autorizacion para la
aprobacion de los expedientes de contratacion, cuando asi se estime conveniente.

SECCION TERCERA. DIRECCION GERENCIA

Articulo 19. Funciones, delegacién y apoderamiento.

1. La Direccién Gerencia, con rango de Secretaria General, tendra a su cargo la
direccion inmediata y la gestion ordinaria de las actividades de la Agencia, en ejecucién
de los acuerdos y directrices del Consejo Rector y sin perjuicio de sus competencias
propias, a cuyo efecto desempenara las funciones que le asignan los Estatutos de la
Agencia, de acuerdo con los mismos y lo establecido en este Reglamento de Régimen
Interior.

2. La persona titular de la Direccién Gerencia, podra conferir apoderamientos
generales y especiales sin limitacion de personas. Los apoderamientos se consignaran
en la correspondiente escritura de poder.

3. Las funciones que impliquen el ejercicio de actos administrativos podran ser
delegadas por la persona titular de la Direccion Gerencia en el personal de alta direccion
o en las personas titulares de las gerencias provinciales, quienes podran delegar la firma
en las personas bajo su dependencia jerarquica o funcional.

4. La delegacién de firma que pueda conferir a las personas titulares de las areas y
unidades en que se estructura la Agencia no requerird su publicacién en diario oficial,
debiéndose hacer constar a continuacién de la firma que se hace por delegacién de la
persona titular de la Direccion Gerencia.

Articulo 20. Ejercicio de acciones.

1. En el supuesto de que por razones de plazo pudiera perjudicarse el ejercicio de
acciones ante 6rganos administrativos y jurisdiccionales por parte de la Agencia, podra
la Direccion Gerencia ejercer las que correspondan a la entidad en defensa de sus
intereses, interponiendo los recursos o demandas que procedan, en cuyo caso debera
someter las decisiones adoptadas a la ratificacion del Consejo Rector en la siguiente
sesién que tenga lugar, y como maximo en el plazo de tres meses, debiendo acreditar
inmediatamente dicha ratificacidon ante los 6rganos administrativos o jurisdiccionales que
en cada caso correspondan.

2. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la delegacién que, en su caso, pueda
acordarse sobre el ejercicio de acciones por el Consejo Rector en la Direcciéon Gerencia.
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SECCION CUARTA. ORGANOS DE SEGUIMIENTO

Articulo 21. Comisidn de seguimiento.

1. La ejecucion del Programa de Gestidon y los planes de accién anual seran
informados por la comision de seguimiento a la que se refieren los articulos 12, 13 y 14
de los Estatutos.

2. La comision de seguimiento aprobara su propio régimen de funcionamiento interno.

Articulo 22. Comité de seguridad de la informacion.

1. Para la direccion y seguimiento de los activos TIC de titularidad de la Agencia o
cuya gestion tenga encomendada se constituira un comité de seguridad de la informacién,
conforme a lo establecido en el Decreto 1/2011, de 11 de enero, por el que se establece
la politica de seguridad de las tecnologias de la informacién y comunicaciones en la
Administracion de la Junta de Andalucia y su modificacion mediante el Decreto 70/2017,
de 6 de junio, y en la Orden de 9 de junio de 2016, por la que se efectua el desarrollo
de la politica de seguridad de las tecnologias de la informacién y comunicaciones en la
Administracion de la Junta de Andalucia.

2. El comité de seguridad de la informacion, que no tendra la consideracion de
organo colegiado, tendra la composicién y funciones definidas en la politica de seguridad
de la informacién aprobada, y designara a una persona responsable de seguridad de la
informacién.

CAPITULO SEGUNDO
Estructura organizativa

Articulo 23. Estructura funcional y territorial de la Agencia.
1. La estructura funcional de la Agencia esta constituida por:
- Direccion Gerencia.
Subdireccién de Servicios Juridicos.
Unidad de Control Interno.
Gabinete de la Direccién Gerencia.
Coordinaciones Provinciales.
- Direccion de Servicios Corporativos y Técnicos.
Subdireccion de Recursos Humanos.
Subdireccién de Recursos Financieros.
Subdireccidon de Servicios Técnicos y Planificacion.
Subdireccién de Contratacion y Recursos Materiales.
- Direccion de Medio Ambiente y Sostenibilidad.
- Direccion de Gestidn del Agua y Calidad Ambiental.
2. La estructura territorial de la Agencia esta constituida por:
- Servicios centrales.
- Servicios periféricos: gerencias provinciales.
3. La modificacién de la estructura organizativa corresponde al Consejo Rector,
a propuesta de la Direccién Gerencia, sin perjuicio de las delegaciones que tenga
conferidas a la Direccion Gerencia.

Articulo 24. Comité de Direccién.

1. La Direccion Gerencia estara asistida en su gestiéon por el Comité de Direccion,
que estara integrado por las personas que ejerzan en los servicios centrales funciones
directivas, bajo la dependencia directa de la Direccion Gerencia. EI Comité de Direccién
no tendra la consideracién de 6rgano colegiado a los efectos establecidos en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, por lo que sus funciones se
limitaran a la deliberacidn sobre los asuntos que se propongan por el personal directivo o
la Direccién Gerencia, correspondiendo en todo caso a ésta ultima la decision que deba,
en su caso, adoptarse.
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2. El Comité de Direccion podra ser ampliado, cuando asi se estime conveniente por
la Direccion Gerencia, con la integracion en el mismo de los gerentes provinciales u otros
mandos de los servicios centrales y de las oficinas provinciales.

Articulo 25. Gerencias provinciales.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 18 de los Estatutos, en cada provincia existira
una gerencia provincial de la Agencia, cuyo titular sera la persona a la que corresponda
la titularidad de la Delegacion Territorial de la Consejeria que ejerza la presidencia de la
Agencia.

Articulo 26. Coordinacion provincial.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, en la gerencia provincial existira
una persona dependiente de la Direccion Gerencia que ejercera la coordinacion provincial
de las oficinas provinciales, en las que se incardina la estructura técnica, administrativa y
de gestion periférica.

2. Para la mejor coordinacion entre las distintas gerencias provinciales y la Direccion
Gerencia y el resto del personal directivo de la Agencia, se estableceran reuniones
perioddicas de seguimiento.

3. Corresponde a la Direccién Gerencia por si, o a través de las personas que ejercen
funciones de alta direccion, establecer las instrucciones y directrices de funcionamiento
en el nivel provincial que se estimen pertinentes para la mejor gestién de los programas
encargados o atribuidos y cuantas otras actividades desarrolle la Agencia en dicho
ambito territorial.

4. La actuacion de las gerencias provinciales se sometera a las instrucciones
funcionales que se emitan por las distintas direcciones de area de los servicios centrales,
en todo cuanto se refiera a criterios técnicos que deban ser cumplidos en la ejecucion
de los trabajos, asi como a los criterios y reglas de asignacion de recursos, financieros,
materiales y de personal de que se disponga, para alcanzar una mayor eficiencia en el
conjunto de la organizacion territorial.

TiTULO Il
Planificacion
CAPITULO PRIMERO
Principios basicos
SECCION PRIMERA. PRINCIPIOS DE PLANIFICACION

Articulo 27. Principios de planificacién.

1. Como entidad instrumental de la Administracién de la Junta de Andalucia, la
Agencia ha sido creada especificamente para satisfacer las necesidades ambientales de
interés general en Andalucia de manera rentable, en términos sociales y econémicos.
La administracion de los ingresos y obligaciones econdémicas se realizard con respeto
absoluto al principio de legalidad, conforme a las disposiciones de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia.

2. La planificacion de la Agencia se instrumenta a tres niveles, a cuyo efecto se estara
a lo dispuesto en los articulos 25, 26 y 27 de los Estatutos:

a) Mediante la elaboraciéon del Programa de Gestidn a nivel plurianual.

b) Mediante la elaboracion de los planes de accion anual, en el marco de la
correspondiente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

¢) Mediante la elaboracidén de planificaciones operativas a nivel basico por actuacion.

3. La elaboracién, aprobacion, ejecucion, liquidacién y control de estos instrumentos
de la organizacion se realizara conforme a los siguientes principios de actuacion:
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a) Eficiencia, promoviéndose el uso eficiente de los recursos econdémicos mejorando
la relacion entre los resultados obtenibles respecto a los recursos empleables.

b) Economia, a través de la obtencién de las condiciones econédmicamente mas
ventajosas.

c) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

d) Estabilidad Presupuestaria, a cuyo efecto el presupuesto de gastos necesarios para
la consecucion de los objetivos fijados estara equilibrado con los ingresos de cualquier
naturaleza previstos, incluidas las transferencias de financiacion que sean aprobadas
anualmente.

e) Claridad y transparencia: La gestién presupuestaria, incluidas las operaciones
extrapresupuestarias, contendra informacién suficiente y adecuada para permitir la
verificacién del cumplimiento de los principios y reglas que la rigen y de los objetivos que
se proponen alcanzar.

f) Legalidad: La elaboracion y ejecucion del presupuesto se sujetara a la normativa
publica nacional y autondmica aplicables.

4. Mediante la estructura documental del sistema de gestion se desarrollan los
elementos esenciales que configuran la elaboracién de los instrumentos de planificacion y
presupuestacion anual o plurianual hasta su definitiva aprobacién. Entre otros se definiran
los responsables e hitos del proceso, el calendario de elaboracién, el ambito temporal de
planificacién y presupuestacion, la actualizacion de datos de referencia, el nivel de detalle
de la informacidon segun las necesidades para la toma de decisiones y lo establecido en
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, las
ordenes de elaboracion del presupuesto y cualquier otra normativa presupuestaria que le
sirva de complemento o desarrollo, asi como en los Estatutos de la Agencia.

5. La unidad de planificacion econdémica basica es la unidad de acumulacién
de informacion homogénea y relevante para la toma de decisiones sobre la gestidon
técnica, econdmica y administrativa de un proyecto o actuacion que es conocido en la
organizacion con el nombre de Centro de Coste.

SECCION SEGUNDA. GESTION POR OBJETIVOS

Articulo 28. Sistema de gestion por objetivos.

1. La Agencia orientard en todo momento sus actividades al cumplimiento de los
objetivos plurianuales contenidos en el Programa de Gestidn, concretados anualmente
en el Plan de Accién Anual, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 25 y 27 de sus
Estatutos.

2. En relacion a las actividades a desempefiar y los objetivos asociados a las
mismas, que se concretaran anualmente en el Plan de Accién Anual, se diferenciaran
las actividades atribuidas de forma ordinaria, conforme a las dotaciones contenidas en
sus presupuestos anuales y las actividades que se podran ejecutar mediante encargos,
en su consideracion de medio propio personificado de la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus entes instrumentales, cuando se trate de actividades puntuales y
concretas relativas a obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesion de
servicios, que no estén ya financiadas por el presupuesto de la Agencia en calidad de
actividades atribuidas.

3. La Agencia desarrolla sus fines en el marco de los planes y programas que
determinen las Consejerias competentes en materia de medio ambiente y agua, a las que
esta adscrita, lo cual implica que los objetivos estratégicos y operativos que se le asignan
especificamente, son propios de dichas Consejeria de adscripcidon. En consecuencia,
las actividades y actuaciones que desarrolla se unen a las desplegadas por éstas,
ejecutandose bajo su seguimiento y control de la eficacia a través de lo regulado en
el Programa de Gestion, concretado en los planes de accion anual, asi como en las
resoluciones que formalicen los encargos a medio propio personificado, cuando proceda.
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4. El seguimiento del cumplimiento de objetivos se llevara a cabo, periédicamente, en
el seno de de la comisién de seguimiento a la que se refieren los articulos 12, 13 y 14 de
los Estatutos, que elevara sus informes y conclusiones al Consejo Rector.

Articulo 29. Asignacién de objetivos.

La Agencia asignara al personal directivo al que se refiere el articulo 22 de los
Estatutos, los objetivos que le correspondan y los evaluara de acuerdo con lo establecido
en la normativa de funcion publica del personal al servicio del sector publico andaluz y su
contrato de Alta Direccion.

CAPITULO SEGUNDO
Instrumentos de planificacién

SECCION PRIMERA. PROGRAMA DE GESTION Y PLAN DE ACTUACION,
INVERSION Y FINANCIACION

Articulo 30. Programa de Gestion.

1. El Programa de Gestion es el instrumento de planificacion plurianual de la
Agencia. Define los objetivos a conseguir, los resultados a obtener y, en general, la
gestion a desarrollar, junto con los recursos necesarios y los efectos asociados al
grado de cumplimiento. Constituye, por tanto, el catdlogo general de las actividades
que se desarrollaran durante el periodo temporal establecido, conforme a las funciones
conferidas por sus Estatutos, para contribuir a la ejecucién de la politica ambiental y de
agua de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. Se iniciara con el andlisis de la estrategia empresarial de la Agencia y la definicion
de la organizaciéon que se pretende conseguir en el horizonte temporal de su vigencia,
llevandose a cabo su propuesta y aprobacion segun lo dispuesto en el articulo 25 de los
Estatutos.

3. El Programa de Gestion vinculara el funcionamiento de la Agencia al cumplimiento
de los objetivos programados, evaluandose su cumplimiento por los 6érganos de
seguimiento.

4. El Programa de Gestion se podra modificar o adaptar como consecuencia de
alguna de las siguientes causas:

a) Variaciones de los medios y recursos disponibles que comprometan la realizacién
del Programa de Gestion o los planes de accion.

b) Redefinicion o introduccién de nuevos objetivos estratégicos y operativos.

c) Cambios normativos o maodificacién en las politicas medio ambientales y de
agua, ya sean a nivel europeo, estatal y/o autonémico, que afecten sustancialmente a la
actividad o materias gestionadas por la Agencia.

d) Cualquier circunstancia que comprometa la consecucion de los resultados previstos
y que obedezca a razones sobrevenidas o de oportunidad, que conlleve la incorporacién/
modificacion/eliminacién de actividades en el catalogo de actividades aprobado.

Las adaptaciones o modificaciones motivadas por las causas anteriores y
debidamente justificadas requeriran la aprobacion del Consejo Rector a propuesta de la
Direccion Gerencia.

5. En los supuestos en los que dichas modificaciones impliquen una variaciéon en
mas del 15% sobre las previsiones presupuestarias aprobadas para cada anualidad, el
Consejo Rector podra acordar su remision al Consejo de Gobierno para su informacion
0 aprobacion, segun se decida, en funcién de las circunstancias que las hayan originado.
Esta remisién requerira previamente de la emisién de un informe juridico sobre el alcance
de las modificaciones propuestas.

6. No tendran la consideracién de modificacién del Programa de Gestion:

a) Las modificaciones presupuestarias que se tramiten y aprueben.
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b) La incorporacion/disminucion de fondos europeos que pudiera producirse durante la
vigencia del mismo.

c) La incorporacion de nuevas actuaciones en el correspondiente Plan de Accién
Anual, cuando se vayan a ejecutar mediante encargos en la consideracién de la Agencia
como medio propio personificado de la Administracién de la Junta de Andalucia y sus
entes instrumentales.

d) Los ajustes que se puedan realizar para mejorar la definicién o descripcion de
objetivos, actividades, actuaciones o indicadores de medicion, siempre que no impliquen la
modificacién de aspectos esenciales del Programa de Gestién. Estas variaciones tendran
su correspondiente reflejo en la ejecucion de las actividades o actuaciones planificadas y
los cambios seran trasladados al Programa de Gestion.

No requeriran de la autorizacién expresa del Consejo Rector si bien éste sera
informado de los cambios introducidos.

Articulo 31. Plan de Accién anual.

1. Las actividades correspondientes al Programa de Gestion seran planificadas
anualmente en los correspondientes planes de accién anual, conforme a lo sefalado por
el articulo 27 de los Estatutos de la Agencia.

2. Sera aplicable a las modificaciones del Plan de Accion Anual lo sefalado en el
apartado 4 del articulo anterior.

SECCION SEGUNDA. ELABORACION DEL PRESUPUESTO Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA

Articulo 32. Elaboracion del presupuesto

1. La Agencia elaborara sus presupuestos anuales de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de La Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y en sus disposiciones
reglamentarias de desarrollo y ejecucion para las agencias publicas empresariales
previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. El proceso de elaboracion del presupuesto se regiré por las érdenes e instrucciones
dictadas anualmente a tal efecto por la Consejeria competente en materia de hacienda.

Articulo 33. Ejecucion presupuestaria.

1. La ejecucion del presupuesto de gastos se regira por las normas previstas en el
articulo 52.bis del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y normas de desarrollo. Las
fases de aprobacion del gasto, disposicidn, reconocimiento de la obligacién y ordenacion
del pago seran llevadas a cabo por los érganos competentes de los actos administrativos
0 negocios juridicos que dan lugar a dichas fases de la ejecucién presupuestaria, sin
perjuicio del régimen de delegacion de competencias vigentes en cada momento.

2. Los créditos del presupuesto de gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad
especifica para la que hayan sido autorizados por la Ley del Presupuesto. No obstante, en
caso necesario, se podra promover la modificacion de los citados créditos para adecuarlos
a los objetivos y fines establecidos, de acuerdo con las normas contenidas en el titulo
del capitulo Il del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

3. La tramitacién de estas modificaciones presupuestarias correspondera a la
Direccién Gerencia, salvo la de aquellas que deban ser aprobadas por el Consejo de
Gobierno, que deberan ser autorizadas previamente por el Consejo Rector.

Articulo 34. Contabilidad.

1. La Agencia estara sometida al régimen de contabilidad publica, conforme a lo
previsto en el articulo 30 de sus Estatutos.

2. Sin perjuicio de los procedimientos de contabilidad presupuestaria,
extrapresupuestaria y de tesoreria aplicables a la ejecucién del presupuesto, el Director
Gerente propondra a la Intervencién General de la Junta de Andalucia, con motivo de
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la elaboracién de la cuenta general de la Comunidad Auténoma, los asientos de cierre
necesarios de acuerdo con el Plan General de Contabilidad Financiera de la Administracion
de la Junta de Andalucia y de sus Agencias Administrativas y de Régimen Especial, en los
términos y plazos establecidos reglamentariamente por dicho centro directivo.

3. Asimismo, el Director Gerente rendira la informacion necesaria para la elaboracion
de los estados contables integrantes de la Cuenta General, de acuerdo con las normas
reglamentarias aprobadas por la Intervencién General e informara al Consejo Rector, una
vez concluido el proceso de rendicién de cuentas correspondiente.

Articulo 35. La planificacién operativa.

1. La planificacion operativa representa la unidad de gestion técnico-econémica, un
conjunto coordinado de actividades por las que se obtiene un producto o servicio con
destino al cliente o se administran los recursos internos para dar apoyo a las unidades
operativas.

2. Mediante la estructura documental del sistema de gestiébn se regularan los
elementos esenciales de la planificacion operativa. En particular su contenido, naturaleza,
caracteristicas, tipologia, hitos y responsables de los procesos que conllevan, las
unidades de inferior y superior nivel, obligaciones y atribuciones, entre otros aspectos.

CAPITULO TERCERO
Seguimiento de la planificacion y objetivos

Articulo 36. Comision de seguimiento.

El 6rgano de la Agencia para el seguimiento de la planificacion estratégica es la
comision de seguimiento segun lo previsto en el articulo 21 de este Reglamento de
Régimen Interior.

Articulo 37. Revision y evaluacién de resultados.

1. El analisis de los resultados de la evaluacion y revision se utilizara para orientar la
fijacion de objetivos plurianuales y anuales y la mejora del sistema global de gestion por
objetivos.

2. Corresponde a la presidencia de la Agencia velar por el cumplimiento de los
objetivos de la entidad, impulsando y orientando la actuacion de la Direccion Gerencia.

3. La evaluacion y revision de la planificacion se realizara de la siguiente manera:

a) Un seguimiento ordinario de los objetivos plurianuales del Programa de Gestién
y su concrecion en el correspondiente Plan de Accidn Anual a través de las reuniones
periddicas de la comision de seguimiento y la elevacion de sus conclusiones al Consejo
Rector, asi como a través de los 6rganos de deliberacion interna, Comité de Direccion y/o
Comité de Direccion ampliado.

b) Una evaluacion anual aprobada por el Consejo Rector, en funcién de los informes y
propuestas emanadas de la comisiéon de seguimiento.

¢) Una evaluacion final de las estrategias desarrolladas mediante objetivos plurianuales
en el programa de gestién, que se informara por la comisién de seguimiento y se remitira
por el Consejo Rector a las personas titulares de las Consejerias competentes en materia
de medio ambiente y de agua, quienes informaran sobre la ejecucién y resultados al
Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.4 de los Estatutos.

TiTULO 1l
Innovacion y desarrollo tecnolégico

Articulo 38. Principios.
1. La Agencia prestara especial atencién a la renovacién y reconfiguracion de sus
procesos, dentro del respeto a la legislacion aplicable a las Agencias publicas, en
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funcién del conocimiento disponible, utilizando como mecanismos bésicos la gestion
del conocimiento, el desarrollo tecnolégico y de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (TIC, en adelante) o la inversioén en Investigacién, desarrollo e innovacién
(I+D+i, en adelante) para lograr el crecimiento y dar solucién a las necesidades
medioambientales de nuestra Comunidad Auténoma.

2. El desarrollo y uso de las TIC estara orientado a la agilizaciéon de procedimientos,
mejora de la eficiencia de los procesos, mejora en la eficacia de la toma de decisiones y
la comunicacién de las distintas unidades directivas y territoriales, mejorando en definitiva
el acceso a la informacion y creando conocimiento, de forma que dicho uso repercuta de
forma positiva en la productividad y en la mejora continua de sus procesos y actividades.

3. Los principios que sustentan la apuesta por el desarrollo tecnolégico y la innovacién
en la Agencia son los siguientes:

a) Participacion activa: Implicacion de toda la organizacion en la participacion activa
a través de la integracion de diversos campos de conocimiento y experiencias para
encontrar soluciones diferentes.

b) Creatividad: La Agencia impulsara la creatividad de las personas de la organizacion,
propiciando el pensamiento divergente y la busqueda de nuevas soluciones en el
desarrollo de sus procesos.

c¢) Colaboracién externa: En la camino de la innovacion se fomentara la colaboracién
con entidades externas que proporcionen o complementen conocimientos y metodologias.

d) Vigilancia tecnolégica: Analisis continuo y proactivo de informacion, novedades y
avances para su integracion dentro de la organizacion.

e) Flexibilidad: Su funcionamiento debe permitir la transferencia de la tecnologia y
gestion del cambio.

f) Proteccion del conocimiento generado y propiedad intelectual garantizando la
explotacién de los resultados bajo los principios y criterios establecidos en la organizacién.

Articulo 39. Innovacién, desarrollo e investigacion.

1. La Agencia desarrollara una actividad continuada de proyectos de innovacion y
desarrollo tecnoldgico y ejecutara, igualmente, aquellas actividades de I+D+i que le sean
encomendadas o contratadas.

2. Asimismo, la Agencia:

a) Fomentara las actividades de |+D+i y motivara e implicara a las personas de su
organizacion en dichas actividades.

b) Sostendra un sistema de vigilancia tecnolégica pro-activa, a través del cual se
tenga conocimiento de la situacion tecnoldgica interna y externa.

c) Asegurara que no se pierdan las ideas y actividades susceptibles de generar
innovacion en sus procesos, tecnologias propias y patentes.

3. Mediante las herramientas de creatividad, vigilancia, prevision, analisis interno y
externo y a partir de las necesidades de los grupos de interés se detectaran aquellas
necesidades u oportunidades que puedan generar proyectos de |+D+i.

4. Las ideas, generadas en continuo en el seno de la Agencia, se valoraran
preliminarmente mediante analisis cuantitativo y cualitativo en base al interés, viabilidad,
posibilidades de éxito o aptitud, para convertirse en proyectos de [+D+i, que deberan
planificarse para una posterior aprobacion por parte de la Direccién Gerencia.

5. Finalizado el proyecto, se analizaran las posibilidades de proceso de patente e
inscripcion de los resultados en registros oficiales de la Propiedad Industrial e Intelectual.
Se llevara un registro de dichas patentes existentes.

6. Los resultados de los proyectos deberan incluir las pautas de explotacion de
resultados y las vias mediante las cuales transferir la tecnologia, esto es, adquirir, ceder,
compartir, o posicionar conocimiento innovador.

Articulo 40. Desarrollo tecnolégico y TIC.
1. La Agencia identificara en continuo las necesidades y expectativas internas
en cuanto a Sistemas de Informacién plasmandolas en proyectos con el fin de alinear
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los procesos de negocio y las TIC. La elaboracion, la ejecucion y la realizacion del
seguimiento de dichos proyectos se realizaran siguiendo los procesos definidos para ello.
La gestion de estos proyectos incluye desarrollos o puesta en marcha de nuevos sistemas
de informacion, evolutivos en los sistemas de informacion actuales y necesidades TIC
relacionadas con la Red de Informacion Ambiental (REDIAM).

2. Estos proyectos deberan adaptarse en lo necesario a las directrices emanadas por
los érganos competentes en materia digital en cuanto a la aplicacién de criterios técnicos
que deban seguir 0 en relacién a la obligacion de uso en determinados casos de sistemas
de informacién comunes para los organismos de la Junta de Andalucia.

Articulo 41. Gestion del conocimiento.

1. La Agencia gestionara el conocimiento como uno de los recursos internos
intangibles de mayor valor e instrumento basico en la gestién de la organizacion.

2. Es un deber basico laboral la transferencia del conocimiento generado en el seno
de la organizacién, para su uso por la Agencia y las personas que en ella prestan sus
servicios.

TITULO IV
Organizacion interna y gestion
CAPITULO PRIMERO
De las personas al servicio de la Agencia
SECCION PRIMERA. REGIMEN JURIDICO

Articulo 42. Régimen juridico del personal.

1. El régimen juridico del personal es el establecido en el articulo 21 de los Estatutos.

2. El personal de la Agencia se regira, en todo caso, por el Derecho Laboral. Las
relaciones de la Agencia con su personal vendran determinadas por sus respectivos
contratos de trabajo y por lo que disponga el convenio colectivo que regule las condiciones
de trabajo del personal de la Agencia y demas pactos colectivos de trabajo que resulten
de aplicacion, conforme a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Asi mismo
le seran de aplicacion a las relaciones laborales el Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y la Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, en lo que dichos textos legislativos le
resulten de aplicacion de manera directa o supletoria. En relacién con la evaluacion del
desempefio profesional, a la que se refiere el articulo 23.2 de los Estatutos, se estara a lo
que se regule por el convenio colectivo.

3. Correspondera a la Direccion Gerencia la elevacion al Consejo Rector de las
revisiones que deban llevarse a cabo sobre el catalogo de puestos de trabajo, sin perjuicio
de las autorizaciones y delegaciones que, en su caso, reciba de dicho érgano colegiado
para la adecuacion en cada momento de la estructura organizativa a las actividades de
la Agencia.

4. En materia de teletrabajo, como sistema de organizacion del trabajo que mejora la
sostenibilidad y la conciliacion de la vida familiar, se estara a lo que se disponga por la
normativa laboral comun y la especial del personal al servicio de la Junta de Andalucia y
sus entes instrumentales, en lo que le sea aplicable a éstos ultimos.

5. En materia de horario laboral se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo y la
legislacion laboral que resulte de aplicacion. El horario flexible atendera a la conciliacion
de la vida familiar de forma que sea compatible con la atencién de las necesidades
derivadas de las actividades de la Agencia.
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Articulo 43. Personal directivo.

1. Tendra la consideracion de personal directivo el incluido en el articulo 22 de los
Estatutos de la Agencia.

2. El personal directivo se regula por lo previsto en el Real Decreto 1382/1985, de
1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial del personal de
alta direccion; en el articulo 13 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en la Ley de la Funcion Publica de Andalucia y demas normativa de desarrollo
de la comunidad auténoma; y por lo dispuesto en la normativa presupuestaria.

SECCION SEGUNDA. SELECCION, DESARROLLO PROFESIONAL Y FORMACION

Articulo 44. Principios de actuacion

1. Los principios para la gestidon de las personas y, en particular para la seleccion, el
desarrollo profesional y la formaciéon en la Agencia seran los establecidos en el Estatuto
Basico del Empleado Publico y la Ley de Funcién Publica de Andalucia y, en particular,
los siguientes:

a) Transparencia en la gestién y valoracién de los procesos de seleccidon para
nuevos ingresos y el desarrollo profesional dentro de la Agencia, a fin de garantizar el
cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad en dichos procesos.

b) Promocion de la igualdad real y efectiva en la gestion de los procesos de seleccion,
desarrollo profesional y formacion, a través del Plan de Igualdad de la Agencia.

¢) Formacion continuada de las personas al servicio de la Agencia, debiéndose
mantener programas de actualizacion y desarrollo de las competencias de las personas,
orientados a la cualificacién y adaptacion de los trabajadores a las nuevas tecnologias y a
la cultura de la sostenibilidad, asi como la conciencia de servicio publico y el compromiso
profesional con la Agencia.

d) Facilitar la movilidad de las personas trabajadoras en la Agencia, con el objetivo
de la adaptacién de la organizacion a las necesidades del servicio y a la promocién
profesional.

Articulo 45. Provision de puestos y seleccion.

La provision de los puestos de trabajo incluidos en el catalogo de ocupaciones y la
plantilla de efectivos se llevara a cabo mediante procesos de seleccion de personal, en
los términos que establezca el convenio colectivo en vigor, con respeto en todo caso
a la normativa presupuestaria y asi mismo del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico y la Ley de Funcion Publica de Andalucia en lo que resulten de
aplicacion.

Articulo 46. Formacion.

1. El objetivo de la formacion es mejorar los conocimientos y capacidades de las
personas para acercarse a los objetivos de la Agencia y manifestar los valores de la
misma, facilitando el desarrollo personal y profesional. La formacion puede ser impartida
por expertos y profesores propios o por proveedores externos. Los medios que se
utilizaran para la formacién seran los siguientes:

a) Aula virtual.

b) Formacién presencial.

c¢) Acciones mixtas con medios referidos en las letras anteriores.

2. Corresponde a los responsables de las diferentes areas de la Agencia la
identificacion de las necesidades formativas de las personas que tienen a su cargo,
de acuerdo con las competencias requeridas por el puesto que se ocupe y con las
posibilidades de promocion de las personas.

3. La Direccién competente en materia de Recursos Humanos recopilara las
necesidades identificadas y las elevara a la Direccidon Gerencia para la presentacion
y aprobacion del Plan Anual de Formacion en el Consejo Rector. Posteriormente se
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encargara de la coordinacion de la ejecucion del Plan y del registro de los cursos recibidos
por cada persona de la Agencia. En cualquier caso, cualquier persona de la organizacion
podra solicitar acciones formativas para su evaluacién y, en su caso, aprobaciéon con
caracter individualizado o inclusion en el plan de formacion, si procede.

4. Tras el desarrollo de actividades formativas se evaluara, por los métodos
correspondientes segun el tipo de formacion interna, externa, a través del aula virtual
u otras que se establezcan, la eficacia de la formacion impartida, determinando si ha
cumplido su cometido. La superacion de esta evaluacién conllevara el reconocimiento a
la persona de la adquisicion de las competencias a las que estuviera referida el programa
formativo. Los datos referentes a los cursos recibidos se incluiran en el perfil de la
persona. Los trabajadores y trabajadoras deberan poner a disposicién de la Agencia toda
la documentacién y materiales de trabajo que le hayan sido entregados con motivo de la
realizacion de formacién financiados total o parcialmente por la Agencia.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de los Estatutos, las
acciones formativas de la Agencia podran ser homologadas por el Instituto Andaluz de
Administraciéon Publica.

SECCION TERCERA. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 47. Principios para la prevencion de riesgos laborales.

1. La Agencia desarrollara sus actividades en unas condiciones seguras y saludables
tanto para los que participan en el desarrollo de estas actividades como para el conjunto
de la sociedad y su entorno ambiental, para lo que implementard y aplicard un Plan
de Prevencién de Riesgos Laborales. La consolidacion de puestos de trabajo seguros
y saludables que proporcionen un mayor estado de bienestar laboral y social de las
personas, es un objetivo permanente de la Agencia.

2. Los principios en los que se articula la prevencién de riesgos laborales son:

a) Prevencion sistematica de riesgos: empezando por el control de los riesgos desde el
origen, proponiendo las medidas que sean necesarias para la minimizacién de los riesgos
que no se han podido eliminar y priorizando la proteccion colectiva frente a la individual,
a la que se recurrira para los riesgos residuales que no hayan podido eliminarse. Se tiene
en cuenta igualmente los posibles riesgos en situaciones de emergencia. Se contemplan
en todo caso como minimo los principios generales de la accién preventiva que marca la
normativa legal al respecto.

b) Integraciéon: de forma eficiente y permanente en cada una de las actividades y
tareas que realizan todas las personas que componen la estructura organizativa de la
Agencia, asignando las correspondientes funciones y responsabilidades a los distintos
niveles de cada una. Esto se concreta en la implantacién de un Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales.

¢) Mejora continua: Planificaciéon de las actividades preventivas a desarrollar, con
establecimiento de objetivos y programas de trabajo y valoracion de los resultados
obtenidos para, en su caso proponer y acometer las acciones correctivas oportunas,
dentro de un proceso de mejora continua.

d) Implicacién: Fomento de una cultura preventiva que facilite comportamientos éticos
en prevencion por parte de todas las personas, considerandose como una necesidad
para mejorar las condiciones de trabajo, la competitividad de la Agencia, con éxito
y eficacia. El fomento de la cultura preventiva nace desde la implicacién activa de la
Direcciéon Gerencia en las actividades preventivas.

e) «Tolerancia cero»: Como lema para combatir la siniestralidad laboral a través de los
controles activos y reactivos.

f) Formacién e informacion: Formar e informar a los trabajadores acerca de los riesgos
que conlleva su trabajo, los procedimientos de trabajo para evitarlos 0 minimizarlos y
para que puedan desarrollar con garantias las actividades que les corresponden.
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g) Participacion: Fomento de la participacion de los trabajadores a través de la
estructura organizativa, de los cauces de representacion reglamentarios y mediante la
aplicacion de herramientas especificas de participacion.

h) Adaptacién e innovacion: Adaptar las medidas de prevencién a las modificaciones
que puedan experimentar las circunstancias del trabajo, teniendo en cuenta la tecnologia
disponible. Asimismo se potencia el desarrollo de proyectos de Investigacion, Desarrollo
e Innovacién cuyo objeto sea la resolucién o mejora de problemas relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

i) Difusion: De los principios preventivos de nuestra organizacion a nuestros grupos
de interés.

Articulo 48. Estructura y organizacion de la prevencion.

1. La prevencion de riesgos laborales estard integrada en la actividad diaria de todas
las personas que componen la Agencia.

2. Todos los trabajadores de la Agencia son responsables de la gestion y control de la
actividad que en materia de prevencion esta asociada a todos y cada uno de los trabajos
o0 ambitos de actividad y deben velar por su propia seguridad, asi como por la de sus
compafieros y por la de aquellas otras personas a las que la actividad profesional de la
Agencia pudiera afectar.

3. Las politicas y cultura en prevencion de riesgos laborales nacen desde el
compromiso de la Direccion Gerencia en la implicacion y participacion activa de toda
la organizacién. La Direccion Gerencia lidera el proceso de implantacion y mejora en
prevencion de riesgos laborales de la Agencia.

4. La Agencia dispone de un Servicio de Prevencion propio como érgano asesor
especializado, de caracter horizontal para toda la Agencia, organizando la cobertura de
especialidades y funciones de acuerdo al modelo aprobado por el Consejo Rector.

5. Se contara con los comités de representacion y participacion de los trabajadores
de acuerdo a la legislacién y convenios vigentes. Estos comités tienen consideracion de
organos especificos en materia de prevencion de riesgos laborales, para la consulta y
participacion de los trabajadores.

SECCION CUARTA. COMUNICACION EN EL SENO DE LA AGENCIA

Articulo 49. Finalidad.

1. La comunicacion interna tiene como fin favorecer una actitud participativa, de
compromiso con los objetivos de la organizacion y aprendizaje mutuo entre las personas
que la conforman. La comunicacién interna se producira en todas sus trayectorias:
Ascendente, descendente y transversal.

2. La Agencia promovera una comunicacion fluida, asegurandose la accesibilidad a la
informacion, sin perjuicio del deber de confidencialidad que corresponde a todas y cada
una de las personas de la Agencia, y desarrollara las herramientas precisas con dicha
finalidad.

CAPITULO SEGUNDO
Bienes y recursos para la prestacion del servicio
SECCION PRIMERA. GESTION DE RECURSOS Y SERVICIOS

Articulo 50. Principios de la gestidén de recursos.

1. La Agencia, dentro de sus disponibilidades presupuestarias, proporcionara y
mantendra los bienes, recursos y servicios de apoyo que las personas necesiten para el
desarrollo de sus actividades. La gestion adecuada de estos recursos es un deber basico
laboral de las personas que prestan servicios en la Agencia.

2. Constituyen principios basicos en la gestion y utilizaciéon de los recursos los
siguientes:
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a) Adecuaciéon y suficiencia para la prestacién del servicio, basandose en una
planificacidn global e integrada de las necesidades, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias.

b) Dedicacion preferente al uso comun, debiéndose priorizar la utilizacion de recursos
para un fin comun frente al uso individual o privativo de los mismos.

¢) Innovacion, en virtud del cual se tendran en cuenta todos los avances técnicos
disponibles en el mercado para la adquisicidn de recursos y proporcion de servicios a los
usuarios, conforme a los criterios de eficiencia y economia.

Articulo 51. Utilizacion y mantenimiento de bienes inmuebles.

1. La utilizacion de todas las instalaciones de la organizacién se realizara bajo criterios
de uso responsable, evitando cualquier deterioro o coste originado por un uso indebido
de los mismos.

2. Los bienes, ya sean adscritos o puestos a disposicion de la Agencia deberan ser
utilizados bajo los mismos criterios, asegurando que a la finalizacién de su uso por la
Agencia se encuentren en las condiciones especificadas en el acuerdo por el que se
adscriban o se encomiende la gestion de dichos bienes.

Articulo 52. Acceso vy utilizacion de los sistemas de informacion.

1. Todas las personas que accedan y utilicen las TIC y en general los sistemas de
informacién, deberan observar el cumplimiento de la normativa vigente aplicable en
materia de proteccion de datos de caracter personal y respecto al uso de los sistemas
informaticos y redes de comunicaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. Correspondera a la Direccion Gerencia la aprobacién de la politica sobre seguridad
de la informacion de la Agencia y su normativa de desarrollo, que debera cumplir con la
legislacion y normativa que le sea de aplicacion, tanto a nivel estatal como en el ambito
de la Junta de Andalucia.

SECCION SEGUNDA. CONTRATACION Y PATRIMONIO

Articulo 53. Contratacion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 62.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
la contratacién de la Agencia se regira por la normativa aplicable a las administraciones
publicas en materia de contratos correspondiendo, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 1.4 de los Estatutos, su aplicacion con la consideracion de Administracion Publica.

2. Sera principio rector de la contratacion en la Agencia la agilidad en el cumplimiento
de sus fines.

3. A través de la estructura documental del sistema de gestion se desarrollaran los
procedimientos, las herramientas y tecnologias a utilizar, los requisitos adicionales a los
legalmente establecidos y las buenas practicas que la Direccion Gerencia determine.

Articulo 54. Patrimonio.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de los Estatutos, el régimen juridico
del patrimonio de la Agencia sera el establecido en la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del
Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el Decreto Legislativo 1/2010 de
2 de marzo, y demas normativa que sea de aplicacion al patrimonio de las agencias de la
Junta de Andalucia.

SECCION TERCERA. RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

Articulo 55. Tesoreria.

1. Como parte integrante de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la Agencia
se rige por lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia y demas normativa de aplicacion.
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2. En materia de pagos y una vez reconocidas las obligaciones de acuerdo con las
normas presupuestarias aplicables, la Agencia, a través de sus 6rganos competentes,
ordenara a la Tesoreria General de la Junta de Andalucia la realizacién de los pagos que
corresponda, de acuerdo con la disponibilidad financiera existente que se desprenda de
la contabilidad publica en cada momento.

TiTULO V
Control y mejora de la actividad

Articulo 56. Mejora continua.

La actividad de la Agencia esta orientada por el principio de mejora continua. Para
ello, mediante las distintas actividades de control, se detectaran las desviaciones, se
analizaran sus causas y se propondran las medidas oportunas para su correccién y evitar
la reiteracion a través de propuestas de mejora.

Articulo 57. Sistema de control interno.

1. El sistema de control interno estd constituido por la estructura organizativa, el
conjunto de normas, procedimientos y pautas que pretenden una seguridad razonable
sobre la consecucion de los siguientes objetivos:

a) La eficacia y eficiencia en las operaciones.

b) El cumplimiento de la legislacion interna y externa aplicable.

¢) La salvaguardia de activos de la compafiia.

d) La fiabilidad del sistema de informacion de la entidad.

2. El mantenimiento de un adecuado sistema de control interno es responsabilidad de
la direccién de la Agencia.

Articulo 58. Control financiero permanente.

1. De acuerdo con el articulo 31 de los Estatutos, la Agencia esta sujeta al control
financiero permanente, en los términos establecidos por el articulo 94 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y el Capitulo VI,
seccion segunda, del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Intervencién
General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 92/2022, de 31 de mayo, sin
perjuicio de los casos en que esté especificamente establecida la fiscalizacion previa, por
razon de la tipologia o cuantia del gasto .

2. Corresponde a la Unidad de Control Interno la colaboracién con la Intervencién
General de la Junta de Andalucia en el desarrollo del Control Financiero Permanente en
los términos previstos en la normativa vigente.

ANEXO
Funciones estructura agencia de medio ambiente y agua

I. Funciones de las unidades adscritas a la Direccién Gerencia.

Estan adscritos directamente a la Direccion Gerencia la Subdireccion de Servicios
Juridicos, la Unidad de Control Interno dependiente funcionalmente de la Intervencién
General y el Gabinete de la Direccion Gerencia, sin perjuicio de la adscripcion directa de
las coordinaciones provinciales y los demas centros directivos.

1. Subdireccién de Servicios Juridicos.

El asesoramiento juridico en la Agencia se prestara en los términos establecidos en
el articulo 33 de sus Estatutos. Son funciones correspondientes al asesoramiento juridico
de la Agencia:

- La emision de dictamenes sobre los asuntos que se le sometan a su consideracion,
en cumplimiento de la normativa que resulte de aplicacion o en los casos en que se estime

00324062

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 143 - Lunes, 28 de julio de 2025

pagina 10464/23

conveniente y, en general, el apoyo juridico e informacion legal a todos los servicios de
la organizacion, para el cumplimiento de la legalidad vigente y la mejor defensa de los
intereses publicos de la Agencia.

- La defensa de la Agencia en juicio y fuera de él, ejerciendo en nombre y
representacion de la Agencia, previa autorizacién de los érganos de gobierno, todo
tipo de recursos y acciones, en general, ante toda clase de Administraciones Publicas
territoriales e institucionales, en cualquiera de sus érganos, organismos y sus empresas
publicas, asi como frente a entidades, instituciones y empresas privadas.

2. Control Interno.

Dependiente funcionalmente de la Intervencién General, segun el apartado 4 del
articulo 86 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, la Unidad de Control Interno
tiene asignadas las siguientes funciones:

- Desarrollar los trabajos incluidos en el plan anual de auditoria, control financiero y
supervision continua, con el alcance especifico aprobado anualmente por la Intervencién
General y con el alcance general definido en el articulo 79.2 del Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Intervencion General de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto 92/2022, de 31 de mayo, consistente en:

a) Expedientes de contratacion, convenios, encargos, subvenciones y otros
expedientes de gasto que supongan el reconocimiento de obligaciones frente a terceros.

b) Expedientes de ingresos que se gestionen por la entidad.

c¢) Gastos de personal.

d) Operaciones extrapresupuestarias.

- Realizar la recepcién y contabilizacion de las propuestas contables remitidas por el
organo gestor del gasto, en virtud del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se
adoptan medidas de simplificacion y racionalizacion administrativa y del procedimiento
establecido por la Intervencion General para la tramitacion abreviada en GIRO.

- Asistir al 6rgano de contratacion como miembro de las mesas de contratacién de
la Agencia, en virtud del Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la
organizacion administrativa para la gestion de la contratacién de la Administracién de la
Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el régimen de bienes y
servicios homologados.

- Formar parte de la comision de seguimiento, de acuerdo con lo sefialado por el
articulo 12.1.e) de los Estatutos de la Agencia.

3. Gabinete de la Direccién Gerencia.

Corresponden al Gabinete de la Direccion Gerencia las siguiente funciones:

- La recepcioén, alta y distribucion de encargos, asi como el registro, recepcion y
distribucion de notificaciones y comunicaciones.

- Apoyo al Consejo Rector y a la comisién de seguimiento, archivo y custodia de
actas, certificados y documentacion.

- Tramitacién de acuerdos y convenios de diversa indole, en especial aquellos de
colaboracién formativa con Universidades y Centros de Formacion Profesional.

- Asistencia a las solicitudes de informacion por parte de organismos (Intervencion
General, Defensor del Pueblo, Parlamento Andaluz, etc.). Atencion a la ciudadania.

- Publicacioén en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y otros diarios oficiales.

- Apoyo en la tramitacién de proyectos europeos a través de la plataforma de la
Comision Europea.

- Tramitacién de acuerdos de devolucion de garantias a través de los sistemas
habilitados para ello por la Junta de Andalucia.

- Gestién de la Unidad de Transparencia de la Agencia, conforme a las funciones
establecidas en el articulo 9 del Decreto 289/2015, de 21 de julio, por el que se regula
la organizacion administrativa en materia de transparencia publica en el dmbito de la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales.

- Funciones en materia directa sobre proteccion de datos personales.
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Il. Funciones de la Direccion de Servicios Corporativos y Técnicos.

Corresponde a la Direccion de Servicios Corporativos y Técnicos, las siguientes
funciones:

1. En materia de servicios técnicos y planificacion.

Asi mismo, le corresponde, en materia de servicios técnicos y planificacion, las
funciones siguientes:

a) En materia de coordinacién técnica y seguridad.

- Coordinacion de seguridad y salud como parte integrante de la Direccién Facultativa
del promotor en cumplimiento del Real Decreto 1627/97, y de Coordinacion de Actividades
Empresariales como empresario titular en cumplimiento del Real Decreto 171/2004, en
actuaciones promovidas por las Administraciones de las que la Agencia sea medio propio
instrumental personificado y otros organismos publicos.

- Ejercer la coordinacién técnica de las distintas areas operativas pertenecientes a
la Subdireccién y realizar funciones de interlocucion entre la Subdireccion y los distintos
estamentos de la Agencia, asi como con entidades y agentes externos vinculados a su
ambito de actuacion.

- Para las actividades y materias del ambito de actuacion de la Direccion, coordinar
la elaboracién de los presupuestos anuales y de los planes de accion anual, incluido
su seguimiento y modificaciones, asi como de las propuestas y demas documentacién
relacionada con el Programa de Gestion.

- Ejecutar la contratacién delegada por la Direccion Gerencia en la Direccion
Operativa, incluida la planificacidon de los contratos necesarios para la actividad de la
Direccion, tramitacion de los expedientes y su documentacion asociada, seguimiento
del cumplimiento de los contratos y gestion de incidencias, liquidaciones y cierre de
expedientes.

- Analisis del seguimiento presupuestario y de la facturacion.

- Elaboracion de certificaciones, apoyo administrativo y técnico al resto de las areas
de la Direccidén y seguimiento de las cargas de trabajo del personal adscrito.

b) Funciones propias de oficina técnica y direccion facultativa en obras.

- Redaccion de proyectos forestales y de caminos (restauracion de zonas incendiadas,
tratamientos selvicolas y proyectos de hidrologia entre otros) y redaccién de proyectos
civiles, de edificacién y construccion.

- Asesoramiento y elaboraciéon de documentos e informes técnicos de viabilidad,
informes de patologias de la construccién, calculos estructurales, licencias de apertura,
levantamiento de planos y topograficos y legalizacién de equipamientos entre otros.

- Direcciones de obra y direcciones de ejecucién en el medio natural y rural de los
proyectos promovidos por las administraciones de las que la Agencia sea medio propio
instrumental personificado y otros organismos publicos.

¢) En materia de tecnologias de la informacion.

- Disenar, desarrollar, mantener y explotar los sistemas de informacion de la Agencia
en base a los requerimientos de las unidades, materializando todas las necesidades de
forma periddica en una cartera de proyectos TIC.

- Prestar soporte técnico y proveer a los usuarios de la Agencia los recursos y
servicios del puesto de trabajo digital (equipos informaticos personales, telefonia e
impresion).

- Asegurar la confidencialidad, disponibilidad e integridad de los sistemas de
informacion de la Agencia, asi como su acceso través de la Red Corporativa de la Junta
de Andalucia.

- Garantizar la seguridad de los sistemas de informacion de la Agencia.

- Las funciones relativas a la Red de Informacién Ambiental (REDIAM). Gestionar la
informacién ambiental que se genere o consuma de manera que se cumplan los criterios
establecidos en la REDIAM.

d) En materia de planificacion, calidad e I+D+l.
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- Elaboracién y seguimiento de los instrumentos de planificacién anual o plurianual
de la Agencia (Programa de Gestion, Plan de Accion Anual) y otros documentos
relacionados, incluida la coordinaciéon para la memoria cualitativa del presupuesto anual.
Evaluacion de resultados y elaboraciéon de documentos de apoyo para la comisién de
seguimiento de la Agencia. Desarrollo de sistemas de indicadores.

- Desarrollo y mantenimiento del sistema de gestion de la Agencia. Apoyo para el
despliegue y actualizacion de su estructura documental, del mapa de procesos y todo
aquello a favor de la mejora continua del desempeio de la organizacion y de calidad de
las actuaciones.

- Coordinacién para la implantaciéon y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién
basado en la gestidn por procesos que garantice la calidad y el cumplimiento normativo
acorde a las normas internacionales I1ISO 9001, 14001, 45001 y otros estandares
internacionales que la Direccion decida implantar.

- Actualizacion y mantenimiento del sistema de tarifas de la Agencia y actuaciones
relacionadas con el mismo.

- Seguimiento y analisis de informes definitivos recibidos en el ambito del control
financiero permanente, camara de cuentas, intervencion general, auditorias externas,
consultas parlamentarias o cualquier otra cuestion solicitada. Elaboracion de informes de
seguimiento de recomendaciones. Gestidn y analisis de las desviaciones y oportunidades
de mejora a través del gestor de mejoras. Verificacion de la eficacia de las medidas
propuestas.

- Coordinacion y desarrollo de actuaciones para la prevencion y lucha contra el fraude
en la ejecucion y gestion de fondos de financiacion.

- Impulso y gestidon de proyectos relacionados con la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion. Asesoramiento y apoyo a otras areas de la Agencia y a la
Administracion en general para la aplicacién de retos tecnoldgicos y nuevas soluciones
en sus procesos. Desarrollo de formulas de colaboracion con entidades externas en el
ambito de la I+D+i. Gestidn de patentes y marcas.

- Gestion del operador de UAS (drones) de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de
Andalucia M.P.

- Asesoramiento y mantenimiento del esquema de certificacion forestal sostenible de
los grupos de certificacién de la Consejeria competente en materia de medio ambiente
y del sistema de gestion ambiental en Espacios Naturales Protegidos de Andalucia.
Consultoria especializada relacionada con esquemas de gestion y auditoria ambientales
y su integracion con sistemas certificados.

- Servicios de asesoramiento para la elaboracion de instrumentos transversales de
planificacién integrada orientados al disefio e instrumentalizacién de la politica ambiental
en Andalucia, el seguimiento de su ejecucion y otras actividades de consultoria asociadas
a la implementacion de estos planes. Asesoramiento y soporte técnico en la evaluacién
ambiental estratégica de instrumentos de planificacion no urbanisticos.

- Apoyo en la dinamizacion socioecondémica y promocion de la sostenibilidad en
espacios naturales protegidos de Andalucia y sus areas de influencia socioecondémica.
Elaboracién y seguimiento de los Planes de Desarrollo Sostenible (PDS) y sus programas
operativos.

e) En materia de comunicacion.

- Informar a toda la plantilla de las politicas y estrategias de la Direccion Gerencia.

- Liderar los procesos de produccion de noticias incidiendo en los proyectos de la
Agencia, y en los profesionales que los impulsan.

- Actualizar contenidos y gestionar los canales de comunicacion corporativos: Portal
del empleado, pagina web, redes sociales, notas de prensa, listas de correo global.

- Asesorar en materia de identidad corporativa de la Agencia segun las directrices de
la Junta de Andalucia.

- Gestion integral de eventos corporativos para la propia Agencia o para las consejerias
a las que esta adscrita. Cobertura con material corporativo, sonido y/o streaming.
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- Creacion de productos de difusion para la propia Agencia o para las Consejerias
adscritas: elaboracion de graficas, disefio de carteleria, disefio y adecuacion de espacios,
grabacion y edicion de videos.

- Redaccion de informes y planes de comunicacion.

- Prestar los Servicios externos de Agencia Atiende y Call Center.

f) En materia de gestion y control de actuaciones directas cofinanciadas con FEADER

- Garantizar que se dispone de los recursos humanos, materiales, tecnolégicos
y procedimentales necesarios para el desempefio de las funciones delegadas de
autorizacion y control de pagos de las actuaciones incluidas en el ambito de la delegacién.

- Realizar los controles y soportarlos en listas de control e informes de control dejando
pista de auditoria adecuada de las comprobaciones efectuadas conformes a los manuales
de procedimientos aprobados.

- Informar y remitir a la Direccion del Organismo Pagador los certificados de
disponibilidad de medios materiales y recursos humanos, los informes de gestion, los
informes de seguimiento de las medidas de prevencion y tratamiento del conflicto de
interés.

- Gestionar los expedientes, informar de previsiones de pago y tramitar las
autorizaciones de los pagos a través de las aplicaciones habilitadas al efecto por la Junta
de Andalucia.

- Superar los controles de la Direccion del Organismo Pagador de seguimiento y
verificacion de la delegacion con caracter anual conforme a la Instruccién 2/2023 de la
DOP por la que se establece el procedimiento para el examen periddico de las funciones
delegadas.

2. En materia de recursos humanos.

- Negociacion colectiva y su administracion.

- Diseno y desarrollo del catalogo de ocupaciones. La seleccién y contratacion del
personal y la administracién de personal. Régimen disciplinario.

- Optimizacion de los recursos humanos, evaluacién de las cargas de trabajo y la
polivalencia.

- Gestién de evaluacion del desempefio asi como los sistemas de promocion, carreras
profesionales.

- Impulso a las medidas conciliacion vida laboral, familiar y de igualdad.

- Plan de formacién anual y la gestién y desarrollo del aula virtual.

3. En materia de prevencion de riesgos laborales.

- Prestar asesoramiento en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Editar anualmente la Planificacion de la Actividad Preventiva, identificando y
evaluando riesgos, estableciendo las medidas preventivas, los equipos de proteccion
colectivas e individuales necesarios para la minimizacién de los riesgos, asi como las
acciones formativas en materia de PRL para cada ocupacion/puesto, de acuerdo a lo
especificado en las evaluaciones de riesgos.

- Elaborar y actualizar los planes de autoproteccion de las instalaciones de la Agencia.

- Supervisar la vigilancia de la salud y gestion de los accidentes de trabajo.

- Poner en marcha todas aquellas acciones que permitan garantizar la seguridad y la
salud de todos los miembros de la organizacion.

4. En materia de contratacion, gestion patrimonial y servicios.

- Recabar la planificacion, licitar y contratar obras, servicios y suministros necesarios
para la realizacion de la actividad de la Agencia de acuerdo a lo previsto en el régimen
aplicable a las Administraciones Publicas o en la legislacion de Patrimonio de la
Comunidad Auténoma. Mantenimiento del sistema normativo en materia de contratacion y
gestion de incidencias con contratistas y proveedores.

- Mantenimiento del Inventario de bienes inmuebles en régimen de propiedad y
arrendamiento, gestionando autorizaciones, licencias o evacuando tramites de legalizacion,
asi como prestacion de servicios de asesoramiento y apoyo. Elaboracion y seguimiento de
contratos de arrendamiento. Mantenimiento del inventario de bienes muebles.
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- Gestion de almacenes. Coordinacién y asesoramiento en contratos de bienes
almacenables.

- Coordinar, asesorar y apoyar la gestion para la disponibilidad y uso de los distintos
centros de trabajo prefijando criterios para su mantenimiento, vigilancia y limpieza.

- Asegurar la disponibilidad de servicios de copisteria, mensajeria, valija interna,
correos, material de oficina y otros cuando tengan caréacter transversal.

- Gestion de la flota de vehiculos de la Agencia. Control y supervision de los contratos
vinculados y del nivel y condiciones de utilizacion.

- Informar la revision y confeccion de pliegos en los concursos de podlizas de seguros
corporativas asi como realizar o supervisar las inspecciones fisicas de las instalaciones de
la Agencia, identificando riesgos, realizando su evaluacion, emitiendo recomendaciones
y conclusiones y realizando el seguimiento de recomendaciones. Dichas funciones se
desempefaran sin perjuicio de las que corresponden, en materia de identificacion de
riesgos, evaluacion y correccién, a cada una de las areas de direccién sobre instalaciones
y actuaciones operativas bajo su dependencia.

5. En materia de gestion y control presupuestarios.

- Elaboracion de la propuesta de presupuestos anuales tendente a la consecucion
de los objetivos fijados y su ajuste a las envolventes financieras correspondientes, de
acuerdo con la Orden e instrucciones dictadas anualmente por la Consejeria competente
en materia de Hacienda. Estos procesos seran llevados a cabo con el concurso del resto
de centros directivos.

- Tramitacion de las propuestas de documentos y anotaciones en la contabilidad
presupuestaria consecuentes con los actos administrativos que supongan autorizacion
de gastos, asuncién de compromisos y reconocimiento de obligaciones, suscritos de
acuerdo con el régimen de competencias vigente en cada momento.

- Tramitacién de expedientes de modificacion de créditos necesarios para la
adecuacion del presupuesto a las necesidades existentes en cada momento, de acuerdo
con los objetivos fijados.

- Seguimiento de la ejecucién presupuestaria y elaboracion de los informes de
seguimiento requeridos por la Direcciéon Gerencia.

- Liquidacion del presupuesto y elaboracion de los estados presupuestarios requeridos
por la Intervencién General de la Junta de Andalucia, con motivo de la elaboracion de la
Cuenta General.

6. En materia de contabilidad.

- Mantenimiento de la contabilidad de acuerdo con principios y normas de valoracién
contenidos en la Orden de 30 de marzo de 2015, por la que se aprueba el Plan General de
Contabilidad Financiera de la Administracion de la Junta de Andalucia y de sus Agencias
Administrativas y de Régimen Especial.

- Confeccion de la propuesta de asientos de cierre necesarios para la elaboracion de
la cuenta general por parte de la Intervencion General, de acuerdo con las instrucciones
dictadas por dicho centro directivo.

- Elaboracion de informacion cualitativa necesaria y elaboracion de la propuesta de
memoria y resto de estados contables a incorporar por la Intervencion General en la
Cuenta General.

- Mantenimiento de los sistemas de informacién internos necesario para la
consecucion de los fines en materia contable.

- Gestion de la facturacion de ingresos e impulso de las labores de gestion de cobro y
reclamacion de deudas.

- Cumplimiento con las obligaciones fiscales de la Agencia. Atencion a los procesos
de inspeccion y auditoria.

7. En materia de tesoreria.

- Gestion, seguimiento y control de los fondos disponibles en la Tesoreria General de
la Junta de Andalucia asi como en las cuentas bancarias autorizadas, garantizando la
conciliacion de los saldos correspondientes con la contabilidad.

00324062

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 143 - Lunes, 28 de julio de 2025

pagina 10464/28

- Gestion y contabilizacion del anticipo de caja fija, incluyendo la custodia y gestién
del efectivo depositado en la caja.

8. En materia de fondos europeos.

- Coordinacion, interlocucion y asesoramiento a los 6rganos gestores de la Agencia
en materia de Fondos Europeos, actuando como ventanilla Unica de informacion sobre
politicas, fondos e instrumentos comunitarios de interés.

- Agilizacién, seguimiento y supervision del procedimiento administrativo y financiero
de los fondos europeos gestionados por la Agencia, incluyendo: Programacion,
reprogramacion, presupuestacion, ejecucion, verificacion y certificacion.

- Interlocucion con los diferentes servicios de la Direccion General de Fondos
Europeos.

- Coordinacion y asesoramiento en los procesos de control, verificacion y auditoria de
los gastos cofinanciados con fondos europeos.

9. En materia de participaciones empresariales.

- Impulso de los procedimientos de salida ordenada del capital de empresas y
entidades participadas o de negocios conjuntos, minimizando las potenciales minusvalias
de la operacion y los impactos negativos en la continuidad de las operaciones, incluyendo
la obtencion de las autorizaciones administrativas necesarias.

[ll. Funciones de la Direccion de Medio Ambiente y Sostenibilidad.

Corresponde a la Direccion de Medio Ambiente y Sostenibilidad las siguientes
funciones:

1. En materia de medio natural y sostenibilidad.

- La gestion y planificacion de actividades relacionadas con la conservacion y
mantenimiento de los equipamientos incluidos en la Red de Equipamientos de Uso
Publico en Espacios Naturales de Andalucia que permita su disfrute en condiciones
de calidad y seguridad. Esta funcion se desarrolla a través de trabajos rutinarios de
mantenimiento basico y limpieza en aquellos equipamientos sin atencion al visitante
(senderos senalizados, areas recreativas, miradores, observatorios, etc.) como las
tareas vinculadas al mantenimiento operativo de aquellos equipamientos con atencion al
visitante (centros de visitantes, puntos de informacion, aulas de naturaleza, ecomuseos,
etc.), incluidos en el Programa de Gestidon. También se incluye la redaccion y ejecucion de
proyectos de conservacion y mejora funcional para la puesta en valor de equipamientos
de uso publico y otros recursos ecoturisticos.

- La gestion de los equipamientos de uso publico con atencion al visitante y otras
instalaciones, promoviendo la generaciéon de modelos de negocio sostenibles y de
empleo verde en las zonas rurales donde se enclavan y asegurando su uso y disfrute
por parte de las personas usuarias. Esta funcion implica la coordinacion de los servicios
de atencidn personalizada al visitante (recepcion e informacion, venta de articulos,
dinamizacion, educacion ambiental, ecoturisticos, complementarios a la regulacién
de los Espacios Naturales Protegidos, etc.) que se prestan desde los equipamientos
de uso publico incluidos en el Programa de Gestiéon en el marco de la Estrategia de
Accion de Uso Publico, asi como de los aprovechamientos ecoturisticos en los montes
publicos integrados en los Planes de Gestion Integral. Estos servicios se ofreceran
preferentemente a través de empresas especializadas seleccionadas, contratadas y
supervisadas por la Agencia.

- El disefio, la redaccion y la ejecucion de actuaciones para la promocion y
sensibilizacion de la ciudadania sobre la importancia del patrimonio natural andaluz, a
través de sus habitats, especies emblematicas, espacios protegidos y equipamientos
de uso publico. Esta funcion se desarrolla a través de actuaciones y operaciones
necesarias para la éptima conservaciéon y mejora de las dotaciones interpretativas en
los equipamientos de uso publico, asi como el desarrollo de contenidos y disefio de
medios para la sefalizacidén y publicaciones basicas de uso publico y de acciones de
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comunicacion, sensibilizacién y divulgacion de espacios naturales, habitats y especies
silvestres, mediante la edicién de publicaciones, audiovisuales, aplicativos y otros medios
y formatos. También se incluye la redaccion y ejecucion de proyectos de interpretacion
del patrimonio (dotaciones interpretativas y sefializacion, fundamentalmente) asi como la
direccién del servicio de ejecucion de dichos proyectos y la gestion y secretaria técnica
de programas y acciones de formacion, participacion y educaciéon ambiental.

- Direccién, gestion y planificacion de actividades empresariales relacionadas con
la Gestién del Medio Natural y en general el apoyo técnico en la planificacién, gestion
y ejecucién de las actividades de las Consejerias competentes en materia de medio
ambiente y de agua.

- Realizacion y ejecucién de obras, instalaciones e infraestructuras relacionadas con
la proteccién, conservacion y mejora del medio ambiente, asi como la adecuacion de la
red de vias pecuarias, adquisicion, construccion, mantenimiento y conservacion de las
obras e instalaciones que se le encarguen.

- Elaboraciéon de planes de prevencion de incendios, dentro de la planificacion
estratégica establecida por la Consejeria competente en emergencias ambientales, y en
colaboracion con ella.

- Actuaciones de selvicultura preventiva, incluyendo construccion y mantenimiento de
infraestructuras lineales de defensa contra incendios.

- Redaccidn, ejecucion y supervision de actuaciones relacionadas con la mejora,
proteccidén y conservacion de la cubierta vegetal y del suelo, asi como de restauracion
y recuperacion de ecosistemas naturales, espacios degradados y zonas afectadas por
incendios, plagas o fendmenos meteoroldgicos.

- Contribuir a la consolidacién de la gestion de los montes publicos propiedad de
la Junta de Andalucia, promoviendo el aprovechamiento de los recursos naturales
de manera ordenada, eficiente y sostenible, planificando y mejorando los procesos
productivos, aumentando los conocimientos de los recursos y colaborando con la industria
y los agentes del sector, asi como otras actuaciones encaminadas a la mejora del valor
afiadido de los recursos. Se contempla entre estos trabajos, la gestion de los Planes de
Gestion Integral, incluyendo la elaboracion y desarrollo de los Programas Anuales de
mejoras y aprovechamientos. Asimismo, se promocionaran los valores del corcho y su
calidad en Andalucia, y se realizara el mantenimiento operativo de la Suberoteca. Por
otra parte, gestién ordenada y racional de los aprovechamientos forestales de los montes
andaluces asignados a la Agencia.

- Desarrollo de las funciones que correspondan en cada caso en la gestion y defensa
del patrimonio natural, incluyendo las labores de auxilio para el deslinde y recuperacion de
vias pecuarias, catalogo y deslinde de montes, cambios de uso y ocupaciones asi como
en las expropiaciones. Apoyo técnico al inventario y valoracion de bienes patrimoniales,
montes, Dominio Publico Hidraulico, vias pecuarias , al mantenimiento y actualizacién de
consorcios y/o convenios, a la recuperacion y defensa de la propiedad publica (montes,
vias pecuarias, dominio publico hidraulico), en la tramitacion y ejecucion de expedientes
de expropiacion forzosa de infraestructuras hidraulicas, al mantenimiento y actualizacion
de ocupaciones en terreno publico .

- Vigilancia, seguimiento y control del estado fitosanitario de las masas forestales
andaluzas en relacién con las plagas, enfermedades u otros agentes nocivos que les
afecten o les puedan afectar negativamente. Aplicacion de los programas oficiales de
gestion integrada de plagas (Planes de Lucha Integrada), el servicio integral de apoyo
especializado en Sanidad Forestal, aplicaciéon de tratamientos no aéreos contra plagas y
el control y supervisién de tratamientos aéreos contra plagas.

- Conservar, investigar, recuperar, gestionar, criar y repoblar/reintroducir especies
emblematicas de la fauna cinegética con garantias genéticas, mediante la gestion y
funcionamiento operativo de las Estaciones de Referencia.
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- Seguimiento de las poblaciones cinegéticas y piscicolas para su planificacién,
gestion y elaboracion de planes técnicos de caza y programas especificos. Se realizara
el apoyo técnico y redaccion de documentos de planificacion relacionados con el sector
cinegético y piscicola, para la redaccién y tramitacion de planes técnicos de caza en cotos
propiedad de la Junta de Andalucia y a la tramitacion de planes técnicos de caza en cotos
de particulares. Seguimiento de granjas cinegéticas, apoyo a los programas de especies
cinegéticas o piscicolas, el seguimiento de especies cinegéticas y piscicolas, realizacién
de censos de caza mayor y menor y apoyo y asistencia técnica al funcionamiento de la
Comision de Homologacién de Trofeos de Caza.

- Gestion cinegética en montes publicos siguiendo criterios de sostenibilidad
del recurso cinegético mediante la comercializacién y ejecucion de permisos de la
Oferta Publica de Caza asi como de la licitacion a terceros de los aprovechamientos
cinegéticos, incluyendo la comercializacion y gestion econdmica y administrativa de los
aprovechamientos cinegéticos y la implementacién de sistemas de gestion de calidad en
el aprovechamiento cinegético en montes publicos.

- Contribucioén a la redaccién, revision y seguimiento de proyectos y planes técnicos
de ordenacién. Se incluyen actuaciones como la redaccion y/o revision de proyectos y
planes técnicos de ordenacién de montes publicos gestionados por la Junta de Andalucia;
consultoria y asistencia técnica a las direcciones facultativas en servicios de redaccién
de Proyectos de ordenacion de montes; realizacion de trabajos de inventario forestal y
sefialamiento y el apoyo técnico en la revisidn y elaboracion de informes de proyectos y
planes técnicos de ordenacion de montes de particulares.

- Direcciones de obra y facultativa y coordinacion de actividades empresariales
desarrolladas en el ambito de las actuaciones de la Direccion, tanto los promovidos por
las Administraciones de las que la Agencia sea medio propio instrumental personificado y
otros organismos publicos, como los ejecutados como resultado de la gestion directa de
fondos europeos, siempre que esta actividad no pueda llevarse a cabo por la Subdireccion
de Servicios Técnicos.

- Conservacion y mejora de los habitats, reduciendo y controlando las amenazas
sobre especies de flora y fauna silvestre: actuaciones asociadas a los planes de
recuperacion, programas de conservacion, y proyectos complementarios, asi como
detectar y controlar amenazas a las que se ven sometidas, entre las que se incluyen
enfermedades, competencia de otras especies, actuaciones antropicas que afectan a la
conservacion, asi como el seguimiento del cambio global.

- Gestionar las redes para la proteccion y uso sostenible de medio natural:
funcionamiento, mantenimiento operativo y gestién de centros de conservacion,
recuperacion y reproduccion del medio natural (CREAs, CEGMA, CAD, Jardines
Botanicos, Laboratorio Propagacién Vegetal y Centros de Cria en cautividad de Especies
Amenazadas).

- Poner en valor la biodiversidad y geodiversidad e impulsar la transferencia del
conocimiento a profesionales y ciudadania para la mejor formacion, informacion vy
sensibilizacién tanto de colectivos profesionales implicados en la gestion como de la
ciudadania en general.

- Apoyo técnico al Programa de Gestion Sostenible del Medio Marino Andaluz,
mejorando el conocimiento sobre la biodiversidad marina y asegurando el cumplimiento
las medidas del Plan de Recuperaciéon y Conservacion de Invertebrados Amenazados
y Fanerégamas del Medio Marino. Atencién a los varamientos de mamiferos y tortugas
marinas conforme al protocolo vigente e impulsar actividades de difusion y sensibilizacién.

- Gestién y mantenimiento de la red de viveros. Produccion de plantas para cubrir
las necesidades de la Administracién, mantenimiento y conservacion de los centros
asociados.

- Mantenimiento basico, incluyendo tratamientos de la superficie forestal, de las
infraestructuras y equipamientos asociados de la red de vias pecuarias, catalogadas como
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corredores verdes o infraestructuras verdes ofertados por la Consejeria competente en
la materia e inscritos en su sistema de gestidn de informacion patrimonial, garantizando
las condiciones de seguridad y accesibilidad de la ciudadania. En estas infraestructuras
se incluyen caminos, carriles cicloturistas y de uso peatonal, descansaderos, fuentes,
abrevaderos, etc.

- Colaboracion y apoyo técnico para la elaboracion, tramitacion y evaluacion de las
estrategias, planes y programas vinculados a la gestién del patrimonio natural.

- Identificacion de riesgos, evaluacién y correccion sobre instalaciones y actuaciones
operativas bajo su dependencia, coordinandolas con las funciones que sobre esta materia
corresponden a la Direccion de Servicios Corporativos.

2. En materia de gestion de fondos europeos como Unidad de Gasto (UG).

- Actuar como promotora encargada de la ejecucion de actuaciones financiadas con
fondos europeos en materia de aguas y medio ambiente, asi como su seguimiento.

- Actuar como responsable de las fases de aprobacion y disposicion del gasto, asi
como de la ordenacion del pago y materializacién del mismo con caracter previo a su
declaracién ante la Comision Europea.

3. En materia de coordinacion técnica.

- Coordinar a las distintas areas operativas de la Direccion y ejercer funciones de
interlocucién entre la Direccion y los distintos estamentos de la Agencia, asi como con
entidades y agentes externos vinculados a su ambito de actuacion.

- Para las actividades y materias del ambito de actuacion de la Direccion, coordinar
la elaboracién de los presupuestos anuales y de los planes de accién anual, incluido
su seguimiento y modificaciones, asi como de las propuestas y demas documentacién
relacionada con el Programa de Gestion.

- Ejecutar la contratacion delegada por la Direccion Gerencia en la Direccién
Operativa, incluida la planificacidon de los contratos necesarios para la actividad de la
Direccién, tramitacién de los expedientes y su documentacion asociada, seguimiento
del cumplimiento de los contratos y gestion de incidencias, liquidaciones y cierre de
expedientes.

- Andlisis del seguimiento presupuestario y de la facturacion.

- Elaboracion de certificaciones, apoyo administrativo y técnico al resto de las areas
de la Direccién y seguimiento de las cargas de trabajo del personal adscrito.

IV. Funciones de la Direccion de Gestion del Agua y Calidad Ambiental.

Corresponde a la Direccion de Gestion del Agua y Calidad Ambiental las siguientes
funciones:

1. En materia de infraestructuras y gestion del agua.

- Marcar las directrices en las actividades relacionadas con la infraestructura y
gestion del agua y en general el apoyo técnico en la planificacion, gestion y ejecucién de
las actividades de las Consejerias competentes en materia de medio ambiente y de agua.

- Redactar, dirigir, supervisar y gestionar proyectos y obras hidraulicas, de
forma prioritaria en actuaciones del ciclo integral del agua urbana, garantizando
el funcionamiento de los sistemas ya ejecutados y tomando las medidas para que
esta actuacion se consolide e incluso se incremente en los proximos anos. Realizar
actuaciones, directamente o mediante colaboracion con otras unidades, en materia
de licitacion y contratacidén publica, seguimiento de la ejecucion de la obra o proyecto,
vigilancia y optimizacién de la relacion coste/calidad de las actuaciones, supervisa
y garantiza la calidad y la seguridad en la ejecucién de obras y el cumplimiento de la
normativa y planificacién medioambiental.

- La planificacion, redaccion y gestion de los proyectos y obras en encauzamientos
encaminados al acondicionamiento y rehabilitacién de zonas actualmente degradadas,
debido al deterioro de la vegetacion de ribera y a la prevencion de posibles inundaciones,
ejecutando medidas de reforestacion, adecuaciéon de accesos o de correccién
hidrolégicaforestal.
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- Prestacién de servicios de auxilio y apoyo técnico a la Consejeria competente en
la ejecucion de actuaciones en materia de infraestructuras hidraulicas: Elaboracion de
pliegos, evaluacién de concursos.

- Prestacion de servicios de consultoria en materia de aguas orientados a facilitar
la planificacion, programacion, ejecucion, gestion y seguimiento de actuaciones en
infraestructuras hidraulicas del ciclo integral del agua por parte de la Junta de Andalucia;
suministrar la informacion requerida por la Administracion estatal y europea en materia
de infraestructuras hidraulicas y actuaciones ejecutadas por la Junta de Andalucia y por
otras administraciones en cumplimiento de la normativa vigente; y dar cumplimiento a las
leyes estatal y autondmica en materia de transparencia publica, tanto en lo que se refiere
a publicidad activa como informacién publica.

- Direccién y gestion de actuaciones en cuencas hidrograficas: apoyo operacional
y técnico a los sistemas de explotacion hidraulica en las Demarcaciones Hidrograficas
intracomunitarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Actuaciones mantenimiento, conservacion y recuperacion del Dominio Publico
Hidraulico, asi como de prevencién y defensa ante inundaciones.

- Actuaciones sobre los entornos fluviales para su puesta en valor y disfrute de la
ciudadania.

- Prestacion de servicios de auxilio y apoyo técnico y administrativo en materia
relacionada con la gestién del medio hidrico, asi como la prestacién de servicios de
vigilancia y control de recursos hidricos.

- Asistir en la tramitacion y seguimiento de solicitudes de expedientes relacionados
con la gestién del Dominio Publico Hidraulico.

- Realizar comprobaciones en campo para asegurar el cumplimiento de las
condiciones de los expedientes de derechos de agua.

- Generar informes técnicos sobre el estado de los recursos hidricos, las
infraestructuras relacionadas y las actividades de gestién del agua.

- Proporcionar asesoria en la formulacion de planes y politicas de gestion del agua a
corto, medio y largo plazo.

- Asesorar en materia de aguas en los procedimientos relacionados con los
instrumentos ordenacion urbanistica.

- Colaborar en la creacién de estrategias para el uso eficiente y sostenible del agua,
considerando aspectos como el cambio climatico, la disponibilidad de fuentes y las
demandas de los distintos sectores.

- Realizar estudios hidrolégicos y hidraulicos para identificar las zonas mas
susceptibles a inundaciones, asi como evaluar la capacidad de los sistemas de drenaje
y las infraestructuras existentes para manejar eventos de lluvia extremos o crecidas de
rios.

- Apoyar en la gestion y explotacién de las redes de informacion hidroldgica.

2. En materia de sostenibilidad, calidad ambiental y cambio climatico.

- La colaboracion y apoyo técnico para la evaluacion y control de actividades en
campo, validacion de datos ambientales y consultoria relacionados con la calidad
ambiental y con la emision y transferencia de contaminantes, incluyendo las éreas de
conocimiento de la prevencion ambiental, los residuos, los suelos contaminados o la
contaminacién atmosférica e hidrica.

- La colaboracién y apoyo técnico para la elaboracion, tramitacién y evaluacién de las
estrategias, planes y programas vinculados a la calidad ambiental.

- La prestacion de servicios de consultoria en materia de la lucha contra el cambio
climatico, para la aplicacién del régimen del comercio de derechos de emision de gases
de efecto invernadero en Andalucia, y el disefio y desarrollo de actuaciones vinculadas
a la planificacion estratégica en materia de cambio climatico en sus tres dmbitos de
actuacion (mitigacion, adaptacion y comunicacion y participacion).
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- Prestacion de servicios en materia de control ambiental a través de la gestién del
Laboratorio Andaluz de Referencia de la Calidad del Aire, de la operativa de las unidades
moviles de medida de la calidad del aire y de la realizacion de campafias con otros tipos
de sistemas (captadores difusivos).

- Soporte técnico a la Consejeria competente en la realizacién de inspecciones
ambientales y de muestreos, tomas de muestra y medidas in situ de los pardmetros que
se determinen, mediante la Unidad Mévil de Emisiones.

- Operar la Unidad Moévil de Medida de la Contaminacion Acustica para llevar a cabo
las mediciones acusticas que, con caracter subsidiario, realiza la Consejeria competente
a los ayuntamientos.

- Gestionar el Centro de Datos de Calidad Ambiental (CDCA), incluyendo el Servicio
24 horas, y prestar servicios de consultoria en materia de calidad ambiental para la
evaluacioén anual de la calidad del aire, la elaboracion de planes y programas en materia
de calidad del aire, la realizacion del inventario de emisiones a la atmoésfera y vertidos al
litoral y actuaciones relacionadas con compuestos organicos volatiles debidas al uso de
disolventes en determinadas actividades.

- Apoyo técnico y asesoramiento a la Consejeria competente en materia de
planificacion del Dominio Publico Maritimo-Terrestre y su Zona de Servidumbre de
Proteccién y en materia de contaminacion luminica, asi como la operacion de la Unidad
de Calidad Ambiental en la zona de la Bahia de Algeciras.

- Gestion del Laboratorio de Control de la Calidad Ambiental: ejecucién de los
Programas de Seguimiento de calidad de aguas en las aguas competencia de la Junta
de Andalucia, con el fin de comprobar los requerimientos de seguimiento derivados de la
aplicacion de la Directiva Marco del Agua, y apoyo en las inspecciones oficiales, incluida
la planificacion, toma de muestras y analisis de los parametros limitados recogidos en el
plan anual de inspeccién de vertidos elaborado por la Consejeria competente.

- En relaciéon con los vertidos de aguas residuales, realizar inspecciones oficiales y
control de los vertidos con objeto de ampliar el conocimiento de los mismos o evaluar
cargas contaminantes, asi como el seguimiento EDAR urbanas dando apoyo técnico para
el seguimiento establecido en la legislacion relativa al tratamiento de aguas residuales
urbanas, tomandose el numero de muestras y analizandose los parametros requeridos
en la misma.

- Activacion del servicio de atencion a incidentes (operativo 24 horas, todos los dias
de la semana) ante situaciones de vertidos extraordinarios u otro tipo de incidentes, para
cubrir las necesidades de toma de muestras ante episodios de vertidos accidentales,
mortandad de organismos o cualquier otro requerimiento extraordinario que precise la
Consejeria competente.

- Seguimiento del estado ecolégico de las masas de aguas continentales y
litorales (transicién y costeras) de las demarcaciones hidrolégicas intracomunitarias e
intercomunitarias competencia de la Junta de Andalucia.

- Gestién de actuaciones civiles, industriales y de espacios degradados por
actividades industriales o mineras a través de la redaccién de proyectos, direcciones de
obra y coordinacion de Seguridad y Salud durante la ejecucion de las obras (plantas
de clasificacion, tratamiento, reciclado, transferencia, vertederos o puntos limpios, de
edificaciones ambientales y obra civil afectas al uso publico o la defensa contra incendios,
obras de restauracion de canteras y regeneracion ambiental de terrenos degradados).

3. En materia del Centro de Nuevas Tecnologias del Agua.

- Gestiéon y mantenimiento de las instalaciones de la Planta Experimental de Carrién
de los Céspedes (Sevilla), centro de investigacion centrado en sistemas extensivos de
depuracién de aguas residuales, asi como en otros sistemas de tratamiento.

- Desarrollo de actividad investigadora en el sector de las aguas depuradas y
regeneradas.

- Prospectiva de los principales marcos de financiacién tanto a nivel nacional como
internacional y analisis de convocatorias para presentacion de proyectos.

00324062

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 143 - Lunes, 28 de julio de 2025

pagina 10464/34

- Busqueda de socios, tanto en la esfera nacional como en la internacional.

- Definiciébn de proyectos atendiendo a las directrices de cada convocatoria,
definiendo como encuadra la propuesta en la estrategia de la operacion y los resultados
que se pretenden obtener para colaborar a la citada estrategia. Queda en este ambito la
ejecucion de las actividades bajo la responsabilidad de la Agencia.

- Seguimiento operativo y econémico y justificacion ante el 6rgano correspondiente.

4. En materia de gestion de fondos europeos como Unidad de Gasto (UG).

- Actuar como promotora encargada de la ejecucion de actuaciones financiadas con
fondos europeos en materia de aguas y medio ambiente, asi como su seguimiento.

- Actuar como responsable de las fases de aprobacion y disposicion del gasto, asi
como de la ordenacion del pago y materializacién del mismo con caracter previo a su
declaracién ante la Comision Europea.

5. En materia de coordinacion técnica.

- Coordinar a las distintas areas operativas de la Direccion y ejercer funciones de
interlocucién entre la Direccion y los distintos estamentos de la Agencia, asi como con
entidades y agentes externos vinculados a su ambito de actuacion.

- Para las actividades y materias del ambito de actuacion de la Direccion, coordinar
la elaboracién de los presupuestos anuales y de los planes de accion anual, incluido
su seguimiento y modificaciones, asi como de las propuestas y demas documentacién
relacionada con el Programa de Gestion.

- Realizar la contratacion delegada por la Direccion Gerencia en la Direccién
Operativa, incluida la planificacidon de los contratos necesarios para la actividad de la
Direccion, tramitacién de los expedientes y su documentacién asociada, seguimiento
del cumplimiento de los contratos y gestion de incidencias, liquidaciones y cierre de
expedientes.

- Analisis del seguimiento presupuestario y de la facturacion.

- Elaboracion de certificaciones, apoyo administrativo y técnico al resto de las areas
de la Direccién y seguimiento de las cargas de trabajo del personal adscrito.
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