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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR, DIALOGO SOCIAL
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

Resoluciéon de 3 de septiembre de 2025, de la Agencia Empresarial para la
Transformacién y el Desarrollo Econémico (TRADE) (CPIDSSA), de aprobacion
y publicacion de las bases reguladoras para la convocatoria del proceso
selectivo de una plaza de caracter indefinido de Técnico/a Administracion de
Personal, adscrita a la Direccion de Servicios Corporativos.

ANTECEDENTES

Primero. La Agencia Empresarial para la Transformacion y el Desarrollo Econémico
(en adelante, la Agencia TRADE), es una agencia publica empresarial de las previstas
en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, conforme a lo dispuesto en
el articulo 5 de sus Estatutos aprobados mediante Decreto 69/2023, de 21 de marzo,
y se encuentra adscrita a la Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social
y Simplificacion Administrativa y a la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos.

Segundo. De conformidad con el articulo 13.3 de la Ley 7/2024, de 23 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afo 2025, la
contratacion de personal laboral no sujeto al VI Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Administracion de la Junta de Andalucia con caracter fijo o indefinido o temporal
en las agencias de régimen especial, agencias publicas empresariales, sociedades
mercantiles del sector publico andaluz, consorcios, fundaciones y demas entidades a que
se refiere el articulo 5 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia requerira autorizacion de la Consejeria competente en materia de
sector publico instrumental.

Tercero. Con fecha 30 de julio de 2024, se solicita a la Direccién General de
Planificacion y Organizacion del Sector Publico Andaluz, de la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcién Publica, autorizaciéon para proceder a la incorporacion
de nuevo personal mediante contratacién indefinida, en aplicacion de la tasa de
reposicion de efectivos en la Agencia TRADE. Dicha solicitud contempla la contratacion
indefinida de un/a Técnico/a de Recursos Humanos, puesto adscrito al Departamento de
Administracién de Personal que depende del Area de Personas y Talento.

Cuarto. Con fecha 19 de septiembre de 2024, Direccidon General de Planificacion y
Organizacién del Sector Publico Andaluz autoriza la contratacién propuesta (expediente
CF-0143/2024), considerando que cumple con lo dispuesto en el articulo 20.Tres.1 de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2023 (con vigencia prorrogada para el
ejercicio 2024) y en el articulo 13 de la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia vigente en dicho momento.

Una vez obtenidos los preceptivos informes favorables establecidos en la legislacion
presupuestaria de la Junta de Andalucia, y atendiendo al articulo 14 de los Estatutos de
la Agencia TRADE, aprobados por Decreto 69/2023, de 21 de marzo,
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RESUELVO

Primero. Aprobar las bases reguladoras para la convocatoria del proceso de seleccion
del puesto descrito en el objeto de la convocatoria.

Segundo. Publicar las citadas bases en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA) y en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, a los efectos de su
conocimiento general.

Tercero. Iniciar el correspondiente proceso selectivo mediante convocatoria publica.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién del procedimiento que regira
el desarrollo del proceso selectivo para la cobertura de una plaza vacante de caracter
indefinido a tiempo completo, a través del sistema de concurso de méritos.

El proceso selectivo se llevara a efecto mediante Unica convocatoria, que comprendera
dos etapas: una primera etapa reservada al personal vinculado a la Agencia TRADE
mediante relacion laboral fija detallado en el parrafo siguiente, y una segunda etapa, en el
caso de que no hubiese resultado cubierta la plaza vacante durante la primera etapa, en
la que se gestionaran mediante un turno de acceso libre.

En virtud de lo dispuesto por la Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crea
la Agencia TRADE, y el Decreto 69/2023, de 21 de marzo, por el que se aprueban sus
Estatutos, podra participar en la primera etapa regulada en la presente convocatoria
el personal subrogado por la Agencia TRADE, asi como el personal de la Agencia de
Innovacién y Desarrollo de Andalucia (en adelante, la Agencia IDEA) aun no subrogado.
En el caso de obtener la plaza ofertada, este personal conservara la antigiedad que
tuviera reconocida en la entidad de origen. El resto de las condiciones laborales seran, a
todos los efectos, las establecidas en la presente convocatoria.

Las principales condiciones laborales en la Agencia TRADE seran las establecidas a
continuacién:

- Jornada laboral: la prestacién del servicio sera a tiempo completo de 40 horas
semanales, acomodandose su prestacion, en términos generales, al horario establecido
para el resto del personal de la Agencia TRADE.

- Retribucién: 37.125,72 euros brutos anuales, incluyendo las retribuciones basicas, asi
como otros conceptos que pudieran ser de aplicacidon segun la normativa presupuestaria
vigente.

- Centro de trabajo: Servicios Centrales.

- Las condiciones laborales indicadas, y cualesquiera otras que puedan resultar
aplicables en virtud de lo dispuesto en el Estatuto basico del Empleado Publico (EBEP)
o acuerdos adoptados por la Junta de Andalucia que sean aplicables a las entidades del
sector publico, podran verse modificadas o adaptadas de acuerdo con las negociaciones
que se realicen en virtud del convenio colectivo que se negocie en la Agencia TRADE
con la representacion social de la plantilla, atendiendo a lo establecido en el articulo 11.3
de la Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia TRADE.

La plaza se ha identificado con el cddigo TAP-01 Técnico/a Administracion de
Personal, que servira para la tramitacion del proceso selectivo, debiendo referirse a
dicho cddigo cualquier accion y/o comunicacion que se realice durante el proceso.
La denominacion del puesto de trabajo se ha ajustado a lo previsto en el Catalogo de
Puestos de la Agencia TRADE, sin que ello haya supuesto ninguna modificacion de
las condiciones salariales autorizadas por la Direccion General del Sector Publico
Instrumental en el expediente CF-0143/2024.
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2. Marco normativo aplicable.

La presente convocatoria se rige, con caracter general, por el siguiente marco
normativo:

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- Ley del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia para 2025, o bien
aquella Ley del Presupuesto que la sustituya.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Comité calificador.

La Direccién General de la Agencia TRADE designara la composicion del Comité
Calificador, que estara integrado por: Una Presidencia, una Vocalia y una Secretaria que
tendra la condicion de miembro del 6rgano colegiado. A cada uno de los miembros de la
Comision se le designara un suplente.

Corresponde al Comité Calificador la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes.

El Comité Calificador queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir
en la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no contemplado en
las mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de requerir asesoramiento
técnico, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También podran nombrar personal o
empresa que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccién
con las competencias de ejecucion material y ordenacién administrativa que le atribuya
el Comité Calificador, ejerciendo sus funciones conforme a las instrucciones que este le
curse al efecto. De igual modo, el Comité Calificador se reserva la facultad de descartar
del proceso a aquellas candidaturas que incurran en falsedad documental o que no
acrediten de forma suficiente los requisitos exigidos.

El Comité Calificador tendra su sede a efectos de comunicaciones y demas
incidencias en los Servicios Centrales de la Agencia TRADE, C/ Leonardo Da Vinci, 17, A,
41092 Sevilla, debiendo dirigirse al mismo a través de la siguiente direccion de correo
electrénico: seleccion@andaluciatrade.es

La representacion legal de la plantilla podra participar durante todo el proceso selectivo
nombrando un observador para el Comité Calificador, y recibira informacién sobre el
desarrollo del mismo en todas las fases y actos que lo integren, con voz pero sin voto.

4. Misién y funciones del puesto ofertado.

Misién del puesto:

Impulsar las politicas de recursos humanos de la Agencia TRADE mas adecuadas
en cada una de las areas de su competencia: Sistema retributivo, relaciones laborales y
seguridad e higiene.

Funciones del puesto:

- Realizar tareas de elaboracion de las ndéminas de la Agencia.

- Realizar los tramites necesarios en el proceso de elaboraciéon de los contratos del
personal de la Agencia.

- Informar los datos del personal y gestionar los tramites necesarios en los distintos
sistemas de gestion de los distintos érganos de la Administracion (Seguridad Social,
AEAT, etc).

- Realizar las tareas referidas a la Prevencion de Riesgos Laborales e interlocucién
con el Servicio de Prevencion Ajeno.

- Recopilar y visualizar datos con el fin de obtener informacion util para la toma de
decisiones del talento empresarial.
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- Ejecutar de forma eficiente el presupuesto asignado a su Departamento.

- Elaborar la realizacion de informes dentro del ambito del Departamento de
Administracién de Personal.

- Realizar aquellas otras funciones relacionadas con el desempefo de su puesto que
le sean encomendadas por su responsable para contribuir al buen funcionamiento del
Departamento y, en general, de Agencia TRADE.

5. Requisitos de acceso.

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion los
siguientes requisitos de admision:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del
Espacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores,
conforme al Tratado de la Unidn Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener
reconocido tal derecho por norma legal. Se exigira tanto el permiso de residencia, como el
de trabajo, de los extranjeros no contemplados en lo anterior.

b) Tener cumplidos 16 afios.

c¢) Titulacion universitaria oficial de Grado/Licenciatura/Diplomatura en Ciencias del
Trabajo, Graduado Social, Relaciones Laborales, Derecho y Recursos Humanos u otro
ambito relacionado con las funciones del puesto. La titulacién debera estar expedida por el
Ministerio con competencias en materia de educacion en Espafia. Las personas aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel universitario oficial.

d) Acreditar una experiencia minima de dos afios en funciones directamente
relacionadas con el puesto, descritas en el punto cuarto de esta convocatoria.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de sus organismos, entidades, empresas, fundaciones
o cualesquiera empleadoras dependientes o vinculadas a las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para empleo o cargo publico, ni para el desemperio de la profesion
o funciones relacionadas con el puesto objeto de la convocatoria. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola no deberan estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacién
vigente.

6. Proceso de inscripcion, documentacion requerida y admision de solicitudes.

6.1. Presentacion de solicitud de participacion y autobaremacion.

La presentacion de solicitudes y documentacion acreditativa exigida en la convocatoria
se realizara a través de la presentacion electronica general de la Junta de Andalucia. No
se admitiran solicitudes de participacion remitidas por otras vias.

Datos para la presentacion electronica:

- Consejeria/entidad: Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos.

- Organo/Agencia/ETC: Agencia Empresarial para la Transformacion y el Desarrollo
Econdmico (TRADE).

La presentacion se realizara en un unico plazo de 10 dias habiles para todas las
personas aspirantes (primera y segunda etapa del proceso, descrito en el punto 7.° de
la convocatoria), a contar desde el siguiente dia a aquel en que aparezca publicada la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tanto la no entrega de la solicitud de participacion y autobaremacion, como su
presentacion fuera de plazo, seran causa automatica de exclusion del proceso de
seleccion. Sera igualmente causa de exclusion cualquier falsedad, anomalia o irregularidad
detectada en los datos o documentos aportados.
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6.2. La documentacion que, con caracter general, debera aportarse sera la siguiente:

- Solicitud de participacion y autobaremacion cumplimentada y firmada (Anexo |). Este
documento estara disponible en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia,
apartado Ofertas Empleo Entidades Instrumentales.

- Documento Nacional de Identidad; en caso de ser extranjero, fotocopia del
Pasaporte y permiso de trabajo y residencia.

- Titulo oficial universitario o cualquier otro documento admitido en derecho que
permita constatar que la titulacién corresponde con la exigida como requisito de acceso.

- Documentacion acreditativa de la formacion complementaria susceptible de
valoracién mediante el certificado o diploma correspondiente.

- Documentacién acreditativa de la experiencia profesional que permita constatar
que la experiencia aportada se corresponde con la exigida en el puesto convocado:
contrato de trabajo o, en el caso de que no queden identificadas en el contrato laboral,
certificado de funciones sobre las tareas realizadas. También podra aportarse cualquier
otro documento admitido en derecho que permita constatar que la experiencia aportada
se corresponde con la exigida en el puesto convocado.

- Informe de vida laboral actualizado.

Se enviaran fotocopias de los documentos que acrediten los méritos presentados.
Deberan ir numerados y con su indice correspondiente. La documentaciéon original
acreditativa y cualquier otra documentacion aclaratoria podra ser requerida en cualquier
momento del proceso por parte del Comité Calificador.

A los efectos de computo de experiencia y formacion se considerara el dia posterior a
la fecha de publicacién de la presente convocatoria. Asimismo, no se consideraran por el
Comité Calificador aquellos requisitos de admisién o méritos no autobaremados durante
el plazo de presentacién de solicitudes.

Toda la informacién asociada a estos procesos selectivos se publicara en el Portal de
Transparencia de la Junta de Andalucia (apartado Empleo Publico: Ofertas de empleo de
entidades instrumentales).

7. Proceso selectivo.

La seleccion se realizara mediante un concurso de méritos, valorando la formacioén y
la experiencia presentadas por las personas aspirantes. El proceso selectivo constara de
dos etapas distintas y secuenciadas, que posibilitara la cobertura del puesto si quedase
vacante una vez agotada la primera etapa. A continuacion, se describen estas dos etapas:

- Primera etapa: Concurso de méritos de la plaza convocada reservada al personal de
la Agencia TRADE vy al personal aun no subrogado de la Agencia IDEA, que mantengan
una relacion laboral fija con dichas entidades y cumplan con los requisitos de acceso
para la plaza.

Finalizada esta primera etapa se publicara el resultado y, si la plaza continuase
vacante, pasara a gestionarse mediante turno de acceso libre.

- Segunda etapa: Concurso de méritos de la plaza no cubierta tras la primera etapa,
que pasara a gestionarse mediante turno de acceso libre. Podran concurrir bajo esta
modalidad aquellas personas que no cumplan los requisitos para concurrir en la primera
etapa del proceso selectivo.

Ambas etapas constaran, a su vez, de las siguientes Fases:

Fase 1: Admisién/Exclusion.

A la vista de las solicitudes presentadas en plazo y forma, el Comité Calificador
se reunira para decidir las candidaturas que acrediten los requisitos de admision y las
candidaturas que provisionalmente quedarian excluidas.

Se publicara el listado provisional de las candidaturas admitidas y excluidas
—incluyendo de manera sucinta la causa de exclusion—, figurando como dato identificativo
de cada candidatura las posiciones 4.3, 5.2, 6.2 y 7.2 del DNI.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del citado listado, para poder subsanar los defectos
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causantes de la exclusion o de la omision del listado provisional, mediante la presentacion
de alegaciones que se remitiran a través del Registro Electrénico, advirtiendo de su
presentacion mediante mail al buzén seleccion@andaluciatrade.es, dentro del plazo
estipulado.

Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o su omisién
en el listado, quedaran excluidos definitivamente de la participacién en el proceso selectivo.

A la hora de considerar acreditada la experiencia minima exigida como requisito de
admision, el Comité Calificador no podra reasignar los méritos autobaremados para la
Fase 2 por la persona aspirante en su solicitud inicial de participacion y autobaremacion.

Transcurrido dicho plazo y una vez estudiadas y valoradas las alegaciones, el Comité
Callificador declarara aprobado y publicara el listado definitivo de personas admitidas y
excluidas que pasan a la siguiente fase del proceso de seleccion. Este listado servira de
resolucion a las reclamaciones recibidas.

Fase 2: Baremacion de los méritos (80 puntos).

Esta fase se iniciara con la valoracion de los méritos presentados por las candidaturas
que hayan superado la fase de admisién/exclusion.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus meéritos,
conforme al baremo contenido en la presente convocatoria, cumplimentando al efecto el
Anexo | y vincularg al Comité Calificador en el siguiente sentido: EI Comité Calificador
unicamente podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la asignada por los mismos en el baremo de méritos, salvo que
se apreciasen errores aritméticos. El Comité Calificador no podra reasignar los méritos
autobaremados a otras categorias distintas a las inicialmente escogidas por la persona
aspirante en su solicitud de participacion y autobaremacion.

Se valoraran los siguientes méritos:

1. Experiencia: Por cada mes completo de servicios prestados, adicional a los dos afios
minimos requeridos como requisito de admision, en funciones directamente relacionadas
con el puesto (1,67 puntos por mes). La maxima puntuacion en el apartado de experiencia
sera de 60 puntos.

2. La formacion estara divida en las siguientes categorias:

1) Categoria 1: Master igual o mayor a 600 horas relacionado con las funciones del
puesto (10 puntos).

2) Categoria 2: Formacion relacionada directamente con el puesto a cubrir, distinta al
Master de la categoria 1 (hasta 10 puntos).

* Formacion igual o mayor a 600 horas: 10 puntos.
* Formacion entre 300 y 599 horas: 7,5 puntos.

* Formacion entre 50 y 299 horas: 5 puntos

» Formacion hasta 49 horas: 2,5 puntos.

Las acciones formativas se contabilizaran sumando el nuamero total de horas, no
pudiéndose baremar la titulacién universitaria oficial requerida en el apartado 5.c) de las
bases de la convocatoria.

La maxima puntuacion en el apartado formacién sera de 20 puntos.

A la vista de los méritos presentados, el Comité Calificador los valorara y aprobara
para su publicacién listado provisional de méritos. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
citado listado, para poder subsanar los defectos causantes de la exclusion o de la omision
de los méritos no considerados en el listado provisional, mediante escrito de alegaciones
que se remitirdn a través de presentacion electrénica general de la Junta de Andalucia,
advirtiendo de su presentacion mediante email al buzon de seleccion@andaluciatrade.es,
dentro del plazo estipulado.

Transcurrido dicho plazo y una vez valoradas las alegaciones, el Comité Calificador
publicara el listado definitivo con la puntuacion de baremacion de los méritos de las
personas aspirantes que pasan a la siguiente fase del proceso y servira de resolucion a
las reclamaciones recibidas.
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Pasaran a la siguiente fase las cinco primeras candidaturas que obtengan las mejores
puntuaciones y que hayan superado el 40% de la puntuacién de méritos asignada a esta
fase. En caso de empate, sera resuelto primando la candidatura que tenga acreditado
mayor tiempo de experiencia en funciones directamente relacionadas con el puesto.

Fase 3: Entrevistas personales (20 puntos).

El Comité Calificador realizara las entrevistas personales en las que se determinara
la adaptacion de las personas candidatas al puesto ofertado y su idoneidad, valorandose
sus competencias personales. Cada candidatura debera realizar la defensa curricular de
sus méritos, teniéndose en cuenta los aspectos definidos en la Fase 2 de la baremacién
de méritos y los siguientes aspectos:

1. Las aptitudes personales de la candidatura.

2. La compatibilidad de la persona con el equipo de trabajo en el que se integrarg, en
caso de ser seleccionada.

3. Las competencias, habilidades y conocimientos de la candidatura con el desarrollo
eficaz del puesto de trabajo convocado.

La entrevista estara basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil
de puesto de trabajo objeto de la convocatoria, y se desarrollara siguiendo el guion y
estructura previamente establecidos por el Comité Calificador, siendo la misma para
todas las personas candidatas, a fin de garantizar la imparcialidad y objetividad de la
misma.

Para superar la fase de entrevista personal serd necesario alcanzar el 50% de la
puntuacién asignada a la entrevista. La entrevista se realizara en fecha, lugar y hora
que sera comunicada de manera oportuna a las personas aspirantes a través del correo
electrénico especificado en la solicitud a efectos de comunicaciones.

El Comité Calificador se reserva el derecho de elevar una propuesta al Director
General de la Agencia TRADE para declarar desierta la convocatoria ofertada, en el
supuesto de que no haya ninguna candidatura que obtenga, al menos, el porcentaje
minimo exigido para superar la entrevista.

8. Propuesta de adjudicacion.

El Comité Calificador, una vez finalizadas todas las fases del proceso, declarara
aprobado el listado definitivo junto con la puntuacién total obtenida por las personas
aspirantes en cada una de las fases del concurso y elevara una propuesta de adjudicacién
al Director General de la Agencia TRADE. La candidatura que supere el proceso selectivo
sera aquella que obtenga la mayor puntuacion en el sumatorio final de todas las fases
(baremacién de méritos y entrevista personal).

En caso de empate numérico de la puntuacién, se tendra en cuenta el género
menos representado en la Agencia TRADE para el grupo profesional a cubrir. En caso
de continuar el empate, se ordenara aplicando el resultado del sorteo publico que ha
efectuado la Junta de Andalucia para el afio 2025 para determinar el orden de actuacién
de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen en el ambito de
la Junta de Andalucia y cuya letra es «H». En caso de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la mencionada letra, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y asi
sucesivamente.

9. Finalizacion proceso.

El proceso finalizara mediante resolucién de adjudicacion motivada por la persona
titular de la Direccion General de la Agencia TRADE y se publicara en el Portal de
Transparencia de la Junta de Andalucia.

Las presentes bases podran ser objeto de recurso potestativo de reposicion ante la
Agencia TRADE por las personas interesadas en el plazo de un mes, de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
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de las Administraciones Publicas, o bien podran ser objeto de recurso contencioso-
administrativo en los términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses, en ambos casos a
contar desde la publicacion de la presente resolucién.

Sevilla, 3 de septiembre de 2025.- El Director General, Antonio Manuel Castro Jiménez.
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Consejeria de la Presidencia, Interior,

Dialogo Social y Simplificacién Administrativa
Consejeria de Economia, Hacienda

y Fondos Europeos

Agencia Empresarial para la Transformacién y el

Junta de Andalucia Desarrollo Econémico (TRADE)

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTOBAREMACION
TECNICO/A ADMINISTRACION DE PERSONAL
(Cédigo Ref.: TAP-01)

Una vez cumplimentada, deberd convertirse a formato pdf y, a continuacion, proceder a su firma para la
presentacién.

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE.

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

DNI/NIE/NIF/Pasaporte: Fecha de Nacimiento: NACIONALIDAD:

DOMICILIO

TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA:  |PLANTA: PUERTA:
POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO DE TELEFONO: NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE COMUNICACIONES:

2. REQUISITOS DE ACCESO.
2.1. TITULACION UNIVERSITARIA.

Poseer la titulacidn universitaria oficial de Grado/Licenciatura/Diplomatura en Ciencias del Trabajo, Graduado Social,
Relaciones Laborales, Derecho y Recursos Humanos u otro ambito relacionado con las funciones del puesto.

Titulacién :

Documentacion acreditativa que se presenta:

00325471
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2. REQUISITOS DE ACCESO.
2.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Experiencia profesional minima de dos afios en funciones directamente relacionadas con el puesto, descritas en el punto

cuarto de esta convocatoria.

(Utiliza el nimero de paginas que sean necesarias)

Cargo o Puesto desempefiado: Entidad:

N.° Meses

=

Periodo (Fecha inicio-Fecha fin):

Funciones desarrolladas:

Documentacion acreditativa que se presenta:

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X
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3. BAREMACION DE LOS MERITOS.
3.1. AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS EN LA EXPERIENCIA PROFESIONAL.

3.1.AEXPERIENCIA EN FUNCIONES DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON EL PUESTO (Maximo 60 puntos).

Por cada mes completo de servicios prestados, adicional a los dos afios minimos requeridos como requisito de
admisién, en funciones directamente relacionadas con el puesto (1,67 por mes, hasta un maximo de 60 puntos). (Utiliza
el nimero de paginas que sean necesarias)

Cargo o Puesto desempefiado: Entidad: N.°Meses| Puntos

o

Funciones desarrolladas:

Documentacién acreditativa que se presenta:

Cargo o Puesto desempefiado: Entidad: N.°Meses| Puntos

o

Funciones desarrolladas:

Documentacion acreditativa que se presenta:

TOTAL PUNTUACION APARTADO 3.1.A
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Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 172 - Lunes, 8 de septiembre de 2025

pagina 11873/12

A

3. BAREMACION DE LOS MERITOS.
3.2. AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS EN LA FORMACION.

3.2.A. MASTER RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO (Mé&ximo 10 puntos).

Categoria 1: Master igual 0 mayor a 600 horas relacionado con las funciones del puesto (10 puntos).

Denominacion del Master :

Documentacidn acreditativa que se presenta:

N° horas:

Centro de imparticidn del Master:

TOTAL PUNTUACION APARTADO 3.2.A.
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3. BAREMACION DE LOS MERITOS.

3.2. AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS EN LA FORMACION.
3.2.B. FORMACION RELACIONADA (hasta un maximo de 10 puntos).

Categoria 2: Formacién relacionada directamente con el puesto a cubrir, distinta al Master de la categoria 1 (hasta 10
puntos).

Formacién igual o mayor a 600 horas: 10 puntos.
Formacidn entre 300y 599 horas: 7,5 puntos.
Formacién entre 50 y 299 horas: 5 puntos
Formacidn hasta 49 horas: 2,5 puntos.

O O O O

(Utiliza el ndmero de péginas que sean necesarias).

Denominacién de la formacién :

Documentacién acreditativa que se presenta:

N° horas de la formacién:

Centro de imparticion de la formacién:

TOTAL PUNTUACION APARTADO 3.2.B.
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4, INDICE DE DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

Presento la siguiente documentacién (utilizar el nimero de paginas que sean necesarias):
Documento/s:

tl

1o|

11|

12|

13|

14|
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15|

16|

17|

18|

19|

2o|

21|

22|

23|

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

®)

A

00325471

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 172 - Lunes, 8 de septiembre de 2025

pagina 11873/16

5. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
El/La abajo firmante

DECLARAY AUTORIZA:

1. Conocer y aceptar integramente las Bases de esta Convocatoria, declarando asimismo bajo su responsabilidad
que los datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la inexactitud o falsedad de los
mismos, dara lugar a la no admisién o exclusidn del proceso selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en
las que pueda incurrir.

2. Conocer y aceptar que sdlo se admitiran las solicitudes que contengan este anexo debidamente cumplimentado y
firmado, asi como la documentacién obligatoria; que no seran admitidas solicitudes, modificaciones o
subsanaciones fuera de plazo, ni de las presentadas de forma defectuosa. Los requisitos y méritos que no sean
documentalmente acreditados, no seran tenidos en cuenta, considerandose como no validos.

3. Conocer la obligacién de facilitar los datos personales solicitados, de tal forma que la negativa a suministrarlos
supondra la imposibilidad de participar en los procesos selectivos.

4. Que los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad, por tanto, autoriza a publicar de acuerdo
a las Bases Reguladoras su participacion en este proceso, dentro de lo establecido en el RGPD.

5. No padecer enfermedad y/o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el puesto.
6. No exceder la edad de la jubilacién forzosa.
7. No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacién vigente.

8. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Plblica ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

SE COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Y SOLICITA ser admitido/a al proceso de seleccion al que se refiere la presente solicitud.

En a‘ de‘ de

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

A/A SR./A. PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA EMPRESARIAL PARA LA
TRANSFORMACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO (TRADE)

Cédigo Directorio Comiin de Unidades Orgdnicas y Oficinas: ‘A ‘O ‘1 ‘0 ‘3 ‘9 ‘1 ‘7 ‘2 ‘
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, la Agencia empresarial para la
Transformacién y el Desarrollo Econémico (TRADE) le informa de su politica de privacidad aplicada a los datos
personales que nos ha comunicado, y en su virtud,

a) El Responsable del tratamiento de proteccion de datos personales es la Agencia empresarial para la
Transformacidn y el Desarrollo Econémico (TRADE), cuya domicilio y direccién de contacto se encuentra en Sevilla,
calle Leonardo da Vinci, 17 A (C.P.- 41092).

b) Delegado de Proteccién de Datos (DPD): Puede contactar con nuestro DPD mediante escrito dirigido a la
direccién arriba indicada o al correo electrénico dpd.trade@juntadeandalucia.es

c) La finalidad del tratamiento de sus datos personales que nos indica en esta solicitud responden a la gestién de
procesos de seleccién para ofertas de empleo publico. Bajo la categoria de datos de caracter identificativo,
caracteristicas personales, académicas y profesionales, circunstancias sociales, detalles de empleo, y de
circunstancias sociales.

d) La licitud de dicho tratamiento se basa en el necesario para la ejecucién de un contrato o para la aplicacion de
medidas precontractuales, para el cumplimiento de una obligacién legal y/o para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1.b), c), €) RGPD, consecuencia de lo
establecido en el Estatuto Bésico del Empleado Publico.

e) Plazo de conservacién. Los datos aportados se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

f) Ejercicio de derechos: Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, portabilidad de sus
datos, y la limitacién u oposicidn a su tratamiento por TRADE, enviando un escrito a la atencién del DPD, con la
referencia “Direccidn de Servicios Corporativos- Proteccién de Datos”, a la direccién de contacto o a la direccién de
correo electrénico del DPD, adjuntando fotocopia de su documento nacional de identidad, salvo necesidad de
motivos legales imperiosos o el ejercicio de la defensa de posibles alegaciones.

En caso de no darse curso a una solicitud de ejercicio de cualquiera de sus derechos, se le informaré sin dilacién,y a
mas tardar transcurrido un mes desde la recepcidn de la solicitud, de las razones de su no actuacién y de la
posibilidad de presentar una alegacion ante la autoridad de control y de ejercitar acciones judiciales.

g) Los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad. Consecuentemente TRADE contempla las
cesiones de datos necesarios para satisfacer dicho principio de publicidad, ademas de las posibles a encargados de
tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las derivadas de la obligacién legal.

Se recuerda que una vez cumplimentada, deberd convertirse a formato pdf y, a continuacién, proceder a
su firma para la presentacién.
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