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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 15 de septiembre de 2025, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, por la que se convoca concurso de acceso para la contratacion de
Profesorado Permanente Laboral.

De conformidad con lo establecido en el articulo 771 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en uso de las competencias que le
atribuye el articulo 50 de la citada ley, en relacién con el articulo 3.2.J) de la misma
norma, este Rectorado ha resuelto convocar el presente concurso de acceso para
la provisién de una plaza de Profesorado Permanente Laboral, que se relaciona en el
Anexo Il de esta convocatoria. La finalidad del contrato de trabajo sera desarrollar tareas
docentes, de investigacion, de transferencia e intercambio del conocimiento y, en su
caso, de desempefio de funciones de gobierno de la universidad en las materias que se
especifican, en régimen de contratacién laboral indefinida y con sujecion a las siguientes
bases de la convocatoria.

La presente convocatoria cuenta con la autorizacion de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo establecido en la Orden de 31 de julio de 2024 del Consejero de
Universidad, Investigacion e Innovacion, por la que se autoriza a la Universidad Pablo, de
Olavide de Sevilla, para la Convocatoria de Plazas de Personal Docente e Investigador,
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

1. Legislacion.

El presente concurso se regira por lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, de 21 de Diciembre, de Universidades; el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas; asi como
por el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (BOJA nim. de 9 de mayo de 2008).

Como normativa interna de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se rige
por el Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, modificado por Decreto 265/2011, de 2 de
agosto; el Reglamento Regulador de los concursos de acceso del Profesorado Ayudante
Doctor y Permanente Laboral de la Universidad (aprobado en la 45.2 sesién del Consejo
de Gobierno de 29 de noviembre de 2024, BUPO 12/2024, de 29 de noviembre de 2024),
asi como por la Instruccion del Vicerrectorado de Profesorado sobre los conflictos de
interés en los concursos de Profesorado Ayudante Doctor y Permanente Laboral, de 21
de enero de 2025
(https://lwww.upo.es/cms1/export/sites/upo/rr-hh-pdi-programacion-docente/normativa/
documentos/normativa-pdi/pdi-normativa-especifica-upo/Instruccion-conflictos_de
interes-AYUDOC-PPL.pdf

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales, los facilitados por quienes concurran a la presente convocatoria
seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e incorporados en el
sistema de tratamiento «Recursos Humanos», con la finalidad de gestionar y tramitar el
proceso de seleccidn objeto de esta convocatoria. Finalidad basada principalmente en la

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘
M

00325871

L)

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 182 - Lunes, 22 de septiembre de 2025

pagina 12273/2

necesidad de dar cumplimiento a obligaciones legales por parte de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla (art. 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE -RGPD-).

Los datos podran ser comunicados a otras Entidades Publicas en cumplimiento de la
normativa Laboral, de Seguridad Social y Tributaria y a cualquier otra entidad en caso de
que exista obligacion legal.

Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos, de limitacidn y oposicion a su tratamiento, asi como
a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan. La informacion adicional sobre el ejercicio de estos y otros
derechos, en relacion con sus datos personales, se encuentra alojada en la siguiente
direccién: https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) En el caso de solicitudes presentadas por personas cuya lengua materna sea
diferente del espaiiol en el momento de presentacion de la instancia de concurso, debera
estar en posesion de una certificacion oficial de idiomas de C1, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia de Lenguas, en espanol.

c) Deberan poseer un conocimiento del espafiol adecuado para el desarrollo de sus
funciones. Dicho conocimiento podra ser objeto de constatacién en el momento de la
contratacion por cualquier medio admisible en Derecho.

d) Las personas nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en
posesion del permiso de residencia y la excepcién del permiso de trabajo para proceder
a la firma del contrato.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) Tener cumplidos los 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

g) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionaria/o o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada/o o inhabilitada/o. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente,
ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

h) No estar afectadas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo, en materia de incompatibilidades. El
personal incluido en el ambito de aplicacion de la citada Ley solo podra compatibilizar
sus actividades con el desempefio de puestos en el sector publico en los supuestos
contemplados en la ley.

2.2. Requisitos especificos:

a) Ser doctor/a. En caso de personas candidatas con titulos extranjeros deberan estar
en posesion de la correspondiente homologacion o declaracion de equivalencia.

b) Poseer la acreditacion a la figura de Profesorado Permanente Laboral o de
Profesorado Contratado Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.
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2.3. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, asi como mantenerse durante la totalidad del
procedimiento selectivo y del periodo de duracion del contrato de trabajo.

3. Presentacién de solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso de acceso presentaran, a través
del Registro Electrénico General de la Universidad Pablo de Olavide, asi como en los
restantes registros electronicos de cualquier entidad publica a las que se refiere el
articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la correspondiente solicitud dirigida al Sr.
Rector Magfco. de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de quince dias
habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién oficial de esta convocatoria en el BOJA.

3.2. La presentacién de solicitudes se hara mediante instancia debidamente
cumplimentada, segun el modelo que se acompafia como Anexo Il y que se encuentra
disponible en la pagina web de la Universidad
https://www.upo.es/rr-hh-pdi-programacion-docente/unidad-de-programacion-docente-y-
concursos/convocatorias/laboral/profesorado-permanente-laboral-contratado-doctor/index.html
junto con los siguientes documentos acreditativos de los requisitos para participar en el
concurso de acceso:

a) PDF de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los «requisitos
especificosy, dispuestos en la base 2.2 de la presente convocatoria para participar en el
concurso de acceso.

b) Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, expedidos por
las autoridades competentes y legalizados por via diplomatica. Los documentos deberan
ir acompanados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al espafiol.

¢) Justificante acreditativo del pago de los derechos del concurso, que se especifican
en el apartado 4 (abono de tasas).

3.3. El correo electrénico aportado en la instancia se podra utilizar a efectos de notificacion.

4. Abono de tasas.

41. Las personas aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, la cantidad de 30 euros en concepto de derechos de participaciéon por cada plaza
a la que desee optar.

4.2. El ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse en el Banco Santander,
en la cuenta IBAN ES43 0049-1861-19-2310365889, abierta en esa entidad a nombre de
«Universidad Pablo de Olavide», haciéndose constar los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos de la persona interesada.

b) Num. de plaza/s a la que concursa.

c) DNI o NIE.

4.3. En ningln caso, la realizacién del ingreso supondra sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

4.4. Lafalta de pago de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable y determinara la exclusién de la persona aspirante.

4.5. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran
exigido, cuando se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, la devolucién de los derechos de participaciéon no procedera en los supuestos
de exclusién de la convocatoria por causa imputable a la persona interesada.

5. Admision de las personas candidatas.

5.1. Finalizado el plazo de solicitud, y en un plazo maximo de 15 dias habiles, la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, publicara, en su Tablon Electronico Oficial,
la relacién provisional de personas admitidas y excluidas del concurso, con indicacion
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del motivo de la exclusion. El computo de los plazos se realizara excluyendo aquellos
periodos que la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, declare inhabiles 7 efectos de
computo de plazos.

Dicha publicacion tendra caracter de notificacion a las personas interesadas,
de acuerdo con lo previsto en el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, por lo que
no se realizard notificacion personal alguna. El mismo caracter tendran las distintas
publicaciones en el Tablén Electrénico Oficial de esta Universidad de los acuerdos y de
las Resoluciones a las que dé lugar esta convocatoria.

5.2. Contra la relacion provisional, las personas aspirantes excluidas dispondran
de un plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de la citada
resolucion rectoral, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omisién,
mediante la presentacidén de instancia por registro electrénico. Las personas aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, seran
definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

5.3. Finalizado el plazo de reclamaciones, y resueltas las mismas, se dictara
Resolucion Rectoral aprobando la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas,
que se publicara en la forma anteriormente establecida. Contra la resolucion rectoral que
finalmente recaiga, se podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes ante el Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, o bien se podra
acudir en el plazo de dos meses ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

6. Comisiones de Seleccion.

6.1. La composicion de las Comisiones de Seleccion figura en el Anexo Il de esta
convocatoria, habiéndose realizado de conformidad con el Reglamento Regulador de
los concursos de acceso del Profesorado Ayudante Doctor y Permanente Laboral de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (aprobado en la 45.2 sesién del Consejo de
Gobierno de 29 de noviembre de 2024, BUPO 12/2024, de 29 de noviembre de 2024).
Seran de aplicacion las reglas sobre los conflictos de interés dispuestas en el articulo 16
del citado reglamento, asi como la Instruccion del Vicerrectorado de Profesorado sobre
los conflictos de interés en los concursos de Profesorado Ayudante Doctor y Permanente
Laboral, de 21 de enero de 2025
(https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/rr-hh-pdi-programacion-docente/normativa/
documentos/normativa-pdi/pdi-normativa-especifica-upo/Instruccion-conflictos_de
interes-AYUDOC-PPL.pdf).

6.2. La constitucion y composicién de las Comisiones de Seleccion, la ausencia de
alguno de sus miembros, la adopcion de acuerdos, la asistencias e indemnizaciones, se
regira por lo establecido en el Reglamento Regulador de los concursos de acceso del
Profesorado Ayudante Doctor y Permanente Laboral de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla (aprobado en la 45.2 sesion del Consejo de Gobierno de 29 de noviembre
de 2024, BUPO 12/2024, de 29 de noviembre de 2024).

6.3. A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el hombramiento de las
personas evaluadoras de las Comisiones de Seleccion que resolveran los concursos
de acceso, la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, publicara en su pagina web,
el contenido de los curriculos de los miembros, a través de uno o varios perfiles
profesionales publicos.

Transcurrido el plazo previsto en este apartado sin que se haya constituido la
Comision de Seleccién, la Presidencia Titular quedara sustituida/o a todos los efectos por
la Presidencia Suplente. Si tampoco fuera posible, sera sustituida por la otra Presidencia
Suplente.

6.4. La constitucion de la Comision de Seleccién se realizar4d de manera virtual,
sincrona o asincrona, de acuerdo con las posibilidades previstas en el articulo 17.1
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de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las
comunicaciones se realizaran mediante el correo electrénico corporativo.

6.5. La Comision de Seleccién levantara acta de la sesion de constitucion, que se
publicara en el Tablén Electronico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Seuvilla,
antes de la publicacion de la relacion provisional de las personas admitidas y excluidas.

6.6. El acta de la sesién de constitucién incluiré la siguiente informacién:

a) Las personas titulares y las personas suplentes que componen la Comision de
Seleccion, con la indicacion de las personas participantes en la sesion de constitucion,
asi como, en su caso, los cambios que se hayan producido respecto de la publicacién en
el BOJA.

b) El baremo especifico con los criterios de valoracion del concurso y de la
adjudicacion, que se desglosaran por puntuaciones, debiendo referirse, en todo caso, a
los aspectos indicados en el articulo 28 del Reglamento Regulador de los concursos de
acceso del Profesorado Ayudante Doctor y Permanente Laboral de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla (aprobado en la 45.2 sesion del Consejo de Gobierno de 29 de
noviembre de 2024, BUPO 12/2024, de 29 de noviembre de 2024), asi como en el baremo
general (Anexo | de la presente convocatoria). Estos criterios se ajustaran teniendo en
cuenta las previsiones dispuestas en los articulos 20 y 31 del Reglamento Regulador
de los concursos de acceso del Profesorado Ayudante Doctor y Permanente Laboral de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (aprobado en la 45.2 sesién del Consejo de
Gobierno de 29 de noviembre de 2024, BUPO 12/2024, de 29 de noviembre de 2024).

c) La convocatoria de presentacion publica de las personas concursantes, con el dia,
la hora y el lugar de celebracion de este acto, que debera conocerse con 10 dias de
antelacion al concurso.

6.7. El computo de los plazos que se establece para las Comisiones de Seleccién en
el Reglamento Regulador de los concursos de acceso del Profesorado Ayudante Doctor
y Permanente Laboral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (aprobado en la
45.2 sesion del Consejo de Gobierno, de 29 de noviembre de 2024, BUPO 12/2024, de
29 de noviembre de 2024), se realizara excluyendo aquellos periodos que la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, declare inhabiles a efectos de cédmputo de plazos.

6.8. Podra participar una persona observadora del PDI Doctor en los términos que
se negocien, en su caso, con la representacion de las personas trabajadoras en la
Universidad.

7. Igualdad y no discriminacion en el concurso.

7.1. Las siguientes situaciones podran justificar cambios en la fecha de la prueba:
incapacidad temporal, gestacién, embarazo, nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, lactancia, riesgo durante la gestacion, el embarazo o la lactancia,
la violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer, asi como los cuidados
de menores, de personas dependientes, de familiares y de convivientes. En el caso de
las personas con discapacidad, la igualdad de oportunidades de las personas candidatas
se garantizara adoptando las medidas de ajuste razonables que sean necesarias.

7.2. En la aplicacién de los criterios de evaluacion, se garantizard el derecho
fundamental a la no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual o ideoldgica, opinidbn o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

7.3. A los efectos de valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes
méritos alegados por las personas candidatas en el proceso de seleccion, la Comision
de Seleccién tendra en cuenta, cuando dichas personas lo aleguen en la instancia y lo
acrediten documentalmente, el tiempo que han permanecido en suspension del contrato
de trabajo, permiso, reduccion de jornadas, excedencias y otros derechos previstos para
proteger la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (maternidad, paternidad,
cuidado familiar). Igual consideracion tendra el tiempo en el que las personas candidatas
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hayan estado en situacion de enfermedad, discapacidad y situaciones asimiladas
a la discapacidad. En tales casos, deberan tener en cuenta el contrato de trabajo o la
vinculacién que tenia vigente durante estos periodos, asi como las reducciones docentes
que venia aplicandose, lo que permitira estimar la docencia que hubiese impartido en el
caso de no haber interrumpido su actividad por las mencionadas causas.

7.4. Para calcular la afinidad de la docencia con el perfil de la plaza, consideraran
el numero total de los créditos por el perfil genérico y el nimero total de créditos por el
perfil especifico efectivamente impartidos por la persona candidata, si es que existiera,
que ha sido alegada en la instancia y acreditada documentalmente, en el total de los
afos académicos. No obstante, la Comisién de Seleccidn podra encontrar otros criterios
técnicos con el fin de garantizar el respeto al derecho fundamental a la no discriminacion
laboral, asi como los valores constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

7.5. Las diferencias de trato solo resultaran admisibles en atencién al tipo de trabajo
realizado. No obstante, los méritos se tendran en cuenta en atencion a si la dedicacién ha
sido a tiempo completo o a tiempo parcial, valorando de forma proporcional al tiempo de
trabajo efectivamente realizado.

8. Valoracién de las reducciones totales o parciales de las obligaciones docentes.

La Comision de Seleccion considerara, cuando la persona candidata lo alegue en
la instancia y lo acredite documentalmente, las reducciones totales o parciales de las
obligaciones docentes derivadas de tareas relacionadas con la actividad del profesorado
universitario, asi como de cargos de representacion de las personas trabajadoras, a los
efectos de establecer compensaciones que eviten perjuicios en la valoracion.

9. Acto de presentacion.

9.1. En el acto de presentacion, que seréa publico, las personas candidatas entregaran,
a cada miembro de la Comisién de Seleccidn, la siguiente documentacion por medios
telematicos:

b) Curriculo, donde la persona candidatas detallara su historial académico, docente
e investigador, incluyendo transferencia de conocimiento, asi como un ejemplar de las
publicaciones y los documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

b) Proyecto docente e investigador, que la persona candidatas se propone desarrollar
si se le adjudica la plaza a la que concursa, en los casos previstos en la presente
normativa.

9.2. La Comisién de Seleccidén podra requerir a todas las personas candidatas
que participen en el concurso la documentacion especificada en el apartado anterior,
debiendo presentarse con 5 dias habiles de antelacioén a la prueba, lo que se hara constar
en el acta de la sesion.

9.3. En el acto de presentacion, la Comisién de Seleccion dara instrucciones sobre
la celebracion de la prueba a las personas candidatas, lo que incluira la fecha y hora
de comienzo de ésta, determindndose mediante sorteo el orden de intervencion de las
personas concursantes.

10. Desarrollo de la prueba.

10.1. La prueba debera celebrarse dentro del plazo de diez dias habiles a contar
desde la fecha del acto de presentacion.

10.2. La prueba de estos concursos sera publica, pudiendo realizarse de forma
presencial o semipresencial con los medios tecnolégicos que la Universidad tenga.
En cualquiera de los dos formatos, las personas candidatas y evaluadoras deberan
identificarse mediante la presentacion de su Documento Nacional de ldentidad o
Pasaporte. Al menos una de las personas evaluadoras de la Comisién de Seleccion
debera estar presencialmente en el espacio fisico donde se desarrolle la prueba. En el
caso de las personas candidatas, sera preciso que todas intervengan de forma presencial.
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10.3. La prueba consistira en la exposicion oral por la persona candidata, en un
tiempo maximo de sesenta minutos, de los méritos alegados en su Curriculo y en la
defensa de su proyecto docente e investigador. Seguidamente, la Comision de Seleccién
debatira con la persona candidata sobre todos aquellos aspectos que estime relevantes,
en relacion con lo aportado o expuesto, teniendo el acto de presentacién una duracién
maxima de 120 minutos

10.4. Finalizada la prueba, la Comisién de Seleccion deliberara con la intervencion
exclusiva de las personas que la integran, sin que puedan estar presentes otras personas
distintas a las evaluadoras de la Comision de Seleccion. Cada uno de sus miembros
emitira un voto, con informe razonado sobre la puntuacién obtenida por cada una de las
personas candidata, ajustandose a los criterios aprobados por la Comision de Seleccion
en el dia de su constitucién. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse
por un informe Unico y razonado de la Comisién de Seleccion.

10.5. Asimismo, la Comision de Seleccién por unanimidad podra recabar informes de
especialistas sobre aspectos relacionados con la aplicacion de los criterios de evaluacién,
que no tendran caracter vinculante. Los informes mencionados no seran tenidos en
cuenta si existe conflicto de intereses en los términos regulados en el articulo 16.a)
Reglamento Regulador de los concursos de acceso del Profesorado Ayudante Doctor y
Permanente Laboral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (aprobado en la 45.2
sesion del Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de 2024, BUPO 12/2024, de 29 de
noviembre de 2024).

11. Propuesta de la Comisién de Seleccion, recursos y alegaciones.

11.1. Las Comisiones de Seleccidn que juzguen los concursos de acceso propondran
a la Rectora o al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, la relacién de las
personas candidatas por orden de preferencia para su nombramiento, con la motivacién
y desglose de cada uno de los aspectos evaluados, segun los criterios previamente
adoptados por la Comision de Seleccion. Esta propuesta explicitara el voto de cada una
de las personas evaluadoras que intervengan en la Comision de Seleccidn del concurso.

11.2. El Acta de la Comision de Seleccion con los resultados de evaluacion de cada
persona candidata, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, sera publicada
en el Tabldn Electrénico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, teniendo
caracter definitivo, salvo que se presenten alegaciones.

11.3. Contra el Acta de la Comision de Seleccion que contenga la propuesta
provisional, las personas candidatas podran presentar alegaciones en el plazo de 10 dias
habiles desde el dia siguiente a su publicacion. Una vez resuelta por la Comision de
Seleccion las alegaciones, la Comision de Seleccion publicara el resultado del concurso
con las rectificaciones que fueran pertinentes en su caso, teniendo caracter definitivo.

11.4. Contra la resolucién rectoral que contenga la propuesta definitiva, se podra
interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
o bien se podra acudir en el plazo de dos meses ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

11.5. Durante el plazo establecido para la interposicion del recurso de reposicion y del
recurso contencioso-administrativo, las personas interesadas podran igualmente solicitar
tanto el acceso como la copia del expediente administrativo del concurso, por registro
electrénico.

12. Formalizacién del contrato de trabajo.

12.1. Tras la publicacién de la resolucion rectoral de adjudicacion del concurso en el
Tablén Electronico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, las personas
adjudicatarias firmaran el contrato de trabajo en el plazo maximo de un mes desde la
fecha de publicacion de la propuesta de adjudicacion debiendo formalizar previamente su
aceptacion a través de una instancia por registro dentro del plazo indicado.
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12.2. En caso de incumplimiento de lo indicado en el apartado anterior, se entendera
que la persona adjudicataria renuncia al contrato de trabajo. El Area de Recursos
Humanos PDI y Programacion Docente avisara, a través de correo electrénico, a la
persona siguiente de la lista con mayor puntuaciéon siempre que supere el minimo
establecido por la Comision de Seleccién, disponiendo de los mismos plazos para cumplir
las formalidades anteriormente mencionadas.

12.3.En los casos de renuncia de alguna persona adjudicataria hasta los 6 meses
después de la publicacién de la propuesta de provision de la Comision de Seleccion, se
podra recurrir a las siguientes personas candidatas de la lista para su contratacion.

12.4. La documentacién a presentar por las personas adjudicatarias de las plazas
para poder firmar el contrato de trabajo sera la siguiente:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o NIE y pasaporte.

b) En el caso de personas extranjeras no nacionales de paises miembros de la
Union Europea, deberan aportar autorizacion de residencia temporal con excepcion
de la autorizacién de trabajo, de conformidad con los articulos 88 y 89 a 119 Real
Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades de los extranjeros en
Espafa y su integracion social.

c) Copia de la titulacion requerida.

d) Copia de la acreditacién requerida.

d) Certificado Médico Oficial acreditativo de la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

e) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

f) Datos bancarios.

Todos los documentos indicados anteriormente que no estén redactados en lengua
castellana deberan estar acompanados de su correspondiente traduccion oficial. La
traduccioén oficial podra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafa en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los
documentos en Espania.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafa.

12.5. Durante la vigencia del contrato de trabajo, la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, podra pedir a la persona adjudicataria la aportacion de los originales
correspondientes de cualquier otro documento presentado al concurso. La no aportaciéon
de los originales requeridos, o la no veracidad de los datos aportados podra determinar
la resolucién del contrato de trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
lugar en derecho.

12.6. Las personas adjudicatarias de las plazas no podran comenzar su actividad sin
haber firmado el contrato de trabajo y sin estar dados de alta en la Seguridad Social. No
se admitira la retroactividad de efectos econdmicos.

12.7. Las obligaciones de las personas adjudicatarias seran las establecidas por el
departamento al que se adscriban en su programacion y se desarrollaran en el area
de conocimiento correspondiente y en el horario que para cada curso académico se
determine.

13. Duracion de los contratos.

13.1. Inicio:

Los efectos del contrato seran del dia laborable siguiente a su firma.

13.2. Fin:

El contrato de trabajo de tendra caracter indefinido, sin que tenga fecha fin prevista
para su terminacion.
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Disposicion final.

Contra esta resolucién, las personas interesadas podran interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el tablén electronico oficial de la Universidad, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso de reposicion
contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 15 de septiembre de 2025.- El Rector, Francisco Oliva Blazquez.

ANEXO |

Baremo general

1. La prueba constara de dos partes consecutivas presenciales o semipresenciales,
que se evaluaran y se ajustaran siempre al perfil de la plaza a la que se concursa.

2. En la primera parte de la prueba, que constituira el 50% de la calificacion total, se
evaluaran:

a) El historial académico y la experiencia en gestion, sin que sea necesaria la
equivalencia a cargo asimilado: 5%.

b) La experiencia docente: 20%.

c) La experiencia investigadora, incluyendo la transferencia e intercambio del
conocimiento: 20%.

d) Las capacidades de las personas candidatas para la exposicién y el debate en la
correspondiente especialidad: 5%.

3. En la segunda parte de la prueba, que supondra un 50% de la calificacion total y en
la que sera necesario alcanzar al menos la mitad de la calificacion, se evaluaran:

a) El proyecto docente e investigador, que estara relacionado con el perfil de la plaza
a la que se concursa: 40%.

b) Las capacidades de las personas candidatas para la exposicion y el debate en la
correspondiente especialidad: 10%.

ANEXO Il
Profesorado Permanente Laboral
Caodigo Plaza: DL0O00890
Departamento: Geografia, Historia y Filosofia.
Area de conocimiento: Arqueologia.

Perfil docente: Arqueologia (docencia en espafiol e inglés.
Perfil investigador: Arqueologia, preferentemente Arqueologia Clasica.

Comision de Seleccién y suplencias

Presidencia titular: Prof. Dr. don Carlos Marquez Moreno, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Cordoba.

Vocalia titular: Prof. Dr. don Pedro Agustin Mateos Cruz, Investigador Cientifico del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).
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Secretaria titular: Prof.? Dra. dofia Maria del Pilar Corrales Aguilar, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Malaga.

Presidencia suplente 1: Prof.2 Dra. Maria Isabel Fernandez Garcia, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Granada.

Vocalia suplente 1: Prof. Dr. don José Beltran Fortes, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Sevilla.

Secretaria suplente 1: Prof? Dra. dofia Alicia Fernandez Diaz, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Murcia.

Presidencia suplente 2: Prof. Dr. don Angel Ventura Villanueva, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Cérdoba.

Vocalia suplente 2: Prof. Dr. don Bartolomé Mora Serrano, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Malaga.

Secretaria suplente 2: Prof.2 Dra. dofia Maria del Rosario Cebrian Fernandez,
Profesora Titular de Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.
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ANEXO Il

Convocada(s) a concurso de acceso de plaza(s) de Profesorado Permanente Laboral de esta
Universidad, solicito ser admitido/a para su provision:

|. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
(0721 (T =00 T - A SR
Area de CONOCIMIBNTO: .u.cvuverirecereesesessessssesse s saessssses s s s sss s sess b st snssesbess s sannes
DT oT L= T g 1T o] (o R OSURRURR
Fecha de la Convocatoria: ......... (o [T de...... (BOJA de........ (o [T de 20......)
N° de la plaza: ...cccccevevenne
[l. DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de Lugar de Provincia de Nimero de
nacimiento nacimiento Nacimiento DNI/NIF/NIE
Domicilio Teléfono
Municipio Provincia Cédigo Postal
Correo electrénico
lll. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
La persona firmante,
D/ D ettt ee et ee ettt ettt et e et eee et ee e ee e eesene e s et eee et eereer

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que
reline las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas las
necesarias para la provision de la plaza a la que aspira.

Firmado,

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

00325871

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




