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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION

Decreto 153/2025, de 24 de septiembre, por el que se autoriza el inicio de
la actividad de la universidad privada Universidad Europea de Andalucia, se
aprueban sus Normas de Organizacién y Funcionamiento, y se autoriza la
implantacion de ensefianzas universitarias y la creacion de los centros que se
encargaran de la gestion administrativa y organizacion de las mismas.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, establece en su
articulo 95.2 y 3, que las universidades privadas se regiran por la citada Ley Organica,
por la ley de su reconocimiento, por las normas que dicten el Estado y las Comunidades
Auténomas, en el ejercicio de sus respectivas competencias, y por sus propias normas
de organizacion y funcionamiento.

El articulo 53.1.b) y c¢) y 2.c) del Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye a
la Comunidad Auténoma la competencia en materia de ensefianza universitaria y, en
concreto, la competencia exclusiva sobre autorizacion de las universidades privadas
y la aprobacion de las normas de organizacion y funcionamiento de las mismas, asi
como la competencia compartida para la autorizacién de la creacion de centros y de la
implantacion y supresién de ensefianzas universitarias.

La Universidad Europea de Andalucia ha sido reconocida como Universidad privada
del Sistema Universitario Andaluz por la Ley 4/2024, de 26 de julio, de reconocimiento
de la universidad privada Universidad Europea de Andalucia. De conformidad con lo
previsto en el articulo 3 de la misma, ésta ha solicitado a la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion, autorizacion para su puesta en funcionamiento a partir
del curso académico 2025-2026, para la aprobacion de sus Normas de Organizacién
y Funcionamiento, asi como para la implantacién de ensefianzas universitarias y la
creacion de los centros que se encargaran de la gestion administrativa y organizacion de
las mismas.

El articulo 3.2 de la citada Ley 4/2024, de 26 de julio, dispone que el Decreto del
Consejo de Gobierno que autorice el inicio de actividades debera asimismo autorizar la
implantacion de las ensefianzas oficiales incluidas en la solicitud de inicio de actividades
y que, a la fecha de presentacion de la misma, hubiesen obtenido la resolucién de
verificacién positiva del Consejo de Universidades.

El articulo 95.3 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, dispone que las hormas
de organizacién y funcionamiento de las universidades privadas seran elaboradas por
ellas mismas, con sujecion a los principios constitucionales y con garantia efectiva del
principio de libertad de catedra en los términos del articulo 3.3 de la citada ley. Dichas
normas deberan ser aprobadas por la Comunidad Auténoma a efectos de su control de
legalidad.

Asimismo, el articulo 58 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, modificado por el Decreto-
ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion
administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econémica en
Andalucia, atribuye al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia la competencia
para autorizar la implantacién y supresidon de ensefianzas universitarias conducentes a
la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, que se
impartiran en las Universidades de la Comunidad Autébnoma de Andalucia.

De la misma forma, el articulo 11.1 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, dispone que la creacién, modificacion y supresion de facultades,
escuelas técnicas o politécnicas superiores, escuelas de doctorado e institutos
universitarios de investigacion seran acordadas por Decreto del Consejo de Gobierno
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de la Junta de Andalucia, previo informe del Consejo Andaluz de Universidades, bien
por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad o de
los 6rganos que se establezcan en las normas de organizacion y funcionamiento de las
Universidades privadas, bien por iniciativa de la Universidad mediante propuesta del
Consejo de Gobierno o del érgano competente de las Universidades privadas, en ambos
casos con informe previo favorable del Consejo Social o del érgano competente de las
Universidades privadas.

En concreto, el articulo 16 del Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacion
de las ensefanzas universitarias oficiales en el &mbito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en el marco de los procedimientos para la ordenacion de las ensefianzas
universitarias, regula el correspondiente a la autorizacién de implantacién y, en su caso,
modificacion y supresién de las ensefanzas universitarias oficiales de Grado, Master y
Doctorado conducentes a la obtencién de los correspondientes titulos oficiales.

Por su parte, el articulo 10.4 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
dispone que las Universidades y centros que no pertenezcan al sistema universitario
andaluz requeriran la autorizacién del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
previo informe del Consejo Andaluz de Universidades, para impartir en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, bajo cualquier modalidad, ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.

Una vez analizada la solicitud y la documentacion aportada para otorgar dicha
autorizacion, se ha comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la normativa
especifica en materia universitaria; en especial, los relativos al personal docente e
investigador, al personal técnico, de gestién y de administracion y servicios, asi como la
disponibilidad de las infraestructuras y medios materiales adecuados y suficientes para el
desarrollo de las funciones docentes e investigadoras.

Asimismo, las ensefanzas universitarias para las que se solicita autorizacion de
implantacion cuentan con informe favorable del Consejo Asesor Universitario y del
Consejo de Gobierno de esa Universidad, asi como con resolucion de verificaciéon
positiva del Consejo de Universidades.

En la documentacion que se acompana a la solicitud de autorizacién para el inicio de
actividades, la Universidad Europea de Andalucia ha acreditado la vigencia de la cesién
de las instalaciones en las que va a llevar a cabo su actividad, asi como que las mismas
cumplen con todos los requisitos sefialados en la normativa de aplicacion.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 10.1 del Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, a propuesta del Consejero de Universidad, Investigacién e Innovacién, en uso de
las atribuciones conferidas por el articulo 21.3 y 46.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, previo informe del Consejo
Andaluz de Universidades y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia en su reunion del dia 24 de septiembre de 2025,

DISPONGO

Primero. Autorizacién del inicio de actividades.

Autorizar el inicio de actividades de la Universidad Europea de Andalucia, a partir del
curso académico 2025-2026, de conformidad con lo previsto en el articulo 95.2 y 3 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en el articulo 3 de
la Ley 4/2024, de 26 de julio, de reconocimiento de la Universidad privada Universidad
Europea de Andalucia.
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Segundo. Aprobacién de las Normas de Organizacién y Funcionamiento.

Aprobar las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Europea
de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el articulo 95.3 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en el articulo 1.4 de la Ley 4/2024,
de 26 de julio, de reconocimiento de la Universidad privada Universidad Europea de
Andalucia, cuyo texto se adjunta como anexo del presente decreto.

Tercero. Creacion de centros universitarios.

1. Acordar, con efectos desde el curso académico 2025-2026, la creacién de los
centros de la Universidad Europea de Andalucia, que se especifican a continuacion,
encargados de la organizacidon y de los procesos académicos, administrativos y de
gestién de la Universidad:

- Facultad de Ciencias Sociales.

- Facultad de Ciencias Biomédicas y Deporte.

- Escuela Politécnica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.1 del Real Decreto 1509/2008, de 12
de septiembre, por el que se regula el Registro de Universidades, Centros y Titulos, el
Rector o la Rectora de la Universidad Europea de Andalucia, dara traslado de la presente
autorizacion al Ministerio con competencia en materia de universidades, a efectos de la
correspondiente inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

2. Cualquier otro centro que la Universidad desee crear o implantar, debera contar
con la autorizacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, previa solicitud
a la Consejeria con competencia en materia de universidades, de conformidad con lo
previsto en la normativa aplicable y en particular, segun lo establecido en el articulo 41 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

Cuarto. Ensefianzas objeto de autorizacién.

1. Se autoriza, a solicitud de la Universidad Europea de Andalucia, a partir del curso
2025/2026, la implantacion de las nuevas ensefanzas conducentes a la obtencién
de los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
correspondientes a los ciclos de Grado y Master, que se relacionan a continuacion:

a) Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas.

b) Graduado o Graduada en Marketing.

¢) Graduado o Graduada en Maestro/a en Educacién Infantil.

d) Graduado o Graduada en Maestro/a en Educacion Primaria.

e) Graduado o Graduada en Biomedicina.

f) Graduado o Graduada en Odontologia.

g) Graduado o Graduada en Psicologia (Bachelor in Psychology).

h) Graduado o Graduada en Fisioterapia.

i) Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

j) Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica.

k) Master Universitario en Marketing.

I) Master Universitario en Analitica de Negocios (Business Analytics).

m) Master Universitario en Negocios Internacionales.

n) Master Universitario en Psicologia General Sanitaria.

o) Master Universitario en Fisioterapia Neuroldgica: Neurociencia y Rehabilitacion.

p) Master Universitario en Terapia Manual Ortopédica en el Tratamiento del Dolor.

g) Master Universitario en Entrenamiento y Alimentacion Deportiva.

r) Master Universitario en Trastornos del Comportamiento Alimentario y Obesidad.

s) Master Universitario en Analisis de Grandes Cantidades de Datos (Méster in Big
Data Analytics).
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Quinto. Sede de la Universidad.

1. La Universidad Europea de Andalucia tendra su sede en la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia, y su sede se ubicara en la provincia de Malaga.

2. En todo caso, la Universidad debera garantizar que las instalaciones y dotaciones
destinadas a la imparticiéon de docencia y al desarrollo de actividades de investigacién
sean adecuadas para el uso universitario y suficientes para el numero de estudiantes
matriculados, o que previsiblemente se matricularan.

3. Cualquier cambio en la sede autorizada o en las instalaciones que conforman la
Universidad, debera comunicarse con caracter previo a la Consejeria competente en
materia de universidades de la Junta de Andalucia, con el fin de que se proceda a su
autorizacion.

Sexto. Seguimiento y control de la Universidad.

1. La Universidad Europea de Andalucia implantard las titulaciones referidas
en el apartado cuarto del presente dispongo, con los recursos humanos y materiales
adecuados para su imparticion, estando la oferta de plazas condicionada por estos
recursos, de conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Decreto 154/2023, de 27
de junio, de ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales en el ambito de la
Comunidad Autébnoma de Andalucia.

2. Para la comprobacién del cumplimiento de los requisitos de personal docente
y personal de administracién y servicios, la Direccion General de Coordinacion
Universitaria solicitara, dentro de los dos meses siguientes al inicio del curso 2025-2026,
los datos efectivos de la matricula y de la contratacién del personal, acompafados de los
documentos correspondientes de la Seguridad Social, con independencia del proceso de
seguimiento anual al que se someten los centros universitarios y universidades privadas
ubicados en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. La Universidad debera someterse al procedimiento de supervision y control previsto
en el articulo 12 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento
y autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de
centros universitarios.

Séptimo. Seguimiento y renovacion de la acreditacion de los titulos.

De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, la Universidad Europea de Andalucia debera someterse
al procedimiento de seguimiento y renovacién de la acreditacion previsto en la citada
norma, con objeto del establecimiento de la organizacion y la estructura de sus
ensefianzas universitarias, a partir de los principios generales que definen el Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES).

Octavo. Auditorias.

La Consejeria con competencia en materia de universidades podra solicitar de la
Universidad la realizacion de auditorias con una periodicidad nunca inferior a un afio,
al objeto de verificar que se mantienen las condiciones de viabilidad econdmica que se
han tenido en cuenta para su reconocimiento como Universidad privada y su inicio de
actividades.

Noveno. Habilitacién al titular de la Consejeria con competencias en materia de
universidades.

Se autoriza a la persona que ostente la titularidad de la Consejeria con competencias
en materia de universidades de la Junta de Andalucia, para adoptar cuantas medidas
sean precisas para el desarrollo del presente decreto.
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Décimo. Recursos.

Contra el presente decreto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el Consejo de Gobierno de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, de conformidad con lo previsto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de dicho orden jurisdiccional del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses, de conformidad con lo previsto en los articulos 10.1.a), 141.1.a y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Undécimo. Eficacia.
El presente decreto producira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de septiembre de 2025

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS
Consejero de Universidad, Investigacion e Innovacién

ANEXO

Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Europea de Andalucia

PREAMBULO

La Universidad Europea de Andalucia es una universidad privada titularidad de la
entidad Iniciativa Educativa UEA, S.L.U.

A tenor del articulo 95.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU), las Universidades privadas tendran personalidad juridica propia,
en cualquiera de las formas legalmente existentes. Su objeto social exclusivo sera la
educacion superior y la investigacion, mediante la realizacién de las funciones a las que
se refiere el apartado 2 del articulo 2 de la citada norma.

De acuerdo con el articulo 95 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, las Universidades privadas se organizaran de forma que quede
asegurada la participacion y representacion en sus 6rganos de los diferentes sectores
de la Comunidad Universitaria, la vigencia efectiva en las mismas de los principios
constitucionales y con garantia efectiva del principio de libertad académica manifestada
en las libertades de catedra, de investigacion y de estudio. Se regiran por las disposiciones
que le son de aplicacion en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, las demas normas estatales o autondmicas que sean de aplicacion, en
concreto por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, el Decreto 154/2023, de 27 de junio,
de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, asi como por la Ley 4/2024, de 26 de julio, de reconocimiento de
la universidad privada Universidad Europea de Andalucia, por las normas que dicten el
Estado y las Comunidades Autonomas en el ejercicio de sus respectivas competencias, y
por sus propias Normas de Organizacion y Funcionamiento, que incluiran las previsiones
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derivadas de lo dispuesto en el articulo 3 de la LOSU sobre la autonomia universitaria, asi
como el caracter propio de la Universidad, si procede.

A las Universidades privadas también les seran de aplicacion las normas
correspondientes a la clase de personalidad juridica adoptada. Las Normas de
Organizacion y Funcionamiento de las Universidades privadas seran elaboradas vy
aprobadas por ellas mismas, de conformidad con el citado articulo 95, apartado 3 in fine
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y del apartado b)
del articulo 3.1 de la misma, y con sujecion, en todo caso, a los principios y libertades
antes sefalados; y, previo su control de legalidad, seran aprobadas por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma.

Las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad Europea de
Andalucia estan redactadas de acuerdo con el marco del Espacio Europeo de Educacion
Superior, estructurando las ensefianzas en tres ciclos, Grado, Master y Doctorado , y
de conformidad a los principios generales establecidos en el Real Decreto 640/2021,
de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros
universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios, el Decreto 154/2023,
de 27 de junio, de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacidén de las ensefanzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Asimismo, las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Europea
de Andalucia estan redactadas de acuerdo con los principios de convivencia que deben
regir en el seno de la Comunidad Universitaria, en los términos a los que se refiere el
art. 10.3 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio.

La normativa vigente permite que las Normas de Organizacién y Funcionamiento
de las universidades privadas establezcan sus o6rganos de gobierno, participacion
y representacion, asi como los procedimientos para su designacion y remocion,
garantizando en todo caso la presencia en los mismos de representantes del personal
docente e investigador, del personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios, y
del estudiantado, y la composicion equilibrada entre mujeres y hombres.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, a lo previsto en Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion,
reconocimiento y autorizacién de universidades y centros universitarios, y acreditacion
institucional de centros universitarios y el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, la
Universidad Europea de Andalucia propone las siguientes Normas de Organizacion
y Funcionamiento, que se someten al control de legalidad por parte del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TITULO |
De la Institucion

Articulo 1. Denominacién, naturaleza, sede y régimen juridico.

1. La Universidad Europea de Andalucia es una Universidad privada reconocida por
la Ley 4/2024, de 26 de julio, de reconocimiento de la universidad privada Universidad
Europea de Andalucia. La Universidad Europea de Andalucia esta dotada de personalidad
juridica propia, con la forma juridica de Sociedad de Responsabilidad Limitada.

2. La Universidad Europea de Andalucia se establece en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y tiene su sede en el municipio de Mélaga, en la provincia de Malaga, pudiendo
desarrollar su actividad de acuerdo con la normativa vigente en sus diferentes campus
universitarios.
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3. La Universidad Europea de Andalucia se regira por la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, las
demas normas estatales o autondmicas que sean de aplicacién a las Universidades y a
las Sociedades de Responsabilidad Limitada, su Ley de Reconocimiento, las presentes
Normas de Organizacién y Funcionamiento, sus Estatutos sociales y por las normas de
régimen interno de que se dote la Universidad en cada momento.

4. Las Normas de Organizacién y Funcionamiento podran ser modificadas o revisadas
por acuerdo de la Junta General de la entidad sometiéndose a la revision de legalidad de
conformidad a lo previsto en la normativa vigente.

5. En todo caso, la actividad de la Universidad Europea de Andalucia se fundamenta
en la conformidad con los principios constitucionales y en el principio de libertad
académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y de estudio.

Articulo 2. Funciones.

1. La Universidad realiza el servicio publico de la educacién superior mediante la
investigacion, la docencia y el estudio.

2. Son funciones de la Universidad al servicio de la sociedad:

a) La educacion y formacion del estudiantado a través de la creacién, desarrollo,
transmisién y evaluacion critica del conocimiento cientifico, tecnoldgico, social, humanistico,
artistico y cultural, asi como de las capacidades, competencias y habilidades inherentes al
mismo.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacion y actualizacion de conocimientos y métodos cientificos, tecnolégicos, sociales,
humanisticos, culturales y para la creacion artistica.

¢) La generacion, desarrollo, difusién, transferencia e intercambio del conocimiento y
la aplicabilidad de la investigacion en todos los campos cientificos, tecnoldgicos, sociales,
humanisticos, artisticos y culturales.

d) La promocion de la innovacién a partir del conocimiento en los dmbitos sociales,
economicos, medioambientales, tecnoldgicos e institucionales.

e) La contribucién al bienestar social, al progreso econémico y a la cohesion de la
sociedad y del entorno territorial, a través de la formacion, la investigacion, la transferencia
e intercambio del conocimiento y la cultura del emprendimiento, tanto individual como
colectiva, a partir de féormulas societarias convencionales o de economia social.

f) La generacién de espacios de creacion y difusion de pensamiento critico.

g) La transferencia e intercambio del conocimiento y de la cultura al conjunto de la
sociedad a través de la actividad universitaria y la formacién permanente o a lo largo de
la vida del conjunto de la ciudadania.

h) La formacién de la ciudadania a través de la transmisién de los valores y principios
democraticos.

i) El fomento de la participacion de la Comunidad Universitaria y de la ciudadania
en actividades promovidas por entidades de voluntariado y del tercer sector que se
encuentren en linea con los principios y valores del sistema universitario.

j) Las demas funciones que se le atribuyan legalmente.

3. Constituye una misién esencial de la Universidad la imparticion de ensefianzas
para el ejercicio de profesiones que requieren conocimientos cientificos, técnicos o
artisticos, y la transmisién de la cultura.

Asimismo, constituye funcién esencial de la Universidad la investigacion, fundamento
de la docencia, medio para el progreso de la comunidad y soporte de la transferencia
social del conocimiento. Esta Universidad dedicara especial atenciéon a la formacién
integral de la persona, para lo cual, en la medida de sus posibilidades, organizara
todo tipo de actividades culturales e intelectuales complementarias, haciendo especial

00326521

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 189 - Miércoles, 1 de octubre de 2025

pagina 12923/8

hincapié, dada la importancia que tienen, en las actividades deportivas que posibilitan el
desarrollo integral de la persona.

4. En el ejercicio de su autonomia y en los términos reconocidos legalmente,
corresponde a la Universidad Europea de Andalucia:

a) El establecimiento de las lineas estratégicas de la Universidad, entre otras, en las
politicas docentes, de investigacion e innovaciéon, de aseguramiento de la calidad, de
gestion financiera, de personal, de estudiantado, de cultura y de internacionalizacion.

b) La elaboracién de sus Normas de Organizacion y Funcionamiento, asi como de las
demas normas de régimen interno.

c) La determinacién de su organizacién y estructuras, incluida la creacion de
organismos y entidades que actuen como apoyo para sus actividades.

d) La eleccion, designacion y remocion de las personas titulares de los
correspondientes érganos de gobierno y de representacion.

e) La autonomia econdmica y financiera.

f) La propuesta y determinacion de la estructura y organizacion de la oferta de ensefianzas
universitarias oficiales, asi como de ensefianzas propias universitarias, incluida la formacién a
lo largo de la vida.

g) La elaboracion y aprobacién de planes de estudio conducentes a la obtencion de
titulos universitarios oficiales de Grado o de Master Universitario, o que conduzcan a la
obtencion de titulos propios, asi como la oferta de programas de Doctorado.

h) La expedicion de los titulos correspondientes a las ensefianzas universitarias de
caracter oficial, asi como de titulos propios, incluida la formacién a lo largo de la vida.

i) El establecimiento e implantacién de programas de investigacion y de transferencia
e intercambio del conocimiento e innovacién.

j) La seleccion, formacion y promocion del personal docente e investigador y personal
técnico, de gestion y de administracidén y servicios, asi como la determinacion de las
condiciones en que han de desarrollar sus actividades y las caracteristicas de éstas.

k) El establecimiento de sus relaciones de puestos de trabajo o plantillas, y su eventual
modificacion.

[) La admision del estudiantado, régimen de permanencia, verificacion de conocimientos,
competencias y habilidades, y la gestion de sus expedientes académicos.

m) EI fomento y la gestion de programas de movilidad propios o promovidos por las
Administraciones Publicas.

n) La organizacién y desarrollo de actividades de tutoria académica y de apoyo al
estudiantado.

i) El impulso de programas especificos de becas y ayudas al estudiantado, asi como,
en su caso, la colaboracién en la gestion de éstos cuando son establecidos por las
Administraciones Publicas.

o) La definicién, estructuracion y desarrollo de sistemas internos de garantia de la
calidad de las actividades académicas.

p) La definicion, estructuracion y desarrollo de politicas propias que contribuyan a la
internacionalizacién de la Universidad.

q) El establecimiento de relaciones con otras Universidades, Instituciones,
Organismos, Corporaciones de Derecho Publico, Administraciones Publicas o empresas
y Entidades locales, nacionales e internacionales, con el objeto de desarrollar algunas de
las funciones que le son propias.

r) El desarrollo de las Normas de Convivencia y de los mecanismos de mediacion
para la solucion alternativa de los conflictos en el ambito universitario.

s) Cualquier otra competencia o actuacion necesaria para el adecuado cumplimiento
de las funciones estipuladas en los apartados 1y 2 de este articulo.
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Articulo 3. Estructura.

1. La Universidad esta integrada por las estructuras necesarias para el desempefio
de sus funciones gozando de autonomia, con las limitaciones propias de las presentes
Normas de Organizacion y Funcionamiento y de la legislacion vigente.

2. La Universidad Europea de Andalucia estara integrada por las Facultades y
Escuelas o Centros que se aprueben por la Comunidad Autdbnoma de Andalucia a
propuesta de la Universidad para la imparticion de ensefanzas oficiales presenciales,
semipresenciales y no presenciales.

3. Cumpliendo los tramites legales aplicables en cada caso, la Universidad podra
crear, suprimir, modificar, adscribir o integrar centros y campus.

4. Cumpliendo los tramites legales aplicables en cada caso, la Universidad podra
crear, suprimir, modificar Escuelas de Doctorado, Departamentos, Institutos Universitarios
de Investigacion, campus, y otros centros o estructuras necesarias para el desempefo de
sus funciones.

5. También podra crear centros que organicen ensefianzas en modalidad presencial
y no presencial, asi como otros centros o estructuras cuyas actividades de desarrollo de
sus fines institucionales no conduzcan a la obtencion de titulos universitarios oficiales.

Articulo 4. Régimen econémico.

1. La Universidad tendra autonomia econémica para la gestion de sus presupuestos,
de sus ingresos y gastos, quedando obligada a cumplir lo dispuesto en el Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital en lo referente a las cuentas anuales y a la aplicacién del resultado.

2. Los ingresos de la Universidad seran los procedentes de los honorarios académicos
que por cualquier concepto abonen los alumnos, los retornos producidos por la actividad
investigadora, las subvenciones y demas aportaciones de entidades publicas y privadas,
asi como todos los bienes y derechos que por cualquier titulo adquiera.

3. La Universidad dedicara un presupuesto no inferior al 5 por ciento del presupuesto
a programas propios de investigacion.

4. Los gastos de la Universidad se ajustaran al presupuesto anual, aprobado por el
organo de administracién que determinen los estatutos sociales.

5. la Junta General es el érgano competente para la censura de la gestion social, la
aprobacién de las cuentas anuales y la aplicacion del resultado conforme a lo dispuesto
en el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

6. La Universidad se sometera al régimen fiscal que le resulte de aplicacion conforme
a la legislacion vigente.

Articulo 5. Servicios.

La Universidad contara con los servicios generales que exija la legislacion vigente y
aquellos otros que sus 6rganos de gobierno consideren necesarios o convenientes, todos
los cuales podran ser prestados en instalaciones y por personal de la propia universidad,
o bien, a través de la contratacion externa de los correspondientes servicios.

TiTULO II
De la organizacién de la Universidad

Articulo 6. Organos rectores.

1. La Universidad estara regida por la Junta General y sera administrada vy
representada por el 6rgano de administracion designado por ésta, en los términos
establecidos en sus Estatutos inscritos en el Registro Mercantil.
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2. La direccion de la Universidad correspondera al Presidente/a de la Universidad,
asistido por los Directores/as Ejecutivos/as, los Directores/as de areas de gestion y el
Comité de Direccion.

3. La gestion estrictamente académica de la Universidad correspondera al Rector/a,
asistido/a por los Vicerrectores/as, los Decanos/as de Facultades y Directores/as
de Escuelas, Directores/as de Centros Adscritos, Propios o integrados e Institutos
Universitarios de Investigacion, el/la Secretario/a General y el Consejo de Gobierno, de
acuerdo con las directrices emanadas de la Junta General, el 6rgano de administracion y
el Comité de Direccion.

4. En todos los 6rganos de gobierno se debe garantizar la presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

Articulo 7. La Junta General.

1. La Junta General de la entidad es el maximo érgano decisorio de la misma. Su
régimen de funcionamiento sera el establecido en los Estatutos de la sociedad inscritos
en el Registro Mercantil.

2. En particular, es competencia de la Junta General con arreglo al Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:

a) La censura de la gestién social, la aprobacién de las cuentas anuales y la aplicacién
del resultado.

b) El nombramiento y separacion de los administradores, liquidadores, y, en su caso,
auditores de cuentas.

¢) La modificacion de los Estatutos sociales.

d) La modificacion o revision de las Normas de Organizacion y Funcionamiento.

e) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley, los Estatutos de la entidad y
estas Normas de Organizacién y Funcionamiento.

Articulo 8. Organo de administracion.

El érgano de administracién de la Universidad Europea de Andalucia sera el 6rgano
de administracidén y representacion de la entidad en los términos establecidos en sus
Estatutos sociales y tendra las demas funciones que vienen previstas en las presentes
Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Articulo 9. El Presidente/a.

1. La direccidn, la supervisién, la gestién y la representacion de la Universidad
corresponde al/la Presidente/a de la misma, nombrado por el érgano de administracion.

2. Son competencias del/la Presidente/a:

a) Dirigir y supervisar la gestion de la Universidad.

b) Representar a la Universidad, sin perjuicio de la facultad de delegacién en los
Directores/as Ejecutivos/as.

c) Presidir el Claustro Universitario.

d) Presidir el Comité de Direccién de la Universidad.

e) Proponer al 6rgano de administracién el nombramiento, cese o reelecciéon del/la
Rector/a.

f) Nombrar y separar a los/las Directores/as Ejecutivos/as y los/las Directores/as de
areas de gestion.

g) Someter a la Junta de Andalucia la aprobacién de las Normas de Organizacién y
Funcionamiento, su modificacién o revision, previo acuerdo de la Junta General.

h) Cualquier otra funcién que le atribuyan las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento y, en su caso, las normas de régimen interno de la Universidad o que le
sea conferida o delegada por el 6rgano de administracion.
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3. Los/las Directores/as Ejecutivos/as y los/las Directores/as de areas de gestion,
que seran nombrados y separados por el/la Presidente/a, tendran las funciones que el/la
Presidente/a o el Comité de Direccion les deleguen o confien.

Articulo 10. Comité de Direccién.

1. El Comité de Direccion estara presidido por el/la Presidente/a y se integrara,
ademas, por el/la Rector/a, en calidad de Director/a Ejecutivo/a Académico/a, y los/las
Directores/as Ejecutivos/as entre quienes se incluye el Gerente.

2. Corresponde al Comité de Direccion:

a) La creacion de estructuras especificas que actien como soporte de la investigacion
y de la docencia.

b) El acuerdo de las directrices para el Consejo de Gobierno ordenadas a la propuesta
de la nueva oferta académica oficial y no oficial de la Universidad, y la aprobacion de las
nuevas titulaciones a propuesta del Consejo de Gobierno.

c) El régimen de admisién, permanencia y verificacion de conocimientos de los
estudiantes a propuesta del/la Rector/a.

d) La elaboracion, aprobacion y gestidon de sus presupuestos, la determinacion de los
honorarios académicos correspondientes, y de las becas y otras ayudas que pudieran
establecerse, y la administracion de sus bienes.

e) El establecimiento y modificacién de sus relaciones de puestos de trabajo.

f) Actuar como 6rgano colegiado de asistencia inmediata al/la Presidente/a para
el estudio, deliberacion y coordinacién sobre cuantas cuestiones relativas afecten a
la gestién de la Universidad, y resolver sobre aquellas materias que expresamente le
atribuyen las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento.

Articulo 11. El/la Gerente.
Es el/la responsable de los servicios econdmicos de la Universidad y cualesquiera
otros que le encomiende el/la Presidente/a.

Articulo 12. El/la Rector/a.

1. El/la Rector/a, como responsable de la gestion estrictamente académica de la
Universidad Europea de Andalucia, ejercera su direccibn académica y ejecutara los
acuerdos de la Junta General, el drgano de administracion y el Comité de Direccion.

2. El/lla Rector/a, que ostentaré el titulo de Doctor/a, ser4 nombrado/a a propuesta del/la
Presidente/a por el 6rgano de administracion, para lo cual se consultara previamente al Consejo
de Gobierno de la Universidad como 6rgano de representacion académica, al personal técnico,
de gestidn y de administracién y servicios y el estudiantado a través de sus representantes. El
nombramiento sera por un plazo de hasta de cuatro afios pudiendo ser prorrogado, en su caso,
a propuesta del/la Presidente/a por el 6rgano de administracion.

3. Asimismo, el/la Rector/a podra ser removido/a en cualquier momento a propuesta
del/la Presidente/a por el érgano de administracién, para lo cual se consultara previamente
al Consejo de Gobierno de la Universidad como 6rgano de representacion académica, al
personal técnico, de gestién y de administracion y servicios y el estudiantado a través de
sus representantes.

4. Son competencias del/la Rector/a:

a) Presidir el Consejo de Gobierno de la Universidad.

b) Dirigir y supervisar la gestion estrictamente académica de la Universidad.

c) Ejercer la representacion académica de la Universidad en las relaciones con otras
entidades para la promocién y desarrollo de sus fines institucionales.

d) Someter al reconocimiento de la Comunidad autbnoma de Andalucia la creacién,
modificacion o supresion de Facultades y Escuelas Universitarias o de cualesquier otro
centro o estructura docente, previo acuerdo del Comité de Direccion.
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e) Someter a los 6rganos competentes la verificacion y modificacién, en su caso, de
los planes de estudio y la verificacion y acreditacion de los titulos, previo acuerdo del
Comité de Direccion.

f) Coordinar el desarrollo y la planificacion de la actividad académica entre los
diferentes centros y estructuras docentes de la Universidad.

g) Nombrar y cesar al/la Vicerrector/a o Vicerrectores/as y a los/las Decanos/as de
Facultad y Directores/as de Escuela, previa aprobacién del Comité de Direccién. Estos
nombramientos se designaran por un periodo de hasta cuatro afios, pudiendo en su caso
prorrogarse, previa aprobacion del Comité de Direccién.

h) Expedir los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y de sus
diplomas y titulos propios, en los términos establecidos por la legislacion vigente.

i) Cualquier otra funcién que le atribuyan las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento y, en su caso, las normas de régimen interno de la Universidad.

Articulo 13. Los Vicerrectores/as.

1. Dependientes directamente del/la Rector/a existiran los Vicerrectorados que
acuerde el Comité de Direccion. Al frente de cada Vicerrectorado existira un/una
Vicerrector/a nombrado por el/la Rector/a, que ostentara el titulo de Doctor/a, previa
aprobacién del Comité de Direccion. EI nombramiento se designara por un periodo de
hasta cuatro afios, pudiendo en su caso prorrogarse, previa aprobacion del Comité de
Direccién.

2. En caso de ausencia, vacante o incapacidad del/la Rector/a, éste sera sustituido
por los/las Vicerrectores/as, en el orden que establezca el Comité de Direccion.

Articulo 14. El/la Secretario/a General.

1. El/la Secretario/a General actuara como Secretario/a del Consejo de Gobierno, del
Comité de Direccion y del Claustro Universitario, y sera responsable de los servicios que
le encomiende el Comité de Direccién.

2. El/la Secretario/a General sera nombrado por el Comité de Direccion. El
nombramiento se designara por un periodo de hasta cuatro afios, pudiendo en su caso
prorrogarse por acuerdo del Comité de Direccion.

Articulo 15. El Consejo General Universitario.

El Consejo General Universitario es el 6rgano colegiado supremo de representacion y
gobierno de la Universidad Europea de Andalucia y, como tal, ejerce todas las funciones
inherentes a esta condicion.

Con el fin de garantizar la participacion de toda la comunidad universitaria en la
gobernanza de la Universidad, el Consejo General Universitario esta formado por las
siguientes personas:

a) El/la Presidente/a de la Universidad.

b) El/la Rector/a.

c) El/la Gerente.

d) El/la Secretario/a General.

e) Un representante del profesorado.

f) Un representante del estudiantado.

g) Un representante del personal no docente.

Es facultad del Consejo General Universitario el cumplimiento y desarrollo de
los fines fundacionales y de todo cuanto implique a los mismos, puesto que es a él a
quien corresponde establecer, determinar y concretar dichos propdsitos, todo ello
dentro del marco que comporta su naturaleza de instituciéon universitaria privada y sin
mas limitaciones que las establecidas en las leyes y demas disposiciones que, en cada
momento, le sean de aplicacion.
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Las funciones de este 6rgano son la aprobacion de las lineas estratégicas de
la Universidad, la planificacién del presupuesto, la aprobacién de la normativa de
régimen disciplinario, la aprobacion de la Politica de ayudas al estudio y descuentos,
la planificacidon de titulaciones nuevas, asi como la aprobacién del Plan de igualdad, la
Politica de diversidad, los protocolos de acoso y las normas de convivencia, entre otros.

Articulo 16. Los/las Directores/as de los Centros Adscritos, Propios o integrados.

1. Los/las Directores/as de los Centros Adscritos, Propios o integrados de la
Universidad seran nombrados por el Comité de Direccion. El nombramiento se designara
por un periodo de hasta cuatro afios pudiendo en su caso prorrogarse por acuerdo del
Comité de Direccion.

2. Tendran las funciones de la direccién académica del Centro, sin perjuicio de las
funciones directivas y de gestion del Centro que expresamente les encomiende el Comité
de Direccion.

Articulo 17. EI Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno estara presidido por el/la Rector/a y se integrara, ademas,
por los/las Vicerrectores/as, Decanos/as de Facultades, Directores/as de Escuelas,
Directores/as de los Centros, Institutos Universitarios de Investigacion, o cualesquiera
otros centros que determine de la Universidad, y el/la Secretario/a General. Este ultimo/a
actuara como Secretario/a. Esta composicidon garantiza que las decisiones de naturaleza
estrictamente académica se adoptan por un érgano en el que la representacion del
personal docente e investigador es mayoritaria.

2. El Consejo de Gobierno actuara como organo colegiado de asistencia inmediata
al/la Rector/a para el estudio, deliberacion, decision y coordinacién sobre cuestiones
estrictamente académicas.

3. Correspondera, en concreto, al Consejo de Gobierno, la propuesta al Comité de
Direccion, para su aprobacién, de la nueva oferta académica oficial y no oficial de la
Universidad.

4. Correspondera también al Consejo de Gobierno, de acuerdo con las directrices
aprobadas por el Comité de Direccion, la elaboracién, aprobacion y, en su caso,
modificacion de los planes de estudio relativos a las ensefianzas oficiales y no oficiales
impartidas en la Universidad.

5. Correspondera igualmente al Consejo de Gobierno, de acuerdo con las directrices
aprobadas por el Comité de Direccién, el nombramiento del profesorado de la Universidad,
tras los procesos de seleccién que correspondan en los que en su caso intervendra el
area de Recursos Humanos conforme se establezca.

Articulo 18. El Claustro Universitario.

1. El Claustro Universitario es el 6rgano de representacion de los diferentes miembros
de la Comunidad Universitaria, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional
segunda de las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento.

2. El Claustro Universitario sera presidido por el/la Presidente/a. En todo caso,
formaran parte del Claustro Universitario el/la Rector/a, los/las Directores Ejecutivos/as y
el/la Defensor/a Universitario y el/la Secretario/a General que actuara como secretario/a.

3. Asimismo, el Claustro Universitario queda integrado por los siguientes vocales:

a) Los/las Vicerrectores/as, Decanos/as de Facultades y Directores/as de Escuelas
Universitarias, Centros Adscritos, Propios o integrados, Directores/as de Departamentos,
e Institutos Universitarios de Investigacién, en representacién de los miembros docentes
e investigadores de la Comunidad Universitaria.

b) Los/las Directores/as de areas de gestion en representacion de los miembros de
administracion y servicios de la Universidad.

c) Los miembros del Consejo de Delegados/as, en representacion del estudiantado.
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Articulo 19. Competencias del Claustro.

Es competencia del Claustro Universitario:

a) Formular todo tipo de recomendaciones y propuestas en materia académica.

b) Recabar informacién de los 6rganos de la entidad en materia académica.

c) Ejercer cualquier otra funcién que establezcan las Normas de Organizacion y
Funcionamiento o la normativa interna de la Universidad Europea de Andalucia.

Articulo 20. El/la Defensor/a Universitario.

1. El/la Defensor/a Universitario velara por el respeto a los derechos y las libertades de
los estudiantes ante las actuaciones de los diferentes érganos y servicios universitarios.

2. Sus actuaciones, que en ningun caso tendran caracter ejecutivo o de gestion,
estaran siempre dirigidas hacia la mejora de la calidad universitaria en todos sus ambitos,
no estaran sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia universitaria y vendran
regidas por los principios de independencia y autonomia.

3. Sera nombrado/a por el Comité de Direccidn, a propuesta del Consejo de Gobierno,
y oido el Consejo de delegados/as, por un periodo de hasta dos afios, renovables. Su
dedicacién podra ser parcial pero no serd compatible con el ejercicio de los cargos de
Presidente/a, Director/a Ejecutivo, Director/a de Area de Gestidn, Rector/a, Vicerrector/a,
Secretario/a General, Decano/a de Facultad o Director/a de Escuela, Director/a de Centro
Adscrito, propio o integrado, Departamento o Instituto Universitario de Investigacion o
cualesquiera otros cargos de la organizacion de la Universidad.

4. El/la Defensor/a Universitario contara con una Oficina dotada de medios humanos
y materiales suficientes para el digno y eficaz desempefio de sus funciones. La Oficina
del/la Defensor/a Universitario y su funcionamiento se regulard por su propia normativa
especifica de funcionamiento que aprobara el Comité de Direccion.

5. El/la Defensor/a Universitario establecera los procedimientos que garanticen la
confidencialidad de la informacién con origen y destino en la Oficina.

6. El estudiantado de la Universidad podra dirigirse a la oficina del/la Defensor/a
a través de la cuenta de correo electronico que se le proporcione para las consultas,
quejas, mediacién o sugerencias.

Articulo 21. Las Juntas de Facultad o Escuela.

En cada Facultad o Escuela podra existir una Junta de Facultad o Escuela, presidida por
su Decano/a o Director/a y compuesta ademas por los Vicedecanos/as, Coordinadores/as
Académicos, Directores/as de Titulacion y los Directores/as de Departamento adscritos a la
Facultad o Escuela de que se trate, para el apoyo en las tareas ordinarias de gestion académica,
reflexion y analisis que precise el Decano/a o Director/a correspondiente.

Articulo 22. Unidad de Orientacion, Diversidad e Igualdad.

La Universidad Europea de Andalucia contara con una Unidad de Orientacion,
Diversidad e Igualdad que tendra entre sus funciones las de asesorar, coordinar y evaluar
la incorporacién transversal de la igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo
de las politicas universitarias, asi como el desarrollo de las politicas universitarias de
inclusion y antidiscriminacion en el conjunto de actividades y funciones de la universidad.

Articulo 23. El Consejo Asesor.

El Comité de Direccion nombrara un Consejo Asesor Universitario, de caracter
consultivo, compuesto por el/la Presidente/a, el/la Rector/a y las personas nombradas por
el propio Comité de Direccidn, entre quienes hayan obtenido un relevante reconocimiento
por sus cualidades personales y académicas o por el desempefo de tareas o funciones
que hayan puesto de manifiesto una especial contribucion al mundo de la Ciencia, la
Técnica, la Investigacion, las Humanidades, la Empresa o la Cultura.
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El Consejo Asesor sera el 6rgano que represente a la sociedad en la Universidad
y tendra una participacién activa en materia de implantacion de nuevas titulaciones vy
creacion de centros de la Universidad, transmitiendo las necesidades de la sociedad.

El nombramiento sera por un periodo de hasta tres afios, pudiendo ser prorrogado
este periodo por el Comité de Direccion.

TITULO 1l
Del personal docente e investigador y de administracién y servicios

Articulo 24. Personal docente e investigador.

1. La contratacion del profesorado se efectuara bajo las modalidades de arrendamiento
de servicios o contrato laboral, segun proceda, conforme a lo dispuesto en la legislacion
sobre la materia. Asi mismo podra concertarse la colaboracién de personal docente para
la docencia de las titulaciones de Ciencias de la Salud, conforme a lo previsto en los
convenios con los hospitales publicos o privados.

2. El personal docente e investigador de la Universidad Europea de Andalucia debera
estar en posesion de la titulacién académica que se establezca en la normativa aplicable.

3. Las categorias profesionales para el personal docente e investigador seran las
establecidas en el convenio colectivo de aplicacion vigente.

4. Para el acceso a las categorias profesionales de dicho convenio el personal docente
e investigador de la Universidad debera estar en posesién de la titulacién académica que
determine el convenio colectivo y la legislacion aplicable, asi como haber sido nombrado
para ocupar dicha categoria profesional, de acuerdo con el procedimiento que para ello
establezca la Universidad.

5. La Universidad tendra un porcentaje de profesorado doctor y acreditado que sea
exigible conforme a la legislacion vigente.

Articulo 25. Libertad de ensefanza e investigacion.

1. La docencia es un derecho y un deber del profesorado de la Universidad, que
ejercen con libertad de catedra, sin mas limites que los establecidos en la Constitucion
y en las leyes y los derivados de la organizacion de las ensefianzas en la Universidad
Europea de Andalucia.

2. Se reconoce y garantiza la libertad de investigacion en el ambito universitario.
La investigaciéon es un derecho y un deber del personal docente e investigador de la
Universidad, de acuerdo con los fines generales de la misma, y dentro de los limites
establecidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 26. Personal de administracion y servicios.

1. El personal de administracion y servicios de la Universidad Europea de Andalucia
estara compuesto por personal contratado en régimen laboral o de arrendamiento
de servicios, en su caso, con sujecion a las disposiciones legales vigentes, para la
prestacion de los servicios de gestion administrativa y de soporte que se determinen por
la Universidad en el cumplimiento de sus objetivos.

2. El Comité de Direccion podra autorizar la creacién de nuevos departamentos o la
modificacion o supresion de los ya existentes.

3. La Universidad contara, entre otros, con servicios responsables de finanzas y
facturacion, secretaria académica, informatica, comunicacion y marketing, admisiones, o
cualesquiera otros servicios necesarios para el ejercicio de su actividad.

4. Las categorias profesionales para el personal de administracion y servicios seran
las establecidas en el convenio colectivo de aplicacién vigente.
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5. De acuerdo con la legislacion vigente, el Comité de Direcciéon podra determinar
que los servicios que precise la Universidad podran ser prestados por empresas, cuyo
personal no se entendera integrado en la Universidad.

Articulo 27. Seleccién, formacién y promocion.

Corresponde al Comité de Direccidon el establecimiento y modificacion de las
relaciones de puestos de trabajo de la Universidad, y la supervision de la seleccién,
formacion y promocién del personal docente e investigador que realice el Consejo de
Gobierno, asi como del personal de administracion y servicios, con la asistencia del area
de Recursos Humanos, que determinara las condiciones en que han de desarrollar sus
actividades.

TITULO IV
Del estudiantado

Articulo 28. El estudiantado.

Tiene la condicion de estudiante de la Universidad Europea de Andalucia todo
estudiante matriculado a tiempo completo o parcial en alguna de las titulaciones, cursos
0 programas oficiales o propios, presenciales, semipresenciales y a distancia, impartidos
por la Universidad Europea de Andalucia y mientras mantenga dicha condicién, de
acuerdo con las normas de permanencia establecidas por la Universidad.

El estudio es un derecho y un deber de los estudiantes de la Universidad Europea de
Andalucia.

Articulo 29. Derechos del estudiantado.

Los/las estudiantes de la Universidad Europea de Andalucia tendran derecho a:

a) La igualdad de oportunidades y no discriminacién por razones de sexo, raza,
religién o discapacidad, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, en
el acceso, ingreso o permanencia en la Universidad, asi como en el ejercicio de sus
derechos académicos.

b) La orientacion e informacion por la Universidad sobre las actividades de la misma
que les afecten, a las tutorias y al asesoramiento, a la orientacién psicopedagdgica y
al cuidado de la salud mental y emocional, en los términos dispuestos por la normativa
interna universitaria.

¢) A una formacion académica inclusiva de calidad, que fomente la adquisicién de
los conocimientos y las competencias académicas y profesionales programadas en cada
ciclo de ensenanzas, para los estudios de que se trate.

d) A acceder y participar en los programas de movilidad, nacionales e internacionales,
en condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades, atendiendo en especial a
las desigualdades por razén socioecondmica y por discapacidad.

e) La publicidad de las normas donde se regule la verificacién de los conocimientos de
los estudiantes y de cualesquiera otras que resulten exigibles por la legislacién vigente.

f) A la orientacién e informacion sobre las actividades que le afecten y, en especial, a
un servicio de orientacion que facilite su itinerario formativo y su insercién social y laboral.

g) A una evaluacién objetiva y a la publicidad de las normas que regulen los
procedimientos de evaluacién y verificacion de los conocimientos, incluido el
procedimiento de revision de calificaciones y los mecanismos de reclamacion disponibles.

h) Su representacion, a través de sus correspondientes delegados/as, en el Claustro
Universitario, a través del Consejo de Delegados/as.

i) La libertad de expresion, de reunion y de asociacion en el ambito universitario.

j) La garantia de sus derechos, mediante procedimientos adecuados y, en su caso, la
actuacion del Defensor/a Universitario/a.
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k) Obtener reconocimiento académico por su participacion en actividades universitarias,
culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

[) Recibir un trato no sexista.

m) Una atencién que facilite compaginar sus estudios con la actividad laboral.

n) La formacién en el uso y seguridad de los medios digitales y en la garantia de los
derechos fundamentales en Internet.

o) A la proteccion de la Seguridad Social, en los términos y condiciones que
establezca la legislacion vigente.

p) A la proteccion del seguro escolar en los términos y condiciones que establezca
la legislacion vigente y, en su caso, la proteccion aseguradora privada que el Centro
establezca con caracter general.

q) Al paro académico, respetando el derecho a la educacion del estudiantado.
La Universidad desarrollara las condiciones para el ejercicio de dicho derecho y el
procedimiento de declaracion del paro académico, que sera efectuada por el érgano de
representacion del estudiantado. El paro académico podra ser total o parcial, en funcion
de la normativa interna de la Universidad y demas disposiciones legales que resulten de
aplicacion.

r) A su incorporacion en las actividades de voluntariado y participacién social,
cooperacion al desarrollo, y otras de responsabilidad social que organice la Universidad.

s) A que sus datos personales no sean utilizados con otros fines que los regulados
por la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

t) A recibir un trato no sexista y a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, conforme a los principios establecidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

u) Al reconocimiento de la autoria de los trabajos elaborados durante sus estudios y a
la proteccion de la propiedad intelectual de los mismos.

v) Cualesquiera otros derechos que se deriven de estas Normas de Organizacion
y Funcionamiento, regulen las normas de régimen interno y otras disposiciones legales
vigentes aplicables.

Articulo 30. Deberes del estudiantado.

Los/las estudiantes de la Universidad Europea de Andalucia tienen el deber de:

a) El estudio y la dedicacién a su propia formacion segun los niveles especiales que
exige la Universidad.

b) La participacion activa en las clases teéricas y practicas y cualquier otra actividad
organizada por la Universidad.

c¢) Respetar a los miembros de la comunidad universitaria, al personal de las entidades
colaboradoras o que presten servicios en la Universidad.

d) Respetar las normas de disciplina académica general y especificamente aquellas
normas que establezca esta Universidad.

e) Cuidar y usar debidamente los bienes, equipos, instalaciones o recinto de la
Universidad o de aquellas entidades colaboradoras con la misma.

f) Cooperar con el resto de la Comunidad Universitaria para la consecucién de los
fines de la Universidad y la conservacion y mejora de los servicios.

g) Asumir las responsabilidades que se deriven de los cargos representativos para los
que hayan sido elegidos.

h) Abstenerse de la utilizacién o cooperacion en procedimientos fraudulentos en las
pruebas de evaluacion, en los trabajos que se realicen o en documentos oficiales de la
Universidad.

i) Participar de forma responsable en las actividades universitarias y cooperar al
normal desarrollo de las mismas.

j) Conocer y cumplir las normas reglamentarias de la Universidad.
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k) Conocer y cumplir las normas internas sobre seguridad y salud, especialmente las
que se refieren al uso de laboratorios de practicas y entornos de investigacion.

I) Respetar el nombre, los simbolos y emblemas de la Universidad o de sus érganos,
asi como su debido uso.

m) Respetar los actos académicos de la Universidad, asi como a los participantes en
los mismos.

n) Ejercer y promover activamente la no discriminacién por razén de nacimiento, origen
racial o étnico, sexo, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad, nacionalidad,
enfermedad, orientacion sexual e identidad de género, condicidon socioecondémica,
idiomatica o linguistica, o afinidad politica y sindical, o por razén de apariencia, o
por cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, de los miembros de la
comunidad universitaria, del personal de las entidades colaboradoras o que presten
servicios en la Universidad.

o) Ejercer, en su caso, las responsabilidades propias del cargo de representacién
para el que hayan sido elegidos/as.

p) Informar a sus representados de las actividades y resoluciones de los 6rganos
colegiados en los que participa, asi como de sus propias actuaciones, con la reserva y
discrecion que se establezcan en dichos érganos.

q) Cualesquiera otros que se deriven de estas Normas de Organizacion y
Funcionamiento, de las demas normas de régimen interno y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 31. Admisién y permanencia.

1. Para el goce y disfrute de los derechos del estudiantado sera preciso cumplir los
requisitos legalmente establecidos, superar las pruebas de admision, asi como satisfacer
en el plazo y condiciones establecidas por la Universidad Europea de Andalucia, los
honorarios académicos correspondientes, sin perjuicio de las becas y otras ayudas que
pudieran establecerse.

2. Corresponde al Comité de Direccion a propuesta del/a Rector/a la aprobacién
de las normas que contengan el régimen de admisién, permanencia y verificacion
de conocimientos de los estudiantes, asi como la determinacién de los honorarios
académicos correspondientes, y de las becas y otras ayudas que pudieran establecerse.

Articulo 32. Consejo de Delegados/as.

Los estudiantes de la Universidad Europea de Andalucia podran elegir como
representantes a un Consejo de Delegados/as compuesto de al menos tres miembros,
todos ellos estudiantes y delegados/as de clase, con las funciones y mediante el
procedimiento que reglamentariamente se determine.

TiTULO V
Obligaciones y derechos de los demas miembros de la Comunidad Universitaria

Articulo 33. Derechos de la Comunidad Universitaria.

De modo trasversal, la Comunidad Universitaria en la Universidad Europea de
Andalucia tiene derecho a:

a) El respeto a la diversidad y la tolerancia, la igualdad, la inclusién y la adopcién de
medidas de accién positiva en favor de los colectivos vulnerables.

b) La libertad de expresién, el derecho de reunién y asociacion, la libertad de
ensefianza y la libertad de catedra.

c) La eliminacion de toda forma de violencia, discriminacion, o acoso sexual, por razén
de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales,
origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase
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social, religion o convicciones, lengua, o cualquier otra condicion o circunstancia personal
0 social.

d) La transparencia en el desarrollo de la actividad académica.

e) La utilizacion y conservacion de los bienes y recursos de la Universidad, asi como
de cualesquiera entidades conveniadas donde se realicen actividades académicas o
formativas.

f) El respeto de los espacios comunes, incluidos los de naturaleza digital.

g) La utilizacion del nombre y los simbolos universitarios de acuerdo con los protocolos
establecidos.

Articulo 34. Régimen de Convivencia Universitaria.

En cumplimiento de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria,
la Universidad Europea de Andalucia se regira por las normas de Convivencia de
la Comunidad Universitaria, que comprende el estudiantado, el personal docente,
investigador y demas personal no docente a través de las que establecen las bases y
principios para una adecuada convivencia y cuyo fin sera la instauracién de un sistema
integral de proteccién y garantia de la convivencia dentro del ambito universitario.

Las normas de convivencia que apruebe la Universidad a través de sus 6rganos de
gobierno seran publicadas en su web, en la seccion de normativas de la Universidad.

Asimismo, dicha normativa incorporara las normas disciplinarias de la Universidad
Europea de Andalucia, de aplicacién al estudiantado, en ejercicio de su autonomia, para
establecer su propio régimen disciplinario y determinar el 6rgano al que corresponda el
ejercicio de las facultades disciplinarias. En este sentido, la normativa prevera los detalles
del procedimiento disciplinario, la graduaciéon de sanciones y el establecimiento de
medidas de caracter educativo y recuperador, en su caso.

En el caso del personal docente y no docente, la Universidad podra aplicar las
correspondientes medidas disciplinarias de conformidad a la legislacion laboral y demas
legislacion vigente de aplicacion.

Articulo 35. Normativa de igualdad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 4.j) del articulo 10 del R.D. 640/2021,
la Universidad Europea de Andalucia dispone una normativa especifica en materia de
igualdad, que consta:

a) Plan de igualdad de mujeres y hombres, a efectos de garantizar la igualdad real
y efectiva entre mujeres y hombres, en cumplimiento de las disposiciones de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres, asi
como, en su caso, el desarrollo de un Registro salarial.

b) Protocolos contra el acoso sexual o por razén de sexo y acoso discriminatorio
de aplicaciéon a toda la comunidad universitaria, como manifestacion del compromiso
adquirido por ésta de no tolerar ningun tipo de acoso sexual o por razén de sexo y/o
acoso discriminatorio.

Articulo 36. Derechos del personal docente e investigador.

El personal docente de la Universidad tendra derecho a:

a) Ejercer la libertad de catedra.

b) Contribuir a la elaboracion de los planes docentes y, en su caso, de los proyectos
de investigacion.

c) Disponer de los medios adecuados para llevar a cabo la labor docente e investigadora,
en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

d) Formar parte de equipos de investigacion y recibir ayudas para la investigacion.

e) Participar en actividades de formacién continuada que permitan la actualizacion de
sus conocimientos.
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f) Ser informados de los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno de la
Universidad que les afecten, tanto individualmente como a la Comunidad Universitaria.

g) Colaborar en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las ensefianzas tedricas y
practicas correspondientes en su disciplina.

h) Ser evaluado con criterios de transparencia, rigor y objetividad.

i) Acudir a las autoridades de la Universidad y al érgano de Defensoria Universitaria
cuando entiendan que sus derechos e intereses académicos han sido lesionados.

j) Ejercer la libertad de expresion, reunién y asociacion.

k) Utilizar unos servicios e instalaciones adecuados y accesibles.

[) Realizar actividades para mejorar la capacidad profesional y aplicar los conocimientos
adquiridos en beneficio de la sociedad andaluza, en el marco establecido por las instituciones
de ensefianza superior.

m) Tener el reconocimiento de la actividad intelectual de las obras propias, de acuerdo
con la normativa vigente.

n) Cualesquiera otros que prevean las Normas de Organizacién y Funcionamiento de
la Universidad Europea de Andalucia, asi como la normativa interna de la Universidad.

Articulo 37. Deberes del personal docente e investigador.

El personal docente e investigador de la Universidad tendra el deber de:

a) Respetar, en el ejercicio de sus tareas, los principios fundacionales que informan el
espiritu de la Universidad, asi como sus instalaciones y patrimonio.

b) Asumir la responsabilidad de sus funciones y/o del cargo para el que ha sido
designado o elegido y cumplir las funciones que comporta.

c) Ejercer las funciones docentes e investigadoras y cualquier otra que se derive de
su relacion con las instituciones de ensefianza superior.

d) Mantener y actualizar sus conocimientos.

e) Atender a la diversidad del estudiantado.

f) Informar al estudiantado, con antelacién suficiente, sobre los criterios de acuerdo
con los que seran evaluados.

g) Respetar la libertad de catedra de los demas miembros de la Comunidad Universitaria.

h) Participar en los procesos de gestiéon de la calidad que establezca la Comunidad
Auténoma de Andalucia, la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) o la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA) y
la Universidad Europea de Andalucia.

i) Participar en los érganos de gobierno, de representacion y de gestidn, asi como
elegir a sus representantes, de acuerdo con las normas de la Universidad Europea de
Andalucia.

j) Contribuir al cumplimiento de los fines y en la mejora del funcionamiento de la
Universidad Europea de Andalucia.

k) Conocer, respetar, cumplir y hacer cumplir las normas de la Universidad Europea
de Andalucia.

) Cumplir y hacer cumplir el Cédigo Etico de la Universidad y demas normas internas
y de convivencia universitaria.

Articulo 38. Derechos del personal no docente.

El personal no docente de la Universidad tendra derecho a:

a) Disponer de los medios adecuados para el desempefio de sus tareas y conocer las
funciones asignadas a su puesto de trabajo.

b) Recibir formacién adecuada para su promocion y el perfeccionamiento de sus
tareas, de acuerdo con los medios que la Universidad destine a tal fin.

c¢) Conocer los criterios que utilice la Universidad en la organizacion y promocion del
personal.
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d) Participar en los 6rganos de gobierno y de gestion de la Universidad Europea de
Andalucia de acuerdo con las presentes Normas de Organizaciéon y Funcionamiento y lo
que la normativa interna establezca.

e) Ejercer la libertad de expresion, reunién y asociacion.

f) Ser informado de los resultados de la evaluacion efectuada sobre las tareas que
tengan encomendadas.

g) Asistir a las actividades organizadas o concertadas por la Universidad Europea de
Andalucia que se consideren de interés para su formacion.

h) Utilizar unos servicios e instalaciones adecuados y accesibles.

i) Cualesquiera otros que determinen las normas internas de la Universidad.

Articulo 39. Deberes del personal no docente.

El personal no docente de la Universidad tendra el deber de:

a) Cumplir las normas de organizacion y funcionamiento de la Universidad Europea
de Andalucia asi como las normas internas de la Universidad.

b) Contribuir al cumplimiento de los fines y a la mejora del funcionamiento de la
Universidad Europea de Andalucia.

¢) Asumir las responsabilidades que comportan en su caso de los cargos para los
que han sido elegidos.

d) Mantener y actualizar sus conocimientos.

e) Ejercer las funciones asignadas a su puesto de trabajo y las demas que se deriven
de su relacién con las instituciones de ensefianza superior, de acuerdo con las normas
que se establezcan en la Universidad Europea de Andalucia.

f) Participar en todo lo que afecta a la vida universitaria, segun lo que establezcan las
normas de la Universidad.

g) Participar en los procesos de gestion de la calidad que establezca la Universidad
acorde a las normas o protocolos establecidos por el Gobierno, el Gobierno de la
Comunidad Auténoma, la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) o o la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
y la Universidad Europea de Andalucia.

h) Cumplir y hacer cumplir el Cédigo Etico de la Universidad y demas normas internas
de convivencia universitaria.

i) Todos los demas deberes que les exige la normativa vigente de la Universidad.

TITULO VI
De la extincion de la Universidad

Articulo 40. Causas de extincion.

La Universidad se podra extinguir por imperativo de las normas aplicables a la
personalidad juridica de su entidad titular, o por la no presentacién o no aprobacién del plan
de medidas correctoras a que se refiere el art. 12.3 del Real Decreto 640/2021, de 27 de
julio, de creacidn, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios y
acreditacion institucional de centros universitarios en el caso de que fueran exigidas.

Si con posterioridad al inicio de sus actividades se apreciase que la Universidad
incumple los requisitos exigidos por el ordenamiento juridico, y los compromisos adquiridos
al solicitar su reconocimiento, el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma requerira
a la misma la regularizacion de la situacién, a través de la presentacion de un plan de
medidas correctoras, en el plazo maximo de tres meses desde el dia siguiente a aquel
en el que se haya realizado el requerimiento y dispondra de un plazo de dos afios como
maximo para desarrollar dicho plan y, consecuentemente, subsanar los requisitos.

Transcurridos los plazos sefialados sin que la Universidad hubiese presentado el Plan
de Medidas requerido o sin que hubiese cumplido los requisitos, el érgano competente
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de la Comunidad Auténoma iniciara de oficio el procedimiento de revocacion de la
autorizacion de inicio de actividad de la Universidad, previa audiencia de las personas
interesadas. El alcance de la revocacion se determinara por la resolucion revocatoria y
podra afectar a toda la Universidad o limitar sus efectos a alguno de sus centros (propios
0 adscritos).

En el caso de extincién de la Universidad o de sus centros, el Consejo de Gobierno
aprobara un plan de cierre y extincion de las titulaciones, de forma que se impida la
admision de nuevos alumnos y respeto de los alumnos que hubieran iniciado sus estudios
que los puedan finalizar conforme a las convocatorias que estuvieran previstas en los
planes de estudios y sus normativas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

1. En la designacién de los 6rganos de gobierno de la Universidad se debera
garantizar la presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

2. La Universidad contara, entre sus estructuras de organizacion, con Unidades de
Igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad
entre mujeres y hombres, asi como con Unidades de Diversidad cuyo objetivo sera la
promocién de los principios de inclusién e integracion efectiva, igualdad de oportunidades
y la sensibilizacién, especialmente con aquellos miembros de la Comunidad Universitaria
que tengan una especial vulnerabilidad.

Segunda.

Lo establecido en estas Normas de Organizacién y Funcionamiento no obsta, limita
ni sustituye en modo alguno a las funciones de los representantes de los trabajadores en
los términos establecidos en la legislacién laboral.

Tercera.

La Universidad garantizara la igualdad de oportunidades del estudiantado y demas
miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, proscribiendo cualquier forma
de discriminacion y estableciendo medidas de accién positiva tendentes a asegurar su
participacion plena y efectiva en el ambito universitario.

La Universidad tendrd en cuenta las disposiciones del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, y demas normas
que resulten aplicables, en lo referente a la integracion de estudiantes con discapacidades
en la ensenanza universitaria, asi como en los procesos de seleccion de personal a los
que se refieren las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento.

Cuarta.

En el plazo de dos meses desde la entrada en vigor de las presentes Normas de
Organizacién y Funcionamiento se habra de proceder por los érganos competentes a
completar su desarrollo reglamentario.
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