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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Orden de 12 de octubre de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
de la iniciativa ALMA Andalucia.

Una sociedad justa y cohesionada es aquella que emplea cuanto es preciso para
integrar todos los segmentos poblacionales, especialmente, aquellos colectivos con
especiales dificultades de interaccion, integracion y contribucidn activa al conjunto de la
sociedad.

En este sentido, la Union Europea ha observado los ultimos afios una tendencia
creciente de personas jovenes que se quedan al margen de los canales formales
de insercidn e interaccién social, generando subgrupos y realidades con una relacién
deficitaria con la sociedad y sus canales estandares de correspondencia y vinculo social.

Las razones que lo motivan son, como las realidades, multiples. Una situacion
imprevisible y de incertidumbre general, una sociedad local cada vez mas polarizada
y una orientacién de los mercados de trabajo cada vez mas fragmentada, con una
necesidad de adaptacion constante.

Todas estas circunstancias, sobrevenidas en su mayoria, tienen una consecuencia
directa en colectivos con menor arraigo en la sociedad y en sus canales formales. Es
natural que estas personas, ante un entorno tan imprevisible y cambiante, encuentren
mas dificultades que las generaciones anteriores en establecer una relacién de confianza,
estable y autosuficiente con el mercado de trabajo y la sociedad en general.

Resultado de todo lo anterior, deviene una generacién de jovenes que dejan de seguir
los canales habituales de reciprocidad social, cronificando su situacion de «margen» de
la sociedad. Una situacién que, si no es tratada a tiempo y con los recursos necesarios,
puede generar una marginalidad que precise mayores esfuerzos, tanto econémicos como
sociales, para evitar la pobreza, la dependencia y la exclusién social.

Jovenes que se instalan, no por eleccién sino por ausencia o multitud de
oportunidades inconexas, en la falta de decisién y de rumbo a la hora de continuar su
desarrollo personal, en definitiva, las personas jévenes denominadas coloquialmente
«ninis»: personas en situacion de inactividad, sin empleo y sin cursar ninguna formacion
que les capacite para una relacion social favorable.

Este incremento ha sido alertado por diferentes niveles administrativos, desde la
Uniéon Europea al ambito autonédmico y local. Por ello, el afio 2022 fue declarado «Afno
Europeo de la Juventud» al hacerse la Union conocedora de que «Los jovenes han sufrido
grandes dificultades durante la pandemia. Un Afio Europeo de la Juventud honraria sus
esfuerzos por superar los reveses provocados por la COVID-19 a los que han tenido que
enfrentarse». Como manifesté la presidenta de la Comisiéon Europea en el debate sobre
el Estado de la Union de septiembre de 2021: «Europa necesita la visién, el compromiso
y la participacion de todos los jovenes para construir un futuro mejor, y Europa debe
ofrecer a los jovenes oportunidades de futuro, de un futuro que sea mas ecolégico, mas
digital y mas inclusivoy.

En este contexto, en 2021 se anuncia la puesta en marcha de la nueva iniciativa
ALMA (Aim-Learn-Master-Achieve), destinada a apoyar a las personas jovenes mas
desfavorecidas que ni trabajan, ni estudian, ni reciben formacién, coloquialmente
denominadas «ninis», en sus posibilidades de acceder al empleo o a la formacién,
atendiendo tanto motivos individuales como estructurales (desde discapacidad,
desempleo de larga duracién, poblacién migrante o en riesgo de exclusion, entornos
desfavorecidos, jévenes con baja cualificacion o competencias insuficientes, etc.).
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La teoria del cambio fundamenta esta iniciativa, en palabras de la Comision, «Porque
Europa necesita a toda su juventud. Debemos ayudar a quienes se escurren entre las
mallas de la red. A quienes no tienen trabajo. A quienes ni estudian ni se forman. Vamos
a ofrecer, para estas personas, un nuevo programa: ALMA».

Por ello, resulta imprescindible articular iniciativas que atiendan esta problematica de
manera global e integrada, con un enfoque interseccional capaz de tratar las mdltiples
casuisticas que afectan a los colectivos destinatarios, con actuaciones de muy distinta
naturaleza capaces de lograr un impacto mayor y mas sostenido, con distintos tipos de
actores que accedan a colectivos donde la administracién llega de manera insuficiente,
creando nuevas relaciones de confianza donde pudo haber situaciones previas de
rechazo. En definitiva, una intervencion global que consiga una integracion efectiva y
sostenible para estas personas.

En este marco, la Unién Europea y la Junta de Andalucia suscriben el Programa
Fondo Social Europeo Plus Andalucia 2021-2027 (en adelante FSE+) que desarrolla
en el ambito competencial y territorial esta iniciativa para la integracion e inclusion de
los colectivos mas desfavorecidos, asi como por la estratégica oportunidad de rescatar
el talento juvenil e incorporarlo al conjunto de la sociedad, evitando la cronificacién de
situaciones de desigualdad intergeneracional que termine debilitando, en suma, la
cohesion social.

De esta forma, Andalucia atiende y prioriza su accion teniendo en cuenta las brechas
existentes en la sociedad andaluza. Ademas de establecer la iniciativa ALMA conforme
a los parametros europeos definitorios, planifica una intervencion especifica para las
mujeres, que requieren un impulso especifico para aminorar sus tasas de desempleo,
aun hoy, muy superiores a la de los hombres.

Nuestra Comunidad Auténoma ostenta las competencias ejecutivas en materia de
empleo que incluyen, en todo caso, las politicas activas de empleo, que comprenderan
la formacion de las personas demandantes de empleo y de las personas trabajadoras
en activo, asi como la gestion de las subvenciones correspondientes; la intermediacion
laboral y el fomento del empleo, conforme al articulo 63.1 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

El Servicio Andaluz de Empleo, como 6rgano gestor de las politicas activas de
empleo, actia de acuerdo con sus objetivos y competencias, estableciendo entre sus
prioridades la orientacion e informacién profesional, las acciones de apoyo para la mejora
de la cualificacion profesional, la insercién laboral y el empleo.

En este contexto, el objeto de esta orden es incrementar las habilidades, conocimientos
y experiencias de jovenes que ni estudian ni trabajan, para mejorar su autonomia,
iniciativa y autoconfianza de forma que promuevan su activacion para integrarse en la
sociedad, a través del mercado laboral o del sistema educativo.

La Iniciativa regulada en esta orden resulta compatible con el mercado interior,
cumpliendo con todas las previsiones contempladas por la Decisiéon 2012/21/UE de
la Comisién, de 20 de diciembre de 2011, relativa a la aplicacion de las disposiciones
del articulo 106, apartado 2, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas estatales en forma de compensacién por servicio publico concedidas a algunas
empresas encargadas de la gestion de servicios de interés econémico general, y por la
Comunicacion de la Comision 2012/C8/02, relativa a la aplicacion de las normas de la
Union Europea en materia de ayudas estatales a las compensaciones concedidas por la
prestacién de servicios de interés econdmico general. Por tanto, la subvencion regulada
no esta sujeta a la obligaciéon de notificacion previa establecida en el articulo 108.3 del
Tratado de la Unién Europea, y su otorgamiento no constituye atribucion de derechos
exclusivos o especiales a las entidades beneficiarias en los términos de la citada decision.

Con el objeto de simplificar los retos y dificultades administrativas para contabilizar los
costes reales incurridos en el contexto de Alma, la propia Uniéon Europea establece una
Opcién de Costes Simplificados (OSC) para los programas de movilidad transnacional
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para jovenes desfavorecidos. Para apoyar la puesta en marcha de la Iniciativa Alma
en particular en el marco del FSE+, la Comisién ha definido esta Opcion de Costes
Simplificados y regimenes de «Financiacién no vinculada a costes» (FNLC) en el
Reglamento Delegado (UE) 2022/2175 de la Comisién de 5 de agosto de 2022, por el
que se completa el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo
en lo que respecta a la definicion de costes unitarios y al establecimiento de importes
de financiacion no vinculada a los costes para determinadas operaciones destinadas a
facilitar la integracién de las personas jovenes en el mercado laboral, el sistema educativo
y la sociedad en el marco de la iniciativa ALMA.

Con relacion a la forma de pago de las subvenciones se dispone un pago anticipado
del 50% del importe de la subvencién concedida y, el abono de un segundo pago del 50%
restante, previa justificacion del importe total de la subvencién, de conformidad con lo
previsto en el articulo 124.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2020, de 2 de marzo.

No obstante, se prevé la posibilidad de exceptuar la regla general del pago contenida
en el citado precepto, cuando se determine por el Consejo de Gobierno atendiendo a
razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, en aplicacion de la prevision
contenida en el articulo 29.1.c) de Ley 7/2024, de 23 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Autdbnoma de Andalucia para el afo 2025, o en las sucesivas leyes de
presupuestos.

El interés publico, social y econdémico queda justificado, de un lado, por las
caracteristicas especiales de los colectivos destinatarios de la iniciativa, que presentan
un riesgo de alejamiento del mercado laboral y educativo, cronificandose sus dificultades
personales y sociolaborales para lograr su plena integracion social, bien sea a través de
su insercion en el mercado laboral o en el sistema educativo, lo que justifica el mayor
esfuerzo y dotacién presupuestaria por parte de la Administracion. De otro lado, la propia
naturaleza de la iniciativa y su diversidad de actuaciones, todas ellas dirigidas a mejorar
la empleabilidad de las personas jovenes andaluzas, abarcando desde competencias
sociolaborales a competencias basicas y personales, por lo que debe garantizarse la
participacion de entidades con unos parametros de igualdad que asegure que los
proyectos acogidos a la iniciativa repercutan directamente en las personas destinatarias
con independencia de las circunstancias econdmicas y coyunturales de las mismas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 120.1 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y en relacién con el articulo 22.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento de
concesion se sometera al régimen de concurrencia competitiva.

Teniendo en cuenta la naturaleza y el objeto de la subvencién resultaria irrelevante
incluir como criterios de valoracion la ponderacion del grado de compromiso
medioambiental o del impacto en la salud.

Las subvenciones de la iniciativa ALMA Andalucia objeto de estas bases reguladoras
quedan encuadradas dentro del Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo para el periodo 2023-2025, aprobado mediante
Orden de 1 de agosto de 2023 (BOJA num. 150, de 7 de agosto).

Segun establece el articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, las normas reguladoras de subvenciones
se aprobaran por las personas titulares de las Consejerias correspondientes y seran
publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Esta orden se adopta atendiendo a los principios generales de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Desde una perspectiva formal, en atencién a los principios de buena regulacion,
esta orden y las correspondientes convocatorias de las subvenciones reguladas en la
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misma, se ajustan a lo establecido en la Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que
se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de
la Junta de Andalucia para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva.

Por otro lado, atendiendo a los principios de eficacia y eficiencia administrativa, esta
orden impone a las entidades solicitantes, la obligacién de relacionarse con el Servicio
Andaluz de Empleo a través de medios electronicos, para realizar cualquier tramite
derivado de estos procedimientos administrativos, tal como se recoge en el articulo 14.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Por razones de eficiencia y simplificacion contable, teniendo en cuenta el objeto
de la subvencién y las caracteristicas de los colectivos destinatarios, los rendimientos
financieros que se generen por los fondos librados a las entidades beneficiarias no
incrementaran el importe de la subvencién concedida.

Por lo que respecta a la igualdad entre mujeres y hombres, el texto de la norma se
atiene a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, y se han tenido en cuenta los principios
y la normativa sobre igualdad de género, en particular, en la referida norma y en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Conforme al principio de proporcionalidad, esta orden contiene la regulacién
necesaria e imprescindible para establecer la adecuada tramitacion y concesién de la
subvencion contemplada, constatandose que no existen otras medidas menos restrictivas
0 que impongan menos obligaciones a las personas destinatarias.

Asimismo, con la finalidad de garantizar el principio de seguridad juridica, la
elaboracion de esta norma se ha realizado de manera coherente con el resto del
ordenamiento juridico, estatal y de la Union Europea, para generar un marco normativo
estable, optando por un procedimiento de concesiéon en régimen de concurrencia
competitiva, atendiendo al objeto de las subvenciones y a las personas destinatarias de
las mismas.

Igualmente, se han atendido todas las exigencias de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, en aplicacién
del principio de transparencia.

En aplicacién del articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se ha efectuado
consulta publica previa, publicada el 12 de diciembre de 2024, en el Portal de la Junta de
Andalucia.

Esta orden en aplicacion del principio de eficiencia no establece ninguna carga
administrativa afadida derivada de su aplicacion, resultando imprescindible la puesta en
marcha de politicas que impulsen y promuevan la insercion laboral de las personas mas
vulnerables.

Por dltimo, siendo una norma adoptada en el marco de la gestién de proyectos
financiables con Fondos Europeos se acuerda su tramitaciéon con caracter de urgencia
de conformidad con el articulo 5 del Decreto-ley 3/2021, de 16 de febrero, por el que
se adoptan medidas de agilizacion administrativa y racionalizacion de los recursos para
el impulso a la recuperacion vy resiliencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en virtud del cual, se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el
procedimiento ordinario de tramitacion de esta norma.

Ademas, en la ejecucién de los Fondos Europeos se garantizara en todas las fases
del procedimiento el respeto a los principios horizontales definidos para el periodo
2021-2027: la igualdad de género; la igualdad de oportunidades y no discriminacién; la
accesibilidad (el acceso de las personas con discapacidad en las mismas condiciones
que el resto de la poblacion); y el cambio climatico (no causar un perjuicio significativo al
medio ambiente). En este sentido, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 9 del
Reglamento (UE) nim. 2021/1060 (Reglamento de Disposiciones Comunes), se deberan
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observar las obligaciones que impone la Convencion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y garantizar la accesibilidad; y respecto a la
promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, la generalizacion de la consideracion
del género, la integracién de la perspectiva de género, la igualdad de oportunidades y no
discriminacion.

En su virtud, en uso de las facultades y competencias conferidas por el articulo 118.1
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
el articulo 4.6 del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de
la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de
mayo, el articulo 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia, y en los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, oido el Consejo de Administracion del Servicio
Andaluz de Empleo, y al amparo de las competencias que me vienen conferidas por la
legislacion vigente,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacién de las bases reguladoras.

1. Se aprueban las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones publicas,
en régimen de concurrencia competitiva, de la iniciativa ALMA Andalucia.

2. Las bases reguladoras estan compuestas por:

a) Texto Articulado aprobado mediante Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que
se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de
la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva (BOJA num. 249, de 30 de diciembre de 2019), formando dicho texto parte
integrante de la presente disposicion.

b) Un Cuadro Resumen que incluye las particularidades, especificaciones y concreciones
que presentan las bases reguladoras, el cual se inserta a continuacion.

Disposicion adicional primera. Convocatorias de las subvenciones.

La persona titular de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo podra
efectuar la convocatoria de las subvenciones previstas en la presente orden, en funcién
de las disponibilidades presupuestarias, mediante resolucion que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicion adicional segunda. Certificacion de gastos.

Las subvenciones reguladas en la presente orden quedan acogidas a las opciones
de costes simplificados establecidas en el Reglamento Delegado (UE) 2022/2175 de la
Comision de 5 de agosto de 2022 por el que se completa el Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a la definicién de costes
unitarios y al establecimiento de importes de financiaciéon no vinculada a los costes
para determinadas operaciones destinadas a facilitar la integracion de los jévenes en el
mercado laboral, el sistema educativo y la sociedad en el marco de la iniciativa ALMA
Andalucia.

Disposicion adicional tercera. Procesos de automatizacion de procedimientos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 del Reglamento de actuacion
y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, aprobado por Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, la tramitacion electronica de las actuaciones
administrativas previstas en esta orden se llevara a cabo de manera automatizada,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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Régimen Juridico del Sector Publico, en relaciéon con el articulo 40 del Decreto 622/2019,
de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacién de procedimientos y
racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia. Mediante resolucion de los érganos
competentes se autorizaran las actuaciones tal y como se recoge en el articulo 13.2
del citado Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos.

Disposicion adicional cuarta. Habilitacion.

Se autoriza a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo a adoptar las medidas y dictar las instrucciones necesarias para la aplicacion,
desarrollo y ejecucion de la presente orden.

Disposicion adicional quinta. Delegacion.

Se delega en la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo la competencia para acordar y resolver el procedimiento sancionador establecido
en el articulo 129.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, de las subvenciones reguladas en esta orden.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de octubre de 2025

ROCIO BLANCO EGUREN

Consejera de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencion:

Iniciativa ALMA Andalucia

1.- Objeto (Articulo 1):

Esta subvencion tiene por objeto incrementar las habilidades, conocimientos y experiencias de personas
jévenes que ni estudian ni trabajan, para mejorar su autonomia, iniciativa y autoconfianza, de forma que
promuevan su activacion para integrarse en la sociedad, a través del mercado laboral o del sistema
educativo.

2.- Conceptos subvencionables (Articulos 1y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:
1°. El concepto subvencionable es la ejecucidn de los planes individuales de aprendizaje y desarrollo con el
que las personas destinatarias realizaran un itinerario de tres fases de dinamizacidn con las que obtendran
o mejoraran habilidades, conocimientos y experiencias que incrementen su autonomia, autoconfianza y
activacion para lograr su insercion en el mercado laboral o en el sistema educativo.
2°. A efectos de esta Iniciativa, seran personas destinatarias:
a) Jévenes con una edad comprendida entre 18 y 29 afios, ambos inclusive, que no cursen estudios
reglados ni reciban formacion y estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio
Andaluz de Empleo (SAE) y en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. En atencién al principio
de representacion equilibrada de mujeres y hombres, al menos el 40 % de las personas destinatarias
deberan ser mujeres jovenes.
b) Mujeres con una edad comprendida entre 18 y 29 afios, ambos inclusive, que no cursen estudios
reglados ni reciban formacién y estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el SAE y en
el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
c) Asimismo, las personas destinatarias contempladas en las letras a) y b), deben presentar alguna de las
siguientes condiciones de vulnerabilidad:
1? Personas inactivas. Se consideraran personas inactivas aquellas que se inscriban por primera
vez en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), como demandantes no ocupadas y cuya fecha de
inscripcion sea inferior a un mes en el momento de su incorporacién al programa, entendiendo por
este, la firma del acuerdo de participacion.
22 Personas desempleadas de larga duracion. Se consideraran personas desempleadas de larga
duracién aquellas que hayan permanecido en situacion de desempleo durante doce meses dentro
de los dieciocho meses anteriores al momento de firma de su acuerdo de participacion.
3% Personas migrantes.
42 Personas en riesgo de exclusion social. Se consideraran en situacion de exclusién social aquellas
personas pertenecientes a los colectivos descritos en el articulo 3.3 del Decreto 85/2003, de 1 de
abril, por el que se establecen los programas para la insercién laboral de la Junta de Andalucia.
52 Personas con baja cualificacion. Se considerardn personas con baja cualificacion aquellas sin
estudios o que hayan cursado hasta Educacion Secundaria Obligatoria.
6% Mujeres victimas de violencia de género.
72 Personas con discapacidad. Tendran la consideracién de personas con discapacidad aquellas a
quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
82 Personas perceptoras de prestaciones, subsidio por desempleo o Renta Activa de Insercidn.
d) Cada convocatoria podra delimitar las personas destinatarias a las que se dirige de entre las sefialadas
en las letras a) y b); asi como las condiciones de vulnerabilidad de entre las contempladas en la letra c).
3°. La Iniciativa ALMA Andalucia contempla tres fases obligatorias.
3°.1. Las fases son las siguientes:
a) Fase . Preparacion: Formacion y entrenamiento intensivos en Andalucia.
b) Fase Il. Movilidad: Experiencia supervisada relacionada con el trabajo y servicios de tutoria en otro pais
de la UE.
c) Fase lll. Seguimiento: Apoyo continuado a su regreso que les guie a utilizar las nuevas capacidades
adquiridas para obtener empleo o seguir estudiando en Andalucia.
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3°.2. Desarrollo y contenido de las fases del proyecto:
a) Fase I. Preparacién. Formacién y orientacion de forma intensiva y personalizada en Andalucia, a fin de
preparar a las personas participantes para una estancia en el extranjero, con un entrenamiento tedrico y
practico relativo a competencias, habilidades y conocimientos que les sean de utilidad para facilitar su
insercién social y laboral/educativa al término de su paso por el proyecto.
Esta fase contendra, al menos, las siguientes actuaciones minimas obligatorias de caracter presencial:
1°. Cumplimentacién inicial del cuestionario «Diagndstico individual de habilidades, competencias y
conocimientos para la insercion social y laboral/educativa.
22, Elaboracién y ejecucién de un Plan individual de Aprendizaje y Desarrollo que contendra para
esta fase | con las siguientes actuaciones minimas:
22.1. Formacion en el idioma del pais que acoja la fase Il de la iniciativa preferentemente o,
en caso de estar debidamente justificado, en otro idioma que sirva de lengua vehicular
para la fase de Movilidad.
22.2. Formacién en competencias claves y profesionales: autoestima, comunicacion,
relacién interpersonal, trabajo en equipo, responsabilidad, gestion emocional, resolucién
de conflictos y manejo de situaciones de estrés, prevencion de riesgos laborales,
autonomia financiera, etc.
22.3. Formacion de caracter practico sobre aspectos relacionados con el puesto de trabajo
en el pais de destino.
22.4. Sesiones de multiculturalidad e integracién (conocimiento de tradiciones, diferentes
culturas y etnias, diversidad,etc.).
22,5, Sesiones en orientacion e insercién laboral.
22.6. Actuaciones de acompafiamiento (tutoria y seguimiento individual) y orientacion
psicolégica (autoconfianza, autoestima, autonomia personal, motivacién, etc.).

b) Fase II. Movilidad: Practicas profesionales no remuneradas en una empresa o institucion de otro Estado
miembro de la UE que conduzca a desarrollar su Plan individual.
La ejecucion del Plan individual de Aprendizaje y Desarrollo en esta fase Il contendra, al menos, las
siguientes actuaciones obligatorias de caracter presencial:
12, Etapa inicial: Esta etapa se desarrollara durante la primera semana de estancia en el pais de
destino y tendra una duracién minima de 25 horas. Debe contemplar las siguientes actuaciones:
1°.1. Bienvenida y presentacién de la entidad receptora.
12.2. Orientaciones basicas sobre la ciudad y primer acercamiento al puesto donde
realizara las practicas profesionales.
1%.3. Formacion intensiva lingiistica y profundizacién/familiarizacion en normas, habitos y
costumbres del pais de acogida.

AA partir de la segunda semana, la distribucién sera:

2. Experiencia de aprendizaje relacionada con el trabajo en el extranjero. Practicas profesionales
no remuneradas en una entidad de la ciudad de acogida 4 dias a la semana con una duracién
minima de 5 horas al dia.

32, Formacién complementaria a las Practicas profesionales no remuneradas: un dia a la semanay
con una duracién minima de 5 horas se deberad impartir formacién relativa al aprendizaje de
idioma, del puesto de trabajo o cualquier formacidén que se estime oportuna para el desarrollo
competencial de las personas participantes.

42, Actividades socioculturales, de ocio y tiempo libre para la motivacidn e integracién e interaccién
con personas locales. Minimo 3 horas semanales. El nimero de horas de esta actuacidén podra
ofrecerse semanalmente o de manera agrupada, manteniendo el nimero de horas total, si con esta
distribucién la entidad beneficiaria entiende que optimiza los resultados esperados.

52. Actuaciones de acompafiamiento/mentoria (tutoria y seguimiento individual) y de orientacion
psicolégica (autoconfianza, autoestima, autonomia personal, motivacion, etc.). Minimo de 2 horas
semanales.
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¢) Fase Ill. Sequimiento: tras finalizar la fase de movilidad, las personas participantes recibiran, de nuevo en
Andalucia, apoyo continuado que orienten las capacidades y aprendizajes adquiridas a encontrar trabajo o
seguir formandose. La ejecucion del Plan individual de Aprendizaje y Desarrollo en esta fase Ill contendra,
al menos, las siguientes actuaciones obligatorias de caracter presencial:
12, Sesiones de asesoramiento y orientacion.
22, Prospeccién del mercado laboral y oportunidades de formacion locales. Estas actuaciones
deben realizarse junto con la persona participante con el objeto de entrenarles en la bisqueda
activa de empleo/formacion.
3% Actuaciones de acompafiamiento (tutoria y seguimiento individual) y orientacién psicoldgica
(autoconfianza, autoestima, autonomia personal, motivacion, etc.).
42, Formacion especifica que mejore la actitud de cara al mercado laboral y/o sistema educativo asi
como la empleabilidad de cara a la insercién.
5%. Cumplimentacién final del cuestionario «Diagndstico individual de habilidades, competencias y
conocimientos para la insercion social y laboral/educativas.
3°.3. Todas las actuaciones podran ejecutarse de manera individual y/o grupal segln su naturaleza y
consecucion de los resultados esperados.
3°4. Los proyectos a subvencionar deben presentarse de acuerdo a una de las siguientes opciones
temporales:

OPCIONES DE TEMPORALIDAD
Duracién de las fases y N.° minimo de horas de actuacién por participante Pl fui
azo maximo
Opcién Total Fase | Fase Il Fase Il de ejecucion del
N.° dias N.° horas N.° dias N.°horas | N.°dias | N.° horas proyecto
1 6 meses (180 dias) 90 325 70 295 20 75 12 meses
2 |9 meses (270 dias) 135 485 105 445 30 110 15 meses
3 12 meses (360 dias) 180 645 140 595 40 145 18 meses
4 15 meses (450 dias) 225 805 175 745 50 180 21 meses
5 18 meses ( 540 dias) 270 965 210 895 60 215 24 meses

Cada convocatoria podrad establecer la/s opcidn/es de temporalidad que corresponda de entre las
establecidas.

2.b) Posibilidad de reformulacién de solicitudes:
XSi

[]No

2.c) Posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones.
X No.

[] si.Nimero:______

[] Sélo se puede optar a una de ellas.

[] Es posible optar a las siguientes subvenciones:
En el supuesto de que la persona o entidad solicitante no haya expresado su opcidn en plazo, se entendera
que ha optado por:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
X La Comunidad auténoma Andaluza.

[] Laprovincia:___
[] otro dmbito territorial:____
Otro ambito funcional:

3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):

[] Noseestablece.

X Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se
relacionan:

a) Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se
establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y
de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e
Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras
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y la Politica de Visados.

b) Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se
establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n® 1296/2013.

¢) Reglamento (UE) 2022/2175 de la Comision de 5 de agosto de 2022 por la que se completa el Reglamento
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a la definicién de costes unitarios
y al establecimiento de importes de financiacién no vinculada a los costes para determinadas operaciones
destinadas a facilitar la integracion de los jovenes en el mercado laboral, el sistemas educativo y la
sociedad en el marco de la iniciativa ALMA.

d) Decisién C(2021)35 de la Comisidon Europea, modificada por la Decision C(2023)4928 de la Comision
Europea, que autoriza el uso de costes unitarios para cubrir los gastos de viaje, alojamiento y manutencién
de cualquier accién o programa de trabajo financiado por el presupuesto de la Unidn durante el periodo del
marco financiero plurianual 2021-2027.

e) Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de septiembre de
2024 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién.

f) Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo
Social Europeo Plus durante el Periodo de programacién 2021-2027.

g) Decisiéon 2012/21/UE de la Comisién, de 20 de diciembre de 2011, relativa a la aplicacién de las
disposiciones del articulo 106, apartado 2, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas estatales en forma de compensacién por servicio publico concedidas a algunas empresas
encargadas de la gestion de servicios de interés econémico general.

h) Instruccién 02/2020 de la Direccion General de Fondos Europeos en materia de conflicto de intereses en
el marco de las operaciones cofinanciadas en la Comunidad Auténoma de Andalucia a través de los
programas operativos regionales Fondo Europeo de Desarrollo Regional y Fondo Social Europeo y del
Programa Operativo de Empleo Juvenil, del Programa de Desarrollo Rural y del Programa del Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca.

i) Decreto-ley 3/2021, de 16 de febrero, por el que se adoptan medidas de agilizacion administrativa y
racionalizacidn de los recursos para el impulso a la recuperacion y resiliencia en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

j) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

k) Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.

[) Decreto 197/2021, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién y funcionamiento
de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y de la gestién recaudatoria

m) Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidn y proteccion integral contra la violencia de
género.

n) Ley 4/2017, 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidén a las Personas con Discapacidad en
Andalucia.

fi) Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

0) Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracién electrénica, simplificacién de procedimientos y
racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

4.- Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir, periodo
de mantenimiento y excepciones (Articulo 3).

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir.

4.a).1° Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas
o entidades:

Las Fundaciones, asociaciones y otras entidades sin danimo de lucro, que se encuentren inscritas en el
registro correspondiente a su forma juridica, y con centro de trabajo en Andalucia

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

Las entidades solicitantes deben reunir los requisitos establecidos en el articulo 116 del Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:
Los requisitos sefialados en el apartado anterior deberan mantenerse a efectos de esta subvencién desde la
fecha de presentacion de la solicitud hasta la fecha de resolucion de concesion.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonémicas y estatales con rango de ley, y en las normas de
la Unidn Europea, que impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:

1. Las entidades solicitantes deberan reunir, ademas de los requisitos establecidos en el referido articulo
116 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, los siguientes:
a) No haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucién administrativa firme
en los Gltimos cinco afios por practicas de discriminacion laboral o de género, acoso sexual en el trabajo,
incumplimiento de las obligaciones sobre igualdad de trato y oportunidades, o por falta muy grave en
materia de prevencion de riesgos laborales.

b) No estar excluidas por sancién firme de los beneficios derivados de los programas de empleo, de acuerdo
con el articulo 46.2 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

2. La acreditacion por parte de las entidades solicitantes del cumplimiento de los requisitos establecidos en
el apartado anterior, asi como, de no estar incursas en las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiarias establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, a excepcion de la
recogida en el apartado 2.e) del citado precepto, que sera comprobada de oficio por el érgano gestor, se
efectuara mediante declaracién responsable suscrita en la propia solicitud.

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:
X No se establecen.
Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

4.e) Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos durante la tramitacidn
del procedimiento de concesion:

X Todas.

[] Ninguna.

Las siguientes personas o entidades:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).

5.a) Cuantia:
[] Porcentaje maximo de la subvencién:
[] Cuantia méxima de la subvencién:
[] Cuantia minima de la subvencidn:
X Importe cierto:
1°. La cuantia total de la subvencion a percibir por la entidad beneficiaria para la implementacion de la
iniciativa se determinara en la resolucién de concesion de la misma de acuerdo a la duracién de las fases
recogida en las opciones de temporalidad previstas en el apartado 2.a)3°.4 de estas bases reguladoras.
Para ello, se tendra en cuenta:
a) La cuantia se determina segin se establece en el Reglamento Delegado (UE) 2022/2175 de la
Comisidn de 5 de agosto de 2022 por la que se completa el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo en lo que respecta a la definicidn de costes unitarios y al establecimiento de
importes de financiacion no vinculada a los costes para determinadas operaciones destinadas a facilitar
la integracion de los jovenes en el mercado laboral, el sistemas educativo y la sociedad en el marco de la
iniciativa ALMA (Apéndice 1, Cuadro 1), o cualquier norma posterior que lo modifique o complemente.
b) En caso de que la fase de movilidad se produzca a un pais con un coste de vida superior al establecido
para el pais de origen, se aplicara el importe cierto previsto en el citado Reglamento Delegado (UE)
2022/2175 de la Comision de 5 de agosto de 2022 (Apéndice 2, cuadro 2, 3 y 4), o cualquier norma
ulterior que lo modifique o complemente.
¢) En la fase de movilidad, y a fin de garantizar un nivel de vida digno y cierta autonomia financiera, las
personas participantes recibiran un suplemento diario en concepto de dieta, aplicandose el importe del
Estado miembro de acogida establecido en el Reglamento Delegado (UE) 2022/2175 de la Comisi6én de 5
de agosto de 2022 (Apéndice 2, Cuadro 5), o cualquier norma posterior que lo modifique o
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complemente.
2°. Las entidades solicitantes presentaran un proyecto integral para la implementacion de la Iniciativa
ALMA Andalucia para grupos o bloques de participantes que oscilaran entre 8 y 12 cada uno de ellos, que
culminaran la totalidad de fases obligatorias de la iniciativa.
Cada convocatoria podra delimitar el nimero maximo de grupos o bloques a los que puede optar cada
entidad solicitante, sin que pueda exceder de 5.

Otra forma:

5.b) Posibilidad de prorrateo:
X No.
[] Si. Elimporte destinado a estas subvenciones sera prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:

5.¢).1°. Gastos subvencionables:

La subvencidn se destinara a financiar los costes derivados del desarrollo de la Iniciativa ALMA Andalucia.
Se consideran gastos subvencionables los siguientes:

a) Costes salariales de las personas contratadas, incluyendo los costes de Seguridad Social a cargo de la
entidad, relacionados con las intervenciones pedagbgicas, psicoldgicas, de tutoria, seguimiento y
acompafamiento, entre otros, en las tres fases del programa.

b) Costes para la atencidn de las personas participantes relativos a la orientacion, formacidn, tutorizacion,
apoyo intensivo y psicoldgico, entre otros, en las tres fases del programa.

c) Costes para la dieta diaria, transporte y/o movilidad de las personas participantes a las actuaciones
programadas en la fase l y Il

d) Los costes relativos al viaje, alojamiento, dieta diaria, seguro de accidente, transporte y acceso a
actividades socioculturales de las personas participantes y también de aquellas personas que ejerzan la
tutoria y/o apoyo psicélogo en la fase Il de la iniciativa.

e) Costes derivados de la contratacion de las pdlizas de seguro de accidente y de responsabilidad civil que
cubra a todas las personas participantes y todas las actuaciones, tanto in situ como in itinere.

f) Costes relacionados con la puesta en marcha del proyecto, incluyendo la identificacion y seleccidn de
participantes, bisqueda de socios, gestion durante la implementacidn del proyecto y alquiler de aulas.

g) Costes relacionados con actuaciones de sensibilizacion, difusion y promocion.

5.c).2° Posibilidad de compensar gastos subvencionables:
X No.
[] Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:

Porcentaje maximo que se permite compensar:
[] Porcentajeméximo:_____
El porcentaje maximo se indicara en la Resolucién de concesion.

5.d) Costes indirectos:
X No seran subvencionables los costes indirectos.
[] Criterios de imputacién y método de asignacién de los mismos:
Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada: ______

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Los gastos subvencionables que conformen la Iniciativa ALMA Andalucia deben realizarse dentro del
periodo de ejecucion del proyecto.

5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la
Unién Europea:
[] Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del
periodo de justificacion.
Se considera gasto realizado:

5.g) Periodo durante el que se deben destinar los bienes al fin concreto:
No procede
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5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:
X No
Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:
X No.
Si. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):

[] Fiscalizacién previa.
X Control financiero.

7.- Financiacién y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).

7.a) Aportacion de fondos propios:

X No se exige la aportacién de fondos propios.

[JLa aportacién de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad
subvencionada serd, al menos, de:____

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales:

|:]Sl'. Observaciones, en su caso:

X No.

7.c) Incremento del importe de la subvencién concedida con los rendimientos financieros que se generen
por los fondos librados:
[]si.

X No.

7.d) Participacién en la financiacion de las subvenciones:

X Administracién de la Junta de Andalucia. Porcentaje: 15 %.

X La Unidén Europea participa, a través del fondo: Programa FSE+ Andalucia, en la financiacién de estas
subvenciones. Porcentaje: 85 %.

[] Administracion General del Estado. Porcentaje:_____ _
Otra/s participacion/es de drganos, organismos o entidades de derecho publico. Porcentaje:

8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).

8.a). Participacién de entidad/es colaboradora/s:
X No.
] si.

[] Identificacién

8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.¢). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de entidad/es colaboradora/s:
X No se establecen.
Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:
X No se establecen.
Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracién o
contrato:
X No se establecen.

Se establecen las siguientes:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s: No procede

9.- Subcontratacion (Articulo 8).

9.a). Posibilidad de subcontratacién:
[] Si. Porcentaje méaximo:
X No.
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9.b). En caso afirmativo, documentacién a presentar junto con la solicitud de autorizacién para la
subcontratacion:

[] Ninguna.

[] En el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 3.b) del articulo 8 del Texto
Articulado, se debera presentar la siguiente documentacion:

[] En el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 7.d).1? del articulo 8 del Texto
Articulado, se debera presentar la siguiente documentacion:

10.- Solicitudes y escritos (Articulos 8, 10, 11, 13, 14, 17 y 23).

10.a). Obtencidn del formulario:

X En el Portal de la Administracidn de la Junta de Andalucia.

X En la siguiente direccion electrénica: https://ws109.juntadeandalucia.es/vea-web/
[] En las sedes de los siguientes 6rganos:
[] En los siguientes lugares:

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes:
La solicitud ira dirigida al 6rgano competente para resolver, conforme establece el apartado 13 de este
cuadro resumen.

10.c) Las solicitudes se podran presentar, ademas de en el registro electrénico de la Administracién de la
Junta de Andalucia, a través de la direccion electrénica, en los siguientes lugares y registros:

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, estén obligadas a
través de medios electrénicos, podran, ademas de en el registro electrénico arriba sefialado, presentar sus
solicitudes y escritos en los siguientes registros electrénicos:

Ventanilla electrénica del Servicio Andaluz de Empleo: https://ws109.juntadeandalucia.es/vea-web/

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, no estén obligadas a
relacionarse a través de medios electrénicos, podran, ademas de en el registro electrénico arriba sefialado,
presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes lugares y registros:

No procede.

10.d) Ademas de los sefialados en el articulo 11.2 del Texto Articulado, se podran utilizar los siguientes
sistemas de firma electrdnica:
No procede.

10.e) Registro en el que la fecha de entrada de las solicitudes a las que se alude en el articulo 8.8 del Texto
Articulado y de los escritos a los que se alude en el articulo 23.4, en el mismo, determina el inicio del plazo
para dictar la resolucion o acuerdo y notificarlo:

Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia.

11.- Convocatoria y plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 5y 12).
11.a) Ademas de lo establecido en el articulo 12.1 del Texto Articulado, la convocatoria y su extracto se
publicaran en:

Convocatoria: No se establece.

El extracto de la convocatoria: No se establece.

11.b) Plazo para la presentacién de solicitudes:
[] Elplazo de presentacién es:
X El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

11.c) La resolucion prevista en el articulo 5.6 del Texto Articulado serd publicada en: la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

12.- Criterios de valoracion (Articulo 14):

12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia, y su ponderacién:
1. Se establecen los siguientes criterios de valoracién, divididos en cinco grandes bloques:
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Bloque A. Experiencia de la entidad beneficiaria (55 puntos).

INICIATIVA ALMA

ultimos cinco afios

anteriores a la fecha de
publicacién de la
convocatoria.

Experiencia de 6 a 12 meses, ambos
inclusive: 10 puntos.

CRITERIOS DE ASPECTOS A VALORAR PARA LA PUNTUACION
VALORACION ASPECTOS AVALORAR PUNTUACION PARCIAL MAXIMA
¢ Experiencia de mas de 12 meses:
Se valorara la experiencia T puntos. . .
acreditada en la gestidn de ¢ 3 puntos admc_;nales siel .
1. EXPERIENCIA EN |programas de movilidad p(r)c;gerlasrzzé ha sido subvencionado
LAGESTIONDE | (no perteneciente a ALMA) por €l SAL.
PROGRAMAS DE en los ocho Ultimos afios * Experiencia de hasta 12 meses, 10 puntos
MOVILIDAD anteriores a la fecha de ambos |nclu5|y§. > puntc?s.
ublicacion de la o 2 puntos adicionales si el
Eonvocatoria programa ha sido subvencionado
) por el SAE.
e Experiencia de mas de 12 meses:
Se valorara la experiencia 12 puntos. . .
acreditada en la gestion de ? 3 puntos admpnales siel .
2. EXPERIENCIA EN |programas de practicas p(r)(')’gerlasn;aE ha sido subvencionado
PRACTICAS profesionales en empresas por &t SAE.
PROFESIONALES  |en los cinco Ultimos afios * Experiencia de 6 a 12 meses, ambos 15 puntos
EN EMPRESAS anteriores a la fecha de inclusive: 7 pu.n.tos. .
ublicacién de la o 3 puntos adicionales si el
Eonvocatoria programa ha sido subvencionado
’ por el SAE.
e Experiencia de mas de 12 meses:
Se valorara la experiencia 12 puntos.
acreditada con colectivos o 3 puntos adicionales si el
vulnerables (sea a través programa ha sido subvencionado
3. EXPERIENCIA de programas especificos por el SAE.
CON COLECTIVOS |o como actividad principal | e Experiencia de 6 a 12 meses, ambos 15 puntos
VULNERABLES de la entidad) en los cinco inclusive: 7 puntos.
ultimos afios anteriores a o 3 puntos adicionales si el
la a la fecha de publicacion programa ha sido subvencionado
de la convocatoria. por el SAE.
Se valorara la experiencia
acreditada en la ejecucion
4. EXPERIENCIA EN de proyectos de la e Experiencia de mas de 12 meses:
LA GESTION DE LA Iniciativa ALMA en los 15 puntos. 15 puntos
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Bloque B. Solvencia técnica de la entidad beneficiaria (15 puntos).

CRITERIOS DE ASPECTOS A VALORAR PARA LA PUNTUACION
VALORACION ASPECTOS A VALORAR PUNTUACION PARCIAL MAXIMA
Se valorara que la entidad
beneficiaria forme parte de | * Estd registrado en la base de datos
la base de datos de de bisqueda de socios de ALMA: 2
5.RED ALMA blsqueda de socios de puntos. 5 puntos
ALMAYy tenga experiencia * Tiene experiencia como entidad
como entidad receptora,en | receptora en proyectos de la Red
ambos casos, durante los ALMA: 5 puntos.
ultimos cinco afios.
6. CONOCIMIENTO, . L,
RELACION E Se Yalorara la relagon dela ’ )
INTERACCION DE entidad en el ambito local e Centro de trabajo en Andalucia con,
con el tejido social, al menos, 5 afios de antigliedad: 5 puntos
LAENTIDAD EN EL ducativo y productivo 5 puntos
MERCADO/SOCIED focal yp puntos.
AD LOCAL ’
Se valorara si la entidad
beneficiaria ha sido
premiada en los Ultimos e 102 premios: 1 punto
cinco afios anteriores a la o 1 punto adicional si es
fecha de publicacién dela adjudicado por del SAE.
7. PREMIOS/ convocatoria en algunos de o 1 punto adicional si es un
DISTINCIONES. los siguientes ambitos de proyecto ALMA.
. ., , . 5 puntos
BUENAS intervencion del proyecto: e 30 mas premios: 3 puntos.
PRACTICAS Dinamizaciény © 1 puntos adicionales si es
acompafamiento de adjudicado por del SAE.
colectivos vulnerables, o 1 puntos adicionales si es un
mujeres, proyectos proyecto ALMA.
transnacionales y/o
practicas profesionales
Bloque C. Calidad técnica del proyecto (15 puntos).
CRITERIOS DE ASPECTOS A VALORAR PARA LA PUNTUACION
VALORACION ASPECTOS AVALORAR PUNTUACION PARCIAL MAXIMA
o Analisis del territorio adecuado e 15 puntos
8. CALIDAD identificacién de las principales
TECNICA DEL necesidades sobre las que intervenir.
PROYECTO e Coherencia de las actuaciones

Justificacién de la
necesidad del proyecto

disefiadas con las necesidades
detectadas.

e Contribucion del proyecto a los
objetivos especificos de FSE+.

Méaximo: 3 puntos.

Disefio e implementacién
del proyecto

e Planificacion y Metodologia integral

del proyecto.
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e Sistema de evaluaciény
seguimiento. Posibles medidas
correctoras.

e Actuaciones de sensibilizacién e
implicacion de tejido productivo
local.

Maximo: 7 puntos.

Agrupacidn del proyecto:
Red de socios

¢ N.°de socios colaboradores y
justificacién-pertinencia de los
mismos para los objetivos del
proyecto.

e Distribucion de roles, tareas y
niveles de responsabilidad la red.

e Mecanismos de sustitucion de
alojamiento y practicas en su caso.

Méaximo: 5 puntos.

Bloque D. Equilibrio territorial (10 puntos).

en un programa orientado al
mercado laboral gestionado o
puesto en marcha por el SAE o
por otra entidad publica
perteneciente a la Junta de
Andalucia dirigido a insertarse
laboralmente.

CRITERIOS DE ASPECTOS A VALORAR PARA LA PUNTUACION
VALORACION ASPECTOS AVALORAR PUNTUACION PARCIAL MAXIMA
9.IMPACTOY Se valorara elimpacto de la * Zgi(:asboac'lc?le,:znm::::r?iziocilc)aijz centro
EQUILIBRIO iniciativa ALMA Andalucia \ 10 P 10 puntos
‘- intervencién menor de 20.000
TERRITORIAL en el ambito rural andaluz. .
habitantes: 10 puntos.
Bloque E. Exito (5 puntos).
CRITERIOS DE ASPECTOS A VALORAR PARA LA PUNTUACION
VALORACION ASPECTOS AVALORAR PUNTUACION PARCIAL MAXIMA
Se valorara el porcentaje de
personas participantes que,
dentro de los 6 meses
posteriores a la finalizacidn de
la fase lIl, logren una insercién
laboral, estén inscrito en un
curso de formacidn profesional e Personas participantes exitosas
10. PERSONAS para el empleo, estén enun orEenta'epsu erior al 60
PARTICIPANTES | matriculados o reanuden sus %: P ) SUp 5 puntos
EXITOSAS estudios reglados y/o ingresen 5 puntos.
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2. En la primera convocatoria de la Iniciativa ALMA Andalucia, al no ser evaluable el bloque E, el maximo de
puntos totales de acuerdo a los citados criterios de valoracién asciende a 95 puntos. Para que un proyecto
pueda ser subvencionado debe contar, al menos, con la puntuacién minima de 40 puntos.

3. En sucesivas convocatorias, el maximo de puntos totales de acuerdo a los citados criterios de valoracién
asciende a 100 puntos. Para que un proyecto pueda ser subvencionado debe contar, al menos, con la
puntuacién minima de 40 puntos.

12.b) Priorizacién en caso de empate:

1. Una vez puntuados todos los bloques y, en caso de empate, se tendra en cuenta la puntuaciéon maxima
obtenida en la valoracion de los criterios establecidos en el punto anterior 12.a), bloque A. Experiencia de la
entidad beneficiaria, criterio 1. Experiencia en gestion de programas de movilidad.

2. En caso de persistir el empate, se tendra en cuenta la puntuacién maxima obtenida en la valoracién de
los criterios del bloque A. Experiencia de la entidad beneficiaria, criterio 3. Experiencia con colectivos
vulnerables.

3. En caso de persistir el empate, se tendra en cuenta la puntuaciéon maxima obtenida en la valoracién de
los criterios del bloque C. Calidad técnica del proyecto.

4. Si aln asi persistiera el empate se dara prioridad a las solicitudes por orden de entrada en el registro.

13.- Organos competentes (Articulo 15):

Organo/s instructorfes: La Direccién General competente en materia de intermediacién y orientacién
laboral del Servicio Andaluz de Empleo, a través del Servicio competente.

Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:

X Propuesta provisional de resolucion.

X Andlisis de las alegaciones y documentacién presentada.

X Propuesta definitiva de resolucion.

[] otras funciones:

Organo/s competente/es para resolver: La Direccién General competente en materia de intermediacién y
orientacién laboral del Servicio Andaluz de Empleo. que actuara/n:

[] En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de

X Por delegacion de: la persona titular de la Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo.

Organo/s colegiado/s:
Denominacion:
Ademas de la evaluacion de las solicitudes, le corresponde las siguientes funciones:
[] Propuesta provisional de resolucién.

[] Anélisis de las alegaciones y documentacién presentada.

[] Propuesta definitiva de resolucién.

[] otras funciones:

Composicion:

Presidencia:
Vocalias:
Secretaria:

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por: La Direccién
General competente en materia de intermediacion y orientacién laboral del Servicio Andaluz de Empleo, a

través del Servicio competente.
[ ] otras funciones a desempeifiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores: _

14.- Direccién electrénica de acceso restringido al estado de tramitacién del procedimiento (Articulo
16).

Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesién
de subvenciones, podran conocer el estado de tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion
electrénica: https://ws109.juntadeandalucia.es/vea-web/
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15.- Documentacion (Articulo 17):

15.a) Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo Il:

1. Junto con el formulario Anexo Il se presentara la siguiente documentacion:

a) Memoria descriptiva del proyecto, siguiendo el modelo establecido por el SAE que incluya fases,
objetivos y actividades previstas.

b) Documentacion que acredite la autobaremacién conforme a los criterios de valoracidn establecidos en el
apartado 12.a) de esta orden.

) En su caso, Acuerdo/s suscrito/s con los socios del proyecto tanto europeos como locales/autondémicos
(si los hubiese) detallando el marco de colaboracién, tareas asignadas, flujo de comunicacién y relacion de
dependencia e interdependencia de las actuaciones que desarrolle cada entidad.

d) Acreditacion de que la entidad se encuentre inscrita en el registro correspondiente a su forma juridica.

2. La solicitud se presentara por la persona representante de la entidad solicitante, mediante certificado
digital de representacion, en cuyo caso no sera necesario aportar documentacion acreditativa.

En caso de que la entidad solicitante presente la solicitud con certificado digital distinto al sefialado
anteriormente, debera presentar documento acreditativo de la representacién.

Asimismo, en el supuesto de que la representacion se ejerza de forma mancomunada deberan aportar
autorizacion para la presentacion de la solicitud de todas las personas que la ejerzan mancomunadamente.
3. Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio Andaluz de Empleo podré requerir en todo momento la
documentacion original, copias auténticas o autenticadas, que considere necesaria para acreditar los datos
consignados en la solicitud respecto de los requisitos y declaraciones responsables.

15.b) Tipo y soporte de documentos admitidos:
Tipo:
X Originales.
X Copias auténticas.
X Copias autenticadas.
[] otro:
Soporte:
[] Papel.
X Electrénico.
Otros:

16.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):
El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de concesion a la entidad beneficiaria sera de tres
meses a partir del dia siguiente al de la finalizacidn del plazo para la presentacion de las solicitudes.

17.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencién concedida (Articulo 19):
X No.
Si.

18.- Posibilidad de terminaciéon convencional (Articulo 20).

18.a) Posibilidad de terminacién convencional:
X No.
Si.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

19. Publicaciones de los actos administrativos (articulo 21).

Los actos administrativos de requerimiento de subsanacidn, de tramite de audiencia y el de resolucién del
procedimiento:
X a) Seran publicados integramente en: En el lugar que se determine en la correspondiente convocatoria.
[] b) Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1 del Texto
Articulado, seran publicados en con una somera indicaciéon de su contenido y del lugar
donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y constancia del tal
conocimiento.
[] ) Por concurrir las circunstancias establecidas a continuacién, seran publicados en
con una somera indicacién de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el
conocimiento del contenido integro y constancia del tal conocimiento.
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20. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones concedidas (articulo 22).

20.a) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicacién establecida en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda
determinar:
XSi.

|:| Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta
a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias que determinan que la publicacidn esté sujeta a limitaciones:
- Limitaciones a las que esta sujeta la publicacién:

No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

20.b) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicidad activa establecida en la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final
octava, asi como en la normativa que desarrolle aquéllas:
X Si.

[] Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacién, esta publicacién esta sujeta
a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias determinantes:
- Limitaciones de la publicacién:

No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

21.- Modificacion de la resolucion de concesion (Articulo 23).

21.a) Las circunstancias especificas que, como consecuencia de la alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencidn, podran dar lugar a la modificacién de la Resolucién, son las
siguientes:

1. Cuando por causas sobrevenidas, que deberan ser acreditadas, la subvencion deba ser objeto de
modificacién, el 6rgano competente para conceder la subvencién podra autorizar la misma siempre que no
suponga un incremento en la cuantia de la subvencién. Por causas sobrevenidas se entenderan aquéllas
que se produzcan una vez dictada la resolucién de concesion y que no sean imputables a la entidad
beneficiaria.

2. Asimismo, se podra solicitar la modificacién de las condiciones de vulnerabilidad de las personas
destinatarias, contempladas en la resoluciéon de concesién, siempre que las mismas se encuentren
definidas en el apartado 2.a) 2°.c) y se hayan incluido en la convocatoria correspondiente.

21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencién puede instar del 6rgano concedente la iniciacion
de oficio del procedimiento para modificar la resolucién de concesion:

[] No.

X Si.

21.c) Posibilidad de modificar la resolucion de concesién por decisiones dirigidas al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
[] No.
XSi. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia lo prevea, el 6rgano
competente para conceder la subvencion podra modificar la resolucién de concesién en orden al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, ajustandose a las
siguientes determinaciones:
X La modificacién de la resolucién de concesion podra consistir en:
Minoracién de la subvencién concedida.
[]La modificacién de la resolucién de concesién tendrd lugar entre las personas beneficiarias aplicando los
siguientes criterios de distribucién:
[] La modificacién de la resolucién de concesidn podrd acordarse hasta:
[] La modificacién de la resolucién de concesién supondrd la reduccién de las obligaciones de las personas
beneficiarias con el siguiente alcance:
Otras determinaciones:
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22.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

[] No.

X Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:

Las entidades beneficiarias deberdn disponer y mantener cuantos estados contables independientes y
registros especificos sean exigidos por la legislacion vigente para todas las transacciones relacionadas con
la operacion, sin perjuicio de las normas generales de la contabilidad, que permitan seguir una pista de
auditoria suficiente sobre los gastos financiados con fondos del Programa FSE+ Andalucia 2021-2027.

23.- Medidas de informacién y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que deben
cumplir y/o adoptar las personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).

23.a) Medidas de informacién y publicidad.

23.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:

[] No se establecen.

X Se establecen las siguientes medidas:

Las entidades beneficiarias deberan tomar las medidas de informacién y publicidad que correspondan
conforme a lo establecido en el articulo 50 del Reglamento (UE) n® 2021/1060 del Parlamento Europeo y
Consejo, de 24 de junio de 2021. Entre ellas:

a) En todas las actividades de comunicacién, difusion, informacién y publicidad que por cualquier medio se
realicen en relacién con el proyecto por parte de la entidad beneficiaria, se deberad especificar la
financiacion por la Junta de Andalucia y por el Fondo Social Europeo procedente del FSE+.

b) Cumplir con los requisitos de difusién y publicidad establecidos por la estrategia de Comunicacién del
Programa FSE+.

¢) Aceptar su inclusidn en una lista pUblica de operaciones, que sera objeto de publicacion electrénica o por
otros medios segun lo previsto en el articulo 49.3 del Reglamento (UE) n® 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 relativo al Fondo Social Europeo.

d) Conservar la documentacion justificativa de la ayuda, incluidas las pruebas graficas del cumplimiento de
las obligaciones en materia de informacién y publicidad definidas en la letra a) de este apartado, en los
términos regulados en el articulo 82.1 Reglamento (UE) n® 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021.

23.a).2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

Las entidades beneficiarias estaran obligadas a facilitar a la Administracién de la Junta de Andalucia, la
informacién necesaria para cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

23.b) Obligaciones:

23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacién y términos y condiciones en los que se
ha de cumplir:

a) Las entidades beneficiarias de la subvencién estaran obligadas a suministrar a la Administracién
concedente, previo requerimiento y en un plazo de quince dias, cuanta informacién sea necesaria para el
cumplimiento de las previsiones contempladas en la Ley 1/2014, de 24 de junio.

b) Las entidades beneficiarias comunicaran, a requerimiento de la Administracion de la Junta de Andalucia,
la informacidn que les sea requerida en todo momento.

c) Las entidades beneficiarias participantes en el programa como beneficiarias de subvenciones
financiadas con Fondos Europeos del periodo 2021-2027, se encuentran sometidas, ademas de la
normativa estatal y autonémica que resulte de aplicacidn, a la normativa comunitaria y, expresamente, al
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

Como consecuencia de lo anterior, las entidades beneficiarias deberdn someterse a cualesquiera
actuaciones de comprobacion y control financiero que realice la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo, la Autoridad de Auditoria del Programa FSE+ Andalucia 2021-2027, el Tribunal de Cuentas, los
6rganos de control de la Comisién Europea, el Tribunal de Cuentas Europeo u otros érganos competentes,
de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable a la gestidn de las subvenciones cofinanciadas con
fondos comunitarios, aportando para ello cuanta informacién sea requerida.

Asimismo, el citado Reglamento establece un modelo de seguimiento y evaluacion de las intervenciones
con Fondo Social Europeo que incluye la obligacién de recoger y agregar informacion sobre la situacion de
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las personas que han participado en actuaciones cofinanciadas por este Fondo, en tres momentos
procedimentales: a la entrada de la participacién en la iniciativa, a la salida de la participacién en el
programa y a los 6 meses. En todo ese periodo, la entidad beneficiaria llevara a cabo las actuaciones
necesarias con las personas participantes siguiendo las directrices del Servicio Andaluz de Empleo a efectos
de indicadores de Fondos Europeos.

23.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos y se estd obligado a comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio, de
dispositivo electrénico o de direccidn de correo electrénico:

Las entidades beneficiarias deberan conservar la documentacién justificativa, financiera y de gestion de las
actuaciones durante un plazo de cinco afios. El citado plazo se computard a partir de la fecha de
finalizacién del plazo de justificacion, o en su caso, a partir de la fecha de recepcién por parte de la entidad
beneficiaria de la resolucién de liquidacidn del expediente.

En las actuaciones financiadas a través del Fondo Social Europeo Plus, las entidades beneficiarias deberan
conservar la documentacién justificativa, financiera y de gestién de las actuaciones cofinanciadas, durante
un plazo de cinco afios. El citado plazo se computara a partir del 31 de diciembre del afio en que la
autoridad de gestion efectle el ultimo pago al beneficiario, conforme a lo previsto en el articulo 82 del
Reglamento (UE) n® 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:

[] No se establecen.

X Se establecen las siguientes:

1. Cumplimentar en el Servicio Telematico de Orientacién (STO) la ficha técnica de la entidad, establecida
por el SAE, en el plazo maximo de treinta dias habiles desde la fecha de inicio de la ejecucion recogida en la
resolucion de concesion.

2. Los proyectos de la Iniciativa ALMA Andalucia tendran una duracién, total y por cada una de las fases, asi
como un plazo de ejecucién conforme a las cinco opciones descritas en el apartado 2.a).3°.4. Las
actuaciones podran ser tanto individuales como grupales seglin su naturaleza y obligatorias para cada
participante.

3. Establecer una alianza con, al menos, un socio de otro Estado miembro de la UE, a través de un acuerdo.
Esta entidad transnacional sera entendida como “entidad receptora” y ejecutara las actuaciones
correspondientes a la fase II. Movilidad en su pais. En el supuesto que una entidad solicitante optara por
mas de un pais para la realizacién de la fase Il, debera contar con tantos socios transnacionales como
paises contemplados. Debera aportarse cada uno de los Acuerdos suscritos.

4. La entidad beneficiaria dispondra de, al menos, una persona técnica por cada grupo o bloque de
participantes que ejerza las funciones de tutorizacidn individual a lo largo de las tres fases del proyecto.
Esta persona sera la misma en todas las fases y debera estar en posesion de una titulacidn universitaria en
Ciencias Humanas y Sociales, considerando como tales las siguientes: Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacién Social, Trabajo
Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho,
Economia, Administracion y Direccién de Empresas y Ciencias Empresariales.

El Servicio Andaluz de Empleo podré requerir en cualquier momento documentacion sobre la persona
técnica, asi como la acreditacion de la titulacidn exigida.

5. En caso de que esta persona técnica que ejerce las funciones de tutoria renuncie a continuar en la
iniciativa antes de la finalizacidn de la ejecucion del proyecto, la entidad beneficiaria debera sustituirla con
otra persona de similares funciones y condiciones laborales, en el plazo maximo de quince dias.

6. En todo momento, la entidad beneficiaria se considera responsable total y final de todo el proyecto, ya
sean ejecutadas directamente por ella como por otro socio.

7. La entidad beneficiaria abonara, de la cuantia total otorgada, un suplemento en concepto de dieta,
transporte y/o movilidad de las personas participantes a las actuaciones programadas en las fases | y IIl.
Este importe serd de 5 euros por persona y dia conforme a las opciones establecidas y duracion de las fases
recogidas en el cuadro Opciones de temporalidad del apartado 2.a)3°.4.

8. De manera excepcional, una persona participante puede acortar la fase lll de su Plan por razén de firma
de contrato laboral o de ingreso en el sistema educativo o en un programa publico de insercién, lo que
debera justificarse documentalmente.
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9. La entidad beneficiaria dispondra de un seguro de accidentes y uno de responsabilidad civil necesarios
para dar cobertura a todas las personas participantes durante todo el proyecto, con caracter previo al inicio
de las actuaciones, y que cubra también los gastos de accidente in itinere.

Asimismo, debera garantizar que las personas participantes cuenten con la Tarjeta Sanitaria Europea en
vigor antes del inicio de la Fase Il y que cubra todo el periodo de movilidad.

10. El Servicio Andaluz de Empleo podra derivar posibles personas destinatarias que cumplan los requisitos
de la correspondiente convocatoria a las entidades beneficiarias, lo que podra realizarse de oficio o en
respuesta a entidades que lo soliciten expresamente. Igualmente, y dado el caracter de ajenidad que estas
personas muestran con las administraciones publicas, se recomienda que las entidades beneficiarias
(directamente o a través de su red de socios) establezcan mecanismos propios para identificar y seleccionar
personas para su participacion, siempre que cumplan con los requisitos indicados el apartado 2. a) y en la
convocatoria correspondiente.

En todo caso, las personas participantes deberan reunir los requisitos exigidos en la fecha de alta en la
Iniciativa, lo que se comprobara a través del Servicio Telematico de Orientacion.

Asimismo, se deberad acreditar el estado de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
actualizado a fecha del dia anterior al alta en la iniciativa ALMA Andalucia.

11. Recabar de cada una de las personas participantes un Acuerdo de participacién en el que se recoja el
compromiso de participacion en las distintas fases obligatorias de la Iniciativa, siguiendo el modelo
establecido por el SAE.

12. Recabar de cada persona participante, el cuestionario de Diagndstico individual de habilidades,
competencias y conocimientos para la insercion social y laboral/educativa, tanto en el momento inicial de
acceso a la iniciativa ALMA como en el momento de finalizar la misma, siguiendo el modelo provisto por el
SAE.

13. Recabar de cada una de las personas participantes su Plan individual de Aprendizaje y Desarrollo basado
en los resultados particulares obtenidos en el cuestionario inicial del punto anterior, de acuerdo al modelo
provisto por el SAE.

14. Recabar de cada persona participante el Recibi de Actuaciones, segln el modelo previsto por el SAE.
Asimismo, se debera recabar el Convenio de practicas de cada persona participante durante la Fase II.
Movilidad firmado por la persona participante, la persona tutora y la entidad en la que se realizan las
practicas segin modelo provisto por el SAE.

15. Las personas participantes deberan haber satisfecho al menos el 80 % del nimero de horas establecidas
para cada fase obligatoria recogido en las opciones de temporalidad previstas en el apartado 2.2)3°.4 de
estas bases reguladoras.

Con caracter general, se computard como consecucién satisfactoria y resultados esperados de la
implementacion de la iniciativa la constatacion de un cambio de actitud y comportamiento positivo hacia
el mercado sociolaboral de cada participante al finalizar el proyecto. Este resultado debe medirse en
términos de adquisicion, incremento o mejora de las competencias que se han recogido al comienzo y
finalizacién de la iniciativa a través de los cuestionarios de diagndstico.

16. Tanto las personas que intervengan en {os procesos de analisis, valoracion de solicitudes, tramitacion y
resolucién del procedimiento asi como, en su caso, de la consulta, seleccién y remisidn de participantes a
las entidades beneficiarias, o en los procesos de verificacion del cumplimiento de las condiciones,
manifestaran de forma expresa la ausencia o no de conflictos de intereses o de causa de abstencién,
considerando lo establecido en el Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de septiembre de 2024, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Union.

Asimismo, queda prohibido que las personas trabajadoras, profesionales o colaboradoras de la entidad
beneficiaria que intervengan en el desarrollo de las actuaciones subvencionadas guarden una relacion de
parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive con las personas destinatarias
de la Iniciativa.

17. Cumplir, en todo caso y con todas las personas participantes, con las obligaciones que en materia de
proteccion de datos personales impone al responsable de tratamiento la normativa vigente, tanto el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, como la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
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Digitales, y sus normas de desarrollo, en particular, en lo relativo a las categorias especiales de datos y al
ejercicio de los derechos por los titulares de los mismos.

18. Ademas, la entidad beneficiaria garantizara el uso inclusivo, diverso y no sexista del lenguaje y de la
imagen de la administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como de la Agencia Servicio
Andaluz de Empleo y de la Unidn Europea (FSE+) en la totalidad de informacion y publicidad que se efectle
de la actividad objeto de la subvencion, asi como en todos los documentos y soportes que produzca,
evitando cualquier imagen discriminatoria o estereotipada y fomentando una sociedad inclusiva con
valores de igualdad, pluralidad de roles e identidades de género y con diversidad étnica, funcional y sexual.
19. Las entidades beneficiarias llevaran una contabilidad separada o codificacion contable que permita la
identificacion inequivoca de los gastos realizados con cargo al proyecto incentivado, asi como la relacion
entre los documentos justificativos y las acciones realizadas.

20. El beneficiario comunicara al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

21. El érgano competente para la concesién de las subvenciones elaborara y pondra a disposicion de las
entidades beneficiarias la guia del procedimiento técnico para la gestidn de la Iniciativa Alma Andalucia,
que sera de obligado cumplimiento para dichas entidades.

24.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).

24.a) Forma/s de pago:
X Una sola forma de pago.
[]___formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de
una forma de pago:

Forma/s de pago Supuestos objetivos

24.a).1°. Pago previa justificacion:

[]Pago del 100 % del importe de la subvencidn, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de
la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcidn del comportamiento.

[]Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que responderd al ritmo de ejecucion de las actividades
subvencionadas, abonandose en la parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y
aceptada.

24.a).2°. Pago anticipado.

X Razones justificadas para establecer esta forma de pago:

1. La naturaleza de las entidades solicitantes y finalidad social perseguida por esta subvencién, que
contempla actuaciones encaminadas a mejorar la empleabilidad de las personas jovenes a través del
incremento y adquisicion de competencias, tanto personales como laborales, en especial de personas
jovenes con especial vulnerabilidad que presentan mayores dificultades de acceso y sostenibilidad en el
mercado laboral y/o educativo, lo que deriva en unas tasas de desempleo por encima de las medias estatal
y europea.

2. La prevision legal contenida en el articulo 124.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, en virtud del cual, no podra abonarse a la entidad beneficiaria un importe
superior al 50 % de la subvencion, sin que se justifiquen previamente los pagos anteriores, excepto en los
supuestos en que el importe de aquellas sea igual o inferior a 6.000 euros. Asi como, la posibilidad de
exceptuar la regla general del pago contenida en el citado precepto, cuando se determine por el Consejo de
Gobierno en aplicacién de las previsiones contenidas en la correspondiente ley de presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en materia de subvenciones y ayudas.

00327337

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 200 - Viernes, 17 de octubre de 2025

pagina 13741/25

Garantias:
X No se establecen.
[]st.
- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacién:

X Con anticipo de un importe superior al 50 % y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencién, por
tratarse de:

[] subvencién de importe igual o inferior a 6.000 euros.

X Subvencién acogida al siguiente supuesto excepcional: Cuando asi lo determine el Consejo de Gobierno
segun lo establecido en el articulo 29.1.c de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

X Con anticipo maximo del 50 % del importe de la subvencién.

Secuencia del pago anticipado:

IMPORTE O
N° IMPORTE O MOMENTO O JU:'II:IAFT(?ADCféN PORCENTAJE
PAGO | PORCENTAJE DE PAGO FECHA DE PAGO DEL PAGO JUSTIFICADO DE
PAGOS ANTERIORES
50 % del importe de la Una vez'e’mltlda la
1 ., . Resolucién de 0%
subvencidn concedida. 9
Concesion.
Maximo 2 meses
Tras la justificacion | tras la finalizacidn
2 50 % restante. del 100 % del del plazo de 100 %
proyecto. ejecucion del
proyecto.

24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencién:

[] No se establecen.

[] Antes de proponerse el pago, la entidad beneficiaria deberd acreditar que se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de
Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.

X Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

La cuenta bancaria indicada debera estar dada de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras del
sistema de gestion presupuestaria, contable y financiera de la Administracién de la Junta de Andalucia, con
caracter previo a la presentacion de la solicitud. Salvo que ya estuviese dada de alta en dicho sistema, el
alta se realizara exclusivamente de forma telematica en la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos.

24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
X No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:

24.d) Forma en la que se efectuara el pago:
X El pago se efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante
haya indicado, previa acreditacion de su titularidad.

Otra forma:

25.- Medidas de garantia en favor de los intereses puiblicos (Articulo 26):

X No se establecen.
[]si.
- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:
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26.- Justificacion de la subvencién (Articulo 27).

26.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
X La persona o entidad beneficiaria.
La entidad colaboradora.

26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de: dos meses, a contar desde: la finalizacion
del plazo de ejecucidn del proyecto subvencionado.

Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

26.c) Documentos justificativos del gasto:

X Originales. Se marcaran con una estampilla:
[]si

X No

X Fotocopias compulsadas.

26.d) Utilizacidén de medios electrénicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:

[] No.

X Si. Medios: Servicio Telematico de Orientacién (STO).

26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos:
Documentacién técnica relativa al programa.

26.f) Modalidad de justificacion:

[] 26.f).1° Cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto:
Contenido de la memoria econémica justificativa:
[ El contenido de la memoria econémica justificativa con aportacién de justificantes de gasto serd el
indicado en el articulo 27.2.a).1? del Texto Articulado.
[ El contenido de la memoria econémica justificativa con aportacién de justificantes de gasto serd el
siguiente:

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria econémica justificativa:

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacioén con un tanto alzado sin necesidad
de justificacion:

D No.

[] si. Determinaciones:

[ ] 26.1).2° Cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor:
Alcance de la revisidn de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria econémica abreviada:

[0 Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro
auditor.

[] Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacién de auditor
por el érgano concedente.

El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:

|:| No.

[] si. Hasta el limite de:____

[] 26.f).3° Cuenta justificativa simplificada:

Técnica de muestreo que se establece:

X 26.1).4° Justificacion a través de médulos:

En su caso, concrecién de los modulos:

1. La entidad beneficiaria, en el plazo de dos meses, computado desde la finalizacién del plazo de ejecucidn
de su proyecto en el marco de la Iniciativa ALMA Andalucia, presentara ante el 6rgano concedente, la
justificacion del cumplimiento de las acciones subvencionadas y de los gastos realizados, mediante el
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régimen de mddulos, de acuerdo a lo previsto en los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

2. Asimismo, las subvenciones reguladas en esta orden estaran sometidas al seguimiento, control y
evaluacion que se ha establecido para el FSE+, asi como a las obligaciones especificas relativas a la
informacion y publicidad, control, verificacidn, seguimiento, evaluaciéon y demas obligaciones impuestas
por la normativa interna y de la Unidn Europea que para FSE+ se establezcan y cuya aplicacion sea de
obligado cumplimiento.

3. Para la justificacion del proyecto subvencionado, se deberan presentar los siguientes documentos:

a) Memoria técnica:

La memoria técnica justificativa del cumplimiento de las obligaciones impuestas en la concesién de la
subvencién contendra, al menos, el contenido que se detalla en el modelo establecido por el SAE.

b) Memoria econdmica justificativa del coste de las actuaciones, que debera contener como minimo los
siguientes extremos:

1°. Acreditacion o declaracién por la entidad beneficiaria del nimero de unidades fisicas consideradas
como mddulo, es decir, del nimero de personas participantes, desagregado por la variable sexo, en su
caso.

2°. Cuantia individual desglosada por fases y en global de la subvencién a justificar, incluyendo suplemento
diario en concepto de dieta por parte de la entidad beneficiaria en todas las fases, justificante de ingreso y
documento de Recibi firmado por las personas participantes de acuerdo al modelo provisto por el SAE. La
liquidacidn de la subvencién se realizara en funcién del nimero de personas y dias de dinamizacién en la
iniciativa, conforme a lo establecido en el apartado 2.a).3°.4. En ninglin caso la liquidacién podra superar la
cuantia de la subvencién inicialmente concedida.

3°. Identificacién del Estado/s miembro/s de la UE donde cada persona participante ha realizado la fase Il.
Debera aportarse cada uno de los Acuerdo/s suscrito/s.

c) Un detalle, en su caso, de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia, especialmente si, a cuyo cargo, se ejecuten
acciones de desarrollo y culminacion de los planes, con objeto de insercidn social y laboral o educativa.

d) Cuestionario inicial y final de “Diagnédstico individual de habilidades, competencias y conocimientos para
la insercion social y laboral/educativa” de cada persona participante siguiendo el modelo provisto por el
SAE.

e) Declaracién responsable del cumplimiento y mantenimiento de los requisitos de la garantia juvenil de las
personas participantes, asi como certificado electrénico de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil de cada una de ellas.

f) Convenio de practicas de cada persona participante durante la Fase Il. Movilidad firmado por la persona
participante, la persona tutora y la entidad en la que se realizan las practicas seglin modelo provisto por el
SAE.

g) Billetes o titulos de transporte de cada persona participante para la Fase II. Movilidad.

h)Pruebas gréficas sobre las actividades desarrolladas en las distintas fases de la Iniciativa, asi como sobre
el cumplimiento de las obligaciones en materia de informacién y publicidad. Estas pruebas gréficas
incluiran fotografias del desarrollo de las actuaciones del proyecto, asi como aquellas en las que se acredite
el cumplimiento de las obligaciones en materia de informacién y publicidad. ¥ También se podran incluir
en su caso imagenes de las comunicaciones, informacion y publicidad realizada en cualquier medio de
difusion en relacién con la obra o servicio incentivado definidas en los términos regulados en el articulo 49
del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

i) Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) de las personas responsables de las entidades
beneficiarias y socios del proyecto.

j) Documentacién acreditativa de los seguros de accidentes y de responsabilidad civil contratados para las
personas participantes.

Forma de actualizacidn, en su caso, de los mddulos:
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La concrecién de los médulos y de la elaboracién del informe técnico se establecera de forma diferenciada
para cada convocatoria:

] si.

X No.

Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos
de trascendencia contable o mercantil:

] si.

X No.

No obstante, segln lo dispuesto en el articulo 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, las
entidades beneficiarias estaran dispensadas de la obligacion de presentacién de libros, registros y
documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacion justificativa de los
gastos realizados, sin perjuicio de la obligacion de la beneficiaria de conservar los documentos
justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto
puedan ser objeto de las correspondientes actuaciones de comprobacién y control, segin dispone el
articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacion derivada de la
normativa estatal o de la Unién Europea que asi lo exija. En este sentido, deberdn conservar la
documentacion vy justificantes acreditativos de la actividad subvencionada a efectos de la verificacién
conforme a lo establecido en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de junio de 2021.

| ] 26.f).5° Justificacion a través de estados contables:

Informe complementario por auditor de cuentas:

[ si.

[T No.

En su caso, alcance adicional de la revisién por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:

] No.

[] Si. Hasta el limite de:

[] 26.f).6° Justificacién mediante certificacién de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de
Corporaciones Locales.

27.- Reintegro (Articulo 28).

27.a) Causas especificas de reintegro:

[] No se establecen.

X Se establecen las siguientes:

Procedera el reintegro total de la subvencion concedida en los siguientes supuestos especificos:

a) Atribuirse como propia la financiacién de las subvenciones concedidas o proceder a su difusién en
términos que pudiesen generar confusion sobre la misma.

b) La no realizacidn del proyecto dentro de los plazos establecidos en el apartado 2.a)3%°4 de las presentes
bases reguladoras.

¢) Modificar sin previa autorizacion del 6rgano gestor el proyecto inicial presentado por el que logré la
condicién de entidad beneficiaria.

27. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

[] Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total, se valorara el nivel de consecucién y el importe de la subvencion sera
proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos previstos, deberd
alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: __. Se considera que el cumplimiento se aproxima de
modo significativo al cumplimiento total, cuando:

DSi la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos
vinculados a cada una de ellas, el importe de la subvencion serd proporcional al volumen de las fases o
actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.
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X Otros criterios proporcionales de graduacion:

Reintegro parcial de las cantidades percibidas por las entidades beneficiarias: se establecera una reduccion
de la cantidad directamente proporcional a:

1. Las personas participantes que no reltnan los requisitos establecidos en la convocatoria
correspondiente.

2. Los dias de no participacion de las personas destinatarias contempladas en la resolucién.

3. La no realizacién del nimero de horas establecidas para cada fase de aquellas personas que finalicen el
proyecto completo.

27.¢c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro: La persona titular de la Direccion General competente en materia de
intermediacion y orientacion laboral del Servicio Andaluz de Empleo, que actuara por delegacién de la
persona titular de la Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo.

- Instruir el procedimiento de reintegro: La Direccién General competente en materia de intermediacion y
orientacion laboral del Servicio Andaluz de Empleo.

- Resolver el procedimiento de reintegro: La persona titular de la Direccién General competente en materia
de intermediacién y orientacion laboral del Servicio Andaluz de Empleo, que actuara por delegacion de la
persona titular de la Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo.

28.- Régimen sancionador (Articulo 29).

Organos competentes para:

-Iniciar el procedimiento de sancionador: La persona titular de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, por delegacién de la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo.
-Instruir el procedimiento de sancionador: La Direccion General competente en materia de intermediacion
y orientacidn laboral del Servicio Andaluz de Empleo.

-Resolver el procedimiento de sancionador: La persona titular de la Direccidén Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, por delegacion de la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo.
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