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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL

Resolucién de 31 de octubre de 2025, de la Viceconsejeria, por la que se
da publicidad al Acuerdo Marco de 23 de julio de 2025, para la mejora de la
ensefianza privada concertada en Andalucia, entre la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional y las Organizaciones Patronales y Sindicales
firmantes.

Con fecha 23 de julio de 2025, se adopté el Acuerdo Marco para la mejora de la
ensefanza privada concertada en Andalucia, entre la Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional y las Organizaciones Patronales y Sindicales firmantes.

Para general conocimiento, y de conformidad con lo establecido en el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,

RESUELVO

Dar publicidad en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia al Acuerdo Marco de 23
de julio de 2025, para la mejora de la ensefianza privada concertada en Andalucia, entre
la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y las Organizaciones
Patronales y Sindicales firmantes, cuyo texto figura como anexo a la presente resolucion.

Sevilla, 31 de octubre de 2025.- El Viceconsejero, Pablo Quesada Ruiz.

ANEXO
Acuerdo Marco para la mejora de la ensefianza privada concertada en Andalucia
Preambulo

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, consciente de que
la politica educativa en nuestra Comunidad debe ser una prioridad fundamental en la
accién de gobierno, quiere llevar a cabo un compromiso politico y econdmico orientado
a nuestro sistema educativo para su mejora en los proximos afios. En Andalucia, la Ley
de Educacion de Andalucia (LEA) define en su articulo 2 a la ensefianza concertada
como centros privados acogidos al régimen de conciertos legalmente establecido y en
el apartado tercero del articulo 3 se incluye a los centros docentes privados concertados
dentro del Sistema Educativo Publico de Andalucia.

Al amparo de esta ley, los centros educativos concertados en nuestra Comunidad
permiten hoy que decenas de miles de estudiantes andaluces sean escolarizados y
reciban en sus aulas una formacion de calidad, a la par de anadir al sistema educativo
andaluz una opcién anclada en la libertad de eleccion de las familias que contribuye a la
equidad, la innovacién pedagodgica y la solidaridad.

Uno de los objetivos prioritarios en la Comunidad Auténoma de Andalucia es la
mejora constante de la calidad de la ensefianza, siendo conscientes que la educacion es
la mayor garantia para el desarrollo integral y el progreso de la sociedad.

Los distintos gobiernos de la Comunidad Auténoma han implementado diversas
medidas para mejorar las condiciones de estas ensefanzas, avances logrados a partir
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del dialogo constante con las Organizaciones Patronales y los Sindicatos del sector,
siempre guiados por el objetivo de garantizar que los recursos publicos se destinan de
forma eficiente para cumplir el fin Ultimo de la ensefianza: La mejor educacion para los
nifos, nifas y jovenes andaluces.

Tanto para la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional como para
las Organizaciones Patronales y Sindicales firmantes de este acuerdo la mencionada
calidad de la ensefianza es necesaria para impartir una educacién equitativa e inclusiva,
puesto que ésta es la mejor formula para combatir las desigualdades sociales y mejorar
las oportunidades de progreso personal y colectivo.

La Administracién Educativa y las Organizaciones Patronales, de titulares y
Sindicales de la ensefianza privada concertada de Andalucia, Escuelas Catdlicas, CECE,
ACES, SAFA, FSIE, USO y UGT firmantes del presente Acuerdo Marco de compromisos
consideran necesario realizar mejoras en las condiciones de funcionamiento de los
centros y laborales del profesorado de la ensefianza privada concertada en Andalucia,
que repercutirdn directamente en el avance de un modelo educativo que contribuya al
desarrollo y progreso de nuestra Comunidad Auténoma. Con este propésito, en la Mesa
de la ensefianza privada concertada de Andalucia se ha mantenido un didlogo y debate
permanentes cuyo objetivo final es mejorar la sociedad a través de la educacion.

La Consejeria se compromete a poner en marcha las medidas contempladas en este
Acuerdo Marco de compromisos incluyendo en cada ejercicio presupuestario las que han
de llevarse a cabo en el ejercicio econdmico siguiente, atendiendo a la disponibilidad
presupuestaria, teniendo como referencia el conjunto de éstas recogidas en el presente
Acuerdo Marco de compromisos y las posibilidades y prioridades secuenciadas en
el mismo. Todo ello sin perjuicio de otras cuestiones que pudieran abordarse en
negociaciones posteriores.

Por todo lo anterior, la Administracion Educativa y las Organizaciones Patronales
y Sindicales firmantes manifiestan la voluntad de pactar, en el seno de la Mesa de la
ensefianza privada concertada de Andalucia, un nuevo marco que contribuya a la
mejora de la calidad educativa, avanzando en pro de la prestacion del servicio educativo
concertado con medidas que mejoran su financiacion, la plantilla, las condiciones
laborales de sus trabajadores y su oferta educativa, entre otras.

Asi, conscientes de la necesidad de seguir mejorando en otros aspectos que avanzan
en la homologacién de las condiciones de la ensefianza privada concertada con la
ensefianza publica, acuerdan los siguientes compromisos, asentados sobre la mejora de
la prestacion de un servicio educativo donde la atencion al alumnado es su razén de ser.

Objeto

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y las Organizaciones
Patronales y Sindicales firmantes de este Acuerdo, tras un proceso de dialogo y debate,
consideran necesario establecer un marco en favor de la calidad de la ensefianza privada
concertada mediante el desarrollo de las medidas que a continuacion se recogen para
los préximos cursos 25/26, 26/27, 27/28 y 28/29.

Primera medida. Establecimiento de un médulo autonémico para la partida otros gastos

Las partes firmantes acuerdan la creacién en los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma para 2026 de un Mdédulo Autonémico de Otros Gastos cuyo importe logre
la equiparacién gradual al promedio de las Comunidades Auténomas, excluyendo Pais
Vasco y Navarra.

Dicho objetivo se alcanzara de forma progresiva a lo largo de los ejercicios
presupuestarios de los afios 2026, 2027 y 2028, de la siguiente manera:
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- 2026: Inicio de equiparacion (30%).

- 2027: Segundo tramo de incremento (30%).

- 2028: Equiparacién completa (40%).

El nuevo modulo se incluira en el Proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para 2026.

La Administracion Educativa favorecera el dialogo entre las Organizaciones
Patronales y Sindicales de la ensefianza privada concertada y velara para que esta
actuacion contribuya a la mejora de las condiciones del Personal de Administracion y
Servicios que presta servicio en los centros privados concertados.

Segunda medida. Equiparacion y mejora de la plantilla

Las partes firmantes acuerdan poner en marcha un Plan especifico que contribuya al
refuerzo y mejora de la plantilla de los centros concertados. A tal efecto, la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional:

Primero. Aplicara a todos los centros privados concertados el Acuerdo entre la Consejeria
de Educacion y Ciencia, los Sindicatos y Organizaciones Patronales de la Ensefianza privada
Concertada, sobre plantillas del personal docente de los centros privados concertados para
la mejora de la calidad del Servicio Educativo en el Sector, de 27 de abril de 2005.

Esta medida de actualizacién supone aumentar la asignacion con 3.922,5 horas
aproximadamente.

Dicho objetivo se alcanzara en los cursos 2025/2026 y 2026/2027, con una distribucion
al 50% cada curso.

Segundo. Impulsara el refuerzo educativo y el relevo generacional. A tal efecto, se
utilizara la norma juridica vigente sobre jubilacion parcial, de modo que las horas de
sobredotacion del relevista seran utilizadas preferentemente para mejorar los refuerzos
educativos y sustituciones docentes.

La aplicacion de esta medida sera desarrollada a través de un acuerdo especifico en
esta materia, en el que se establecerd el sistema de gestion de la misma.

Tercero. Analizara en el seno de la Comision de Seguimiento del presente Acuerdo
Marco de compromisos un estudio técnico de las necesidades de dotacion horaria de
los centros, de la situacion retributiva del profesorado, asi como de mejora de la carga
lectiva del docente de la ensefianza privada concertada, especialmente en la ensefanza
secundaria, de manera que se sienten las bases para una equiparacion progresiva
respecto a los centros de titularidad publica.

Cuarto. Estudiara las medidas que pudieran ser necesarias para el mantenimiento del
empleo en linea con el acuerdo alcanzado el 23 de septiembre de 2009.

Tercera medida. Mejora de la atencion educativa al alumnado

Reduccién progresiva de las ratios actuales por aula en los centros sostenidos con
fondos publicos, en la etapa de Infantil (3-6 afos), priorizando los centros situados en
zonas rurales, municipios con baja natalidad o municipios con baja densidad de poblacion.
Esta medida se implementaria de forma gradual a partir del curso 2026/2027.

Cuarta medida. Abono de trienios a cooperativistas

Las partes firmantes acuerdan dar cumplimiento al reconocimiento de trienios del
profesorado cooperativista al igual que al resto del profesorado de la ensefianza privada
concertada.

Esta medida se articulara en el curso 2025/2026.
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Quinta medida. Mejora de la oferta educativa

Las partes firmantes acuerdan, al objeto de mejorar la atencién educativa del
alumnado, con caracter preferente el de Educacion Especial y el de las ensefianzas
de Formacion Profesional, concertar las unidades que sean necesarias conforme a la
planificacién del sistema educativo, lo que supondra, al menos, diez nuevos conciertos
cada curso escolar, vinculados a las prioridades citadas.

Por otra parte, la Consejeria adquiere el compromiso de abordar, de manera
ordenada, légica y planificada, las transformaciones planteadas por el sector.

Sexta medida. Mejora de los equipos directivos

Las partes firmantes acuerdan actualizar el Acuerdo entre la Consejeria de Educacion
y Ciencia, los Sindicatos y las Organizaciones Patronales y de Titulares de la ensefianza
privada Concertada, sobre determinadas medidas en favor de la mejora de la calidad
del servicio educativo en el sector, de 21 de diciembre de 1999, en lo que respecta a la
funcion directiva.

Durante el curso 26/27 se equipararan los cargos directivos que corresponderian a
cada centro, segun lo establecido en el Acuerdo antes citado.

Por otra parte, se estudiaran modificaciones y vias de mejoras en los cargos
directivos.

Séptima medida. Simplificacion y desburocratizacion

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional compromete su
disposicién de establecer las siguientes medidas:

- Simplificacién y homogeneizacién permanente de actas, informes y otros documentos
andlogos de caracter administrativo.

- Analizar en las distintas disposiciones normativas vigentes, asi como en todas
aquellas que se realicen a partir del presente acuerdo, los requerimientos de tipo
burocratico y administrativo que pudieran derivarse de las mismas para minimizar el
impacto de las cargas burocraticas innecesarias.

- Confeccionar a través de Séneca modelos homologados de actas, memorias e
informes cumplimentables de forma simple. Asimismo, la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional se compromete a reducir los informes que son
requeridos al profesorado.

- Simplificar la documentaciéon necesaria para la derivaciéon e implementacién de
medidas de atencién a la diversidad que resulten necesarias, sin que suponga pérdida de
garantias para el alumnado.

- Revisar de forma planificada, y con caracter general, la totalidad de los protocolos
vigentes con el objeto de reducir la carga burocratica sin perder efectividad y garantias en
el procedimiento.

- Implementar mejoras especificas en la documentacion vinculada al sistema de
evaluacion del alumnado para garantizar que queda integrada en el sistema Séneca,
evitando posibles duplicidades y registros automaticos de informacién existente.

- Simplificar los procedimientos vinculados a la Formacion Profesional, incidiendo de
manera especial en los vinculados a la implantacion de la dualidad.

- Potenciar la formacion del profesorado (grupos de trabajo, cursos en Centros
del Profesorado, formacién en centros, planes y programas) mediante la reduccién de
tramites administrativos y burocraticos superfluos, simplificando todo lo concerniente a la
formacion necesaria.

- Mejorar el rendimiento de la Plataforma Séneca, avanzando en la incorporacién de
mejoras en su uso, como en uso de las firmas, generacion de documentos, visibilizacion
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de datos, envio de documentos, uso del punto de recogidas, guardado automatico de
sesiones, nomenclatura de documentos, entre otros.

- En todos los casos anteriores se buscara minimizar la duplicidad documental,
especialmente en lo referente al uso de informacion ya registrada anteriormente o en el
uso de actas o plantillas propias.

Octava medida. Participacion en programas

Las partes firmantes acuerdan incorporar horas de docencia a centros privados
concertados de Educacion Primaria y Secundaria en relacion con distintos programas de
refuerzo educativo, desde el curso 2025/2026.

- Refuerzo competencia lectora.

- Refuerzo competencia matematica.

- Cadigo Escuela 4.0.

- Atencion educativa en Zonas de Transformacion Social.

Asimismo, la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional garantiza
transversalmente, siempre que la normativa se lo permita, la participacion en cuantos
programas educativos se establezca.

Novena medida. Comisién de Seguimiento

Para el seguimiento e interpretacién del presente Acuerdo Marco de compromisos
se establece una Comisidon compuesta por un representante de cada una de las partes
firmantes. Los puntos que conforman este acuerdo deberan ser tratados en la Comision
de Seguimiento con caracter previo a su posible negociacion en Mesa.

Y para que asi conste, en la fecha y lugar arriba indicados, firman los ejemplares
correspondientes,

Por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional,

Fdo.: M.2 del Carmen Castillo Mena
Consejera de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional

Por las Organizaciones Patronales y de titularidad de la Ensefianza Privada Concertada,

Escuelas Catoélicas de Andalucia CECE - Andalucia

Fdo.: Rafael Garcia Porras Fdo.: Rafael Caamafo Aramburu

ACES - Andalucia, Fundacién EE.PP. de la SAFA

Fdo.: José Luis Hervas Medina Fdo.: Francisco de Asis del Barco Aumesquet

Por las Centrales Sindicales,

FSIE — Andalucia USO - Andalucia
Fdo.: Rafael Martinez Fernandez Fdo.: M.2 de la Paz Agujetas Muriel

UGT - Servicios Publicos Andalucia
Fdo.: Antonio Tirado Blanco

En Sevilla, a 23 de julio de 2025.
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