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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Orden de 9 de diciembre de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva,
destinadas al empleo con apoyo como medida de insercion laboral de personas
con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

En la comunidad nacional e internacional abundan los instrumentos juridicos que
abogan por fomentar la implantacion de medidas que contribuyan al pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad en condiciones de igualdad con el resto de la
ciudadania, facilitando su participacion activa en la sociedad.

La Comision Europea adoptd, en marzo de 2021, la Estrategia sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad 2021-2030, que tiene en cuenta la diversidad
de discapacidades que comprenden deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo, en consonancia con el articulo 1 de la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad, y contiene
un conjunto de prioridades, entre las que se encuentran garantizar la igualdad de
oportunidades, fomentar la accesibilidad, la vida digna e independiente, la proteccién
social y la no discriminacion en el trabajo.

En esta linea de trabajo, la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, prevé en su
articulo 7.2 que en su ambito territorial, corresponde a las Comunidades Auténomas el
desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacién
laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los
programas comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de
los programas propios adaptados a las caracteristicas territoriales. En su articulo 50,
se dispone que el Gobierno y las Comunidades Auténomas adoptaran programas
especificos destinados a fomentar el empleo de las personas con especiales dificultades
para el acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad,
con el objeto de promover una atencion especifica hacia las personas integrantes de los
mismos en la planificacion, disefio y ejecucién de las politicas de empleo. A los efectos
de la ley, se consideraran colectivos vulnerables de atencion prioritaria a las personas
con discapacidad.

El articulo 12.4 de la mencionada ley establece que la Estrategia Espafiola de
Apoyo Activo al Empleo se articulara en torno a 7 ejes de las politicas de activacion
para el empleo y, en concreto, el Eje 4 «Oportunidades de empleo para personas con
discapacidad» incluye las actuaciones que tienen por objeto incentivar la contratacion,
la creacion de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, y las acciones de
orientacion y acompafamiento individualizado en los puestos de trabajo de las personas
con discapacidad.

Igualmente, el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, dispone, en su articulo 37, que sera finalidad de la politica de empleo
aumentar las tasas de actividad y de ocupacion e insercién laboral de las personas con
discapacidad, asi como mejorar la calidad del empleo y dignificar sus condiciones de
trabajo, combatiendo activamente su discriminacién. Para ello, las Administraciones
publicas competentes fomentaran sus oportunidades de empleo y promocién profesional
en el mercado laboral, y promoveran los apoyos necesarios para la busqueda, obtencién,
mantenimiento del empleo y retorno al mismo.

En el ambito de nuestra Comunidad, el Estatuto de Autonomia para Andalucia prevé
en su articulo 10.3.16.°, como objetivo basico de la Comunidad Auténoma, la integracién
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social, econoémica y laboral de las personas con discapacidad, y en el articulo 37.1.5.°,
como principio rector, la autonomia y la integracioén social y profesional de las personas
con discapacidad, de acuerdo con los principios de no discriminacion, accesibilidad
universal e igualdad de oportunidades, incluyendo la utilizaciéon de los lenguajes que les
permitan la comunicacion y la plena eliminacion de las barreras.

Asimismo, en su articulo 63.1.1.° atribuye a la Comunidad Autdbnoma en el marco de
la legislacién del Estado, las competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones
laborales, que incluyen en todo caso, el fomento del empleo, disponiendo en su articulo
169.2 que los poderes publicos estableceran politicas de empleo especificas para la
insercion laboral de las personas con discapacidad.

En materia de fomento, el articulo 45.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
determina que, en las materias de su competencia, corresponde a la Comunidad
Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar
subvenciones con cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los
objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitacién y concesion.

Por su parte, el articulo 5 del Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, atribuye a la Consejeria de Empleo, Empresa vy
Trabajo Auténomo, las competencias relativas al fomento del empleo, que se mantienen
conforme a lo previsto en el articulo 11 del Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio.
En particular, el articulo 1.j) del Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria, le atribuye las competencias en materia de fomento
de las politicas de incentivos para el empleo, de su calidad y estabilidad.

Por otro lado, el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan
los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo,
que tiene por objeto determinar los aspectos esenciales de los programas comunes
de activacion para el empleo que podran ser aplicados y, en su caso, desarrollados en
sus aspectos no esenciales por todos los integrantes del Sistema Nacional de Empleo,
establece en su disposicion adicional segunda que las comunidades auténomas podran
desarrollar programas propios adaptados a la realidad de las personas desempleadas y
del tejido productivo de su ambito territorial, financiados con cargo a los fondos estatales
consignados cada afio en el presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo
Estatal si se incluyen en los respectivos Planes Anuales de Politica de Empleo. Esta linea
de subvencion ha sido incluida, con la codificacion 4PSP006, en el Plan Anual para el
Fomento del Empleo Digno (PAFED) 2025 como programa propio.

Corresponde por tanto a los poderes publicos llevar a efecto todas aquellas medidas
que contribuyan a la plena integracion social y a la insercién laboral de las personas con
discapacidad mediante la implementacion de ayudas que incentiven su empleabilidad.

Con esta orden, que tiene como objetivo la aprobacién de las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, destinadas al
empleo con apoyo, se establecen herramientas para contribuir a una plena integracion de
las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, conscientes de que el
empleo es la principal via de acceso a los recursos econdmicos, y resulta basico para el
desarrollo personal y el dominio de habilidades sociales que hagan mas real su integracion
tanto en un entorno laboral como en una parcela mas privada de la vida. El programa
de empleo con apoyo, cobra una especial relevancia para la consecucion de estos
objetivos, ya que se trata de una herramienta que permite el apoyo y acompafiamiento de
personas especializadas a personas que presentan una mayor dificultad de insercion por
su tipo y grado de discapacidad. Dada la especificidad del colectivo al que va destinado
el programa, se ha considerado conveniente admitir la modalidad contractual de fijo
discontinuo, a fin de evitar cualquier obstaculo que perjudique su insercion.

Asi, haciendo uso de la habilitacién prevista en el Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, el Gobierno andaluz desarrolla su propio programa de empleo con apoyo,
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modificando determinados requisitos de la reglamentacion estatal que dificultan, cuando
no imposibilitan, la ejecucion de esta linea de subvencion, ya que resulta muy complicado
que una empresa, desde el inicio del proyecto subvencionado, firme un compromiso de
contratacion sin haber tenido un contacto previo con las personas candidatas y sin haber
valorado la idoneidad de sus perfiles al puesto de trabajo. Por ello, se ha considerado
conveniente implementar una fase previa a la incorporacion de las personas con
discapacidad en la empresa ordinaria, en la que se difundira el programa, se hara una
busqueda y captacién de oportunidades individualizadas de empleo, se identificaran los
puestos de trabajo y a las personas con discapacidad que se adaptan mejor a los mismos.
Asimismo, se amplian los conceptos subvencionables tanto para cubrir las atenciones del
personal especializado en esa fase previa, como para incluir otros conceptos que hagan
mas viable la ejecucion del proyecto.

A fin de cuantificar el concepto subvencionable, se ha tomado como referencia el
salario base anual, incluida la prorrata de sus pagas extras, que corresponda al grupo
profesional Técnico Superior nivel 1 del Convenio colectivo general de centros y servicios
de atencion a personas con discapacidad, vigente en el periodo subvencionado,
incrementado en un 33% en concepto de cotizacion empresarial a la Seguridad Social,
ya que para obtener la insercion de las personas con discapacidad reguladas en la orden
es necesario el alta de una persona preparadora laboral a jornada completa o de dos
personas a tiempo parcial de, al menos, el 50%.

Por otro lado, en el aspecto procedimental, se simplifica la tramitacion del
procedimiento de concesién para reducir, e incluso eliminar en algunos casos, las cargas
administrativas a las personas interesadas, y se anticipan los pagos de las subvenciones
concedidas, favoreciendo que las personas beneficiarias alcancen el objetivo pretendido,
el fomento de la empleabilidad de las personas con discapacidad. La presente orden
incorpora elementos que contribuyen a una gestion mas agil y eficaz de las subvenciones
como es la utilizacion de medios de actuacion administrativa automatizada, conforme
a lo previsto en el articulo 34 del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se
adoptan medidas de simplificacién y racionalizacién administrativa para la mejora de las
relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso
de la actividad econémica en Andalucia.

La presente orden se estructura en dos capitulos, con treinta y un articulos, tres
disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias y dos disposiciones finales.

Las subvenciones reguladas en esta orden son compatibles con el mercado interior
y se someteran al Reglamento (UE) 2023/2832 de la Comisién, de 13 de diciembre de
2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios
de interés econdmico general, ya que puede extenderse la consideracién de empresas
que prestan dichos servicios a las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo
de lucro privadas cuyo objeto social sea la insercion laboral o la creacion de empleo a
favor de personas con discapacidad.

Estas bases reguladoras se ajustan al Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracién de la Junta de Andalucia, aprobado
por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, si bien se han elaborado sin atenerse a las
bases reguladoras tipo en régimen de concurrencia no competitiva, aprobadas por la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, mediante la Orden de
20 de diciembre de 2019, para conseguir una mejor comprension del texto, ofreciendo
una estructura homogénea con el resto de lineas de subvenciones para el fomento del
empleo de las personas con discapacidad reguladas por esta Consejeria.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, las subvenciones contempladas en esta orden se integran en
el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
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Auténomo para el periodo 2023-2025, aprobado por la Orden de 1 de agosto de 2023,
dentro del Objetivo 1: Fomentar el empleo y la competitividad empresarial, mediante la
mejora de la empleabilidad, con especial atencion a los colectivos prioritarios.

Asimismo, se adaptan a la regulacion sobre proteccion de datos de caracter personal,
concretamente, al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), y a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Se ha tenido en cuenta la perspectiva de género, conforme a lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, segun el cual los poderes publicos potenciaran que la perspectiva
de la igualdad de género esté presente en la elaboracién, ejecucion y seguimiento de las
disposiciones normativas al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios
y fomentar la igualdad de género. Teniendo en cuenta que las mujeres con discapacidad,
tal como se reconoce en la Convencidon sobre los derechos de las personas con
discapacidad, estan sujetas a multiples formas de discriminacién, que las sitia en una
situacién de desventaja social y econdmica, se ha previsto un incremento de la ayuda,
como medida incentivadora tendente a conseguir su contratacion.

En la elaboracion de la presente orden, se han respetado los principios de
buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a los que se ha
de ajustar la potestad reglamentaria. De lo expuesto en los parrafos anteriores se pone
de manifiesto el cumplimiento de los principios de necesidad y eficacia, en tanto que
persigue un interés general al fomentar la integracion social y laboral de las personas con
discapacidad y mantener y mejorar la calidad del empleo de las personas ocupadas.

La orden es acorde los principios de proporcionalidad y seguridad juridica al
contener la regulacién imprescindible para la consecucion de los objetivos previamente
mencionados y resultar coherente con el ordenamiento juridico, ya que sus preceptos se
desarrollan dentro del marco definido por la normativa especifica de subvenciones y otras
normas de aplicacion. La norma es coherente con el resto del ordenamiento juridico y se
fija un marco normativo estable, predictible, integrado, claro y de certeza, que posibilita
su conocimiento y comprension.

Con respecto al principio de eficiencia, la orden sélo impone las cargas administrativas
estrictamente necesarias para garantizar la idoneidad de la concesién de las subvenciones
y su aplicacion no impone cargas administrativas innecesarias o accesorias.

En cuanto al principio de transparencia, y en aplicacion del articulo 133 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, con caracter previo a la elaboracién de la presente orden
se sometieron a consulta publica los aspectos relativos a la iniciativa: problemas a
solucionar, necesidad y oportunidad, objetivos y posibles soluciones. Se ha seguido el
tramite de audiencia e informacién publica, favoreciendo una participacién activa, y se
ha facilitado el acceso a los tramites seguidos en la elaboracion de la norma mediante su
publicacion en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.

Por todo ello, a propuesta de la persona titular de la Direccién General de Incentivos
para el Empleo y Competitividad Empresarial, y en uso de las competencias y facultades
conferidas en el articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Pudblica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo; en los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Autdbnoma de Andalucia; y en el articulo 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,
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DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales y ambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto.

1. Constituye el objeto de esta orden aprobar las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, destinadas al empleo con
apoyo como medida de insercion laboral de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo.

Las subvenciones estaran dirigidas a favorecer la insercién laboral de personas con
discapacidad mediante las acciones desarrolladas por personas preparadoras laborales
dentro del proyecto de empleo con apoyo disefiado por la persona beneficiaria.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las subvenciones concedidas al amparo de esta orden se regiran, ademas de por
lo previsto en la misma, por las siguientes normas o aquellas que las sustituyan:

a) Reglamento (UE) 2023/2832 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo
a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés
economico general; Reglamento (UE) num. 717/2014 de la Comision, de 27 de junio de
2014, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la UE a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura; y Reglamento
(UE) nim. 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis en el sector agricola.

b) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

c) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como las demas
normas bésicas que desarrollen la ley.

e) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

f) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

g) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

h) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno.

i) Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

j) Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

k) Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

) Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

m) Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

n) Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

A) Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.
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o) Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacién
y racionalizacion administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con
la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémica en
Andalucia.

p) Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia vigente.

q) Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

r) Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacion
de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

s) Decreto 197/2021, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y de la
gestidon recaudatoria.

t) Decreto 92/2022, de 31 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

u) Orden de 6 de abril de 2018, de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se regula el procedimiento de gestidn presupuestaria del gasto publico
derivado de las subvenciones otorgadas por la Administracion de la Junta de Andalucia 'y
sus agencias administrativas y de régimen especial.

v) Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

w) Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social.

x) Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

y) Orden de 27 de noviembre de 2023, de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo, por la que se desarrolla el procedimiento de calificacidn, inscripcion,
modificacion de datos registrales y descalificacion de los centros especiales de empleo y
la organizacion y funcionamiento del Registro Andaluz de Centros Especiales de Empleo.

2. Las personas beneficiarias se someteran igualmente a cualquier otra normativa
que le sea de aplicacion, correspondiendo la comprobacion de su cumplimiento a la
Administracion competente.

Articulo 3. Definiciones.

A los efectos de esta orden, se establecen las siguientes definiciones:

1. Proyecto de empleo con apoyo: Conjunto de acciones de orientacion y
acompafiamiento individualizado que tienen por objeto facilitar la adaptacién social y
laboral de las personas con discapacidad con especiales dificultades de insercion laboral
en empresas del mercado ordinario de trabajo, cualquiera que sea su forma juridica,
incluidas las personas autonomas, en condiciones similares al resto de las personas
trabajadoras que desempefan puestos equivalentes.

2. Personas destinatarias finales del proyecto de empleo con apoyo: Personas con
discapacidad desempleadas a la fecha de alta en la Seguridad Social en la empresa
del mercado ordinario de trabajo que se encuentren en alguno de los supuestos que se
describe a continuacion:

a) Personas con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad
intelectual o personas con trastorno del espectro del autismo, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65%.

c¢) Personas sordas y con discapacidad auditiva con grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33%.
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3. Persona desempleada: Se considerara desempleada a aquella persona que no
esté dada de alta en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4. Persona preparadora laboral: Persona especializada que llevara a cabo las
acciones comprendidas en el proyecto de empleo con apoyo, y que esté en posesion
de los requisitos de titulacidn y experiencia laboral previstos para el personal integrante
de las unidades de apoyo a la actividad profesional, en la Orden de 27 de noviembre
de 2023, de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, por la que se
desarrolla el procedimiento de calificacién, inscripcion, modificacion de datos registrales
y descalificacion de los centros especiales de empleo y la organizacion y funcionamiento
del Registro Andaluz de Centros Especiales de Empleo.

5. Desarrollo de la actividad en Andalucia: Se entendera que una persona beneficiaria
desarrolla su actividad en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia
cuando tenga en alta, al menos, una cuenta de cotizacion de la Seguridad Social en una
provincia andaluza.

6. Insercion: Alta de la persona con discapacidad en un cédigo de cuenta de cotizacién
de la Seguridad Social en una provincia andaluza.

7. Computo de dias ininterrumpidos: La continuidad en el mantenimiento del alta
en la Seguridad Social en la misma empresa durante el periodo indicado. También
se entendera que existe continuidad cuando, tras una baja en la Seguridad Social, se
produce un nuevo alta al dia siguiente en la misma empresa.

8. Situaciones asimiladas a la de alta: Aquellas que se determinan en la normativa
de la Seguridad Social a los efectos de causar derecho a prestaciones, aun cuando se
hubiera extinguido la relacion laboral.

9. Jornada a tiempo parcial de, al menos, el 50%: Porcentaje de la jornada a tiempo
completo segun el coeficiente de tiempo parcial que conste en la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Articulo 4. Personas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta orden en los
términos que en la misma se establezcan, y siempre que cumplan los requisitos exigidos,
las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro que desarrollen su
actividad en Andalucia.

2. No podran obtener la condicion de personas beneficiarias:

a) Las entidades pertenecientes al sector publico, de conformidad con los articulos 2
y 82 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

b) Los centros especiales de empleo.

Articulo 5. Requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria.

1. Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro que desarrollen
su actividad en Andalucia deberan tener por objeto social, entre otros, la insercién laboral
o la creacion de empleo a favor de personas con discapacidad, un afo de experiencia
en proyectos o medidas que fomenten el empleo y la integracion laboral de las personas
con discapacidad desarrollados en la Comunidad Autdénoma de Andalucia, y un afio de
antigliedad a la fecha de la apertura de la convocatoria, desde su creacion o, siendo de
otro ambito territorial, desde el inicio del desarrollo de su actividad en Andalucia.

2. No podra obtener la condicion de persona beneficiaria aquella en quien concurra
alguna de las circunstancias siguientes, con caracter previo a la resolucién de concesion:

a) Las previstas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

b) Las previstas en el articulo 116.2, 4 y 5 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de Andalucia.

c) Haber sido excluidas por sancion firme de los beneficios derivados de los
programas de empleo, de acuerdo con los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
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d) En el caso de fundaciones, no haber presentado las cuentas al Protectorado en el
plazo establecido para ello, conforme a lo dispuesto en el articulo 36.3 de la Ley 10/2005,
de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. La comprobacion del cumplimiento de los requisitos se realizara de oficio por el
organo gestor, utilizando, siempre que el procedimiento lo permita, medios de actuacién
administrativa automatizada conforme se establece en el articulo 18.

Articulo 6. Concepto subvencionable.

1. Las subvenciones contempladas en esta orden tienen como objeto incentivar
la insercién laboral de las personas con discapacidad con especiales dificultades de
insercion en el mercado ordinario de trabajo.

Para ello, se establece que cada persona preparadora laboral a tiempo completo
debera lograr la insercion de dos personas con discapacidad de las atendidas durante el
periodo incentivado. En el caso de personas preparadoras laborales a tiempo parcial de,
al menos, el 50%, este requisito se cumplira cuando, dos de ellas, en conjunto, consigan
la insercién de dos personas con discapacidad de las atendidas por las mismas en el
periodo incentivado.

No obstante, cuando la totalidad de las personas atendidas pertenezcan al colectivo
incluido en el articulo 22.2.a), la persona preparadora laboral o las dos personas
preparadoras a tiempo parcial de, al menos, el 50%, deberan lograr la insercién de una
persona con discapacidad de las atendidas en el periodo incentivado.

2. La insercién debera producirse en un puesto de la empresa del mercado ordinario
de trabajo, mediante un contrato a tiempo completo o parcial, temporal, indefinido
ordinario o fijo discontinuo; y por un periodo minimo de alta en la Seguridad Social de
120 dias, de los cuales 60 dias deberan ser ininterrumpidos, debiendo producirse y
mantenerse el alta de los 120 dias en la Seguridad Social dentro del periodo incentivado.
En ningun caso computaran las situaciones asimiladas a la de alta.

Si el contrato celebrado fuera a tiempo parcial, la jornada de trabajo sera, al menos, de
un 25% de la jornada de una persona trabajadora a tiempo completo segun el coeficiente
de tiempo parcial que conste en la Tesoreria General de la Seguridad Social, sin que ello
afecte al importe de la subvencién.

3. A los efectos de esta orden no se considerara insercion los siguientes supuestos:

a) Las contrataciones de personas que hayan estado de alta en la misma empresa
dentro del periodo de los doce meses anteriores al alta en Seguridad Social de la relacion
laboral incentivada.

b) Periodo de alta en la Seguridad Social inferior a 120 dias dentro del periodo
incentivado.

c) Periodo de alta en la Seguridad Social inferior a 60 dias ininterrumpidos dentro del
periodo incentivado.

d) Periodos de alta en la Seguridad Social en una jornada inferior al 25%.

4. Podra obtenerse una subvencion por la insercion de la misma persona con
discapacidad un maximo de dos convocatorias siempre que sea en diferentes empresas.

Articulo 7. Cuantia de la subvencion.

1. Un importe anual entre 25.000 euros y 35.000 euros, que se determinara en
la correspondiente resolucion de convocatoria, por la insercion de personas con
discapacidad en empresas del mercado ordinario de trabajo radicadas en la Comunidad
Auténoma de Andalucia en los términos previstos en el articulo 6.

La insercion de mas de dos personas con discapacidad logradas por las mismas
personas preparadoras laborales, o mas de una persona con discapacidad en el
supuesto del colectivo incluido en el articulo 22.2.a), no implicara una mayor cuantia de
la subvencion.
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2. Una vez lograda la insercién en los términos previstos en el articulo 6, la subvencion
se incrementara en las siguientes cuantias:

a) En un importe maximo de 500 euros por la contratacion de una pdliza de seguro
de accidente y responsabilidad civil en los términos previstos en el articulo 22.5, que dé
cobertura a las personas con discapacidad participantes en el proyecto durante toda la
fase previa a la contratacion en la empresa ordinaria.

b) En 1.500 euros por el apoyo al desplazamiento necesario para el desarrollo de
las acciones, por cada persona preparadora laboral a tiempo completo, o por cada dos
personas preparadoras laborales a tiempo parcial de, al menos, el 50%.

¢) En 1.000 euros cuando la persona con discapacidad contratada por la empresa
ordinaria sea mujer.

3. Cuando participen en el proyecto varias personas preparadoras laborales a jornada
completa o mas de dos simultdneamente a tiempo parcial de, al menos, el 50%, se tendra
en cuenta lo siguiente:

Por cada persona preparadora laboral a tiempo completo o por cada dos a tiempo
parcial que logren la insercion de dos personas con discapacidad, se subvencionara la
cuantia prevista en los apartados 1 y 2.b). Si todas las personas atendidas pertenecen al
colectivo del articulo 22.2.a), solo se requerira una insercion.

4. La subvencion total obtenida por persona beneficiaria, convocatoria y provincia
en ningun caso podra superar la cantidad que se determinara en la correspondiente
resolucion de convocatoria, comprendida entre 100.000 euros y 120.000 euros.

Articulo 8. Financiacién y limitaciones presupuestaria.

1. Las subvenciones reguladas en la presente orden podran financiarse con fondos
propios, con las dotaciones que el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para cada ejercicio destine a las actuaciones en materia de empleo, en el ambito de la
Consejeria competente en la materia.

También se podran financiar con aportaciones finalistas del Estado, a través de los
recursos procedentes de las 6rdenes anuales por las que se distribuyen territorialmente,
para su gestion por las Comunidades Auténomas con competencias asumidas,
subvenciones del &mbito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del
Estado.

2. La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 119.2.j) del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

3. Las subvenciones se concederan con cargo a los créditos presupuestarios que se
establezcan en la correspondiente convocatoria, en la que se especificara la cuantia total
maxima y la distribucién estimada por provincia, asi como la fuente de financiacion.

4. Una vez tramitadas la totalidad de las solicitudes presentadas, si resultara sobrante
del crédito asignado para su financiacion en alguna o algunas de las provincias, dicho
crédito sobrante se podra reasignar a otra u otras provincias para financiar las solicitudes
para las que el crédito haya resultado insuficiente, siguiendo el orden de prelacién de las
solicitudes a nivel autonémico.

5. La persona titular de la Direccién General competente en materia de incentivos
para el empleo, por delegacion de la persona titular de la Consejeria, podra acordar que
eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible incluyan nuevas resoluciones
de la concesion de la subvencion de solicitudes que, aun cumpliendo todos los requisitos,
no hubieran sido beneficiarias por agotamiento del mismo, conforme a lo previsto en el
articulo 10.e) del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

6. Cuando se prevea en la convocatoria, se podran adquirir compromisos de gasto
de caracter plurianual, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y su
normativa de desarrollo.
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7. Cuando asi se prevea en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia que en el momento de la convocatoria esté vigente, el 6rgano competente para
conceder las subvenciones podra dejar sin efecto las convocatorias que no hayan sido
objeto de resolucion de concesion, asi como suspender o no realizar las convocatorias
futuras, por motivos de cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

Articulo 9. Régimen de compatibilidad de las subvenciones y régimen de minimis.

1. Las subvenciones que se reciban al amparo de la orden seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos que se concedan para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, de la Union Europea o de otros Organismos Internacionales, siempre
que el importe de las mismas, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas no supere el coste de la actividad subvencionada; ni estén destinadas a financiar
los mismos costes subvencionables.

2. Las ayudas a las actuaciones de empleo con apoyo, quedaran sometidas al
régimen de minimis, en los términos establecidos en el Reglamento (UE) 2023/2832
de la Comision, de 13 de diciembre de 2023; en el Reglamento (UE) num. 717/2014 de
la Comision, de 27 de junio de 2014; y en el Reglamento (UE) nim. 1408/2013 de la
Comisién, de 18 de diciembre.

Estas ayudas deberan cumplir con las reglas de acumulacion previstas en el articulo 5
de cada uno de los Reglamentos de minimis mencionados.

CAPITULO I

Procedimiento de concesion

Articulo 10. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en esta orden se
iniciara a solicitud de la persona interesada, previa convocatoria publica, y se tramitara y
resolvera en régimen de concurrencia no competitiva en atencién a la mera concurrencia
de una determinada situacién en la persona perceptora, sin que sea necesario establecer
la comparacion de las solicitudes ni la prelacion entre las mismas, de conformidad con lo
previsto en el articulo 120.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, y en el articulo 2.2.b) del Reglamento de los Procedimientos de
Concesioén de Subvenciones de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes presentadas se tramitaran de manera individual, por orden de la fecha
de presentacion de la solicitud, hasta el agotamiento del crédito asignado.

2. Las subvenciones se otorgaran y gestionaran con arreglo a los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion; eficacia
en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracién otorgante; y eficiencia en
la asignacion y utilizacién de los fondos publicos, conforme a lo previsto en el articulo 114
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

SECCION 1.2 SOLICITUDES

Articulo 11. Solicitudes.

1. Las solicitudes se cumplimentaran de forma electronica en el formulario normalizado
que se publicara con la convocatoria, disponible en la oficina virtual de la Consejeria en
materia de empleo a la que se podra acceder a través del Catalogo de Procedimientos y
Servicios de la Sede electronica general de la Administracion de la Junta de Andalucia
e irén dirigidas a la persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia
de empleo de la provincia por razén del territorio, donde desarrollen la actividad
subvencionada las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.
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Si la persona solicitante realiza actividades subvencionables en distintas provincias,
debera presentar una solicitud por cada proyecto en la Delegacién Territorial de la
correspondiente provincia.

2. Cuando la persona solicitante sea una persona juridica, la presentacion de la
solicitud se realizara mediante certificado de persona fisica representante de persona
juridica.

Cuando la persona solicitante sea una persona fisica, debera utilizar un certificado
electrénico que la identifique, o en caso de estar representada por otra persona fisica,
podra acreditarse la representacion mediante el documento que se publicara como anexo
en la resolucién de convocatoria, y que debera presentarse junto a la solicitud.

En su defecto, en ambos casos, también se admitira la presentacién de la solicitud
cuando la persona representante se encuentre dada de alta en el Registro Electronico
de Apoderamientos, en el supuesto previsto en el articulo 6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

3. En la solicitud se recogeran y deberan cumplimentarse los siguientes extremos:

a) Los datos identificativos de la persona solicitante y, en su caso, de la persona que
ostente la representacion legal.

b) Direccion de correo electronico y, opcionalmente, dispositivo electrénico de
la persona interesada, a efectos de remitir el aviso de informacién sobre la puesta
a disposicion de una notificacion en el sistema de notificaciones electronicas de la
Administracion de la Junta de Andalucia, a que se refiere el articulo 20.

¢) Cuenta bancaria para la realizacién del pago, de la que debera ser titular la persona
solicitante y estar dada de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras.

A estos efectos, si la persona solicitante autoriza a la Administracion de la Junta de
Andalucia a verificar ante la entidad de crédito la titularidad de la cuenta, el alta de la
misma en el Fichero se realizara automaticamente con la presentacion de la solicitud.

Sino se pudiera realizar el alta de la cuenta en el Fichero porque la persona solicitante
ya hubiera alcanzado el numero maximo de cuentas permitidas, o bien no se autorizara
a la Administracion de la Junta de Andalucia a verificar la titularidad de las cuentas, la
persona solicitante deberan dar de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras
la cuenta corriente indicada para el cobro de la subvencion. El alta se realizara
exclusivamente de forma electrénica a través de la oficina virtual de la Consejeria con
competencia en materia de tesoreria que se encuentra disponible en
https://lajunta.es/tesoreria, donde también podran comprobar las cuentas bancarias que
tiene incluidas en el Fichero Central de Personas Acreedoras, y realizar las modificaciones
que estime pertinentes.

d) ldentificacion de los proyectos gestionados que acrediten la experiencia en
proyectos que fomenten el empleo y la integracién laboral de las personas con
discapacidad.

e) Una declaracion responsable de la persona solicitante de la subvencién mediante
la que manifieste, bajo su responsabilidad, lo siguiente:

1.° Que cumple con los requisitos exigidos en las bases reguladoras para obtener la
condicion de persona beneficiaria.

2.° Que no se halla incursa en ninguna de las circunstancias que prohiben obtener la
condicion de persona beneficiaria, de conformidad con lo establecido en esta orden y en
el resto de normativa de general aplicacién en la materia.

3.° Que no ha obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas, o entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, de la Unién Europea o de otros Organismos
Internacionales, que superen, aisladamente o en concurrencia con las recibidas al
amparo de esta orden, el coste de la actividad subvencionada, ni estén destinadas a
financiar los mismos costes subvencionables.
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4.° Que se compromete, en caso de resultar beneficiaria, al cumplimiento de las
condiciones impuestas y a mantener los requisitos exigidos durante el periodo previsto,
asi como a comunicar cualquier variacion de los mismos.

5.° Que se compromete, en caso de resultar beneficiaria de la subvencién, a
someterse a las actuaciones de verificacion y control a realizar por la Intervencion
General de la Junta de Andalucia, el Tribunal de Cuentas, la Camara de Cuentas de
Andalucia o cualquiera otros érganos de control que resultasen competentes en virtud de
la normativa de aplicacion.

6.° Que no ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas sometidas
al régimen de minimis, de cualquier naturaleza o forma y finalidad, en los términos
establecidos en el Reglamento (UE) 2023/2832 de la Comision; en el Reglamento
(UE) nim. 717/2014 de la Comision, de 27 de junio de 2014; y en el Reglamento (UE)
nuam. 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre.

7.° Que es titular de la cuenta bancaria para la realizacion del pago y esta de alta en
el Fichero Central de Personas Acreedoras de la Junta de Andalucia.

8.° Que se compromete a aceptar la cesidon de datos entre las Administraciones
Publicas implicadas para la comprobacion de los requisitos y obligaciones, de conformidad
con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

9.° Que se compromete a informar a las personas integrantes del proyecto de que la
Administracion utilizara medios de actuacion administrativa automatizada en la gestion
de las subvenciones, y que accedera a los datos necesarios para la tramitacién, gestion y
justificacion de las subvenciones, en los términos previstos en el articulo 18.

10.° Que se compromete a suscribir los correspondientes convenios de colaboracién
con la empresa del mercado ordinario de trabajo durante la ejecucién del proyecto,
que conlleven la insercién en empresas del mercado ordinario de dos personas con
discapacidad, o de una insercién si todas las atendidas pertenecen al colectivo del
articulo 22.2.a).

11.° Que se compromete a suscribir una pdliza de responsabilidad civil y un seguro de
accidente que dé cobertura a las personas con discapacidad durante toda la fase previa
a la contratacion.

12.° Que son veraces todos los datos reflejados en la solicitud.

La inexactitud, falsedad u omisién en cualquier dato o manifestacion contenidos en la
declaracién responsable o en el contenido de la documentacién, pudiera ser constitutiva de
una infraccion y sancionada conforme establece el Capitulo VI del Titulo | del Decreto-ley
3/2024, de 6 de febrero.

f) La identificacion del proyecto de empleo con apoyo de ambito provincial, de hasta
un afio de duracién, con estimacion del numero de personas preparadoras laborales que
prestaran el apoyo y con el tipo y grado de discapacidad de las personas atendidas. El
periodo de desarrollo del proyecto se determinara en la resolucion de convocatoria. Las
personas interesadas podran presentar una Unica solicitud con un unico proyecto.

4. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las obligaciones y
términos contenidos en la presente orden, asi como la autorizacién al érgano gestor para
realizar cuantas comprobaciones sean necesarias para la acreditacion del cumplimiento
de los requisitos y obligaciones establecidas en las mismas, en virtud de lo previsto en el
articulo 14.1, apartados b) y c), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. De acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la presentacion de las solicitudes conllevara
la autorizacion al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y
por la Agencia Tributaria de Andalucia, efectuandose de oficio por el érgano gestor las
correspondientes comprobaciones.
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6. Conforme a la disposicidon adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, y el articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el 6rgano gestor podra
consultar la identidad de la persona solicitante y de la representante, en su caso; asi
como comprobar los datos que, obrando en poder de las Administraciones publicas, se
indican en el articulo 18.

Igualmente, y en relacion con el articulo 77.1.A) del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, el érgano gestor podra consultar los datos de la Seguridad Social, de
vida laboral y periodos de actividad laboral. Asimismo, atendiendo a lo regulado en el
articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 diciembre, General Tributaria, la presentacion de
la solicitud conllevara la autorizacién al érgano gestor para consultar los datos tributarios
que correspondan.

Articulo 12. Medios para la presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes y, en su caso, la documentacién anexa, se presentaran unica y
exclusivamente de forma electrénica, conforme a lo previsto en el articulo 14.2 y 3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el Registro Electrénico Unico de la Junta de Andalucia,
a través de la oficina virtual de la Consejeria competente en materia de empleo, cuya
direccién electrénica se indicara en la correspondiente convocatoria, y sera accesible
desde el Catdlogo de Procedimientos y Servicios publicado en la Sede electrdnica
general de la Administracion de la Junta de Andalucia, conforme al Decreto 622/2019, de
27 de diciembre, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

2. Para la presentacién electronica, las personas interesadas podran utilizar
los sistemas de firma electrénica cualificada y avanzada, basados en certificados
electronicos cualificados de firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la
«Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion» conforme a lo previsto
en el articulo 10.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La solicitud debera estar firmada electronicamente y se considerara presentada a los
efectos de su tramitacion en el momento en el que se obtenga el justificante de registro.

3. Si una persona presentara mas de una solicitud dentro del plazo previsto en la
convocatoria, tratdndose de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva,
se tramitara la primera solicitud presentada por orden de fecha de presentacién en el
Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia, salvo que
la persona interesada desista de la misma, o que la primera solicitud hubiera sido
desestimada expresamente.

Articulo 13. Documentacion acreditativa.

Junto a la solicitud se aportara la siguiente documentacién:

a) La acreditacion de la representacion mediante el anexo que se publicara en
la resolucion de convocatoria, para el supuesto previsto en el segundo parrafo del
articulo 11.2, cuando se trate de persona fisica representada por persona fisica.

b) El justificante de aceptacién de la representacion, expedido por el Registro
Electronico de Apoderamientos para el supuesto previsto en el tercer parrafo del
articulo 11.2.

c) Los estatutos en los que figure su fecha de constitucion, su objeto social, que
disponen de personalidad juridica y carecen de animo de lucro.

d) Documento que acredite la asignacion de un cédigo de cuenta de cotizacién en
Andalucia. La persona solicitante debera tener un cédigo de cuenta de cotizacién a la
Seguridad Social correspondiente a una provincia andaluza donde desarrolle la actividad
subvencionada.

e) Memoria indicando los recursos materiales de que disponen para desarrollar el
proyecto.
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f) Titulacion académica o profesional que acredite la cualificacion del personal
preparador laboral que participara en el proyecto y forme parte de su plantilla a la fecha
de la solicitud, conforme a lo previsto en el articulo 3.4 o, en su defecto, la prevista en la
disposicion transitoria primera.

g) Documentacion que acredite la ejecucién de proyectos o medidas que fomenten
el empleo y la integracion laboral de las personas con discapacidad desarrollados en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, conforme a lo previsto en la convocatoria, con
identificacién de la actuacion, de las personas participantes y del periodo de ejecucion.

Articulo 14. Convocatoria y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. La persona titular de la Direccion General que tenga atribuida la competencia
en materia de incentivos para el empleo sera competente para convocar, mediante
resolucion, las subvenciones previstas en esta orden, por delegacion de la persona titular
de la Consejeria competente en dicha materia.

2. La convocatoria de las subvenciones, junto con un extracto de las mismas, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y también integramente en el
Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones, a través de la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, pudiendo ser consultadas a través de la pagina web de la Intervencion
General de la Administracion del Estado en la direccion electronica:
http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias.

3. El plazo de presentacion de solicitudes se indicara en la correspondiente
convocatoria.

4. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de plazo. La resolucion de
inadmision sera notificada individualmente a la persona beneficiaria.

Articulo 15. Subsanacién y desistimiento de las solicitudes.

1. Si en la solicitud presentada no se hubieran cumplimentado los extremos exigidos
en el articulo 11, 0 no se acompanara de la documentacion relacionada en el articulo 13,
se requerira a la persona interesada para que en el plazo de diez dias subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con la indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistida de su solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Este requerimiento se realizara de manera individual a las
personas solicitantes.

2. Transcurrido el plazo para subsanar sin que subsane la falta o acomparie los
documentos preceptivos, se dictara resolucion declarando el desistimiento y archivo de
la solicitud no subsanada o de la que no se hubiere acompafado de la documentacioén
exigida, y la inadmisién en los casos en que corresponda.

3. El escrito mediante el que la persona interesada efectie la subsanacion o
desistimiento de la solicitud se presentara unica y exclusivamente de forma electrénica
en la oficina virtual de la Consejeria en materia de empleo, cumplimentando el formulario
que a tal efecto se publique con la convocatoria.

SECCION 2.2 INSTRUCCION Y TRAMITACION

Articulo 16. Organo competente para la ordenacion, instruccién y resolucién.

El érgano competente para la ordenacién, instruccién y resolucion del
procedimiento de concesion sera la Delegacion Territorial competente en materia de
empleo, que actuara por delegacién de la persona titular de la Consejeria. El ambito
de competencia por razén del territorio sera la provincia donde desarrolle la actividad
subvencionada la entidad sin animo de lucro, atendiendo al cdédigo de cuenta de
cotizacién a la Seguridad Social.
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Articulo 17. Tramitacion.

1. En la tramitacion del procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas
en esta orden, los intercambios de informacion entre las administraciones y las personas
solicitantes se efectuaran integramente de forma electronica.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
la tramitacion, instruccién y resolucion de las solicitudes se efectuaran siguiendo el orden
correlativo de entrada asignada en el Registro Electrénico Unico de la Administracién de
la Junta de Andalucia, hasta el limite de la consignacién presupuestaria, salvo aquellas
que tuvieran que ser objeto de subsanacion conforme a lo previsto en el articulo 15.
Respecto a éstas, a los efectos de determinar el orden de prelacion que se siga para
su resolucioén, se tomara en consideracion la fecha en que las solicitudes retnan los
requisitos y/o la documentacion requerida, una vez subsanada la ausencia o insuficiencia
que en su caso se hubiera apreciado por la Administracion.

3. Las solicitudes de subvencion seran tramitadas, resueltas y notificadas de forma
individual.

4. En los supuestos de imposibilidad material de obtener la informacién de forma
automatizada conforme a lo previsto en el articulo 18, el érgano gestor podra requerir a
la persona solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacién por otros medios,
sin que ello modifique el orden de prelacion que se siga para la resolucion de la solicitud.

5. Independientemente de lo anterior, el 6rgano gestor podra, en cualquier momento
del procedimiento, requerir a la persona solicitante para que acredite cualquier extremo
necesario para su resolucion, conforme a lo previsto en el articulo 23.3 in fine del
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia, sin que ello modifique el orden de prelacion.

6. El organo competente, tras la comprobacién del cumplimiento de los requisitos
de la persona solicitante, formulara, en el supuesto que corresponda, la propuesta de
resolucion provisional, dando traslado de la misma a la persona interesada para cumplir
con el tramite de audiencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 82.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las alegaciones se presentaran en el plazo de diez dias a
través del formulario que se publicara junto a la convocatoria. En ausencia de alegaciones
a los contenidos incorporados a la propuesta provisional, la misma adquirira el caracter
de definitiva.

Se podra prescindir de formular propuesta provisional cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que
las aducidas por la persona interesada y la propuesta lo sea por el importe solicitado.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a
favor de la persona beneficiaria propuesta frente a la Administraciéon, mientras no se le
haya notificado la resolucién de concesién.

7. Las personas que tengan la condicion de interesadas en este procedimiento
podran conocer a través de un acceso restringido en la direccion electrénica indicada en
la convocatoria el estado de tramitacion del mismo.

Articulo 18. Actuacion administrativa automatizada.

1. La comprobacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en esta orden
se realizara de oficio por el érgano gestor, utilizando, siempre que el procedimiento lo
permita, medios de actuacidon administrativa automatizada, conforme establecen los
articulos 42 y 42 bis del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, mediante consultas a los
registros y bases de datos publicas que corresponda, a través de consulta de los datos
tributarios y de la Seguridad Social, requeridos mediante las plataformas de intercambio
de datos y otros medios de colaboracién entre Administraciones; y a través de consulta a
las certificaciones emitidas por los drganos competentes de la Administracion de la Junta
de Andalucia, sin que sea preciso aportar documentacion junto con la solicitud, con la
excepcion de lo previsto en el articulo 13, y en los términos previstos a continuacion:
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a) La comprobacion de la identidad de la persona solicitante y de su representante,
en los casos en que asi proceda, se consultara a través del Servicio de Consulta de
Datos de Identidad.

b) Para aquellas personas que tengan reconocida la discapacidad en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, la comprobacion del tipo y grado de discapacidad indicados
para las personas destinatarias finales del proyecto de empleo con apoyo del articulo 3.2,
se realizara mediante consulta a la Consejeria competente en materia de valoracion del
grado de discapacidad.

c) La comprobacion del alta en la Seguridad Social de las personas preparadoras
laborales, y de las condiciones de la relacion laboral, se realizara mediante consulta del
informe de vida laboral de empresa procedente del Sistema de Cesion de Datos de las
Administraciones Publicas de la Tesoreria General de la Seguridad Social; y ademas, se
comprobara el modelo tributario de retenciones por concepto de IRPF por rendimientos
del trabajo de las personas empleadas por cuenta ajena, declarados a la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria por la persona beneficiaria para cada persona preparadora
laboral correspondiente al periodo subvencionado.

d) La comprobacion del alta en la Seguridad Social de la persona destinataria final
del proyecto de empleo con apoyo en la empresa del mercado ordinario de trabajo, y de
las condiciones de la relacion laboral se realizara mediante consulta del informe de vida
laboral de la persona con discapacidad procedente del Sistema de Cesion de Datos de
las Administraciones Publicas de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e) La verificacion de que el lugar donde desarrolla la actividad subvencionada
la persona beneficiaria esta ubicado en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se comprobara mediante consulta del informe de vida laboral de empresa
procedente del Sistema de Cesion de Datos de las Administraciones Publicas de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

f) La verificacidon de que las fundaciones han cumplido con la obligacion de presentar
las cuentas al Protectorado en el plazo establecido para ello, se comprobara mediante
consulta a la Consejeria competente en materia de fundaciones de Andalucia.

g) La verificaciéon de que las entidades solicitantes no pertenecen al sector publico,
se comprobara mediante consulta al Inventario de Entidades del Sector Publico de la
Intervencion General del Estado.

h) El cumplimiento del régimen de minimis, se comprobara mediante consulta a la
informacion disponible en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

2. El 6rgano gestor dejara constancia en el expediente de todas las comprobaciones
realizadas, mediante consultas a registros y bases de datos publicas que correspondan.

SECCION 3.2 RESOLUCION, OBLIGACIONES, PAGO Y JUSTIFICACION

Articulo 19. Resolucién del procedimiento.

1. Analizada la solicitud, realizadas las comprobaciones indicadas en esta orden
y atendiendo a las manifestaciones contenidas en las declaraciones responsables
recogidas en el formulario de solicitud, el érgano competente dictara la correspondiente
resolucion, que debera ser motivada, con el contenido minimo establecido en el articulo
28.1 del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de
concesion sera de seis meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en
el Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Transcurrido el plazo establecido sin que se hubiese dictado y notificado resolucion
expresa, las personas interesadas podran entender desestimadas por silencio
administrativo sus solicitudes, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 120.4 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.
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3. La resolucién del procedimiento pondra fin a la via administrativa, pudiendo
interponerse contra ella potestativamente recurso de reposicion en los términos
establecidos en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 115.2
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, ante la persona titular del mismo 6rgano que la
dictd, o bien ser impugnada ante el érgano competente de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de
notificacion, en la forma y plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin que ambos puedan simultanearse.
En el supuesto de que se entienda desestimado el recurso de reposicién por silencio
administrativo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio de la
obligacién que tiene la Administracion de resolverlo expresamente.

4. La presentacion del recurso de reposicion se realizara preferentemente a través
de la oficina virtual de la Consejeria en materia de empleo a la que se accedera a través
de la direccién electronica que se indicara en la correspondiente convocatoria, quedando
constancia en el Registro Electrénico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia.

5. La competencia para resolver el recurso de reposicion correspondera, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, a la persona titular de
la Delegacion Territorial competente en materia de empleo.

6. En el plazo de un mes desde la notificacion de la resolucién de concesién, la
persona beneficiaria comunicara al 6rgano concedente la fecha en la que se han iniciado
las actividades objeto de la subvencion e identificara a las personas preparadoras
laborales que, no formando parte de su plantilla a la fecha de la solicitud, participen en el
proyecto. Se relacionara desagregada por sexo y se adjuntara la titulacion académica o
profesional que acredite su cualificacion.

El pago de la subvencién quedara condicionado a dicha comunicacion, que se
presentara en el formulario que al efecto se publique con la convocatoria. Transcurridos
tres meses desde la notificacion de la resolucién de concesidn sin que se haya efectuado
dicha comunicacion, se procedera a declarar la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion.

No obstante, cuando la convocatoria prevea el inicio el proyecto con anterioridad a la
presentacion de la solicitud, la fecha del inicio se comunicara en la propia solicitud, sin
que el pago de la subvencion quede condicionado a una posterior declaracion.

Articulo 20. Notificacion.

1. Todos los actos administrativos del procedimiento se notificaran de forma
individual, practicandose Unicamente por medios electronicos en los términos previstos
en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Las notificaciones se efectuaran mediante el sistema de notificaciones electrénicas
de la Administracion de la Junta de Andalucia, en la direccion electronica habilitada
para la practica de notificaciones electronicas, para lo cual habran de darse de alta en
el mismo, en caso de que no lo estuvieran. A tal efecto, en los formularios de solicitud
figurara un apartado para que la persona interesada pueda sefalar expresamente una
direccién de correo electrénico y, opcionalmente, un dispositivo electrénico a los efectos
del aviso de la puesta a disposicién de la notificacidn electrénica.

La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacion sea considerada
plenamente valida.

3. Transcurridos diez dias naturales desde su puesta a disposicién sin que se acceda
a su contenido, la notificacion se entendera rechazada, conforme a lo dispuesto en el
articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. El sistema de notificacion electrénica acredita la fecha y hora en que se produce la
puesta a disposicion de la persona interesada del acto objeto de notificacion. Igualmente, el
sistema acredita la fecha del acceso de la persona interesada al contenido del documento
notificado, asi como la fecha en la que la notificacién se consider6 rechazada, sea por
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voluntad expresa de la persona solicitante, sea por haber transcurrido el plazo de diez
dias naturales desde la fecha de su puesta a disposicion sin acceder a su contenido,
continuandose con la tramitacion del procedimiento conforme a lo establecido en la
legislacién del procedimiento administrativo comun. Podra accederse al contenido de las
notificaciones rechazadas con efectos meramente informativos.

Articulo 21. Obligaciones generales de las personas beneficiarias.

Seran obligaciones generales de las personas beneficiarias:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto y realizar la actividad que fundamenta la
concesion de las subvenciones en la forma y plazos establecidos.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente,
asi como a las actuaciones de comprobacion y control financiero que corresponde a
la Intervenciéon General de la Junta de Andalucia, a las previstas en la legislaciéon del
Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia y a cuantas otras se
establezcan por los érganos de control que resulten competentes, tanto nacionales como
comunitarios, prestando su colaboracién y facilitando cuanta documentacion les sea
requerida en el ejercicio de tales actuaciones.

d) Estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social, asi como no tener deudas en periodo ejecutivo por cualquier
otro ingreso de derecho publico de la Junta de Andalucia, con anterioridad a dictarse
la propuesta de resolucion, conforme al articulo 14.1.e) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y al articulo 116.2, parrafo inicial, del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de comprobacion y control
por cualquier organismo fiscalizador y aportar la documentacion original, previo requerimiento
del 6rgano competente, durante el plazo minimo de cuatro afios a contar desde el momento
en que vencio el plazo para presentar la justificacion por parte del persona beneficiaria.

f) Suministrar, previo requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacion
necesaria para el cumplimiento por la Administracion de las obligaciones previstas en la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 4.3.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados
en el articulo 30 y, en su caso, informar al 6rgano concedente de la subvencion de la
devolucién voluntaria de la cuantia de la subvencion recibida.

h) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se efectie de la actividad u
objeto de la subvencion que la misma esta subvencionada por la Consejeria competente
en materia de empleo de la Junta de Andalucia y, en su caso, con cargo a los fondos
recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, utilizando un lenguaje no sexista,
evitando cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y
fomentando una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad, y pluralidad de roles e identidades de género. Para el cumplimiento
de las obligaciones relativas a informacion o publicidad se tendra en cuenta lo dispuesto
en el Manual de Disefio Grafico para su utilizacidon por el Gobierno y la Administracion de
la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 218/2020, de 21 de diciembre.

Las personas beneficiarias de las subvenciones previstas en esta orden deberan dar
la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades,
inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion, incluyendo el
logotipo de la Junta de Andalucia y, en su caso, del Servicio Publico de Empleo Estatal,
en medios de difusién tales como carteles, materiales impresos, medios electrénicos
o audiovisuales y en cualquier otro medio de publicidad que se realice de la actividad
subvencionada.

00330246

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 239 - Viernes, 12 de diciembre de 2025

pagina 16648/19

i) Informar a las personas integrantes del proyecto de que la Administracion utilizara
medios de actuacion administrativa automatizada en la gestion de las subvenciones, y que
accederd a los datos personales necesarios para la tramitacién, gestion y justificacion de
las subvenciones, en los términos previstos en el articulo 18.

j) Prestar colaboracién y facilitar cuanta documentacion le sea requerida conforme a
lo previsto en el articulo 46 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 22. Obligaciones especificas de las personas beneficiarias.

Seran obligaciones especificas de las personas beneficiarias:

1. Desarrollar las acciones que tienen por objeto facilitar la adaptacion social y laboral de
las personas con discapacidad con especiales dificultades de insercion laboral en empresas
del mercado ordinario de trabajo, en el marco de proyectos de empleo con apoyo en los que
deberan contemplarse, al menos, las siguientes funciones que incluyen actuaciones previas
a la incorporacion de las personas con discapacidad en la empresa ordinaria, y actuaciones
realizadas en el propio puesto de trabajo una vez incorporadas al mismo.

a) Con caracter previo a la incorporacion al puesto de trabajo:

1.° Difusion del programa al mundo empresarial con actividades de informacion
y sensibilizacion en las empresas ordinarias y asesoramiento sobre las ayudas a la
contratacion.

2.° Busqueda y captacién de oportunidades individualizadas de empleo adaptadas al
colectivo de personas con discapacidad destinatarias finales del proyecto de empleo con
apoyo.

3.° Identificacion y analisis detallado de los puestos de trabajo, caracteristicas y
condiciones de desarrollo del empleo.

4 .° |dentificacién de las personas con discapacidad con las potencialidades necesarias
para desempefiar dicho puesto.

5.° Analisis de la compatibilidad entre el perfil del puesto y la persona con discapacidad
seleccionada para su desarrollo.

6.° Deteccion de necesidades potenciales de adaptacion razonable de las
caracteristicas y exigencias del puesto.

b) En el puesto de trabajo:

1.° Establecer apoyos individualizados para cada persona trabajadora con
discapacidad en el puesto de trabajo, orientandola y elaborando un programa de
adaptacion al puesto de trabajo.

2.° Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social de las personas
trabajadoras con discapacidad, en la medida en que sea posible, para que el proyecto
sea un instrumento de apoyo y estimulo a la persona trabajadora en la incorporacioén a un
puesto de trabajo y la estabilidad en el mismo.

3.° Labores de acercamiento y mutua ayuda entre la persona discapacitada
trabajadora, la persona empleadora y el personal de la empresa que comparta tareas con
la persona trabajadora con discapacidad.

4.° Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de las personas trabajadoras
con discapacidad en su puesto de trabajo.

5.° Apoyo a la persona trabajadora con discapacidad en el desarrollo de habilidades
sociales y comunitarias, de modo que pueda relacionarse con el entorno laboral en las
mejores condiciones.

6.° Formacion especifica a la persona trabajadora con discapacidad en las tareas
inherentes al puesto de trabajo.

7.° Seguimiento de la persona trabajadora con discapacidad y evaluacion del proceso
de insercion en el puesto de trabajo. Estas acciones tendran por objeto la deteccion de
necesidades y la prevencion de posibles obstaculos, tanto para la persona trabajadora
como para la empresa que la contrata, que pongan en peligro el objetivo de insercién y
permanencia en el empleo.
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8.° Asesoramiento e informacion a la empresa sobre las necesidades y procesos de
adaptacion del puesto de trabajo.

9.° Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de las
personas trabajadoras con discapacidad a fin de evitar y atenuar sus efectos.

Dichas actuaciones, de caracter previo y en el puesto de trabajo, se llevaran a cabo
por una persona preparadora laboral de alta en la Seguridad Social a tiempo completo, o
por dos personas preparadoras laborales a tiempo parcial de, al menos, el 50%, durante
365 dias ininterrumpidos o por el periodo de tiempo ininterrumpido que corresponda en
caso de proyectos de duracion inferior al afio, segun se establezca en la convocatoria.

En el proyecto podran participar cuantas personas preparadoras laborales se
consideren adecuadas para el buen desarrollo del mismo, siempre que se reproduzca
esta misma proporcion, individualmente a tiempo completo o dos personas preparadoras
simultdneamente a tiempo parcial de, al menos, el 50%. Cada persona preparadora
laboral a jornada completa, o cada dos a tiempo parcial deberan atender a las personas
con discapacidad incluidas en el proyecto y lograr la insercion de dos de ellas o de una
de ellas si todas las atendidas pertenecen al colectivo del articulo 22.2.a), para obtener la
subvencion prevista en el articulo 7.

Este personal podra pertenecer a la plantila de la persona beneficiaria con
anterioridad a la ejecucién del proyecto o contratarlo especificamente para el desarrollo
del mismo.

El proyecto de empleo con apoyo a los efectos de esta orden tendra una duracion
maxima de un afio desde su inicio, que debera producirse dentro del mes siguiente a la
notificacion de la resolucion de concesion de la subvencion. El alta en Seguridad Social
de las personas destinatarias finales del proyecto de empleo con apoyo en una empresa
del mercado ordinario de trabajo debera producirse y mantenerse durante el periodo de
vigencia del proyecto.

No obstante, en la convocatoria se podra establecer la subvencionalidad de proyectos
iniciados con anterioridad a la fecha de presentacién de la solicitud que, igualmente,
tendran una duracién maxima de un afio desde su inicio.

2. Acreditar que se han desarrollado las acciones indicadas en el apartado 1.a) y b)
en cada uno de los meses que integran el proyecto, con la misma o distinta persona con
discapacidad participante en el proyecto, teniendo en cuenta que el tiempo de atencién
no podra ser superior a la ratio que se relaciona a continuacién en funcion del tipo y
grado de discapacidad:

a) Una persona preparadora por cada tres personas con paralisis cerebral, con
trastorno de la salud mental, con discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del
autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

b) Una persona preparadora por cada cinco personas con paralisis cerebral, con
trastorno de la salud mental, con discapacidad intelectual o con trastorno del espectro
del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% e inferior
al 65%.

¢) Una persona preparadora por cada ocho personas con discapacidad fisica o
sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65% y en el caso de
personas trabajadoras sordas y con discapacidad auditiva con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33%.

Cuando una misma persona preparadora laboral preste atencion a mas de una
persona con discapacidad de distinto grupo, el tiempo de atencidén conjunto sera la suma
de los tiempos de atencidon de cada una de dichas personas con discapacidad.

La obligacion prevista en este apartado debera acreditarse también durante los
periodos de tiempo en que el puesto del personal preparador laboral haya estado vacante
por cese o suspension de la relacion laboral.

3. Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa
el cobro o el percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a las personas trabajadoras o a
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las empleadoras, y deberan contar en su plantilla con personas preparadoras laborales
especializadas o comprometerse a incorporarlas antes del inicio del proyecto, asi como
disponer de los recursos materiales necesarios que garanticen un desarrollo idoneo de
las actuaciones de empleo con apoyo.

4. Suscribir el convenio de colaboracion con la empresa del mercado ordinario de
trabajo que contratara, dentro de la vigencia del proyecto, a las personas trabajadoras
con discapacidad, cuyo contenido minimo sera el siguiente:

a) ldentificacion de ambas partes, haciendo constar la denominacién social, domicilio
y el numero de identificacién fiscal.

b) Tipo y duracion del contrato, identificacion del centro de trabajo en el que se
prestara la relacién laboral, que debera estar ubicado en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y descripcion del puesto de trabajo.

c) Compromiso de ambas partes a proporcionar los medios y apoyos necesarios
para facilitar el proceso de insercién laboral, y a permitir el acceso al centro donde se
desarrolle el proyecto a fin de someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar
por el érgano concedente.

d) Compromiso de la empresa a permitir y facilitar la tarea de la persona preparadora
laboral, a la que se identificara, y a favorecer los apoyos internos a lo largo del proceso
de insercion.

e) Compromiso de ambas partes de ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por razén de género.

f) Identificacion de la persona empleadora responsable del seguimiento y vigilancia
del proyecto de empleo.

g) Compromiso de ambas partes de que las acciones de empleo con apoyo se
prestaran de forma gratuita.

5. Adoptar por si todas las medidas que sean necesarias para proteger a las personas
participantes frente a cualquier riesgo derivado de la ejecucion del proyecto. A tal efecto
debera contratar una pdliza de responsabilidad civil y un seguro de accidente que dé
cobertura a las personas con discapacidad participantes en el proyecto durante toda la
fase previa a la contratacion en la empresa del mercado ordinario de trabajo, que debera
contener las siguientes contingencias:

a) Fallecimiento e invalidez por accidente.

b) Asistencia sanitaria, farmacéutica y hospitalaria por accidente.

Se cubriran los riesgos acaecidos a las personas con discapacidad, en el lugar donde
la persona beneficiaria desarrollara las acciones y en los desplazamientos que dichas
personas deban realizar en ejecucion del proyecto.

c) Responsabilidad civil de las personas con discapacidad derivada de la ejecucion
del proyecto de empleo con apoyo frente a terceros.

Se podra optar por suscribir ambas pdlizas de seguros colectiva, con las indicaciones
ya expuestas, que cubra a todas las personas destinatarias finales del proyecto de
empleo con apoyo.

Las coberturas minimas quedaran establecidas en la correspondiente convocatoria.
En todo caso, la Consejeria competente en materia de empleo quedara exonerada de
cualquier responsabilidad por dafios que se pudieran producir con ocasién de la ejecucién
del proyecto.

6. En el supuesto de que se produzca la extincién o la suspension temporal de la
relacion laboral de la persona preparadora laboral, se debera sustituir en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a la fecha de baja o suspension de la relacién laboral, con
los requisitos establecidos en esta orden, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 32
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y sin que ello implique una ampliacion del plazo de
duracién del proyecto.

No afectara al computo de la subvencién si la sustitucion se produce en el plazo de
un mes, o si la extincion o suspension temporal de la relacion laboral se produce restando
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un mes 0 menos tiempo para la finalizacion de la ejecucion del proyecto, siempre que se
justifique, en ambos casos, que las personas con discapacidad integrantes del proyecto
han seguido desarrollando las acciones previstas, atendidas por personal que, a criterio
de la persona beneficiaria, estuvieran capacitadas para ello durante ese corto intervalo de
tiempo, cumpliendo con todas las obligaciones inherentes al puesto de trabajo vacante,
sin que sea exigible estar en posesion de los requisitos de titulacién y experiencia laboral
previstos en esta orden. Para otros supuestos se estara a lo establecido en el articulo 30.
En el supuesto de que en el proyecto se haya previsto la atencién a través de dos
personas preparadoras laborales a tiempo parcial de, al menos, el 50%, si se extingue
0 se suspende temporalmente la relacion laboral de una de ellas, podra sustituirse
ampliando a tiempo completo la jornada de trabajo de la otra persona a tiempo parcial.

Articulo 23. Forma de pago y régimen de fiscalizacion.

1. El abono de la subvencioén se efectuara realizando un primer pago por un importe
del 50% de la subvencion concedida, condicionado a la presentacion de la comunicacién
de inicio del proyecto, en el plazo de un mes desde la notificacion de la resolucién de
concesion, conforme a lo previsto en el articulo 19.6. El resto de la subvencion se abonara
una vez que la persona beneficiaria haya acreditado el cumplimiento de la finalidad para
la que fue otorgada y se haya justificado la realizacién del proyecto subvencionado y el
gasto realizado.

2. El pago se realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona
beneficiaria haya indicado en la solicitud, de la que debera ser titular y estar de alta en el
Fichero Central de Personas Acreedoras de la Junta de Andalucia.

Si con posterioridad a la presentacion de la solicitud, la persona solicitante hubiera
dado de baja dicha cuenta en el Fichero Central de Personas Acreedoras, el pago
se realizara a la cuenta que, en el momento de la ordenacion del pago, la persona
beneficiaria tenga dada de alta como cuenta principal en el citado Fichero.

3. No podra proponerse el pago de subvenciones a persona beneficiaria que por causa
imputable a la misma no haya justificado en tiempo y forma las subvenciones concedidas
con anterioridad, con cargo al mismo programa presupuestario por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus agencias.

4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 90 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, las subvenciones reguladas en esta orden
estaran sometidos a fiscalizacién previa.

Articulo 24. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesién, conforme a lo previsto en
el articulo 121 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, y en el articulo 32 del Reglamento de los Procedimientos de Concesién de
Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. Cuando por causas sobrevenidas, que deberan ser acreditadas, la subvencion
deba ser objeto de modificacidn, el érgano competente para conceder la subvencién
podra autorizar la misma, siempre que no suponga un incremento en la cuantia de la
subvencion. Por causas sobrevenidas se entenderan aquellas que se produzcan una vez
dictada la resolucion de concesion y que no sean imputables a la persona beneficiaria.

3. Asimismo, sera causa de modificacion de la resolucion de concesion de la
subvencion, las decisiones dirigidas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, conforme a lo previsto en las leyes de
presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia vigentes.
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Articulo 25. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. Sin perjuicio de las facultades que tienen atribuidas otros 6rganos de la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma, la Consejeria competente
en materia de empleo llevara a cabo funciones de control, asi como de evaluacion y
seguimiento.

2. El érgano gestor podra recabar, en cualquiera de las fases de tramitacion de la
subvencion, la informacion y documentaciéon que considere necesaria para acreditar el
cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la presente orden.

Articulo 26. Justificacion de las subvenciones por la persona beneficiaria.

1. Por justificacion se entendera, en todo caso, la aportacion al érgano gestor de los
documentos justificativos de los gastos realizados. La justificacién del cumplimiento de la
finalidad para la que se concedi6 la subvencion, de la aplicacion de los fondos percibidos,
de las condiciones impuestas y de la consecucion de la finalidad u objetivos previstos
en el acto de concesion de la subvencion sera realizada por la persona beneficiaria, que
presentara la justificacion a través de la plataforma electrénica prevista para ello, en los
modelos que se publicaran en la respectiva convocatoria.

Todo ello, con independencia de la comprobacién que realizara de oficio el 6rgano
gestor utilizando medios de actuacion administrativa automatizada conforme establece el
articulo 18.

2. El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de dos meses a contar
desde la finalizacion de la ejecucion del proyecto subvencionado.

3. Transcurrido el plazo de justificacion sin que la misma se haya presentado, los
organos o unidades responsables de la comprobacion requeriran a la persona beneficiaria
para que aporte la documentacion en el plazo maximo de quince dias, conforme a lo
previsto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. La falta de presentacidon en este nuevo plazo conllevara la
exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley General de
Subvenciones, asi como la pérdida del derecho al cobro.

4. La modalidad de justificacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1 del
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y el articulo 72 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, sera mediante la presentaciéon de cuenta
justificativa con aportaciéon de una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento
de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion, con indicacion de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos. A esta memoria se adjuntara el
contenido minimo siguiente:

a) Relacién nominal de las personas preparadoras laborales desagregada por sexo.
En caso de producirse vacantes, se identificara a las personas que hayan causado baja y
a quienes las sustituyen.

b) La titulaciéon académica o profesional que acredite la cualificacion de las personas
preparadoras laborales sustitutas.

¢) Relaciéon nominal de las personas con discapacidad participantes en el proyecto,
desagregada por sexo, atendidas por cada persona preparadora laboral a jornada
completa o por cada dos personas preparadoras laborales a tiempo parcial de, al menos,
el 50%.

d) Cuadernillo de seguimiento del desarrollo de las acciones previstas en el
articulo 22.1.a) y b) en cada uno de los meses que integran el proyecto con la misma
o distinta persona con discapacidad, tanto en el periodo previo a la incorporacion a la
empresa ordinaria como en el propio puesto de trabajo, describiendo las acciones
prestadas durante el periodo subvencionado a cada persona con discapacidad atendida,
teniendo en cuenta la ratio que se indica.
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e) Convenios de colaboracién formalizados con las empresas de trabajo ordinario con
el contenido previsto en el articulo 22.4.

f) Informes individualizados sobre los procesos de insercion y adaptacién al puesto
de trabajo.

g) En su caso, certificado de discapacidad de las personas trabajadoras atendidas en
el proyecto expedido por otra Comunidad Autdbnoma.

h) Justificante bancario del pago de la pdliza del seguro de accidente de trabajo y de
responsabilidad civil.

i) Relacion detallada de las empresas visitadas.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
los gastos subvencionables habran de haberse realizado en el periodo establecido en la
respectiva convocatoria y haberse pagado con anterioridad a la finalizacién del plazo de
justificacion de la subvencion.

Articulo 27. Comprobacion de la justificaciéon de la subvencion.

1. Recibida la documentacion justificativa de la subvencion, el 6rgano gestor efectuara
la comprobacién formal de la misma en el plazo maximo de seis meses a partir de su
presentacion, para verificar el cumplimiento de la actividad subvencionada, conforme a
lo previsto en el articulo 124 bis.1 del Texto Refundido de la Ley General de La Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia.

2. El 6rgano gestor de la subvencion llevara a cabo la comprobacion de la justificacién
documental de la subvencion, a cuyo fin revisara la documentacion aportada por la
persona beneficiaria.

3. Cuando el érgano competente para la comprobacion de la subvencién aprecie
la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada por la persona
beneficiaria, lo pondra en su conocimiento concediéndole un plazo de diez dias para su
correccion, conforme a lo previsto en el articulo 71.2 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

4. Cuando, conforme a lo dispuesto en el articulo 124 bis.9 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la persona beneficiaria de
la subvencion ponga de manifiesto en la justificacion que se han producido alteraciones
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la misma, que no varien
esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencién, que hubieran podido dar lugar
a la modificacion de la resolucion conforme a lo establecido en el articulo 24, habiéndose
omitido el tramite de autorizacién administrativa previa para su aprobacién, el érgano
concedente de la subvencion podra aceptar la justificacion presentada, siempre y cuando
tal aceptacion no suponga dafiar derechos de terceras personas.

La aceptacion de las alteraciones por parte del 6rgano gestor en el acto de
comprobacion no exime a la persona beneficiaria de las sanciones que pudieran
corresponder con arreglo al articulo 129 del texto refundido.

Articulo 28. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones
concedidas.

1. Las subvenciones concedidas estaran sujetas a la publicacion establecida en:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

b) La Ley 1/2014, de 24 de junio, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, asi como en
la normativa que las desarrolle.

2. En particular, las subvenciones concedidas seran publicadas en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, conforme a lo previsto en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, expresando la fuente de financiacién, la persona beneficiaria, la
cantidad concedida y la finalidad de las subvenciones.
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No seran publicadas las subvenciones concedidas cuando la publicacién de los datos
de la persona beneficiaria en razén del objeto de la subvenciéon pueda ser contraria al
respeto y salvaguarda del honor, a la intimidad personal o familiar de las personas fisicas,
en virtud de lo establecido en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil
del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, conforme a lo
previsto en el citado articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. La convocatoria y su respectivo extracto se publicaran en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en atencion a lo dispuesto en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre. Igualmente, se comunicara a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones el texto de la convocatoria y la informacion requerida por la Base de Datos,
conforme a lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 29. Tratamiento de datos de caracter personal.

1. Los datos de caracter personal recogidos en el procedimiento seran tratados de
conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre; o bien
en la normativa vigente en cada momento y se consideran fundadas en el cumplimiento
de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 6.1.c) del Reglamento.

En cuanto al tratamiento de categorias especiales de datos, sobre las personas con
discapacidad, sera de aplicacion lo previsto en el articulo 9.2.b) del Reglamento, al ser
necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del
responsable del tratamiento o de la persona interesada en el ambito del Derecho laboral
y de la seguridad y proteccion social y en el articulo 9.2.9), al ser necesario por razones
de un interés publico esencial, sobre la base del Derecho de la Unién o de los Estados
Miembros, que debe ser proporcional al objetivo perseguido, respetar en lo esencial el
derecho a la proteccién de datos y establecer medidas adecuadas y especificas para
proteger los intereses y derechos fundamentales del interesado.

La base juridica de la obligacién legal se encuentra en la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Son datos de caracter personal objeto de su tratamiento todos aquellos que
resulten imprescindibles para el desarrollo y ejecucion de las actuaciones, técnicas
y procedimientos que se articulan en las bases reguladoras para la concesion de las
subvenciones. Los datos personales que se recaben, que seran los minimos necesarios
para el cumplimiento de dicha finalidad, seran tratados con el fin de tramitar la participacion
en las convocatorias y, en su caso, la concesion, pago, justificacion, seguimiento y control
de la subvencion, sin que esté previsto utilizarse para otros fines distintos.

3. El érgano responsable del tratamiento es la Direccién General de la Consejeria
competente en materia de incentivos para el empleo, ante la que se podran ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad de datos y limitacién
del tratamiento, todo lo cual se informa en aplicacion del capitulo Il del titulo Il «Derechos
de las personas» de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

4. Seran encargados del tratamiento las personas beneficiarias y realizaran su
cometido de acuerdo con las instrucciones del érgano responsable del tratamiento en
virtud de lo establecido en articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, que se articulara en la correspondiente
resolucion de convocatoria.

5. Se conservaran los datos recogidos en virtud de las disposiciones legales durante
el tiempo necesario para el cumplimiento del fin para el cual fueron recogidos y por el
tiempo necesario para atender a las responsabilidades derivadas de su tratamiento ante
los 6rganos administrativos o jurisdiccionales competentes. Una vez trascurrido dicho
periodo de conservacion, los datos seran suprimidos de manera que se imposibilite la
correlacion o identificacion de los mismos con las personas interesadas. Lo anterior
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sera aplicable exclusivamente a todos aquellos datos personales que el encargado haya
tratado, sea cual sea su formato, fuera de los sistemas de informacion que el érgano
responsable haya puesto a su disposicion.

Asimismo, se conservaran durante los plazos previstos en la legislaciéon sobre
patrimonio documental y archivo de la Junta de Andalucia.

6. La recopilacién de datos se hara conforme a la legislacién vigente, con especial
atencion al cumplimiento del deber de informacién previa a las personas interesadas
sobre las condiciones, derechos y obligaciones del tratamiento, asi como a las posibles
personas destinatarias en los términos previstos en estas bases reguladoras.

7. La presente orden prevé un procedimiento en el que se van a realizar actuaciones
administrativas automatizadas a cargo de las personas titulares de las Delegaciones
Territoriales competentes en materia de empleo o de las personas competentes en
quienes éstas deleguen.

SECCION 42 REINTEGRO Y REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 30. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que la persona deudora ingrese
el reintegro si es anterior al acuerdo, en los supuestos contemplados en el articulo 37.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la presente orden y en el resto de la normativa
que resulte de aplicacion.

2. En particular, procedera el reintegro total de las cantidades percibidas al amparo
de esta orden y la pérdida del derecho al cobro, en los siguientes supuestos:

a) No se ejecuta el 75% de la duracion del proyecto.

b) No se acredita que el tiempo de atencion de cada persona preparadora laboral
a cada persona con discapacidad se haya producido en los términos previstos en el
articulo 22.2.

c) No se ha suscrito el convenio de colaboracion con la empresa del mercado
ordinario de trabajo que contratara a la persona con discapacidad, conforme a lo previsto
en el articulo 22.4.

d) No se ha contratado la podliza de responsabilidad civil y seguro de accidente
previsto en el articulo 22.5.

e) La persona preparadora laboral y la sustituta, en su caso, no poseen la titulacién
prevista en el articulo 3.4 o, en su defecto dandose el supuesto, la prevista en la
disposicién transitoria primera.

f) No se ha producido la insercion en el mercado ordinario de trabajo de dos personas
con discapacidad de las atendidas por cada persona preparadora laboral a jornada
completa o de las atendidas por cada dos personas preparadoras laborales a tiempo
parcial de, al menos, el 50%, o de una insercién si todas las atendidas pertenecen al
colectivo del articulo 22.2.a), con 120 dias de alta en la Seguridad Social y 60 de ellos
ininterrumpidos.

g) Las personas con discapacidad insertadas han estado de alta en la misma
empresa dentro del periodo de los doce meses anteriores al inicio de la relacién laboral
incentivada.

h) No se desarrollan las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito.

i) No se sustituye a la persona preparadora laboral conforme a lo previsto en el
articulo 22.6, en los supuestos de extincion o suspension de su relacion laboral, salvo lo
dispuesto en el apartado 3 de este articulo.

j) No se justifica que las personas con discapacidad integrantes del proyecto han
estado atendidas, desarrollando las acciones previstas, mientras ha estado vacante el
puesto del personal preparador laboral.
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3. No habiéndose producido los supuestos anteriormente descritos de reintegro total
de la subvencion concedida, y siempre que se hubiere ejecutado, al menos, el 75% de la
duracién del proyecto, procederd la perdida del derecho al cobro en la parte proporcional
correspondiente a todos los conceptos, cuando se incumpla la obligaciéon de sustituir a
la persona preparadora laboral en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha
de baja o suspension de su relacion laboral, con los requisitos establecidos en esta
orden y siempre que se justifique que las personas con discapacidad integrantes del
proyecto han seguido desarrollando las acciones previstas, atendidas por personal que, a
criterio de la persona beneficiaria, estuvieran capacitadas para ello, por el tiempo en que
estuviera vacante el puesto, cumpliendo con todas las obligaciones inherentes al puesto
de trabajo vacante y sin que sea exigible estar en posesion de los requisitos de titulacién
y experiencia laboral previstos en esta orden.

A estos efectos, se debera tener en cuenta la excepcion prevista en el articulo 22.6
para el supuesto de que solo restara un mes o menos tiempo para la finalizacion de la
ejecucion del proyecto, no afectando al computo de la subvencién la no sustitucion de la
persona preparadora laboral siempre que se justifique que las personas con discapacidad
integrantes del proyecto han seguido desarrollando las acciones previstas.

4. Asimismo, procedera el reintegro parcial, de forma proporcional por todos
los conceptos, y/o la pérdida del derecho al cobro cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Cuando las atenciones se presten por dos personas preparadoras laborales a
tiempo parcial de, al menos, el 50%, y concurra causa de reintegro que afecte a una sola
de ellas, se aplicaran las siguientes reglas, independientemente de que su porcentaje de
parcialidad sea superior:

1.° Si se produce el incumplimiento sin haberse ejecutado, al menos, el 75% de
duracion del proyecto, procedera el reintegro y/o la perdida del derecho al cobro del 50%
de la subvencion.

2.° Si se produce el incumplimiento habiéndose ejecutado, al menos, el 75% de la
duracién del proyecto, se formalizara la perdida del derecho al cobro por el porcentaje de
tiempo en que no se ha cumplido con las obligaciones previstas en las bases reguladoras
respecto al 50% de la subvencion.

b) Cuando participen en el proyecto mas de una persona preparadora laboral a
jornada completa o mas de dos simultaneamente a tiempo parcial de, al menos, el 50%,
solo se computara proporcionalmente en la cuantia que corresponda atendiendo a las
personas preparadoras laborales en las que concurra causa de reintegro, aplicando las
mismas reglas anteriores en funcion del periodo de ejecucion del proyecto, de su jornada
y del tiempo de incumplimiento.

¢) Cuando la persona beneficiaria incumpla la obligacién de informacién y publicidad
de la actividad subvencionada prevista en el articulo 21.h), procedera la pérdida del
derecho al cobro y el reintegro, en su caso, por una cuantia correspondiente al 20% de la
subvencion concedida.

d) Cuando la persona beneficiaria incumpla la obligacién de informar a las personas
integrantes del proyecto de que la Administraciéon utilizara medios de actuacion
administrativa automatizada prevista en el articulo 21.i), procedera la pérdida del
derecho al cobro y el reintegro, en su caso, por una cuantia correspondiente al 20% de la
subvencion concedida.

e) En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas, supere el importe de
la actividad subvencionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de
la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

5. Sera competente para acordar y resolver el procedimiento de reintegro de las
subvenciones reguladas en esta orden la persona titular del érgano competente para la
concesion de la subvencion.
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6. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento de reintegro
sera de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion. Si transcurre el plazo
para resolver sin que se haya notificado resolucion expresa se producira la caducidad
del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta su terminacion y sin
que se considere interrumpida la prescripcion por las actuaciones realizadas hasta la
finalizacion del citado plazo. La resolucion de reintegro sera notificada por el érgano que
la hubiese dictado a la persona interesada, con indicacién de la forma y plazo en que
deba efectuarse el pago.

7. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho
publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125.1 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, resultando de aplicacion
para su cobro lo previsto en el articulo 22 del mismo texto legal. El interés de demora
aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero incrementado en un
25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado o la normativa comunitaria
aplicable establezcan otro diferente.

8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 quater del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la persona o
entidad beneficiaria podra efectuar la devolucién voluntaria de la subvencién recibida
sin el previo requerimiento de la Administracion, asi como solicitar la compensacion
con reconocimiento de deuda y el aplazamiento o fraccionamiento con reconocimiento
de deuda.

En el supuesto de devolucion voluntaria de la cuantia de la subvencion recibida, la
persona beneficiaria solicitara una carta de pago al 6rgano concedente de la subvencion
para su posterior ingreso, y se presentara de forma electrénica.

Articulo 31. Régimen sancionador.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciaran siempre de oficio por acuerdo
del érgano competente y estableceran la debida separacion entre la fase instructora y la
sancionadora, que se encomendaran a 6rganos distintos, siendo el régimen sancionador
aplicable el previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como, en
su caso, lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social. El procedimiento se sustanciara de forma electrénica.

2. El inicio y la resolucidon de los procedimientos sancionadores tramitados por
la comisién de infracciones leves y graves correspondera a la persona titular de la
Delegacién Territorial competente en materia de empleo, por delegacidon de la persona
titular de la Consejeria, previa instruccién por érgano administrativo diferente. El ambito
de competencia por razén del territorio sera la provincia donde desarrolle la actividad
subvencionada la persona beneficiaria, atendiendo al cddigo de cuenta de cotizacién a la
Seguridad Social.

3. El inicio y la resolucién de los procedimientos sancionadores tramitados por
la comisién de infracciones muy graves correspondera a la persona titular de la
Viceconsejeria, por delegacion de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de empleo, previa instruccién del oportuno expediente por el 6rgano competente
para conceder las subvenciones.

Disposicion adicional primera. Delegacién de competencias.

Se delega en las personas titulares de las respectivas Delegaciones Territoriales
la competencia para ordenar, instruir y resolver el procedimiento de concesion de
las subvenciones, asi como iniciar, ordenar, instruir y resolver el procedimiento de
modificacion de la resolucion de concesién y el procedimiento de reintegro. El ambito de
competencia sera el previsto en el articulo 16 de la presente orden.
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Disposicion adicional segunda. Procesos de automatizacién de procedimientos.

De acuerdo con el articulo 13.1 del Reglamento de actuacion y funcionamiento del
sector publico por medios electronicos, la tramitacién electrénica de las actuaciones
administrativas previstas en esta orden se llevara a cabo de manera automatizada,
conforme con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en relacién
con el articulo 40 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

Mediante resolucion conjunta de la Direccion General competente en materia de
incentivos para el empleo y de la Direccién General de la Agencia Digital de Andalucia
competente en la materia, que se publicara en el Portal de la Junta de Andalucia, se
autorizaran las actuaciones tal y como se recoge en el articulo 40 del Decreto 622/2019,
de 27 de diciembre.

Disposicion adicional tercera. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza a la persona titular de la Direccion General competente en materia
de incentivos para el empleo para dictar las disposiciones que, en el ambito de sus
competencias, sean necesarias en desarrollo y ejecucién de la presente orden, asi como
para establecer la determinacién de cualquier otra actuacion administrativa automatizada
no contemplada en la misma.

Disposicion transitoria primera. Personal preparador laboral en plantilla a la entrada
en vigor de esta orden.

Las personas beneficiarias que a la entrada en vigor de esta orden tengan contratado
a personal preparador laboral que, no reuniendo los requisitos previstos en la Orden de
27 de noviembre de 2023, de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo, se
ajusten a los requisitos de titulacién y/o experiencia previstos en el apartado 23.b.3.°.2.1
del cuadro resumen de las bases reguladoras de subvenciones al empleo con apoyo,
regulado en la Orden de 7 de febrero de 2017, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas por parte del Servicio Andaluz
de Empleo, para personas con discapacidad en régimen de concurrencia competitiva,
podran mantener vigentes dichas contrataciones hasta la finalizacion de su relacion
laboral y acogerse a los incentivos previstos en esta orden.

Disposicion transitoria segunda. Procedimientos de concesion de subvenciones en
vigor al amparo de la Orden de 9 de abril de 2025, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesidon de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, dirigidas a la inclusion laboral de las personas pertenecientes a colectivos en
riesgo o situacion de exclusion social en empresas de insercidn y en el mercado ordinario
de trabajo en Andalucia.

Los procedimientos ya iniciados al amparo de la Orden de 9 de abril de 2025 antes
de la entrada en vigor de la presente orden, se regiran por lo dispuesto en la normativa
vigente en el momento de iniciarse los mismos, no siéndoles de aplicacién la modificacion
de los articulos 13 y 14 de las bases reguladoras, prevista en la disposicion final primera
de esta orden.

Disposicion final primera. Modificacién de la Orden de 9 de abril de 2025, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, dirigidas a la inclusion laboral de las personas pertenecientes
a colectivos en riesgo o situacion de exclusidn social en empresas de insercion y en el
mercado ordinario de trabajo en Andalucia.

La Orden de 9 de abril de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a
la inclusion laboral de las personas pertenecientes a colectivos en riesgo o situacion
de exclusién social en empresas de insercién y en el mercado ordinario de trabajo en
Andalucia, queda modificada en los siguientes términos:
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Uno. Los apartados 1y 2 del articulo 13 quedan redactados como sigue:

«1. La cuantia de la subvencion sera un importe entre 12.120 euros y 14.000 euros,
que se determinara en la correspondiente resolucién de convocatoria, por puesto de
insercion creado y/o mantenido a jornada completa, para un periodo subvencionable de
360 dias ininterrumpidos de alta en la Seguridad Social.

Esta cuantia se incrementara en 1.000 euros cuando la persona contratada sea mujer.

2. La cuantia de la subvencion por puesto de insercion creado y/o mantenido a
jornada parcial, para un periodo subvencionable de 360 dias ininterrumpidos de alta en la
Seguridad Social, sera la siguiente, determinandose en la correspondiente resolucién de
convocatoria.

Porcgntaje e jor.nada a Cuantia de la subvencién Cuantia para mujer contratada
tiempo parcial

Del 50% al 66% De 6.060 euros a 7.000 euros De 6.560 euros a 7.500 euros

Del 67% al 82% De 8.120 euros a 9.380 euros De 8.790 euros a 10.050 euros

Del 83% al 99% De 10.060 euros a 11.620 euros | De 10.890 euros a 12.450 euros

No se subvencionaran puestos con jornada a tiempo parcial inferior al 50%.»

Dos. El articulo 14 queda redactado como sigue:

«Cada contratacién incentivada se subvencionara por un periodo de 1.095 dias, o
1.096 dias cuando incluya un afio bisiesto, salvo en los supuestos de fracaso del proceso
de insercion laboral. En este supuesto, se aportara informe o certificado acreditativo de la
Administracion competente del fracaso en un proceso previo de insercion o de recaida en
situacion de exclusion de la persona trabajadora.»

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
1. La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de diciembre de 2025

ROCIO BLANCO EGUREN

Consejera de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo
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