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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Decreto 208/2025, de 10 de diciembre, por el que se crean y regulan los
Premios a la Excelencia de la Administracién Local en Andalucia.

El articulo 60.1.a) del Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye a la Comunidad
Auténoma de Andalucia la competencia exclusiva en materia de régimen local que,
respetando el articulo 149.1.18.2 de la Constitucién y el principio de autonomia local,
incluye, entre otras competencias, las relaciones entre las instituciones de la Junta de
Andalucia y los entes locales, asi como las técnicas de organizacion y de relacién para la
colaboracién entre los entes locales, y entre éstos y la Administracion de la Comunidad
Auténoma, incluyendo las distintas formas asociativas mancomunales, convencionales y
consorciales.

En el uso de esta competencia, se aprobd la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia, que ha dotado a esta comunidad auténoma de una normativa
propia sobre autonomia local, definida en la Carta Europea de Autonomia Local, como
el derecho y la capacidad para la ordenacién y gestion de una parte importante de los
asuntos publicos bajo la propia responsabilidad y en beneficio de sus habitantes.

Este decreto tiene por objeto la creacion y regulacion de los Premios a la Excelencia
de la Administracion Local en Andalucia y sus distintas modalidades. La finalidad de los
mismos es reconocer y premiar el papel fundamental que desempefan las entidades
locales andaluzas, «esenciales para la prestacion de servicios locales y la gestion
de infraestructuras publicas» y a aquellas personas fisicas o juridicas, entidades o
instituciones, publicas o privadas que se hayan distinguido por desarrollar alguna
actuaciéon que haya supuesto una mejora importante en los municipios andaluces, que
aporten conocimiento y medios que complementen la capacidad publica de creacion de
proyectos y mejoren su oferta de servicios publicos locales, asi como la labor de calidad
profesional continuada y de especial notoriedad realizada por personas fisicas cuyo
ejercicio de sus funciones estén al servicio de la Administracién Local.

La norma dispone que los premios, de caracter exclusivamente honorifico, consistiran
en la entrega de un diploma acreditativo, un objeto honorifico conmemorativo y su
reconocimiento publico, su concesion no genera derecho a ningun devengo ni efecto
econdémico alguno, si bien permite que las personas o entidades premiadas puedan
hacer uso del premio recibido, indicando, de forma expresa, la menciéon «Premio a la
Excelencia de la Administracion Local en Andalucia», junto a la indicacion de la edicion a
la que corresponde.

El decreto se estructura en una parte expositiva, una parte dispositiva que cuenta con
catorce articulos y una parte final compuesta por tres disposiciones adicionales y dos
disposiciones finales. La parte dispositiva establece las normas que rigen el procedimiento
para la concesion de los premios: convocatoria, presentacion de candidaturas, causas de
inadmision de las candidaturas, criterios de valoracion, jurado, fallo, concesion y entrega,
sus efectos y su excepcional pérdida o revocacion. En la parte final se contienen las
disposiciones adicionales que no pueden situarse en el articulado y las disposiciones
finales sobre la entrada en vigor y el desarrollo y ejecucion de la norma.

De conformidad con el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este decreto se adapta a los
principios de buena regulaciéon conforme a los cuales deben actuar las Administraciones
Publicas en el ejercicio de la potestad reglamentaria. Asi, la norma respeta los principios
de necesidad y eficacia por cuanto, identificados los fines de interés general perseguidos,
esto es, la creacion y regulacion de los Premios a la Excelencia de la Administracién Local
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en Andalucia de caracter honorifico, resulta ser el instrumento normativo mas indicado para
su consecucion; se dicta de acuerdo con el principio de proporcionalidad, pues contiene
la regulacion imprescindible para atender a esta necesidad, sin que existan otras medidas
alternativas para alcanzarla; asimismo, responde al principio de seguridad juridica, pues
la regulacion es coherente con el resto del ordenamiento juridico, y respeta el principio de
eficiencia, en tanto que asegura la maxima eficacia con los menores costes posibles en su
aplicacion. Por ultimo, se ha observado el principio de transparencia durante su tramitacion,
al haber sido sometida su elaboracién al tramite de consulta publica previa en la seccion de
transparencia del portal web de la Junta de Andalucia, asi como a los tramites de audiencia
y de informacién publica.

Por otro lado, en la redaccion de esta norma se ha tenido en cuenta el impacto por
razén de género conforme a lo establecido en el articulo 114 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, asi como en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia, en virtud del cual los poderes
publicos potenciaran que esta perspectiva esté presente en la elaboracion, ejecucion
y seguimiento de las disposiciones normativas. Asimismo, y en cumplimiento de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, se ha
facilitado el acceso a los documentos que conforman el expediente de elaboracion de la
norma, asi como la participacion activa de sus potenciales personas destinatarias.

Por otra parte, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.k) del Decreto 164/2022,
de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia, Administracién Local y Funcién Publica, le corresponde a ésta el desarrollo y
ejecucion de las actividades encaminadas a la coordinacién con las Entidades Locales
andaluzas, y la ordenacion, ejecucion y control de todas las medidas tendentes a la
gestién de las competencias que en materia de administracion local estén atribuidas a la
Junta de Andalucia. Asimismo, a través de la Secretaria General de Administracién Local,
y en virtud de lo establecido en el articulo 7.2.j) del citado decreto, le corresponde la
planificacion, direccion, coordinacion, apoyo, asesoramiento e impulso de las actividades
que se lleven a cabo en materia de gobernanza local.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Justicia, Administracién Local y Funcion
Publica, de conformidad con lo establecido en los articulos 21.3, 27.8 y 441 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y previa
deliberacion de Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 10 de diciembre de 2025,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.
Este decreto tiene por objeto la creacién y regulacion de los Premios a la Excelencia
de la Administracién Local en Andalucia.

Articulo 2. Finalidad.

Los Premios a la Excelencia de la Administracién Local en Andalucia tienen como
finalidad premiar y reconocer publicamente aquellas iniciativas, practicas y actividades
desarrolladas por las entidades locales de Andalucia que supongan una mejora en la
prestacion de sus servicios a la ciudadania, a aquellas personas fisicas o juridicas,
entidades o instituciones, publicas o privadas que se hayan distinguido en el desarrollo de
alguna actuacion que haya supuesto una mejora importante en los municipios andaluces,
y que aporten conocimiento y medios que complementen la capacidad publica de
creacion de proyectos y mejoren su oferta de servicios publicos locales, asi como la labor
de calidad profesional continuada y de especial notoriedad realizada por personas fisicas
cuyo ejercicio de sus funciones estén al servicio de la Administracion Local.
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Articulo 3. Naturaleza.

Los Premios a la Excelencia de la Administracion Local en Andalucia son otorgados
por la consejeria competente en materia de régimen local, tienen caracter exclusivamente
honorifico y su concesién no genera derecho a ninguin devengo ni efecto econémico alguno.

De conformidad con el articulo 4.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, los Premios a la Excelencia de la Administracién Local en Andalucia
quedan excluidos del ambito de aplicacion de esa ley.

Articulo 4. Modalidades.

Los Premios a la Excelencia de la Administracion Local en Andalucia a conceder
constan de las siguientes modalidades:

a) Premio a la Innovacion de las entidades locales de Andalucia:

Esta modalidad premia las iniciativas, proyectos, inversiones y actividades
innovadoras, asi como buenas practicas que hayan mejorado o redisefado el
funcionamiento de la entidad local en beneficio de su poblacion.

b) Premio a la Participacién Ciudadana de las entidades locales de Andalucia:

Esta modalidad premia iniciativas y buenas practicas que hayan supuesto un avance
en los servicios publicos prestados a través de la mejora en la participacién de la
ciudadania o la transparencia.

c¢) Premio al Reto Desafio Demografico de las entidades locales de Andalucia:

Esta modalidad estara destinada a reconocer las iniciativas y buenas practicas que
hayan supuesto una contribucién a la fijacion y la atracciéon de la poblacion en el medio
rural para afrontar el fenédmeno de la despoblacion.

d) Premio al asociacionismo y colaboracion publico-privada:

Esta modalidad estara destinada a reconocer aquella actividad que haya sido
fundamental para el desarrollo de alguna actuacién en el ambito municipal que aporte
una mejora importante y demostrable en los municipios andaluces en los que se haya
desarrollado.

Se entendera por asociacionismo lo establecido en el articulo 2 de la Ley 4/2006,
de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia, cuando tres 0 mas personas fisicas o
juridicas legalmente constituidas, se comprometen a poner en comun conocimientos,
medios y actividades para conseguir unas finalidades licitas, comunes, de interés general
o particular, y se dotan de los estatutos que rigen el funcionamiento de la asociacion.

Se entendera por colaboracién publico-privada la realizada por empresas
especializadas en gestién de obras y servicios publicos y con capacidad de inversion,
que aporten conocimiento y medios que complementen la capacidad publica de creacién
de proyectos y mejoren su oferta de servicios publicos locales con nueva oferta de
equipamientos e infraestructuras locales.

e) Premio a la trayectoria profesional y de vocacién de servicio:

Esta modalidad estara destinada a reconocer la labor de calidad profesional
continuada y de especial notoriedad realizada por personas fisicas cuyo ejercicio de sus
funciones estén al servicio de la Administracion Local.

Articulo 5. Convocatoria.

1. Los Premios a la Excelencia de la Administracién Local en Andalucia se
concederan con caracter anual y seran convocados mediante orden de la persona titular
de la consejeria competente en materia de régimen local.

2. La orden de convocatoria, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, determinara el plazo de presentacion de las candidaturas y la composicién del
jurado.
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Articulo 6. Presentacion de candidaturas.

1. Las solicitudes con las candidaturas seran presentadas, en el plazo establecido
a tal efecto en la orden de convocatoria, por cualquier entidad local, persona fisica o
juridica, entidad o institucion, publica o privada.

2. Los miembros del jurado estaran facultados para realizar propuestas de
candidaturas, pero no podran valorar las candidaturas presentadas por ellos mismos.

3. Las personas titulares de los érganos directivos centrales y periféricos de la
consejeria competente en materia de régimen local podran presentar candidaturas en los
términos establecidos en este articulo.

4. Segun la modalidad de Premio a la que se concurra, podran ser candidatas las
siguientes personas y entidades:

a) A los Premios a la innovacion de las entidades locales de Andalucia, a la
Participacion Ciudadana de las entidades locales de Andalucia y al Reto
Desafio Demografico de las entidades locales de Andalucia: los ayuntamientos,
diputaciones provinciales, mancomunidades de municipios, entidades locales
auténomas, consorcios y areas metropolitanas pertenecientes a la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

b) Al Premio al asociacionismo y colaboracién publico-privada: las empresas,
universidades, instituciones académicas, asociaciones, fundaciones o personas
fisicas.

c) Al Premio a la trayectoria profesional y de vocacién de servicio: aquellas personas
fisicas con una trayectoria profesional y vocacién que hayan desarrollado su
actividad laboral al servicio de la Administracion Local andaluza.

5. La presentacién de candidaturas debera ir acompanada de la siguiente

documentacion:

a) Los datos identificativos de la entidad local, persona fisica o juridica, entidad o
institucion, publica o privada promotora, y en su caso de la persona que la
represente.

b) Los datos identificativos de aquella entidad local, persona fisica o juridica, entidad
o institucién, publica o privada candidata, y en su caso de la persona que la
represente.

¢) Modalidad de premio a la que concurre.

d) Identificacion del medio electrénico, o en su defecto, lugar fisico a efectos de
notificaciones.

e) Lugar y fecha.

f) Firma de la persona promotora o acreditacién de la autenticidad de su voluntad
expresada por cualquier medio.

6. Asimismo, las candidaturas deberan acompafarse de la documentacion siguiente:

a) Aceptacion de la entidad local, persona fisica o juridica, entidad o institucion,
publica o privada, propuesta como candidata, incluyendo el consentimiento
expreso al tratamiento de sus datos personales.

b) Descripcion del proyecto o actuacién, memoria justificativa de los méritos y
exposicion razonada de los motivos que, a juicio de la entidad o persona promotora,
avale la candidatura.

7. Las candidaturas podran ir acompanadas de otra documentacién relevante, como

cartas de apoyo de personas y entidades de su entorno.

8. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 10.3, se podra presentar una solicitud
por cada modalidad a la que se concurra. Cada solicitud sélo podra presentar la
candidatura para optar a una modalidad de premio. Si la candidatura no especifica la
modalidad a la que se presenta, el jurado podra optar bien por incluirla en una modalidad
concreta o bien por excluirla en el caso de que no cumpla los requisitos exigidos en
este decreto. A juicio del jurado, y teniendo en cuenta las caracteristicas del proyecto
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presentado, las candidaturas podran incluirse en una modalidad distinta a aquella a la
que haya sido presentada.

9. Las solicitudes con las candidaturas, dirigidas a la persona titular del 6rgano
directivo central competente en materia de régimen local y acompafiadas de la
documentacién correspondiente, se presentaran:

a) Por las personas que, de conformidad con lo previsto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, estén obligadas a relacionarse a través de medios
electrénicos, en el Registro Electrénico Unico de la Administracion de la Junta de
Andalucia, sin perjuicio de que puedan también presentarse en los restantes registros
electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

b) Por las personas que no estén obligadas a relacionarse a través de medios
electrénicos, en el Registro Electrénico Unico de la Administracion de la Junta de
Andalucia, sin perjuicio de que puedan también presentarse por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

10. Conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o fuera defectuosa, se requerira a la
entidad local, persona fisica o juridica, entidad o institucion, publica o privada promotora
o candidata para que, en un plazo maximo de diez dias, subsane la falta o acompane
los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistida de su peticion, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La resolucion por la que se declare producido el desistimiento y se ordene el archivo
de la candidatura, que debera ser notificada a la entidad local, persona fisica o juridica,
entidad o institucion, publica o privada promotora o candidata, correspondera a la persona
titular del 6rgano directivo central competente en materia de régimen local. La resolucion
agotard la via administrativa y podra ser objeto de recurso potestativo de reposicién con
caracter previo a su impugnacion ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 7. Inadmision.
1. Seran inadmitidas a tramite las candidaturas en las que se promueva la concesion
de los premios a:

a) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 3/2005, de 8 de
abril, de Incompatibilidades y Retribuciones del personal Alto Cargo de la
Administracion de la Junta de Andalucia y de Declaraciéon de Actividades, Bienes,
Intereses y Retribuciones del personal Alto Cargo y otros Cargos Publicos,
cuando la candidatura se motive en méritos acreditados por el desarrollo de las
responsabilidades inherentes a dicho cargo y se hallen en ejercicio activo.

b) Aquellas candidaturas que ya hubieran sido galardonadas en una de las cinco
ediciones inmediatamente anteriores en idéntica modalidad.

c) Aquellas candidaturas que presenten el mismo proyecto que el presentado
en ediciones anteriores, salvo que en la nueva memoria aparezcan cambios
sustanciales que lo modifique en su contenido material y finalidad.

d) Aquellas candidaturas en las que se promueva la concesion de los premios a
la propia entidad local, persona fisica o juridica, entidad o institucion, publica o
privada, que presenta la candidatura.

e) Aquellas candidaturas de personas fisicas o juridicas cuyos fines, sistemas de
seleccién de personal, funcionamiento, trayectoria o actuacién sean contrarios a
los principios de igualdad entre mujeres y hombres.

2. La resolucién de inadmision a tramite correspondera a la persona titular del 6rgano

directivo central competente en materia de régimen local y se notificara a la entidad local,
persona fisica o juridica, entidad o institucion, publica o privada promotora o candidata. La
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resolucion agotara la via administrativa y podra ser objeto de recurso potestativo de reposicion
con caracter previo a su impugnacion ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 8. Criterios de valoracion.

Para la concesion de los premios se consideraran los siguientes criterios de
valoracioén:

a) Creatividad y originalidad en la actuacion realizada.

b) Participacion de la ciudadania en la actuacién realizada.

c¢) Transferibilidad y difusion: capacidad de la practica de ser aplicada, adaptada o
compartida por otras organizaciones. Ademas, se valoraran la publicacién y la difusion de
la practica, la elaboracion de guias y su impacto en los medios de comunicacion.

d) Eficacia: grado de consecucion de los objetivos perseguidos con la actuacion o
proyecto en evaluacion.

e) Eficiencia: conocimiento de la optimizacion de procesos y recursos financieros,
tecnoldgicos y materiales. Se valorara la relaciéon entre el coste beneficio obtenido y la
efectividad de la practica.

f) Impacto: efectos de la practica tanto en la ciudadania y otras personas usuarias,
como en la Administracién.

g) Sostenibilidad: nivel de consolidacion o institucionalizacion de la practica
innovadora en términos temporales, presupuestarios y de mantenimiento frente a cambios
del entorno organizativo, institucional, politico, econémico o social.

h) Digitalizacién: grado en que el proyecto contribuye a un mayor desarrollo o uso de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Ademas, segun la modalidad a la que se concurra se tendran en cuenta actuaciones
como:

a) Premio a la Innovacion de las entidades locales de Andalucia:

1.° Un incremento de los resultados en la provisién de servicios nuevos o mejorados

respecto a los ya existentes.

2.°Métodos de gestibn nuevos o mejorados técnica u organizativamente en

comparacion con los ya existentes.

3.° Mejora del nivel de cooperacion con otras entidades locales a través de programas

de colaboracién para evitar duplicidades o mejorar la eficiencia de los servicios
prestados.

b) Premio a la Participacion Ciudadana de las entidades locales de Andalucia:

1.° Mayor participacién de la ciudadania en la toma de decisiones o en el disefio e

implantacioén de servicios publicos.

2.° Mejora en la transparencia de las entidades locales.

3.° Mejora en los sistemas de relacion con la ciudadania.

c¢) Premio al Reto Desafio Demografico de las entidades locales de Andalucia:

1.° Apoyo a la familia, mejora de la natalidad y conciliacién de la vida laboral y familiar.

2.° Bienestar y calidad de vida.

3.° Acceso a vivienda y servicios publicos.

4.° Acceso a las tecnologias de la informacion y de la comunicacion y a la conectividad

digital.

5.° Emprendimiento y formacion.

6.° Generacioén de oportunidades en el mundo rural.

7.° Desarrollo de infraestructuras, transporte y movilidad en el ambito rural.

d) Premio al asociacionismo y colaboracion publico-privada:

1.° Apoyo a proyectos de desarrollo experimental en colaboracion entre empresas,

universidades y organismos de investigacién, con el fin de promover el desarrollo
de nuevas tecnologias, la aplicacion empresarial de nuevas ideas y técnicas, y
contribuir a la creacion de nuevos productos y servicios.

2.° Impacto positivo en la vida de la ciudadania municipal.
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3.° Grado de innovacion, originalidad y diferenciacion del proyecto o idea.
4.° Sostenibilidad, en cuanto al respeto de los proyectos por cuestiones
medioambientales, econdmicas y sociales y la medida en que contribuyen a
mejorar la calidad de la vida urbana.
5.° Asesoramiento y conocimiento del municipalismo.
e) Premio a la trayectoria profesional y de vocacién de servicio:
La labor continuada y de especial notoriedad, el ejercicio y la trayectoria profesional
ejemplar y el comportamiento ligado a los valores que representan estar al servicio de la
Administracion Local.

Articulo 9. Jurado.

1. La valoracion de las candidaturas y el fallo de los premios corresponderan a un
jurado, unico para todas las modalidades de los premios, integrado por un niamero de
personas no inferior a cinco ni superior a diez, que seran designadas por la persona
titular de la consejeria competente en materia de régimen local, a propuesta de quien
ejerza la titularidad del 6rgano directivo central competente en esta materia, en la orden
de convocatoria.

El jurado estard integrado por personas titulares de los 6rganos directivos centrales
de la consejeria competente en materia de régimen local, por representantes de
administraciones locales y por personas expertas en algunas de las materias que se
relacionan en las modalidades de premios. En su composicidon debera respetarse la
representacion equilibrada de mujeres y hombres, de conformidad con los articulos 18.2
y 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, y
del articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia.

2. La presidencia correspondera al miembro del jurado que establezca la orden de
convocatoria. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la
persona titular de la presidencia sera sustituida por el miembro del érgano colegiado que,
perteneciendo a la Administracién de la Junta de Andalucia o, en su caso, a cualquier
otra Administracion, tenga mayor jerarquia, antigiedad en el 6rgano y edad, por este
orden, de entre sus componentes.

3. En los casos de vacante, inhabilitacién, fallecimiento, ausencia, enfermedad o
pérdida de los requisitos que llevaron a su designacion, los miembros del jurado seran
sustituidos por sus suplentes, que seran nombrados a estos efectos en la orden de
convocatoria.

4. Ejercera las funciones de secretaria una persona funcionaria que desemperie, al
menos, una jefatura de servicio en el 6rgano directivo central competente en materia de
régimen local, que asistira a las reuniones con voz, pero sin voto. La designacién de la
persona titular de la secretaria se realizara, a propuesta de la persona titular del érgano
directivo central competente en materia de régimen local, en la orden de convocatoria, la
cual establecera la forma de sustitucion, que debera recaer en una persona con la misma
cualificacion y requisitos que su titular.

5. Las personas integrantes del jurado y la que ejerza la secretaria estaran sometidas
al deber de abstencion cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En estos mismos casos, también podra
promoverse su recusacion de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

6. Los miembros del jurado y la persona que ejerza la secretaria se comprometeran a
mantener la confidencialidad de las reuniones y no revelar informacién alguna sobre las
deliberaciones, asi como a no difundir el resultado de la evaluacion hasta que la orden de
concesion sea objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7. El régimen juridico de funcionamiento del jurado y de las funciones de la presidencia
y demas miembros, asi como de la secretaria, sera el establecido en la subseccién 1.2 de
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la seccion 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi
como en la seccion 1.2 del capitulo 1l del titulo 1V de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 10. Fallo.

1. El jurado adoptara su decision siempre de forma motivada, con total autonomia e
independencia, con el voto favorable de la mayoria de sus miembros. En caso de empate,
el voto de la persona titular de la presidencia o de la persona que la sustituya tendra
caracter dirimente.

2. En el fallo debera figurar el nombre de las entidades locales, personas fisicas o
juridicas, entidades o instituciones, publicas o privadas consideradas idéneas para la
concesion de los premios en cada una de las modalidades, asi como una breve resefa
de los méritos valorados que justifican la decision.

3. En cada convocatoria, el jurado no podra acordar la concesion de varias
modalidades de premios a una misma entidad local, persona fisica o juridica, entidad o
institucién, publica o privada.

4. Cuando no se hubieran presentado candidaturas o, a criterio del jurado, ninguna
de las candidaturas presentadas o propuestas retna los méritos suficientes, éste podra
acordar la declaracion de desierto de una o varias modalidades del premio.

5. Una vez adoptado, el fallo del jurado se elevara a la persona titular de la consejeria,
a través del 6rgano directivo central competente en materia de régimen local.

Articulo 11. Concesién y entrega de los premios.

1. Los premios seran concedidos mediante orden de la persona titular de la consejeria
competente en materia de régimen local, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. El plazo maximo para resolver y publicar el procedimiento de concesién sera
de tres meses desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes que se
establezca en la convocatoria. El vencimiento del plazo maximo sin haberse dictado
y publicado la resolucion expresa legitima a las entidades o personas participantes a
entender desestimada su solicitud.

3. La entrega de los premios se efectuard en un acto publico Unico, de caracter
institucional, convocado al efecto. A cada una de las entidades locales, personas fisicas
o juridicas, entidades o instituciones, publicas o privadas premiadas se le entregara un
diploma acreditativo y un objeto honorifico conmemorativo, que se especificara en la
orden de convocatoria.

4. El acto anual de entrega de los premios podra celebrarse en cualquiera de las
provincias andaluzas, segun se determine en la orden de concesion.

Articulo 12. Efectos.

La concesion de los premios permite que las entidades locales, personas fisicas o
juridicas, entidades o instituciones, publicas o privadas galardonadas puedan hacer uso
del premio recibido, indicando, de forma expresa, la mencién «Premio a la Excelencia
de la Administracion Local en Andalucia», junto a la indicacién de la edicion a la que
corresponde.

Articulo 13. Pérdida del reconocimiento establecido en los premios.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad previstos, respectivamente,
en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, procedera la pérdida del
reconocimiento establecido en los premios en los siguientes casos:

a) Obtener la condicion del premio sin reunir las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que hubieran impedido su concesion.

b) La constatacion de que el proyecto o actuacion premiada incumple la finalidad
exigida en el articulo 2.
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¢) Cualquier otro incumplimiento de los requisitos establecidos en el presente decreto
o en la orden de convocatoria.

2. La incoacion del procedimiento para la pérdida del reconocimiento establecido en los
premios corresponde a la persona titular del 6rgano directivo central competente en materia
de régimen local, y su resoluciéon a la persona titular de la consejeria en la que aquél se
integra. El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo de inicio, del que se dara
traslado a la persona interesada, concediéndole un plazo de diez dias para que aporte cuantas
alegaciones, documentos o informaciéon estimen conveniente a su derecho y proponga
cuantas pruebas sean pertinentes para el reconocimiento del mismo. El procedimiento
continuara siguiendo los tramites previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 14. Revocacion.

1. La concesién de los premios podra ser revocada como consecuencia de la
condena de su titular mediante sentencia judicial firme por algun hecho delictivo, asi
como por la realizacion de actos o manifestaciones contrarias a la Constitucion, al
Estatuto de Autonomia para Andalucia o a sus instituciones de autogobierno, o que
atenten gravemente contra los intereses de la Comunidad Auténoma de Andalucia o de
cualquiera de sus provincias.

2. La revocacion de la concesion, que debera ser siempre motivada, se realizara
por orden de la persona titular de la consejeria competente en materia de régimen
local, previa incoacién de oficio del procedimiento, en el que sera trdmite preceptivo la
audiencia a las personas interesadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. La resolucion de revocacion sera notificada a las entidades y personas interesadas
y se publicara, a efectos informativos, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4. El plazo maximo para resolver el procedimiento de revocacién sera de tres meses
desde la fecha del acuerdo de iniciacion. El vencimiento del plazo maximo sin que se
haya dictado y notificado la resolucion expresa producira la caducidad del procedimiento.

Disposicion adicional primera. Catalogo de Premios concedidos por la Administracion
de la Junta de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 602/2019, de 3 de
diciembre, por el que se regulan las distinciones honorificas de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia y se crea el Catalogo de Premios concedidos por la Administracion de la Junta
de Andalucia, la consejeria competente en materia de régimen local sera la responsable
de que la informacion relativa a los Premios a la Excelencia de la Administracién Local en
Andalucia que se incluya en el Catalogo de Premios concedidos por la Administracion de
la Junta de Andalucia sea actual, pertinente y responda a los requisitos establecidos por
la normativa de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales que
le sea de aplicacion.

Disposicion adicional segunda. Derechos econémicos por participacion en el jurado.

La participacion en el jurado no generara por si misma derecho a retribucion
econdémica. Las personas pertenecientes a la Administracion de la Junta de Andalucia
que participen bajo cualquier titulo o funcién estaran sometidas a lo establecido en el
Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la
Junta de Andalucia. Por su parte, las personas ajenas a la Administracion de la Junta
de Andalucia no percibiran de ésta ningun tipo de retribucion econdémica, ni el abono
de dietas o gastos de desplazamiento, ni por la asistencia a las reuniones del érgano, ni
como consecuencia de las funciones de asesoramiento que pudieran prestar.

00330339

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 241 - Martes, 16 de diciembre de 2025

pagina 16741/10

Disposicion adicional tercera. Formularios.

El formulario normalizado de candidatura y cualquier otro necesario para la tramitacion
de los premios se aprobaran y actualizaran por resolucién de la persona titular del 6rgano
directivo central competente en materia de régimen local.

Disposicion final primera. Habilitacion para el desarrollo normativo.
Se habilita a la persona titular de la consejeria competente en materia de régimen local
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para desarrollar y ejecutar este decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de diciembre de 2025

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
JOSE ANTONIO NIETO BALLESTEROS

Consejero de Justicia, Administracién Local
y Funcion Publica
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