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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Decreto 210/2025, de 16 de diciembre, por el que se crea y regula la Comision
Interdepartamental de Coordinacién del Empleo Publico de la Junta de
Andalucia.

El articulo 44 del Estatuto de Autonomia para Andalucia prescribe que todas las
actuaciones de las Administraciones andaluzas en materia competencial se regiran
por los principios de eficacia, proximidad y coordinacion entre las Administraciones
responsables. Por su parte, el articulo 133.1 determina que la Administracion de la
Junta de Andalucia sirve con objetividad al interés general y actia de acuerdo con los
principios de eficacia, eficiencia, racionalidad organizativa, jerarquia, simplificacion
de procedimientos, desconcentracién, coordinacién, cooperacion, imparcialidad,
transparencia, lealtad institucional, buena fe, proteccién de la confianza legitima, no
discriminacién y proximidad a los ciudadanos, con sujecién a la Constitucion, al Estatuto
y al resto del ordenamiento juridico.

Por otro lado, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, establece en su articulo 3 los principios generales de organizacion vy
funcionamiento de esta, entre los que se encuentran los de coordinaciéon y planificacion de
la actividad. Asimismo, el articulo 4 sefiala que la Administracién de la Junta de Andalucia
constituye un sistema integrado de 6rganos administrativos y de entidades vinculadas o
dependientes de la misma, informado por el principio de coordinacion, cuya organizacién
y funcionamiento se articulara de forma que se garantice la eficacia y diligencia maximas
en el cumplimiento de sus funciones y en la prestacién de sus servicios.

La creciente complejidad y dinamismo del empleo publico en el ambito de la
Administracion de la Junta de Andalucia demanda la implementacién de mecanismos de
coordinacioén y colaboracion interdepartamental para garantizar la eficiencia, equidad y
cohesion en la gestion de los recursos humanos dentro de la organizacion.

La gran importancia que presenta la funciéon publica, junto con los desafios derivados
de las normativas vigentes, la digitalizacion y el impacto de la inteligencia artificial, la
temporalidad en el empleo publico, la modernizacién de la Administracion y la adaptacion
de los servicios publicos a nuevas demandas ciudadanas, hacen imprescindible la
creacion de 6rganos de coordinacion que aseguren la homogeneidad y optimizacion en
la aplicacion de las politicas de empleo publico.

En este sentido, se establece la necesidad de una planificacién eficaz y coherente
de los recursos humanos en la Administraciéon Publica de la Junta de Andalucia,
destacando la importancia de la participacidn, transparencia y control en los procesos
de acceso, promocidn, y provision de puestos de trabajo. La creacion de la Comisién
Interdepartamental de Coordinacion del Empleo Publico de la Junta de Andalucia
responde a estos principios, constituyéndose como un érgano colegiado que facilite la
armonizacion de los criterios y actuaciones entre los distintos sectores que conforman la
Administracion Publica de la Junta de Andalucia en sus politicas de empleo publico.

Este érgano contribuira al cumplimiento de los siguientes objetivos:

a) Mejorar la coordinacioén en la planificacion de los recursos humanos, asegurando
que las politicas de empleo publico se implementen de manera coherente en todo el
ambito administrativo.

b) Promover la transparencia en los procesos relacionados con el empleo publico.

¢) Optimizar la gestion de los procesos selectivos y de promocion, garantizando la
igualdad de oportunidades, el mérito y la capacidad en el acceso a la funcién publica.
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d) Evaluar las necesidades de formacion y capacitacién del personal, con el fin de
mejorar su cualificacion y adecuacion a las demandas de los servicios prestados a la
ciudadania.

e) Desarrollar estrategias para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
en consonancia con las directrices marcadas, tanto a nivel autonémico, como estatal y
europeo.

Por todo ello, se crea la Comisién Interdepartamental de Coordinacién del Empleo
Pudblico de la Junta de Andalucia, como un instrumento clave para la mejora continua de
la gestion de los recursos humanos en los distintos sectores de la Junta de Andalucia,
integrada por las personas titulares de los distintos 6rganos directivos centrales que se
establecen en el presente decreto.

En el ejercicio de la potestad reglamentaria, para la aprobacion del presente
decreto se han seguido los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este sentido, resulta necesaria la
creacion de esta Comision Interdepartamental de Coordinacién del Empleo Publico de
la Junta de Andalucia, para garantizar la eficiencia, equidad y cohesién en la gestion
de los recursos humanos dentro de la organizacion, siendo el 6rgano adecuado para la
consecucién de las funciones que se le asignan. Ademas, se considera el instrumento
mas eficaz para llevar a cabo una actuacioén conjunta y coordinada de las politicas de
empleo publico en Andalucia. Se constata la proporcionalidad de la medida en tanto
que este instrumento resulta imprescindible para potenciar las sinergias de los diversos
sectores de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de empleo publico.
El principio de seguridad juridica exige que la iniciativa normativa se ejerza de manera
coherente con el resto del ordenamiento juridico para generar un marco normativo
estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y
comprension y, en consecuencia, la actuaciéon y toma de decisiones. Asimismo, en
cumplimiento del principio de transparencia, se han definido claramente los objetivos
de esta iniciativa normativa y se ha dado cumplimiento a lo previsto en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. En cuanto a la eficiencia,
la aprobacién del decreto no supone gasto alguno, puesto que el funcionamiento
de la Comisién se llevara a cabo con medios materiales y personales propios de
la Administracion de la Junta de Andalucia, cumpliéndose de esta forma todos los
principios de la buena regulacién. Por ultimo, se ha tenido en consideracion el principio
de transversalidad de género, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Justicia, Administracion Local y Funcién
Pudblica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.8 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y los articulos 31.4 y
89.2 de la Ley 9/2007, de 22 octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 16 de diciembre de
2025,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Este decreto tiene por objeto la creacion y regulacion de la Comision
Interdepartamental de Coordinacién del Empleo Publico de la Junta de Andalucia (en
adelante «la Comision»).
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Articulo 2. Naturaleza, adscripcion y finalidad de la Comision.

La Comision se configura como un érgano colegiado de naturaleza interdepartamental
de los previstos en el articulo 31 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de
la Junta de Andalucia, de consulta y asesoramiento, adscrita a la Consejeria competente
en materia de funcién publica, que tiene por finalidad hacer efectiva la coordinacién de la
politica de empleo publico entre los diversos sectores de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

Articulo 3. Funciones de la Comision.

1. Corresponden a la Comision las siguientes competencias de nueva atribucion por
no corresponder a ningun otro érgano:

a) Facilitar el intercambio de informacion, experiencias y buenas practicas entre los
distintos sectores de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de recursos
humanos, asi como analizar los criterios existentes con el fin de identificar posibles lineas
comunes de actuacién para su eventual propuesta a los 6rganos competentes.

b) Conocer, con caracter general, la aplicacion de dichos criterios del ambito del
empleo publico en los diferentes ambitos sectoriales.

c¢) Elaborar los estudios e informes en materia de empleo publico, que la propia
Comision acuerde realizar, a propuesta de cualquiera de sus miembros, dentro del ambito
de la funcion publica de la Junta de Andalucia, incluidos los asociados a la seleccién,
provision de puestos, evaluacion y formacién de su personal.

d) Elaborar recomendaciones y propuestas para mejorar la gestion del empleo
publico, basandose en informes y analisis de rendimiento de los recursos humanos en los
distintos sectores de la Administracién de la Junta de Andalucia.

e) Elaborar recomendaciones y propuestas de criterios de planificacion de plantillas y
ajuste de los recursos disponibles a las demandas operativas de los diferentes sectores y
servicios de la Administracion de la Junta de Andalucia.

f) Elaborar propuestas de criterios de actuacion homogénea en materia de seleccioén
y provision del empleo publico de la Administracion de la Junta de Andalucia.

g) Analizar las necesidades de informacion existentes y, en su caso, formular
propuestas de mejora o desarrollo de los sistemas de informacién que permitan disponer
de datos precisos sobre la temporalidad en el empleo publico, para su consideracién
por los érganos competentes, asi como proponer la elaboracién de un informe anual
de seguimiento sobre dicha temporalidad y el grado de cumplimiento de la normativa
aplicable.

h) Analizar y proponer la adopcion de las medidas necesarias para garantizar una
administracién sustentada sobre el empleo publico estable y de calidad, y la prevencién
de la temporalidad.

i) Elaborar y mantener actualizado un sistema de gestiéon del cumplimiento normativo
en el ambito de la contratacion temporal de la Junta de Andalucia, que garantice
disponer de procedimientos y herramientas de caracter preventivo para asegurar que la
Administracion andaluza actua dentro del marco legal y ético del empleo publico.

j) Proponer las medidas que considere convenientes en orden al impulso y la mejora
de la politica y la gestidén del personal.

k) Poner en conocimiento de la Comision de Coordinacion del Empleo Publico de
Andalucia, prevista en el articulo 179 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, las recomendaciones,
informes o propuestas que se elaboren en el seno de la Comision cuando resulten de
interés para la armonizacion de criterios en el ambito del empleo publico.

I) Cualquier otra que se establezca legal o reglamentariamente.

2. Los informes y propuestas de la Comisién Interdepartamental de Coordinacion del
Empleo Publico de la Junta de Andalucia no tendran caracter vinculante y se adoptaran
por mayoria de las personas que componen la Comision.
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3. La Comision incorporara la perspectiva de género en la elaboracion de sus
informes y propuestas, al objeto de identificar posibles brechas de género sobre las que
actuar para contribuir al logro de la igualdad de género en el personal que conforma el
empleo publico en Andalucia.

Articulo 4. Composicién de la Comision.

1. La Comisién esta integrada por los siguientes miembros:

a) Presidencia: la persona del titular de la Viceconsejeria con competencia en materia
de funcion publica de la Junta de Andalucia.

b) Vicepresidencia: La persona titular del 6érgano directivo central competente en
materia de Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

c) Vocalias:

1.° Las personas titulares de los érganos directivos centrales de la Administracién
de la Junta de Andalucia, adscritos a las Consejerias competentes en Sanidad,
Educacion y Funcidon Publica, respectivamente, y que tengan atribuidas
competencias en la planificacion, ordenacion, seleccion, provision y gestion del
personal en sus respectivos ambitos.

2.° La persona titular del érgano directivo central con competencia en materia de
presupuestos de la Administracién de la Junta de Andalucia.

3.° La persona titular del 6rgano directivo central con competencia en materia de
sistemas y tecnologias de la Administracién de la Junta de Andalucia.

2. La Secretaria de la Comision Interdepartamental de Coordinacién del Empleo
Publico de la Junta de Andalucia, con voz y sin voto, sera desempefiada por personal
funcionario de carrera con nivel de subdireccién o coordinacion del érgano directivo
central de la Administracién de la Junta de Andalucia competente en materia de
Administracion Publica, designada por la Presidencia de la Comisién.

3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de la persona
titular de la presidencia, sera sustituida por la persona titular de la vicepresidencia de la
Comisioén.

Las personas titulares de la Vicepresidencia y las Vocalias seran sustituidas, en
caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, por personas con nivel de
subdireccién o coordinacion, designadas por la persona titular de la Viceconsejeria
respectiva.

La persona titular de la Secretaria sera sustituida, en caso de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal, por una persona que ostente la condiciéon de funcionario
de carrera con nivel de subdireccion o coordinacién del érgano directivo central de la
Administracién de la Junta de Andalucia competente en materia de Administracion
Publica, designada por su titular la Presidencia de la Comision.

4. En la composicion de la Comisién debera respetarse la representacion equilibrada
de mujeres y hombres, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Articulo 5. Funcionamiento de la Comision.

1. El funcionamiento de la Comision se ajustara a lo establecido para los 6rganos
colegiados en la Subseccién 1.2 de la Seccion 3.2 del Capitulo 1l del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Seccién 1.2
del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. La Comisién, convocada por la Secretaria, se reunira al menos cada tres meses.
Sera asimismo convocada de manera extraordinaria por la presidencia cuantas veces
sea necesario, para abordar asuntos de su competencia, a peticion de la vicepresidencia
o de un minimo de dos vocalias.

3. En el seno de la Comision podran constituirse grupos de trabajo de caracter
técnico para el ejercicio de las funciones encomendadas a este érgano. Asi mismo,
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la Comision podra recabar la colaboracion, informacion o asesoramiento del personal
correspondiente al sector respectivo de la Junta de Andalucia para labores de estudio
y asesoramiento de los asuntos de su competencia, sin que ningun caso pueda atribuir
funciones o0 encomendar tareas que impliquen delegacion de competencias.

4. De forma previa a la convocatoria de las sesiones, cualquier miembro de la
Comision podra proponer con antelacion suficiente a la presidencia la inclusion de
asuntos en el orden del dia.

5. La Comision podra invitar a las personas o a la representacion de grupos de trabajo
creados en el seno de otros 6rganos colegiados, que se estime conveniente en funcién
de los temas a tratar.

6. La Comision elaborara y aprobara su Reglamento de funcionamiento interno.

7. Teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 91.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
las sesiones podran celebrarse mediante la asistencia de sus miembros utilizando
redes de comunicacion a distancia, debiendo establecerse las medidas adecuadas que
garanticen la identidad de las personas comunicantes y la autenticidad de la informacién
entre ellas transmitida.

Articulo 6. Medios personales y materiales.
La Consejeria competente en materia de funcidén publica proveera los medios
personales y materiales necesarios para el ejercicio de las funciones de la Comisién.

Disposicion adicional Unica. Constitucion de la Comision.
La Comision se constituira en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente
al de la entrada en vigor del presente decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de funcién
publica para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de lo
establecido en el presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de diciembre de 2025

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
JOSE ANTONIO NIETO BALLESTEROS

Consejero de Justicia, Administracion Local
y Funcion Puablica
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