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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 12 de diciembre de 2025, del Rectorado de la Universidad de
Almeria, por la que se convoca concurso de méritos para la estabilizacion de
plazas temporales de Profesorado Asociado en ejecucion del Procedimiento
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria en sesion
de 3 de marzo de 2025, y de lo previsto en la disposicion transitoria séptima de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria séptima de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario -en adelante LOSU-,
el Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Almeria, y tras el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Almeria, de fecha 5 de noviembre de 2025, en el que se aprueban las plazas de
estabilizacion de Profesorado Asociado Laboral con contrato de caracter temporal y
sus correspondientes Comisiones de Seleccién, este Rectorado, en ejercicio de sus
competencias, ha resuelto convocar concurso publico de méritos para la adjudicacion de
las plazas de Profesor Asociado en régimen de contratacion indefinida que se citan en
el Anexo |, en el que se especifican las plazas convocadas; figurando en el Anexo Il la
composicion de las Comisiones de Seleccion, y en el Anexo lll el baremo y los criterios
de valoracion aplicables, todo ello con sujecion a las siguientes

BASES

1. Normas generales.

El presente concurso se regira por la LOSU; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
modificado por Decreto-ley 8/2023, de 24 de octubre; el Real Decreto 898/85, de 30
de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario, los Estatutos de la Universidad
de Almeria; el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (BOJA de 9.5.2008); la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas y demas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades; el Acuerdo de
Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de fecha 3 de marzo de 2025, por el
que se aprueba el Procedimiento para la Estabilizacién del Profesorado Asociado en la
Universidad de Almeria; las normas de informacién en materia de Proteccidon de Datos
en los Procesos de Concurrencia Competitiva aprobadas en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria de 14 de febrero de 2023; la normativa vigente de la Universidad
de Almeria sobre la declaracién de periodos inhabiles a efectos de cémputo de plazos en
los procedimientos administrativos.

En lo no contemplado en la normativa citada, el concurso se regira por lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas legislacion
general que le sea de aplicacion, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1.2. El procedimiento de seleccidon de los aspirantes sera el concurso de valoracion
de méritos.
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1.3. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas deberan respetar los horarios
establecidos y las actividades docentes asignadas por la Universidad de Almeria.

2. Requisitos generales y especificos.

Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los aspirantes, deberan haberse
adquirido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante la totalidad de la vigencia del contrato.

2.1 Requisitos generales.

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola. Las personas extranjeras no comunitarias y las
que no puedan ser incluido en el ambito de aplicaciéon de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia deben disponer del permiso
de residencia y trabajo antes de la formalizacién de los correspondientes contratos. Los
aspirantes que no sean de nacionalidad espanola deberan poseer un conocimiento del
espafol adecuado para el desarrollo de sus funciones. Dicho conocimiento sera objeto
de constatacion en el momento de la contratacion por cualquier medio admisible en
Derecho.

c) No padecer enfermedad ni estar afectada/o por limitacion fisica o psiquica que
impida el desemperio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

d) No haber estado separada o separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autébnomas, ni estar inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de
ocupaciones o cargos publicos o para el acceso a este tipo de contrato. Las personas
aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola han de acreditar igualmente no
encontrarse inhabilitadas o en situacién equivalente, ni estar sometidas a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, dentro de su estado, el acceso al empleo publico.

e) Haber abonado las tasas establecidas en la presente convocatoria o acreditar la
exencion o bonificacion del pago, en su caso.

2.2. Requisitos especificos.

a) Encontrarse en situacion administrativa de servicio activo en la categoria de
Profesor Asociado en una universidad publica espafiola, contando con una antigliedad
minima de tres afios en dicha categoria a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes A estos efectos, quedara excluida la antigiedad correspondiente a
contratos de profesorado asociado de Ciencias de la Salud.

b) Estar en posesion de cualquiera de los titulos universitarios requeridos en la plaza
correspondiente o, en caso de que no se requieran titulos especificos, estar en posesion
de un titulo universitario oficial. Cuando el titulo haya sido obtenido en el extranjero, debera
estar homologado por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional u Organismo
que tuviera reconocida dicha competencia. En caso de candidatos con titulos de la Unién
Europea, deberan estar en posesién, bien de la homologacién, o bien de la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad.

c) Acreditar el ejercicio, fuera del ambito académico universitario, de una actividad
remunerada de caracter laboral, profesional o en la Administraciéon Publica, como
especialista de reconocida competencia, para la cual capacite el titulo académico que
posea la persona interesada. A estos efectos, no podran considerarse los contratos
predoctorales y postdoctorales.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.
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3.2 Quienes deseen participar en la convocatoria deberan presentar, a través del
Registro Electronico General de la Universidad de Almeria
«https://www.ual.es/administracionelectronica/procedimientos/procedimiento/
AAGGO0300»
tantas solicitudes como plazas a las que deseen concursar, utilizando para cada
una el modelo oficial disponible en «https://www.ual.es/download_file/163559/0» y
acompanando la documentacion justificativa de los méritos a valorar de acuerdo con lo
recogido en el Anexo lll de esta convocatoria.

Por cada solicitud deberan adjuntarse los siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad (anverso y reverso) o documento
equivalente.

b) Hoja de servicios actualizada, expedida por la correspondiente Universidad Publica
Espafiola.

c¢) Titulacién académica oficial, de acuerdo con lo establecido en la base 2.2.b).

d) Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, certificado de servicios
prestados emitido por la Administracién Publica en donde la persona interesada presta
sus servicios, o informe del Colegio Profesional correspondiente, que acrediten el ejercicio
actual de la actividad profesional fuera del ambito académico universitario relacionada
con la actividad de la plaza a la que se concurse.

e) Justificantes de los méritos a valorar, enumerados de acuerdo con lo establecido en
el Anexo lll de esta convocatoria. No se evaluara ningiin mérito que no esté contemplado
en dicho anexo.

f) Copia del justificante de ingreso de los derechos de participacion en el concurso.
Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Almeria la cantidad de 40 euros
(cuarenta euros) en concepto de derechos de inscripcién, por cada una de las solicitudes
que presenten. En ningun caso la realizacion del ingreso supondra la sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud. Los citados derechos de
inscripcion deberan ser abonados obligatoriamente a través del Sistema Integral de
Pagos (SIP) de la Universidad de Almeria, disponible en la direccion web:
https://sip.apps.ual.es/autoliquidacion/unit/40/activity/516 y que permite el pago a través
de dos modalidades:

- Generacién de una carta de pago electrénica, que posteriormente debera abonarse
en cualquier oficina de la entidad «Cajamar Caja Rural, Sociedad Cooperativa de
Crédito».

- Pago mediante tarjeta de crédito (TPV).

El abono de los derechos de inscripcion debera realizarse, en todo caso, dentro del
plazo habilitado para la presentacion de solicitudes, sin que se conceda plazo adicional
alguno para efectuar dicho pago.

En consecuencia, las personas interesadas que opten por la primera de las
modalidades de pago descritas deberan efectuar el abono en «Cajamar Caja Rural,
Sociedad Cooperativa de Crédito» dentro del citado plazo.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable, determinando la exclusién definitiva del aspirante.

Bonificaciones aplicables:

a) Las personas con una discapacidad igual o superior al 33% tendran derecho a
una exencion del 100% de la tasa, debiendo acompanar a la solicitud el certificado que
acredite tal condicion.

b) Las victimas de terrorismo, asi como sus cényuges o hijos, tendran derecho a una
exencion del 100% de la tasa, siempre que se acredite dicha circunstancia mediante el
informe preceptivo de la institucion correspondiente.

¢) Las familias numerosas de categoria especial tendran derecho a una exencion del
100% de la tasa, y las de categoria general a una bonificacién del 50%. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00330704

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 245 - Lunes, 22 de diciembre de 2025

pagina 17106/4

d) Las victimas de violencia de género tendran derecho a una exencion del 100% de
la tasa, condicién que debera acreditarse documentalmente.

Sera responsabilidad de la persona candidata garantizar que los documentos
acreditativos de sus méritos se incorporan correctamente a la solicitud y que se
encuentran numerados conforme a lo establecido en el Anexo lll de esta convocatoria.

Cualquier incidencia relacionada con esta convocatoria debera comunicarse al
Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria, mediante la
cumplimentacion del formulario disponible en el siguiente enlace
https://www.ual.es/contacta/consultasincidencias

En el apartado «Tematica de la consulta (obligatorio)» debera seleccionarse la opcion
«Recursos Humanos».

De acuerdo con el apartado 4 del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando
una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacion que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracién
podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliaciéon concreta del plazo
no vencido.

3.3. Seran excluidos aquellos aspirantes que no presenten los documentos sefialados
en la base 3 de esta convocatoria, asi como aquellos que presenten la solicitud fuera de
plazo.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se hara publica en el tablén
electrénico oficial de la Universidad de Almeria
(https://www.ual.es/administracionelectronica/tablon) dentro del epigrafe «Personal
> Personal Docente e Investigador», la resolucion del Rector por la que se aprueba la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

4.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién
de la citada relacién provisional de admitidos, los aspirantes dispondran de un plazo de 5
dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién anteriormente indicada,
para que subsanen la falta 0 acomparnen la documentacion acreditativa de los requisitos
indicados en la base 3 de esta convocatoria, entendiéndose que el interesado desiste de
su peticién, en caso de no presentar alegaciones en el citado plazo.

4.3. Dicha subsanacion se realizara a través de la plataforma de gestion anteriormente
indicada, subiendo a la misma los documentos justificativos.

4.4. Durante el plazo de subsanacién no podra presentarse documentacion
justificativa de méritos no alegados en la instancia.

4.5, Transcurrido el plazo de subsanacién se publicara, del modo indicado
anteriormente, la resolucién del Rector por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. En el caso de que todos los aspirantes de la relacién
provisional estuvieran admitidos y no hubiera omitidos, la relacion provisional devendra
en definitiva.

5. Notificacion a los interesados.

5.1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
las resoluciones aprobando las relaciones de admitidos y excluidos, adjudicaciones,
comunicaciones, requerimientos y demas actos integrantes del presente concurso se
publicaran en el tablon electrénico oficial de la Universidad de Almeria
(https://www.ual.es/administracionelectronica/tablon) dentro del epigrafe «Personal >
Personal Docente e Investigador», sustituyendo estas publicaciones a la notificacion
personal a los interesados y surtiendo sus mismos efectos, atendiendo, en todo caso,
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a las normas de informacién en materia de proteccion de datos en los procesos de
concurrencia competitiva vigentes en la Universidad de Almeria y rigiéndose por los
acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa de general aplicacion.
5.2. Dichos documentos podran publicarse adicionalmente en la pagina web del
Servicio de Gestion de Recursos Humanos de esta Universidad:
http://www.ual.es (Epigrafes: Universidad > Servicios Generales > Servicio de Gestion de
Recursos Humanos > Convocatorias), careciendo esta publicacion web de los efectos de
notificacion a los que hace referencia el apartado anterior.

6. Resolucion del concurso.

6.1. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar las instancias presentadas por
los aspirantes admitidos a cada concurso seran las establecidas en el Anexo Il de esta
convocatoria de conformidad con lo acordado en Consejo de Gobierno de fecha 5 de
noviembre de 2025.

6.2. El baremo y los criterios de valoracion aplicables seran los aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria en su sesion de 3 de marzo de 2025,
mediante el cual se aprueba el procedimiento para la estabilizacion del Profesorado
Asociado en la Universidad de Almeria.

6.3. Las Comisiones de Valoracion gozaran de autonomia funcional y estaran
facultadas para aplicar e interpretar el baremo correspondiente a la plaza objeto de
concurso, para resolver las cuestiones no previstas en las respectivas bases de la
convocatoria, y para adoptar aquellos acuerdos necesarios para llevar a buen fin los
procesos selectivos.

6.4. Las Comisiones podran realizar a los candidatos, para una valoracién adecuada,
cuantas entrevistas estimen oportunas y requerirles aclaraciones sobre los méritos y
documentacion presentada acreditativa de los mismos.

6.5. La Comision de Valoracién dejara sin evaluar a aquellos solicitantes que
presenten méritos falsos.

6.6. Solo se valoraran los méritos expresamente indicados en el Anexo lll de la
presente convocatoria, que hayan sido alegados en la solicitud y acreditados conforme a
lo establecido en el citado anexo.

6.7. La Comision se constituira en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de publicacion de la relacion definitiva de candidatos admitidos al concurso. El
tiempo transcurrido entre la constitucion de la Comision y la resolucion del concurso
de acceso no podra exceder de cuatro meses, salvo causa justificada. A efectos de
computo de los plazos se excluiran el mes de agosto y los periodos declarados inhabiles
por la Universidad de Almeria, durante los cuales no tendran lugar actuaciones de las
Comisiones de Valoracién.

6.8. Las Comisiones una vez finalizada su actuacion, remitiran al Servicio de
Gestion de Recursos Humanos la lista de los aspirantes evaluados, o no evaluados si
los hubiera, con indicacion de las puntuaciones obtenidas en aplicacion del baremo y la
correspondiente propuesta de contratacion.

6.9. Finalizada la baremacion por parte de las Comisiones de Valoracion, los
resultados de la evaluacién con la puntuacion obtenida en aplicacién de los criterios y el
baremo establecido, junto a las propuestas de contratacion resultantes, se haran publicas
de acuerdo con lo establecido en la base 5 de esta convocatoria. La indicacién de la
puntuacién obtenida en cada apartado del baremo se considera motivacion suficiente,
conforme al articulo 35.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.10. Los interesados, en el plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la propuesta de adjudicacién, podran presentar reclamacion con cuantas
alegaciones estimen conveniente, debiendo resolver la Comisién dichas reclamaciones
en los 10 dias habiles siguientes a la finalizacion del referido plazo de alegaciones.
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6.11. Contra la resolucidon de la reclamacion anterior, podra interponerse recurso
de alzada ante el Rector de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a la publicacién de la misma en el tablon electrénico oficial de la
Universidad de Almeria (https://www.ual.es/administracionelectronica/tablon) dentro del
epigrafe «Personal > Personal Docente e Investigador», de conformidad con el art. 121
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.12. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido al
efecto sin que se hayan producido, se elevara la propuesta de adjudicacion definitiva al
Rector, quién dictara resolucién aprobando, en su caso, dichas propuestas y adjudicando
los contratos en cuestion. Esta resolucidn se hara publica de acuerdo con lo establecido
en la base 5.

6.13. Las Comisiones de Valoracion podran resolver los respectivos concursos con la
no provision de plazas.

7. Formalizacion de los contratos.

71. En el supuesto de que un concursante figure simultaneamente en primer lugar en
el orden de prelacién en mas de una propuesta de adjudicacion, se procedera por parte
del Servicio de Gestion de Recursos Humanos a contactar con el referido candidato a
efectos de que opte por una de dichas plazas, tramitando la correspondiente renuncia en
los restantes concursos.

7.2. Los aspirantes propuestos para su contratacién dispondran de un plazo de
5 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la resolucién de adjudicacién de
los contratos, para presentar la siguiente documentacion en el Servicio de Gestion de
Recursos Humanos de la Universidad, asi como para formalizar el contrato conforme a las
normas contenidas en esta convocatoria y las disposiciones que regulan la contratacion
del profesorado:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad/Pasaporte. En el caso de
extranjeros no nacionales de paises miembros de la Unién Europea, deberan aportar
autorizacion de residencia temporal.

b) Fotocopia del titulo académico.

c¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeio de las correspondientes funciones. En caso de optar por el
cupo de discapacidad, deberan aportar certificado, expedido por el érgano competente
en esta materia, acreditativo de capacidad funcional para el desarrollo de las tareas de
Profesor Asociado, acreditando su compatibilidad con las funciones de la plaza concreta
a la que se opta.

d) Numero de afiliacion a la Seguridad Social.

e) Numero de cuenta bancaria.

f) Una fotografia.

7.3. En el supuesto de que en el plazo sefalado los aspirantes propuestos para su
contratacion renuncien, no presenten la documentacién citada en la base anterior o no
formalicen el contrato, se entendera que desisten de la firma de éste, y el Rector podra
proponer para su contratacion al siguiente de la lista de aspirantes con mayor puntuacion.
Al nuevo aspirante se le avisara por correo electrénico y dispondra de un plazo de cinco
dias habiles para la formalizacion del contrato.

7.4. El contrato laboral queda sometido en cuanto a su régimen de incompatibilidades,
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

En este sentido, y de acuerdo con la disposicion final primera de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, establece que se podra autorizar la
compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de la citada ley, para el desempefio
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de un puesto de trabajo en la esfera docente como Profesor Universitario Asociado en
régimen de dedicacion no superior a tiempo parcial.

7.5. Cuando el adjudicatario de un contrato renunciara al mismo dentro de los nueve
primeros meses desde su formalizacién, el Rector podra proponer la contratacion del
siguiente aspirante, de entre los valorados por la Comision de Valoracion, segun el orden
de prelacion que figure en la correspondiente lista de aspirantes evaluados.

8. Duracion de los contratos.

El contrato sera de caracter indefinido con dedicacion a tiempo parcial y podra
desarrollar tareas docentes hasta el maximo establecido por la legislacion vigente.

La finalidad del contrato sera desarrollar tareas docentes aportando sus
conocimientos y experiencia profesional a la Universidad en aquellas materias en las
que esta experiencia resulte relevante. Dichas tareas docentes no podran incluir el
desempefio de funciones estructurales de gestion y coordinacion de titulos.

Sera causa objetiva de extincién del contrato el cese de la actividad principal o
cuando dejen de existir necesidades docentes relacionadas con su ambito profesional.

En el supuesto de cese de la actividad principal, la finalizacion del contrato se
producira una vez concluya el curso académico en el que el que se desarrolla la actividad
docente.

9. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal.

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad
de Almeria, sita en Edificio de Gobierno Paraninfo, 3.2 planta, Ctra. Sacramento, s/n,
La Cafiada de San Urbano, C.P. 04120 Almeria, es la responsable del tratamiento de
los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente
direccién electrénica: dpo@ual.es

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Almeria no
cedera o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o
cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados
aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad de Almeria, durante
el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica
competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
responsabilidad proactiva, la Universidad de Almeria garantiza que ha adoptado las
medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad
requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento, los interesados podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los derechos se
debera presentar un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI
o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante,
legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion
y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).
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10. Disposicion final.

La presente resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
y en el articulo 1221 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por
Decreto 225/2018, de 18 de diciembre. Contra la misma se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de
dicha resolucion en BOE, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), o
potestativamente recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con los arts.
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto éste no sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Almeria, 12 de diciembre de 2025.- El Rector, José Joaquin Céspedes Lorente.

ANEXO |

Numero de plaza: 03/2026/EST-ASOC.

Categoria: Profesor/a Asociado/a laboral con contrato indefinido.
Dedicacién: TP2.

Dotacion: 1.

Departamento: Derecho.

Area: Derecho Procesal.

Caodigo de plaza a estabilizar: DL000926.

ANEXO |1

Comisiones de Valoracion

Comision de Valoracion.

1. Comisién titular:

Presidente: Don José Manuel Ortega Egea, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Almeria.

Vocales:

- Dofla Rosa Maria Garcia Salvador, Profesora Contratada Doctora de la Universidad
de Almeria.

- Don Rafael Quirosa-Cheyrouze y Mufioz, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Almeria.

- Don Angel Fornieles Gil, Profesor Contratado Doctor de la Universidad de Almeria.

- Dofia Ana Maria Pérez Vallejo, Catedratica de Universidad de la Universidad de
Almeria.

2.Comision suplente:

Presidente: Don Miguel Pérez Valls, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Almeria.

Vocales:

- Dofa Raquel Fernandez Sanchez, Catedratica de Universidad de la Universidad de
Almeria.
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- Don Pablo Roman Lépez, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de
Almeria.

- Dofia Carmen Capel Salinas, Profesora Contratada Doctora de la Universidad de
Almeria.

- Dofia Raquel Bonachera Villegas, Profesora Titular de Universidad de la Universidad
de Almeria.

ANEXO Il
Baremo del proceso de estabilizacién del Profesorado Asociado

Bloque [: Actividad docente (puntuacion maxima: 50 puntos).

I.1. Docencia impartida como profesor asociado en la Universidad de Almeria.

1.1.1. Docencia impartida en la misma especialidad de conocimiento de la plaza
convocada: 4 puntos/afio.

1.1.2. Docencia impartida en especialidades de conocimiento distintas a la de la plaza
convocada: 2 puntos/afio.

I.2. Docencia impartida como profesor asociado en otras universidades publicas
espanolas.

1.21. Docencia impartida en la misma especialidad de conocimiento de la plaza
convocada: 1 puntos/afio.

1.2.2. Docencia impartida en especialidades de conocimiento distintas a la de la plaza
convocada: 0,5 puntos/afio.

La docencia se computara atendiendo los siguientes criterios:

a) Para tiempos parciales inferiores a 180 h/afio, se computara la parte proporcional,
atendiendo a la siguiente tabla:

Dedicacion Factor a aplicar
P05 (5 horas semanales) 0,83
P04 (4 horas semanales) 0,67
P03 (3 horas semanales) 0,50
P02 (2 horas semanales) 0,33

b) Si el numero de cursos no fuese completo, se asignara la puntuacion que
proporcionalmente corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

Documentacion justificativa: Certificado expedido por la Secretaria General de la
Universidad o por el Vicerrectorado u 6rgano central al que los Estatutos u otras normas
propias de cada Universidad encomienden esta funcion. Dicho certificado debera incluir
las asignaturas impartidas en cada curso académico, asi como el numero de horas
correspondientes en cada una de ellas.

Bloque II: Experiencia profesional (puntuacién maxima: 50 puntos).

I1.1. Experiencia profesional.

Se otorgaran 4,0 puntos por cada afio de experiencia profesional en el sector publico
o privado, incluyendo el trabajo por cuenta propia, fuera del entorno universitario.

Documentacion justificativa: Certificado de vida laboral emitido por la Seguridad
Social, hoja de servicios o certificado emitido por la empresa. En el caso de actividad
como trabajador auténomo, incluir ademas de la vida laboral, documentacién que acredite
el tipo de actividad relacionada con la plaza objeto de concurso.

En caso de empate se resolvera de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en el Bloque | sin aplicar el valor maximo de 50 puntos.

b) Antigiiedad en la Universidad de Almeria.

c) Sorteo.
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