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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 18 de diciembre de 2025, de la Universidad de Almeria, por
la que se convoca proceso selectivo para cubrir, por turno libre y sistema de
oposicioén, una plaza de Técnico Especialista de Servicios Técnicos de Obras.
Equipamiento y Mantenimiento, mediante contrato de relevo.

De acuerdo con la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, de fecha
28 de marzo de 2025, sobre criterios orientadores relativos a la contratacion de personal
fijo en el sector publico en la modalidad de contrato de relevo derivados de la entrada en
vigor del Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, la Universidad de Almeria, tal
como establece la disposicion adicional cuarta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacidn del mercado de trabajo remitié a dicha Secretaria de Estado
solicitud de tasa de reposicion especifica para la formalizacion de contratos fijos que
permitan dar relevo a las personas que han solicitado la jubilacién parcial.

Con fecha 3 de julio de 2025 la Secretaria de Estado de Funcion Publica resolvio
autorizar la contratacion solicitada, incluyéndose una plaza de Técnico Especialista
Grupo Il en la Resolucion de 3 de julio de 2025, de la Universidad de Almeria, por
la que se publica la Oferta de Empleo Publico del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios para el afio 2025 (BOJA nam. 130, de 9 de julio).

En consecuencia, y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 225/2018, de 18
de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y con
el fin de atender las necesidades de personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios, este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en
base al articulo 132 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre antes citado, ha resuelto
convocar proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico Especialista de Servicios
Técnicos de Obras. Equipamiento y Mantenimiento, por turno libre y sistema de oposicion,
mediante contrato de relevo, con sujecién a las bases de convocatoria:

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico Especialista de
Servicios Técnicos de Obras. Equipamiento y Mantenimiento por turno libre y sistema de
oposicion, mediante la formalizacién de un contrato de relevo en los términos previstos
en el Anexo I.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los Estatutos de la
Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, el vigente
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, asi
como a las bases de esta convocatoria. Igualmente seran de aplicacién la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1.3. El proceso selectivo sera el de oposicidén, con las pruebas, puntuaciones
y materias especificadas en el Anexo Il de esta convocatoria.
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1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
Anexo lll de esta convocatoria, y las mismas se desarrollaran quedando garantizado, en
todo momento, la igualdad de condiciones de las personas candidatas y el respeto a los
principios constitucionales de publicidad, capacidad y mérito.

1.5. El contrato a realizar sera de los denominados de relevo, de duracion indefinida
y a jornada completa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12.7 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. La celebracion del citado contrato estara condicionada a que se lleve a cabo la
jubilacién parcial solicitada.

1.6. De acuerdo con el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
el contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo o que
tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion determinada.

1.7. A todos los plazos contemplados en la presente resolucion les sera de aplicacion
lo previsto en la resolucion que el Rectorado de la Universidad de Almeria dicte sobre
declaracion de periodos inhabiles.

1.8. El contrato de relevo debera mantenerse vigente desde la fecha de efectos de la
jubilacion parcial hasta, al menos, los dos afnos posteriores a la extincion de la jubilacion
parcial, todo ello conforme al texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. En
el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la duracién minima indicada,
la Universidad de Almeria estara obligada a celebrar un nuevo contrato en los mismos
términos del extinguido y por el tiempo restante.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos.

2.1.1. Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unidn
Europea. Asimismo, lo anterior sera de aplicacion al cényuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge, siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin ainos o mayores de dicha
edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que
los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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2.1.5. Estar en posesién, o en condiciones de obtener antes del término del plazo
de presentacion de solicitudes, del titulo de Bachiller o equivalente, como minimo, o
experiencia laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacioén. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas
al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

2.1.6. Antes de la formalizaciéon del contrato, el trabajador debera encontrarse en
situaciéon de desempleo o tener concertado con la Universidad un contrato de duracién
determinada, de acuerdo con el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.2. Todos los requisitos, excepto el recogido en el apartado 2.1.6, deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a partir del
siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.2. La presentacién de solicitudes se realizard exclusivamente por medios
electronicos, a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Almeria en la siguiente
direccion:
https://www.ual.es/administracionelectronica/procedimientos/procedimiento/PER0103
y mediante alguno de los siguientes sistemas de identificacion y firma:

a) Certificado digital de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) o DNI
electrénico.

b) Sistema Cl@ve (Cl@ve PIN o Cil@ve Permanente).

En la Sede Electronica de la Universidad de Almeria (sede.ual.es) se podra consultar
la informacidn relativa a los requisitos técnicos para realizar el procedimiento aludido.

3.3. Para completar con éxito el proceso de solicitud los interesados deberan acceder
al referido procedimiento habilitado en la Sede Electrénica y realizar, dentro del plazo
estipulado, los siguientes pasos:

a) Cumplimentar el formulario electrénico, subir la documentacion requerida, firmar y
presentar la solicitud.

b) Abonar los derechos de examen correspondientes que ascienden a la cantidad de
25 euros. Unicamente se permitira el pago mediante tarjeta de crédito-TPV.

No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del proceso selectivo,
aquellas personas que no hayan presentado su solicitud a través del procedimiento
habilitado al efecto y dentro del plazo de presentacion establecido.

Solo se podra presentar una solicitud por persona aspirante, por lo que, antes de
realizar el pago, se debera comprobar que todos los datos y documentos aportados son
correctos.

Como sefala el apartado 4 del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando una
incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion
que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracién podra determinar
una ampliacién de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede electrénica
tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido.
Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electrénicos necesarios para su
identificacion o firma electréonica, podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en
materia de Registro o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3.4. Para dar cumplimiento a lo previsto en las normas de informaciéon en materia de
Proteccion de Datos en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la Universidad de
Almeria, se requerira que por parte de los aspirantes se consigne en la solicitud una cuenta
de correo electrénico valida cuyo titular sea el aspirante. Dicha cuenta de correo sera el
medio utilizado para la realizacién de las preceptivas comunicaciones a los interesados
relativas a la publicacién de los distintos actos derivados de la presente convocatoria.

3.5. Las personas aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33% que deseen participar en las pruebas selectivas deberan expresar, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio en el
que esta adaptacion sea necesaria, utilizando para ello el apartado correspondiente de la
solicitud.

3.6. Las personas interesadas podran, en su caso, aportar nuevos documentos a su
solicitud durante el plazo de presentacion de solicitudes. Para ello, deberan acceder a la
presentada en el procedimiento telematico y anexar la documentacién adicional.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacion que
hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes. En caso de falsedad o manipulacién
en algun documento, decaera el derecho a la participacién en el proceso selectivo, con
independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

3.8. A la solicitud se deberan adjuntar, en formato pdf, los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte. Los aspirantes extranjeros
deberan presentar documento que acredite que es nacional de la Unién Europea o de
algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.
Los familiares de los anteriores deberan presentar documento que acredite esta condicion.
Todos los documentos deberan estar traducidos al espafiol.

b) Documento que acredite la titulacién exigida para participar en las pruebas selectivas,
y, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar también la
credencial que acredite su homologacion o reconocimiento, ambos en un unico archivo.

c) Las personas aspirantes afectadas por discapacidad deberan presentar certificado
expedido al efecto por los 6rganos competentes de la administracién estatal o, en su caso,
de la comunidad auténoma correspondiente.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y en el plazo maximo de un mes,
el Rector de la Universidad de Almeria dictara resolucién declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse
en el tablon Oficial de la Sede Electronica de la Universidad, se indicaran los lugares
en que se encuentre expuesta a los interesados la lista de admitidos/as y excluidos/as,
indicandose, en este ultimo caso, las causas de exclusion. En la citada resolucion se hara
publica igualmente la composicidn del Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas y se
recogera el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

4.2. Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién citada en la base 4.1
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. En todo caso, al objeto de
evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas
en la relacion de exclusiones, sino, ademas, que sus datos identificativos constan en la
pertinente relacion de personas admitidas. Las personas que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusién o no aleguen la omision quedaran definitivamente excluidas de la
participacion en el proceso selectivo.

No seran subsanables, en ningun caso, ni la falta de abono de los derechos de examen
ni la falta de presentacion de la solicitud en los términos previstos en la base 3 de esta
resolucion. Contra la exclusion definitiva de las personas aspirantes podra interponerse,
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con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que
dicté el acto, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano competente.

4.3. Procedera la devolucion de los precios publicos exigidos cuando no se realice
su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucidn alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion del proceso
selectivo por causa imputable a la persona aspirante, por lo que en el supuesto de exclusion
por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, no
dara lugar a la devolucién de los derechos de examen. La devolucion se efectuara una vez
finalizado el proceso selectivo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas sera nombrado en la
forma prevista en el apartado 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de Almeria, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacidn de la convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas se publicara en el Tablén
Oficial de la Sede Electrénica de la Universidad, resolucién por la que se nombren a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros. En la sesion de constitucion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de Almeria.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes afectados por discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria, Ctra. Sacramento,
s/n, teléfono 950 015 126. El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera a cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
estas pruebas selectivas.

5.10. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.
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6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su identidad.

6.2. Las personas participantes en el proceso seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicidon aquellas personas que no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon
Oficial o por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si es nuevo ejercicio.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de
que alguno de las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusion al Rector de
la Universidad de Almeria, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
Contra la exclusion, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector o
bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

7. Listas de aprobados.

7.1. Finalizado el primer ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal dictara resolucién
aprobando la relacion provisional de aspirantes que hayan obtenido una calificacion igual
0 superior a la exigida para su superacion. Dicha resolucion establecera un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para la presentacion
de alegaciones, que seran resueltas en idéntico plazo. Una vez resueltas las alegaciones,
el Tribunal hara publica resolucion aprobando la relacion definitiva de aspirantes que han
superado el primer ejercicio y convocando a los mismos a la celebracion del segundo
ejercicio.

7.2. Finalizado el segundo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal dictara resolucién
aprobando la relacion provisional de aspirantes que hayan obtenido una calificacion igual
0 superior a la exigida para su superacion. Dicha resolucion establecera un plazo de cinco
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para la presentacién de
alegaciones.

7.3. Una vez resueltas las alegaciones a las que se refiere el parrafo anterior, el
Tribunal hara publica nueva resolucion aprobando la relaciéon definitiva de aspirantes que
han superado el segundo ejercicio de la fase de oposicion

7.4. Una vez finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publico el acuerdo por
el que se haga publico el aspirante que ha superado el proceso selectivo.

7.5. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal de Valoracién, se procedera
a la contratacion como personal laboral del candidato/a propuesto/a, mediante resolucion
que se publicara en el Tablon Oficial de la Sede Electrénica de la Universidad.

7.6. Se elaborara una lista de espera para sustituciones o renuncias, compuesta por
los aspirantes que no hubieran sido propuestos por el Tribunal para la formalizacién del
contrato, ordenada de acuerdo con las calificaciones obtenidas por los mismos. Para formar
parte de la lista de espera sera necesario haber superado, al menos, el primer ejercicio. La
vigencia de la lista de espera finalizara en el momento en que finalice el contrato de relevo
celebrado con motivo de la jubilacién parcial del/a trabajador/a sustituido/a.

8. Presentacién de documentos y formalizacion de contrato.

8.1. El candidato que supere el proceso selectivo, con caracter previo a la formalizaciéon
del contrato, debera presentar en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos, los
siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que imposibiliten para el servicio.
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b) Copia de la Titulacion Académica que se haya declarado poseer en la solicitud.

c) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, segin el modelo que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

d) Acreditacion de la situacion de desempleo o de tener concertado con la Universidad
un contrato de duracion determinada.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de discapacitados deberan
presentar certificacion de los Organos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales 0 de la Comunidad Autonoma correspondiente, que acredite tal condicién, e
igualmente deberan presentar certificacién de los citados Organos de la Administracién
sanitaria acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas o funciones
correspondientes.

8.2. En caso de que el candidato propuesto no presentase los documentos citados, o
del examen de los mismos se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefalados
en la base 2, no podra ser contratado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

9. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal.

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo, y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad de Almeria, sita
en Edificio de Gobierno Paraninfo, 3.2 planta, Ctra. Sacramento, s/n, La Cafiada de San
Urbano. C.P. 04120 Almeria, es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo
contactar con el Delegado de Proteccidon de Datos, en la siguiente direccion electrénica:
dpo@ual.es

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestién de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Almeria no cedera
0 comunicard sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando
fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aun
después de que hubiera cesado la relacidén con la Universidad de Almeria, durante el tiempo
que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la Universidad de Almeria garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y
organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la
naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresién, Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos
se debera de presentar un escrito en la direccién arriba sefialada especificando cual de
estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del
DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante,
legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacién y
documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho
a la proteccion de datos personales, se podra interponer una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

10. Norma final.

10.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en este proceso selectivo, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El tribunal se halla facultado
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para resolver las dudas que se presenten, asi como para la adopcion interpretativa de los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las
bases de la convocatoria.

10.2. La presente resolucién agota la via administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y en el articulo 1221 de los Estatutos de la Universidad de Almeria,
aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, (BOJA de 24 de diciembre de 2018).
Contra la misma podréa interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Almeria en el plazo de dos meses a partir de la
publicacién de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa
(BOE del 14.7.1998), o potestativamente, recurso de reposicion ante éste érgano en el
plazo de un mes a partir igualmente de la publicacién de esta resolucién segun establecen
los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre de 2015).

Almeria, 18 de diciembre de 2025.- El Rector, José Joaquin Céspedes Lorente.

ANEXO |
Caracteristicas del contrato

Denominacion del puesto: Técnico Especialista de Servicios Técnicos de Obras.
Equipamiento y Mantenimiento.

Categoria profesional: Técnico Especialista de Servicios Técnicos de Obras.
Equipamiento y Mantenimiento.

Grupo: 3.

Convenio colectivo de aplicacion: IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

Servicio/unidad: Servicio de Gestién de Infraestructuras.

Turno: Tarde.

Retribuciones: Segun Convenio Colectivo de aplicacion.

Periodo de prueba: 45 dias.

Funciones: Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos
y practicos tiene encomendadas las funciones especializadas de mantenimiento y
reparaciones basicas de las instalaciones y dependencias.

Jornada: Tiempo completo.

Incorporacion: Sera efectiva a partir de la fecha concreta de la jubilacién parcial del
trabajador a sustituir.

Duracién del contrato: Igual al resultado de sumar dos afos a la extincién de la
jubilacion parcial, conforme al Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

ANEXO 11
Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo constara unicamente de fase de oposicion, y constara de los
siguientes ejercicios:

1.1. Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar un
cuestionario de cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta,
basado en el contenido del Programa que figura como Anexo Ill de esta convocatoria.
Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener una
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calificacion minima de 10 puntos. El cuestionario contendra un maximo de 50 preguntas,
y a su vez, el tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Cada respuesta errénea se penalizara con un cuarto de respuesta correcta, de
manera que, a efectos de obtener la calificacién en el primer ejercicio, el numero de
aciertos computables vendra dado por la aplicacion de la siguiente férmula:

AC =A-(Fx0,25)

Siendo:

AC: El numero de aciertos computables sobre preguntas validas a considerar a

efectos de la calificacion.

A: El nUmero de aciertos sobre preguntas validas obtenidos en el gjercicio.

F: El numero de errores sobre preguntas validas obtenidos en el gjercicio.

Las preguntas no contestadas no se tendran en cuenta en la férmula anterior. Seran
consideradas como preguntas validas a efectos de calificacién todas aquellas que no
hayan sido anuladas por el Tribunal.

El Tribunal, teniendo en cuenta el numero de participantes presentados al ejercicio y
su dificultad, determinara, con anterioridad a su identificacién nominal, qué puntuacién es
necesario obtener para aprobar el ejercicio, respetando siempre los principios de mérito
y capacidad.

1.2. Segundo ejercicio:

Tendra caracter eliminatorio y consistira en resolver uno o varios supuestos o pruebas
practicas propuestas por el Tribunal, basados en el contenido del bloque especifico del
programa que figura como Anexo Ill de esta convocatoria, en el tiempo y con los medios
auxiliares que el Tribunal disponga.

Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener una
calificacion minima de 10 puntos. El Tribunal publicard con anterioridad a la realizacién
de este ejercicio los criterios de valoracion y calificacion.

ANEXO llI
Programa

Bloque general.

Tema 1. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia. Clasificacion profesional. Provisién de vacantes. Contratacién e Ingreso.
Jornada y Horario. Vacaciones, Permisos y Licencias. Excedencias y suspension del
contrato de trabajo. Régimen disciplinario. Formacién y Perfeccionamiento Profesional.
Prevencion de riesgos laborales. Estructura Salarial. Jubilacién. Acciéon Social. Derechos
Sindicales.

Tema 2. Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Titulo I. Objeto y ambito
de aplicacion, Titulo Il. Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Capitulo I.
Clases de personal, Titulo Ill. Derechos y deberes. Cddigo de conducta de los empleados
publicos, Titulo VII. Régimen disciplinario.

Tema 3. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Principios generales. Ambitos de aplicacion.
Actividades publicas. Actividades privadas. Disposiciones comunes.

Tema 4. Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto
y ambito de la Ley. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. La igualdad
en el ambito de la educacion superior. Igualdad y conciliacién. El principio de igualdad en
el empleo publico.

Tema 5. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: Titulo
Preliminar. Disposiciones generales, Titulo |. Funciones del sistema universitario y
autonomia de las universidades, Titulo Il. Creacién y reconocimiento de las universidades
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y calidad del sistema universitario, Titulo Ill. Organizacion de ensefianzas, Titulo IX.
Régimen especifico de las universidades publicas: Capitulo IV. Personal docente e
investigador de las universidades publicas, Capitulo V. Personal técnico, de gestién y de
administracioén y servicios de las universidades publicas.

Tema 6. Politica de Calidad en la Universidad de Almeria: el Reglamento de Cartas
de Servicio de la Universidad de Almeria.

Tema 7. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones. El Delegado de Prevencion. EI Comité de Seguridad y Salud. Normativa
interna del Comité de Seguridad y Salud laboral de la Universidad de Almeria.

Tema 8. La proteccion de datos personales: Normativa propia de la Universidad de
Almeria en relacion a la proteccién de datos personales.

Bloque especifico.

Tema 9. Electricidad:

- Conocimiento, conservacion y manejo de herramientas mas usuales.

- Conocimientos basicos en el funcionamiento de la electricidad en baja tensién.

- Pantallas de iluminacion: elementos que la componen, desmontaje, reparacién y
cambio.

- Luces de emergencia: potencia, cambio o reparacion.

- Reparaciones basicas: enchufes, interruptores, focos, fusibles, alargaderas...

- Simbolos basicos en instalaciones eléctricas.

Tema 10. Carpinteria y cerrajeria:

- Conocimiento, conservacion y manejo de herramientas mas usuales.

- Conocimientos basicos de herrajes (cerraduras, bisagras, manivelas...).

- Reparacion basica de persianas.

- Descerrajado de puertas.

- Técnicas basicas de lijado, cepillado, encolado y barnizado.

Tema 11. Fontaneria y climatizacion:

- Conocimiento de los materiales y herramientas mas usuales.

- Conocimiento y mantenimiento basico de llaves de paso y grifos.

- Conocimiento y mantenimiento basico de desagles, sifones y cisternas.

- Conocimiento y mantenimiento basico de equipos de climatizacion.

- Simbolos basicos en instalaciones de fontaneria.

Tema 12. Albafileria:

- Conocimiento, conservacion y manejo de herramientas mas usuales.

- Conocimiento de los materiales mas usuales.

- Reparaciones basicas de fijacién: azulejos, rodapiés, baldosas y ladrillos.

- Pequefias reparaciones: arquetas, grietas interiores, etc.

- Conocimientos basicos en tabiques cartdén-yeso y techos desmontables.
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