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JUNTR DE ANDALUCIA UNIVERSIDAD
COMSEJERIA DE CULTURA DEGRANADA

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA CONSEJERIA DE CULTURA DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS DE FORMACION ACADEMICA POR ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
EN AREAS, UNIDADES, SERVICIOS Y CENTROS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA
DE CULTURA Y SUS INSTITUCIONES, RELACIONADAS CON TODOS LOS AMBITOS
DE LA TUTELA DEL PATRIMONIO HISTORICO.

En Sevilla, a 17 de julio de 2018

REUNIDOS

De una parte, don Miguel Angel Vazquez Bermiidez, Consejero de Cultura de la Junta de
Andalucia, en virtud del nombramiento efectuado mediante el Decreto de la Presidenta 18/2017,
de 8 de junio, y en ejercicio de las facultades que le atribuyen los articulos 9.2 y 26.2.1) de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Y de otra, la Sra. D.* Maria Pilar Aranda Ramirez, en nombre y representacion de la
Universidad de Granada de la que es Rectora Magnifica en virtud del Decreto 157/2015, de 19
de junio, actuando con las atribuciones que le confiere el articulo 20.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 45. k) de los Estatutos de la
Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Comunidad Autinoma de Andalucia tiene atribuidas competencias exclusivas
en materia de cultura, a tenor de lo dispuesto en el articulo 68.1 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, que comprende entre otras, la promocién y difusién del patrimonio cultural, artistico y
monumental y de los centros de depésito cultural de Andalucia. Asli mismo, le corresponde la
competencia exclusiva sobre la proteccién del patrimonio histrico, artistico, monumental,
arqueolégico y cientifico, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 149.1.28." de la Constitucion
y en materia de archivos, museos, bibliotecas y demas colecciones de naturaleza analoga que no
sean de titularidad estatal, de acuerdo con lo que se establece en el articulo 68.3 del Estatuto de

Autonomia, en sus epigrafes 1° y 2°, respectivamente.

SEGUNDO.- Que a la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia le corresponden, entre
otras competencias, conforme se dispone en el articulo 1.2, pamafos a) y h) del Decreto
213/2015, de 14 de julio, por el que se aprueba la estructura organica de la citada Consejeria,
la promocion, fomento, proteccion y difusion de la cultura en todas sus manifestaciones y
expresiones tales como el patrimonio histrico, artistico, monumental, cientifico, industrial,
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arqueolégico, etnologico y el patrimonio bibliogrfico y documental, asi como el impulso y
coordinacion de las politicas culturales en colaboracion con las instituciones piblicas y privadas.

Asi mismo, es voluntad de la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia profundizar
en la cooperacidn institucional a todos los niveles, a través del fomento de acuerdos por los que
se instrumenten estas relaciones de colaboracion con diversas instituciones publicas y privadas,
en beneficio de la sociedad andaluza y de la difusion de nuestra cultura en el ambito
internacional.

TERCERO.- Que la Universidad de Granada, a la luz de lo establecido en el articulo 3.b) de sus
Estatutos, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio, tiene entre sus fines los de
proporcionar la formacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion
de conocimientos, #cnicas y métodos cientificos o para la creacion artislica.

CUARTO.- Que el ®gimen juridico previsto para las practicas académicas externas se recoge en
el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prcticas académicas
externas de los estudiantes universitarios. En la vigente ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, introducida (por exigencias del proceso de construccidn del Espacio
Europeo de Educacion Superior) con la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y desarrollada por el
Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, se ha puesto un especial énfasis en la realizacion de
pricticas externas por los estudiantes universitarios, previendo que los planes de estudios de
Grado y Master contendrn toda la formacion tedrica y prictica que el estudiante deba adquirir,
entre la que se mencionan las pricticas externas en los articulos 12.2 y 15.2 respectivamente de
dicho Real Decreto.

En este mismo sentido, el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, reconoce en sus articulos 8 y 9, apartados f) y g), el derecho
de los estudiantes de Grado y Master a disponer de la posibilidad de realizacion de prcticas,
curriculares o extracurriculares, que podein realizarse en entidades externas y en los centros,
estructuras o servicios de la Universidad, segun la modalidad prevista y garantizando que sirvan
a la finalidad formativa de las mismas y a contar con tutela efectiva, académica y profesional en
las prdcticas externas que se prevean en el plan de estudios. Con mayor detalle, el articulo 24 de
este Estatuto regula las modalidades de priclicas académicas externas, sus clases y sus
caracteristicas generales, asl como la extension de su realizacion a todas las personas
matriculadas en cualquier ensefianza impartida por las universidades o centros adscritos a las
mismas.

En la sesién extraordinaria de 15 de abril de 2016, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada aprobd la normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada
(NCG105/1), la cual establece, de conformidad con la normativa estatal mencionada en los
parrafos anteriores, la promocion, disefio, seguimiento y evaluacion de las pricticas académicas
externas realizadas por sus estudiantes.
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QUINTO.- Que con fecha 12 de septiembre de 2016, se suscribio el Protocolo General de
Colaboracion entre la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia y las Universidades
Publicas de la Comunidad Autinoma Andaluza, en materia cultural, para establecer lineas
conjuntas de actuacion, formacion, investigacion y publicaciones, asi como un marco de
cooperacion educativa en materia de practicas.
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El citado Protocolo tiene como objeto, entre otros y de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
segundo de su cldusula primera, establecer un marco de cooperacion educativa en materia de
practicas para contribuir a la formacion integral de las personas estudiantes universitarias,
conforme al gimen juridico previsto para las mismas en el Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio,

De otra parte, la cldusula segunda del citado Protocolo General de Colaboracion dispone que, la
ejecucion y el desarrollo de las futuras actuaciones que se deriven del mismo deberin
instrumentarse a través de convenios especificos que a tal efecto se firmen, y que debern hacer
mencitn y respetar lo establecido en dicho documento.

SEXTO.- Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.1 del Real Decreto 592/2014, de 11
de julio, para la realizacion de las practicas exernas, las universidades o, en su caso, las
entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribidn Convenios de Cooperacidn
Educativa con las entidades colaboradoras previstas en el articulo 2.2 del presente Real Decreto
y fomentarin que éstas sean accesibles para la realizacién de prcticas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

SEPTIMO.- Que la Consejeria de Cultura y la Universidad de Granada coinciden en declarar el
alto inteés de la formacion prictica de los y las estudiantes universitarios cuyo objetivo es
permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomentando su capacidad de
emprendimiento.

OCTAVO.- Que con arreglo a lo expuesto, es de interés por ambas partes suscribir el presente
Convenio de Cooperacion Educativa, que tiene como objeto establecer, de acuerdo con lo
dispuesto en el Protocolo General de Colaboracidn de 12 de septiembre de 2016 al que se ha
hecho mencién en el expositivo quinto y en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, la
colaboracitn entre la Consejeria de Cultura y de la Universidad de Granada para la realizacion de
pricticas académicas externas por estudiantes universitarios en las diferentes 4reas, unidades,
servicios y centros dependientes de la Consejeria de Cultura, relacionadas con la tutela,
conservacion, proteccion, difusion y gestion del patrimonio histrico y sus instituciones, tales
como archivos, bibliotecas, centros de documentacion, museos y conjuntos culturales.

Por todo ello, se formaliza el presente Convenio de Cooperacion Educativa, de
conformidad con las siguientes,
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CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

La finalidad del presente Convenio de Cooperacion Educativa es regular la colaboracion entre la
Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia y la Universidad de Granada, al objeto de que, a
trawts de sus respectivos recursos, contribuyan a completar la formacion y desarrollar la
cualificacion profesional de los estudiantes universitarios matriculados en cualquier enseflanza
impartida por la Universidad, en los #rminos recogidos en la normativa de practicas académicas
externas de la Universidad de Granada (NCG105/1) y los planes de estudio de la titulacion
correspondiente, mediante la realizacion de pricticas externas curriculares y extracurriculares en
las diferentes areas, unidades, servicios y centros de la Consejeria de Cultura y sus instituciones,
relacionadas con todos los ambitos de la tutela del Patrimonio Hisbrico, que se determinen por
la Comision de Interpretacion y Seguimiento prevista en la clausula decimoséptima del presente
Convenio, a propuesta de la Consejeria de Cultura.

SEGUNDA.- Destinatarios.
1. Podran realizar practicas académicas externas que son objeto del presente Convenio:

a) Las personas matriculadas en cualquier ensefianza impartida por la Universidad de Granada,
en las que se incluyen tanto las ensefanzas oficiales de grado y postgrado, asi como las
ensefanzas propias.

b) Las personas de otras universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de
movilidad académica o Convenios establecidos entre las mismas, se encuentren cursando
estudios en la Universidad de Granada.

2. Los requisitos exigibles a las personas en practicas se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 9
de la normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada (NCG 105/1).

TERCERA.- Modalidades de practicas académicas externas.

Las modalidades de pricticas académicas externas que, al amparo del presente Convenio,
podrén realizar las personas estudiantes de la Universidad de Granada sern:

a) Practicas curriculares, que se configuran como actividades académicas integradas en los
planes de estudio.

b) Practicas extracurriculares, que podrn realizar con carcter voluntario, durante su periodo de
formacion y que, aun teniendo los mismos fines que las prcticas curriculares, no forman parten
del correspondiente plan de estudios. No obstante, podrn ser contemmpladas en el Suplemento
Europeo al Titulo, conforme determine la normativa vigente aplicable.
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CUARTA.- Duracién de las practicas

1. La duracién de las practicas ser la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendsn la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente, de acuerdo con el articulo 5.1.a) del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

b) Las pricticas externas extracurriculares tendmn una duracion preferentemente no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, conforme establece el articulo 5.1.b) del Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, sin perjuicio de lo que fiien las Universidades, procurando el
aseguramiento del correcto desarrollo y seguimiento de las actividades académicas del
estudiante.

2. Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas vy las disponibilidades de la Consejeria de Cultura, y quedaran reflejados en el
documento incorporado como Anexo | (Definicion de prcticas externas curriculares y
extracurriculares para estudiantes de la Universidad de Granada). Los horarios, en todo caso,
sedn compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion
desarrollada por la persona estudiante en la universidad.

QUINTA.- Vinculacién de las personas en précticas con la Consejeria de Cultura.

1. La Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia y la Universidad de Granada no adquirirn
otras obligaciones ni compromisos distintos a los que en el presente Convenio se establecen.

2. Dado el cardcter formativo de las practicas académicas externas de su realizacion no se
derivaran, en ningin caso, para la Consejeria de Cultura, en relacion con los estudiantes y las
estudiantes que las lleven a cabo, obligaciones propias de un contrato laboral o de una relacién
funcionarial o estatutaria, al carecer de esa condicion la relacion que se establece. En el caso de
que algin alumno resultase finalmente contratado por la Consejeria de Cultura, se pond fin al
desarrollo de las prcticas, circunstancia que debesd comunicarse con antelacion a la
Universidad de Granada.

3. Del mismo modo, en el caso de que al #rmino de las pricticas externas el estudiante o la
estudiante se incorporase a la plantilla de la dreas, unidades, servicios y centros dependientes de
la Consejeria de Cultura, el tiempo de las mismas no se computard a efectos de antigliedad, ni
eximird del periodo de prueba, salvo lo establecido en el oportuno Convenio Colectivo aplicable.

SEXTA.- Adjudicacion de las practicas externas.
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1. La seleccién de las personas estudiantes para las prcticas externas se realizad por los
drganos de la Universidad de Granada, que tengan atribuido dicho cometido o que se designen
expresamente para ello, de acuerdo con la normativa de pricticas académicas externas de la
Universidad de Granada (NCG105/1), con criterios objetivos previamente fijados y garantizando,
en todo caso, los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad de
oportunidades, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio.

2. Una vez seleccionados los estudiantes y las estudiantes en pricticas, y antes de su
incorporacion a las areas, unidades, servicios, centros e instituciones donde vayan a realizar las
practicas, firmaran el documento que figura como Anexo Il (Documento aceptacion alumno) al
presente convenio,

ALY
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3.- En ninglin caso el nimero de las personas estudiantes seleccionadas por la Universidad
podrd superar el numero de plazas ofertadas por la Consejeria de Cultura.

SEPTIMA.- Proyecto formativo.

1. El Bgimen de las practicas académicas externas se concretarn en el Proyecto formativo que
relacionar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar por los estudiantes y las
estudiantes. En especial, desde la Universidad de Granada se velara porque los contenidos de las
pricticas se encuentren suficiente y adecuadamente definidos en dicho Proyecto formativo, de
forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir durante el desarrollo de
las prcticas con los estudios cursados.

2. Tanto el Proyecto formativo como cualquier otro extremo que incida en el desarrollo de las
practicas externas se recogerdn en el documento que se adjunta como Anexo lll (Proyecto
formativo de practicas externas curriculares y extracurriculares de estudiantes de la Universidad
de Granada) y se entregam a las personas estudiantes que hayan sido seleccionadas para su
conocimiento y su seguimiento.

OCTAVA.- Tutoria académica y tutoria profesional.

1. La Universidad de Granada nombrag un tutor o tutora académico para cada estudiante
seleccionado, que deberd cumplir los requisitos que establece el articulo 10.3 del Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, en funcién de la modalidad de practicas de que se trate y que se
encargar de velar por el normal desarrollo del Proyecto formativo, realizar el seguimiento de las
pricticas externas y la evaluacion de las mismas, a cuyos efectos remitid a la Comisién de
Interpretacion y Seguimiento un informe de valoracion a la finalizacion de las pricticas.

2. lgualmente, se nombrar un tutor o tutora profesional por parte de la Consejeria de Cultura a
propuesta de la direccién de cada area, unidad, servicio o centro receptor, entre el personal que
preste servicio en los mismos, con experiencia profesional y los conocimientos prcticos
necesarios para enriquecer la formacion de tales estudiantes, sin que pueda coincidir con la
persona que desempefie la tutoria académica. El tutor o tutora profesional organizam las
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practicas externas a desarrollar con arreglo a lo establecido en el Proyecto formativo y emitim un
informe final, seglin modelo facilitado por la Universidad de Granada, de conformidad con el
articulo 13.1 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio

3 Las personas que ejerzan la tutoria profesional tendrin derecho al reconocimiento efectivo por
la Universidad de Granada, de la labor desarrollada mediante documento acreditativo expedido al
efecto,

ALy
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NOVENA.- Obligaciones de la Consejeria de Cultura.

1. La Consejeria estara obligada a:

a) Acoger a la persona estudiante seleccionada, facilitarle el uso de los medios materiales
existentes en las dependencias e instalaciones de las 4reas, unidades, servicios y centros de la
Consejeria de Cultura donde cada persona vaya a realizar las prcticas externas, atendiendo
especialmente a las necesidades de los estudiantes o las estudiantes con discapacidad, velar por
el desarrollo de su formacién prictica y asistirle para la resolucion de las cuestiones
profesionales que se le puedan plantear.

b) Garantizar al estudiante o la estudiante los permisos que requiera para la realizacion de
examenes u otras actividades académicas, adecuando a tales efectos el horario, la jorada o el

calendario de las practicas.

¢) No cubrir con estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo, dado que la realizacion de la
practica no implica ningln tipo de vinculacion o relacion laboral contractual.

d) Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la seguridad y a riesgos laborales e informar
a las personas estudiantes en pricticas de las mismas.

) Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién del alumnado en pricticas, la
ubicacion de éstos en las correspondientes areas, unidades, servicios o centros de la Consejeria
de Cultura y el horario de permanencia en la misma.

fi Designar un tutor o tutora profesional, que deber coordinarse con el tutor o tutora académico
y asignara las funciones a realizar por las personas en pricticas durante el desarrollo de las
mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento,

g) Garantizar que el tutor o tutora profesional cumple con los deberes relacionados en el articulo
11.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

h) Comunicar a la Universidad de Granada las faltas de asistencia o cualesquiera otras que, a
criterio del tutor o tutora profesional, puedan cometer las personas durante el tiempo de
realizacion de las practicas.

i) Comunicar a la Universidad de Granada las renuncias que puedan producirse antes de haberse

cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o, en su
caso, la incomparecencia de la persona estudiante.

j) Facilitar el acceso a las dependencias en las que se desarrolle la prictica al tutor o tutora
académico, para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

k) Emitir a las personas estudiantes en practicas documento acreditativo con la descripcion de
las mismas especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades efectuadas.

7
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/) Respetar la politica de proteccién de datos de caricter personal de la Universidad de Granada,
en los aspectos que le afecten.

2. La Consejeria de Cultura no estam obligada a realizar ninguna aportacion econdmica en
concepto de bolsa o ayuda al estudio, ni de canon o gastos de gestion.

DECIMA.- Obligaciones de la Universidad de Granada.
1. La Universidad de Granada estar obligada a:

a) Facilitar a la Consejeria de Cultura la elaboracion del Proyecto formativo correspondiente,
coordinar su adaptacion y colaborar en su seguimiento, cuando fuese necesario.

b) Seleccionar a las personas estudiantes que desarrollarn las pricticas externas y comunicarlo
a la Consejeria de Cultura.

c) Designar al tutor o tutora académico, que actuard de forma coordinada con las personas
profesionales de la Consejeria de Cultura a través del tutor o la tutora profesional.

d) Comunicar a la persona estudiante seleccionada la concesion de la prictica, gestionando la
firma del documento de aceptacion e informéandole de las obligaciones que asume y de los
derechos que le asisten,

@) Suscribir para todos los alumnos y alumnas seleccionados para la realizacién de las prcticas
externas un seguro de responsabilidad civil y accidentes.

f) Remitir a la autoridad laboral correspondiente, comunicacion de las personas estudiantes que
estin realizando practicas formativas.

g) Garantizar que el tutor o tutora académico cumple con los deberes asumidos y relacionados
en el articulo 12.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

h) Informar suficientemente a las personas en prcticas sobre el egimen de las mismas,
advirtiéndoles en especial de los deberes que le impone el presente Convenio de Cooperacion
Educativa, asi como los articulos 9.2 y 14 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

i) Respetar la politica de proteccion de datos de caricter personal de la Consejeria de Cultura, en
los aspectos que le afecten.

i) Reconocer expresamente la labor realizada por las personas que ejerzan la tutoria profesional,
en los #rminos que prevea su normativa intema.

2. La Universidad de Granada supervisam el funcionamiento, la gestion y el desarrolio de las
practicas externas a trawés los siguientes Grganos:

a) Sera responsabilidad de los Decanatos de Facultad y Direcciones de Escuelas Técnicas Supe-
riores la organizacion, coordinacion y gestion de los programas de pricticas externas curriculares
de las titulaciones de grado que impartan sus centros.

b) Corresponderd a la Escuela Internacional de Posgrado la organizacién, coordinacion y gestion
de los programas de practicas externas curriculares realizadas en estudios de Posgrado, en cola-
boracion con los coordinadores de masteres oficiales o los responsables de los titulos propios.
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No obstante, dicha Escuela podra acordar la gestion de las practicas -o parte de las mismas- con
el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, en los #rminos y condiciones que se estipulen.
c) Serd responsabilidad del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, a través del Centro de
Promocién de Empleo y Practicas, la organizacién, coordinacion y gestion de los programas de
pricticas externas extracurriculares de titulos oficiales y titulos propios.
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DECIMOPRIMERA.- Deberes y derechos de las personas estudiantes en practicas.
1. La persona estudiante deber:

a) Cumplir el Proyecto formativo de las practicas externas siguiendo las indicaciones del tutor o
tutora profesional asignado por el area, unidad, servicio o centro dependiente de la Consejeria de
Cultura.

b) Incorporarse al area, unidad, servicio o centro dependiente de la Consejeria de Cultura en la
fecha acordada, cumplir los horarios, y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la correspondiente area, unidad, servicio o centro de la
Consejeria de Cultura donde cada estudiante es# realizando las practicas externas.

¢) Cumplir cuantas obligaciones se establecen en este Convenio y en el articulo 9.2 del Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio.

2. Asimismo, durante la realizacién de las prcticas académicas externas, las personas
estudiantes tendrn los derechos contemplados en el articulo 9.1 del Real Decreto 592/2014, de
11 de julio.

DECIMOSEGUNDA.- Régimen de permisos

1. El égimen de permisos de las personas estudiantes en prcticas que ser comunicado a las
mismas al tiempo del inicio de su actividad en la Consejeria de Cultura ser el reflejado en la
normativa de practicas, y necesariamente deber permitir a los y las estudiantes cumplir con su
actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de
los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las pricticas con aquellas actividades y
situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la persona responsable del drea, unidad, servicio o
centro de la Consejeria de Cultura o de sus instituciones en que se eskn realizando las practicas
externas.

2. Cuando por razones de organizacion de la actividad de la Consejeria de Cultura se requiera un
régimen diferente de permisos ser necesario hacerlo constar en un documento separado, que se
anexara a este Convenio y que ira firmado por los representantes de la Universidad de Granada y
de la Consejeria de Cultura que suscriban los correspondientes anexos del presente convenio, asi
como por la persona en practicas,

DECIMOTERCERA.- Rescision anticipada de las practicas.
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Tanto la Consejeria de Cultura como la Universidad de Granada, podrn instar la rescision
anticipada del disfrute de las prcticas externas por cualquier alumna o alumno en practicas que
no cumpla con las directrices marcadas, ni mantenga el grado de aprovechamiento necesario o
incumpla cualquiera de las obligaciones a las que se refiere la clausula decimoprimera del
presente convenio, de manera que sea imposible la consecucién de los objetivos académicos
establecidos. Corresponder a la Comision de Interpretacion y Seguimiento, previa audiencia al
estudiante 0 a la estudiante afectada por la decision, la adopcidn del acuerdo de rescision
anticipada que serd debidamente motivado y notificado al estudiante o la estudiante afectada.

DECIMOCUARTA .- Secreto profesional.

1. Las personas en pricticas asumen la responsabilidad de guardar confidencialidad y el secreto
profesional sobre cualquier informacion a la que tengan acceso como consecuencia o con
ocasion de la realizacidn de las practicas externas durante el periodo en el que se realicen y una
vez finalizadas las mismas.

2. Por otra parte, idéntico deber y por igual plazo corresponde a las personas que ejerzan la
tutoria profesional y académica como consecuencia o con ocasion del desarrollo de su actividad
como tutores o tutoras en el marco del presente convenio,

DECIMOQUINTA.- Proteccidn de datos.

Los datos personales que pudieran ser recabados en ejecucion de este Convenio sern tratados
conforme a las previsiones contenidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como a la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carcter Personal y el
Reglamento de desarrollo de esta Ley Orgénica, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre.

DECIMOSEXTA.- Titularidad de los resultados.

Corresponderdn a la Consejeria de Cultura los derechos de propiedad intelectual sobre las
posibles creaciones que puedan desarrollar los y las estudiantes en prcticas durante la
realizacion de las mismas, lo que conlleva la posibilidad de publicar los trabajos, estudios,
informes y proyectos de investigacion realizados por las personas que realicen las pricticas
externas, en sus revistas o colecciones editoriales, sin perjuicio de las previsiones contempladas
en el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Propiedad Intelectual, en relacién a los derechos de autor que, por su camcter
personal, no pueden ser objeto de cesidn. En ninglin caso, podén ser publicados por las
personas en practicas sin previa autorizacion expresa de la Consejeria de Cultura,

10
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DECIMOSEPTIMA.- Comisién de Interpretacion y Seguimiento.

1. Se crea una comisién para la interpretacion y seguimiento del presente Convenio de
Cooperacion Educativa y la determinacion de las actuaciones que vayan a realizarse en
cumplimento del mismo. La comision realizard cuantas funciones resulten necesarias para lograr
los objetivos propuestos, y entre ellas:

a) Planificar, fomentar, supervisar y evaluar las acciones a emprender al amparo del presente
convenio.

b) Aprobar el Proyecto formativo de las prcticas.

c) Determinar las areas, unidades, servicios y centros dependientes de la Consejeria de Cultura
en la que se realizarn las practicas externas, previa propuesta efectuada por las personas que
representan en |a Comision a la Consejeria de Cultura.

d) Informar sobre la interpretacion, modificacion y extincion de este corvenio, asi como resolver
cuantas controversias puedan suscitarse como consecuencia de la ejecucion del mismo.

e} Acordar la rescision anticipada de las pricticas externas a que se refiere la clausula
decimotercera, previa audiencia a la persona afectada por la decision, que serd debidamente
motivada y notificada.

f) Emitir un informe al final de cada curso académico en el que se detalle el numero total de
personas que han efectuado las pricticas externas, desagregadas por sexo; centro, dependencia
o unidad en la que han efectuado las citadas practicas, asi como la valoracion que hayan
obtenido en los correspondientes informes emitidos por las personas que hayan ejercido la
tutoria profesional y académica respecto a cada una de ellas. A estos efectos, podrn requerir la
informacién oportuna a cada una de las personas tutoras.

g) Emitir al final del periodo de vigencia del convenio un informe de evaluacion de la gjecucion
del mismo, cuyo contenido, que deberd ser concretado por la Comision de Interpretacion y
Seguimiento, tendm como referencia los informes emitidos al final de cada curso académico y
debera realizar un analisis cualitativo de los mismos.

h) Adoptar cualquier otra decisién que pueda derivarse de la ejecucion o interpretacion de este
convenio.

i) Velar por el cumplimiento y seguimiento de cuanto quede establecido en este convenio,

|) Proponer a las partes, en su caso, la pdrroga del convenio segun dispone la clausula
decimoctava.

2. La Comision de Interpretacion y Seguimiento estard integrada por dos personas que se
designen en representacion de cada una de las partes firmantes, teniendo en cuenta el principio
de representacion equilibrada de hombres y mujeres previsto en el articulo 19 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia. Las personas que se designen
en representacion de la Consejeria de Cultura seran nombradas por la persona fitular de la
Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte en Granada, correspondiendo la presidencia
a una de ellas. La secretaria de la comision, que actuar con voz pero sin voto, serd ejercida por
una persona funcionaria de carrera de la Administracion de la Junta de Andalucia, designada por
la persona titular de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte en Granada.

3. La comision se convocar al menos una vez al afio, pudiendo asimismo, reunirse con caricter
extraordinario a peticién de cualquiera de las partes. De todo lo acordado en las reuniones se
levantard acta que ser firmada por todos los presentes.

1
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Sus acuerdos seran adoptados por mayoria de votos. La persona titular de la presidencia dirimir
con su voto los empates,

Seran de aplicacion al gimen de organizacion y funcionamiento de la comision, en todo lo no
previsto expresamente en este convenio, la Subseccion 1°, de la Seccién 3* del Capitulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi
como lo dispuesto para los érganos colegiados en la Seccion 1* del Capitulo Il del Titulo IV de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

DECIMOCTAVA.- Régimen de modificacion.

La modificacion del clausulado del presente Convenio de Cooperacion Educativa requerid
acuerdo expreso de las partes firmantes, previo informe de la Comision de Interpretacion y
Seguimiento, y se formalizar mediante la suscripcion de la correspondiente adenda.

DECIMONOVENA.- Vigencia del Convenio.

El convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su fima, y tendr una duracion de cuatro
afios, pudiendo prorrogarse cuatro afios mas, mediante la suscripcion por las partes de una
adenda al mismo, a propuesta motivada de la Comision de Interpretacion y Seguimiento sobre la
ejecucion del convenio, en cualguier momento antes de la fecha de su expiracion, tal y como
astablece el articulo 49.h 2°) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

VIGESIMA.- Extincién del Convenio.

1. El presente convenio se extingui por algunas de las siguientes causas:

a) Transcurso del plazo acordado para su vigencia sin haberse acordado la prorroga del mismo.
b) Acuerdo expreso de las partes firmantes.

¢} El incumplimiento por una de las partes de alguna de las clausulas pactadas. En este caso, la
parte a la que no resulte imputable el incumplimiento poda notificar a la parte incumplidora un
requerimiento en el que se indiquen las obligaciones o compromisos que se entienden
incumplidos y se fije un plazo no superior a un mes para que se de cumplimiento a los mismos.
Este requerimiento sed comunicado a la Comision de Interpretacion y Seguimiento,

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigié notificara a la otra la concurrencia de la causa de resolucion y se entendefd resuelto el
convenio.

d) La imposibilidad sobrevenida de cumplir el objeto del convenio, en todo o en parte, no
imputable a ninguna de las partes. En este supuesto, el convenio se extingui@ una vez
formalizado por escrilo el correspondiente acuerdo.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Por cualquier otra distinta de las anteriores recogida en normas que fueran de aplicacion.

12
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2. En caso de extincidn anticipada del convenio, las partes determinamn de comun acuerdo la
forma y el plazo para el completo cumplimiento de los compromisos u obligaciones que hubiesen
contraido al tiempo de quedar exinguido el convenio, a propuesta de la Comision de
Interpretacion y Seguimiento.

VIGESIMOPRIMERA.- Naturaleza juridica y régimen de resolucion de conflictos.

1. El presente Convenio de Cooperacién Educativa tiene naturaleza interadministrativa, quedando
excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, segin dispone su
articulo 6.1, resultando de aplicacion los principios de la misma para resolver las dudas y
lagunas que pudieran presentarse a tenor de lo indicado en el articulo 4.

2. En todo lo no previsto en el presente Convenio, las pricticas externas que son objeto del
mismo se ajustardn a lo dispuesto en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, al Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, y demas normativa que le sea especificamente aplicable, a la
normativa de practicas externas de la Universidad de Granada y a lo previsto en el plan de
estudios de la titulacion de que se frate.

3. Las cuestiones o controversias que pudieran surgir sobre la interpretacion, modificacion,
resolucién del presente convenio se solventaran de mutuo acuerdo de las partes en el seno de la
Comision de Interpretacion y Seguimiento. Si no se pudiera alcanzar dicho acuerdo, dada la
naturaleza interadministrativa del presente Convenio de Cooperacion Educativa, las cuestiones
litigiosas se@n de conocimiento y compelencia del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativo,

Y, en testimonio de conformidad con lo expresado, se firma por duplicado ejemplar y a un solo
efecto, el presente Convenio de Cooperacion Educativa, por el que se regulan prcticas
académicas externas, en el lugar y fecha arriba indicados.

EL CONSEJERO DE CULTURA LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD
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“~Fdo; Miguel Angel Vazquez Bermudez Fdo: M* Pilar Aranda Ramirez

13



Vil
a* ¥
')

Fuggr®

AR )

T TE

JUNTA DE ANDALUCIA UNIVERSIDAD
CONSEJERIA DE CULTURA DEGRANADA

ANEXO i (DEFINICION DE PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES

PARA ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA)
Anerss | of Convenio do pelchicas académicas edemas para esiudianies enire ks Consejeria de Cultira yla Unversidad do Graniada |

ua_lgupclﬁnuetiniﬂm -
leﬁfruﬂduummﬁﬂauﬂnmohm
Thulacién Universharls: =~ e
Duracién prevista:
N* de plazas:
| Fecha pravista de incorporacion:

Centro de realizacién de las practicas
Domicilio:

PMuniciplo: Provincia: C.P:

Tipo do jornada: Mafana_ Tarde_
N* de horas diarlas: iPosibilidad de contratacién al finalizar la préctica?

Ho
Herarbe (de hivmm a hhmm) S— el

(€] medio y forma para poder acceder a ka Consajeria de Cultura mediante
una relacidn laboral ses conforme y bras la comocatorla pdblica en medios
oficiales)

Datos del tutor o tutora profesional:

Apellidas, Nombee:
Unidad Organizativa/ Cantro dé Trabago:
Taléfono: Fa: Email:

Observacionos u otros datos de interds:

(Porta Conselerta de Cultora:
thema y saflo)

Apellidos y Nombre:
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ANEXO ummmmuﬂﬁnm
AL CONVENIO DE COOPERACIN EDUCATIVA ENTRE LA CONSEIERIA DE CULTURA Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Bl alwmno DD con DNL estudiante  de camo  de  ln  tiulicidn
olorga su conformidad pam participar en ¢l programa de peicticas externas sobre ln bane del
convenio de cooperacion suschito entre ln Consejeria de Cultura y la Uiversidad de Granada y declarn bajo su resporsibilidnd:

I, Queconoce ¥ acepin el régimen de las priciicas ctablecido en o comesponudiente convenio.

r Q;rmurmlﬁmhwnﬂﬂhﬂuﬂu&pﬁmnﬁﬂmhhﬁwﬂﬁ&nﬁﬁﬂ
103/1)
Que no eati realizando pricticas bajo ningin tipo de convenio o programa en pingin organismo oficial o empresa, entidad o insti-
tucktn piblica o privada.
Cue se compromete a realizar ol nimero de ttorias que b indique su ator o tutors académico, durante b dumcidn de la peicticn
en la Conscjeris de Culra.
Que conoce y s compromiede a cumplir ol Proyects Formative.
muwlmuhmhhpﬁmamm&hﬁhdmphwm
tal fim, los sigubentes documenton:

B.  Cnestionario de valoracitn del estudianic
7. Que, cuando asl s detcrmine, eealizari las sctividades formativas previstas del Reglamento de Pricticas Académicas Externas de
los alumnos de In Universidad de Granada (NCG 108/1).

R

£l cumplimiento de esios requisitos es imprescindible para ls expedicidn y oblencibn del certificado que emita la Universidad de Granada
acreditando Jos extremos de ln realizachin de las pricticas externas cusviculares y extracurriculares ¥ o los efecios previsios en s Normativi
de pricticas scadémicas externas de In Universidad de CGranada.

En Granada, a

El alumina'Las shumna

FORMALIZAR POR TRIPLICADO (un cjemplar pars la Consejeria de Cultura, ofro para la wnlversidad y otro pars e alumno)
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ANEXO 11l (PROYECTO FORMATIVO DE PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA)

Anexa Il al Convenio de pricticas académicas externas para estudianies entre la Consejeria de Cultura y la Universidad de
Granada

| DESCRIPCION DE LA PRACTICA i -
Cantro/Facuhtad de 1a que procede ol estudiants o la estudiante:
Thulsciéa Universitarla: =~ = = o
Tiodeprdctien ) .
Duracién prevista: | Fecha prevista de lniclo: __/__/___ Tipo de jornada: Mafiana ____ Tarde __

— = _ me*h il iinl s _Ilnir!nt[h &
Cantro de realizacién de las pricticas
Damicilio:

Municiplo: Provincla: C.P:

IFWQFMMMHMMaMwh um,m:m;Myum; profesionales, eic...)
Obligatarie cumplimentar,

isnotei TR idioma 2 N

iPosibilidad de contratacién al finalizar la prictica?
§__ No_X__

tErmodinylnrrnlpmpﬂlrlfudu mummwmwjmhwmmmmm
Habilidades/Capacidades:

Datos del tutor o tuters profesional:

Apolikdos, Mombre:
Unidad Organizativa/Centra de Trabajo:
Telétona: Fa: Email:

Observaciones u otros datos de Interés:




(*)

| wenzess |

Par la Universidad:
{firma y sello)

Apellidos y Nombire:

El / 1a estudianta:

Apellidos y Nombre:

Por la Consajeria de Cultura:
ftirma y sello)




