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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD, LA CONSEJERIA
DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES, LA CONSEJERIA DE CULTURA DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA Y LA ASOCIACION DE FAMILIARES, ALLEGADOS Y PERSONAS CON
TRASTORNO MENTAL GRAVE (ASAENES) PARA LA REALIZACION DEL “FESTIVAL DE
CORTOS SOBRE SALUD MENTAL” Y LA “MUESTRA DEL FESTIVAL”.

En Sevilla, a 15 de enero de 2018
REUNIDOS

De una parte, dofia Marina Alvarez Benito, Consejera de Salud de la Junta de Andalucia, en
virtud de nombramiento efectuado por Decreto de la Presidenta 15/2017, de 8 de junio, y de
conformidad con las facultades que le atribuye el articulo 26.1 y 2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

De otra, dofia Maria José Sanchez Rubio, Consejera de lgualdad y Politicas Sociales de la Junta
de Andalucia, en virtud del Decreto de la Presidenta 14/2015, de 17 de junio, por el que se
designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia, actuando en nombre y
representacion de la misma y ejerciendo sus competencias segun lo dispuesto en el articulo
26.1y 2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

De otra, don Miguel Angel Vazquez Bermudez, Consejero de Cultura de la Junta de Andalucia en
virtud del nombramiento efectuado mediante el Decreto de la Presidenta 18/2017, de 8 de
junio, y en ejercicio de las facultades que le atribuye el articulo 26.1 y 2.i) de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Y de otra parte, dofia Rocio Lozano Sauceda, Presidenta de la Asociacion de familiares, allegados
y personas con trastorno mental grave (en adelante ASAENES), en virtud de nombramiento
efectuado en la Asamblea General Ordinaria de 22 de junio de 2016, y en ejercicio de las
facultades que le confiere el articulo 21 de sus Estatutos, conforme consta en el certificado
expedido el 20 de julio de 2017 por dofia Ana Maria Ochoa Morillo, como Secretaria de la
Asociacion.
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"‘ﬁpte ienen, la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del presente Convenio de
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m ¢ ¢ __%r dAsaenes

JUNTR DE ANDRLUCIA JUNTR DE ANDALUCIA JUNTR DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE SALUD CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLTICAS SOCIALES CONSEJERIA DE CULTURA
EXPONEN

PRIMERO.- Que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene competencia exclusiva sobre
organizacion, funcionamiento interno, evaluacion, inspeccion y control de centros, servicios y
establecimientos sanitarios, y compartida en materia de ordenacion, planificacion,
determinacion, regulacion y ejecucion de los servicios y prestaciones sanitarias, sociosanitarias y
de salud mental de caracter publico en todos los niveles y para toda la poblacién, conforme se
establece en el articulo 55.1 y 2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

SEGUNDO.- Que corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia la competencia exclusiva
en materia de servicios sociales, que en todo caso incluye la regulacion y la aprobaciéon de
planes y programas especificos dirigidos a personas y colectivos en situacion de necesidad social
de acuerdo con lo establecido en el articulo 61 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia reconoce, por otra parte, un importante numero de
\ derechos intimamente relacionados con las politicas sociales, como es el caso del derecho a la
igualdad de género (articulo 15) o de personas con discapacidad o dependencia (articulo 24).

Asimismo, incluye como objetivo basico de la Comunidad Auténoma la integracion social,
econdmica y laboral de las personas con discapacidad (articulo 10.3.16.°) y como principio
rector que debe orientar las politicas publicas, incluye la autonomia y la integracion social y
profesional de las personas con discapacidad, de acuerdo con los principios de no
discriminacion, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades, incluyendo la utilizacion de
los lenguajes que les permitan la comunicacion y la plena eliminacion de las barreras (articulo
37.1.57).

\
\\
\Q\(
TERCERO.- Que la Comunidad Autonoma de Andalucia tiene atribuidas competencias
exclusivas en materia de cultura, que incluyen, entre otras, las de fomento de la cultura, en
relacion con la cual se incluye el fomento y difusion de la creacién y la produccion teatrales,

musicales, de la industria cinematografica y audiovisual, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68.1 de su Estatuto de Autonomia.

CUARTO.- La Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad de Naciones
Unidas, que tuvo lugar el 13 de diciembre de 2006, y que fue ratificada por Espafa el 23 de
noviembre de 2007, insta a los Estados, en su articulo 8, a sensibilizar a la sociedad respecto de

_ las personas con discapacidad y fomentar el respeto de los derechos y la dignidad de estas
‘ l P ;persanas Asimismo, compromete a luchar contra los estereotipos, los prejuicios y a promover la

I
ClL gy -~jt ma de conciencia respecto de las capacidades y aportaciones de las personas con
“» discgpacidad.
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recursos a los diferentes programas y demarcaciones territoriales, alta direccion, inspeccion y
evaluacion de las actividades, centros y servicios sanitarios y aquellas otras competencias que le
estén atribuidas por la legislacion vigente, a tenor de lo dispuesto en el articulo 1.a) del Decreto
208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud.

SEXTO.- Que la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales es el departamento encargado de la
propuesta y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia sobre la promocién de las politicas sociales, en particular, la integracion social de las
personas con discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.d) del Decreto
209/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
lgualdad y Politicas Sociales.

SEPTIMO.- Que a la Consejeria de Cultura le corresponde la propuesta y ejecucion de la politica
del Gobierno andaluz en materia de cultura, y en particular, la promocion, fomento, proteccion y
difusion de la cultura en todas sus manifestaciones y expresiones tales como el patrimonio
artistico, asi como la investigacion, fomento y divulgacion de las artes plasticas, de las artes
/' combinadas, del teatro, la musica, la danza, el flamenco y la cinematografia y las artes

\\\ audiovisuales, a tenor de lo dispuesto en el articulo 1.1 y 1.2.a) y d) del Decreto 213/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Cultura.

OCTAVO.- Que la Asociacion de familiares, allegados y personas con trastorno mental grave (en
adelante ASAENES), tiene entre sus fines contribuir a la mejora de la calidad de vida de las
personas con enfermedad mental grave asi como su tratamiento e inclusion social; promover la
comprension publica hacia esta enfermedad y sus problemas con todos los medios posibles;
ampliar la informacion con ayuda de publicaciones y conferencias; sensibilizar a la sociedad;

procurar relaciones de cooperacion y colaboracién con entidades de finalidad comun, nacionales
e internacionales; organizar actividades y servicios de tipo asistencial, social, educativo y cultural,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de sus Estatutos.

NOVENO.- Que las Consejerias firmantes consideran de interés colaborar en el desarrollo de un

Festival de Cortos sobre Salud Mental, junto a una Muestra del Festival, que se organiza por
ASAENES, y que se articulara con arreglo a lo expuesto en el clausulado del presente Convenio.

N "5 ; . ; .
fli/7Como consecuencia de lo anterior, las partes acuerdan formalizar su compromiso de
. ECUy ., S’ x D ‘e i . . . "
S “"r’:&’qigb racion suscribiendo el presente convenio, que se articula de acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto instrumentar la colaboracion entre la Consejeria de Salud,
la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia,
y la Asociacion de familiares, allegados y personas con trastorno mental grave, en adelante
ASAENES, para el desarrollo de las actuaciones necesarias para la realizacion del “Festival de
Cortos sobre Salud Mental”, que se desarrolla en Sevilla y la “Muestra del Festival”, que se
celebra en distintas capitales andaluzas. Ambas iniciativas tienen periodicidad bianual,
desarrollandose de forma sucesiva, primero el Festival de Cortos y al afio siguiente la Muestra, y
tienen por objetivo visibilizar a las personas con problemas de salud mental a través de la gran
pantalla y de la organizacién de mesas de debate y actos promocionales celebrados en las
distintas provincias andaluzas, actividades todas ellas orientadas a promover los principios de no
discriminacion e igualdad de oportunidades, asi como sensibilizar y concienciar a la ciudadania
sobre la realidad social de las personas con discapacidad, promoviendo una imagen
normalizada.

SEGUNDA.- Obligaciones de la Consejeria de Salud.

La Consejeria de Salud colaborara en la realizacion del proyecto “Festival de Cortos sobre Salud
Mental”, que se celebra en Sevilla y en la “Muestra del Festival”.

Dicha participacion se concretara, como se ha venido haciendo en las tres ediciones del Festival
celebradas hasta la fecha, a través de la colaboracion de la Unidad de Comunicacion del
Hospital Universitario Virgen del Rocio en la difusion del Festival y a través de la Unidad de
Imagen y Comunicacion del Hospital Universitario Virgen Macarena, que junto a ASAENES se
encargara del disefio e imagen del Festival, video y material promocional. También colaboraran
otras unidades de los mencionados hospitales, incluyendo las Unidades de Gestion Clinica de
Salud Mental, incorporandose este afio las correspondientes al Area de Gestidn Sanitaria Sur de
Sevilla (Valme).

Asi mismo, el Plan Integral de Salud Mental de Andalucia (PISMA) respaldara las mencionadas
e mlmatlvas mediante la Estrategia Andaluza Contra el Estigma en Salud Mental ‘1 de cada 4.
" P: {,' % otras tareas, ofrecera respaldo técnico para la organizacion de mesas de debate,

‘cofab ara en la difusion de las actividades del Festival y la Muestra a través de sus propios
:‘imedlo; (web, redes sociales), promovera la participacion ciudadana en ambas actividades,

oL N
<\partici ara en la comisiones organizadoras y estrategias de comunicacion, y apoyara la
_organizacion y desarrollo de la Muestra en el resto de capitales andaluzas donde se vaya a
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Ademas, la Consejeria se compromete a facilitar la intervencion de profesionales de la salud en
las mesas de debate celebradas en las distintas provincias andaluzas y la asistencia a actos
promocionales del Festival y la Muestra, por parte de representantes de la Consejeria de Salud.

TERCERA.- Obligaciones de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

La Consejeria de lgualdad y Politicas Sociales se compromete a asesorar a la organizacion del
Festival y la Muestra sobre contenidos, programa de actividades, presentaciones y ponencias en
materia de discapacidad y salud mental, si asi le fuera solicitado.

Asi mismo, se compromete a apoyar institucionalmente, en colaboraciéon con los demas
departamentos participantes, en la divulgacion de la celebracion del evento a través de su portal
de Internet y los medios propios a su alcance, entre el publico en general, y entre las entidades,
personas y familiares de las personas con discapacidad, en particular.

lgualmente, colaborara en la busqueda de patrocinadores y socios colaboradores del mismo.
" CUARTA.- Obligaciones de la Consejeria de Cultura.

La Consejetia de Cultura se compromete en el marco del presente Convenio de Colaboracion a
la cesion gratuita de aquellos espacios utilizados por la Filmoteca de Andalucia como salas de
proyecciones adecuados para la organizacion y exhibicion de las proyecciones objeto del Festival
y la Muestra, asi como a la habilitacion de los medios técnicos de que ésta disponga, respetando
siempre el normal funcionamiento de la Filmoteca. Los citados espacios se determinaran por la
Consejeria de Cultura a través del centro directivo con competencias en la materia, que lo
comunicara a las otras partes.

QUINTA.- Obligaciones de la Asociacion.

ASAENES se compromete a realizar el maximo esfuerzo para conseguir la mayor notoriedad y
publicidad de este acuerdo y difundir la colaboracion de la Consejeria de Salud, de la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales y de la Consejeria de Cultura en todos los anuncios o actos de
divulgacion y difusién de las actividades que constituyen el objeto del presente Convenio.

ASAENES sera responsable de cualquier incumplimiento legal o uso inadecuado de los
~_elementos o informaciones que se le faciliten a efectos de la divulgacion de las actividades objeto

”del Convenio.

_ Los logotipos de la Consejeria de Salud, de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales y de la
5 Co?sejeria de Cultura figuraran de forma destacada en todos los materiales que se elaboren
‘f‘:‘\*l'm;.,;w pafa la promocion y divulgacion de esta actividad, incluyendo, cuando sea posible, la marca de
///’Ia estrategia andaluza “1 de cada 4”. Junto estos logotipos podran figurar los de otras entidades
colaboradoras.
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ASAENES podra llegar a acuerdos de participacion y colaboracién con otras entidades o
instituciones, siendo en tal caso responsabilidad de la entidad y de ASAENES todo lo necesario
para el funcionamiento de la misma (proyectos, gestion, materiales necesarios, etc.).

ASAENES se compromete a realizar una memoria explicativa al finalizar la actividad donde
aparecera copia de todo el material que se edite para la difusion de las actividades que
constituyen el objeto del presente Convenio y un resumen del cumplimiento de los objetivos del
convenio.

SEXTA.- Comision de Interpretacion y Seguimiento.

1. Se crea una Comisién para la interpretacion y seguimiento del presente convenio, como organo

\ colegiado de naturaleza paritaria, que estara integrada por ocho personas, dos en representacion de
cada una de las partes, que seran designadas por la persona titular de la respectiva Consejeria y

\ Presidencia de la Asociacion. Ejercera la presidencia una de las personas designadas en

Q representacion de la Consejeria de Salud, y la secretaria una de las designadas por la Consejeria de
Cultura, que deberan ser funcionarias de carrera de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, v que podran ser sustituidas en caso de vacante, ausencia o enfermedad por otras
personas que reunan los mismos requisitos de su titular. En dichas designaciones, se tendra en
cuenta el principio de representacion equilibrada entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 19y 89 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

2_La Comisién resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse en
la ejecucion del presente convenio.

3. Se reunira a peticion de cualquiera de las partes firmantes, y en todo caso, al término de cada
Festival o Muestra, para evaluar su desarrollo.

4. Seran de aplicacion a la misma, en todo lo no previsto expresamente en este Convenio, las
disposiciones de la Subseccion 1* de la Seccion 3 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, asi como lo dispuesto para los organos colegiados en la Seccion 1°
del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, quedando excluido del ambito de aplicacion del

ismo, y su régimen juridico vendra determinado por sus propias clausulas, con sujecion a los
principios contenidos en dicha ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran plantearse en
su interpretacion y ejecucion.
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2. Las controversias que surjan de la aplicacion del presente Convenio se resolveran en el seno de
la Comision de Interpretacion y Seguimiento. En el caso de que ello no fuera posible, se sometera la
cuestion objeto de controversia a la jurisdiccion y competencia de los organos del orden
jurisdiccional civil.

OCTAVA.- Modificacion del Convenio.

Las modificaciones del Convenio, sin perjuicio de lo dispuesto en la Clausula Décima para la
prorroga del mismo, deberan adoptarse previo acuerdo unanime de las partes formalizado mediante
la suscripcion de la correspondiente adenda, pudiendo instarse la medificacién por cualquiera de las
partes firmantes o por la Comision de Interpretacion y Seguimiento.

NOVENA.- Extincion.

. 1. El presente Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:

a) Transcurso del plazo acordado para su vigencia sin haberse acordado la prorroga del mismo.
b) Acuerdo expreso y unanime de las partes firmantes.

c) El incumplimiento por las partes de alguna de las clausulas pactadas. La parte o las partes a
las que no resulte imputable el mismo podra denunciar el Convenio, notificando por escrito a la
parte infractora el hecho o conjunto de hechos que constituyan el citado incumplimiento, asi

como la clausula o clausulas de aquel que se estén infringiendo, en su caso, dando traslado de
dicho escrito a la Comision de Interpretacion y Seguimiento.

Recibida la notificacion, la parte infractora gozara de un plazo maximo e improrrogable de quince
dias naturales para subsanar el incumplimiento o acreditar de modo fehaciente que se cumplio
con la obligacién reclamada en los términos convenidos.

Vencido dicho término sin que el incumplimiento haya sido subsanado o acreditado
— -;-tf@hacientemente el cumplimento de la obligacion reclamada, las partes a las que no resulte
< ﬁ~(;’-j:‘§j(ﬂ\1:gutable el incumplimiento podra rescindir el presente Convenio sin necesidad de previa
s, é;lili(’deé‘gTa_\ cion judicial, surtiendo efectos dicha rescision desde el dia en que la misma sea
: \.\ notificada por escrito a la infractora, obligandose esta Ultima a cubrir los dafos y perjuicios que
#dicho incumplimiento haya ocasionado a las partes a las que no resulte imputable el

o) ’_,/'
“~ d) La imposibilidad sobrevenida de cumplir el objeto del Convenio, en todo o en parte, no
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imputable a ninguna de las partes. En este supuesto, el Convenio se extinguira una vez
formalizado por escrito el correspondiente acuerdo.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.
f) Por cualquier otra distinta de las anteriores recogida en normas que fueran de aplicacion.

En caso de extincion anticipada del Convenio las partes determinaran la forma y el plazo para el
completo cumplimiento de los compromisos u obligaciones que hubiesen contraido al tiempo de
quedar extinguido el Convenio, a propuesta de la Comisién de Interpretacion y Seguimiento.

DECIMA.- Vigencia.

El presente Convenio estara vigente desde la fecha de la firma del mismo hasta el 31 de
diciembre de 2019, fecha de finalizacion de la Muestra. No obstante lo anterior, a instancia de
cualquiera de las partes o de la Comision de Interpretacion y Seguimiento, las partes podran
acordar, con al menos quince dias de antelacion al de la expiracion de la vigencia inicialmente
prevista, la prorroga de citado plazo por un periodo no superior a dos aflos mediante la
suscripcion de la correspondiente adenda.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento, por cuadruplicado ejemplar, en el
lugar y fecha al inicio indicados

LA CONSEJERA DE SALUD

LA PRESIDENTA DE LA ASOCIACION
ASAENES

Fdo.: DAa. Rocio Lozano Sauceda.




