ANEXO Il AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA

1. DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA:
e Nombre: Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud

2. ESPECIFICACIONES DE LAS PRACTICAS

« aumno: [

N2 pasaporte: || G

o Correo electrénico | Gz @smail.com

e  Movil: +34_

e Carrera/Master: Mdster en Terapias Avanzadas e Innovacion Biotecnoldgica

e Fecha inicio: 26/06/2017

e Fecha fin: 31/10/2017

e Horario: 37,5 h semanales, repartidas de lunes a jueves entre las 9 y las 18 h
aproximadamente y el viernes por la mafiana.

e Dias: «100»

e Total horas practicas curriculares (*): «600h»

e Total horas prdcticas extracurriculares: «150h»

e Centro en el que se llevaran a cabo las practicas: Centro Andaluz de
Nanomedicina y Biotecnologia (BIONAND)

e Direccion: Parque Tecnoldgico de Andalucia. C/ Severo Ochoa, 35.
Campanillas (Malaga)

o Departamento/Area: Grupo d

e Resonancia Magnética en Biomedicina
e Tutora entidad colaboradora:

e (Cargo: Investigadora Principal

¢ Contacto (email y teléfono) bionand.es 952 367 636
e Tutor universidad:

e Contacto (email y teléfono): e ufv.es/ 917091400
° Ayuda el estudio (cuantia en su caso): No aplica

(*) Una vez cumplidas estas horas integradas en el plan de estudios, la practica se
entendera voluntaria y extracurricular a todos los efectos.

3. PROYECTO FORMATIVO

3.1 Objetivos educativos y competencias a adquirir por el alumno:

3.1.1 Ver Guia Docente publicada en la web. (en el caso de Précticas Curriculares)
Acceder a través de http://www.ufv.es/oferta-formativa consultando Ia
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asignatura de practicas en empresas de la Titulaciéon y Curso correspondiente al
alumno al que se refiere el presente Anexo.

3.1.2 Objetivos y Competencias

e Capacidad técnica e [mplicacidon personal
e C(Capacidad de aprendizaje e Motivacion
e Administracion de trabajos e Receptividad a las criticas
e Habilidades de e Puntualidad
comunicacion oral y escrita e Relaciones con su entorno
e Sentidodela laboral
responsabilidad e C(Capacidad de trabajo en
e Facilidad de adaptacion equipo
e |niciativa e C(Creatividad

3.2. Actividades y Contenido de la Practica:

Durante las practicas, el alumno adquirirda experiencia tanto en sintesis y
caracterizacion de Nanoparticulas Magnéticas como en su evaluacion in vitro e in vivo.

Las précticas se dividiran en 4 grandes bloques:
1. Sintesis y caracterizacion fisico-quimicas de nanoparticulas magneticas:
a. Sintesis de Nanoparticulas de dxido de hierro (IONs) usando métodos
de descomposicion térmica.
b. Conjugacion de ligandos adecuados para conseguir estabilidad de las
IONs tanto en agua como en buffer o medio de cultivo.
c. Caracterizacion fisico-quimica de las nanoparticulas conjugadas al
ligando (TEM, FTIR, DLS, TGA y medidas de relajatividad entre otras).
2. Evaluacion in vitro:
a. Cultivo de células tumorales
b. Ensayos para la evaluacion de citotoxicidad de las IONs usando
diferentes técnicas (MTT, LDH y morfologia celular mediante marcaje
fluorescente).
3. Evaluacion in vivo:
a. Manipulacion animal supervisada por expertos.
b. Implantacion de tumores ortotépicos en modelos animales.
c. Evaluacion de biodistribucion y farmacocinética tras inyeccion en el
torrente sanguineo de las IONs en los modelos animales.
4. Anadlisis e interpretacion de resultados.

DEBERES Y DERECHOS DE LOS ALUMNQOS

El alumno adquiere el compromiso de llevar a cabo las practicas salvo causa
justificada.



Derechos y deberes de los estudiantes en prdcticas.
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Durante la realizacion de las prdcticas académicas externas, los estudiontes tendrdn los siguientes
derechos:

A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente prdctica, por un profesor de la
universidad y por un profesional designado por la entidad colaboradora.

A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

A la obtencion de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las practicas,
con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracién y, en su caso, su rendimiento.

A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econémica de la entidad colaboradora,
en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora de la
materia.

A recibir, por parte de lo entidad colaboradora, informacion de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad a la tutela,
a la informacidn, a la evaluacién y al propio desempeiio de las prdcticas en igualdad de condiciones.
A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las prdcticas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad.

Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios de
Cooperacion Educativa suscritos por la Universidad y, en su caso, la entidad gestora de prdcticas
vinculada a la mima, con la entidad colaboradora.

Asimismo y, durante la realizacion de las prdcticas académicas externas los estudiantes deberdn
atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.

Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las prdcticas siguiendo las indicaciones del tutor
asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la universidad.
Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo de la practica y
comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer entrega de los
documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que le sean requeridos.
Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion
de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad
colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Elaboracion de la memoria final de las précticas, y en su caso, del informe intermedio.

Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

Iniciar las prdcticas en el lugar y momento acordado con sus tutores.

No abandonar las practicas antes de su finalizacion.

En caso de que las prdcticas externas conlleven cualquier tipo de contraprestacién econdémica,
cualquiera que sea el concepto o la forma en que se perciba, el estudiante tendrd la obligacién de
facilitar a la entidad pagadora su numero de afiliacién a la Seguridad Social.

Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios de
Cooperacion Educativa suscrito por la Universidad y, en su caso, la entidad gestora de prdcticas
vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.
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OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD COLABORADORA

a) Acoger al estudiante y organizar sus actividades con arreglo a lo establecido en el Proyecto
Formativo.

b) Supervisar, orientar y controlar el desarrollo de la practica, y prestar ayudo al estudiante en la
resolucion de las cuestiones de cardcter profesional que pueda necesitar en el desempeiio de la
actividad que realiza.

¢) Informarle de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la normativa de interés,
especialmente la relativa a la sequridad y riesgos loborales.

d) Procurar el correcto desarrollo y seguimiento de los actividades académicas del estudiante.

e) Realizar y remitir al tutor académico de la Universidad el Informe Final y, en su caso, el de
seguimiento intermedio, segun modelos facilitados por la Universidad.

OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

a) Llevar a cabo la tutela del estudiante.
b) Observar el régimen legal aplicable en materia de seqguros, mantenerle en el régimen del Seguro

Escolar y suscribir adicionalmente un seguro de accidentes, asi como entregar copia a la Entidad
Colaboradora.

c) Respetar los aspectos confidenciales de la actividad desarrollada por el estudiante en la Entidad
Colaboradora.

d) En el caso que proceda, otorgar, tras recibir el informe del tutor de la Entidad Colaboradora, la
pertinente calificacién de las prdcticas, que se hard constar en el expediente académico del
estudiante.

El presente Anexo ird adjunto al Convenio de Colaboraciéon Educativa firmado entre
la FPS y Universidad FRANCISCO DE VITORIA, en fecha 16 de mayo de 2016.

Firmado en Pozuelo de Alarcon y Sevilla a 14 de junio de 2017

FRANCISCO DE VITORIA Alumno Entidad Colaboradora
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