CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y
PESQUERA DE ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS POR PARTE DE ESTUDIANTES DEL LA
FACULTAD DE VETERINARIA

En Cérdoba, a 30 de noviembre de 2015,
REUNIDOS

De una parte, Sr. D. José Pliego Cubero, Director - Gerente de la Agencia de
Gestion Agraria y Pesquera de Andalucfa, con CIF Q4100797-B, nombrado por
Decreto 358/2015, de 28 de julio (BOJA n® 147 de 30 de julio de 2015), y actuando en
virtud de la competencia que le otorga el articulo 16.1.K de los Estatutos de la citada
Agencia, aprobados por Decreto 99/2011, de 19 de abril (BOJA n° 83, de 29/04/2011).

De otra parte, D. José Carlos Gémez Villamandos, Rector Magnifico de la
Universidad de Cérdoba, con CIF Q1418001B, nombrado por Decreto 101/2014 de 10
de junio (BOJA n° 112 de 12 de junio), y actuando en funcion de las competencias que
tiene asignadas de acuerdo con el articulo 52.| de los Estatutos de la Universidad de
Coérdoba, aprobados por decreto 280/2003 de 7 de octubre (BOJA n° 206, de 27 de

octubre).

MANIFIESTAN

Primero.- Que entre las funciones de la Universidad de Cérdoba, de conformidad con
lo previsto en sus estatutos, se encuentran la de fomentar las practicas y estancias en
’é'ﬁ‘lbresas y organismos que contribuyan a la formacion de los estudiantes en

_combinacién con su actividad académica.
Por otra parte, el articulo 24 del Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el

que $e aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, consagra la posibilidad de

~“introducir practicas académicas externas en los planes de estudios. La finalidad de
estas practicas académicas externas, segln lo dispuesto en el mencionado Real
Decreto, es la de permitir a todos los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza %-:- PO .
impartida por las universidades o centros adscritos a las mismas aplicar y N 2
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complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo
la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de actividades

profesionales y faciliten su empleabilidad.

Segundo.- Que la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, tiene entre
los objetivos y fines marcados en el articulo 2 de sus Estatutos, Decreto 99/2011, de
19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia de Gestion Agraria y
Pesquera de Andalucia, la gestion de programas y acciones de fomento; y de acuerdo
a lo establecido en el articulo 7 de este decreto, la funciones y competencias en
materia de inspeccién, vigilancia, y control de la ejecucion de las funciones de
inspeccion y vigilancia relativas a la produccion y la sanidad animal, inspeccion y
vigilancia relativas a la calidad agroalimentaria y sobre el funcionamiento de los
mercados agrarios y alimentarios, el ejercicio de las labores inspectoras y de vigilancia
de la actividad acuicola, marisquera y pesquera, lonjas y de cualquier actividad
derivada de la ordenacion del sector pesquero y la ejecucion de cualesquiera otras
funciones de inspeccién, vigilancia y control en materia agraria, pesquera y acuicola

que le sean atribuidas.

En materia de laboratorios entre las competencias de la Agencia se encuentran la
gestién de los laboratorios que intervienen en los procesos relativos a la produccion
ganadera, en los procesos relativos a la calidad agroalimentaria y de control de calidad

de los recursos pesqueros.

Que la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera, en virtud del articulo 8 de sus
Estatutos, podra ejercer relaciones interadministrativas desarrollando sus actividades
mediante convenios de colaboracién, cooperacién y coordinacion con ofras

= administraciones 0 entidades.

Ter't:érp.- Que por lo tanto, a la vista de las funciones de cada una de las partes, se

produce una confluencia de objetivos de las mismas, como es conseguir unos futuros
- profesionales, en el presente caso, veterinarios y de ciencia y tecnologia de los
-+ alimentos, con una formacion tedrico practica adecuada que les permita una inmersion

mas competitiva y profesional en el medio laboral.

En consecuencia, las partes firmantes, al amparo del articulo 8 del Decreto
99/2011, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia y el Real Decreto -
592/2014, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantgé'; o

/ ‘.'.\.'

[
\Z [




universitarios, tanto curriculares, que se configuran como actividades integrantes del
Plan de Estudios de que se trate, como extracurriculares, que los estudiantes pueden
realizar con caracter voluntario, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la
ordenacioén de las ensefianzas universitarias oficiales y el Real Decreto 1791/2010, de
30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario,

formalizan el presente Convenio de Colaboracién con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del convenio

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre la Agencia de
Gestién Agraria y Pesquera de Andalucia y la Universidad de Cordoba para la
realizacion de practicas curriculares y extracurriculares por parte del alumnado que
esté cursando estudios de Grado de Veterinaria y Ciencia y Tecnologia de los

Alimentos de la Universidad de Cordoba.

Segunda.- Objeto de las practicas.

El objeto de las practicas es permitir a los/las estudiantes aplicar y complementar
los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion
de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales,

faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Tercera.- Compromisos de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de

Andalucia.

‘ J*I;a\ Agencia de Gestién Agraria y Pesquera de Andalucia asume los siguientes

-compromisos:
|
a) Determinar las zonas en las que se pueden realizar las practicas objeto del

/ presente convenio, en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Designar los tutores técnicos por cada zona y centro de actividad asi como al

coordinador del programa anual de practicas.

c) Establecer con la Universidad, en el seno la Comision de Seguimiento y
Evaluacion del presente Convenio, el programa anual de practicas pa:,r_éz,;"



estudiantes que cursan el Grado de Veterinaria y Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos para cada curso académico, que debera contener lo dispuesto en el

Anexo |.

Cuarta.- Compromisos de la Universidad de Cérdoba

La Universidad de Cérdoba asume los siguientes compromisos:

a)

La seleccién del alumnado participante en practicas, de conformidad con lo
establecido en el art. 17 del RD 592/2014, se realizara de acuerdo con criterios
objetivos previamente fijados por la Universidad y garantizando en todo caso, los
principios de transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad de
oportunidades. Nombrar un tutor académico del estudiante en practicas, cuyos
derechos y deberes son los recogidos en la normativa vigente (art. 10 y 12 RD
592/2014). La responsabilidad civil en caso de accidente ocasionado con motivo
de la actuacién del estudiante en el desarrollo de las practicas, quedara cubierta
por el seguro especifico suscrito por la Universidad de Cordoba. En este sentido,
la Agencia de Gestién Agraria y Pesquera de Andalucia queda exonerada de
cualquier tipo de responsabilidad civil por los dafios derivados de las acciones
realizadas por parte de los alumnos en el desarrollo y realizacion de las practicas.

Establecer con la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, en el
seno la Comisién de Seguimiento y Evaluacion del presente Convenio, el
programa anual de practicas para estudiantes de la Facultad de Veterinaria para

cada curso académico.

Ofertar plazas, sin coste alguno, en las actividades formativas tales como cursos,

jornadas, congresos o similares impartidos por la Facultad de Veterinaria y Ciencia

o “ryTecnologia de los Alimentos que tengan relacion directa con la Seguridad y

Calidad Agroalimentarias como con el Bienestar Animal a empleados de la

Agehcia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

Quinta.- Desarrollo de las practicas.

1.

El desarrollo de las practicas se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en el
presente convenio y con los objetivos educativos y las actividades a desarrollar y
el caracter de las practicas (curriculares y extracurriculares) para cada curso

académico, cuyo programa se aprobara anualmente en el Comité de Seguimientqb'.?'




2. Con caracter previo al comienzo de cada practica, el estudiante firmara la carta de
aceptacion, cuyo modelo se aprobara anualmente en el Comité de Seguimiento, que
recogera como minimo, los datos personales del estudiante, el proyecto formativo, el
lugar de realizacién de la practica, la duracién de la misma y la identificacion de los
tutores de la Universidad y de la Agencia de Gestién Agraria y Pesquera de Andalucia.

Estos acuerdos seran suscritos por el responsable de la Universidad de Cérdoba, los
tutores, el estudiante que, en todo caso, vaya a realizar la practica y la persona titular
de la Subdireccién General de Control e Inspeccion Agroalimentaria, quienes
aceptaran expresamente el contenido del presente convenio y demas normativa

aplicable, una vez declarado su conocimiento del mismo.

3. Dado el caracter Unicamente formativo de estas practicas, su realizacion no
establece vinculacién o relacion laboral alguna. Su contenido no podra dar lugar a la

sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

4. Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia no concedera a los alumnos ni
a los tutores técnicos ni académicos ninguna cantidad econémica, o compensacion de

otro tipo, por la participacién en los programas de practicas.

5. Ninguno de los tipos de practicas supondra para la Agencia coste de gestion alguno

por su desarrollo.

6. La realizacion de las practicas en ninglin caso podra tener la consideracion de
mérito para el acceso a la funcion publica, ni serd computada a efectos de antigledad

o reconocimiento de servicios prestados.
Sexta.-. Tutorias y requisitos para ejercerla.

. En_la realizacion de las practicas externas (curriculares y extracurriculares), los/las
_ ’ _eéfudi-antes contaran con un tutor/a profesional de la AGENCIA y un tutor/a académico
7 de Ia'Ui\}lIVERSlDAD.

El tuto(/é de la AGENCIA sera nombrado por la persona titular de la Unidad Directiva
cenla ci'ue las practicas se desarrollen, y debera ser una persona vinculada a la misma,
- con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una
tutela efectiva, sera el encargado/a de acoger al estudiante y organizar las actividades
a desarrollar con arreglo al proyecto formativo, asi como coordinar con el tutor/a

académico de la Universidad el desarrollo de las actividades.




Por su parte, la UNIVERSIDAD nombrara al tutor/a académico, siguiendo la normativa
y procedimiento de cada tipo de practica.

El tutor tendra los derechos y deberes descritos en el articulo 11 del RD 592/2014, por

el que se regulan las practicas externas de los estudiantes universitarios.
Séptima.- Obligaciones y derechos de los estudiantes.

1. Los derechos y obligaciones de los alumnos en practicas son los recogidos en
el Anexo | del presente convenio, asi como los previstos en la normativa

vigente.

2. En particular, deberan entregar una memoria final y el cuestionario de practicas
tras finalizar la practica a su tutor académico en el plazo que determine este

altimo.
Octava.- Régimen de permisos.

El régimen de permisos sera el que se establezca en la normativa de practicas vigente
para cada uno de los tipos de practicas externas (curriculares y extracurriculares).
Necesariamente tendra que respetar la regulacion que permita a los/las estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas
con la situacién de discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la
AGENCIA.

Novena.- Rescisién, renuncia y revocacion de las practicas.

o'oUna-practica curricular y extracurricular podra ser rescindida por la AGENCIA,
rehunc‘i\ada por el/la estudiante universitario en practicas, o revocada por la
L_'JNIVE_:R“JSIDAD. En todos los casos, la comunicacién a la UNIVERSIDAD de la
r‘escisiéﬁ o renuncia de las practicas se realizara por escrito, en los que se deberan
: mdtiv,af: las causas. En todo caso se dara audiencia a la otra parte, resolviendo el
| 'érgéno gestor de las practicas competente de la UNIVERSIDAD en caso de renuncia,
y la Comision de Seguimiento y Evaluacion en caso de rescision o revocacion. No

obstante, los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de las practicas 00 - e

r o

seran objeto de estudio y resolucion por parte de los tutores de las practicas.




Décima.- Comisién de Seguimiento y Evaluacion.
Con el fin de lograr el adecuado desarrollo del presente convenio, se crea una

Comision de Seguimiento y Evaluacion.

Por parte de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, formara parte de

la Comision de Seguimiento:

¢ Director/a Gerente de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia

0 persona en quien delegue.

e Jefe/a de Servicio de Inspeccion Agroalimentaria o persona en quien delegue.

e Jefe/a de Servicio de Laboratorios o persona en quien delegue.

Por parte de la Universidad de Coérdoba, formara parte de la Comision de

Seguimiento:

e \Vicerrector/a de Innovacion, Transferencia y Campus de Excelencia o persona

en quien delegue.

e Decano/a de la Facultad de Veterinaria o persona en quien delegue
e Secretario/a de la Facultad de Veterinaria o persona en quien delegue

a) Actuara como Secretario/a de esta Comisién un empleado/a designado/a por

AGAPA, con voz y sin voto.

b) Podran asistir a la comisién de seguimiento técnicos de ambas partes que asi
se considere por cada una de ellas que participaran con voz y sin voto.

" L, presidencia de la Comision se ejercera rotatoriamente por afios entre sus

‘\ . . . . ~
miembros, mientras permanezca vigente el convenio, correspondiendo el primer afno a
! J]a Agendia.
/

La Cornisién sera la encargada de velar por el desarrollo y cumplimiento del presente

~Convenio. En particular, corresponde a dicha Comision:

a) La aprobacién y modificacién del programa anual de practicas de Veterinaria




b) El seguimiento del desarrollo de las actividades objeto del convenio.
C) Valorar los resultados de la colaboracion entre las partes.

d) Velar por el cumplimiento del presente convenio y resolver cuantas cuestiones

plantee la interpretacion y ejecucién del convenio.

e) La resoluciéon en primera instancia de las cuestiones litigiosas que pudieran

suscitarse en la aplicacién del convenio.

f) Realizar propuestas de nuevos sistemas de cooperacion entre las partes, en el

ambito de sus competencias.

s) Acordar e informar sobre la necesidad y conveniencia de la prérroga del

acuerdo.

La Comisién se reunira al menos una vez cada seis meses, pudiéndose reunir,

ademas, siempre que lo solicite cualquiera de sus miembros.
Undécima.- Certificados.

Al término de las practicas, los tutores de la Agencia de Gestidn Agraria y
Pesquera de Andalucia redactaran un informe a favor del alumno, detallando y
valorando la actividad desarrollada por los alumnos en practicas y en el que conste

expresamente la duracién del periodo de practicas.

A su vez, la Universidad de Cdérdoba expedira a favor de los tutores y del
coordinador de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia un certificado

de su colaboracion durante el periodo de realizacion de las practicas.
Duodécima.- Financiacion.

‘ EI'-presente convenio de colaboracién no conlleva coste alguno, asumiendo cada

una de las partes la realizacion de las actividades con sus propios medios.
Decimotercera.- Proteccion de datos.

-jef-'bAlfnbas partes acuerdan adoptar las medidas necesarias para garantizar la
confidencialidad de los datos de caracter personal, en los terminos establecidos en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter

Personal y demas normativa de aplicacion.




Décimocuarta.- Vigencia del convenio.

El presente convenio producird efectos a partir de la fecha de su firma y tendra

vigencia de 3 afios.

El presente convenio podra, hasta en dos ocasiones, prorrogarse por periodos
maximos de dos afios, una vez finalizado el convenio en vigor, mediante acuerdo
expreso y por escrito de las partes, indicando las circunstancias que aconsejen la

misma con una antelacion minima de tres mes a la fecha de su expiracion.

La Comisién de Seguimiento, de manera expresa y por escrito, sera la encargada
de elevar la propuesta motivada sobre la satisfaccién de la ejecucion del convenio
hasta la fecha de la prorroga, asi como las circunstancias que aconsejen la misma,
con una antelacién minima de tres meses a la fecha de su finalizacion, asi como la

duracién de la prérroga.
Décimoquinta.- Extincion del convenio.

Este convenio se extinguira por acuerdo expreso y escrito de las partes o por
denuncia del Convenio por una de las partes por incumplimiento de la otra de alguna
de las estipulaciones pactadas, o por la imposibilidad sobrevenida del objeto o de su
completa realizacién, decisién que debera ser comunicada fehacientemente a la otra
parte con al menos tres meses de antelacion sobre el plazo inicialmente previsto para

su conclusion.

No obstante, en caso de resolucion del convenio por cualquiera de las causas
previstas en el mismo, las practicas en curso se mantendran hasta su finalizacion,

~salvo imposibilidad manifiesta.
’Débiiﬁqsexta- Naturaleza y jurisdiccion.

EI'V i?resente Convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
ji‘nterpfe‘técién y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
. Vs‘umisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa de Sevilla. La
“ éuscripcién del presente convenio no supondra la adquisicion de mas compromisos

que los estipulados en el mismo.




Decimoséptima- Cuestiones litigiosas.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 8.3. de la ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas, y del Procedimiento Administrativo Comdn, las
cuestiones litigiosas que pudieran surgir se someteran a la jurisdiccion Contencioso
Administrativa, de conformidad con su Ley reguladora 29/1998, de 13 de julio.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente
corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las instituciones que
representan, suscriben el presente convenio por duplicado ejemplar en el lugar y fecha

sefialados al principio.

Director Gerente de la Agencia de Rector de la Universidad de Coérdoba
Gestién Agraria y Pesquera de
Andalucia

.Fdo.’J sé .Pliego Cubero Fdo. D. José Carlos Gomez Villamandos
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ANEXO . DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES.

Con caracter previo al inicio de las practicas, el alumno suscribira un acuerdo de

practicas, en el que manifiesta que conoce y acepta las condiciones establecidas para

las practicas, recogidas en el presente convenio especifico de colaboracion.

Durante la realizacién de las préacticas, los alumnos tendran los siguientes

derechos:

1. Ala tutela por parte del tutor técnico y del tutor académico.

2 A la cobertura de un seguro para las contingencias que pudieran surgir con
ocasién de la realizacién de las préacticas, suscrito por la Universidad de
Cérdoba.

3. A recibir informacién sobre la organizacién y funcionamiento del centro de
practicas y de la normativa de interes, especialmente la relativa al régimen
interno del mismo, incluyendo la de seguridad y riesgos laborales.

4. A la compatibilidad del horario de realizacion de las practicas con las
obligaciones académicas, formativas y de representacion y participacion del
estudiante.

5. A la evaluacién de las practicas de acuerdo con los criterios establecidos por la

Universidad de Cérdoba, y segtin el procedimiento establecido en el presente

%, convenio.

- Asi.mismo, durante la realizacion de las practicas, los alumnos deberan atender al

1,

cumplimiento de las siguientes obligaciones.

'Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas, siguiendo las

indicaciones del tutor técnico bajo la supervision del tutor academico.

Cumplir la normativa vigente relativa a las practicas establecida por la

Universidad de Coérdoba.

Incorporarse al centro de practicas en la fecha acordada, cumplir el horario | Z /|

previsto y respetar las normas de funcionamiento, régimen interior, seguridad y

prevencion de riesgos laborales.
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