UNIVERSIDAD __
DE GRANADA PRS- ONSEJERIA DE SALUD

CONVIENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD PARA EL DISENO
METODOLOGICO DE LA ECOE DEL GRADO DE MEDICINA Y SU DESARROLLO

En Sevilla, a 19 de diciembre de 2017

REUNIDOS

De una parte, la Sra. D.* — en nombre y representacion de la
UNIVERSIDAD DE GRANADA (Reino de Espaia) de la que es Rectora Magnifica en virtud
del Decreto 157/2015. de 19 de junio (BOJA n° 119, de 22 de junio de 2015), actuando con las
atribuciones que le confieren el articulo 20.1 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y el articulo 45, k) de los Estatutos de la Universidad de Granada,

Y de otrii. Dia. Ana Madera Molano. con NIF _ en nombre y representacion de la
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD, con CIF G-41825811 y
domicilio postal en Sevilla, Avenida Américo Vespucio, n® 15, Edificio S-2, en su calidad de
directori gerente y representante legal de dicha entidad, en virtud de los poderes otorgados por
su Patronato en fecha 6 de noviembre de 20135 y elevados a escritura publica ante el notario D.
Alberto Moreno Ferreiro con fecha 18 de noviembre de 2015, bajo el nimero 2.945 de su
protocolo.

Ambas partes se reconocen capacidad legal suficiente para suscribir ¢l presente Convenio, a cuyo
fin

MANIFIESTAN

I.- Que la Universidad de Granada (en adelante UGR) es una entidad de derecho publico
encargada del servicio publico de la educacion superior, siendo una de sus funciones esenciales
la investigacion para contribuir al avance del conocimiento y a la mejora de la formacion,
favoreciendo su transferencia al entorno social y economico y participando de esta forma en la
mejora de la calidad de vida de la ciudadania. La UGR desarrolla una investigacion de
vanguardia, impartiendo a sus alumnos, entre otras materias, conocimientos sobre Evaluacion

Clinica Objetiva Estructurada de Fin de Grado de la Facultad.

I1.- Que la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud (en lo sucesivo FPS), organizacion
del Sector Pablico Andaluz, adscrita a la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, se
estructura en torno a tres lineas de actividad de servicios al Sistema Sanitario Publico de
Andalucia: apoyo y gestion a la investigacion, desarrollo de tecnologias de la informacion y las

comunicaciones y formacion y evaluacion de competencias técnicas profesionales.
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La linea de formacién y evaluacion de competencias téenicas profesionales recibe el nombre de
IAVANTLE y tiene como misién facilitar y promover la formacion integral de profesionales
sanitarios al més alto nivel a través de innovadoras metodologias de aprendizaje para dar
respuestz a las necesidades de salud de la ciudadania, de la sociedad y de los profesionales del
sistema sanitario, entre ellas prioritariamente la simulacion. Para ello, cuenta con un catalogo de
acciones formativas que vertebran o complementan el desarrollo de competencias profesionales
de los agentes sanitarios en diferentes etapas: pregrado, grado. posgrado y formacion
continuada,

II1L.- Quc la Facultad de Medicina de la UGR y la extinta Fundacion IAVANTE colaboraron
anteriormente en la Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada (ECOE), El citado modelo de
formacion y evaluacion, en el que la extinta lavante cuenta con experiencia, se enmarco dentro
de un proyecto del Plan Estratégico de Formacion Integral del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia que la Consejeria de Salud puso en marcha en 2009 con el objetivo de implantar una
nueva formula de colaboracion entre la Administracion Sanitaria y las universidades de
Andalucia.

IV.- Que interesa a ambas partes retomar la colaboracion en dicha materia, para la consecucion
de determinados objetivos comunes, en la forma descrita mas adelante, sometiéndose para ello
las partes a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es la colaboracion de las partes para el disefio de la
metodologia, pilotaje y desarrollo de la Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada de Fin de
Grado de la Facultad de Medicina de la UGR (en adelante, ¢l "Proyecto"), cuyas actividades y
contenido concreto se detallan en ¢l Anexo 1 del presente Convenio, que forma parte
inseparable del mismo.

SEGUNDA.- COLABORACION ENTRE LAS PARTES EN LA EJECUCION

Se crea una Comision Mixta de seguimiento, formada por tres representantes de cada una de las
entidades firmantes, cuya identidad scra comunicada a la otra parte, que se encargard del
seguimicento del Proyecto y su evolucion.

A) Porla UGR, a través de la Faculiad de Medicina:

1.- Dna. _ Decana de la Facultad de Medicina de la UGR.
2.- I'1._ Vicedecano de Educacion Médica e Innovacion Docente de
la I'ucultad de Medicina de la UGR y Coordinador del Proyecto.
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3.- 1. _ Vicedecano de Docencia de la Facultad de Medicina de la

UGR.
B) Porla FPS, a través de la Linea IAVANTE:

L-D N Do dc IAVANTE.

2.- Dna. _ Subdirectora de Gestion de Programas de
IAVANTE.

3- Dia. NG Cooidinadora de Gestion de Programas de

[IAVANTE y Coordinadora del Proyecto.

Las dudas o conflictos que se puedan plantear sobre la interpretacion y aplicacion del Convenio
trataran de resolverse, en primera instancia, por la Comision Mixta de seguimiento.

La Comision Mixta se reunira con la periodicidad que resulte necesaria y producirda minutas de
las reuniones con puntos tratados y acuerdos adoptados.

A la finalizacion del Proyecto, la Comision Mixta elaborard un informe final sobre el mismo
que serd entregado a ambas partes para su uso interno.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES

En virtud del presente Convenio, las partes implicadas en la realizacion del Proyecto asumiran
las siguicntes obligaciones:

A) L.a Facultad de Medicina de la UGR:

1.- Scleccionar y definir el contenido de cada una de las estaciones de evaluacion
contempladas en el proyecto.
2.- Definicion de la metodologia més apropiada para el diseino de cada prueba.
3.- Definieion de la planificacion, organizacion y logistica de las estaciones

4.- Seleccionar y aportar el listado de evaluadores responsables de acuerdo al calendario
consensuado y los Pacientes Estandarizados.

5.- Aportar las instalaciones, recursos materiales, situaciones y listados de evaluacion
necesarios para ¢l desarrollo de la prueba, de acuerdo con lo previsto en la clausula siguiente.

6.- Proporcionar la informacion sobre los participantes para el desarrollo de la prueba, asi
como ¢l listado del alumnado a evaluar, con todos sus datos completos.

7. I'jecucion de las estaciones contempladas en la prueba de evaluacion
B) LaFPS:
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1.- Disefio del sistema de automatizacion de pruebas ECOE (Evaluacion Clinica Objetiva
Estructurada) para la gestién integral v automatizacion de todos los procesos de recogida y
explotacion de datos realizados por los diferentes roles que participan (los procesos de
evaluacion tradicionales basados en papel son sustituidos por formatos de evaluacion
electronicos faciles y sencillos de usar adaptados a los dispositivos moviles).

2.- Colaboracién en el diseno del contenido de las estaciones.

3.- Definicidn de la planificacion, organizacion y logistica de las estaciones.

4.- Pilotaje de del sistema de automatizacion de la pruecba ECOE.

5.- Ijecucion de las estaciones contempladas en la prueba de evaluacion.

6.- Programacion, tabulacion y explotacion de datos y resultados.

7.- Asesoramiento metodologico y de elaboracion de contenidos y estaciones a los
evaluadores.

8.- Puesta a disposicion del equipo humano correspondiente, segin lo previsto en la
clausula siguiente.

CUARTA- APORTACIONES DE LAS PARTES

Ambas partes aportaran para el desarrollo del Proyecto los recursos humanos y materiales
nceesarios para el correcto desarrollo de la prueba, sin que exista obligacién ni contraprestacion
econdmica alguna por las partes, segun lo indicado a continuacion:

A) Facultad de Medicina de la UGR:

1.- Instalaciones, equipamiento, instrumental y logistica necesarias para el despliegue de las
estacioncs.

2.- Liquipo de evaluadores.

3.- Responsable de coordinacion del proyecto.

B) lLaFPS:

1.- I'quipo humano necesario para ¢l desarrollo de las obligaciones establecidas en la tercera
clausula.

2.- Plataforma tecnologica sobre la que se desarrolla el proceso de evaluacion.

3.- Metodologia de evaluacion conforme al sistema tecnoldgico de gestion de la prueba.

QUINT A.- DURACION DEL CONVENIO Y RESOLUCION

El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su firma Y tendra una duracion de dos
cursos académicos, 2016-2017 v 2017-2018, recogiéndose en Anexos el cronograma de las
actividades objeto de colaboracion.
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No obstante, el presente Convenio podré extinguirse anticipadamente por las siguientes causas:
a) Por el mutuo acuerdo de las partes.
b) Por la denuncia de cualquicra de las partes, comunicada a la otra, a través de un

niedio fehaciente, con una antelacion minima de tres (3) meses. sin que ello pudiera
afectar a las actividades que se encontraran en curso en ¢l momento de dicha denuncia.

<) Por la falta de ejecucion o finalizacion anticipada del Proyecto.
d) Por el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este Convenio, que no

sca subsanado en el plazo de treinta (30) dias siguientes a la recepeion de la notificacion
eserita de la parte que aprecie el incumplimiento, identificando dicho incumplimiento y
reclamando su subsanacion.

SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes se comprometen a tratar toda la documentacion, informacion, resultados y datos
que pueda recibir de la otra parte y/o sus afiliadas conforme a su caracter confidencial, velando
por la circulacion restringida de dicha informacion y haciéndose responsable de que esta
obligacion sea cumplida por todas las personas que deban tener acceso a ella conforme a lo
pactado ¢n este Convenio.

Este deber de confidencialidad sobrevivira a la terminacion del presente Convenio por un plazo
de diez (10) anos a contar desde la terminacion del mismo.

En dicho sentido, las partes se comprometen a:
1.- Recibir y guardar toda la informacion de forma confidencial.

2.- Utilizar la informacion recibida tnicamente para los propositos y objetivos delimitados en el
presente C'onvenio.

3.- Revelar solamente dicha informacion a terceros, con el consentimiento previo y por escrito de
la otra parte y siempre que el tercero esté involucrado en el Proyecto y se comprometa, asimismo,
a guardar la confidencialidad exigida en el presente Convenio.

Lo preccdente no sera aplicable a cualquier informacién que:

I) Sea o se convierta del dominio publico sin responsabilidad de las partes.
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I} Sea recibida legitimamente por terceros sin incumplimiento por las partes de la presente
clausula de confidencialidad.

I11) Fuera conocida previamente por alguna de las partes en el momento de ser revelada.

IV) Fuesc obligatorio revelar por prescripeion legal o a solicitud de la autoridad competente.

SEPTIMA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre. de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo, el manejo de los
datos de cardcter personal que se derive del presente Convenio queda sujeto a lo establecido en
la normativa legal vigente, segin la cual:

a) Las Partes utilizaran o aplicaran los datos personales tinica y exclusivamente conforme a
las finalidades e instrucciones derivadas de este Convenio, y no los comunicaran o
cederan a otras personas, ni siquiera para su conservacion.

b) Lus Partes adoptaran las medidas de seguridad, técnicas y organizativas, establecidas en
¢l Reglamento de Medidas de Seguridad, Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
para evitar la pérdida, mal uso. alteracion, acceso no autorizado y robo de los datos
personales, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
almacenados y los riesgos a que estén expuestos.

¢) Lus Partes estan obligadas a guardar el secreto profesional respecto de los datos de
cardcter personal que trate en el cumplimiento del Convenio, obligacion que subsistira
aun cuando finalice la vigencia del mismo.

Con el Iin de garantizar y proteger, en lo que concierne al tratamiento de los datos personales,
las libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas, y especialmente de
su honor e intimidad personal y familiar, el manejo de datos de caracter personal que se derive
de la finma de este Convenio queda sujeto a lo dispuesto en la legislacion en materia de
proteccion de datos, la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y demdas normativa de desarrollo. A tal ecfecto, las partes se informan
mutuamente de que los datos de caracter personal que deriven de este Convenio seran
incorporados a sendos ficheros titularidad de la UGR y de la FPS. Ambos ficheros se
encuentran debidamente inscritos en la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, en los que se
incorporaran los mismos con la finalidad de conservar la conformidad respecto a este aspecto.
Los representantes de cada una de las entidades podrin gjercer sus derechos de oposicion,
acceso. rectificacion y cancelacion de datos, dirigiéndose a la otra entidad firmante.
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OCTAMN A.- PROPIEDAD INTELECTUAL

La propicdad intelectual o industrial derivada de los trabajos (contenido cientifico, materiales,
datos. tiubajos, marcas registradas o susceptibles de serlo, nombres de dominio, inventos,
modelos. disefios, descubrimientos, Kiow-how) que se puedan llevar a cabo al amparo del
presente Convenio se compartira por las partes en igual proporcion, debiendo tomar de mutuo
acuerdo las decisiones de explotacion relativas a las mismas y de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes aplicables en la materia.

En lo que respecta a los derechos inherentes a la autoria se otorgard ¢l reconocimiento
correspondiente a quien haya intervenido en la gjecucion de los trabajos mencionados, que
tendrd ¢! derecho moral de autor en la medida en la que le corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes conocen el interés de ambas en difundir aquellos trabajos
que sean de interés cientifico a través de las plataformas de las que disponen a tales efectos, por
lo que s¢ comprometen a aceptar derechos de comunicacién publica para ambas partes, de
aquellos trabajos cuya difusion pueda interesarles, sean susceptibles de ello, conlleven interés
objetivo v sobre los que las partes, en atencién a derechos de terceros, puedan disponer. Dicha
posibilidad serd canalizada durante la colaboracion por la Comision Mixta.

NOVENA.- MISCELANEA

9.1 - Acuerdo unico. El presente Convenio constituye el acuerdo tinico entre las partes y

sustituye a cualesquiera acuerdos anteriores pudieren haber existido en relacién con el objeto
del presente. Asimismo, cualquier modificacion, interpretacion o aclaracion al mismo
unicamente serd valida si consta por escrito el acuerdo expreso de ambas partes.

El Ancvo que se acompaia al presente Convenio forma parte inseparable del mismo y lo
complenmenta y desarrolla. No obstante lo anterior, lo dispuesto en ¢l texto de este Convenio

prevalecerd en cuanto exista contradiceion sobre lo establecido en dicho Anexo.

9.2 - Nulidad de cldusulas. Si, por cualquier razon alguna de las cléusulas del Convenio fuera

declarada nula, no afectara a la validez del resto del mismo, manteniéndose los términos del
Convenio, siempre que dicha clausula sea independiente del resto y que no sea de tal
importancia que sin ella el documento no se hubiera formalizado.

9.3 - Publicidad. Las partes podran hacer publica la presente colaboracion a través de sus

respectivas paginas web,

9.4 - No identidad de las partes. Nada de lo estipulado en el presente Convenio supone identidad

de partes. o que una sea considerada el agente de la otra. Ninguna parte respondera de cualquier
declaracion, acto u omision de la otra parte que fuese contrario a lo anterior.
Convenio para Formacion
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9.5 - No exigencia de derechos. La no exigencia por cualquicra de las partes de cualquiera de

sus derechos de conformidad con el presente Convenio no se considerard constitutiva de una

renuncia de dichos derechos en el futuro.

DECIM A.- COMUNICACIONES

A) Las comunicaciones a la UGR se dirigiran a:

Facultad de Medicina
a/A. D I
Avda. d¢ la Innovacion , nam. 11.18016 Granada- Espana.

E-mail: |

Facultad de Medicina

Avda. de la Innovacion, 11, 18016 Granada- Espana

e-mail: [

B) LLas comunicaciones a la FPS se realizaran a;

Parque 'I'eenologico de la Salud.

Avda. de la Investigacion, 21. 18016 Granada - Esparnia

o
xa. v,

Parque I'ecnoldgico de la Salud.
Avda. de la Investigacion, 21. 18016 Granada - Espana

UNDECIMA.- LEGISLACION APLICABLE Y JURISDICCION

El presente Convenio se regird e interpretara de conformidad con las leyes espaiiolas que le sean

de aplicacion.

Las paries se comprometen a tratar de resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que

pudiera surgir en el desarrollo del presente Convenio.
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En cualquier caso, los litigios que pudicran derivarse de este Convenio quedardn sometidos a la
jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Sevilla, con sumision expresa de ambas partes a
dicho fucro y con renuncia a cualquier otro que pudiera corresponderles.

Y en prucba de conformidad. para la debida constancia de todo lo anterior, se firma c¢l presente

Convenio. por duplicado ejemplar aunque a un solo efecto, en el lugar y fecha consignados en el
encabezamiento.

Por la FPS

Fdo.: Diia. Ana Madera Molano
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ANEXO L- DETALLE DE LA COLABORACION CURSO 2016-2017

Colaboracién para el diseiio de la Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada de Fin de
Grado dc la Facultad de Medicina de la UGR.

Automatizacion:
1. Desplicgue y configuracion de la ECOE. Definicion de pardmetros basicos.

2. LEvaluacion de estaciones. Estaciones clinicas y de silla integrados en el
desarrollo/ejecucion a través de formularios electronicos

3. Automatizacion de la explotacion de resultados. No es necesaria la carga manual de
datos en diferentes sistemas, todos los resultados de los alumnos estaran almacenados
¢n una misma base de datos.

4. Cuadro de mandos. Se generarin una serie de cuadros de mandos que permitan
analizar la informacion de forma dinamica. Algunas de las medidas disponibles son:

« Medidas globales por estacion.

e \ledidas globales por competencia.

» \ledidas globales por evaluador.

« Medidas globales por evaluador y competencia.

e Medidas globales por evaluador y estacion.

e Medidas globales por alumno.

o Medidas globales por alumno y cstacion.

¢ \edidas globales por alumno y competencia.

e Medidas globales por criterios/items concretos de evaluacion de una estacion.

Colaboracion para el desarrollo de la Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada de Fin de
Grado dc la Facultad de Medicina de 1a UGR.

Fecha de realizacion:

Primer pilotaje: 26 de mayo de 2017.

Segundo pilotaje: 5 junio de 2017.

Ejecucicn: ¢l martes 6 de junio de 2017 al viernes 9 de junio de 2017.
Lugar de realizacion: Facultad de Medicina de la UGR.

Datos biisicos:
e Namero de alumnos: 176.
e (irupos: 10.
e [ staciones: 18 estaciones - | alumno/estacion por turno.
Convenio para Formacion
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e Duracion: 3 horas por turno. Cada estacion durard 8§ minutos mas 2 minutos de rotacion
v lectura entre ellas. 5 entre ruedas
e Jornadas de realizacion: tres dias y medio.
o Martes 6 de junio: dos turnos durante la manana y un turno por la tarde.
©  Miércoles 7 de junio: dos turnos durante la manana y un turno por la tarde.
o Jueves 8 de junio: dos turnos durante la manana y un turno por la tarde.
o Viernes 9 de junio: dos turnos durante la manana.

Estacioncs de evaluacion:
A continuacion. se indica el detalle de las 18 estaciones disenadas, indicando la dotacién
necesaria para su desarrollo:

I'stacion 1.- Fondo de Ojo y polo anterior.
Dotacion: Simulacion robdtica.

1-stacion 2.- Dolor toracico.
Dotacion: Simulacion robdtica,

I"stacion 3.- Disnea en el nifio
Dotacion: Paciente simulado

I'stacion 4.- Paciente pluripatoldgico. Fase Exploratoria.
Dotacion: Paciente simulado.

I'stacion 5.- Paciente pluripatologico. Fase Resolutiva.
Dotacion: Paciente simulado y pruebas complementarias,

I-stacion 6.- Psiquiatria.
Dotacion: Paciente simulado.

I'stacion 7.- Diagnostico basado en imagenes clinicas.
Dotacion: Ordenador (Moodle).

I-stacion 8.- Asma en el nifio.
Dotacion: Paciente simulado.

I"stacion 9.- Valoracion del coma. Glasgow.
Dotacion: Paciente simulado.

I'stacion 10.- Ginecologia. (Citologia).
Dotacion: Robotica avanzada.

J-stacion 11.- Asma en el nino. /
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Dotacion: Paciente simulado.

I stacion 12.- Auscultacion Cardiaca-Auscultacion Respiratoria.
Dotacion: Robotica avanzada.

I stacion 13.- SVB.
Dotacion: Robotica simple.

| stacién 14. - Cirugia. Manejo de Heridas. Suturas.
Dotacion: Simulador heridas y paciente simulado.

| stacion 16. - Diagndstico basado en imdgenes médicas. Estacion de silla.
Dotacion: Ordenador (Moodle).

I-stacion 17.- Diagnostico basado en exploraciones complementarias.
Dotacion: Ordenador (Moodle).

I-stacion 18.- Caso clinico Dermatologia. Estacion de silla.
Dotacion: Ordenador (Moodle).
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