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CENTRO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE LA
INDUSTRIA FARMACEUTICA

CONVENIO MARCO DE COLABORACION EN MATERIA DE FORMACION ENTRE
LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD Y
EL “CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA INDUSTRIA FARMACEUTICA®”

En Madrid y Sevilla, a 25 de mayo de 2018
REUNIDOS

De una parte,

LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD, con CIF G-41825811 y domicilio en Sevilla, Avda. Américo
Vespucio, Num. 13, Iidificio S-2 (41092). representada por Dita. Ana Madera Molano, quien actian en virtud de las funciones inherentes
a su cargo de directora gerente y representante legal. en virtud de los poderes otorgados por su Patronato en fecha 6 de noviembre de

2015 y elevados a cscritura publica ante el notario D. Alberto Moreno Ferreiro con fecha 18 de noviembre de 2015, bajo ¢l namero 2.945

de su protocolo.

De otra parte,
CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA INDUSTRIA FARMACEUTICA, S.A. y CESIF FORMACION, S.L.,
respectivamente con CIF A-80129810 v B-84464973. con domicilio en Madrid. calle General Alvarez de Castro. n® 41. (28010),

representadas por Dna. _ quien actia en virtud de las funciones inherentes a su cargo de Directora del

Departamento Juridico, para el que fue designada el dia 1 de septiembre de 2015.

Ambas partes. reconociéndose mutuamente plena capacidad legal para formalizar el siguiente Convenio Marco de Colaboracion, a cuyo

efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que ln Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud (en lo sucesivo FPS o la Entidad) es una entidad adscrita a de la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, que se estructura en torno a tres lineas de actividad de servicios al Sistema Social v
Sanitario Piblico de Andalucia: apoyo y gestién a la investigacion, desarrollo de tecnologias de la informacion y las comunicaciones, ¥
formacion y evaluacion de competencias téenicas profesionales. En el dmbito de la I+D+i en Salud, la FPS es la entidad central de apoyo
¥ gestion de la investigacion en el Sistema Sanitario Pablico de Andalucia (en adelante SSPA). Se encarga de impulsar de forma efectiva
la investigacion e innovacion en Salud en esta Comunidad Auténoma. La articulacion de la investigacion biomédica en el SSPA, confiere
a la FPS un papel facilitador, de apoyo, soporte y puesta en comiin de servicios a los centros v grupos de investigacion a lo largo de todo
¢l proceso cientifico. Entre los centros y estructuras que gestiona se encuentra el Centro Andaluz de Biologia Molecular v Medicina
Regenerativa (CABIMER. en Sevilla). el Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de Genémica e Investigacion
Oncologia (Genyo, ¢n Granada), ¢l Centro Andaluz de Nanomedicina y Biotecnologia (BIONAND. en Mdlaga) v la Iniciativa Andaluza

en Terapias Avanzadas (IATA).

\
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SEGUNDO.- Que ¢l CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA INDUSTRIA FARMACEUTICA. S.A. coimparte con CESIF
FORMACION, S.1.. (en adelante ambas entidades seran referidas CESIF) la imparticién de masteres, cursos y seminarios dirigidos a los
profesionales de la industria farmacéutica. parafarmacéutica e industrias afines. auxiliares o complementarias v desarrolla bajo la misma

misteres, cursos y scminarios de especializacion profesional en estas dreas destinados a titulados universitarios

TERCERO.- Que la FPS y CESIF FORMACION, S.I.. firmaron, en fecha 4 de abril de 2017, un convenio cuyo objeto es la
colaboracion entre tmbas entidades para posibilitar a los alumnos de ésta la realizacion de practicas académicas externas en la FPS y los
centros v programas gestionados por ella, habiéndose acordado por las citadas entidades ampliar la cobertura de la colaboracion a los
alumnos de CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA INDUSTRIA FARMACEUTICA, S.A., por lo que se firma el presente

Convenio.

CUARTO.- Que. acaccidas las circunstancias referidas y siendo las citadas entidades conscientes de la importancia de la formacion, tanto
teorica como practica, del alumnado, ambas Partes consideran conveniente promover la cooperacion y establecer un marco de
colaboracion en el que se aprovechen y potencien sus recursos para facilitar los procesos de aprendizaje de los alumnos de CESIF; con el
objetivo principal d¢ ofrecerles la oportunidad de combinar los conocimientos tedrico-practicos adquiridos con ocasion de los estudios
cursados en CESIT. con la puesta en prictica de dichas habilidades en la Entidad, adquiriendo la experiencia necesaria para facilitar su

futura incorporacion al mundo profesional.
En su virtud. el presente Convenio se desarrollard conforme a las siguicntes
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

1.1. El objeto del presente Convenio es la colaboracion entre la Entidad y CESIF para posibilitar a los alumnos de esta Gltima la realizacion
de pricticas académicas externas (en adelante, practicas) en la FPS y los centros v programas gestionados por ella: teniendo asi la
oportunidad de poner en aplicacién en el ambito de la Entidad los conocimicntos adquiridos con ocasion de los estudios presenciales
cursados.

SEGUNDA.- DURACION DEL CONVENIOQ.

2.1. El presente Convenio tendra una vigencia de tres (3) afos desde la fecha de la firma del mismo y s¢ prorrogard tacitamente por
periodos de un (1) aiio, salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes, con una antelacién minima a la fecha del vencimiento de dos (2)
meses.

2.2. En caso de gue, concluyera la vigencia del Convenio y hubiera alumnos que hubieran comenzado sus practicas, las mismas

continuaran hasta su linalizacion, con el fin de no perjudicar a dichos alumnos.

TERCERA.- CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNO.
3.1. Dentro del ano académico, la Entidad podra proponer un programa de practicas con la periodicidad que desee, segin sus propias

necesidades. e indicar la oferta especifica para los perfiles que sean de su interés,
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3.2, Podrén ser candidatos a participar en los programas de pricticas, al amparo del presente Convenio, todos aquellos alumnos que estén
cursando estudios ¢n CESIF cuando se oferten las practicas v que satisfagan los requisitos de formacion y capacitacion requeridos por la
Entidad.

3.3. Entre los candidatos de CESIF, la Entidad seleccionara a aquel / aquellos que. a su juicio, resulten mas idéneos en funcion de las
caracteristicas de las pricticas ofertadas, comunicandole a CESIF la relacion de alumnos seleccionados para cada una de las précticas,

3.4. Con la finalidad de mantener actualizado, en todo momento, el registro de alumnos participantes en ¢l programa de pricticas. la

Entidad se compromcie a comunicar a CESIF cualquier alta v baja que se produzea entre los alumnos que participen en el mismo.

CUARTA.- CONDICIONES DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS.

4.1. La formaci6n cursada por los alumnos y las funciones y tareas que se les asignes en las practicas habran de estar relacionadas.

4.2. Las pricticas tendrin una duracion maxima de doce (12) meses, que serd concretada en el correspondiente Anexo. En caso de que la
duracién inicial establecida sea inferior a dicho plazo, podrdn prorrogarse. pero Unicamente hasta el limite indicado de doce (12) meses.
4.3. Los detalles concretos de las pricticas realizadas por el alumnado, como lugar, horarios, desempefio, calendario, obligaciones de las
partes. etc. deberdn constar en los Anexos derivados del presente Convenio.

4.4. La evaluacion, organizacién y seguimiento de las pricticas se realizard. simultancamente, por una persona nombrada a tal efecto por la
Entidad y otra designada por CESIF, denominados “tutores”. Ambas partes se comprometen expresamente a comunicar reciprocamente la
identidad de los wtores antes de que se inicie el programa de précticas especifico, para que conste en el Anexo correspondiente.

Serd labor de los tutores la supervision de la formacion del Alumno durante el periodo de précticas, con ¢l objeto de asegurar el Gptimo
aprovechamiento por parte de éste de su estancia en la Entidad como becario.

El Tutor designado por la FPS podré tener o no vinculacion laboral con dicha entidad y tendra. en cualquier caso, los conocimicntos
pricticos necesarios para supervisar las practicas.

4.5. Al inicio de las précticas, se informa al Alumno acerca de quiénes son sus tutores, cuyos datos figurardn, asimismo, en el Anexo
correspondiente.

4.6. La Entidad podri extinguir las pricticas del Alumno si éste no cumple con las dircctrices marcadas o no mantiene el grado de
aprovechamiento necesario. debiendo informar a CESIF y al alumno en cuestion,

4.7. Una vez finalizado el periodo de practicas, el Tutor de la Entidad emitird un certificado de las mismas para el Alumno, en el que se
incluirdn las actividades realizadas y la valoracion, aprovechamiento, actitudes y aptitudes detectadas durante diche periodo por su dicho
tutor.

4.8. Los Alumnos estardn sujetos al régimen y horarios que establezea la Entidad: y deberan permitir al Alumno una adecuada
dedicacion a sus estudios y el cumplimiento de las actividades docentes, exdmenes y pruebas que formen parte de su plan de estudios.

gaciones figuraran en el oportuno

4.9. Los alumnos firmaran el oportuno documento de confidencialidad al inicio de las pricticas y sus obli

Anexo que se firmara para la realizacion de las mismas.

QUINTA.- RELACION ENTRE EL ALUMNADO Y LA ENTIDAD.
5.1. Las prdcticas rcalizadas al amparo del presente Convenio tienen un cardcter eminentemente formativo y complementario a los estudios
cursados; en consecuencia, la relacion entre el Alumnado participante y la Entidad no tendra, en ningin caso, cardcter laboral ni de

prestacion de servicios, de modo que no se derivaran obligaciones de tal naturaleza,

-
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La suseripeion del Convenio no supondra la adquisicion de mas compromisos que los estipulados en ¢l mismo.

Al no ser una relacion de cardcter laboral. en el caso de que al término de las practicas, el alumno se incorporase a la plantilla de la
Entidad, el tiempo de estancia como becario no computari a efectos de antigiiedad, debiendo la Entidad informar a CESIF de dicha
circunstancia, en su caso.

P Ambas partes acuerdan expresamente que la Entidad no adquicre compromiso alguno de posterior contratacion a los alumnos

participantes en ¢l programa de pricticas al amparo del presente Convenio.

SEXTA.- AYUDA AL ESTUDIO.

6.1. La Entidad no cstard obligada a retribuir a los alumnos en practicas, puesto que se entiende que éstas son un complemento a la
formacién recibida.

6.2. No obstante lo anterior, en el Anexo de incorporacion de cada uno de los alumnos, se podra prever la aportacion por parte de la FPS de
una cuantia econoémica en concepto de ayuda por estudios. destinada a cubrir los potenciales gastos de transporte v alimentacién de los
mismos. Esta cantidud, en su caso, serd convenida con cada alumno participante, y sc entregard en la forma que oportunamente determinen
ambas partes no teniendo, en ningin caso, naturaleza de retribucion salarial. Fn ningdn caso, dicha ayuda tendrd la consideracion de

ndmina por la actividad desarrollada, al no existir relacion laboral ni de prestacion de servicios entre la Entidad y el Alumno,

SEPTIMA.- SEGL ROS.
7.1. Durante su participacién en el programa de pricticas, ¢l alumnado de CESIF cuenta con cobertura en caso de accidente profesional,

mediante un seguro Je accidentes y de responsabilidad civil. CESIF facilitari a la Entidad certificacion relativa a dicho Seguro.

OCTAVA.- PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL.

8.1. Los derechos de propiedad industrial e intelectual que pudieran derivarse de las practicas realizadas por el alumno al amparo del
presente Convenio pertenecerdn a la Entidad, que podra disponer de ellos libremente, sin que el alumno pueda vulnerar dichos derechos de
propiedad de lua Entidad. salvo que ésta lo autorice expresamente.

En ningiin caso la vulneracion de los derechos de propiedad industrial e intelectual de la Entidad por parte del alumno podra generar

ninguna responsabilidad subsidiaria a CESIF,

NOVENA.- DOCUMENTOS ANEXOS AL CONVENIO.
9.1. Acompanarin al presente Convenio. como documentos adjuntos al mismo, los Anexos en los que consten las condiciones particulares
de las practicas y los datos identificativos del alumnado que haya sido seleccionado para participar en las mismas. Dichos documentos

deberdn firmarse por la Entidad, el Alumno y CESIF,

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS.
10.1. Las partes se comprometen a respetar la normativa aplicable en materia de proteccion de datos y a preservar absoluto secreto sobre
los datos personales a los que tuviesen acceso en el dmbito de este Convenio, obli gacion que subsistird atn cuando finalice la vigencia del

mismo, y adoptar todas las medidas necesarias, de tipo técnico v organizativo, que garanticen su seguridad y proteccion.
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10.2. En ese sentido. en cumplimiento de lo establecido en ¢l Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de

abril de 2016, el tratamiento de los datos de caracter personal que se derive del presente Convenio queda sujeto a lo establecido en la

normativa legal vigenie, segin la cual:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Los datos personales proporcionados seran utilizados para su tratamiento con la finalidad de la gestion derivada del Convenio v
contactar. cn caso necesario, para la adecuada relacion de las partes, quedando almacenados durante el tiempo necesario para

cumplir con las obligaciones legales estipuladas,

La base juridica del tratamiento de los datos deriva del consentimiento prestado a través de la firma del documento, sin el cual no

se podria cumplir con la finalidad descrita en el apartado anterior.

Los datos personales no serdn cedidos a terceros. salvo que se disponga en una obligacion legal.

El responsable del tratamiento de los datos personales son la FPS, cuya direccién es Avda. Américo Vespucio, nam. 135, Edificio

S-2, 41092, de Sevilla; y CESIF, con domicilio en calle General Alvarez de Castro, n® 41, 28010, de Madrid.

Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente direccion electrénica dpd.csalud@juntadeandalucia.es v
4 £u p @) b,

en legalf grupoadaptalia.es,

Podra ejercer los derechos de aceeso, rectificacion, supresion de los datos personales, o la limitacion u oposicion a su
tratamiento. asi como a la portabilidad de sus datos, solicitandolo por escrito. con copia de su DNI, a las direcciones postales

indicadas ¢n ¢l apartado d); o mediante correo electrénico a lopd.fps@juntadeandalucia.es o lopd@cesif.es

Podrd retirar su consentimiento en cualquier momento, si bien la retirada no afectard a la licitud del tratamiento basada en el

consentimicnto previo a su retirada.

UNDECIMA.- PUBLICIDAD DE LA COLABORACION,

L1

Las Partes podran hacer alusion de forma genérica a esta colaboracion en sus folletos informativos, documentacion promocional,

pagina web ¥ medios cquivalentes, pudiendo utilizar, asimismo, su denominacién o signos distintivos a los efectos exclusivos del presente

Convenio.

11.2. A los efectos de este Convenio v con el fin de poder llevar a cabo las obligaciones en €l contenidas, CESIF podra aludir en sus

folletos informativos. documentacion promocional, pagina web y medios equivalentes a la Entidad como “entidad colaboradora™,

I1.3. Las Partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas, logos v nombres comerciales y, en general, sobre los derechos de

propiedad industrial ¢ intelectual. El uso de la marca a los efectos del presente Convenio no supone licencia de marca. Y en todo caso, la

marca o el logotipo v distintivos de las partes se utilizardn exclusivamente en la versién que cada una facilite sin que se puedan alterar los

colores, formas, simbolos o graficos.
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DUODECIMA.- CODIGOS DE CONDUCTA.
12.1 Las Partes manifiestan que tanto durante las negociaciones previas como durante la vigencia y ejecucion del presente Convenio, han
respetado las normas para la prevencion de la extorsion, el cohecho, el sobormno y las normas de competencia. Las Partes declaran conocer y

aceptar expresamente que el incumplimiento de las citadas normas constituira causa de rescisién del presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- CAUSAS DE RESOLUCION ANTICIPADA

El presente Convenio se resolverd anticipadamente por las siguientes causas;

a)  Por mutuo acuerdo de las partes,

b)  Por denuncia de cualquiera de las partes, comunicada a la otra. a través de un medio fehaciente, con una antelacion minima de
dos (2) meses, sin que ello pudiera afectar a las actividades que se encontraran en curso en el momento de dicha denuncia.

¢)  Por incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de cualquiera de las partes. que no sea subsanado en el plazo de
treinta (30) dias siguientes a la recepeion de la notificacion escrita de la parte que aprecie el incumplimiento, identificando dicho

incumplimicnto y reclamando su subsanacion.

d)  El término o resolucion del Convenio pondra fin a todos los deberes y derechos que se hubieran generado salvo a aquellos que,
por su propia naturaleza, sobrevivan a la misma: de forma orientativa v no limitativa, la titularidad de los resultados y la

confidencialidad.

DECIMOCUARTA.- JURISDICCION.

14.1. Las Partes s¢ comprometen expresamente a resolver de manera amistosa cualquier desavenencia que pudiera surgir durante la
ejecucion del presente Convenio,

14.2. En caso de que no fuera posible alcanzar un acuerdo amistoso, ambas partes acuerdan el sometimiento a los Tribunales de

Madrid, con renuncia a su propio fuero.

Y. en prucba de conformidad con cuanto antecede, las Partes firman el presente documento en todas sus hojas, por duplicado ¢jemplar y a

un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en ¢l encabezamiento.

Por la Entidad }’Jg;:g'ES[F

N ——

o /
Ana Madgra Molano
3 I LR
Directora Gerente
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ANEXO al CONVENIO MARCO DE COLABORACION EN MATERIA DE FORMACION
ENTRE
la FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD y
el “CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA INDUSTRIA FARMACEUTICA”

En Madrid y Sevilla, a 25 de mayo de 2018.

PRIMERO.- APLIC ACION DEL CONVENIO DE COOPERACION.

La Fundacién Pablica Andaluza Progreso v Salud (FPS), con CIF G-41825811, y domicilio en Avda. Américo Vespucio. nam. 15,

Edificio S-2. de Sevilla. suscribié con CESIF un convenio marco de colaboracion en materia de formacion en fecha 25 de mayo de 2018 v

en aplicacion de su clausulado, se firma el presente Anexo en ¢l que figuran las condiciones de las pricticas y los datos correspondientes.

SEGUNDO.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/DE LA ALUMNOJ/A, SUS TUTORES Y LAS PRACTICAS.

- Nombre y apellidos de la alumna: _

- o [

- Mister: Master en Monitorizacion de Ensayos Clinicos y Medical Affairs
- Nombre y apellidos del Tutor de CESIF: _

- Nombre y apellidos del Tutor de la Fun(lzu:il'm:_
e-mail de cunlacto:-xt-_'r_:_:_ium:uluandﬂluuia.cr:

- Centro en el que se realizardn las pricticas: Iniciativa Andaluza en Terapias Avanzadas (IATA)

- Departamento: Arca de Aplicacion del Conocimiento-Terapias v Area de Innovacién y Desarrollo
- Direccion: C/ Algodon s/n (esquina Avda. Hytasa) 41006 Scvilla
- Fecha de inicio: 13 de junio de 2018
- Fecha de finalizacion: 12 de diciembre de 2018
- Horario: De Lunes a Viernes de 9:00h a 14:00h
- Actividades que se desarrollarin:
e Apoyo a la monitorizacion de ensayos clinicos dentro del ambito de las Terapias Avanzadas.
e Soporte en la presentacion de solicitudes, via telematica, a las autoridades sanitarias competentes.
e Mantenimicnto de Archivos.
e Gestion de 11 Base de Datos de los Ensayos Clinicos.
»  Participar en tareas de Vigilancia de la Seguridad de Medicamentos.
e Apovo en ¢l Area de Innovacién v Desarrollo de la TATA en el establecimiento de colaboraciones clinicas con empresas
biotecnoldgicas/farmacéuticas.

Todas las actividades tendran la supervision y formacion practica del tutor.
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TERCEROQ.- CONDICIONES DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

A) Condiciones de realizacion de las pricticas

1. La evaluacion, organizacion y seguimiento de las pricticas se realizard. simultineamente, por los tutores, con el objeto de
asegurar el optimo aprovechamiento por parte del Alumnado de su estancia en la Empresa como becario,

2. La Empresu se reserva en todo momento el derecho a extinguir las précticas del/de la Alumno/a si ¢ste/a no cumple con las
directrices marcadas o no mantiene ¢l grado de aprovechamiento necesario,

3. Una vez finalizado el periodo de practicas. el tutor de la FPS emitird un certificado de las mismas al/a la Alumno/a. en el que se
incluirin las actividades realizadas v la valoracion, aprovechamiento, actitudes y aptitudes detectadas durante dicho periodo. Dicho
documento sera firmado por la FPS en senal de conocimiento.

4. El Alumnado estd sujeto al régimen v horarios que establezca la FPS; que deberdn permitir al/a la Alumno/a una adecuada
dedicacion a sus estudios y el cumplimiento de las actividades docentes, examenes v prucbas que formen parte de su plan de estudios.

3. Las practicas tienen un cardcter eminentemente formativo y complementario a los estudios cursados; en consecuencia, la relacion
entre el/la Alumno/a v la FPS no tendrd, en ningin caso, cardcter laboral ni de prestacion de servicios, de modo que no se derivardn
obligaciones de tal naturaleza. Especificamente, la FPS no adquiere compromiso alguno de posterior contratacion, una vez terminadas las
practicas.

6. La FPS no cstard obligada a retribuir a los/las Alumnos/as en précticas, puesto que éstas son un complemento voluntario a la
formacion proporcionada por el CESIF. En ese sentido, queda a criterio de la FPS la conveniencia de compensar econémicamente a los/a
Alumnos/as por los gastos en los que pueden incurrir durante las précticas, tales como transporte, dietas y otros. En ningdn caso, dicha
ayuda tendrd la consideracion de némina por la actividad desarrollada, al no existir relacién laboral ni de prestacion de servicios entre la
FPS y el/la Alumnofa. Si la FPS aportara ayuda al estudio, en su caso, se indicard expresamente en ¢l Anexo suscrito y la entrega de la

referida cantidad se llevard a cabo, mediante transferencia a la cuenta indicada por el/la alumno/a.

T Durante su participacién en el programa de practicas, cl/la Alumno/a de CESIF cuenta con cobertura en caso de accidente
profesional, mediante un seguro de accidentes. E1 CESIF aportard a la FPS la documentacion correspondiente.

8. Los derechos de propiedad industrial e intelectual que pudicran derivarse de las pricticas realizadas por el/la Alumno/a al
amparo del Convenio pertenecerdn a la FPS, que, por tanto, podré disponer de ellos libremente.

9. Las Partes manifiestan que conocen y cumplen la legislacion espafiola y europea en materia de Proteccion de Datos de Cardcter

Personal, comprometicndose a dar un uso debido a los datos que constan ¢n este Anexo.

B) Obligaciones del/de la Alumno/a

El/La Alumno/a se compromete a:

1. Respetar las condiciones particulares establecidas en la oferta de practicas en la que participe, en su caso.

2. Incorporarse a la FPS en la fecha acordada. cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma

3, Realizar las tarcas que se le encomienden por parte de la FPS durante la realizacion de las practicas, dentro de los objetivos y
caracteristicas establecidos para cada programa de précticas.

4. Mantener el contacto con los tutores designados para ¢l programa de practicas en el que participe y asistir a las reuniones a las

que pudiera ser convocado por éstos para verificar el desarrollo de las précticas,
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5. Durante la realizacion de las practicas v una vez finalizadas las mismas, a mantener secreto v a no divulgar a tercero alguno
cualquier informacién. acontecimiento o documentacion a la que hubiera podido tener acceso con ocasion de las pricticas realizadas en la
FPS, con carécter indetinido. Para ello, firmard un documento de confidencialidad con la FPS, si ¢sta asi lo requiere, al comenzar su
periodo de précticas. | n caso de vulneracion de esta obligacion la FPS podra iniciar contra él/ella las acciones legales que establezca la ley

vigente y responderd ante la FPS v la Entidad de los darios que dicho incumplimiento hubiera podido ocasionar,

6. A respetar lus politicas y normas de régimen interno de la FPS, cuyo contenido le serd facilitado al inicio de las pricticas por la
FPS.

T Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la FPS y el CESIF.

8. En caso de que el/la Alumno/a tuviera que desplazarse fuera de Espafia con motivo de las practicas realizadas en la FPS o, por el

contrario, se tratara de un estudiante extranjero residente en Espafia, a obtener en su pais de origen ¢l formulario, vigente en cada momento,

de certificacion del derecho a cobertura de asistencia sanitaria durante una estancia temporal en dicho pais.

C) Obligaciones del CESIF

l. Llevar a cabo la tutela del Alumnado en pricticas.
2 Observar ¢l régimen legal aplicable en materia de seguros, mantenerle en el régimen de seguros y suscribir adicionalmente un

seguro de accidentes, asi como entregar copia a la FPS.

3. Respetar los aspectos confidenciales de la actividad desarrollada por el/la Alumno/a en la FPS a los que pudicra tener acceso.
4 En el caso que proceda, otorgar, tras recibir el informe del tutor de la FPS, la pertinente calificacion de las practicas, que se hard

constar en el expediente académico del/la Alumno/a.

D) Obligaciones de la I'PS

. Acoger al/a lu Alumno/a y organizar sus actividades con arreglo a lo establecido en el programa de practicas.

2. Supervisar, orientar y controlar el desarrollo de las pricticas, y prestar ayuda al/a la Alumno/a en la resolucion de las cuestiones
que pueda necesitar en el desempeito de la actividad que realiza.

3. Informarle de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la
seguridad y ricsgos laborales.

4. Procurar el correcto desarrollo y seguimiento de las actividades académicas del/de la Alumno/a.

5. Entregar a |z alumna la cantidad total de cuatrocientos veinte euros (420 €), destinados a cubrir los gastos de alimentacion y
transporte en que ésta pueda incurrir durante el periodo de précticas.
La entrega de la referida cantidad se llevard a cabo, en su caso, mediante transferencia a la cuenta indicada por la alumna.

Y. en prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes firman el presente documento en todas sus hojas, por triplicado ejemplar y a

un solo efecto, en el luvar y fecha indicados en el encabezamiento.

Porla FPS - Por CESIF Alumna

Ana Madera Molano
Directora Gerente' ! Ditectora del:Dp

MDUSTRIE
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION EN MATERIA DE FORMACION ENTRE
LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD Y
EL “CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA INDUSTRIA FARMACEUTICA”
En Madrid y Sevilla, a 25 de mayo de 2018
REUNIDOS

De una parte,

LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD, con CIF G-41825811 y domicilio en Sevilla, Avda. Américo
Vespucio, Nam. 15, Edificio S-2 (41092), representada por Diia. Ana Madera Molano, quien actiian en virtud de las funciones inherentes
a su cargo de directora gerente v representante legal, en virtud de los poderes otorgados por su Patronato en fecha 6 de noviembre de 2015
y elevados a escritura publica ante el notario D. Alberto Moreno Ferreiro con fecha 18 de noviembre de 20135, bajo el nimero 2.945 de su

protocolo.

De otra parte,

CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA INDUSTRIA FARMACEUTICA, S.A. y CESIF FORMACION, S.L.
respectivamente con CIF A-80129810 y B-84464973, con domicilio en Madrid, calle General Alvarez de Castro, n® 41, (28010),
representadas por Dﬁa._ quien actGa en virtud de las funciones inherentes a su cargo de Directora del
Departamento Juridico, de conformidad con los poderes otorgados.

Ambas partes, reconociéndose mutuamente plena capacidad legal para formalizar el siguiente Convenio Marco de Colaboracion, a cuyo
efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud (en lo sucesivo FPS o la Entidad) es una entidad adscrita a de la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, que se estructura en tomo a tres lineas de actividad de servicios al Sistema Social y
Sanitario Piblico de Andalucia: apoyo y gestion a la investigacion, desarrollo de tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y
formacion y evaluacion de competencias téenicas profesionales. En el ambito de la [+D+i en Salud, la FPS es la entidad central de apoyo
y gestion de la investigacion en el Sistema Sanitario Pablico de Andalucia (en adelante SSPA), Se encarga de impulsar de forma efectiva
la investigacion e innovacion en Salud en esta Comunidad Autonoma. La articulacion de la investigacion biomédica en el SSPA, confiere
a la FPS un papel facilitador, de apoyo, soporte v puesta ¢n comiin de servicios a los centros y grupos de investigacion a lo largo de todo
el proceso cientifico. Entre los centros y estructuras que gestiona se encuentra el Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina
Regenerativa (CABIMER, en Sevilla), el Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de Gendémica e Investigacion
Oncologia (Genyo. en Granada), el Centro Andaluz de Nanomedicina v Biotecnologia (BIONAND, en Malaga) y la Iniciativa Andaluza

en Terapias Avansadas (IATA).

General Alvarez de Castro, 41 - Tel.: +34 91 593 83 08 - Fax: +34 91 297 78 37 - 28010 Madrid
Josep Irla i Bosch 5-7, 3® Planta - Tel.: +34 93 205 25 50 - Fax: +34 91 297 78 37 - 08034 Barcelona
Avenida da Republica, 24 1° - Tef.: +351 211 221 848 - 1050-192 Lisboa
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SEGUNDO.- Que CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA INDUSTRIA FARMACEUTICA, S.A. y CESIF FORMACION,
S.L. (en adelante CESIF) es una escuela de negocios, cuyo objetivo es la imparticion de masteres, cursos y seminarios dirigidos a los
profesionales de lu industria farmacéutica, parafarmacéutica ¢ industrias afines, auxiliares o complementarias. Y para ello imparte
mésteres, cursos v seminarios de especializacion profesional en estas arcas destinados a titulados universitarios. Ambas entidades
firmaron un acuerdo... en fecha .. de ... de 201X, cuyo objeto es....

TERCERO.- Que la FPS y CESIF FORMACION, S.1.. firmaron, en fecha 4 de abril de 2017, un convenio cuyo objeto es la
colaboracién entre ambas entidades para posibilitar a los alumnos de ésta la realizacion de practicas académicas externas en la FPS y los

centros y programas gestionados por ella.

CUARTO.- Que, acaccidas las circunstancias referidas y siendo las citadas entidades conscientes de la importancia de la formacion, tanto
tedrica como practica. del alumnado, ambas Partes consideran conveniente promover la cooperacion y establecer un marco de
colaboracién en el que se aprovechen y potencien sus recursos para facilitar los procesos de aprendizaje de los alumnos de CESIF: con el
objetivo principal de ofrecerles la oportunidad de combinar los conocimientos tedrico-practicos adquiridos con ocasion de los estudios
cursados en CESIF. con la puesta en préctica de dichas habilidades en la Entidad. adquiriendo la experiencia necesaria para facilitar su

futura incorporacion al mundo profesional.
En su virtud, el presente Convenio se desarrollard conforme a las siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

I.1. El objeto del presente Convenio es la colaboracion entre la Entidad y CESIF para posibilitar a los alumnos de esta altima la realizacion
de pricticas académicas externas (en adelante, practicas) en la FPS y los centros y programas gestionados por ella; teniendo asi la
oportunidad de poner en aplicacién en el ambito de la Intidad los conocimientos adquiridos con ocasién de los estudios presenciales
cursados.

SEGUNDA.- DURACION DEL CONVENIO.

2.1. El presente Convenio tendra una vigencia de tres (3) afos desde la fecha de la firma del mismo y se prorrogard ticitamente por
periodos de un (1) afio, salvo denuncia expresa de cualquicra de las partes, con una antelacién minima a la fecha del vencimiento de dos (2)
meses.

2.2. En caso de que, concluyera la vigencia del Convenio y hubiera alumnos que hubieran comenzado sus pricticas, las mismas

continuaran hasta su finalizacion, con el fin de no perjudicar a dichos alumnos.
TERCERA.- CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNO.

3.1. Dentro del aiio académico, la Entidad podra proponer un programa de pricticas con la periodicidad que desee, segin sus propias

necesidades, e indicar la oferta especifica para los perfiles que sean de su interés.

,,,/
)
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3.2. Podrén ser candidatos a participar en los programas de pricticas, al amparo del presente Convenio, todos aquellos alumnos que estén
cursando estudios en CESIF cuando se oferten las pricticas y que satisfagan los requisitos de formacion y capacitacion requeridos por la
Entidad.

3.3. Entre los candidatos de CESIF, la Entidad seleccionara a aquel / aquellos que, a su juicio, resulten mis idéneos en funcion de las
caracteristicas de las précticas ofertadas, comunicéndole a CESIF la relacion de alumnos seleccionados para cada una de las practicas.

3.4. Con la finalidad de mantener actualizado, en todo momento, el registro de alumnos participantes en ¢l programa de précticas. la

Entidad se compromete a comunicar a CESIF cualquier alta y baja que se produzea entre los alumnos que participen en el mismo.

CUARTA.- CONDICIONES DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS.

4.1. La formacion cursada por los alumnos y las funciones y tareas que se les asignes en las précticas habréan de estar relacionadas.

4.2. Las précticas tendran una duracién méxima de doce (12) meses, que serd concretada en el correspondiente Anexo. En caso de que la
duracién inicial establecida sea inferior a dicho plazo, podran prorrogarse, pero Gnicamente hasta el limite indicado de doce (12) meses.
4.3. Los detalles concretos de las practicas realizadas por el alumnado, como lugar, horarios, desempefio, calendario, obligaciones de las
partes, etc. deberdn constar en los Anexos derivados del presente Convenio.

4.4. La evaluacion. organizacion y seguimiento de las précticas se realizard, simultineamente, por una persona nombrada a tal efecto por la
Entidad y otra designada por CESIF, denominados “tutores™, Ambas partes s¢ comprometen expresamente a comunicar reciprocamente la
identidad de los tutores antes de que se inicie el programa de practicas especifico, para que conste en el Anexo correspondiente.

Sera labor de los tutores la supervision de la formacion del Alumno durante el periodo de pricticas, con el objeto de asegurar el 6ptimo
aprovechamiento por parte de éste de su estancia en la Entidad como becario.

El Tutor designado por la FPS podré tener o no vinculacién laboral con dicha entidad y tendra. en cualquier caso, los conocimientos
précticos necesarios para supervisar las practicas.

4.5. Al inicio de lus practicas, se informa al Alumno acerca de quiénes son sus tutores, cuyos datos figurarin, asimismo, en el Anexo
correspondiente.

4.6. La Entidad podra extinguir las practicas del Alumno si éste no cumple con las directrices marcadas o no mantiene el grado de
aprovechamiento necesario, debiendo informar a CESIF y al alumno en cuestion.

4.7. Una vez finalizado el periodo de practicas, el Tutor de la Entidad emitird un certificado de las mismas para ¢l Alumno, en el que se
incluiran las actividades realizadas v la valoracion, aprovechamiento, actitudes y aptitudes detectadas durante dicho perfodo por su dicho
tutor.

4.8. Los Alumnos estardn sujetos al régimen y horarios que establezea la Entidad; y deberdn permitir al Alumno una adecuada
dedicacion a sus cstudios y el cumplimiento de las actividades docentes, exdmenes y pruebas que formen parte de su plan de estudios.

4.9. Los alumnos firmaran el oportuno documento de confidencialidad al inicio de las pricticas y sus obligaciones figuraran en cl oportuno

Anexo que se firmara para la realizacion de las mismas.

QUINTA.- RELACION ENTRE EL ALUMNADO Y LA ENTIDAD.
5.1. Las précticas realizadas al amparo del presente Convenio tienen un caricter eminentemente formativo y complementario a los estudios
cursados: en consecuencia, la relacion entre el Alumnado participante y la Entidad no tendrd, en ningin caso, caracter laboral ni de

prestacion de servicios. de modo que no se derivardn obligaciones de tal naturaleza.
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION EN MATERIA DE FORMACION ENTRE
LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD Y
EL “CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA INDUSTRIA FARMACEUTICA”
En Madrid y Sevilla, a 25 de mayo de 2018
REUNIDOS

De una parte,

LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD, con CIF G-41825811 y domicilio en Sevilla, Avda. Américo
Vespucio, Nam. 15, Edificio S-2 (41092), representada por Diia. Ana Madera Molano, quien actiian en virtud de las funciones inherentes
a su cargo de directora gerente v representante legal, en virtud de los poderes otorgados por su Patronato en fecha 6 de noviembre de 2015
y elevados a escritura publica ante el notario D. Alberto Moreno Ferreiro con fecha 18 de noviembre de 20135, bajo el nimero 2.945 de su

protocolo.

De otra parte,

CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA INDUSTRIA FARMACEUTICA, S.A. y CESIF FORMACION, S.L.
respectivamente con CIF A-80129810 y B-84464973, con domicilio en Madrid, calle General Alvarez de Castro, n® 41, (28010),
representadas por Dﬁa._ quien actGa en virtud de las funciones inherentes a su cargo de Directora del
Departamento Juridico, de conformidad con los poderes otorgados.

Ambas partes, reconociéndose mutuamente plena capacidad legal para formalizar el siguiente Convenio Marco de Colaboracion, a cuyo
efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud (en lo sucesivo FPS o la Entidad) es una entidad adscrita a de la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, que se estructura en tomo a tres lineas de actividad de servicios al Sistema Social y
Sanitario Piblico de Andalucia: apoyo y gestion a la investigacion, desarrollo de tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y
formacion y evaluacion de competencias téenicas profesionales. En el ambito de la [+D+i en Salud, la FPS es la entidad central de apoyo
y gestion de la investigacion en el Sistema Sanitario Pablico de Andalucia (en adelante SSPA), Se encarga de impulsar de forma efectiva
la investigacion e innovacion en Salud en esta Comunidad Autonoma. La articulacion de la investigacion biomédica en el SSPA, confiere
a la FPS un papel facilitador, de apoyo, soporte v puesta ¢n comiin de servicios a los centros y grupos de investigacion a lo largo de todo
el proceso cientifico. Entre los centros y estructuras que gestiona se encuentra el Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina
Regenerativa (CABIMER, en Sevilla), el Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de Gendémica e Investigacion
Oncologia (Genyo. en Granada), el Centro Andaluz de Nanomedicina v Biotecnologia (BIONAND, en Malaga) y la Iniciativa Andaluza

en Terapias Avansadas (IATA).
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La suscripcion del Convenio no supondrd la adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

Al no ser una relacion de caricter laboral, en el caso de que al término de las précticas, el alumno se incorporase a la plantilla de la
Entidad, ¢l tiempo de estancia como becario no computard a efectos de antigliedad, debiendo la Entidad informar a CESIF de dicha
circunstancia. en su caso.

5.2. Ambas partes acuerdan expresamente que la Entidad no adquiere compromiso alguno de posterior contratacion a los alumnos

participantes en el programa de pricticas al amparo del presente Convenio.

SEXTA.- AYUDA AL ESTUDIO.

6.1, La Entidad no estard obligada a retribuir a los alumnos en practicas, puesto que se entiende que éstas son un complemento a la
formacion recibida.

6.2. No obstante lo anterior, en el Anexo de incorporacion de cada uno de los alumnos, s¢ podrd prever la aportacién por parte de la IFPS de
una cuantia econdmica en concepto de ayuda por estudios, destinada a cubrir los potenciales gastos de transporie y alimentacion de los
mismos. Esta cantidad, en su caso, serd convenida con cada alumno participante, y se entregard en la forma que oportunamente determinen
ambas partes no teniendo, en ningin caso, naturaleza de retribucion salarial. En ningin caso, dicha ayuda tendré la consideracion de

némina por la actividad desarrollada, al no existir relacion laboral ni de prestacion de servicios entre la Entidad y el Alumno.

SEPTIMA.- SEGUROS.
7.1. Durante su participacion en el programa de practicas, el alumnado de CESIF cuenta con cobertura en caso de accidente profesional,

mediante un seguro de accidentes y de responsabilidad civil. CESIF facilitard a la Entidad certificacion relativa a dicho seguro.

OCTAVA.- PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL.
8.1. Los derechos de propiedad industrial ¢ intelectual que pudieran derivarse de las précticas realizadas por el alumno al amparo del
presente Convenio perteneceran a la Entidad, que podra disponer de ellos libremente, sin que el alumno pueda vulnerar dichos derechos de
propiedad de la Entidad. salvo que ésta lo autorice expresamente.
En ningiin caso la vulneracion de los derechos de propicdad industrial e intelectual de la Entidad por parte del alumno podré generar

ninguna responsabilidad subsidiaria a CESIF,

NOVENA.- DOCUMENTOS ANEXOS AL CONVENIO.
9.1. Acompaiaran al presente Convenio, como documentos adjuntos al mismo, los Anexos en los que consten las condiciones particulares
de las practicas v los datos identificativos del alumnado que haya sido seleccionado para participar en las mismas. Dichos documentos

deberan firmarse por la Entidad, el Alumno y CESIF.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS.
10.1. Las partes se comprometen a respetar la normativa aplicable en materia de proteccion de datos y a preservar absoluto secreto sobre
los datos personales a los que tuviesen acceso en el &mbito de este Convenio, obligacion que subsistiré aan cuando finalice la vigencia del

mismo, y adoptar todas las medidas necesarias, de tipo técnico y organizativo, que garanticen su seguridad y proteccion.
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10.2. En ese sentido. en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de

abril de 2016, el tratamiento de los datos de carécter personal que se derive del presente Convenio queda sujeto a lo establecido en la

normativa legal vigente, segin la cual:

a)

b)

c)

d)

€)

Los datos personales proporcionados seran utilizados para su tratamiento con la finalidad de la gestion derivada del Convenio y
contactar. en caso necesario, para la adecuada relacion de las partes, quedando almacenados durante ¢l tiempo necesario para

cumplir con las obligaciones legales estipuladas.

La base juridica del tratamiento de los datos deriva del consentimiento prestado a través de la firma del documento, sin ¢l cual no

se podria cumplir con la finalidad descrita en el apartado anterior.
Los datos personales no serdn cedidos a terceros, salvo que se disponga en una obligacion legal.

El responsable del tratamiento de los datos personales son la FPS, cuya direccion es Avda. Américo Vespucio. num. 15, Edificio

S-2, 41092, de Sevilla; y CESIF, con domicilio en calle General Alvarez de Castro, n® 41, 28010, de Madrid.

Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente direccion electronica dpd.csalud@juntadeandalucia.es y

en legal @ grupoadaptalia.es.

Podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion de los datos personales, o la limitacion u oposicion a su
tratamicnto, asi como a la portabilidad de sus datos, solicitandolo por escrito, con copia de su DNI, a las direcciones postales

indicadas en el apartado d); o mediante correo electronico a lopd.fj psi@juntadeandalucia.es o lopd@cesif.es

Podré retirar su consentimiento en cualquier momento, si bien la retirada no afectard a la licitud del tratamiento basada en el

consentimiento previo a su retirada.

UNDECIMA.- PUBLICIDAD DE LA COLABORACION.

11.1. Las Partes podrin hacer alusién de forma genérica a esta colaboracion en sus folletos informativos, documentacion promocional,

pagina web y medios equivalentes. pudiendo utilizar, asimismo, su denominacién o signos distintivos a los efectos exclusivos del presente

Convenio.

112, A los efectos de este Convenio y con el fin de poder llevar a cabo las obligaciones en ¢l contenidas, CESIF podrd aludir en sus

folletos informativos, documentacion promocional, pagina web y medios equivalentes a la Entidad como “entidad colaboradora™.

11.3. Las Partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas, logos y nombres comerciales y, en general, sobre los derechos de

propiedad industrial e intelectual. El uso de la marca a los efectos del presente Convenio no supone licencia de marca. Y en todo caso. la

marca o ¢l logotipo y distintivos de las partes se utilizarin exclusivamente en la version que cada una facilite sin que se puedan alterar los

colores, formas. simbolos o grificos.



CENTRO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE LA
INDUSTRIA FARMACEUTICA

DUODECIMA.- CODIGOS DE CONDUCTA.
12.1 Las Partes manifiestan que tanto durante las negociaciones previas como durante la vigencia y ejecucion del presente Convenio, han
respetado las normus para la prevencion de la extorsién, el cohecho, el soborno v las normas de competencia. Las Partes declaran conocer y

aceptar expresamente que el incumplimiento de las citadas normas constituird causa de rescisién del presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- CAUSAS DE RESOLUCION ANTICIPADA
El presente Convenio se resolverd anticipadamente por las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por denuncia de cualquicra de las partes, comunicada a la otra, a través de un medio fehaciente, con una antelacion minima de
dos (2) meses, sin que ello pudiera afectar a las actividades que se encontraran en curso en ¢l momento de dicha denuncia.

¢) Por incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de cualquiera de las partes, que no sca subsanado en el plazo de
treinta (30) dias siguientes a la recepeion de la notificacion escrita de la parte que aprecie el incumplimiento, identificando dicho

incumplimiento y reclamando su subsanacion.

d)  El término o resolucion del Convenio pondré fin a todos los deberes y derechos que se hubieran generado salvo a aquellos que,
por su propia naturaleza, sobrevivan a la misma; de forma orientativa y no limitativa, la titularidad de los resultados y la

confidencialidad.

DECIMOCUARTA.- JURISDICCION.

14.1. Las Partes se comprometen expresamente a resolver de manera amistosa cualquier desavenencia que pudiera surgir durante la
gjecucion del presente Convenio.

14.2. En caso de que no fuera posible alcanzar un acuerdo amistoso, ambas partes acuerdan el sometimiento a los Tribunales de

Madrid, con renuncia a su propio fuero.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes firman el presente documento en todas sus hojas, por duplicado ejemplar y a

un solo efecto, en ¢l lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Entidad Po SIF

Ana Madera Molano

Directora Gerente
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