N UNIVERSIDAD . r
NACIONAL Fundadon f‘rogreso y Salud
RRSTIaMEA el  CONSEJERIA DE SALUD

CONVENIO DE PRACTICAS Y PASANTIAS

Entre la Universidad Nacional de Colombia (Institucion De origen), la
Fundaci6én Publica Andaluza Progreso y Salud (Instituciéon Anfitriona) &
Juan Pablo Valencia Aguirre (Pasante)

Ira Institucién De origen:

Universidad Nacional de Colombia

Carrera 45 No. 26 - 85, Ciudad Universitaria, Bogota, Colombia.
tel: +57 1 3165000 Ext 18291

Sitio web: www.unal.edu.co

Representante:
Nombre:

Posicion: Rectora
Tel: +57 1 3165000

E-mail: rectoriaun@unal.edu.co

2da Institucion Anfitriona:

Fundacion Pablica Andaluza Progreso y Salud

Av. Américo Vespucio, 15, Edif. S-2, 41092, Sevilla, Espaiia.

Centro de realizacion: Centro Pfizer - Universidad de Granada - Junta de Andalucia de
Genomica e Investigacion Oncolégica (GENYO)

Grupo: Biopsia liquida y metastasis

Representante:

Nombre

Posicion: Director General

Tel: +34 955 04 04 55

E-mail: direccion.gerencia.fps@juntadeandalucia.es

3ra Pasante

Apellido (s):

Nombre:

Direccion: Calle 22B # 64-26 Bogota, Colombia
Tel: + 57 3165516671

E-mail-@unal.edu.co

Las partes acuerdan:
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Articulo 1:

El presente acuerdo regula relaciones entre la Universidad Nacional de Colombia (Instituciéon

De origen), la Fundacién Piblica Andaluza Progreso y Salud (Institucién Anfitriona) &-
_asante). El pasante llevara a cabo un entrenamiento préctico como
opcion al trabajo de grado que la institucion de origen solicita, en el Centro Pfizer -

Universidad de Granada - Junta de Andalucia de Gendmica e Investigacion Oncologica
(GENYO).

El grupo de investigacion 'Biopsia liquida y metastasis’ se enfoca en estudiar la naturaleza
sistémica del cancer mamario, definida por la diseminacién de células tumorales jovenes,
incluso en tumores relativamente pequefios. En este escenario, el proceso metastasico puede
involucrar la diseminacion de células tumorales circulantes (CTCs) a través del sistema
sanguineo y linfitico, previo a la colonizaciéon de organos distantes. Varios estudios han
considerado la presencia de CTCs en sangre como un estadio previo de la manifestacion
clinica del proceso metastasico. Adicionalmente, evidencias recientes han validado la
capacidad progndstica de las CTCs y resaltan la importancia de su analisis en pacientes que
no manifiestan metastasis clinicamente evidente.

Como resultado de quimiorresistencia adquirida, un considerable nimero de pacientes
experimentan progresion de la enfermedad seguido de su régimen de quimioterapia. En dicho
contexto, el caracter prognostico de las CTCs podrian resultar criticos en esfuezos para
predecir recidivas y en el manejo terapéutico del paciente.

El pasante se unird al grupo de investigacion para adquirir conocimientos basicos en el
estudio de las CTCs

El pasante a su vez participara en reuniones del laboratorio y seminarios programados por el
centro de investigacion (www.genyo.es).

Términos de seguimiento v supervision del pasante

El pasante estara bajo la supervision de un tutor perteneciente a la Institucion Anfitriona y un
tutor perteneciente a la Institucion De origen.

El profesor || :dscrito 2 1a Facultad de Medicina de la Institucion

de origen, es quien figura como tutor encargado y a su vez, es el coordinador del convenio
celebrado en la Universidad Nacional de Colombia

El tutor en la Institucion Anfitriona (Fundacion Piblica Andaluza Progreso y Salud, FPS),
quien puede ser o no ser empleado de la FPS, realizara sus actividades en GENYO vy sera
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responsable de supervisar y evaluar al durante las practicas. En este caso_

gurard como tutora en la Institucién Anfitriona.

Al final de la estancia, el pasante debera realizar un reporte escrito.

Bajo la responsabilidad de:

B ——

o pasnc

Articulo 2:

La practica debe tener un proposito pedagogico reconocido por la Instituciéon Anfitriona, esté
0 no integrada a un plan curricular o de estudio.

Ningtin acuerdo puede establecer précticas en las siguientes situaciones: reemplazo de un
empleado que falte al trabajo, suspensién de contrato o despido de un empleado, aumento
temporal del trabajo en la empresa, necesidad de ocupar una posicién temporal.

Por la naturaleza formativa de las practicas, su realizacion no debe forjar una relacién de
empleo, ni su contenido puede culminar en el reemplazo de ningin empleado.

Articulo 3:
La préctica se realizara del 1 de Septiembre al 30 de Diciembre del 2019

Articulo 4:
Cantidad a pagar: 0 euros. El pasante no recibiré incentivos econémicos

Articulo 5:

Los gastos de entrenamiento que surjan en el curso de periodo de précticas o, en general,
costos de transporte, alimentacion y alojamiento seran asumidos por cuenta del pasante. La
institucién Anfitriona no ofrece beneficios al pasante

Articulo 6:

El pasante permanecera afiliado al esquema de seguridad social del cual se beneficia en su
pais de origen.
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De ocurrir un accidente durante el entrenamiento en la Institucion Anfitriona, esta institucion
debe informar y enviar una copia de declaracion de accidente laboral o enfermedad
ocupacional a la Institucion de origen lo antes posible. El pasante debe tomar necesariamente
un seguro de su eleccioén que cubra responsabilidad civil, asistencia de seguro y repatriacion.
El pasante debe proveer a la FPS el seguro de responsabilidad civil que cubra cualquier dafio
por sus actividades en GENYO y seguros de vida, accidentes mayores e invalidez para cubrir
su estancia en el Centro.

La asistencia de seguro hace referencia al seguro médico internacional contratado por el
pasante, que cubre las necesidades médicas producto de accidentes laborales durante la
estancia.

Articulo 7:

Durante el entrenamiento, el pasante debe respetar los estdndares de organizacion impuestos
por la Institucién Anfitriona, particularmente lo relacionado a discrecién profesional y
organizacién de labores (horario, salud y seguridad ...)

Articulo 8:

Si el pasante no puede asistir a las sesiones practicas, debe notificar a ambas instituciones en
las primeras 24 horas.

En caso de mala conducta, la Institucion Anfitriona puede dar por terminado el entrenamiento
después de notificar a la Institucion de origen.

Articulo 9:

La persona responsable en la Institucién de origen puede solicitar la evaluacién del pasante
por parte de la Institucion Anfitriona. El tutor de practicas en la Institucion anfitriona serd
informado por la Institucién de origen sobre el tipo de métodos de evaluacién. De la misma
manera, se le puede solicitar al pasante que envie a la institucion de origen una memoria de
las précticas que se enviaran a la institucion anfitriona.

En toda instancia: La organizacion anfitriona debe tramitar un certificado de practicas que
describa el trabajo realizado por el pasante.

Articulo 10:
En caso de disputa con respecto a la aplicacion o interpretacion de este acuerdo, los firmantes
acuerdan utilizar los tribunales competentes después de los métodos amistosos.

Articulo 11:

La firma de este documento implica la aceptacion de los términos del presente convenio y la
legislacion del pasante en entrenamiento.

Articulo 12:
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Las partes firmantes de este convenio deben asumir las siguientes obligaciones:

A) OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION DE ORIGEN

e Monitorear al pasante estando a cargo de su tutoria

e Proteger los términos de confidencialidad referentes a las actividades realizadas por el
pasante en la Institucion Anfitriona.

* Proporcionar al pasante una acreditacion donde se declarara una evaluacién que se
incluira en sus registros académicos al final del periodo de practicas o después de
recibir el informe del supervisor de la institucion anfitriona, si corresponde.

B) OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION ANFITRIONA, A TRAVES DE
GENYO

e Aceptar al pasante y facilitar su acceso a GENYO vy sus instalaciones, asi como
organizar las tareas a realizar durante el entrenamiento de acuerdo al proyecto
presentado.

¢ Supervisar, guiar y controlar el desarrollo del entrenamiento y apoyo al pasante en
todos los escenarios profesionales que requiera para ejecutar tareas especificas.

¢ Informar al pasante sobre la organizacion y operacién del Centro y sus regulaciones,
especialmente lo relacionado con seguridad y riesgos que pueden surgir debido a la
naturaleza del Centro y las tareas que alli se realizan.

® Asegurar el desarrollo y monitoreo de las actividades académicas del pasante.

¢ Preparar y enviar un reporte a la Institucion de origen con la evaluacion de desempefio
del pasante durante el entrenamiento.

C) OBLIGACIONES DEL PASANTE

® Adscribirse a la institucion anfitriona en las fechas acordadas.

e Cumplir con el horario acordado y tener en cuenta las regulaciones del Centro
relacionadas a su operacion, seguridad y prevencion de riesgos.

e Cumplir con lo definido en el plan de estudios en relacion a su proyecto de
investigacion, de acuerdo con los parametros establecidos por el supervisor

* Mantener la confidencialidad de toda informacion provista durante el tiempo de
entrenamiento.

 Preparar y entregar al supervisor de la Institucion de origen un reporte final al finalizar
el periodo de entrenamiento, de acuerdo a la plantilla provista por dicha institucion, si
aplica.

* Proveer una copia de la poliza de seguro que cubra viajes, responsabilidad civil y
asistencia de seguro, entre otras.

Compromiso

Al firmar este documento, el pasante, la institucidn de origen y la institucién anfitriona aprueban el convenio de practicas y
pasantias y que cumplirdn con todos los términos acordados por cada una de las partes. La institucién de origen se
compromete a reconocer tado el crédito a la institucién anfitriona por el cumplimiento exitoso de los componentes
educativos y considerarlos para el grado del estudiante como lo describe el articulo 1. Cualquier excepcion a esta regla estan
documentadas en anexos de este Convenio de prdcticas y pasantias y son aprobadas por todas las partes. El pasante y Ia
institucién anfitriona comunicardn a la institucién de origen cualquier inconveniente o cambio relacionado al trabajo a
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realizar, persona responsable y/o periodo de entrenamiento.

Compromiso Nombre Email Posicion Fecha Firma
Pasante Estudiante O?Aé/ [c( 757//%
_ o0
A0\D
Institucién de Origen /‘" Rectora «\3\’ T M
a9 7
1= o ! !
Persona responsable en la . ; ; N
S, a . " , — < [ 'd .
intitucién de origen Feofesor o / / {// 7 !(7’)10/"47@ ¥ .
/ \J
Institucion Anfitriona Dizecioe
General
Coinvestigadora
Principal,
Persona responsable en la Grupo de
institucién anfitriona Investigacion
Biopsia Liquida
y Melastasis

ANEXOS
» TITULO DE PASANTIA: EVALUACION DE BIOMARCADORES EN
CELULAS TUMORALES CIRCULANTES (CTCs) DE PACIENTES CON
CANCER DE SENO

» PROGRAMA DETALLADO DE LA PASANTIA:

ACTIVIDAD BAC0 DELPLAN  DURACION DEL PLAN INICIO REAL DURACION REAL

SEMANALY
S ~ . o (112 3 45 6 7 8 9 101112131415 16
Tome D murstran
teaguine s 1 3 1 2
Separachin y
ahtammbento de CTCY 1 5 1 4
Fenotipifioaddn de
T 3 3 3 5
Extracuida de ADM de
[a1<] 7 5 7 -]
Amplificacidn y
secuerciscidn de
bieraecador e 2 7 8 7
Realisciin de
Indgrmme 14 2 14

*Semana emtendids como periordo de 5 dizs hibiler, 2 partir del 01 de ceptiombre de 2019
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> OBJETIVO DE LA PASANTIA: CARACTERIZAR BIOMARCADORES EN
CELULAS TUMORALES CIRCULANTES (CTCS) DE PACIENTES CON
CANCER DE SENO.

> DESCRIPCION DE LAS TAREAS Y FUNCIONAS ASIGNADAS AL PASANTE:
SEPARACION Y AISLAMIENTO DE CTCs, FENOTIPIFICACION DE CTCs
& EXTRACCION DE DNA DE CTCs.

» CONOCIMIENTO, HABILIDADES Y COMPETENCIAS OBTENIDAS AL FINAL
DE LA PASANTIA (RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS):

e COMPETENCIAS TECNICAS EN EL ESTUDIO DE CTCs

e CONOCIMIENTO PROFUNDO EN LA BIOLOGIA DE CTCs EN EL
CONTEXTO DEL CANCER Y LA BIOPSIA LiQUIDA

» PLAN DE EVALUACION: EVALUACION CONTINUA DE HABILIDADES DE
TRABAJO





