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LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION EN SALUD
DE SEVILLA OFERTA UNA PLAZA DE

TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Fundacién Publica Andaluza para la Gestion de la Investigacion en Salud de Sevilla es una
organizacion constituida sin animo de lucro, del sector publico de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, cuyo patrimonio se encuentra afectado, de modo duradero al desarrollo de la
docencia, la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico en Ciencias de la Salud.

La Fundacidn tiene como fines la promocidn y realizaciéon de investigaciones biomédicas de
calidad en Andalucia, asi como la promocién y el desarrollo de innovaciones en las
tecnologias sanitarias, en la docencia y en la gestion de servicios sanitarios. Conforme a lo
establecido en el articulo 5° de sus estatutos, para la consecucidon y desarrollo de sus fines,
podréa desarrollar cuantas actividades se dirijan directa o indirectamente a este cometido.

En tal caracter, FISEVI, con la financiacion privada procedente de los costes indirectos de
Estructura, lleva a cabo la publicacién de la siguiente convocatoria, estableciendo las
siguientes,

BASES DE LA CONVOCATORIA

A.- Objeto de la convocatoria.-

Constituye el objeto de la presente convocatoria seleccionar un/a candidato/a que cumpla
los requisitos necesarios para incorporarse al Servicio de Prevencion Propio de la Fundacién,
como Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, para llevar a cabo en el Hospital
Universitario Virgen del Rocio de Sevilla.

B.- Se ofrece.-

u—

Modalidad Contractual: Contrato Indefinido.

Grupo Profesional: Técnico/a de Gestién

3. Fecha de incorporacion: 01/12/2020 Supeditada a la preceptiva autorizaciéon de
Hacienda.

Duracion: indefinida.

Jornada prevista: Jornada completa

Salario Bruto: 2.091,67 euros brutos mensuales (salario base mas la parte
proporcional de pagas extras). En concepto de retribucion variable podra percibir
hasta 3.765,00 euros brutos anuales (segun el grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos).
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C.- Funciones del puesto.-

Las funciones del puesto a desempefiar son las siguientes:
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A. Mision

Colaborar en la prevencion, proteccion colectiva y personal mediante el establecimiento de
medidas de control y correctoras para evitar y/o reducir los riesgos hasta niveles aceptables
con el fin de conseguir la mejora de la seguridad y la salud en el entorno laboral, tal y como
establece la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

B. Responsabilidades

1. Gestidon y sequimiento de las tareas preventivas en los diferentes centros de trabajo:

- Colaborando en el desarrollo de la politica de seguridad y salud marcada por la
direccion, participando en su seguimiento y difusion, para garantizar unas buenas
condiciones de trabajo.

- Promoviendo la aplicacion de la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales
asegurando la elaboracién y actualizacién de normas internas, para su difusién y
cumplimiento.

- Seguimiento del Plan de Prevencién de FISEVI.

- Participando en entrenamientos y campanfas informativas, en materia de prevencion
de riesgos laborales, informando y formando a los trabajadores y a sus
representantes, para promover comportamientos seguros.

- Gestionando el aprovisionamiento, conservacion y uso de equipos de proteccién
individual siguiendo las pautas establecidas para asegurar que se dispone de ellos
en el momento y lugar adecuados.

- Coordinando la elaboracién y seguimiento del plan de emergencia interno y externo
(cuando la actividad asi lo requiera) asistiendo a las personas competentes para
cumplir con la normativa existente al respecto.

- Coordinando acciones de emergencia y primeros auxilios siguiendo el plan
establecido y aplicando las técnicas correspondientes para garantizar la seguridad
de los trabajadores de la Fundacion en caso de emergencias.

- Comprobando el etiquetado, envasado y almacenamiento de los productos quimicos
siguiendo la normativa vigente aplicable a la actividad, para garantizar el uso seguro
de productos quimicos.

- Gestionando la sefalizacién de seguridad mediante la supervisién para la
adquisicion, instalacion y revision de las sefales correspondientes para la
identificacion de los riesgos y las medidas preventivas existentes en la actividad.

2. Coordinar las tareas de prevencion de los riesgos laborales relacionados con los locales,
instalaciones, equipos de trabajo y de aquellos derivados de las condiciones de trabajo.

- ldentificando los peligros derivados de las condiciones de trabajo asociados a las
especialidades asumidas por el Servicio de Prevencion Propio, presentes en la
actividad mediante la comprobacion de los locales, instalaciones, métodos y
procedimientos de trabajo, sustancias y preparados, para detectar los riesgos
existentes.

- Evaluando, dentro de su ambito de competencia, los riesgos derivados de las
condiciones trabajo asociadas a las especialidades asumidas con el Servicio de
Prevencion Propio, de la carga y organizacién del trabajo, utilizando las técnicas,
procedimientos y métodos de estimacion establecidos para determinar las
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situaciones de riesgo.

Colaborando en la implantacién de medidas preventivas, proponiendo y adoptando
las adecuadas para eliminar o reducir los riesgos.

Controlando la eficacia de las medidas preventivas revisando y comprobando las
condiciones de seguridad para detectar y subsanar los posibles fallos. Controlando
las condiciones de seguridad en que se realizan las actividades peligrosas,
comprobando los métodos y procedimientos establecidos para eliminar o reducir los
riesgos derivados de las mismas.

Manteniendo las condiciones de uso de los sistemas de prevencion y alarma
verificando periddicamente su estado para garantizar su correcto funcionamiento.
Colaborando en el seguimiento y control de los puestos de trabajo con condiciones
de trabajo especiales relacionadas con la organizacién y la carga de trabajo
siguiendo la metodologia apropiada a cada tipo de riesgo para eliminarlos o al menos
reducirlos.

3. Coordinacién de las actividades referentes a la Vigilancia de la Salud, desarrolladas por

un servicio autorizado de vigilancia de la salud externo.

Gestionando con el SPA la evaluacion de la salud de los trabajadores inicial, después
de la incorporacion al trabajo o después de la asignacion de tareas especificas con
nuevos riesgos para la salud.

Gestionando con el SPA la evaluacion de la salud periddica especifica.

Gestionando con el SPA la evaluaciéon de la salud después de una ausencia
prolongada por motivos de salud.

Gestionando con el SPA los controles de salud establecidos como consecuencia de
tratarse de trabajadores especialmente sensibles y/o las trabajadoras en periodo de
embarazo, lactancia y puerperio.

4. Coordinacion de actividades Formativas en PRL.

Definiendo y llevando a cabo la coordinacion de las actividades formativas en PRL
dentro del Plan de Formacién Anual de la Fundacion.

Impartiendo la formacioén inicial de las nuevas incorporaciones dentro de la
organizacién.

5. Coordinacién de Actividades Empresariales.

Llevando a cabo todas aquellas tareas consideradas necesarias para asegurar una
correcta coordinacién de las actividades desde el punto de vista de la prevencion en
cada uno de los centros de trabajo donde FISEVI desarrolla su actividad.

6. Sequimiento del absentismo

Realizacién investigacion de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, y obtencién de indices de siniestralidad.

Comunicacion de partes de AT (con y sin baja) a través del sistema Delt@ Accidentes.
Gestién y comunicacién de procesos para solicitud de prestacién por riesgos durante
el embarazo.
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D.- Requisitos de los solicitantes.-

Podran solicitar esta plaza quienes rednan los siguientes requisitos en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes:

1.

2.

Titulacion académica minima: Titulacion Universitaria en Ingenieria (Grado o
Licenciatura) o Ingenieria Técnica Industrial (Diplomatura).

Requisitos minimos necesarios:

Titulacion acreditativa en Prevencion de Riesgos Laborales, especialidad
Seguridad en el Trabajo.

Titulacion acreditativa en Prevencion de Riesgos Laborales, especialidad
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Titulacion acreditativa en Prevencion de Riesgos Laborales, especialidad
Higiene Industrial.

Experiencia demostrable en el puesto de al menos 5 afos.

3. Otros aspectos a valorar:

Experiencia en definicion, implantacion y seguimiento del Sistemas de Gestién
de la Prevencion.
Experiencia demostrable de al menos dos aios como técnico de prevencién de
riesgos laborales en el sector de investigacion biomédica.
Experiencia demostrable en implantacion y seguimiento de Planes de
Emergencia.
Conocimiento exhaustivo y actualizado de la normativa en Seguridad e Higiene
en PRL. (Aportar documentacion sobre cursos, o jornadas de actualizacion de
conocimientos).
Experiencia en realizacién de EVRs y planificacion de actividades preventivas.
Experiencia en informes de siniestralidad.
Experiencia en redaccion e implantacion de Instrucciones de Seguridad.
Experiencia demostrable en imparticién de formacion en PRL.
Experiencia en realizacion de Evaluaciones de Riesgos Ergonomicos vy
Psicosociales y Planificacion de actividades Preventivas.
Conocimiento exhaustivo y actualizado de la normativa en Ergonomia y
Psicosociologia en PRL. (Aportar documentacion sobre cursos, o jornadas de
actualizacion de conocimientos).
Conocimiento y formacion en auditoria de sistema de gestion en 1SO 9001 y
OHSAS 18001.
Experiencia demostrable como técnico en PRL en Servicios de Prevencion
Propios de Empresas.
Experiencia en Auditorias de Sistemas de Gestion de la Prevencién.
Experiencia como Coordinador/a de Actividades Empresariales.
Valoramos en los candidatos/as:

v Capacidad analitica y de sintesis.

v Flexibilidad.

v' Responsabilidad.
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Preocupacion por el orden.

Busqueda de la excelencia.

Capacidad para influir.

Capacidad para el trabajo en equipo.
Orientacion hacia el logro y resultados.

Buena comunicacion, tanto escrita como oral.

AN NI NI N NN

4. Valoracion (sobre un total de 10 puntos):
a) Experiencia profesional: 2 puntos.
b) Experiencia en las funciones descritas en la convocatoria: 3 puntos.
c) Entrevista personal: 3 puntos.
d) Otros aspectos a valorar: 2 punto.
E.- Difusion de la Convocatoria.-

La oferta de empleo se publica en la pagina web de FISEVI:

http://www.fisevi.com/index.php/es/ofertas-de-empleo.

Sin perjuicio de lo anterior, la convocatoria podra ser difundida a través de otros medios.

F.- Modo de Presentacion de las Candidaturas.- NOVEDAD

Las candidaturas se presentaran telematicamente a través de la Web de Empleo de FISEVI,
habilitada para ello en el siguiente enlace web:

https://www.empleo.fisevi.es

Haciendo click en el botén “Inscripcion en convocatorias publicas de empleo”, aparecera el
formulario que las personas interesadas deberan cumplimentar para enviar su candidatura.

En el apartado “Proceso” de dicho formulario, se utilizara el buscador para inscribirse en la
presente convocatoria “253/20" (al introducir un caracter van apareciendo las convocatorias
disponibles).

Debera adjuntarse el CV en formato pdf, dandose por valido tanto el normalizado (adjunto)
como uno personalizado por el/la candidato/a y en un Unico archivo que no supere 5MB de
tamano.

Tras registrar todos los datos solicitados correctamente, las personas interesadas recibiran
un e-mail para confirmar la inscripcién. Dicha confirmacion es IMPRESCINDIBLE para que la
candidatura sea registrada correctamente, y debe realizarse antes de que finalice el plazo de
presentacion indicado en el apartado “G. Plazo de presentacion”.

NOTA: Las personas interesadas podran presentar su candidatura tantas veces como
necesiten (en caso de existir algtn error en las anteriores), sin embargo, sélo sera valida la
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candidatura recibida y confirmada por ultima vez antes del fin del plazo de presentacion.
G.- Plazo de presentacion. -

Las solicitudes podran presentarse, antes de las 14:00 horas del dia 24 de noviembre de
2020.

H.- Seleccion, valoracion de solicitudes y contratacion. -

Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas se procedera al analisis y valoracién
curricular de todas las candidaturas recibidas en base a la mejor adaptacion al perfil
establecido, y se designara la persona adjudicataria de esta plaza.

El proceso se podra ver complementado con la realizacidn de entrevistas personales y de
alguna prueba individual encaminada a evaluar con mayor precision el nivel de desarrollo de
las competencias requeridas.

Ademas de tomar en consideracion el cumplimiento de los requisitos expresados en la
presente convocatoria, se podra solicitar la presentacién de los originales de la
documentacion aportada para su cotejo.

En el caso de que el candidato/a fuese seleccionado/a, debera aportar la documentacion
acreditativa de los méritos que han dado lugar a la puntuacion obtenida, de lo contrario, su
candidatura quedaria descartada, siendo seleccionado/a el siguiente con mayor puntuacion
en la lista de valoracion.

l.- Proteccion de datos.-

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, (Reglamento General de
Proteccion de Datos), y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos de que sus datos seran
incorporados en el sistema de tratamiento "Recursos Humanos"

El responsable del tratamiento de sus datos es la FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA
INVESTIGACION EN SALUD DE SEVILLA, con CIF G41918830, direccién en Hospital
Universitario Virgen del Rocio. Edif. de Laboratorios, Pl. 62 Avda. Manuel Siurot, s/n. 41013
Sevilla, teléfono de contacto 955 013 284.

Tratamos los datos personales que usted nos facilita para la Gestion de candidatos en
FISEVI, Seleccion del personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas.

Sus datos se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en
la normativa de archivo y documentacién.
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La base legal que legitima el tratamiento de sus datos reside en el cumplimiento de una
obligacion legal o en el ejercicio de los poderes publicos conferidos a FISEVI en virtud de
RGPD: 6.1.a) y 6.1.c) Consentimiento y Obligacion Legal.

Sus datos podran ser cedidos a terceras entidades u organismos en cumplimiento de
obligaciones legales, Servicio Andaluz de Empleo y entidad a quien se encomienda las
auditorias externas.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante:

FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA GESTION DELA INVESTIGACION EN SALUD DE
SEVILLA.

Avda. Manuel Siurot S/N.

Edif. Laboratorios, Planta 62.

41013-SEVILLA.

Sevilla, a 18 de noviembre de 2020
Fdo. José Cafion Campos
Director Gerente
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