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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE PUESTO DE
COORDINACION TECNICA DE SERVICIOS GENERALES DE LA EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS
SANITARIAS

1. OBJETO DEL PROCESO.

Conforme a las bases de la convocatoria, el presente proceso de seleccion surge de la necesidad de
incorporar a un/a profesional para el desempefio del puesto de Coordinacién Técnica de Servicios
Generales de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (de aqui en adelante EPES).

La naturaleza juridica del puesto convocado es de mando intermedio, por lo que en aplicacién del articulo
1.2 ¢)., esta excluido del ambito del Convenio Colectivo de EPES.

2. PUESTO A CUBRIR.

Coordinacion Técnica de Servicios Generales en su sede Central (Malaga) (REF: Coord. Servicios
Generales).

3.- REQUISITOS PREVIOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

Para participar en esta convocatoria los aspirantes han de cumplir, con caracter excluyente, los requisitos
generales y especfficos establecidos en este apartado, se debera disponer de los mismos el dltimo dia de
plazo de presentacién de solicitudes establecido en esta convocatoria y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

3.1 Requisitos generales:

Podran participar en esta convocatoria todas las personas que retnan los requisitos generales
establecidos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin necesidad de estar previamente
vinculadas al Sistema Nacional de Salud.

Asimismo, es requisito para poder participar, que la persona candidata no haya sido condenada por
sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresién y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efectos se recavara certificacién negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales prevista en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil,

3.2. Requisitos especificos:
Podran participar en esta convocatoria todas las personas que retinan los siguientes requisitos:
3.2.1. Estar en posesién de titulo de Licenciado/a o Grado en Ingenierfa Industrial y/o Ingenierfa en

Electrénica y/o Ingenierfa en Automética y Electrénica Industrial o titulacién equivalente, expedido por el
Ministerio competente en materia de Educacion. En el supuesto de titulaciones obtenidas fuera de
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Espania, debera aportarse la credencial de reconocimiento, homologacién o validacién segin proceda, de
la titulacién expedida por el Ministerio competente en materia de Educacién espaiiol,

3.2.2. Experiencia minima de 5 afios en puestos relacionadas con el convocado, con funciones de nivel
medio o superior en centros publicos del Sistema Nacional de Salud.

4, CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO Y FUNCIONES A REALIZAR.

4.1. Caracteristicas del puesto convocado.

4.1.1. Denominacion: Coordinacién Técnica de Servicios Generales,

4,1.2. Las retribuciones fijas y variables seran las establecidas en tabla salarial de EPES para dicho
puesto.

Asimismo tendra derecho al cobro de los siguientes complementos personales en la misma cuantia que
la establecida para los profesionales de su grupo/categoria sujetos a Convenio Colectivo de EPES:

- Trienios por antigliedad reconocida por la prestacién de servicios en el sector publico.
- Pago de la carrera profesional en el nivel que tuviere acreditada.

4.2. Funciones a desarrollar y Areas de Resultados:

En dependencia de la Subdireccién de Procesos Industriales y Servicios, su misién es garantizar una
gestion eficiente y eficaz de los servicios subcontratados e internos, asi como de la politica gestion
medioambiental, con altos estandares de calidad, involucracion de los profesionales y rentabilidad de los
recursos utilizados; siguiendo las directrices marcadas en el Contrato Programa, Plan Estratégico y por
Subdireccion de Procesos Industriales y Servicios.

Areas de Resultados:

e Programar, controlar y hacer seguimientos de las actividades de las subcontratas de mantenimiento
industrial, de los edificios y de equipos electromédicos, siguiendo las especificaciones establecidas en
el contrato, con la intencién de garantizar el funcionamiento optimo de todos los servicios.

o Gestionar el mantenimiento técnico legal de las instalaciones.
e Controlar las actividades de energia y medioambiente.

e Definir los pliegos a la hora de contratar la adquisicion de combustibles ademas de realizar el
seguimiento del consumo.

o Definir las caracteristicas de servicios a contratar y las especificaciones técnicas de los mismos,
evaluando las ofertas presentadas, con el fin de elaborar el informe de adjudicacion, garantizando la
adecuacion del contrato a los pliegos de prescripciones técnicas vy a la oferta presentada por el
adjudicatario.
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Disefiar planes de emergencia y organizar la evacuacion.

Coordinar las actividades de la oficina técnica y las de obras y reformas de las instalaciones de la
EPES.

Controlar el equipamiento general y los seguros de cobertura.

Control de consumos de energia, gases medicinales, agua y material fungible de mantenimiento.

Definir el presupuesto de explotacién y de capital de su unidad realizando el control y seguimiento
correspondiente, siguiendo las directrices marcadas desde fa Subdireccion de Procesos Industriales y
Senvicios.

Colaborar en la definicion de politicas, estrategias, objetivos, junto con la Subdireccién de Procesos
Industriales y Servicios en materias de organizacion.

Garantizar la accesibilidad de la informacién relacionada con organizacién en soporte electrdnico, con
el fin de acceder a la informacion de manera &gil y estructurada.

Asegurar la fiabilidad de los datos emitidos a la Gerencia y a otras direcciones, dreas o unidades.

Llevar a cabo la programacién, coordinacion y evaluacion de la actividad de la unidad de compras de
acuerdo a las directrices de la Direccion Econdmica y de Senicios Generales, optimizando la utilizacion
de recursos materiales y humanos.

Coordinar y supenvisar el trabajo de los técnicos y administrativos para que éste se desarrolle dentro
de los protocolos establecidos desde el punto de vista técnico, de calidad o de prevencion de riesgos
laborales.

Proponer objetivos y colaborar en las distintas fases de la direccion participativa por objetivos:
despliegue de objetivos, mantenimiento y seguimiento del sistema y evaluacion de los mismos.

Colaborar en el desarrollo de los profesionales de su unidad, detectando necesidades, implantando
programas y acciones y evaluando su impacto en la organizacién y en el desarrollo del profesional,
todo ello acorde a la estrategia de EPES.

Establecer las medidas preventivas y correctivas que garanticen que los servicios que presta se
desarrollen con criterios de calidad, eficacia, eficiencia y equidad, y de forma coordinada con otras
areas/unidades.

Mantener una linea de comunicacion estructurada y formal, asegurando y una comunicacion agil,
transmitiendo un discurso homogéneo ante acontecimientos y hechos y defendiendo los intereses de
EPES en situaciones de conflicto.

Fomentar el trabajo en equipo de su personal intra e interdepartamentos dentro de la organizacion, asi
como impulsar las relaciones con otros estamentos publicos y privados, con el propdsito de conseguir
los objetivos, impulsar la innovacién y mejora continua, asi como crear un clima de trabajo saludable.

Mantener sus conocimientos actualizados en materia de gestion y conocimientos técnicos,
imprimiendo en sus actuaciones la triada: calidad, eficiencia y eficacia.
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e Motivar a su equipo para conseguir equipos de alto rendimiento, implicados y comprometidos con la
organizacion y capaces de implantar habitos de mejora continua y asuncién creciente de
responsabilidad y toma de decisiones,

o Vigilar y controlar el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos
{aborales.

e Participar en la adecuacion y optimizacion de las herramientas de gestion que se utilizan en la
organizacion, haciendo un “buen uso” de ellas y transmitiéndolas de forma positiva.

o |dentificar personas de alto potencial, planificar y supervisar las actividades de desarrolio de los
profesionales de su area, mediante el establecimiento de acciones de formacion, monitorizacion,
rotacion, investigacion, etc.

e Ejercer cualquier otra funcidn que le sea encomendada por la Subdireccién de procesos Industriales.

5. SISTEMA DE PROVISION.

5.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de libre designacién con
convocatoria publica siguiendo los principios establecidos en el articulo 80 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. La libre designacién con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional
por el organo competente de la idoneidad de las personas candidatas en relacién con los requisitos
exigidos para el desempeiio del puesto.

5.2. La valoracion de la idoneidad de las personas candidatas sera realizada por una Comision de
Seleccion y consistira en evaluar las siguientes fases:

Fase 0.- Cumplimiento de requisitos previos de acceso (establecidos en el apartado 3 de estas bases). Es-
tos requisitos son minimos excluyentes, la falta de acreditacién de los mismos determinaran la exclusion
del proceso de seleccin,

Fase | - Valoracién de méritos (Baremo de Méritos, Anexo Il). Maxima puntuacién a obtener en este apar-
tado 300 puntos.

Pasaran a la fase Il aquellos aspirantes que superen el 65% de la puntuacién méxima de esta primera
fase, quedando excluidos del proceso aquellos cuyo baremo corregido se sitie por debajo de dicho um-
bral.

Fase II- Valoracién de Pruebas de adecuacién al puesto:
- Valoracién del Proyecto de Gestién. Maxima puntuacién a obtener en este apartado 400 puntos.

- Pruebas, que potestativamente se determinaran (Tales como pruebas de aptitud/actitud, prueba de co-
nocimientos, prueba psicométrica, entrevista personal, cuestionario de personalidad y otras). Mé&dma
puntuacién a obtener en este apariado 300 puntos.
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6.- PROYECTO DE GESTION

El Proyecto de Gestién, requerido en el apartado 8.2.6, desarrollara una de las dos propuestas de gestién
siguientes relacionadas con los procesos industriales:

Gestion de las Helisuperficies de EPES o Gestion del Parque Mévil de EPES
Asimismo, el proyecto de gestién contendra la siguiente informacion:

e Valor de la Coordinacion Técnica de Servicios Generales, capacidad de incidencia en la Mision, vision y
valores de la Empresa Publica Emergencias Sanitarias y su incardinacion en los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

e El marco normativo de la Empresa Publica en relacion a la gestion de los Procesos relacionados con la
Coordinacion Técnica en Servicios Generales.

e Anidlisis de la propuesta basada en alguna metodologia, proponiendo en base a ese analisis las
principales lineas estratégicas, intenciones, los objetivos a cumplir, indicadores o estandares de
referencia y temporalizacion.

e Los objetivos a conseguir, indicadores y estandares de referencia.
o |agestion de la calidad y su acreditacion.

La defensa del Proyecto de Gestion, se realizard mediante exposicion en un acto publico, con un tiempo
limitado que fijara la Comision. A continuacion, se desarrollara un debate por los miembros de la
Comision durante el tiempo que [a Comisién estime oportuno.

7.- COMISION DE SELECCION

El puesto convocado sera asignado atendiendo a los principios de mérito y capacidad y a criterios de ido-
neidad.

La valoracion de esa idoneidad de los aspirantes corresponde exclusivamente a la Comision de Seleccion,
organo colegiado que acttia bajo los principios establecidos en el articulo 55 y 60 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. La Comisién de seleccion sera designada por la Direccién Gerencia de EPES, dicha
designacion sera publicada durante la tramitacion del proceso.

La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de hombres y
mujeres.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién
Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 24 de dicha ley.
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Valorados los méritos y celebradas las pruebas, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia
de EPES, listado de personas candidatas que han superado cada fase del proceso, con el desglose de las
puntuaciones y calificaciones totales.

8. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

8.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria se dirigiran a la Direccién Gerencia de la Empresa
Publica de Emergencias Sanitarias, seglin modelo gue figura como Anexo | a la presente resolucion, y se
presentaran en el Registro de la Sede Central de EPES en Campanlllas —Mélaga- c/ Severo Ochoa
ntimero 28, Distrito Postal 29590, en el plazo de guince dla ad ir de e 3 [a
publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Ofi cnal de Ia Junta de Andalucla sin per;ulcm de Io
establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8.2. Ala solicitud de admision (anexo | de las bases) se acompanara la siguiente documentacion:

8.2.1. Fotocopia del DNI.

8.2.2. Curriculum Vitae actualizado.

8.2.3 Ficha Autobaremo {Anexo Ill)

8.2.4, Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 3.2.1.

8.2.5. Acreditacion de los requisitos generales y especificos de acceso, asi ccmo de los méritos valorables
alegados, ambos deberan ser acreditados mediante la entrega, junto a la solicitud, del original o copia de
las certificaciones ¢ acreditaciones de los citados méritos en las que se indique junto a la firma “es copia
fiel de su original”.

8.2.6. Proyecto de Gestion previsto en el apartado 6 (maximo 20 paginas en formato papel y formato
digital en pdf).

Esta documentacion constituye los requisitos para participar en el proceso de seleccion, su omision total
o parcial implicara la exclusion del mismo,

Aquellas personas que con la documentacion aportada no puedan acreditar la informacion incluida en el
curriculum, o que en la documentacion aportada hubieran incurrido en falsedad fehaciente, no seran
fenidas en cuenta para la contratacion y seran excluidas del proceso de seleccion.

A la persona seleccionada se le requerira que acredite con el original, cuando proceda, lo que ha indicado
en el curriculum y le ha sido tenido en cuenta para la baremacion.

9. DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DEL BAREMO

La documentacion entregada junto a la solicitud servira para verificar el baremo segln los siguientes
parametros y lo establecido en el ANEXO Il;

Formacion.

Para justificarla se aportara copia de los Titulos de Postgrado, cursos y talleres sefialando junto a fa firma
que “es copia fiel a su original”.
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Docencia e Investigacién

Para justificarla se apottard copia de los certificados sefialando junto a la firma que “es copia fiel a su
original".

Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia en puestos relacionadas con el convocado, con funciones de nivel medio o
superior en centros publicos del Sistema Nacional de Salud.

Para acreditarla se debe presentar:

Certificado de Servicios Prestados, acompariado del documento de certificado de Vida Laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En todo caso habra de acreditarse documentalmente que los puestos desempefiados por las personas
solicitantes guardan relacion con las funciones del Puesto.

Si se aporta alglin documento en idioma distinto del castellano, tendra que estar traducido por un/a
intérprete oficial,

Las personas solicitantes que en la relacion de méritos hubieran incurrido en falsedad fehaciente, seran
excluidas del proceso selectivo,

Todos los datos aportados por el/la solicitante, seran recogidos informaticamente y utilizados
exclusivamente con el fin para el que han sido entregados.

10. ADMISION DE SOLICITUDES.

10.1. Expirado el plazo de presentacion de la documentacion, se publicaran en la pagina Web de la EPES
los listados provisionales de personas admitidas y excluidas al proceso, asi como las causas de exclusion,
en su caso, surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asi mismo, con caracter previo a dicha publicacién del listado provisional, se publicara resolucién de la
Direccién Gerencia con la designacion de los miembros gue compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 7 de las Bases de esta convocatoria.

10.2. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia
de EPES, mediante escrito dirigido al Registro del Centro descrito anteriormente o bien al correo

electronico: procesoselectivo.epes@juntadeandalucia.es

10.3. Una vez transcurrido el plazo de alegaciones, se publicaran los listados definitivos y su publicacion
se realizara teniendo en cuenta las alegaciones realizadas por las personas interesadas. La publicacion de
los listados definitivos servira de resolucion a las alegaciones recibidas.
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Las/os aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas/os de la participacion en el proceso selectivo.

11.- DESIGNACION Y PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO:

El proceso, previa realizacion por parte de la Comision de Seleccion de las fases sefaladas en el apartado
5.2, se resolvera mediante Resolucion de designacion debidamente motivada de una de las personas can-
didatas o mediante Resolucion declarando desierto el proceso por no haber obtenido ninguna persona
candidata idénea para el puesto, debiendo igualmente ser motivadas las causas de dicha declaracién.

La Resolucion que pone fin al proceso se publicara a través de la Web de la Empresa Piiblica.

Contra dicha Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses a
partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Director Gerente de la
Empresa Publica de Emergencias Sanitarias, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.- VINCULACION DE LA PERSONA CANDIDATA SELECCIONADA Y EXTINCION DEL CONTRATO:

La vinculacién contractual de persona candidata seleccionada sera de naturaleza laboral ordinaria
indefinida. El contrato podra extinguirse por cualguiera de las causas y en las condiciones previstas en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

El puesto de trabajo ha sido provisto por convocatoria publica por el procedimiento de libre designacion.
Por tanto, la persona trabajadora podra ser cesada discrecionalmente, de conformidad con lo previsto en
los articulos 80 y 83 del Real Decreto Legistativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico, con los requisitos y condiciones anteriormente sefialados.

De conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibric econémico-
financiero de la Junta de Andalucia, el personal incluido en las letras b} y c) del articulo 3 de la citada Ley
quien ostente la condicion de funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las
Administraciones publicas, o mantenga una relacion de caracter laboral con alguna entidad del sector
publico instrumental y cuente con reserva de puesto de trabajo, no tendra derecho a indemnizacién
alguna por la extincién de su contrato laboral por desistimiento del empresario,
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13.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales, y Reglamento (UE} 2016/679 del Parlamento Europeo vy el Consejo, de
27 de abril de 2016, la Empresa Ptiblica de Emergencias Sanitarias le informa que sus datos personales,
obtenidos mediante el presente formato de solicitud, se incorporaran para su tratamiento a un fichero au-
tomatizado. La finalidad de dicho tratamiento es el de la gestion del proceso selectivo de la empresa, en
sus distintas facetas, pruebas selectivas, baremacién de méritos o, en su caso, llamamientos para la con-
tratacion.

Igualmente se informa de la facultad que ostenta el/la titular de los datos de ejercer, en cualquier mo-
mento, el derecho de acceso, rectificacion y cancelacion y, en su caso, oposicion de los datos, para lo
cual debera dirigirse a tal efecto a la Direccion Gerencia de la Empresa Publica de Emergencias Sanita-
rias.

Empresa Ptiblica de Emergencias Sanitarias. Area de Desarrallo de Personas.

Calle Severo Ochoa, 28, Parque Tecnolégico de Andalucia. 29590 Campanillas (Malaga).

14.- CONSIDERACION FINAL:

La presentacion de las personas candidatas al presente Proceso, conlleva el conocimiento y aceptacion
de las Bases de |a presente Convocatoria.

Malaga, 21 de octubre de 2020.-

El Director Gerente, José Luis Pastrana Blanco.
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Empresa Plblica de Emergencias Sanitarias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

ANEXO I: SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SEI:ECCI(')N PARA
LA COBERTURA DEL PUESTO DE COORDINACION TECNICA DE
SERVICIOS GENERALES

DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre: NIF/NIE / Pasaporte:

Direccion:

Poblacion: Provincia: CP:

Lugar y Fecha de Nacimiento: Teléfono 1;

E-mail: Teléfono 2:

DOCUMENTACION REQUERIDA (punto de las bases)

Fotocopia de DNI

Currlculum Vitae actualizado.

Ficha de autobaremo {Anexo I}

Titulacion exigida.

Documentos acreditativos de cumplimiento de requisitos exigibies y de méritos baremables alegados.

Proyecto de Gestion,

3 8 8 8 & 338

Otros {especificar}:

El/ Ia abajo firmante D/Dfia

SOLICITA ser admitido/a al Proceso de Seleccion para el puesto especificado.

DECLARA que son ciertos los datos consignados y que retine los requisitos exigidos en las Bases del proceso selectivo,
comprometiéndose a probar documentaimente todos los datos que figuran en esta solicitud,

En a de de 2020

Fdo:

Toda la Informacion sera manejada con estricta confidencialidad.
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Empresa Pliblica de Emergencias Sanitarias
ISl CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Ejemplar para la Empresa Piblica de Emergencias Sanitarias

ANEXO I: SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SE].’.ECCI(')N PARA
LA COBERTURA DEL PUESTO DE COORDINACION TECNICA DE

SERVICIOS GENERALES
DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre: NIF/NIE / Pasaporte:

Direccion:

Poblacién: Provincia:

cP:

Lugar y Fecha de Nacimiento: Teléfono 1:

E-mail: Teléfono 2:

DOCUMENTACION REQUERIDA {puntto 7 de Ias bases)

Fotocopia de DNI
Curriculum Vitae actualizado.
Ficha de autobaremo (Anexo Ilf)

Titulacion exigida.

Proyecto de Gestion.

4 4 8 3 8 238

Otros (especificar):

Documentos acreditativos de cumplimiento de requisitos exigibles y de méritos baremables alegados.

El/ la abajo firmante D/Dfia

SOLICITA ser admitido/a al Proceso de Seleccion para el puesto especificado.

DECLARA que son clertos los datos consignados y que retine los requisitos exigidos en las Bases del proceso selectivo,

comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de

Fdo:

de 2020

Toda la Informacién sera manejada con estricta confidencialidad.
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Empresa Publica de Emergencias Sanitarias
AR 31 B CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Ejemplar para el /la candidato/a.

ANEXO II: BAREMO PUESTO DE COORDINACION TECNICA DE
SERVICIOS GENERALES

BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES (méaximo 300 puntos).

La puntuacién méxima a alcanzar en el baremo es de 300 puntos. Sera necesario que se acompafie junto a la solicitud la
relacién y documentos baremables que permita realizar el baremo con claridad.

1. Formacion: Se valorard master, experto, diplomas de especlalizacién, cursos y talleres relacionados con la gestién de Serviclos
Generales. La mé&xima puntuacion a alcanzar en este apartado es de 100 puntos.

e Formaclén postgrado (Centros del Sistema Naclonal de Salud, Escuelas de Salud Piblicas o Centros Universitarios):

- Master Oficial o grado de Doctor: 40 puntos
- Master titulo propio, Experto: 18 puntos
- Diplomas de especialzacion con duracion = 300 horas 6 = 30 créditos ECTS: 8 puntos.

e  Cursos/talleres Impartidas por Centros del Sistema Naclonal de Salud, Escuelas de Salud Publicas o Centros
Universitarios.

- Curso o taller entre 1-19 horas x 0,25 puntos
- Curso entre 20-60 horas x 1 punto
- Curso entre 61-120 horas x 2 puntos

- Curso de mas de 120 horas x 4 puntos

e  Cursos/talleres impartidos por Instituto Nacional de Empleo, Senicio Andaluz de empleo o sus homdlogos en las
Comunidades Auténomas, Organizaciones Sindicales, Corporaciones Profesionales, Sociedades Clentfficas Sanitarlas,
Corporaciones Locales, Entidades sin 4nimo de lucro y entre cuyos fines se encuentre la formacl6n, y ctras entidades
de los Sistemas Sanitarios Pablicos acreditadas como centros para la formacién continuada.

- Curso o taller entre 1-19 horas x 0,125 puntos
- Curso entre 20-60 horas x 0,5 puntos
- Curso entre 61-120 horas x 1 punto

- Curso de mas de 120 horas x 2 puntos
2. Docencla e Investigacién: La médma puntuacién a alcanzar en este apartado es de 50 puntos.
e Cursos/talleres impartidos como docentes o ponentes en materias relacionadas con los Servicios Generales.

- 1 puntos por cada 20 horas impartidas en centros del Sistema Nacional de Salud o Escuelas de Salud Pablicas o
en Centros Universitarios

- 0,5 puntos por cada 20 horas impartidas en Sociedades Cientificas u Organizaciones Sindicales.
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Empresa Plblica de Emergencias Sanitarias
ISRt  CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

s Por trabajos cientificos y de investigacién publicados. Se valorara exclusivamente st fa persona candidata es 1°, 2° o

3° autor/a.

- Libro completo publicado x 6 puntos

- Capitulo de libro publicado x 1 punto

- Publicaciones en revistas nacionales y/o internacionales x 2 puntos

- Comunicacion o poster, presentados en congresos nacionales y/o internacionales x 0,5 puntos

- Afos de pertenencia a comisiones clinicas o grupos de trabajo estructurados x 0.2 puntos.

3.- Bxperlencla Profesional: Se valorars experiencia por cada mes con nombramilento en puestos relaclonadas con el convocado,
con funciones de nivel medio o superior en centros piiblicos del Sistema Nacional de Salud. La mé&dma puntuacién a alcanzar

en este apartado es de 150 puntos

e  Puestos descritos anteriormente x cada mes 2 ptos.
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Empresa Piiblica de Emergencias Sanitarias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

ANEXO III: FICHA AUTOBAREMACION PUESTO DE COORDINACION
TECNICA DE SERVICIOS GENERALES

La puntuacién méxima a alcanzar en el baremo es de 300 puntos. Serd necesario que se acompafie junto a la solicitud fa
relacion y documentos baremables que penmita realizar el baremo con claridad,

1. Formacién: Se valorard master, experto, diplomas de especializacién, cursos y talleres relacionados con la gestién de de
Senviclos Generales, La m&dma puntuacion a alcanzar en este epartado es de 100 puntos,

o Formacién postgrado {Centros del Sistema Nacional de Salud, Escuelas de Salud Pablicas o Centros Universitarios):

- Méster Oficial o Grado de Doctor: numero X 40 ptos = Documentos del ..... al .....
- Master titulo propio, Experto: nlmero I:l X 18 ptos = I Documentos del ..... & .....
- Diploma de especializacion 2300 horas: numero X8 ptos= Documentos del ..... al .....

= Cursos/talleres Impartidos por Centros del Sistema Nacional de Salud, Escuelas de Salud Publicas o Centros Universitarios.

- Curso entre 20-60 horas X1pto = Documentos del ..... al...

- N° deCurso o taller entre 1-19 horas %0.25 ptos = |:’ Documentos del ..... al ...

- Curso de mas de 120 horas D Xdptes = ‘ | Documentos del ..... al .....

= Cursos/talleres impartidos por Instituto Naclonal de Empleo, Senviclo Andaluz de empleo o sus homobloges en las Comunidades
Autonomas, Organizaclones Sindicales, Corporaciones Profeslonales, Socledades Cientfficas Sanitarias, Corporaciones Locales,
Entidades sin &nimo de lucro y entre cuyos fines se encuentre la formacién, y otras entidades de los Sistemas Sanitarios Publicos
acreditadas como centros para la formacién continuada Impartidos por Sociedades Cientificas u Organizaclones Sindicales.

- Curso entre 61-120 horas X2ptos = Documentos def ..... al

- Curso o taller entre 1-19 horas X 0.125 ptos Documentos del

- Curso entre 20-60 horas X 0.5 ptos Documentos del ..... al .....

- Cursc entre 61-120 horas X 1pto = Documentos del

- Curso de mas de 120 horas ] X2ptos = Documentos del ... al ...

Puntuacién total Formacitn {mé&dmo 100 puntos):

2. Docencla e Investigacién: La mé&dma puntuacion a alcanzar en este apartado es de 50 puntos.
. Cursos/talleres Impartidos como docentes o ponentes en materias relaclonadas con Servicios Generales.

- 1 punte por cada 20 horas impartidas en centros del Sistema Nacional de Salud o Escuelas de Salud Publicas:

N° de horas X 1pto = Documentos del ..... al ...

- 0.5 puntos por cada 20 horas impartidas en Sociedades Cientificas u Organizaciones Sindicales

[N° de horas X0.5ptos = l Documentos del ..... al .....

. Por trabajos clentfficos y de Investigacién publicados. Se valorard exclusivamente si la persona candidata es 1°, 2° o 3° autor/a.

- N* de Libros completo publicado X 6 ptos = Documentos del ..... al .....
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Empresa Publica de Emergencias Sanitarias
ISRt  CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

- N° de Capitulo de libro publicado X1 ptos =

- N° de Publicaciones en revistas nacionales y/o intemacionales I x 2 ptos =

- N° de Comunicacion o péster, presentados en congresos nacionales y/o internacionales
Documentos del ..... al .....

- N° de Afios de pertenencia a comisiones clinicas o grupas de trabajo estructurados

x 0.2 ptos

= Documentos del ..... al .....

Puntuacién totat Docencia e Investigacion {méxdimo 50 puntos):

3. Experiencla profesional.

x0.5 plos =

Se valorard experiencia por cada mes con nombramiento en puestos relaclonadas con el convocado, con funclones de nivel
medio o superior en centros pdblicos de! Sistema Naclonal de Salud.. La mé&xima puntuacién a alcanzar en este apartado es de

150 puntos

- Puestos descritos anteriormente. Cada mes 2 ptos.

Numero de meses completos Ij X 2 ptos = I Decumentos del ..... al .....

Puntuacion total experiencia profesional {méximo 150 puntos):

PU NTUAC'ON TOTAL {Maximo 300 puntos)

(Formaci6n +Docencla e investigacion + experiencia profesional):
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