
ACTA  DE  LA  COMISIÓN  DE  SELECCIÓN  PARA  LA  COBERTURA  DEL
PUESTO DE COORDINACIÓN ASISTENCIAL DEL SERVICIO PROVINCIAL
DE MÁLAGA DE LA EMPRESA PÚBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS
DE FECHA 11/02/2021

En Málaga, a 11 de febrero de 2021, se reúnen las personas abajo señaladas en la
lectura y defensa del Proyecto en el Proceso Selectivo para la Coordinación Asistencial
del Servicio Provincial de Málaga, convocada por Resolución del Director Gerente de
EPES del 30 de noviembre de 2020

Asisten

Presidencia:
Dña. M.ª Paz Carmona Molina.

Vocales
D. José Luís García Cano.
Dña. María Belén Lozano León.

Secretaría: 
D. José Luís Sedeño Ferrer.

A las 11:50 comienzan las deliberaciones.

Se presenta el candidato que opta a este puesto: D. Guillermo García Escudero

Se le explica al candidato que disponemos de una hora en total, unos 30 minutos para la
presentación del Proyecto y posteriormente se realizará la fase de preguntas, valorando
tanto los aspectos del proyecto incluido en las bases como las competencias.

Presentación del Proyecto:

El candidato  realiza  la  defensa  de su proyecto  de  gestión  siguiendo los  puntos  que
establecen las bases de la convocatoria.

Los  miembros  del  tribunal  someten  al  candidato  a  preguntas  sobre  cuestiones
relacionadas con el puesto a cubrir. 

Una vez concluida la entrevista la Comisión procede a evaluar al candidato en todas la
fases previstas por las Bases.
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Por lo tanto la puntuación total  obtenida por el  candidato sumando las III  fases del
proceso es la siguiente:

nombre y apellidos Puesto al que opta

Ptos
prueba

1:Baremo

Ptos.
prueba 2:
Proyecto

de Gestión

Ptos. prueba
3: valoración
competencial

Puntuación
total

Guillermo García 
Escudero

Coordinación Asistencial SP 
Málaga 267,33 360 280 907,33

Finaliza la sesión a las 12,50 horas.

           Presidenta      Secretario

M.ª Paz Carmona Molina     José Luis Sedeño Ferrer       
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II. E v a lu a c ió n  P r o y e c t o  d e  G e sti ó n . P u n t u a c ió n  m á x im a  4 0 0  p t o s

C 1

V a lo r d e  la s  p u n tu a cio n e s: 0 =0  p to s ; 1 =1 0  p to s; 2 =2 0  p to s ; 3 =3 0  p to s  ; 4 =4 0  p to s 

4 0

3 0

4 0

4 _S e p r esen ta   la  car ter a  d e ser v icio s  en  su  ám b ito . 4 0

4 0

4 0

7 _S e p r esen ta  u n a  gesti ó n  ad ecu ad a d e la  g esti ó n  d e la  calid ad  y  su  acr ed itació n . 4 0

3 0

9 _S e p r esen tan  p r o p u estas  ad ecu ad as p ar a  g en er ar  co n o cim ien to s e in n o v acio n es. 3 0

3 0

P u n t u ació n  o b t e n id a v alo r ació n  P r o ye ct o  d e  G e sti ó n : 3 6 0

III. Ev alu ació n  d e  ad e cu ació n  d e  C o m p e t e n cias:  En t r e vist a  P e r so n al P u n t u ació n  m áx im a 3 0 0  p t o s

C 1

V a lo r d e  la s  p u n tu a cio n e s: 0 =0  p to s ; 1 =1 0  p to s; 2 =2 0  p to s ; 3 =3 0  p to s  ; 4 =4 0  p to s ; 5 =5 0  p to s

5 0

5 0

5 0

4 0

4 0

5 0

P u n t u ació n  o b t e n id a v alo r ació n  co m p e t e n cias: 2 8 0

C a lifi q u e  ca d a  u n o  d e  lo s a p a rta d o s in d ica n d o  e l g ra d o  d e  a cu e rd o /d e sa cu e rd o  e n  u n a  
e sca la  d e l 0  (to ta lm en te  e n  d e sa cu e rd o ) a  5  (to ta lm e n te  d e a cu e rd o )                                        
                                                                    

1 _S e p r esen ta  el v a lo r  d e la  C o o r d in ació n  A sis ten cial en  el S er v icio  P r o v in cial, su  cap acid ad  
d e in cid en cia en  la  m isió n , v is io n  y  v alo r es  d e EP ES  y  su  in car d in ació n  co n  lo s  v alo r es  d el 
S S P A .

2 _El p r o y ecto  co n ti en e el m a r co  n o r m ati v o  d e la  EP ES  en  r elació n  a  la  co o r d in ació n  
asis ten cial

3 _S e p r esen ta  u n  ad ecu ad o  an ális is  b asad o  en  alg u n a  m eto d o lo gía , co n fo r m e a  la  q u e se 
p r o p o n e la s p r in cip a les lín eas estr a tég icas, in ten cio n es, lo s  o b jeti v o s a  cu m p lir , in d icad o r es  
o  están d a r es d e r efer en cia  y  tem p o r a lizació n .

5 _S e d esar r o lla  co n  cla r id ad  lo s o b jeti v o s a  co n seg u ir , in d icad o r es y  están d ar es  d e 
r efer en cia.

6 _La  o r ien tació n  a r esu ltad o s  en  las d ifer en tes  lín eas d e p r o d u cció n  d e la  C o o r d in ació n  
A sisten cia l es  ad ecu ad a .

8 _S e p r esen tan  p r o p u estas  ad ecu ad as p ar a  lid er a r  g r u p o s , d eleg ar , g en er ar  eq u ip o s y  
p r o p iciar  la  g esti ó n  p ar ti cip ati v a .

1 0 _D estacan  en  el p r o y ecto  o tr o s  asp ecto s  r ela cio n ad o s co n  el p u esto : co n o cim ien to s 
técn ico s y  d e G esti ó n .

A  co n ti n u a ció n  se  in d ica n  la s  co m p eten cia s a  v a lo ra r. C a lifi q u e ca d a  u n a  d e  és ta s 
in d ica n d o  e l g ra d o  d e  a d e cu a ció n  a l cá n d id a to /a  e n  u n a  e sca la  d el  0  (to ta lm en te  
in a d e cu a d o ) a  5  (to ta lm en te  a d e cu a d o ). 

1 .- C o m p r o m iso -im p licació n :  an a l iz a ,  en t iende  y  s e  a linea  c on  e l m ode lo  y  m e tas  de 
la  o rgan iz ac ión ,  c onoc iendo  c óm o im pac ta  s u  aportac ión  en  e l p roy ec to  g loba l de  
la  A genc ia.

2 .- P lan ifi cació n  y  t o m a d e  d e cisio n e s :  G enera  o rden  y  p red ic t ib ilidad ,  de te rm inando  
las  m etas  y  p rio ridades  que  s irv an  pa ra  de f in ir ac c ion es ,  es tab lec e r p laz os  y  
d is t ribu ir e f ic az m ente  los  rec u rs os .  T om a dec is iones  adec uadas  pa ra  a lc anz ar los  
ob je t iv os  c on  c rite rios  de  c a lidad ,  e f ic ienc ia  y  ren tab ilid ad.

3 ,- O r ie n t ació n  a  R e su lt ad o s y  C ap acid ad  an alíti ca:  G es t iona  los  rec u rs os  pa ra  
a lc anz ar y  s upera r s us  ob je t iv os  o  c om et idos  c on  c rite rios  de  c a lida d,  e f ic ienc ia  y  
ren tab ilidad  c reando  v a lo r pa ra  la  o rgan iz ac ión .  E s tá  c apac itado  pa ra  en tender una  
s ituac ión ,  des agregándo la  en  pa rtes  o  iden t if ic ando  s us  im p lic ac iones  pas o  a  
pas o ,  organ iz ando  las  pa rtes  d e  un  p rob lem a,  rea liz and o  c om parac ion es  en t re  
d ife ren tes  e lem entos  o  as pec tos  y  es tab lec ie ndo  prio ridades  de  fo rm a rac iona l.

4 .- F o r m ad o r -D e sar r o llad o r :  C r ear  u n a cu ltu r a  d e d esar r o llo  efecti v a, a y u d an d o  a  lo s  
co lab o r a d o r es a  p lan ifi car , e v alu ar  y  m e jo r ar  su  r e n d im ie n t o  y  cu alifi cació n  p r o fe sio n al, 
p r o p o r cio n án d o le s fo r m ació n , e x p e r ie n cia, ap o y o  y  o p o r t u n id ad e s q u e  p o t e n cie n  su  
d e sar r o llo . 

5 .-  Esti lo  co m u n icad o r -n e g o ciad o r :  C r ea  u n as r elacio n es  d e tr ab a jo  p o siti v as , b asad as en  
la  co m u n icació n  a b ie rta  y  b id ire c c io n a l.  T ra n s m it e  d e  m a n e ra  c la ra ,  e s c u c h a  y  
o b ti e n e  in f o rm a ció n .

6 .- F le x ib ilid ad -cap acid ad  d e  ap r e n d izaje :  b u sca sis tem áti cam en te n u ev as  fo r m as d e h acer , 
q u e p er m itan  o p ti m izar  lo s p r o ce so s  y  o fr e ce r  se r v icio s m ás co m p e ti ti v o s. C ap az  p ar a la  
r e vis ió n  cr íti ca, e l au t o an álisis y  la m o d ifi cació n  d e  la  p r o p ia  co n d u ct a.
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