Consejeria de Salud y Familias
Empresa Publica de Emergencias Sanitarias

Junta de Andalucia

ACTA DE LA COMISION DE SELECCION PARA LA COBERTURA DEL
PUESTO DE COORDINACION ASISTENCIAL DEL SERVICIO PROVINCIAL
DE MALAGA DE LA EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS
DE FECHA 11/02/2021

En Malaga, a 11 de febrero de 2021, se reunen las personas abajo sefialadas en la
lectura y defensa del Proyecto en el Proceso Selectivo para la Coordinacion Asistencial
del Servicio Provincial de Méalaga, convocada por Resolucion del Director Gerente de
EPES del 30 de noviembre de 2020

Asisten

Presidencia:
Diia. M.? Paz Carmona Molina.

Vocales
D. José Luis Garcia Cano.

Diia. Maria Belén Lozano Ledn.

Secretaria:
D. José Luis Sedefio Ferrer.

A las 11:50 comienzan las deliberaciones.
Se presenta el candidato que opta a este puesto: D. Guillermo Garcia Escudero
Se le explica al candidato que disponemos de una hora en total, unos 30 minutos para la
presentacion del Proyecto y posteriormente se realizara la fase de preguntas, valorando
tanto los aspectos del proyecto incluido en las bases como las competencias.

Presentacion del Proyecto:

El candidato realiza la defensa de su proyecto de gestion siguiendo los puntos que
establecen las bases de la convocatoria.

Los miembros del tribunal someten al candidato a preguntas sobre cuestiones
relacionadas con el puesto a cubrir.

Una vez concluida la entrevista la Comision procede a evaluar al candidato en todas la
fases previstas por las Bases.
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Il. Evaluaciéon Proyecto de Gestion. Puntuacién maxima 400 ptos

Califique cada uno de los apartados indicando el grado de acuerdo/desacuerdo en una
escala del 0 (totalmente en desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo c1

Valorde las puntuaciones: 0=0 ptos; 1=10 ptos; 2=20 ptos; 3=30 ptos ; 4=40 ptos

1_Se presenta el valor de la Coordinacién Asistencial en el Servicio Provincial, su capacidad

de incidencia en la misién, vision y valores de EPES y su incardinacién con los valores del 40
SSPA.

2_El proyecto contiene el marco normativo de la EPES en relacion a la coordinacion 30
asistencial

3_Se presenta un adecuado analisis basado en alguna metodologia, conforme a la que se
propone las principales lineas estratégicas, intenciones, los objetivos a cumplir, indicadores 40
o estdndares de referenciay temporalizacion.

4 _Se presenta la cartera de servicios en su ambito. 40
5_Se desarrolla con claridad los objetivos a conseguir, indicadores y estdndares de 40
referencia.

6_La orientacion aresultados en las diferentes lineas de producciéon de la Coordinacion 40
Asistencial es adecuada.

7_Se presenta una gestion adecuada de la gestion de la calidad y su acreditacién. 40
8_Se presentan propuestas adecuadas para liderar grupos, delegar, generar equipos y 30
propiciar la gestion participativa.

9_Se presentan propuestas adecuadas para generar conocimientos e innovaciones. 30
10_Destacan en el proyecto otros aspectos relacionados con el puesto: conocimientos 30
técnicos y de Gestion.

Puntuacién obtenida valoracién Proyecto de Gestién: 360
Ill. Evaluacién de adecuacién de Com petencias: Entrevista Personal Puntuacién maxima 300 ptos

A continuacion se indican las competencias a valorar. Califique cada una de éstas
indicando el grado de adecuacién al cdndidato/a en una escala del 0 (totalmente c1
inadecuado) a 5 (totalmente adecuado).

=0 ptos; 1=10 ptos; 2=20 ptos; 3=30 ptos ; 4=40 ptos ; 5=50 ptos

Valorde las puntuaciones:

1.-Compromiso-implicacién: analiza, entiende y se alinea con el modelo y metas de
la organizacién, conociendo como impacta su aportaciéon en el proyecto global de 50
la Agencia.

2.- Planificacién y toma de decisiones: Genera orden y predictibilidad, determinando
las metas y prioridades que sirvan para definir acciones, establecer plazos y 50
distribuir eficazmente los recursos. Toma decisiones adecuadas para alcanzar los
objetivos con criterios de calidad, eficiencia y rentabilidad.

3,- Orientacién a Resultados y Capacidad analitica: Gestiona los recursos para
alcanzary superar sus objetivos o cometidos con criterios de calidad, eficiencia y
rentabilidad creando valor para la organizacién. Esté capacitado para entender una 50
situacion, desagregandola en partes o identificando sus implicaciones paso a
paso, organizando las partes de un problema, realizando comparaciones entre
diferentes elementos o aspectos y estableciendo prioridades de forma racional.

4.- Formador-Desarrollador: Crear una cultura de desarrollo efectiva, ayudando a los
colaboradores a planificar, evaluar y mejorar surendimiento y cualificacion profesional, 40
proporciondndoles formacién, experiencia, apoyo y oportunidades que potencien su
desarrollo.

5.- Estilo comunicador-negociador: Crea unas relaciones de trabajo positivas, basadas en
la comunicacién abierta y bidireccional. Transmite de manera clara, escuchay 40
obtiene informacién.

6.- Flexibilidad-capacidad de aprendizaje: busca sistematicamente nuevas formas de hacer,
que permitan optimizar los procesos y ofrecer servicios mas competitivos. Capaz para la 50
revisién critica, el autoanalisis y la modificacién de la propia conducta.

Puntuacién obtenida valoracién competencias: 280

Por lo tanto la puntuacién total obtenida por el candidato sumando las III fases del
proceso es la siguiente:

Ptos.
Ptos prueba 2:  Ptos. prueba

prueba Proyecto  3: valoracion  Puntuacion
nombre y apellidos Puesto al que opta 1:Baremo de Gestion competencial total
Guillermo Garcia Coordinacion Asistencial SP
Escudero Malaga 267,33 360 280 907,33

Finaliza la sesion a las 12,50 horas.

Presidenta Secretario

M.? Paz Carmona Molina José Luis Sedefio Ferrer
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