Consejeria de Educacion y Deporte
Junta de Andalucia Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar.

Decreto ***/2021, de ** de *****+*** nor el que se establece el Marco Comun de Competencia en
Atencion a la Diversidad y la Red de Centros por la Inclusion Educativa en centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion destaca en su preambulo que la
adecuada respuesta educativa a todos los alumnos se concibe a partir del principio de inclusion,
entendiendo que Unicamente de ese modo se garantiza el desarrollo de todos, se favorece la
equidad y se contribuye a una mayor cohesion social. Se trata de contemplar la diversidad como
principio y no como una medida que corresponde a las necesidades de unos pocos. La atencion
a la diversidad es, por tanto, una necesidad que abarca a todas las etapas educativas y a todos
los alumnos y alumnas. Asimismo reconoce que, aunque el sistema educativo espafiol ha
realizado grandes avances en este ambito en las ultimas décadas, resulta necesario continuar
impulsandolo.

A continuacion, el Articulo 1.b recoge entre los principios que inspiran el sistema educativo
espafol la equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial
atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con lo establecido
en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada en 2008, por
Espaia.

En el titulo 1I, Equidad en la Educacion, establece que corresponde a las Administraciones
educativas asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una
atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por
retraso madurativo, por trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacién, por trastornos
de atencion o de aprendizaje, por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, por
encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales
o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el
alumnado.
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En Andalucia, la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacién, regula el
conjunto de actuaciones que permiten que el sistema educativo contribuya a compensar las
desigualdades, asegurando la igualdad de oportunidades al alumnado con necesidades
educativas especiales, y dedica el Titulo II a los programas y actuaciones de compensacion
educativa y social.

Por su parte la La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en su titulo Il y
en concreto en el apartado 4 del articulo 113, recoge los principios dirigidos a garantizar la
equidad en la educacion andaluza y establece que la atencién del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo se realizara de acuerdo con lo recogido en el Titulo II de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo y en la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la
Educacion, En el apartado 5 del mismo articulo incide en que la escolarizaciéon de este alumnado
se regira, entre otros, por los principios de normalizacion e inclusion escolar y social,
flexibilizacién, personalizacion de la ensefianza y coordinacion interadministrativa.

Por ultimo en el articulo 115, resalta la importancia de que en los planes de formacion del
profesorado se incluyan acciones formativas dirigidas especificamente a mejorar la cualificacion
de los profesionales de la ensefianza en el ambito de la atencion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, y establece que la Administracion educativa favorecera la
formacion en los centros educativos de equipos docentes implicados en la atencion al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y en el desarrollo de proyectos para la atencion
del alumnado con necesidades educativas especiales, programas de compensacion educativa,
atencion al alumnado inmigrante o al que presenta altas capacidades intelectuales.

Independientemente de la especialidad o el nivel educativo, identificar las competencias, los
conocimientos, las actitudes y los valores, necesarios para preparar al profesorado para la
educacion inclusiva y reconocer esta competencia en atencién a la diversidad como parte
esencial de su competencia profesional, se establece como uno de los fines del Marco Comun
de Competencia en Atencion a la Diversidad.

Por todo ello la Consejeria de Educacion y Deportes mediante este decreto y en cumplimiento
del derecho a una educacion inclusiva, establece las bases para el desarrollo del Marco Comun
de Competencia en Atencion a la Diversidad que ofrecera al sistema educativo y al profesorado
un instrumento para determinar, valorar y reconocer el conjunto de elementos de formacion
que un docente ha de dominar en diferentes grados para atender a todo el alumnado y para
potenciar la equidad y la inclusién educativa, estableciendo un marco Unico para para su
regulacion y desarrollo,
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Asimismo, se crea la Red Andaluza de Centros por la Inclusién Educativa, como estrategia que
favorezca en los centros educativos el desarrollo de proyectos para implementar, sostener y
evaluar practicas de educacion inclusiva y de atencion a la diversidad en el ejercicio de la
equidad, asi como para el desarrollo y la mejora

de las competencias profesionales del profesorado que transformen la cultura y la practica de
los entornos educativos, con el compromiso de la eliminacion de las barreras que impidan
concretar el derecho a la educacion de todo el alumnado.

La elaboracién del texto ha sido objeto de consulta previa a la ciudadania y de negociaciéon con
la representacion sindical del profesorado, conforme a lo establecido en el capitulo IV del titulo
Il del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con quien
posteriormente se ha procedido a la preceptiva negociacion en el seno de la Mesa Sectorial de
Negociacion.

En la tramitacion de este Decreto, se ha actuado conforme a los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia establecidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, erigiéndose en el instrumento mas adecuado para el cumplimiento
del fin perseguido, como justificadamente se ha argumentado en parrafos precedentes.

En la elaboracién de la presente norma se han cumplimentado los tramites de audiencia e
informacion publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.¢) de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdénoma de Andalucia.

El presente Decreto cumple con los principios de buena regulacion contenidos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en el articulo 7 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre,
de administracién electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de
la Junta de Andalucia sobre los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia, en tanto que con ella se consigue el fin perseguido, como
justificadamente se ha argumentado en parrafos precedentes.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion y Deporte, conforme a los articulos 21.3y
27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia __de __ de 2020
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DISPONGO

CAPITULO I

Principios y disposiciones generales

Articulo 1. Finalidad y Ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene por finalidad establecer un Marco Comun de Competencia en atencion
a la Diversidad del profesorado de centros publicos y sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Autonoma de Andalucia y una Red de Centros por la Inclusion Educativa, en la que
se reconocen medidas y actuaciones dirigidas a impulsar la inclusion en el ambito de los centros
educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a
excepcion de los universitarios.

Articulo 2. Principios de actuacion.

Las medidas y actuaciones reguladas en el presente decreto se sustentaran en los siguientes
principios:
1. Equidad, normalizacién, compensacion de desigualdades e igualdad de oportunidades.
2. Participacion, coordinacién y colaboracion de todos los agentes, sectores de la

comunidad educativa y administraciones, en el compromiso y en la responsabilidad de
una atencion educativa adecuada a las necesidades todo el alumnado.

3. Igualdad entre hombres y mujeres, coeducacion y respeto a la identidad de géneroy a la
diversidad de modelos de familia.

4. Aplicacion de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje a las experiencias de
aprendizaje de todo el alumnado.

5. Flexibilidad y autonomia pedagdgica en la organizacion de las actuaciones, desde un
enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa y la evaluacion.

6. Innovacion, fundamentacion y actualizacion tedrica, cientifica y tecnoldgica, asi como
rigor en la aplicacion de las medidas, actuaciones y programas que se desarrollen para el
impulso de la atencion a la diversidad y la inclusion educativa.

7. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision, desarrollo y disposicion de los recursos y
medios para llevar a cabo buenas practicas educativas.
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Articulo 3. Objetivos.

Los objetivos que se persiguen son:

1. Definir la competencia en atencion a la diversidad que necesita desarrollar el
profesorado para la reflexion y la mejora de su practica educativa y para el desarrollo
profesional continuo.

2. Proporcionar una base comun para la elaboracion de programas de formacion del
profesorado y de procesos de evaluacion y certificacion de competencias en atencion a la
diversidad.

3. Generar nuevos meétodos para el desarrollo de competencias profesionales en atencion a
la diversidad, tanto del profesorado en activo como de aquellos que aspiran a serlo.

4. Reqgular de manera unificada, el desarrollo y reconocimiento en los centros educativos de
medidas y estrategias de atencion a la diversidad y de inclusion educativa, a través de la
Red de Centros por la Inclusiéon Educativa.

5. Contribuir a la innovacidn educativa desarrollando en el centro, o de manera individual,
buenas practicas de atencion a la diversidad y de inclusion educativa.

6. Difundir una filosofia inclusiva que se extienda por los centros docentes andaluces,
favoreciendo el trabajo en equipoy en red.

7. Promover la implicacion y participacion de los diferentes sectores de la comunidad
educativa y difundir entre ellos las actuaciones de atencion a la diversidad y de inclusion
educativa.

8. Establecer organismos para favorecer la coordinacién y colaboracién entre
administraciones para la mejora de la atencion a la diversidad y la inclusion educativa y
social.

CAPITULO I

Marco Comun de Competencia en Atencién a la Diversidad

Articulo 4. Destinatarios del Marco Comun de Competencia en Atencién a la Diversidad.

1. Profesorado que preste servicios en los centros educativos sostenidos con fondos publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia que quiera acceder al reconocimiento y certificacion de
competencia en atencion a la diversidad en diferentes niveles.
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2. Profesorado y demas profesionales de la educacién que quieran hacer uso del marco como
instrumento de referencia para el desarrollo de dicha competencia.

Articulo 5. Definicién.

El Marco Comun de Competencia en Atencion a la Diversidad es un marco de referencia para el
aprendizaje, la ensefianza, la evaluacién y la mejora de la competencia en atencion a la
diversidad, que permitira:

1. Delimitar y comprender el conjunto de habilidades, destrezas y conocimientos en atencion a
la diversidad que necesita desarrollar el profesorado para la mejora de su practica educativa.

2.Describir los diferentes grados y niveles de la competencia en atencion a la diversidad y su
desarrollo progresivo.

3. Determinar los criterios respecto a la consecucion de objetivos de aprendizaje y especificar el
proceso de validacion y certificacion en esta competencia en un contexto educativo.

4. Facilitar una referencia comun con descriptores de las competencias en atencion a la
diversidad.

5. Contribuir a la exigencia de requisitos docentes con relacion a la competencia en atencion a la
diversidad

6. Disponer de una lista de competencias minimas en atencion a la diversidad para el
reconocimiento y acreditacion de los niveles

7. Ayudar a que el profesorado tenga la competencia en atencién a la diversidad necesaria para
atender a todo el alumnado.

8.- Influir para que se produzca un cambio metodoldgico en la aplicacion de medidas y uso de
los medios y recursos en el aula.

Articulo 6. Niveles de referencia del Marco Comun de Competencia en Atencion a la Diversidad.

1. El Marco Comun de Competencia en Atencion a la Diversidad se compone de 4 dreas y un
conjunto de competencias estructuradas en 6 niveles.

Cada una de estas competencias ofrecera una descripcion detallada basada en términos de
conocimientos, capacidades y actitudes.

En cada una de las competencias de las cuatro areas que lo componen se estableceran tres
dimensiones. La primera dimension es basica, y en ella se incluirdn los niveles A1 y A2. La
segunda dimension es intermedia y se incluirdn los niveles B1 y B2. Por ultimo, la tercera
dimension es avanzada y se incluiran los niveles C1'y C2. El marco proporcionara los criterios de
descripcion y de medicion que deberan cumplir estos niveles de referencia.
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2. La Consejeria de Educacion y Deporte definira los contenidos y los indicadores para la
adquisicion de la competencia en atencion a la diversidad en sus diferentes niveles.

Articulo 7. Reconocimiento y certificacién de la competencia en atencién a la diversidad del
profesorado.

1. La estructura del marco estara disefiada para identificar el nivel de competencia en atencion
a la diversidad, estableciendo asi, un nivel progresivo de desarrollo y autonomia pedagdgica
que partird desde el nivel A1y continuara hasta el nivel maximo, C2.

2. Para el reconocimiento y certificacion de los diferentes niveles de consecucion a los que se
refiere el articulo anterior, la Direccion General competente en materia de diversidad disefiara
y desarrollara el Portfolio en atencion a la diversidad como instrumento digital para la
acreditacion de dicha competencia en el profesorado que, ademas de recoger las
certificaciones y titulaciones oficiales, incluird informacion complementaria sobre las
experiencias y competencias para la atencion a la diversidad e inclusién educativa
demostradas por su titular.

3. La Direccion General competente en atencion a la diversidad establecera el procedimiento
para solicitar la equivalencia de los titulos, cursos, master, etc de acuerdo con los niveles de
competencia establecidos en el marco. Dicho procedimiento quedara establecido mediante
convocatoria.

CAPITULO III

Red de Centros por la Inclusién Educativa

Articulo 8. Bases reguladoras.

1. La Consejeria competente en materia de educacion establecera las bases reguladoras para el
desarrollo y aprobacién de proyectos para el reconocimiento como centros pertenecientes a la
Red de Centros por la Inclusion Educativa. En dichos proyectos los centros asumiran el
compromiso con una educacién mas inclusiva mediante el desarrollo de medidas, estrategias y
actuaciones relacionadas con la inclusion educativa y la mejora de la atencion al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

2. Podran solicitar y formar parte de la Red de Centros por la Inclusion Educativa los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, a excepcidon de los universitarios, de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.
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Articulo 9. Evaluacidn y extensidn de la Red de Centros por la Inclusién Educativa.

1. La Consejeria competente en materia de educacion incluira en la Red de Centros por la
Inclusion Educativa a todos los centros educativos cuyo proyecto sea seleccionado de acuerdo
con lo recogido en el articulo anterior.

2. Asimismo, realizara el seguimiento y evaluacion de la Red de Centros por la Inclusion
Educativa, para promover la continua mejora de su funcionamiento.

Articulo 10. Coordinacién de la Red de Centros por la Inclusién Educativa.

1. Se creara la figura de coordinadora o coordinador de la Red de Centros por la Inclusion
Educativa, que dependera de la Direccion General competente en la materia de atencion a la
diversidad de la Consejeria competente en materia de educacion.

2. Podra ser coordinadora o coordinador de la Red de Centros por la Inclusion Educativa
cualquier funcionaria o funcionario de carrera en servicio activo de los cuerpos de la funcion
publica docente con, al menos, dos afios de antigliedad en dichos cuerpos y con formacion y
experiencia en temas relacionados con la atencién a la diversidad y al alumnado con
necesidades educativas especificas de apoyo educativo.

3. La coordinadora o coordinador de la Red de Centros por la Inclusion Educativa tendra las
siguientes funciones:

a) Impulsar y coordinar las actuaciones que se lleven a cabo encaminadas a la planificacion,
desarrollo y evaluacion de dicha red.

b) Proponer planes de formacion permanente en el ambito de la promocién de medidas
relacionadas con el fomento y la mejora de la inclusion y atencion a la diversidad para las
personas que colaboren en los proyectos, asi como colaborar en su desarrollo y evaluacion.

) Colaborar con las Delegaciones Territoriales y asesorar en su labor de impulso y seguimiento
de la red.

d) Colaborar con El Consejo Andaluz y los Consejos Provinciales de Atencion a la Diversidad e
Inclusion Educativa en aquellas tareas que le son atribuidas en el articulo 12 del presente
decreto.

e) Cualquier otra funcion que le atribuya la Administracién educativa en el ambito de sus
competencias.

4. Por orden de la Consejeria competente en materia de educacion se establecera el
procedimiento para la designacion del coordinador o coordinadora de la Red de Centros por la
Inclusion Educativa.
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CAPITULO IV

Coordinacidén y Participacion

Articulo 11. Organos Colegiados de coordinacién y participacién.

La Consejeria competente en materia de educacion creara el Consejo Andaluz y los Consejos
Provinciales de Atencion a la Diversidad e Inclusion Educativa como los instrumentos de
coordinacion y participacion, ambos adscritos a esta Consejeria en virtud de la Seccién tercera
Organos de participacién de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, articulo 32.

Estos drganos seran garantes de los principios de actuacion recogidos en los articulos 2 vy el
punto 8 del articulo 3 del presente decreto y facilitaran la participacion en el ambito de la
atencion a la diversidad y la inclusion educativa teniendo representacion de los diferentes
sectores de la comunidad educativa.

Articulo 12. El Consejo andaluz de Atencidn a la Diversidad e Inclusién Educativa.

1. El Consejo andaluz de Atencion a la Diversidad e Inclusion Educativa es el érgano colegiado y
sectorial de asesoramiento y apoyo de la Administracion de la Junta de Andalucia en el ambito
de la atencion a la diversidad y la inclusion educativa, que garantizara la coordinacion entre las
distintas estructuras y érganos implicados.

2. El Consejo Andaluz de Atencion a la Diversidad e Inclusion Educativa estard adscrito
organicamente al Centro Directivo con competencias en materia de educacion y estara
compuesto por la presidencia y once vocales:

a. La persona titular del Centro Directivo con competencias en materia de atencion a la
diversidad de la Consejeria competente en materia de educacién, que ostentara la
Presidencia.

b. Cuatro vocales por la Administracion autondmica de cada una de las Consejerias
competentes en Educacion, Salud, Igualdad y Empleo.

c. Cuatro vocales del movimiento asociativo en representacion de las familias, de las
personas con discapacidad y de los profesionales de atencion a la diversidad en
Andalucia.

d. Un vocal en representacion de la Administracion Publica Local designado por la
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias.

e. Dos vocales en representacion de las organizaciones sindicales mas representativas en
Andalucia.
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3. Las funciones de la Secretaria del Consejo Andaluz de Atencion a la Diversidad e Inclusion
Educativa de la Consejeria de Educacion y Deporte corresponderan a la persona titular de una
jefatura de servicio del ¢érgano directivo con competencias en materia de atencion a la
diversidad de la Consejeria competente en materia de educacion, designada por la Presidencia,
que actuard con voz pero sin voto. En caso de vacante, ausencia o enfermedad podra ser
sustituida por personal funcionario con los mismos requisitos que se exigen a quien sea titular.

4. En la composicion del Consejo de Andaluz de Atencion a la Diversidad e Inclusion Educativa se
respetara la representacion equilibrada de mujeres y hombres, en los términos previstos en el
apartado 2 del articulo 18 de la Ley 9/2007 de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

5. El Consejo Andaluz de Atencién a la Diversidad e Inclusion Educativa ejercera las funciones
que siguen:

a. Proponer y promover principios, lineas basicas y estratégicas de politica integral y de
accion en el ambito de la atencion a la diversidad e inclusion educativa en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

b. Elaborar la planificacion anual de las acciones a desarrollar dentro del marco de dichas
lineas, previa valoracién de las recomendaciones, propuestas e iniciativas realizadas por
los Consejos provinciales.

¢. Informar, difundir y asesorar en la elaboracion, prestacion, y evaluacion de las politicas
publicas en materia de atencion a la diversidad e inclusion.

d. Proponer a las Consejerias competentes en materia de salud, educacion e igualdad la
aprobacion de los protocolos de coordinacion y derivacion entre |os tres sistemas.

e. Revision y determinacion de la actualizacion de las medidas, planes y programas en
materia de atencion a la diversidad e inclusion.

f. Establecer el plan de trabajo de los Consejos Provinciales de Atencién a la diversidad e
Inclusion educativa para el desarrollo de las actuaciones que se determinen.

g. Aprobar el Reglamento de Funcionamiento Interno, en el que se establecera el
calendario de actuaciones y reuniones anuales, ordinarias y extraordinarias.

h. Elaborar una memoria anual final de las actividades llevadas a cabo en el seno del
Consejo.

j. Cualquier otra funcion relacionada con el ambito de sus competencias que expresamente
le sea atribuida.

6. La organizacion y funcionamiento del Consejo Andaluz de Atencién a la diversidad e Inclusion
Educativa se regird por lo previsto en las normas basicas para los o6rganos colegiados,
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contenidas en la normativa aplicable en materia de procedimiento administrativo, vy, en
particular, en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

7. El Consejo elaborara su propio reglamento de funcionamiento interno en un plazo de 6 meses
a partir de la fecha de su constitucion.

Articulo 13. Los Consejos Provinciales de Atencidn a la Diversidad e Inclusién Educativa.

1. Se crean los Consejos Provinciales de Atencion a la Diversidad e Inclusion Educativa, como
organos colegiados de caracter técnico y de apoyo al Consejo Andaluz de Atencidon a la
Diversidad e Inclusion Educativa, adscrito a la Consejeria competente en materia de educacion.

2. Estara integrados por la Presidencia y dieciséis vocales:

a. Una persona titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia
de educacién, que ostentara la Presidencia.

b. Las vocalias se distribuiran de la siguiente forma:

1) Una persona en representacion por las Delegaciones Territoriales de cada una de las
Consejerias competentes en Educacion, Salud, Igualdad y Empleo.

3) Dos personas en representacion de las Administraciones locales.
4) Dos personas en representacion de las organizaciones sindicales mas representativas.

5) Ocho personas en representacion de las familias afectadas, a propuesta de las
federaciones o asociaciones mas representativas en este ambito.

3. En la composicion del Consejo Provincial de Atencion a la Diversidad e Inclusion Educativa se
respetara la representacion equilibrada de mujeres y hombres, en los términos previstos en el
apartado 2 del articulo 18 de la Ley 9/2007 de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

4. El Consejo Provincial de Atencidn a la Diversidad e Inclusion Educativa podra contar, cuando lo
estime necesario, con la participacion de otros miembros en calidad de profesionales expertos u
otros miembros en representacion de los movimientos asociativos afectados, a propuesta de los
vocales y previa aprobacion de la presidencia.

5. La persona titular de la Presidencia podra instar la creacion de Comisiones Técnicas
provinciales de Atencion a la Diversidad e Inclusion Educativa en cada una de las provincias,
siendo determinados sus miembros por el Consejo Provincial de Atencion a la Diversidad e
Inclusion Educativa.

6. El Consejo Provincial de Atencion a la Diversidad e Inclusion Educativa ejercera las siguientes
funciones:
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a. Coordinacion y seguimiento de la Intervencion Integral en Atencion a la Diversidad desde
los diferentes sistemas educativo, sanitario, y de servicios sociales para garantizar las
actuaciones necesarias en el proceso de intervencion.

b. Analisis y propuesta de protocolos de coordinacion.

c. Coordinacion de los grupos de trabajo establecidos para la elaboraciéon de protocolos y
guias de actuacion.

d. Analisis y evaluacion del desarrollo de las actuaciones de intervencion con el fin de llevar
a cabo actuaciones de mejora continua.

e. Laevaluacion de la Intervencion Integral de la atencion a la diversidad y la inclusion en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

f. Fomento y coordinacion de la investigacion en atencion a la diversidad e inclusion
educativa y la colaboracién en la formacién de los profesionales de los diferentes
sectores implicados.

g. Elevar iniciativas, recomendaciones y propuestas al Consejo Andaluz de Atencion a la
Diversidad e Inclusion Educativa, para el desarrollo de las funciones que le son propias.

h. Realizacion de informes y propuestas a solicitud del Consejo Andaluz de Atencion a la
Diversidad e Inclusion Educativa.

i. Elaboracion de informe anual que recoja las actuaciones llevadas a cabo por el Consejo
Andaluz de Atencion a la Diversidad e Inclusion Educativa, asi como una memoria final.

j. Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo Andaluz de
Atencion a la Diversidad e Inclusion Educativa.

k. Participar y mantener relaciones con los érganos y Consejos de caracter similar que se
constituyan en el ambito de otras Administraciones Publicas.

| Seguimiento de los planesy actuaciones de atencion a la diversidad e inclusion educativa
llevados a cabo por los diferentes 6rganos y consejerias.

m. Elaborar y cumplir con su propio reglamento de funcionamiento interno.

n. Cualquier otra funcion relacionada con el ambito de sus competencias que
expresamente le sea atribuida.

7.Las funciones de la Secretaria corresponderan a una persona que ostente la condicion de
funcionario, adscrito al 6rgano directivo competente en materia de atencion a la diversidad de la
Consejeria competente en materia de educacion, designada por la Presidencia, que actuara con
vOz, pero sin voto. En caso de vacante, ausencia o enfermedad podra ser sustituida por personal
funcionario con los mismos requisitos que se exigen a quien sea titular.

8. La organizacion y funcionamiento del Consejo Provincial de Atencion a la Diversidad e
Inclusion Educativa se regiran por lo previsto en las normas basicas para los érganos colegiados,
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contenidas en la normativa aplicable en materia de procedimiento administrativo, y en particular
en la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

9. Las sesiones del Consejo Provincial de Atencion a la Diversidad e Inclusion Educativa podran
celebrarse mediante la asistencia de las personas que la integran utilizando redes de
comunicacion a distancia, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
siempre que se garanticen la identidad de las personas comunicantes y la autenticidad de la
informacion entre ellas transmitida.

Disposicién final primera. Habilitacién normativa.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién del presente Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.
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