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ANDALUCIA EXPORTACION

E INVERSION EXT RANJERA

PROMOCION INTERNA

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE TECNICO-A DE CONSULTORIAY
CAPACITACION EN EL DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA Y FORMACION ESPECIALIZADA

EXTENDA-Empresa Publica Andaluza de Promocion Exterior, S.A.

BASES
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria realizar un proceso de promocion interna que permita cubrir la
vacante de un puesto de Técnico/a de Consultoria y Capacitacion, con la categoria profesional de
Técnico/a I, en el Departamento de Consultoria y Formacién Especializada, dentro del Area de
Consultoria y Red Andalucia.

FUNCIONES

Las funciones a desempefiar estaran entre las definidas en el Catalogo de puestos de la empresa para el
puesto Técnico-a de Consultoria y Capacitacion, Anexo | adjunto.

REQUISITOS DE LAS CANDIDATURAS

Las candidaturas presentadas deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:
O Formar parte de la estructura fija de la empresa.

O Estar en posesion de una Titulacion Universitaria o de los conocimientos equivalentes equiparados
por la Empresa y adquiridos por experiencia profesional que le habilite para el desarrollo de
funciones requeridas. Se acreditara con la copia del titulo o mediante un certificado de una persona
responsable de la empresa que acredite dicha experiencia.

0 Disponibilidad para la incorporacién inmediata. La situacién actual del Area, con 2 plazas vacantes
de puestos técnicos de los siete que lo integran lo que supone un 30% del equipo, asi como el
elevado nimero de proyectos en curso estos momentos, requerira de la incorporacion inmediata
de la persona que resulte seleccionada en el proceso. Se acreditard mediante la presentacion de
una Declaracién Responsable a tales efectos.

CRITERIOS DE VALORACION DE LOS/AS CANDIDATOS/AS
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Verificado el cumplimiento de los requisitos sefialados en el punto anterior, se valoraran los siguientes
criterios en el proceso de seleccion:

Experiencia especifica en la revision y valoracion | Se acreditara mediante la presentacion de una
de planes de internacionalizacion de empresas o | Declaracion Responsable con el detalle de las
de informes de actividad internacional. tareas y periodos de realizacion.

Se acreditara mediante la presentacion de una
Declaracion Responsable con el detalle de las
tareas y periodos de realizacion.

Experiencia en la definicion de contenidos
formativos

Se acreditara mediante copia de los titulos o
certificados, donde se especifique el nimero de
horas.

Formacion relacionada con la docencia o la
imparticion de contenidos formativos

., ) ., Se acreditara mediante copia de los titulos o
Formacién en herramientas de gestion de

‘ certificados, donde se especifique el nimero de
proyectos

horas.

Se acreditara mediante copia de los titulos o

Formacion relacionada con la gestion de Fondos . .. ,
certificados, donde se especifique el nimero de

Europeos
horas.

Se acreditara mediante copia de los certificados

onocimiento y dominio aetingles oficiales obtenidos.

SOLICITUDES

Quienes tengan interés en optar al puesto objeto de la presente convocatoria deberan presentar el
modelo de solicitud del Anexo Il adjunto, acompainado del C.V. y las copias acreditativas en los
términos en él expresados, a través del Registro General de la empresa, registro@extenda.es para su
remision al Departamento de Gestion del Talento.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera del 13 al 19 de mayo, ambos dias incluidos.

FASES DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo lo realizara el Comité de Seleccidn, que estara constituido por el Director del Area
de Consultoria y Red Andalucia, o persona designada al efecto, y por la Jefa del Departamento de
Gestion del Talento. El proceso constara de tres fases:

1. Comprobacidn de los requisitos exigidos.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Seleccion procederd a la
comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, de todos los curricula
presentados, en un plazo maximo de tres dias habiles a contar desde la finalizacion de dicho plazo. Si la
Comision lo estima oportuno, podra solicitar informacion adicional a las candidaturas aspirantes al
proceso.

Como resultado de la misma, se elaboraran dos listados de aspirantes, admitidos y no admitidos al
proceso selectivo. Las candidaturas no admitidas no pasaran a la siguiente etapa del proceso.

2. Valoracién de los criterios a baremar.
En esta etapa se procedera a la valoracion por la Comision de Seleccidn, en un plazo maximo de 5 dias

hébiles, de los criterios a baremar incluidos en la convocatoria de las candidaturas admitidas de la lista
anteriormente elaborada, a razén de:

Experiencia especifica en la revision y valoracion

. . L, 0,10 puntos por cada mes desarrollado, con un
de planes de internacionalizacion de empresas o

limite de 3 puntos.
de informes de actividad internacional. P

Experiencia especifica en la definicion de | 0,10 puntos por cada mes desarrollado, con un
contenidos formativos. limite de 3 puntos.

Formacion relacionada con la docencia o la | 0,05 puntos por cada hora de formacion
imparticion de contenidos formativos. recibida, con un limite de 3 puntos.

Formacion en herramientas de gestion de | 0,05 puntos por cada hora de formacion
proyectos. recibida, con un limite de 3 puntos.

Formacion relacionada con la gestion de Fondos | 0,05 puntos por cada hora de formacion
Europeos. recibida, con un limite de 2 puntos.

. . o Nivel B1 o equivalente: 0,5 puntos
Conocimiento y dominio del inglés

Nivel B2 o equivalente: 1 punto

Sé6lo podran ser valorados los méritos alegados por los aspirantes que se refieran a los criterios
establecidos y que ademas sean presentados dentro del plazo de admision de solicitudes, o de su
requerimiento posterior. Finalizada la misma, del listado de puntuaciones obtenidas, la Comision de
Seleccion determinara las candidaturas que participaran en la siguiente etapa del proceso de
seleccion.

3. Entrevista personal.

Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la finalizacion de la fase anterior, la Comisidén de Seleccion
llevara a cabo una entrevista personal con cada una de las candidaturas que hayan superado dicha

Extenda-Empresa Plblica Andaluza de Promocidn Exterior, S.A.

Marie Curie, 5 Isla de la Cartuja - 41092 Sevilla (Espaiia)

Tel.: (+34) 954 28 02 27 Fax: (+34) 95512 82 81

Junta de Andalucia info@extenda.es www.extenda.es

Consejeria de la Presidencia,
Administracion Pdblica e Interior


mailto:info@extenda.es

Inscripcion 312 Sevilla 10.04.2003 - C.L.F. A-41147596

hoja n? SE-6.346,

Inscrita en el Registro Mercantil de Sevilla, Tomo 2.546 de Sociedades, folio 217 wvt°,

>

“

ANDALUCIA EXPORTACION

E INVERSION EXT RANJERA

etapa, en la que se valorara la idoneidad de los mismos para el puesto solicitado, a través del analisis y
evaluacion de los siguientes aspectos:

Motivacion e interés por el puesto.

Nivel de autonomia en el desempefio de su puesto de trabajo.
Capacidad de integracion en equipos de trabajo.
Caracteristicas y cualidades personales.

Disponibilidad para viajar.

00000

En cualquier momento del proceso selectivo, la Comision podra requerir a las personas interesadas
cualquier documentacion que considere oportuna para la justificacion de los requisitos exigidos y
criterios valorables.

Se valorara con un maximo de 10 puntos.

EVALUACION Y PROPUESTA DE CANDIDATURAS.

Finalizadas las entrevistas, en un plazo maximo de 3 dias habiles, la Comision de Seleccion mantendra
una reunion en la que pondran en comun sus conclusiones sobre las candidaturas entrevistadas,
elaborando un informe de seleccién con las tres de ellas mejor valoradas, ordenados por puntuacion,
proponiendo el mas idéneo.

La Comisidon de Seleccion difundird la relacidon resultante del informe via e-mail al personal de la
empresa. Se contaran con un plazo de 2 dias habiles para la presentacion de alegaciones.

La Comision de Seleccion, a través de la Direccion competente en materia de Recursos Humanos,
elevara al Consejo de Direccidén de la Empresa dicho informe correspondiendo a éste, a la vista del
mismo, la seleccion de la persona que ocupara el puesto, asi como su fecha de incorporacién.

COMUNICACION DE RESULTADOS DEL PROCESO.

La Direccidn competente en materia de Recursos Humanos se comunicara con la persona seleccionada,
informandole del plazo otorgado por la empresa para su aceptacion.

Sevilla, 12 de mayo de 2021

La Comision de Seleccidn.
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA LA CONVOCATORIA DE PROMOCION INTERNA PARA LA COBERTURA DE LA
VACANTE DEL PUESTO DE TECNICO/A DE CONSULTORIA Y CAPACITACION EN EL DEPARTAMENTO
DE CONSULTORIA Y FORMACION ESPECIALIZADA.

DATOS PERSONALES:

Apellidosy Nombre:
NIF:
Domicilio:

Teléfono:

PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPA:

MOTIVOS DEL CAMBIO:

A
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