Consejeria de la Presidencia,
Administracién Publica e Interior

Direccién General de Recursos Humanos

’ y Funcién Pdblica
Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA,
POR LA QUE SE ESTABLECE EL TRAMITE DE CONSULTA PUBLICA PREVIA A LA ELABORACION
POR LA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR DEL
BORRADOR DE PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE POR EL QUE SE REGULA LA MODALIDAD
DE PRESTACION DE SERVICIOS A DISTANCIA EN LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA.

El presente decreto que tiene por objeto la regulacion del trabajo a distancia o no presencial en la
Administracion de la Junta de Andalucia, mediante la formula de teletrabajo pretendiendo, por una parte,
seguir avanzando en la modernizacion de la Administracién y en una mejor organizacién del trabajo,
reforzando la identificacion de objetivos y resultados clave y la evaluacién de su cumplimiento y, por otra
parte, favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional a través de la flexibilidad para
realizar el trabajo fuera de las dependencias de la Administracién, fortaleciendo el compromiso y la
motivacidon del empleado publico.

También contribuye el trabajo a distancia a la reducciéon de costes y a la sostenibilidad
medioambiental, mediante la reducciéon de desplazamientos en los que se hace uso de medios de
transporte, sin olvidar su componente de medida de proteccién en la actual situacién de pandemia
mundial.

Se trata de una norma cuya necesidad y oportunidad resulta indiscutible. De una parte, el
desarrollo de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones y la administracion digital facilitan las
formas de trabajo alternativas a las estrictamente presenciales y permiten la implantacion de esta nueva
modalidad de prestacion de servicios, manteniendo todos los derechos de la ciudadania en su relacién con
la Administracion, asi como del propio personal empleado publico, haciendo especial hincapié en el respeto
a la jornada y horario que en cada caso deba prestarse y la desconexion digital fuera de la misma, pero
también teniendo presente la necesidad de seguir preservando la proteccion de datos de caracter personal
y de mantener la debida reserva respecto a los asuntos en que se intervenga, en los mismos términos que en
el desarrollo de sus funciones en la modalidad presencial.

Asimismo la crisis sanitaria derivada de la Covid-19 ha hecho que el trabajo a distancia se muestre
como un mecanismo eficaz para asegurar el mantenimiento de la actividad durante situaciones
excepcionales de crisis sanitaria y para reforzar la prevencion frente al contagio.

Esta norma contribuye a generar un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de
certidumbre, salvaguardando el principio de seguridad juridica, dada la coherencia completa del contenido
de esta norma con el conjunto del ordenamiento juridico y, en particular, con la normativa vigente en
materia de empleo publico y organizacién del trabajo.
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En el ejercicio de las competencias que el Decreto 114/2020, de 8 de septiembre, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, le
atribuye a este Centro Directivo se recogen el estudio, informe y propuesta de medidas relativas al
ordenamiento juridico de la Funcién Publica, asi como la elaboracidn de estudios, proyectos y directrices en
materia de gestion del personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, por lo que esta
Consejeria ha valorado la necesidad y oportunidad de elaborar esta norma basandose en los principios de
necesidad y eficacia que atienden al interés general que justifica esta regulacion, disponiendo la aplicacién
de mecanismos de prestacion de la actividad profesional por parte del personal empleado publico y
contribuyendo asi al proceso de transformacion digital de la administracion y a la modernizacién de las
herramientas de gestion.

De conformidad con lo establecido el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, con caracter previo a la elaboracién
de un proyecto de reglamento se sustanciara una consulta pulblica, a través del portal web de la
Administracion competente en la que se recabara la opinion de los sujetos y organizaciones mas
representativos afectados por la futura norma.

En su virtud, y en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo de 27 de diciembre de 2016, del
Consejo de Gobierno, por el que se adoptan medidas para habilitar la participacion publica en el
procedimiento de elaboracién normativa a través del portal de la junta de Andalucia,

RESUELVO

La apertura de tramite de consulta publica para el procedimiento de elaboracion del proyecto de
decreto por el que se regula la modalidad de prestacidn de servicios a distancia en la Administracién de la
Junta de Andalucia, durante un plazo de quince dias desde el siguiente al de su publicacion en el portal web
de la Junta de Andalucia

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
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