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Junta de Andalucia

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE PUESTO DE COORDINADOR/A
TECNICO/A DE PROYECTO PARA LA COORDINACION TECNICA DEL ENCARGO, PROYECTO: “EQUIPOS DE
INTERVENCION LIGEROS DE EMERGENCIAS SANITARIAS (EQUILIN) DE LA EMPRESA PUBLICA DE
EMERGENCIAS SANITARIAS.

1. OBJETO DEL PROCESO.

Conforme a las bases de la convocatoria, el presente proceso de seleccién surge de la necesidad de
incorporar a un/a profesional mediante un contrato de obra o servicio, para la realizacién de funciones de
Coordinador/a Técnico/a de Proyecto en el encargo, Proyecto: “Equipos de Intervencién Ligeros de
Emergencias Sanitarias (EQUILIN)” de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (de aquf en adelante
EPES).

La naturaleza juridica del puesto convocado es de mando intermedio, por lo que en aplicacién del articulo
1.2 ¢)., estd excluido del ambito del Convenio Colectivo de EPES.

2. PUESTO A CUBRIR.
Coordinador/a Técnico/a de Proyecto en su sede Central (Malaga) (REF: CoordTecProyecto_3/2021).
3.- REQUISITOS PREVIOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

Para participar en esta convocatoria los aspirantes han de cumplir, con cardcter excluyente, los requisitos
generales y especificos establecidos en este apartado, se deberd disponer de los mismos el Gltimo dia de
plazo de presentacién de solicitudes establecido en esta convocatoria y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

3.1 Requisitos generales:

Podran participar en esta convocatoria todas las personas que relnan los requisitos generales
establecidos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin necesidad de estar previamente vinculadas
al Sistema Nacional de Salud.

Asimismo, es requisito para poder participar, que la persona candidata no haya sido condenada por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacién sexual y corrupcién
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de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efectos se recavara certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales prevista en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

3.2. Requisitos especificos:

Podran participar en esta convocatoria todas las personas que retnan los siguientes requisitos:

3.2.1. Estar en posesién de titulo de Licenciado/a o Ingeniero/a, Arguitecto/a, Grado o eguivalente,
expedido por el Ministerio competente en materia de Educaciéon. En el supuesto de titulaciones
obtenidas fuera de Espafia, debera aportarse la credencial de reconocimiento, homologacidn o validacion
segun proceda, de la titulacién expedida por el Ministerio competente en materia de Educacién espaiiol.

3.2.3. Experiencia, de al menos 2 afios, en la Gestiéon de Proyectos financiados por convocatorias
publicas nacionales y/o europeas.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO Y FUNCIONES A REALIZAR.

4.1. Caracteristicas del puesto convocado.

4.1.1. Denominacion: Coordinador/a Técnico/a de Proyecto

4.1.2. Las retribuciones fijas y variables seran las establecidas en tabla salarial de EPES para dicho puesto.

Asimismo, tendra derecho al cobro de los siguientes complementos personales en la misma cuantia que
la establecida para los profesionales de su grupo/categoria sujetos a Convenio Colectivo de EPES:

- Trienios por antigiiedad reconocida por la prestacion de servicios en el sector pubiico.

- Pago de la carrera profesional en el nivel que tuviere acreditada.

4.2. Funciones a desarrollar y Areas de Resultados:

El/la Coordinador/a Técnico/a a incorporar centrara su labor en exclusiva en el encargo recibido de la
Empresa Publica de Emergencias Sanitarias en referencia a la ejecucién del proyecto: «Equipos de
Intervencién Ligeros Emergencias Sanitarias» (en adelante EQUILIN) con un Presupuesto total de
1.000.000,00 €, 80% cofinanciado con fondos FEDER a través del Programa Operativo Feder Plurirregional
de Espafia (POPE) 2014-2020, mediante el convenio suscrito el 14 de diciembre de 2020 entre el
Ministerio de Ciencia e Innovacién y la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.

En dependencia de la Responsable de la Unidad de Formacién e Investigacion, las funciones que realizard
la persona a contratar se corresponden a la labor de coordinacidn técnica del encargo, Proyecto “Equipos
de Intervencion ligeros de Emergencias Sanitarias (EQUILIN)” en el que se incluyen las siguientes tareas:
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s Planificar, coordinar implantar y evaluar las estrategias y acciones para asegurar la ejecucion de
los fondos de investigacion del proyecto Equilin.-061

o El seguimiento, control y comunicacion sobre el grado de ejecucidn de las actuaciones
establecidas en el Proyecto.

¢ Garantizar el cumplimiento de los trabajos exigidos y ofertados.

¢ Coordinar las acciones con los medios personales ofertados para la buena marcha del proyecto y
especialmente con la Jefatura del Proyecto.

e Emitir las certificaciones parciales de recepcion de los trabajos, asi como la elaboracion de
Informes Intermedios y Finales necesarios a lo largo del periodo de ejecucion del proyecto.

* Informar, proponer al Comité Director, ejecutar tareas y acciones dirigidas al cumplimiento de los
objetivos del proyecto, emitir Informes que le sean solicitados por el Comité.

o Coordinar y supervisar el Encargo de Medios Propios con la Fundacién Progreso y Salud, a través
del Jefe de Proyectos nombrado por la Fundacién Progreso y Salud para tal efecto.

5. SISTEMA DE EVALUACION

5.2. La valoracién de las personas candidatas serd realizada por una Comision de Seleccién y consistird en
evaluar las siguientes fases:

Fase 0.- Cumplimiento de requisitos previos de acceso (establecidos en el apartado 3 de estas bases).
Estos requisitos son minimos excluyentes, la falta de acreditaciéon de los mismos determinardn la
exclusion del proceso de seleccién.

Fase | - Realizacién de prueba teérico-practica,. que versara sobre el contenido funcional del puesto de
trabajo convocado establecido en el apartado 4.2 de estas bases.

Maxima puntuacién a obtener en este apartado 400 puntos

A) El ejercicio tedrico consistird en un cuestionario de 30 preguntas tedricas con 4 respuestas
alternativas.

Cada respuesta correcta se valorard con 10 puntos. La puntuacién maxima posible serd de 300 puntos.
Dicha puntuacién se obtendra aplicando la siguiente formula matemadtica: (A — E/3} x 10 donde A = n2 de
aciertos y E = n2 de errores.

La puntuacién maxima a obtener son 300 puntos. Esta prueba tendra caracter eliminatorio y para superar
la misma habré de alcanzarse al menos 150 puntos.

B} El ejercicio practico consistira en resolver un caso practico a redactar en inglés.

La puntuacién méxima a obtener son 100 puntos. Esta prueba tendra caracter eliminatorio y para superar
la misma y pasar a habra de alcanzarse al menos 50 puntos.
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Los dos ejercicios de la prueba tienen caracter eliminatorio, de manera que los candidatos que no hayan
superado alguno de los dos ejercicios seran declarados “No Aptos” y no podrén seguir en el proceso de
seleccion.

Fase Il -Valoracién de méritos (Baremo de Méritos, Anexo il).
Méxima puntuacion a obtener en este apartado 300 puntos.
Consiste en la verificacién del Autobaremo presentado.

Pasaran a la Fase lll aquellos aspirantes que superen el 10% de la puntuacion maxima de esta fase,
quedando excluidos del proceso aquellos cuyo baremo corregido se sitie por debajo de dicho umbral.

Fase lll- Entrevista Personal:

Maxima puntuacion a obtener en este apartado 300 puntos, debiendo obtener en esta fase al menos el
50% de la puntuacién maxima.

Para asegurar la objetividad y racionalidad de! proceso selectivo, se realizard una entrevista personal con
los cinco candidatos aptos en las fases anteriores y con mayor puntuacién como resultado de la suma de
lafase ly I, para a determinar el grado de adecuacién de las competencias de las personas candidatas al
perfil del puesto convocado.

6.- COMISION DE SELECCION

El puesto convocado sera asignado atendiendo a los principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad.

La valoracién de esa idoneidad de los aspirantes corresponde exclusivamente a la Comision de Seleccién,
organo colegiado que actia bajo los principios establecidos en el articulo 55 y 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. La Comisién de seleccién serd designada por la Direccion Gerencia de EPES,
dicha designacion seré publicada durante la tramitacién del proceso.

La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia equilibrada de hombres y
mujeres.

Los miembros de la Comision de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién
Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podrén
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 24 de dicha ley.

Valorados los méritos y celebradas las pruebas, la Comisién de Seleccién elevara a la Direccién Gerencia
de EPES, listado de personas candidatas que han superado cada fase del proceso, con el desglose de las
puntuaciones y calificaciones totales.

7. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
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7.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria se dirigiran a la Direccién Gerencia de la Empresa
Publica de Emergencias Sanitarias, segtiin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se
presentardn en el Registro de la Sede Central de EPES en Campanillas —-Mdlaga-, c/. Severo Ochoa niimero
28, Distrito Postal 29590, en el plazo de quince dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de fas Administraciones Publicas.

7.2. A la solicitud de admisién (anexo | de las bases) se acompaiiara la siguiente documentacion:

» Fotocopia del DNI.

e Curriculum Vitae actualizado.

s Ficha Autobaremo (Anexo llI)

¢ Fotocopia de la titulacidén exigida en el apartado 3.2.1.

e Acreditacidn de los requisitos generales y especificos de acceso, asi como de los méritos
valorables alegados, ambos deberan ser acreditados mediante la entrega, junto a la solicitud, del
original o copia de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos en las que se indique
junto a la firma “es copia fiel de su original”.

Esta documentacidn constituye los requisitos para participar en el proceso de seleccién, su omisién total
o parcial implicard la exclusion del mismo.

Aquellas personas que con la documentacién aportada no puedan acreditar la informacién incluida en el
curriculum, o que en la documentacién aportada hubieran incurrido en falsedad fehaciente, no seran
tenidas en cuenta para la contratacion y seran excluidas del proceso de seleccion.

A la persona seleccionada se le requerira que acredite con el original, cuando proceda, lo que ha indicado
en el curriculum y le ha sido tenido en cuenta para la baremacion.

9. DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DEL BAREMO

La documentacién entregada junto a la solicitud servird para verificar el baremo segin los siguientes
pardametrosy lo establecido en el ANEXO II:

Formacion.

Para justificarla se aportara copia de los Titulos de Postgrado, cursos y talleres sefialando junto a la firma
que “es copia fiel a su original”.

Docencia e Investigacién

Para justificarla se aportard copia de los certificados sefialando junto a la firma que “es copia fiel a su
original”.
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Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia en puestos relacionadas con el convocado, con funciones de nivel medio o
superior en centros publicos del Sistema Nacional de Salud.

Para acreditarla se debe presentar:

Certificado de Servicios Prestados, acompafado del documento de certificado de Vida Laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En todo caso habra de acreditarse documentalmente que los puestos desempefados por las personas
solicitantes guardan relacidn con las funciones del Puesto.

Si se aporta algin documento en idioma distinto del castellano, tendrd que estar traducido por un/a
intérprete oficial.

Las personas solicitantes que en la relacidn de méritos hubieran incurrido en falsedad fehaciente, seran
excluidas del proceso selectivo.

Todos los datos aportados por el/la solicitante, serdn recogidos informaticamente y utilizados
exclusivamente con el fin para el que han sido entregados.

10. ADMISION DE SOLICITUDES.

10.1. Expirado el plazo de presentacién de la documentacién, se publicardan en la pagina Web de la EPES
los listados provisionales de personas admitidas y excluidas al proceso, asi como las causas de exclusién,
en su caso, surtiendo dicha publicacién los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Asi mismo, con caracter previo a dicha publicacién del listado provisional, se publicard resolucién de la
Direccién Gerencia con la designacién de los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 7 de las Bases de esta convocatoria.

10.2. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
de EPES, mediante escrito dirigido al Registro del Centro descrito anteriormente o bien al correo
electrénico: procesoselectivo.epes@juntadeandalucia.es

10.3. Una vez transcurrido el plazo de alegaciones, se publicaran los listados definitivos y su publicacién
se realizard teniendo en cuenta las alegaciones realizadas por las personas interesadas. La publicacién de
los listados definitivos servira de resolucién a las alegaciones recibidas.
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Las/os aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o aleguen la omisién,
seran definitivamente excluidas/os de la participacidon en el proceso selectivo.

11.- DESIGNACION Y PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO

El proceso, previa realizacion por parte de la Comision de Seleccion de las fases sefialadas en el apartado
5.2, se resolverd mediante Resolucién de designaciéon debidamente motivada de una de las personas
candidatas o mediante Resolucion declarando desierto el proceso por no haber obtenido ninguna
persona candidata idénea para el puesto, debiendo igualmente ser motivadas las causas de dicha
declaracion.

La Resolucién que pone fin al proceso se publicara a través de la Web de la Empresa Publica.

Contra dicha Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses a
partir de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de
reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Director
Gerente de la Empresa Puablica de Emergencias Sanitarias, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

12.- VINCULACION DE LA PERSONA CANDIDATA SELECCIONADA Y EXTINCION DEL CONTRATO

La vinculacion contractual de persona candidata seleccionada serd de naturaleza laboral ordinaria
temporal de obra o servicio vinculado a la realizacién de las tareas encomendadas en el Proyecto. El
contrato podra extinguirse por cualquiera de las causas y en las condiciones previstas en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

La duracién del contrato vendra determinada por la vigencia del Proyecto encomendado, que tiene una
duracién méxima estimada hasta 30 de septiembre de 2023, no obstante, podra producirse la finalizacién
anticipada de la relacién laboral en caso de que por cualquier circunstancia finalice el proyecto con
anterioridad a dicha fecha, o finalicen la tareas encomendadas en el proyecto al trabajador o se extinga la
financiacién asignada al mismo.

13.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES:
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En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de
27 de abril de 2016, la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias le informa que sus datos personales,
obtenidos mediante el presente formato de solicitud, se incorporaran para su tratamiento a un fichero
automatizado. La finalidad de dicho tratamiento es el de la gestién del proceso selectivo de la empresa,
en sus distintas facetas, pruebas selectivas, baremacién de méritos o, en su caso, llamamientos para la
contratacion.

Igualmente se informa de la facultad que ostenta el/la titular de los datos de ejercer, en cualquier
momento, el derecho de acceso, rectificacién y cancelacién y, en su caso, oposicion de los datos, para lo
cual debera dirigirse a tal efecto a la Direccion Gerencia de la Empresa Piblica de Emergencias Sanitarias.

Empresa Publica de Emergencias Sanitarias. Area de Desarrollo de Personas.

14.- CONSIDERACION FINAL:

Calle Severo Ochoa, 28, Parque Tecnolégico de Andalucia. 29590 Campanillas {Malaga).

La presentacion de las personas candidatas al presente Proceso, conlleva el conocimiento y aceptacion de
las Bases de la presente Convocatoria.

Malaga, 24 de mayo de 2021.-

El Director Gerente, Fernando Ayuso Baptista.
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Apellidos:

DATOS PERSONALES

ANEXO I: SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE
COORDINADOR/A TECNICO/A DE PROYECTO

Nombre:

Direccién:

NIF/NIE / Pasaporte:

Poblacién:

Provincia:

CP:

Lugar y Fecha de Nacimiento: Teléfono

E-mail:

Teléfono 2:

El/ la abajo firmante D/Dfia

DOCUMENTACION REQUERIDA (punto de las bases)

Fotocopia de DNI
Curriculum Vitae actualizado.
Ficha de autabaremo (Anexo Il)

Titulacién exigida.

Documentos acreditativos de cumplimiento de requisitos exigibles y de méritos baremables alegados.

Proyecto de Gestidn.

Otros (especificar):

SOLICITA ser admitido/a al Proceso de Seleccitn para el puesto especificado.

a de de 2021

Fdo:

Toda la Informacidn serd manejada con estricta confidencialidad.

Ejemplar para la Empresa Ptblica de Emergencias San

DECLARA que son ciertos los datos consignados y que retne los requisitos exigidos en las Bases del proceso selectivo,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

itarias
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COORDINADOR/A TECNICO/A DE PROYECTO

DATOS PERSONALES

Apellidos:

ANEXO I: SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE

Nombre:

Direccién:

NIF/NIE / Pasaporte;

Lugar y Fecha de Nacimiento:

Poblacion: Provincia:

CP:

E-mail:

DOCUMENTACION REQUERIDA {punto 7 de las bases)
Fotocopia de DNI

[0 Curriculum Vitae actualizado.
Ficha de autobaremo (Anexo IlI)

O  Titulacién exigida.

O  Proyecto de Gestién.

Otros (especificar):

Documentos acreditativos de cumplimiento de requisitos exigibles y de méritos baremables alegados.

Teléfono 1:

Teléfono 2:

El/ la abajo firmante D/Dfa

Fdo:

SOLICITA ser admitido/a al Proceso de Seleccién para el puesto especificado.

DECLARA que son ciertos los datos consignados y que reune los requisitos exigidos en las Bases del proceso selectivd
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 2021

Teda la Informacion serd manejada con estricta confidencialidad.

Ejemplar para el /la candidato/a.
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ANEXO Ii: BAREMO PUESTO DE COORDINADOR/A TECNICO/A DE PROYECTO

BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES (maximo 300 puntos).

La puntuacién mdxima a alcanzar en el baremo es de 300 puntos. Serd necesario que se acompaiie junto a la soficitud la relacién
y documentos baremables que permita realizar el baremo con claridad.

1. Formacién: Se valorard master, experto, diplomas de especializacién, cursos y talleres relacionados con el puesto
convocado. La méxima puntuacién a alcanzar en este apartado es de 100 puntos.

1. Formacidn: Se valorard master, experto, diplomas de especlalizacién, cursos y talleres relacionados con el perfil del puesto.
La maxima puntuacion a alcanzar en este apartado es de 100 puntos.

®  Formacién postgrado {Centros del Sistema Nacional de Salud, Escuelas de Salud Pdblicas, Centros Universitarios,
Centros del Sector Publico, incluido el Institucional, Corporaciones de derecho plblico, Sociedades Cientificas y
entidades sin &nimo de lucro entre cuyos fines se encuentre la formacién.}

- Maéster o grado de Doctor: 40 puntos
- Experto: 18 puntos

-  Diplomas de especialzacién con duracién = 300 horas 6 2 30 créditos ECTS: 8 puntos.

®»  Certificacidn de Inglés, con nivel de competencia lingitistica acreditado segin el MCERL, de la Escuela Oficial de
Idiomas, British Council, University of Cambridge o Trinity College of London.
- B2:10puntos
- C1:20 puntos
- C2:30puntos
e Cursos/talleres Impartidos por Centros del Sistema Nacional de Salud, Escuelas de Salud Pdblicas o Centros
Universitarios.
- Curso o taller entre 1-19 horas x 0,25 puntos
- Curso entre 20-60 horas x 1 punto
- Curso entre 61-120 horas x 2 puntos

- Curso de mas de 120 horas x 4 puntos

e  Cursos/talleres impartidos por Instituto Nacional de Empleo, Servicio Andaluz de empleo o sus homélogos en las
Comunidades Auténomas, Centros del Sector Publico, Organizaciones Sindicales, Corporaciones Profesionales,
Sociedades Cientificas Sanitarias, Corporaciones Locales, Entidades sin dnimo de lucro y entre cuyos fines se
encuentre la formacién, y otras entidades de los Sistemas Sanitarios Plblicos acreditadas como centros para la
formacién continuada.

- Curso o taller entre 1-19 horas x 0,125 puntos
- Curso entre 20-60 horas x 0,5 puntos

- Curso entre 61-120 horas x 1 punto
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2. Docencia e Investigacién: La méxima puntuacién a alcanzar en este apartado es de 50 puntos.

- Curso de mas de 120 horas x 2 puntos

®  Cursos/talleres impartidos como docentes o ponentes en materias relacionadas con el puesto convocado

- 1 puntos por cada 20 horas impartidas en centros del Sistema Nacional de Salud o Escuelas de Salud Publicas o en

Centros Universitarios

- 0,5 puntos por cada 20 horas impartidas en otros centros u Organizaciones Sindicales.

e  Por trabajos cientificos y de investigacién publicados. Se valorars exclusivamente si la persona candidata es 12, 22 o

32 autor/a.

- Libro completo publicado x 6 puntos
- Capitulo de libro publicado x 1 punto

- Publicaciones en revistas nacionales y/o internacionales x 2 puntos

- Comunicacion o péster, presentados en congresos nacionales y/o internacionales x 0,5 puntos

- Afios de pertenencia a comisiones clinicas o grupos de trabajo estructurados x 0.2 puntos.

3.- Experiencia Profesional: Se valorard experiencia por cada mes con nombramiento en puestos relacionadas con el
convocado, con funciones de nivel medio o superior en centros publicos o centros publicos o privado del sistema espaiiol de
ciencia, tecnologfa e innovacién ,(Grupos Il de personal laboral o Subgrupo Al, A2 de personal funcionario) o en puestos
relacionados con el convocado, con funciones de nivel medio o superior acreditadas en entidades privadas, La méxima
puntuacién a alcanzar en este apartado es de 150 puntos

- Puestos descritos anteriormente x cada mes 5 ptos.
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ANEXO HI: FICHA AUTOBAREMACION PUESTO DE COORDINADOR/A TECNICO/A DE PROYECTO

La puntuacién maxima a alcanzar en el baremo es de 300 puntos. Serd necesario que se acompafie junto a la solicitud la relacién
y documentos baremables que permita realizar el baremo con claridad.

1. Formacion: Se valorara master, experto, diplomas de especializacién, cursos y talleres relacionados con la gestién del
puesto convocado. La mdxima puntuacidn a alcanzar en este apartado es de 100 puntos.

Formacién postgrado {Centros del Sistema Nacional de Salud, Escuelas de Salud Piblicas, Centros Universitarios,
Centros del Sector Publico, incluido el Institucional, Corporaciones de derecho piblico, Sociedades Cientificas y
entidades sin dnimo de lucro entre cuyos fines se encuentre la formacién.):

Master o Grado de Doctor: nidmero X 40 ptos |

Experto: nimero X 18 ptos =

L]

Diploma de especializacién 2300 horas:  numer

]

Documentos del ..... al ..

Documentos del ... al ..

- Certificacién de Inglés, con nivel de competencia lingiiistica acreditado segin el MCERL, de la Escuela Oficial de
Idiomas, British Council, University of Cambridge o Trinity College of London.

B2: ndmero X 10 ptos =

C1 numero X 20 ptos =

2 niimero I:I X 30 ptos

UL

Documentos del ..... al .....

Documentos det ..... al .....

Documentos del ..... al .....

Cursos/talleres Impartidos por Centros del Sisterna Nacional de Salud, Escuelas de Salud Piiblicas o Centros Universitarios.

Ne de Curso o taller entre 1-19 horas

Curso entre 20-60 horas

Curso entre 61-120 horas X2ptos =

Curso de més de 120 horas

U DL
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Puntuacién total Formacion (maximo 100 pun

Cursos/talleres impartidos por Instituto Nacional de Empleo, Servicio Andaluz de empleo o sus homélogos en las Comunidades
Autbnomas, centros del Sector Piblico, Organizaciones Sindicales, Corporaci Profesionales, Sociedades Cientificas Sanitarias,
Corporaciones Locales, Centros del Sector Publico, incluido el Instituclonal, Corporaciones de derecho pdblico, entidades sin &dnimo
de lucro y entre cuyos fines se encuentre la formacién, y otras entidades de los Sistemas Sanitarios Pdblicos acreditadas como
centros para la formacién continuada.

- Curso o taller entre 1-19 horas X 0.125 ptos Documentos del ..... al .....
- Curso entre 20-60 horas X 0.5 ptos = Documentos del ..... al .....
- Curso entre 61-120 horas X1lpto = Documentos del ..... al .....

- Curso de més de 120 horas I:J X D Documentos del ..... al .....

2. Docencia e Investigacion: La maxima puntuacién a alcanzar en este apartado es de 50 puntos.

Cursos/talleres impartidos como docentes o ponentes en materias relacionadas con Servicios Generales.

- 1 punto por cada 20 horas impartidas en centros del Sistema Nacional de Salud o Escuelas de Salud Publicas:

N2 de horas D X 1pto =|:| Documentos del ..... al .....

- 0.5 puntos por cada 20 horas impartidas en otros centros u Organizaciones Sindicales

N2 de horas X 0.5 ptos = Documentos del ..... al ..

Por trabajos cientificos y de investigacién publicados. Se valorara exclusivamente si la persona candidata es 12, 22 o 32 autor/a.

- N2 de Libros completo publicado X 6 ptos = Documentos del ..... al .....

- Ne de Capitulo de libro publicado X1 ptos = l Documentos del ..... al .....
- Ne de Publicaciones en revistas nacionales y/o internacion; = Documentos del ..... al .....
- N2 de Comunicacion o pdster, presentados en congresos nacionales y/o internaciol x 0|

Documentos del ..... al .....
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- N2 de Afios de pertenencia a comisiones clinicas o grupos de trabajo estructurados % 0.2 ptos
= Documentos del ..... al .....

Puntuacién total Docencia e Investigacién (méximo 50 pur|

3. Experiencia profesional.

Se valorard experiencia por cada mes con nombramiento en puestos relacionadas con el convocado, con funciones de nivel
medio o superior en centros publicos o centros publicos o privado del sistema espariol de ciencia, tecnologia e innovacién
AGrupos Il de personal laboral 0 Subgrupo A1, A2 de personal funcionario) o en puestos relacionados con el convocado, con
funciones de nivel medio o superior acreditadas en entidades privadas, La méxima puntuacién a alcanzar en este apartado es
de 150 puntos

- Puestos descritos anteriormente x cada mes 5 ptos.

Nomero de meses completos I__—l x 5 ptos = I___l Documentos del ..... al .....
Puntuacion total experiencia profesional (méximo 150 pu||

PUNTUACION TOTAL (maximo 300 punt

{Formacion +Docencia e investigacion + experiencia profesional}:
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