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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE PUESTO DE RESPONSABLE UNIDAD
DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS.

1. OBJETO DEL PROCESO.

Conforme a las bases de la convocatoria, el presente proceso de seleccion surge de la necesidad de incorporat,
mediante un contrato laboral ordinario de interinidad en puesto vacante, a una persona para el desempefio del puesto
de Responsable Unidad de Control Interno de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (de aqui en adelante
EPES).

La naturaleza juridica del puesto convocado es de mando intermedio, por lo que en aplicacion del articulo 1.2 c}.,

esta excluido del ambito del Convenio Colectivo de EPES.

2. PUESTO A CUBRIR.

Responsable Unidad de Control Interno en su sede Central (Malaga) (REF: RUCI_11/21).

3.- REQUISITOS PREVIOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

Para participar en esta convocatotia los aspirantes han de cumplir, con caracter excluyente, los requisitos generales y
especificos establecidos en este apartado, se debera disponer de los mismos el ultimo dia de plazo de presentacion

de solicitudes establecido en esta convocatoria y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

3.1 Requisitos generales:

Podran participar en esta convocatoria todas las personas que reunan los requisitos generales establecidos en los
articulos 56 y 57 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto

Basico del Empleado Publico, sin necesidad de estar previamente vinculadas al Sistema Nacional de Salud.

Sede on Mélaga
Parque Tecnoldgico de Andalucia, ¢/ Severo Ochoa, 28,
24580, Campanitlas, Mdlaga
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Asimismo, es requisito para poder llevar a cabo la vinculacion contractual, que la persona candidata que sea
designada no haya sido condenada por sentencia firme por algtn delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacion

sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

3.2. Requisitos especfficos:

Podran participar en esta convocatoria todas las personas que retinan los siguientes requisitos:

3.2.1. Titulacién universitaria de Grado o Titulo Universitario obtenido antes de la incorporacién en el Espacio Europeo
de Educacion Superior (2010), en Administracion y Direccién de Empresas, en Economia o equivalente, o en
Derecho.

3.2.2. Acreditar al menos dos afios de experiencia en labores de consultoria o auditoria general, en el sector
financiero y/o en areas funcionales de control de recursos humanos y materiales, y/o en gestion economica,
presupuestos, resultados contables y cuentas anuales.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO Y FUNCIONES A REALIZAR.

4.1, Caracteristicas del puesto convocado.

4.1.1. Denominacion: Responsable Unidad de Control Interno.

4.1.2. Las retribuciones fijas y variables seran las establecidas en tabla salarial de EPES para dicho puesto.
Asimismo, tendra derecho al cobro de los siguientes complementos personales en la misma cuantia que la
establecida para los profesionales del mismo nivel de titulacion exigida sujetos a Convenio Colectivo de EPES:

- Trienios por antigliedad reconocida por la prestacién de servicios en el sector publico.

- Pago de la carrera profesional en el nivel que tuviere acreditada.

4.2. Funciones a desarrollar y Areas de Resultados:

Las tareas a desarrollar consistiran en la colaboracion en el desarrollo de los trabajos de control que competen a la
Intervencién General en EPES, siguiendo, a tal efecto, las instrucciones de los organos correspondientes de ésta. La

dependencia organica es al Gerente de la entidad, si bien, el trabajo se desarrollara con dependencia funcional exclusiva de
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la Intervencion General de la Junta de Andalucia. Asimismo, se desempefiara con separacion de funciones de las del resto

de la entidad y, en especial, de las del departamento de gestion economico financiero y recursos humanos.

5. SISTEMA DE PROVISION.

5.1, La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de libre designacion con convocatoria publica
siguiendo los principios establecidos en el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La libre designacién con convocatoria
publica consiste en la apreciacion discrecional por el 6rgano competente de la idoneidad de las personas candidatas en

relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

5.2. La valoracion de la idoneidad de las personas candidatas sera realizada por una Comision de Seleccion y consistira en

evaluar las siguientes fases:

Fase 0.- Cumplimlento de requisitos previos de acceso (establecidos en el apartado 3 de estas bases). Estos requisitos son

minimos excluyentes, la falta de acreditacion de los mismos determinaran la exclusion del proceso de seleccion.

Fase | - Valoracion de méritos (Baremo de Méritos, Anexo 11). Mdxima puntuaclén a obtener en este apartado 400 puntos.
Pasaran a la fase Il aquellos aspirantes que superen el 55% de la puntuacién maxima de esta primera fase, quedando

excluidos del proceso aquellos cuyo baremo corregido se sittie por debajo de dicho umbral.

Fase ll- Valoracién de Pruebas de adecuacién al puesto:
a}- Valoracion del Proyecto de Gestién. Méaxima puntuacién a obtener en este apartado 400 puntos.

b)- Pruebas, que potestativamente se determinaran (Tales como pruebas de aptitud/actitud, prueba de conocimientos,
prueba psicométrica, entrevista personal, cuestionario de personalidad y otras). Maxima puntuacién a obtener en este
apartado 200 puntos.

6.- PROYECTO DE GESTION

El Proyecto de Gestién, requerido en el apartado 8.2.6, contendra la siguiente informacion:
e Empresa Publica Emergencias Sanitarias y su incardinacion en los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
e El marco normativo de la Empresa Publica en relacion a la gestion de los Procesos relacionados con la Unidad de

Control Interno.
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e Valor de la Responsabilidad de la Unidad de Control Interno, capacidad de incidencia en la Mision, vision y valores de la
Empresa Publica Emergencias Sanitarias y su incardinacion en los valores del Sistema Sanitario Pliblico de Andalucia.

e Analisis de la propuesta basada en alguna metodologia, proponiendo en base a ese analisis las principales lineas
estratégicas, intenciones, los objetivos a cumplir, indicadores o estandares de referencia y temporalizacion.

® |os objetivos a conseguir, indicadores y estandares de referencia en la Unidad de Control Interno.

® |a cartera de servicios de los Procesos asociados a la Unidad de Control Interno

e La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Control Interno

o las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipos, y propiciar la gestién participativa.

e |a capacidad para generar conocimientos e innovaciones.

La defensa del Proyecto de Gestién se realizara mediante exposicion en un acto publico, con un tiempo limitado que fijara
la Comision. A continuacién, se desarrollara un debate por los miembros de la Comision durante el tiempo que la Comision

estime oportuno.

7.- COMISION DE SELECCION

El puesto convocado sera asignado atendiendo a los principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad.

La valoracion de esa idoneidad de los aspirantes corresponde exclusivamente a la Comision de Seleccion, érgano colegiado
que actua bajo los principios establecidos en el articulo 55 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La Comision de seleccion sera

designada por la Direccion Gerencia de EPES, dicha designacion sera publicada durante la tramitacion del proceso.

La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de hombres y muijeres.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la

Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de dicha ley.

Valorados los méritos y celebradas las pruebas, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia de EPES, listado

de personas candidatas que han superado cada fase del proceso, con el desglose de las puntuaciones y calificaciones

totales.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico,
los Tribunales Calificadores se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de
forma presencial como a distancia.

En las sesiones que celebren a distancia, sus miembros podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se
asegure por medios electronicos, considerandose también tales, los telefonicos, y audiovisuales, la identidad de los
miembros o personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi
como la interactividad e intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesion.
Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios electronicos validos, el correo electrénico, las audioconferencias y

las videoconferencias.

8. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

8.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria se dirigiran a la Direccion Gerencia de la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias, segin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el

Registro de la Sede Central de EPES en Campanillas -Malaga-, ¢/. Severo Ochoa niimero 28, Distrito Postal 23530

en el plazo de quince dias les contados a partir del sigujente icacién del anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.2. A la solicitud de admision {anexo | de las bases} se acompafiara [a siguiente documentacién:

e  Fotocopia del DNI.

e Curriculum Vitae actualizado.

e  Ficha Autobaremo (Anexo IlI)

o Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 3.2.1.

o  Acreditacion de los requisitos generales y especificos de acceso, asi como de los méritos valorables
alegados, ambos deberan ser acreditados mediante la entrega, junto a la solicitud, del original o copia de
las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos en las que se indique junto a la firma “es copia
fiel de su original”.

e Proyecto de Gestion previsto en el apartado 6 {maximo 20 paginas en formato papel y formato digital en
pdf).

Esta documentacién constituye los requisitos para participar en el proceso de seleccion, su omision total o parcial

implicara la exclusién del mismo.
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Aquellas personas que con la documentacion aportada no puedan acreditar la informacién incluida en el curriculum,
0 que en la documentacion aportada hubieran incurrido en falsedad fehaciente, no seran tenidas en cuenta para la

contratacion y seran excluidas del proceso de seleccion.

A la persona seleccionada se le requerira que acredite con el original, cuando proceda, lo que ha indicado en el

curriculum y le ha sido tenido en cuenta para la baremacion.

9. DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DEL BAREMO

La documentacion entregada junto a la solicitud servira para verificar el baremo segin los siguientes parametros y lo

establecido en el ANEXO II:

Formacién.

Para justificarla se aportara copia de los Titulos de Postgrado, Cursos y Talleres sefialando junto a la firma que “es
copia fiel a su original”.

Experiencia profesional.

Para acreditarla se debe presentar Certificado de Servicios Prestados, o contratos de trabajo si no son del sector
publico, acompafiado del documento de certificado de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

En todo caso, habra de acreditarse documentalmente que los puestos desempefiados por las personas solicitantes
guardan relacién con las funciones del Puesto.

Si se aporta alglin documento en idioma distinto del castellano, tendré que estar traducido por un/a intérprete oficial.
Las personas solicitantes que en la relacién de méritos hubieran incurrido en falsedad fehaciente, seran excluidas del
proceso selectivo.

Todos los datos aportados por el/la solicitante, seran recogidos informéticamente y utilizados exclusivamente con el

fin para el que han sido entregados.

10. ADMISION DE SOLICITUDES.

10.1. Expirado el plazo de presentacion de la documentacion, se publicaran en la pagina Web de la EPES el Listado

provisional de personas admitidas y excluidas al proceso, asi como fas causas de exclusion, en su caso, surtiendo
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dicha publicacidn los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi mismo, con caracter previo a dicha publicacion del listado provisional, se publicara resolucion de la Direccion
Gerencia con la designacion de los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 7 de

las Bases de esta convocatoria.

10.2. Contra el Listado Provisional de Admitidos y Excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el

plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de

EPES, mediante escrito dirigido al Registro del Centro descrito anteriormente o bien al correo electrénico:
srocesoselectivo.epes@juntadeandalu

10.3. Una vez transcurrido el plazo de alegaciones, se publicaran el Listado Definitivo de Admitidos y Excluidos v su
publicacion se realizara teniendo en cuenta las alegaciones realizadas por las personas interesadas. La publicacion de
los listados definitivos servira de resolucion a las alegaciones recibidas.

Las/os aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran

definitivamente excluidas/os de la participacion en el proceso selectivo,
10.4. Con posterioridad, se publicara Listado Provisional de Valoracién de Méritos con relacion de aspirantes que
superan el 55% de la puntuacion maxima de esta primera fase, quedando excluidos del proceso aquellos cuyo

baremo corregido se sittie por debajo de dicho umbral.

10.5. Contra el Listado Provisional de Valoracion de Méritos, los interesados podran presentar alesaciones, en el

laz

o

cinco dias habiles, contados a pattir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de

"

EPES, mediante escrito dirigido al Registro del Centro descrito anteriormente o bien al correo electronico:

10.6. Una vez transcurrido el plazo de alegaciones, se publicaran el Listado Definitivo de Valoracién de Méritos y su
publicacidn se realizara teniendo en cuenta las alegaciones realizadas por las personas interesadas. La publicacion de
los listados definitivos servird de resolucion a las alegaciones recibidas.

Las/os aspirantes que, dentro del plazo sefialado no aleguen, seran definitivamente excluidas/os de la participacion

en el proceso selectivo.
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10.7. Realizada la Fase de Valoracion de Pruebas de adecuacion al puesto la Comision elevard a la Gerencia de la

entidad el resultado de sus valoraciones con la puntuacién asignada en cada fase.
11.- DESIGNACION Y PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO:

Una vez finalizada la valoracion prevista en el proceso selectivo se dara cuenta del resultado del mismo, con remision
a la Intervencion General, de la lista de candidatos presentados y su puntuacion, asi como la documentacion
presentada por los tres candidatos con mayor puntuacién, y la propuesta del candidato seleccionado, en
cumplimiento de dicho proceso para que se otorgue, en su caso, la autorizacion a su contratacion en base a lo
establecido en el articulo 86.4 del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,

aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

Asimismo, es proceso podra finalizar mediante Resolucion declarando desierto el proceso por no haber obtenido
ninguna persona candidata idénea para el puesto, debiendo igualmente ser motivadas las causas de dicha

declaracion.
La Resolucion que pone fin al proceso se publicara a través de la Web de la Empresa Publica.

Contra dicha Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses a partir de su
publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Director Gerente de la Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.
12.- VINCULACION DE LA PERSONA CANDIDATA SELECCIONADA Y EXTINCION DEL CONTRATO:

Una vez finalizado el proceso, la persona candidata seleccionada debera aportar con caracter previo a su vinculacion

laboral:
- Documentacién original aportada en el proceso selectivo
- Informe de vida laboral actualizado
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- Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales prevista en el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil

y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

La vinculacion contractual de persona candidata seleccionada sera de naturaleza laboral ordinaria temporal de
interinidad en puesto vacante. El contrato podra extinguirse por cualquiera de las causas y en las condiciones
previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto de los Trabajadores.

Se establecera un periodo de prueba de 6 meses. No obstante, para su cese se recabara la previa conformidad de la
Intervencion General que establece el articulo 86.4 del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la

Junta de Andalucia, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econdmico-financiero de la Junta de
Andalucia, el personal incluido en las letras b) y ¢} del articulo 3 de la citada Ley quien ostente la condicion de
funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones publicas, o mantenga una relacion
de caracter laboral con alguna entidad del sector publico instrumental y cuente con reserva de puesto de trabajo, no

tendra derecho a indemnizacion alguna por la extincion de su contrato laboral por desistimiento del empresario.
13.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, la
Empresa Publica de Emergencias Sanitarias le informa que sus datos personales, obtenidos mediante el presente
formato de solicitud, se incorporaran para su tratamiento a un fichero automatizado. La finalidad de dicho tratamiento
es el de la gestién del proceso selectivo de la empresa, en sus distintas facetas, pruebas selectivas, baremacion de

métitos 0, en su caso, lamamientos para la contratacion.

Igualmente se informa de la facultad que ostenta el/la titular de los datos de ejercer, en cualquier momento, el
derecho de acceso, rectificacion y cancelacion y, en su caso, oposicion de los datos, para lo cual debera dirigirse a tal
efecto a:

Direccién Gerencia de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.

Cédige: 7GTMZ796 PFIRMAOJWE1n3w9von6I5g | Fecha ! 01/07/2021

Firmado Por FERNANDO AYUSO BAPTISTA

Url De Verificacién https://ws058. juntadeandalucia.es/verificarFirma/ Pégina 9/15




Empresa Publica de Emergencias Sanitarias. Area de Desarrollo de Personas.

Calle Severo Ochoa, 28, Parque Tecnologico de Andalucia, 29590 Campanillas {Malaga).

14.- CONSIDERACION FINAL:

La presentacion de las personas candidatas al presente Proceso, conlleva el conocimiento y aceptacion de las Bases

de la presente Convocatoria,

El Director Gerente, Fernando Ayuso Baptista.

Malaga, 24 de junio de 2021 .-
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ANEXO I: SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE
RESPONSABLE UNIDAD DE CONTROL INTERNO

DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre: NIF/NIE / Pasaporte:

Direccion:

Pabiacion: Provincia: CP:

Lugar y Fecha de Nacimiento: Teléfono 1:

E-mail: Teléfono 2:

DOCUMENTACION REQUERIDA {punto de las bases)
Fotocopia de DNI

Curriculum Vitae actualizado.

Ficha de autobaremo {Anexo [Il)

Titulacion exigida

Documentos acreditativos de cumplimiento de requisitos exigibles y de méritos baremables alegados.

Proyecto de Gestion.

4 4 3 830 80 3 O

Otros (especificar):

El/ la abajo firmante D/DhAa

SOLICITA ser admitido/a al Proceso de Seleccitn para el puesto especificado.

DECLARA que son ciertos los datos consignados y que retne los requisitos exigidos en las Bases del proceso selectivo, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 2021

Fdo:

Toda la Informacion sera manejada con estricta confidencialidad.

Ejemplar para la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias
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Apellidos;

ANEXO I: SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE

RESPONSABLE UNIDAD DE CONTROL INTERNO

DATOS PERSONALES

Nombre:

Direccion:

NIF/NIE / Pasaporte:

Poblacion:

Provincia: CP:

E-mail:

Lugar y Fecha de Nacimiento: Teléfono 1:

Teléfono 2:

=

(=]

=

El/ la abajo firmante D/Dfia

DOCUMENTACION REQUERIDA (punto 7 de las bases)

Fotocopia de DNI

Curriculum Vitae actualizado.

Ficha de autobaremo {Anexo IlI}

Titulacion exigida

Documentos acreditativos de cumplimiento de requisitos exigibles y de méritos baremables alegados.

Proyecto de Gestién.

Otros (especificar):

SOLICITA ser admitido/a al Proceso de Seleccion para el puesto especificado.

En a de

Fdo:

Toda la Informacion sera manejada con estricta confidencialidad.

Ejemplar para e /la candidato/a.

DECLARA que son ciertos los datos consignados y que redne los requisitos exigidos en las Bases del proceso selectivo, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

de 2021
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ANEXO ll: BAREMO PUESTO DE RESPONSABLE UNIDAD DE CONTROL INTERNO

BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES (maximo 400 puntos).

La puntuacion maxima a alcanzar en el baremo es de 400 punios. Sera necesario que se acompaiie junto a la solicitud la
relacion y documentos baremables que permita realizar el baremo con claridad.

En cuanto a los méritos cuya valoracion permite acreditar la idoneidad de los candidatos, viene referido a un doble ambito.
El primero es el de la experiencia profesional adicional a la requerida inicialmente y el segundo al de la formacion
especifica, entendiendo esta Intervencion General que la ponderacion de ambos ambitos en el global de la puntuacion
obtenida debera asignar un 60 por ciento de la puntuacién total Al primero de ellos y un 40 por ciento al segundo

1. Formacién: La méxima puntuacion a alcanzar en este apartado es de 160 puntos.

a) Titulos de postgrado que incluyan contenidos de las materias objeto del trabajo {MBA o similar}.
Por cada titulo: 30 puntos

b} Cursos de auditoria en el sector publico.
Por curso > 100 horas: 10 puntos.
Por curso < 100 horas: 8 puntos.

c) Otros cursos de auditoria.
Por curso > 100 horas: 7 puntos.
Por curso < 100 horas: 5 puntos.

d) Cursos sobre contratacion, subvenciones y otros relacionados con la materia objeto del puesto de trabajo, tablas
dinamicas y SAP.

Por curso > 100 horas: 4 puntos.

Por curso < 100 horas: 2 puntos

2.- Experlencla Profeslonal: La méxima puntuaci6n a alcanzar en este apartado es de 240 puntos. Se valorara por meses
completos.
a} Experiencia como técnico en procesos de auditoria en el sector publico.

2 puntos por mes completo.

b} Experiencia directiva o ejecutiva en administraciones o entidades del sector publico que haya permitido el conocimiento
de procesos de control interno, seguimiento de PAIF y procesos de organizacién y/o control presupuestatio.
1,5 puntos por mes completo

¢) Experiencia en la realizacion de trabajos de campo, elaboracién de informes y/o direccion de equipos de procesos de
auditoria,
1 punto por mes completo.
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ANEXO Ili: FICHA AUTOBAREMACION PUESTO RESPONSABLE UNIDAD DE CONTROL INTERNO

La puntuacion maxima a alcanzar en el baremo es de 400 puntos. Sera necesario que se acomparie junto a la solicitud la
relacioén y documentos baremables que permita realizar el baremo con claridad.

1. Formacion: La méxima puntuacién a alcanzar en este apartado es de 160 puntos.

FORMACION : NUMERO DE VALORACION TOTAL PUNTOS
CURSOS/HORAS :
30 puntos por cada postgrado
Titulos de postgrado que
incluyan contenidos de las
materias objeto del trabajo
{MBA o similar).
Cursos de auditoria en el Por curso > 100 horas: 10
sector pliblico. puntos.
Por curso < 100 horas: 8
puntos.
Otros cursos de auditoria. Por curso > 100 horas: 7
puntos.
Por curso < 100 horas: 5
puntos.
Eursos sobre contratacion, Por curso > 100 horas: 4
subvenciones y otros puntos.
relacionados con la materia
objeto del puesto de trabajo, | — —
tablas dinamicas y SAP. Por curso < 100 horas: 2
puntos
[ | o | .
Puntuacion total formacién (maximo 160 puntos):
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3.- Experiencia Profesional: La méxima puntuacién a alcanzar en este apartado es de 240 puntos

FORMACION I NUMERO MESES VALORACION (PUNTOS) TOTAL PUNTOS
COMPLETOS
2 puntos
Expetiencia como técnico en|
procesos de auditoria en el

sector publico.

Experiencia directiva o} 1,5 puntos
ejecutiva en administraciones
o entidades del sector publico
que haya permitido el
conocimiento de procesos de
control interno, seguimiento
de PAIF y procesos de
organizacion  y/o  control
presupuestario

|Experiencia en la realizacion 1 punto i
de trabajos de campo,
elaboracion de informes y/o
direccion de equipos de

procesos de auditoria

Puntuacion total experiencia profesional (méximo 240 puntos)

PUNTUACION TOTAL (Formacién + Experiencia Profesional): (Maximo 400 puntos)
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