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En la ciudad de Malaga, a 5 de julio de 2021.

D. Fernando Ayuso Baptista, Director Gerente de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias, segin se
dispone en el Decreto 60/2021, de 4 de mayo {BOJA num. 86 de 7 de mayo}, con domicilio a efectos de notificacio-
nes de Malaga, C/ Severo Ochoa ntimero 28, Distrito Postal 29590, de conformidad con las facultades que tiene atri-
buidas en el Decreto 88/1994, de 19 de abril por el que se aprueban los Estatutos de la entidad, y segun los siguien-
tes:

ANTECEDENTES

Con fecha de 1 de julio de 2021 se ha publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la Resolucién
de 24 de junio de 2021 de la Direccién Gerencia de la Empresa Plblica de Emergencias Sanitarias, Agencia Piblica
Empresarial adscrita a la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, por la que se convoca Proceso de Seleccion
para la cobertura de puesto temporal de Responsable Unidad de Control Interno.

DISPONE:

1) Nombrar la Comision de Seleccion del Proceso Selectivo para la cobertura del puesto temporal, que se
prevé en el apartado cuatro de las bases de la convocatoria publicada en la pagina web de EPES, con las funciones si-
guientes:

Organizacion y Seguimiento del Proceso.
Verificacion de requisitos de Acceso.
Analisis y valoracion de méritos
Realizacion y calificacion de las pruebas.

No obstante, iniciado el Proceso Selectivo podran incorporarse, por decision de su Presidente/a, otras personas
a dicha Comisién de Seleccién, si ello es conveniente para la realizacidn de sus funciones.

Los miembros de la Comisién de Seleccion estaran sujetos a las normas sobre abstencion y recusacion. Podran
intervenir en el proceso expertos de distintas especialidades para la celebracion de las pruebas selectivas.

Una vez realizada la prueba tedrico-practica, valorados los méritos y realizadas las entrevistas personales, la
Comisién de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia listado de candidatos que han superado cada fase del proceso,
con el desglose de las puntuaciones y las calificaciones totales.

La Comision de Seleccion elevara propuesta a la Direccion Gerencia de EPES, considerando la verificacion del
cumplimiento de los requisitos requeridos para el puesto, la realizacién de la prueba tedrico-practica, los méritos que
acrediten los candidatos/as en el curriculum en base al baremo establecido, las entrevistas personales y la adecua-
cion al puesto convocado.

De conformidad, con el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el Estatuto Basico del Empleado Plblico, la libre designacién con convocatoria publica consiste en la apreciacién
discrecional por el 6rgano competente de la idoneidad de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigi-
dos para el desempefio del puesto.
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Las tareas a desarrollar consistiran en la colaboracion en el desarrollo de los trabajos de control que competen a
la Intervencion General en EPES, siguiendo, a tal efecto, las instrucciones de los érganos correspondientes de ésta. La
dependencia organica es al Gerente de la entidad, si bien, el trabajo se desarrollara con dependencia funcional exclu-
siva de la Intervencion General de la Junta de Andalucia. Asimismo, se desempefiard con separacién de funciones de
las del resto de la entidad y, en especial, de las del departamento de gestion econdémico financiero y recursos huma-
nos.

No obstante, iniciado el Proceso Selectivo podran incorporarse, por decisién de su Presidente/a, otras personas
a dicha Comision de Seleccion, si ello es conveniente para la realizacién de sus funciones.

Los miembros de la Comisién de Seleccién estaran sujetos a las normas sobre abstencion y recusacion. Podran
intervenir en el proceso expertos de distintas especialidades para la celebracién de las pruebas selectivas.

Valorados los méritos y celebradas las pruebas, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia lis-
tado de las personas candidatas que han superado cada fase del proceso, con el desglose de las puntuaciones y las
calificaciones totales.

La Comision de Seleccion elevaré propuesta a la Direccion Gerencia de EPES, considerando verificacion del cum-
plimiento de los requisitos requeridos para el puesto, los méritos que acrediten los/as candidatos/as en el curriculum
en base al baremo establecido, la valoracion de la prueba tedrico-practica y la entrevista personal para determinar el
grado de adecuacion de las competencias de las personas candidatas al perfil del puesto convocado.

2} Composicion de fa Comision de Seleccion;

Las siguientes personas componen la Comisién de Seleccion sin perjuicio de la posibilidad de que puedan
delegar sus funciones a las personas que designen.

Titular

D. José Luis Garcia Cano
Presidencia | Director Econdmico y de SSGG
Empresa Ptiblica de Emergencias Sanitarias

D. José Luis Sedefio Ferrer
vocal 1 Subdirector de Profesionales
Empresa Publica Emergencias Sanitarias

D. José M* Carrascosa Ortega
vocal 2 Subdirector de Gestion Administrativa
Empresa Publica Emergencias Sanitarias

Dfia. Susana Herrero Corado
Secretarfa | Técnico de Administracion Desarrollo Personas
Empresa Publica de Emergencias Sanitarias

3) Se proceda a la publicacion de esta resolucion en la pagina Web de la EPES.
El Director Gerente de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.

Fdo. Fernando Ayuso Baptista
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