1 5 NOV 2021 Consejeria de Salud y Familias

, Empresa Plblica de Emergencias Sanitarias
Junta de Andalucia

TJIE I¥6
BASES DEL PROCESO DE SELEdCJ.ﬁN...EABA.LA_BD DEL PYESTO DE DIRECCION PROVINCIAL DEL 061
EN CADIZ DE LA EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS.

1.- OBJETO DEL PROCESO:

El presente proceso de seleccion surge de la necesidad de incorporar a un/a profesional con alta cualificacion para el desemperio
del puesto de Direccion Provincial del 061 de Cadiz de la Empresa Piblica Emergencias Sanitarias (de aqui en adelante EPES).

El puesto de Direccién Provincial del 061 de Cadiz, tiene la consideracion de personal directivo de EPES en virtud del articulo
27 .bis. 4.c) 1° de los Estatutos de la Empresa Pablica de Ernergencias Sanitarias, asimismo tiene la consideracion de puesto di-
rectivo no transversal en EPES, segln Inventario de Puestos de Trabajo de esta entidad confeccionado siguiendo las directrices
de la Secretarfa General de Regeneracion, Racionalizacion y Transparencia.

Conforme a lo establecido en su articulo 27 bis.2, su designacién atendera a los principios de méritos y capacidad y a criterios de
idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia. Su régimen juridico, como
personal laboral estard sometido a la relacion laboral de carécter especial de alta direccion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 13 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
572015, de 30 de octubre, y normativa que lo desarrolle.

2.-PUESTO A CUBRIR:
Direccion Provincial del 061 de Cadiz de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (DireccSPCadiz_18/2021).
3.- PARTICIPANTES:

Podran participar fodas las personas que retnan los requisitos generales establecidos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y los requisitos es -
pecificos requeridos en estas bases, sin necesidad de estar previamente vinculadas al Sistema Nacional de Salud.

Asimismo, es requisito para poder participar, que la persona candidata no haya sido condenada por sentencia firme por algiin de-
lito contra la fibertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion se-
xual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto se recabara
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales prevista en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

4. REQUISITOS MINIMOS PREVIOS PARA PODER ACCEDER AL PUESTO:

1 Titulo de Grado o Titulo Universitario obtenido antes de la incorporacion en el Espacio Europeo de Educacion Superior
(2010) en Medicina y Cirugia.
2  Experiencia minima de 5 afios como Médico de Urgencias/Emergencias.

Sede en Malaga
Parque Tecnolégico de Andalucia, ¢/ Severo Ochoa, 28.
29590. Campanillas. Mélaga

T:951 04 22 00 | www.epes.es
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5.- REGIMEN DE DEDICACION:

El régimen del puesto es de dedicacion exclusiva y esta sujeto al régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminisiraciones Piblicas.

6.- RETRIBUCIONES:

Las establecidas para el puesto de Direccién de Servicio Provincial respetando en todo caso las limitaciones establecidas por las
leyes presupuestarias y demas disposiciones de desarrollo para este puesto directivo.

7.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS

Gestidn y direccién de las funciones, procesos y profesionales asociados a la Direccidn Provincial def 061 de Cédiz de la Empresa
Publica de Emergencias Sanitarias.

En concreto:

La direccion y gestion de los servicios, unidades y departamentos, integrados en el area funcional de su competencia.
La propuesta de elaboracién de proyectos de disposiciones, acuerdos, convenios y actos adminisirativos referentes a
las materias de su ambito de responsabilidad.

La emision de informes en materia de su responsabilidad.

El seguimiento y la evaluacién de los servicios de su competencia y el control de eficacia en el cumplimiento de los ob-
jetivos encomendados.

La coordinacion con ios demas directivos y responsables en que se estructure la Empresa Publica.

Formar parte de los érganos colegiados y comisiones, de cualquier naturaleza, ya constituidas o que puedan constituir-
se en la entidad.

Cualesquiera otras funciones que se atribuyan por el Consejo de Administracién o por la Direccion Gerencia de la Em-
presa, atendiendo a la especificidad de! ambito, contenido y competencias del puesto directivo.

Funclones principales del Puesto:

Definir y desarrollar fos objetivos de su respectivo centro en el marco del Plan de Empresa.

Velar por el cumplimiento presupuestario y de los objetivos de actividad y calidad de su area de responsabilidad.
Impulsar la politica de formacion e investigacion general de la Empresa, adaptandola a las necesidades especificas de
su drea de responsabilidad.

Aplicar la politica de incentivos tanto financieros como profesionales de forma individualizada. La evaluacion profesional
se realizara por la Direccidn del Servicio Provincial, dentro del equipo multidisciplinar de la Comision de Direccion, y
conforme a los criterios y directrices objetivos determinados en dicho &mbito, de conformidad con lo establecido en &l
articulo 9.3 de la ley 44/2003 de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

Proponer las innovaciones de su area de responsabilidad y colaborar en la renovacion permanente de la empresa.
Cualquier otra que le sea atribuible en el contenido de su funcién.
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ompetencias especificas para el puesto Directivo

Entre las competencias a evaluar se priorizaran las siguientes:

iso - implicacion con la organjzacion
Analizar, entender y alinearse con el modelo y metas de la organizacion, conociendo cémo impacta su aportacion en el proyecto
global de la Agencia.
Conseguir la implicacion y el compromiso necesario del equipo para desarollar la estrategia y las metas de la Agencia.

Planificacion y ¢ e decisi
Generar orden y predictibilidad, determinando eficazmente las metas y prioridades que sirvan para definir acciones, establecer
plazos y distribuir eficazmente los recursos. Tomar las decisiones adecuadas para alcanzar los objetivos con criterios de calidad,
eficiencia y rentabilidad.

Orientacién a Resultad C idad analit
Gestionar los recursos para alcanzar y superar sus objetivos o cometidos con criterios de calidad, eficiencia y rentabilidad crean-
do valor para la organizacion.

Capacidad de entender una situacion, desagregandola en partes o identificando sus implicaciones paso a paso, organizando las
partes de un problema, realizando comparaciones entre diferentes elementos o aspectos y estableciendo prioridades de forma ra-
cional.

Formador — desarrollador

Crear una cultura de desarrollo efectiva, ayudando a los colaboradores a planificar, evaluar y mejorar su rendimiento y cualifica-
cién profesional, proporcionandoles formacion, experiencia, apoyo y oportunidades que potencien su desarrollo. Gestionar el ren-
dimiento de su equipo, uniendo voluntades y esfuerzos para conseguir objetivos comunes.

Esti icador - iad
Crear unas relaciones de trabajo positivas, basadas en la comunicacion abierta y bidireccional. Transmitir de manera clara, escu -
char y obtener informacion.

Estar abierto a buscar soluciones que satisfagan los distintos intereses de las partes involucradas en cualquier situacion de con-
flicto.

Flexibilidad - idad lizai
Buscar sisteméticamente nuevas formas de hacer que permitan optimizar los procesos y ofrecer setvicios més competitivos. Ca-
pacidad para la revision critica, el autoanélisis y la modificacién de la propia conducta.

Autocontrol

Capacidad para mantener el control y la calma en condiciones estresantes (situaciones hostiles, de presion, rechazo...). Implica
canfianza en las propias posibilidades, decisiones o puntos de vista, incluso ante acontecimientos con impacto negativo sobre su
persona o puesto.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y PLAZOS

Las solicitudes se dirigiran a la Direccidn Gerencia de la Empresa Publica y se presentarén en el Registro de la Sede Central de
EPES en Campanillas —Malaga-, ¢/. Severo Ochoa numero 28, Distrito Postal 29590, en el plazo de quince dias naturales conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de o establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Admi-
nistraciones Ptblicas.
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Junto a la solicitud de admision {Anexo Il de Ias bases) se acompafiara la siguiente documentacion:
e  Fotocopia del DN

Curriculum Vitae actualizado.

Fotocopia de la titulacion exigida en el punto 4 de estas bases.

Relacion de los méritos exigidos y de los baremables, aportando el original o copia de las certificaciones o acreditacio-

nes de los citados méritos, en las que se indique junto a la firma “es copia fiel de su ariginal”.

e  Proyecto de Gestion de la Direccitn Provincial del 061 de Cadiz{méximo 20 paginas en formato papel y formato digital
en pdf).

Esta documentacion constituye los requisitos para participar en el proceso de seleccion, su omision total o parcial implicara la ex-
clusion del mismo.

Aqueltas personas que con la documentacién aportada no puedan acreditar fa informacién incluida en el curriculum, o que en la
documentacion aportada hubieran incurrido en falsedad fehaciente, no seréan tenidas en cuenta para |a contratacion y seran ex-
cluidas del proceso de seleccion.

A la persona seleccionada se le requerira que acredite con el original, cuando proceda, lo que ha indicado en el curriculum y le
ha sido tenidc en cuenta para la baremacion.

Los curriculum deberan estar adaptados a los requisitos de esta convocatoria, debiendo contener aquellos méritos que puedan
acreditarse documentaimente y haciéndose responsable de la veracidad de los datos en él refiejado.

Los documentos en idioma distinto del castellano deberan acompaiiarse, para su validez, de fotocopia u original de la traduccion
literal realizada por traductor jurado.

Los aspirantes sefialaran en su curriculum el domicilio a efectos de comunicaciones y, en su caso, la direccidn de correo electro-
nico. El domicilio que conste en el curriculum seré el (inico valido a efectos de notificaciones.

Expirado el plazo de presentacién de la documentacion, se publicaran en la pagina Web de la Empresa Publica los listados provi-
sionales de personas admitidas y excluidas al proceso, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar Jas causas que hayan motivado su exclusion u omision de las citadas listas, las y los aspirantes dispon-
dran de un plazo de 3 dias naturales a partir dei siguiente al de publicacién, para presentar alegaciones mediante escrito dirigido

al Registro del Centro descrito anteriormente o bien al correo electrénico: procesoselectivo.epes@juntadeandalucia.es

Los/as participantes podran asi mismo dirigir sus consultas también por correo electrdnico a procesoselectivo.epes@ijuntadean-
dalucia.es, o por fax al numero 951 042 201. No podra presentarse por correo electrdnico fa primera solicitud para participar en
el proceso selectivo.

La presentacion del/de la candidato/a al presente proceso selectivo conlieva el conocimiento y aceptacion integra de las bases
de la presente convacatoria.

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones, se publicarén los listados definitivos y su publicacién se realizara teniendo en cuen-
ta las alegaciones realizadas por los/las interesados/as. La publicacion de los listados definitivos senvird de resolucion a las recla-
maciones realizadas.
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Las/os aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen fa omisién, seran definitivamente
excluidas/os de la participacion en el proceso selectivo.

9.- DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DEL BAREMO.

La documentacion entregada junto a la solicitud servira para verificar el baremo segtn los siguientes parametros y lo establecido
en el ANEXO I

Formacién,
Para justificarla se aportara copia de los Titulos de Postgrado, cursos y talleres sefialando junto a la firma que “es copia fiel a su
original”.

Docencia e Investisacis

Para justificarla se aportara copia de los certificados sefialando junto a la firma que “es copia fiel a su original”,

Experiencia profesional

Se valorara experiencia en puestos de direccion o subdireccién en organizaciones sanitarias pablicas, en puestos de responsables
en organizaciones sanitarias publicas y puesto de facultativo en servicios de urgencias, Criticos o Emergencias en centro del Sis-
fema Nacional de Salud o distintos de estos.

Para acreditaria se debe presentar:

e Certificado de Servicios Prestados, acompafiado del documento de certificado de Vida Laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En todo caso habra de acreditarse documentalmente que los puestos desemperiados por las personas solicitantes guardan rela-
cién con las funciones del Puesto,

Si se aporta algin documento en idioma distinto del castellano, tendra que estar traducido por un/a intérprete oficial.

Aquellos/as solicitantes que en la relacién de méritos hubieran incurrido en faisedad fehaciente, seran excluidos/as del proceso
selectivo.

Todos los datos aportados por el/la solicitante, seran recogidos informéticamente y utilizados exclusivamente con el fin para el
que han sido entregados.

10.- PROYECTO DE GESTION:
El Proyecto de Gestion, requerido en el apartado 8 de las presentes bases contendr la siguiente informacion:

- Valor de la Direccidn Provincial del 061 de Cadiz, capacidad de incidencia en la Misién, visién y valores de la Empresa
Publica Emergencias Sanitarias y su incardinacion en los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- El marco normativo de la Empresa Puablica en relacién a la gestion de los Procesos relacionados con la Direccién Pro-
vincial del 061 de Cadiz.

- Andlisis de la Direccion Provincial del 061 de Cadiz, basada en alguna metodologia, proponiendo en base a ese andlisis
las principales lineas estratégicas, intenciones, los objetivos a cumplir, indicadores o estandares de referencia y tempo-
ralizacion.

- Lacartera de servicios de los Procesos asociados a la Direccién Provincial del 061 de Cadiz.
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- Los objetivos a conseguir, indicadores y estandares de referencia.

- Laorientacidn a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Direccién Provincial del 061 de Cadiz.
- Lagestién de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipos, y propiciar la gestién participativa.

- Lacapacidad para generar conocimientos e innovaciones.

- Otras relacionadas con las funciones especificas del puesto descritas en estas bases.

10.- SISTEMA DE SELECCION Y FASES DEL PROCESO:

El puesto de Direccién convocado, dada la especial naturaleza del mismo, se proveeré mediante el sistema de libre designacion
de conformidad con lo establecido en el articulo 80.1 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del estatuto basico del Empleado Publico, y el articulo 25 de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021,

El proceso de seleccidn constara de las siguientes fases:

Fase | - Valoracién de méritos (Baremo).

Pasarén a la siguiente fase aquellos aspirantes que superen el 50% de la puntuacién méaxima de esta primera fase, quedando ex-
cluidos del proceso aquellos cuyo baremo corregido se sittie por debajo de dicho umbral.

Maxima puntuacién a obtener en este apartado 300 puntos.

Fase |I- Valoracion de Pruebas de adecuacién al puesto:

- Valoracién del Proyecto de Gestién.

Méaxima puntuacion a obtener en este apartado 400 puntos.

- Pruebas que potestativamente se determinarén (Tales como pruebas de aptitud/actitud, prueba de conocimientos, prueba psi-
comeétrica, entrevista personal, cuestionario de personalidad y otras).

Méxima puntuacion a obtener en este apartado 300 puntos.

11.- COMISION DE SELECCION

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1. de la Ley 6/2019 de presupuesto de la comunidad auténoma de Andalucia para
el afio 2020, el personal directivo serd designado atendiendo a los principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad. La
valoracion de esa idoneidad de los aspirantes a personal directivo profesional ha de corresponder exciusivamente a Comités califi-
cadores compuestos por personal o titulares de drganos de la Consejerfa de Salud y Familias, asi como un representante de
EPES seleccionado a los principios de profesionalidad e idoneidad.

La Cormnisitn de Seleccion elevara propuesta a Ja Direccién Gerencia de EPES, considerando verificacién del cumplimiento de los
requisitos requeridos para e} puesto, los méritos que acrediten los candidatos/as en el curriculum en base al baremo establecido,
la valoracion del proyecto de gestion exigido y la adecuacion al puesto convocado. A estos efectos se podran realizar, potestativa-
mente, entre ofras, pruebas de aplitud/actitud, prueba de conocimientos, prueba psicométrica, cuestionarios de personalidad,
entrevistas u otras que se consideren adecuadas.

De conformidad, con el articulo 80 de! Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, la libre designacion con convocatoria plblica consiste en la apreciacion discrecional por el 6rgano com-
petente de la idoneidad de los candidatos en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.
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12.- DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DEL BAREMO.

La documentacion entregada junto a la solicitud servird para verificar el baremo segun los siguientes pardmetros y lo establecido
en el ANEXO I:

Formacién,

Para justificarla se aportara copia de los Tiulos de Postgrado, cursos y talleres sefialando junto a la firma que “es copia fiel a su
original”.,

D ia e Investigacio
Para justificarla se aportara copia de los certificados sefialando junto a la firma que “es copia fiel a su original ",

Experiencia profesional

Se valorara experiencia en puestos de direccién o subdireccion y/o en posiciones de mando intermedio relacionados con el pues-
to convocado en organizaciones sanitarias pablicas y/o en fundaciones publicas adscritas a los sistemas publicos de salud.

Para acreditarla se debe presentar:

-  Certificado de Servicios Prestados, acompariado del documento de certificado de Vida Laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En todo caso habra de acreditarse documentaimente que los puestos desemperfiados por las personas solicitantes guardan rela-
cién con las funciones del Puesto.

Si se aporta algin documento en idioma distinto del castellano, tendra que estar traducido por un/a intérprete oficial.

Aquellos/as solicitantes que en la relacion de méritos hubieran incurrido en falsedad fehaciente, serén excluidos/as del proceso
selectivo.

Todos los datos aportados por el/la solicitante, seran recogidos informaticamente y utilizados exclusivamente con el fin para el
que han sido entregados.

13.- DESIGNACION Y PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO:

El proceso, previa realizacién de las fases sefialadas, se resolvera mediante Resolucion de designacién debidamente motivada de
una de las personas candidatas 0 mediante Resolucion declarando desierto el proceso por no haber obtenido ninguna persona
candidata idonea para el puesto, debiendo igualmente ser motivadas las causas de dicha declaracién.

La Resolucién que pone fin al proceso se publicara a través de la Web de la Empresa Publica.

Contra dicha Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses a partir de su publica-

cion, recurso contencioso-administrative ante el Juzgado de o Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido
en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de Ia Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, po-
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testativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Director
Gerente de la Empresa PUblica de Emergencias Sanitarias,de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14.- VINCULACION DEL CANDIDATO/A SELECCIONADO Y EXTINCION DEL CONTRATO:

La persona seleccionada sera contratada por la Empresa Publica respetando lo establecido en la Resolucién Conjunta de 17 de
septiembre de 2019 de la Secretaria General para la Administracion Publica y de la Secretaria general de Racionalizacién, Rege-
neracién y Transparencia, por la que se modifican los modelos de contratos de alta direccion para el personal directivo en régj-
men laboral aprobados por Resolucién de 22 de enero de 2018 de la Secretarfa General para la Administracion pablica antes in-
dicada.

Asimismo el contrato podra extinguirse por las causas y con las consecuencias previstas en los articulos 10, 11 y 12 del Real De-
creto 1382/1985, segun lo indicado en la Resolucién de 22 de enero de 2018 de la Secretaria General para la Administracion
Piiblica antes indicada.

15.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias le informa que sus datos personales, obtenidos mediante el presente formato de solicitud, se incorpora-
ran para su tratamiento a un fichero automatizado. La finalidad de dicho tratamiento es el de la gestién del proceso selectivo de
la empresa, en sus distintas facetas, pruebas selectivas, baremacién de méritos o, en su caso, llamamientos para la contratacion.

lgualmente se informa de la facultad que ostenta el/la titular de los datos de ejercer, en cualquier momento, el derecho de acce-
s0, rectificacion y cancelacion y, en su caso, oposicion de los datos, para lc cual debera dirigirse a tal efecto a la Direccion Geren-
cia de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.

Empresa Publica de Emergencias Sanitarias. Area de Desarrollo de Personas.

Calle Severo Ochoa, 28, Parque Tecnolégico de Andalucia. 29590 Campanillas {Malaga).

16.- CONSIDERACION FINAL:

La presentacion del/la candidato/a al presente Proceso, conlleva el conocimiento y aceptacion de las Bases de |a presente Con-

vocatoria.
En Mélaga a 8 de noviembre de 2020.
Fdo. Femando Ayuso Baptista
Director Gerente de EPES
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La puntuacion maxima a alcanzar en el baremo es de 300 puntos. Sera necesario que se acompafie junto a la solicitud la
relacién y documentos baremables que permita realizar el baremo con claridad.

1. Formacion: Se valorara doctorado, master, experto, diplomas de especializacion, curso y talleres relacionados con la ges-
tion de las urgencias y/o0 emergencias sanitarias. La maxima puntuacion a alcanzar en este apartado es de 100 puntos.

Grado de Doctor/a y/o Formacion postgrado (Centros del Sistema Nacional de Salud, Escuelas de Salud Pdblicas,
Centro Universitarios, centros del Sector Puiblico, incluido el Institucional, Corporaciones de derecho piiblico, So-
ciedades Cientfficas y entidades sin 4nimo de lucro entre cuyos fines se encuentre la formaci6n).

- Cada postgrado: 30 puntos

- Tesis doctoral: 40 puntos

- Direccién o codireccion de tesis doctoral: 25 puntos

Cursos impartidos por Centros del Sistema Nacional de Salud, Escuelas de Salud Piiblicas o Centros Universita-
rios.

- Cada curso o taller entre 1-19 horas: 2 puntos

- Cada curso entre 20-60 horas: 3 puntos

- Cada curso entre 61-120 horas: 5 puntos

- Cada curso de mas de 120 horas: 10 puntos

Cursos y/a talleres impartidos por Instituto Nacional de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homélogos en
las Comunidades Autdnomas, Centros del Sector Piblico, Organizaciones Sindicales, Corporaciones Profesiona-
les, Sociedades Cientificas Sanitarias, Corporaciones Locales, Entidades sin 4nimo de lucro y entre cuyos fines se
encuentre la formacidn, y otras entidades de los Sistemas Sanitarios Piblicos acreditadas como centros para la
formacién continuada.

- Cada curso o taller entre 1-19 horas: 1 punto

- Cada curso entre 20-60 horas: 1.5 puntos

- Cada curso entre 61-120 horas: 2.5 puntos

- Cada curso de mas de 120 horas: 5 puntos

2. Docencia e Investigacion: La méxima puntuacién a alcanzar en este apartado es de 50 puntos.

Formacién impartida como docente o ponente en dreas relacionadas con la urgencias y/o emergencias sanitarias.
- 3 puntos por cada afio como responsable docente-jefe de estudios de Médicos Internos Residentes.

- 0,5 puntos por cada afio como colaborador docente en docencia de Médicos Internos Residentes.

- 2 puntos por cada 20 horas impartidas en Centros del Sistema Nacional de Salud, Escuelas de Salud Publicas o
Centros Universitarios

- 1 punto por cada 20 horas impartidas en otros centros u Organizaciones Sindicales.

Por trabajos cientificos y de Investigacién o innovacidn.

- Por cada proyecto como investigador principal de proyecto de investigacion o innovacién financiado en convoca
toria competitiva: 10 puntos.

- Por cada participacion en proyecto de investigacion o innovacion con financiacion nacional, o internacional:3
puntos.
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- Por cada Libro completo publicado: 6 puntos.

- Por cada Capitulo de libro publicado :1 punto.

- Por cada publicacion en revistas nacionales y/o internacionales: 5 puntos entre los tres primeros autores, 2
puntos resto de autores.

- Por cada comunicacion o pdster, presentados en congresos nacionales y/o internacionales: 3 puntos

- Por cada ponencia en congreso, jornadas, simposios de caracter nacional o internacional: 4 puntos.

- Por cada afio de Pertenencia a Juntas Directivas de Sociedades Cientificas: 5 puntos.

- Por cada afio de Pertenencia a grupos de trabajo de Sociedades cientificas: 1 punto.

- Por cada afio de coordinacién de comisiones clinicas o grupos de trabajo: 1 punto.

- Por cada afio de pertenencia a comisiones clinicas o grupos de trabajo estructurados: 0.5 puntos

3. Bxperiencia profesional. La maxima puntuacién a alcanzar en este apartado es de 150 puntos

Se valorard experiencia por cada mes en puestos de direccién o subdireccidn en organizaciones sanitarias pablicas, en
puestos de responsables en organizaciones sanitarias piiblicas y puesto de facultativo en servicios de urgencias, criticos o
emergencias en centro del Sistema Naciona! de Salud o distintos de éstos.

- Puestos de direccién o subdireccidn en organizaciones sanitarias publicas, por cada mes 4 ptos.

- Puestos de mandos intermedios o Responsables en organizaciones sanitarias publicas, por cada mes 2 ptos.

- Puestos de facuttativo en servicios de urgencias, cuidados criticos, 0 Emergencias en Centros del Sistema Nacio-
nal de Salud, por cada mes 1 ptos.

- Puestos de facultativo en servicios de urgencias, cuidados criticos, © Emergencias en Centros distintos del Siste-
ma Nacional de Salud, por cada mes 0.5 ptos.
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ANEXO Il FICHA DE AUTOBAREMACION DIRECCION PROVINCIAL DEL 061 DE CADIZ

La puntuacion méxima a alcanzar en €l baremo es de 300 puntos. Sera necesario que se acompafie junto a la solicitud la relacion y documen-
tos baremables que permita realizar el baremo con claridad.

L Tesis Doctoral x 40 puntos D X 40 ptos = [: Documentos del ..... al .....
L] Direccion de tesis x 25 puntos I:I X 25 ptos = l:] Documentos det ..... al .....

e  Cursos Impartidos por Centros del Sistema Nacional de Salud, Escuelas de Salud Publicas o Centros Universitarios.
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o Cursos/talleres impartidos por Instituto Nacional de Empleo, Senviclo Andaluz de empleo 0 sus homélogos en las Comunidades Aut)-
nomas, Centros del Sector Publico, Organizaciones Sindicales, Corporaciones Profesionales, Sociedades Cientificas Sanitarias, Cor-
poraciones Locales, Entidades sin 4nimo de lucro y entre cuyos fines se encuentre la formacién, y otras entidades de los Sistemas
Sanitarios Publicos acreditadas como centros para la formacién continuada

Puntuacién total Formacién (méximo 100 puntos): I:I
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Cursos impartidos como docentes o ponentes en urgencias y/o emergencias sanitarias.

. 3 puntos por cada afio corno responsable docente-jefe de estudios de Médicos Internos Residentes.

. 0,5 puntos por cada afio como colaborador docente-en docencia de Médicos intemos Residentes

N° de afos l:lx 0,5 ptos = I___I Documentos del ..... al .....

. 2 puntos por cada 20 horas Impartidas en Centros del Sistema Nacknal de Salud, Escuelas de Salud Piblicas o Centros Universitartos:

Por trabajos clentificos, de investigacién o innovacién

®  Investigador principal de proyecto de investigacidn o innovacion financiado con convocatoria competitiva
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Anos de pertenencia a Juntas Directivas de Sociedades Clentificas

Se valorara experiencla en puestos de direccién o subdireccion en organizaciones sanitarias pilblicas, en puestos de responsables en organiza-
ciones sanitarias pablicas y puesto ds facultativo en servicios de urgencias, criticos o emergencias en centro del Sistema Macional de Salud o
distintos de éstos.

Puestos de direccién o subdireccion en organizaciones sanitarias publicas.

Nimero de meses completos I:I X 4 ptos = :l Documentos del ..... al .....

Puestos de Mandos intermedios o Responsables en organizaciones sanitarlas pablicas.

Numero de meses completos D X2ptos= I:I Documentos del ..., al .....

Puestos de Facultativo en serviclos de urgencias, cuidados criticos, o emergencias en Centros del Sistema Nacional de Salud.

Numero de meses completos D X1 pto= I:I Documentos del ..... al .....
Numero de meses completos D X Q.50 ptos = I:IDocumemos del ..... al...

Puntuacion total experiencia profesional {méximo 150 puntos): I:'

PUNTUACION TOTAL

{Médximo 300 puntos) (Formaclén +Docencha e Tnvestigacién + axperiencia profesional):
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ANEXO lil: SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DEL
PUESTO DIRECCION PROVINCIAL 061 EN CADIZ DE LA EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS
SANITARIAS

DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre: NIF/NIE / Pasaporte:

Direccion:

Poblacion: Provincia: CP:

Lugar y Fecha de Nacimiento: Teléfono 1:

E-mail: Teléfono 2:

DOCUMENTACION REQUERIDA (punto 8 de las bases)

Fotocopia de DN!

Curriculum Vitae actualizado.

Ficha de autobaremo (Anexo )

Titulacién exigida

Relacion de méritos exigidos, baremables y documentos acreditativos de los mismos.
Proyecto de Gestion.

Oftros (especificar):

El/ la abajo firmante D/Diia

SOLICITA ser admitido/a al Proceso de Seleccién para el puesto especificado.

DECLARA que son ciertos los datos consignados y que retine los requisitos exigidos en las Bases del proceso selectivo, comprometiéndose a
probar documentalmente fodos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 2021

Fdo:

Toda la Informacién sera manejada con estricta confidencialidad.

Eiemplar para la Empresa Piblica de Emergencias Sanitarias
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ANEXO Iil: SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DEL
PUESTO DIRECCION PROVINCIAL 061 EN CADIZ DE LA EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS

SANITARIAS
DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre: NIF/NIE / Pasaporte:

Direccién:

Poblacion: Provincia: CP:

Lugar y Fecha de Nacimiento: Teléfono 1:

E-mail: Teléfono 2:

DOCUMENTACION REQUERIDA (punito 8 de las bases)

Fotocopia de DNI
Curriculum Vitae actualizado.

Ficha de autobaremo {Anexo [f)

Titulacion exigida.

Relacion de méritos exigidos, baremables y documentos acreditativos de los mismos.
Proyecto de Gestion.

Otros (especificar):

El/ la abajo firmante D/Dia

SOLICITA ser admitido/a al Proceso de Seleccion para el puesto especificado.

DECLARA que son ciertos los datos consignados y que retine los requisitos exigidos en las Bases del proceso selectivo, comprometiéndose a

probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 2021

Fdo:

Toda la Informacién serd manejada con estricta confidencialidad.

Elemplar para el /la candidato/a,
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