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BASES REGULADORAS DEL PROCESU SELECTIVO PARA LA TOBERTURA POR PROMOCION INTERNA DEL PUESTO
DE RESPONSABLE ASISTENCIAL PERFIL CUIDADOS DE ENFERMERIA DE LA EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS

SANITARIAS

1. OBJETO DEL PROCESO.

Conforme a las bases de la convocatoria, el presente proceso de seleccion surge de la necesidad de incorporar a
un/a profesional para el desempefio del puesto de Responsable Asistencial Perfil Cuidados de Enfermeria de la Em-

presa Publica de Emergencias Sanitarias (de aqui en adelante EPES).

La naturaleza juridica del puesto convocado es de mando intermedio, por lo que en aplicacion del articulo 1.2 ¢)., es-

ta excluido del ambito del Convenio Colectivo de EPES.

El articulo 7.4 del V Convenio Colectivo de EPES contempla la Promocién Interna como uno de los sistemas de cober-
tura de puestos de trabajo. Con respeto a los principios de mérito, capacidad y concurrencia, el proceso de seleccién

para la cobertura temporal del puesto vacante se resolvera por el sistema de promocion interna.

2. PUESTO A CUBRIR.

Responsable Asistencial perfil cuidados de enfermeria en su sede Central (Malaga) REF: (Resp_As_Enf_19/2021).

3.- REQUISITOS PREVIOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

Para participar en esta convocatoria los aspirantes han de cumplir, con caracter excluyente, los requisitos generales y
especfficos establecidos en este apartado, se debera disponer de los mismos el Gltimo dia de plazo de presentacién

de solicitudes establecido en esta convocatoria y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

3.1 Requisitos generales:
Podrén participar en esta convocatoria todas las personas que reiinan los requisitos generales establecidos en los ar-

ticulos 56 y 57 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Ba-

Sede en Malaga
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sico del Empleado Publico, debiendo de estar previamente vinculadas mediante contratacién indefinida a la Empresa

Publica de Emergencias Sanitarias con una antigiiedad de al menos un afio.

Asimismo, es requisito para poder lievar a cabo la vinculacién contractual, que la persona candidata que sea designa-
da no haya sido condenada por sentencia firme por alg(in delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y co-

rrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

3.2. Requisitos especificos:

Podran participar en esta convocatoria todas las personas que retinan los siguientes requisitos:

3.2.1. Estar en posesion de titulo de Grado en Enfermeria o titulacion equivalente, expedido por el Ministerio compe-
tente en materia de Educacion. En el supuesto de titulaciones obtenidas fuera de Espaia, debera aportarse la creden-
cial de reconocimiento, homologacion o validacion segun proceda, de la titulacion expedida por el Ministerio compe-
tente en materia de Educacion espariol.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO Y FUNCIONES A REALIZAR.

4.1. Caracteristicas del puesto convocado.

4.1.1. Denominacion: Responsable Asistencial perfil cuidados de enfermeria

4.1.2. Las retribuciones fijas y variables seran las establecidas en tabla salarial de EPES para dicho puesto.
Asimismo, tendréa derecho al cobro de los siguientes complementos personales en la misma cuantia que la estableci-

da para los profesionales de su grupo/categoria sujetos a Convenio Colectivo de EPES:

- Trienios por antigliedad reconocida por la prestacion de servicios en el sector publico.

- Pago de la carrera profesional en el nivel que tuviere acreditada.
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4.2. Funciones a desarrollar y Areas de Resultados:

En dependencia de la Direccién Asistencial, su mision es garantizar una gestion eficiente y eficaz de los, procesos y

profesionales asociados al ambito de responsabilidad de Enfermeria de la Empresa Pblica de Emergencias Sanita-

rias, (en adelante EPES).

Areas de Resultados:

Establecer las directrices y normas de funcionamiento del puesto, basada en los valores y la cultura de EPES
{mision, valores, igualdad de oportunidades) que permita a los profesionales bajo su @mbito de actuacién, te-
ner homogeneidad de actuacion para garantizar una asistencia sanitaria de calidad.

Garantizar que los desarrollos en el ambito de los cuidados al paciente se hacen en base a las estrategias
globales de la empresa. Que se implantan estrategias que permitan optimizar la asistencia sanitaria, la ges-
tion de los profesionales y la eficacia en fa gestion de los recursos.

Fomentar una dinamica de desarrollo que potencie la investigacion y la formacion de los profesionales.
Fomentar la actualizacién de los protocolos a nivel técnico, para garantizar una adecuada asistencia cientifi-
co-técnica, asi como establecer mecanismos para conocer y aumentar la satisfaccion de los usuarios.

Definir y desarrollar los objetivos respecto a los cuidados, planificando, organizando y evaluando en coordina-
cion con los grupos de procesos asistenciales de EPES.

Motivar a su equipo de profesionales para conseguir una elevada calidad percibida y técnica, logrando equi-
pos de alto rendimiento, implicados y comprometidos con la organizacién y capaces de implantar habitos de
mejora continua y asuncion creciente de responsabilidad y toma de decisiones.

Identificar las personas del equipo con alto potencial, favoreciendo su formacion y desarrollo y estableciendo
adecuados planes de desarrollo individual, de cara a prepararlos para futuros puestos de responsabilidad.
Garantizar que se establecen desde las unidades los mecanismos que permitan cumplir las medidas preven-
tivas en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

Participar en la creacién y desarrollo de los planes de formacién y mejora continua de los profesionales.
Impulsar el Plan de Calidad en las areas bajo su influencia, para que se establezcan las medidas preventivas
y correctivas que garanticen que los servicios que presta se desarrollen con criterios de calidad, eficacia, efi-
ciencia y equidad, y de forma coordinada con otros niveles asistenciales.

Participar en la adecuacion, optimizacion y difusion de las herramientas de gestion que se utilizan en EPES,
estableciendo y controlande los instrumentos de gestion que garanticen la rentabilidad y eficacia de los re-

cursos humanos y materiales, asi como la motivacion de su personal y crecimiento de la organizacion.
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- Participar en la adecuacién y optimizacion de los espacios asistenciales de los diferentes vehiculos sanitarios
tanto terrestres como aéreos, recursos materiales y equipamiento electro médico, para garantizar las mejo-
res condiciones asistenciales y de seguridad.

- Colaborar en la innovacién y desarrollo de herramientas asistenciales para la mejora de asistencia en sus di-
VErsos campos.

- Cualesquiera otras funciones que se atribuyan por la Direccion Asistencial atendiendo a la especificidad del

ambito, contenido y competencias del puesto de responsabilidad.

5. SISTEMA DE PROVISION.

5.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de libre designacion con convocatoria publica
siguiendo los principios establecidos en el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba ef texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La libre designacion con convo-
catoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el drgano competente de la idoneidad de las personas can-

didatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

5.2. La valoracion de la idoneidad de las personas candidatas sera realizada por una Comision de Seleccion y consis-

tird en evaluar las siguientes fases:

Fase 0.- Cumplimiento de requisitos previos de acceso {establecidos en el apartado 3 de estas bases). Estos requisi-
tos son minimos excluyentes, la falta de acreditacion de los mismos determinaran la exclusion del proceso de selec-
cion.

Fase | - Valoracion de méritos (Baremo de Méritos, Anexo Il). Maxima puntuacién a obtener en este apartado 300
puntos.

Pasaran a la fase |l aquellos aspirantes que superen el 65% de la puntuacion maxima de esta primera fase, quedando
excluidos del proceso aquellos cuyo baremo corregido se sittie por debajo de dicho umbral.

Fase Il- Valoracion de Pruebas de adecuacién al puesto:

a)- Valoracion del Proyecto de Gestion. Maxima puntuacion a obtener en este apartado 400 puntos.

b)- Entrevista personal. Maxima puntuacion a obtener en este apartado 300 puntos.

6.- PROYECTO DE GESTION
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El Proyecto de Gestion, requerido en el apartado 8.2.6, contendra la siguiente informacion:

- Empresa Publica Emergencias Sanitarias y su incardinacion en los valores del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia.

- El' marco normativo de la Empresa Publica en relacion a la gestion de los Procesos relacionados con el Area
Asistencial con perfil cuidados de enfermeria.

- Andlisis de la propuesta basada en alguna metodologia, proponiendo en base a ese analisis las principales li-
neas estratégicas, intenciones, los objetivos a cumplir, indicadores o estandares de referencia y temporaliza-
cion.

- Los objetivos a conseguir, indicadores y estandares de referencia.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- La orientacion a resultados en las diferentes lineas de Procesos relacionados con el Area Asistencial con per-
fil cuidados de enfermeria.

- Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipos, y propiciar la gestién participativa.

- La capacidad para generar conocimientos e innovaciones.

La defensa del Proyecto de Gestion, se realizara mediante exposicion en un acto publico, con un tiempo limitado que
fijara la Comision. A continuacion, se desarrollara un debate por los miembros de la Comision durante el tiempo que

la Comision estime oportuno.

7.- COMISION DE SELECCION

El puesto convocado sera asignado atendiendo a los principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad.

La valoracion de esa idoneidad de los aspirantes corresponde exclusivamente a la Comisién de Seleccién, érgano co-
legiado que acttia bajo los principios establecidos en el articulo 55 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La Comisién

de seleccion sera designada por la Direccion Gerencia de EPES, dicha designacion sera publicada durante la tramita-

cion del proceso.

La composicion de la Comision de Seleccion respetaré el principio de presencia equilibrada de hombres y muijeres.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia,

cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
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bre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de los miembros

de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de dicha ley.

Valorados los méritos y celebradas las pruebas, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia de EPES, lis-
tado de personas candidatas que han superado cada fase del proceso, con el desglose de las puntuaciones y califica-

ciones totales.
8. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

8.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria se dirigiran a la Direccion Gerencia de la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias, seglin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Re-
gistro de la Sede Central de EPES en Campanillas -Malaga-, ¢/. Severo Ochoa niimero 28, Distrito Postal 29590, en
el plazo de quince dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de convocatoria en el Bo-
letin Oficial de fa Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

8.2. A la solicitud de admision {anexo | de las bases) se acompafiara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Curriculum Vitae actualizado.

- Ficha Autobaremo (Anexo Ill)

- Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 3.2.1.

- Acreditacion de los requisitos generales y especificos de acceso, asi como de los méritos valorables alegados, am-
bos deberan ser acreditados mediante la entrega, junto a la solicitud, del original o copia de las certificaciones o acre-
ditaciones de los citados méritos en las que se indique junto a la firma “es copia fiel de su original”.

- Proyecto de Gestidn previsto en el apartado 6 {maximo 20 paginas en formato papel y formato digital en pdf).

Esta documentacion constituye los requisitos para participar en el proceso de seleccion, su omision total o parcial im-

plicara la exclusién del mismo.

Aquellas personas que con la documentacion aportada no puedan acreditar la informacion incluida en el curriculum,
o que en la documentacién aportada hubieran incurrido en falsedad fehaciente, no serén tenidas en cuenta para la

contratacion y seran excluidas del proceso de seleccién.

A la persona seleccionada se le requerira que acredite con el original, cuando proceda, lo que ha indicado en el curri-

culum y le ha sido tenido en cuenta para la baremacion.
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9. DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DEL BAREMO
La documentacion entregada junto a la solicitud servird para verificar el baremo segun los siguientes parametros y lo
establecido en el ANEXO I

Formacion.

Para justificarla se aportara copia de los Titulos de Postgrado, Cursos y Talleres sefialando junto a fa firma que “es
copia fiel a su original”.

Docencia e Investigacion

Para justificarla se aportara copia de los Certificados sefialando junto a la firma que “es copia fiel a su original”.
Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia en puestos relacionadas con el convocado, en entidades del sector publico.

Para acreditarla se debe presentar Certificado de Servicios Prestados, acompafado del documento de certificado de
Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En todo caso habra de acreditarse documentalmente que los puestos desempefiados por las personas solicitantes

guardan relacion con las funciones del Puesto.

Si se aporta algtin documento en idioma distinto del castellano, tendra que estar traducido por un/a intérprete oficial.
Las personas sclicitantes que en la relacion de méritos hubieran incurrido en falsedad fehaciente, seran excluidas del

proceso selectivo.

Todos los datos aportados por el/la solicitante, seran recogidos informaticamente y utilizados exclusivamente con el

fin para el que han sido entregados.
10. ADMISION DE SOLICITUDES.

10.1. Expirado el plazo de presentacién de la documentacién, se publicaran en la pagina Web de la EPES el Listado
provisional de personas admitidas y excluidas al proceso, asi como las causas de exclusion, en su caso, surtiendo di-
cha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi mismo, con caracter previo a dicha publicacion del listado provisional, se publicara resolucion de la Direccién Ge-
rencia con la designacion de los miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el punto 7 de

las Bases de esta convocatoria.
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10.2. Contra el Listado Provisional de Admitidos y Excluides, los interesados podran presentar alegaciones, en el pla-
70 de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de EPES,
mediante escrito dirigido al Registro del Centro descrito anteriormente o bien al correo electrénico: procesoselectivo-

.epes@juntadeandalucia.es.

10.3. Una vez transcurrido el plazo de alegaciones, se publicaran el Listado Definitivo de Admitidos y Excluidos y su
publicacién se realizara teniendo en cuenta las alegaciones realizadas por las personas interesadas. La publicacion de

los listados definitivos servira de resolucion a las alegaciones recibidas.

Las/os aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o aleguen la omision, seran de-

finitivamente excluidas/os de la participacion en el proceso selectivo.

10.4. Con posterioridad, se publicara Listado Provisional de Valoracién de Méritos con relacion de aspirantes que su-
peran el 65% de la puntuacion maxima de esta primera fase, quedando excluidos del proceso aquellos cuyo baremo

corregido se sitlie por debajo de dicho umbral.

10.5. Contra el Listado Provisional de Valoracion de Méritos, los interesados podran presentar alegaciones, en el pla-
70 de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de EPES,

mediante escrito dirigido al Registro del Centro descrito anteriormente o hien al correo electrénico: procesoselectivo-

.epes@juntadeandalucia.es

10.6. Una vez transcurrido el plazo de alegaciones, se publicaran el Listado Definitivo de Valoracion de Méritos y su
publicacion se realizara teniendo en cuenta las alegaciones realizadas por las personas interesadas. La publicacion de

los listados definitivos servira de resolucion a las alegaciones recibidas.

Las/os aspirantes que, dentro del plazo sefialado no aleguen, seran definitivamente excluidas/os de la participacion

en el proceso selectivo.

10.7. Realizada la Fase de Valoracion de Pruebas de adecuacion al puesto se llevara a cabo la publicacién de la Reso-

lucion definitiva del proceso selectivo

11.- DESIGNACION Y PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO:

El proceso, previa realizacion por parte de la Comision de Seleccion de las fases sefialadas en el apartado 5.2, se re-

solvera mediante Resolucién de designacion debidamente motivada de una de las personas candidatas o mediante
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Resolucién declarando desierto el proceso por no haber obtenido ninguna persona candidata idénea para el puesto,

debiendo igualmente ser motivadas las causas de dicha declaracion.
La Resolucién que pone fin al proceso se publicara a través de la Web de la Empresa Publica.

Contra dicha Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses a partir de su
publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, confor-
me a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante el Director Gerente de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias, de confor-
midad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.
12.- VINCULACION DE LA PERSONA CANDIDATA SELECCIONADA Y EXTINCION DEL CONTRATO:

Una vez propuesta la persona candidata en la Resolucion Definitiva de la Direccion Gerencia, ésta debera aportar con

caracter previo a su vinculacion laboral:

- Documentacion original aportada en el proceso selectivo

- Informe de vida laboral actualizado

- Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales prevista en el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de En-

juiciamiento Civil.

La modalidad contractual sera la formalizacién de una clausula de modificacion a su contrato indefinido para la cober-
tura de dicho puesto de caracter temporal vinculada a la continuidad en el ejercicio del puesto de mando intermedio
que se convoca, percibiendo por ello las retribuciones asociadas a dicho puesto de responsabilidad con caracter no
consolidable mientras se desempefia efectivamente el puesto. Asimismo, tendra derecho al cobro de los siguientes
complementos personales en la misma cuantia que la establecida para los profesionales médicos sujetos a Convenio

Colectivo de EPES:

- Trienios por antigliedad reconocida por la prestacién de servicios en el sector publico.

- Pago de la carrera profesional en el nivel que tuviere acreditada.
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El puesto de trabajo ha sido provisto por convocatoria publica por el procedimiento de libre designacion. Por tanto, la
persona trabajadora podra ser cesada discrecionalmente, de conformidad con lo previsto en los articulos 80 y 83 del
Real Decreto Legistativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Bésico del Empleado Publico,

con los requisitos y condiciones anteriormente sefialados.

De conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas, Laborales y en materia de Hacienda Piiblica para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Anda-
lucia, el personal incluido en las letras b} y ¢} del articulo 3 de la citada Ley quien ostente la condicion de funcionario

de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones publicas, o mantenga una relacién de caracter
laboral con alguna entidad del sector plblico instrumental y cuente con reserva de puesto de trabajo, no tendra dere-

cho a indemnizacion alguna por la extincion de su contrato laboral por desistimiento del empresario.
13.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, la
Empresa Publica de Emergencias Sanitarias le informa que sus datos personales, obtenidos mediante el presente for-
mato de solicitud, se incorporaran para su tratamiento a un fichero automatizado. La finalidad de dicho tratamiento
es el de la gestion del proceso selectivo de la empresa, en sus distintas facetas, pruebas selectivas, baremacién de

meéritos 0, en su caso, llamamientos para la contratacion.

Igualmente se informa de la facultad que ostenta el/la titular de los datos de ejercer, en cualquier momento, el dere-
cho de acceso, rectificacion y cancelacion y, en su caso, oposicion de los datos, para lo cual debera dirigirse a tal
efecto a:

Direccion Gerencia de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.

Empresa Publica de Emergencias Sanitarias. Area de Desarrollo de Personas.

Calle Severo Ochoa, 28, Parque Tecnologico de Andalucia. 29590 Campanillas (Malaga).

14.- CONSIDERACION FINAL:

La presentacion de las personas candidatas al presente Proceso, conlleva el conocimiento y aceptacién de las Bases
de la presente Convocatoria.

Malaga, 19 de noviembre de 2021 .-

El Director Gerente, Fernando Ayuso Baptista.
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A

ANEXO I: SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE RESPONSABLE

ASISTENCIAL PERFIL CUIDADOS DE ENFERMERIA
DATOS PERSONALES

Apeliidos:
Nombre: NIF/NIE / Pasaporte:
Direccién:
Poblacion: Provincia: CP:
Lugar y Fecha de Nacimiento: Teléfono 1:
E-mail: Teléfono 2:
DOCUMENTACION REQUERIDA (punto de las bases)

= Fotocopia de DNI

Curriculum Vitae actualizado.

Ficha de autobaremo {Anexo llI}

Titulacién exigida

Documentos acreditativos de cumplimiento de requisitos exigibles y de méritos baremables alegados.

Proyecto de Gestién.

9 8 3 80 0 3

Otros (especificar):

El/ la abajo firmante D/Dfia

SOLICITA ser admitido/a al Proceso de Seleccion para el puesto especificado.

DECLARA que son ciertos los datos consignados y que retine los requisitos exigidos en las Bases del proceso selectivo, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 2021

Fdo:
Toda la Informacion sera manejada con estricta confidencialidad.
Ejemplar para la Empresa Publica de Emergencias Sanitatias

ANEXO I: SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE RESPONSABLE

ASISTENCIAL PERFIL CUIDADOS DE ENFERMERIA
DATOS PERSONALES

Apellidos:
Nombre: NIF/NIE / Pasaporte:
Direccion:
Poblacién: Provincia: CP:
Lugar y Fecha de Nacimiento: _ Teléfono 1:
E-mail: Teléfono 2:
DOCUMENTACION REQUERIDA (punto 7 de las bases)

=  Fotocopia de DNI

Curriculum Vitae actualizado.

Ficha de autobaremo (Anexo Ilf}

Titulacion exigida

Documentos acreditativos de cumplimiento de requisitos exigibles y de méritos baremables alegados.

Proyecto de Gestion.

4 8 3 3 8 3

Otros (especificar):
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El/ la abajo firmante D/Dfa

SOLICITA ser admitido/a al Proceso de Seleccion para el puesto especificado.

DECLARA que son ciertos los datos consignados y que reline los requisitos exigidos en las Bases del proceso selectivo, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 2021

Fdo:
Toda la Informacion sera manejada con estricta confidencialidad.
Ejemplar para el /la candidato/a.

ANEXO Il: BAREMO PUESTO DE RESPONSABLE ASISTENCIAL PERFIL CUIDADOS DE ENFERMERIA

BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES (méximo 300 puntos).

La puntuacién maxima a alcanzar en el baremo es de 300 puntos. Serd necesario que se acompafie junto a la solicitud la relacion y documen-
tos baremables que permita realizar el baremo con claridad.

1. Formacion: Se valorara master, experto, diplomas de especializacion, cursos y talleres relacionados con el puesto convocado. La méxima
puntuacién a alcanzar en este apartado es de 100 puntos.

e  Formacién postgrado, (Centros del Sistema Nacional de Salud, Escuelas de Salud Publicas, Centros Universitarios, Centros del Sec-
for Publico, incluido el Institucional, Corporaciones de derecho publico, Sociedades Cientificas y entidades sin &nimo de lucro entre
cuyos fines se encuentre la formacién.):

- Master o grado de Doctor: 40 puntos

- Experto: 18 puntos

- Diplomas de especialzacion con duracion > 300 horas 6 > 30 créditos ECTS: 8 puntos.
»  Cursos/talleres Impartidos por Centros del Sistema Nacional de Salud, Escuelas de Salud Pablicas o Centros Universitarios.

- Curso o taller entre 1-19 horas x 0,25 puntos
- Curso entre 20-60 horas x 1 punto
- Curso entre 61-120 horas x 2 puntos

- Curso de mas de 120 horas x 4 puntos

e  Cursos/talleres impartidos por Instituto Nacional de Empleo, Servicio Andaluz de empleo o sus homélogos en las Comunidades Aut6-
nomas, Centros del Sector Pablico, Organizaciones Sindicales, Corporaciones Profesionales, Sociedades Cientificas Sanitarias, Cor-
poraciones Locales, Centros del Sector Piblico, incluido el Institucional, Corporaciones de derecho piiblico Entidades sin animo de
lucro y entre cuyos fines se encuentre la formacién, y otras entidades de los Sistemas Sanitarios Pablicos acreditadas como centros
para la formacién continuada.

- Curso o taller entre 1-19 horas x 0,125 puntos
- Curso entre 20-60 horas x 0,5 puntos
- Curso entre 61-120 horas x 1 punto

- Curso de mas de 120 horas x 2 puntos

2. Docencia e Investigacion: La méxima puntuacion a alcanzar en este apartado es de 50 puntos.
e  Cursos/talleres impartidos como docentes o ponentes en materias relacionadas con el puesto convocado

- 1 puntos por cada 20 horas impartidas en centros del Sistema Nacional de Salud, Escuelas de Salud Pablicas o en Centros
Universitarios
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0,5 puntos por cada 20 horas impartidas en otros centros u Organizaciones Sindicales.

Por trabajos cientificos y de investigacién publicados. Se valorara exclusivamente si la persona candidata es 1°, 2° o 3° autor/a.

- Libro completo publicado x & puntos
- Capitulo de libro publicado x 1 punto

- Publicaciones en revistas nacionales y/o internacionales x 2 puntos

- Comunicacion o poster, presentados en congresos nacionales y/o internacionales x 0,5 puntos

- Afos de pertenencia a comisiones clinicas o grupos de trabajo estructurados x 0.2 puntos.

3.- Experiencia Profesional: Se valorara experiencia por cada mes con nombramiento en puestos relacionadas con el convocado, con funciones
de nivel medio o superior o puestos de enfermero en el &mbito de las emergencias, en centros puiblicos del Sistema Nacional de Salud. La ma-
xima puntuacion a alcanzar en este apartado es de 150 puntos

Puestos descritos anteriormente x cada mes 2 ptos.
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ANEXO IlI: FICHA AUTOBAREMACION PUESTO DE RESPONSABLE ASISTENCIAL CON PERFIL CUIDADOS DE DE ENFER-

MERIA

La puntuacion maxima a alcanzar en el baremo es de 300 puntos. Sera necesario que se acompafie junto a la solicitud la relacién y documen-
tos baremables que permita realizar el baremo con claridad.

1. Formacién: Se valorara méster, experto, diplomas de especializacion, cursos y talleres relacionados con el puesto convocado. La méxima
puntuacion a alcanzar en este apartado es de 100 puntos.
Formacion postgrado (Centros del Sistema Nacional de Salud, Escuelas de Salud Publicas, Centros Universitarios, Centros del Sector
Publico, incluido el Institucional, Corporaciones de derecho publico, Sociedades Cientificas y entidades sin animo de lucro entre cu-

Puntuacién total Formacién (maximo 100 puntos):

yos fines se encuentre la formacion.):

- Master o Grado de Doctor: n

I

- Experto: n

]

- Diploma de especializacion 2300 horas:

X 40 ptos =

X 18 ptos =

X8 ptos=

Documentos del .....

Documentos del .....

Documentos del .....

e  Cursos/talleres impartidos por Centros del Sistema Nacional de Salud, Escuelas de Salud Pablicas o Centros Universitarios.

n

- N° de Curso o taller entre 1-19 hor:| X 0.25 ptos =
- Curso entre 20-60 horas I:] X 1pto

- Curso entre 61-120 horas I:] X 2 ptos

- Curso de mas de 120 horas I:] X 4 ptos

Documentos del ..... al ...

Documentos del ..... al .....

Documentos del ..... al .....

Documentos del ..... al .....

e Cursos/talleres impartidos por Instituto Nacional de Empleo, Servicio Andaluz de empleo o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, Or-
ganizaciones Sindicales, Centros del Sector Piiblico, Corporaciones Profesionales, Sociedades Cientfficas Sanitarias, Corporaciones Locales,
Centros del Sector Ptblico, incluido el Institucional, Corporaciones de derecho pablico, entidades sin animo de lucro y entre cuyos fines se en-
cuentre la formacién, y otras entidades de los Sistemas Sanitarios Publicos acreditadas como centros para la formacion continuada.

- Curso o taller entre 119 horas [ | X 0.125 ptos =
- Curso entre 20-60 horas : X0.5ptos =
- Curso entre 61-120 horas : X1 pto =
- Curso de mas de 120 horas :I X2ptos =

2. Docencia e Investigacién: La maxima puntuacion a alcanzar en este apartado es de 50 puntos.

1

Cursos/talleres impartidos como docentes o ponentes en materias relacionadas con el puesto convocado

Documentos del ..... al .....

Documentos del ..... al ...

Documentos del ..... al ...

1 punto por cada 20 horas impartidas en centros del Sistema Nacional de Salud, Escuelas de Salud Pablicas o en Centros Universitarios

N° de horas Documentos del ..... al .....

- 0.5 puntos por cada 20 horas impartidas en otros centros u Organizaciones Sindicales

N° de horas Documentos del ..... al ...

l__—'_l X 0.5 ptos
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1

Puntuacién total Docencia e Investigacion (maximo 50 puntos):

Por trabajos cientificos y de investigacién publicados. Se valorara exclusivamente si la persona candidata es 1°, 2° o 3° autor/a.

N° de Libros completo publica:| X6 ptos = Documentos del ..... al .....

N° de Capitulo de iibro puinCE X1 ptos = Documentos de! ..... al

N° de Publicaciones en revistas nacionales y/o internacionales

I:I % 2 ptos = Documentos del ..... al .....

N° de Comunicacion o paster, presentados en congresos nacionales y/o internacionales

:I x 0.5 ptos = Documentos del ..... al .....

N° de Afos de pertenencia a comisiones clinicas o grupos de trabajo estructurados

:I x 0.2 ptos Documentos del ..... al.....

3. Experiencia profesional. La méxima puntuacion a alcanzar en este apartado es de 150 puntos

Se valorara experiencia por cada mes con nombramiento en puestos relacionadas con el convocado, con funciones de nivel medio o superior, o
puesto de enfermero en el dmbito de las emergencias, en centros pliblicos del Sistema Nacional de Salud..

Puntuacion total experiencia profesional (méximo 150 puntos):

PUNTUAC'ON TOTAL (Méximo 300 puntos)

(Formacién +Docencia e investigacion + experiencia profesional):

Puestos descritos anteriormente. Cada mes 2 ptos.

Numero de meses completos D X 2 ptos = Documentos del ..... al ...
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