| Consejeria de Salud y Familias
i | Empresa Piblica de Emergencias Sanitarias

Junta de Andalucia
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e f ____Enla ciudad de Méalaga, a 29 de noviembre de 2021.

D. Fernando Ayuso Baptista, Director Gerente de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias, segin se
dispone en el Decreto 60/2021, de 4 de mayo (BOJA num. 86 de 7 de mayo}, con domicilio a efectos de notificacio-
nes de Malaga, C/ Severo Ochoa nimero 28, Distrito Postal 29590, de conformidad con las facultades que tiene atri-
buidas en el Decreto 88/1994, de 19 de abril por el que se aprueban los Estatutos de la entidad, y segln los siguien-
tes:

ANTECEDENTES

Con fecha de 26 de noviembre de 2021 se ha publicado en el Boletin Oficial de fa Junta de Andalucia la Re-
solucién de 19 de noviembre de 2021 de la Direccion Gerencia de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias,
Agencia Piblica Empresarial adscrita a la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, por la que se convoca Proce-
so de Seleccion para la cobertura de puesto indefinido de Responsable Asistencial perfil cuidados de enfermeria,

DISPONE:

1) Nombrar la Comision de Seleccion del Proceso Selectivo para la cobertura del puesto temporal, que se
prevé en el apartado cuatro de las bases de la convocatoria publicada en la pagina web de EPES, con las funciones si-
guientes:

Organizacion y Seguimiento del Proceso.
Verificacion de requisitos de Acceso.
Andlisis y valoracion de méritos
Realizacién y calificacion de las pruebas.

No obstante, iniciado el Proceso Selectivo podran incorporarse, por decision de su Presidente/a, otras personas
a dicha Comision de Seleccion, si ello es conveniente para la realizacion de sus funciones,

Los miembros de la Comision de Seleccion estaran sujetos a las normas sobre abstencion y recusacion, Podran
intervenir en el proceso expertos de distintas especialidades para la celebracion de las pruebas selectivas.

Una vez realizada la prueba tedrico-practica, valorados los méritos y realizadas las entrevistas personales, la
Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia listado de candidatos que han superado cada fase del proceso,
con el desglose de las puntuaciones v las calificaciones totales.

La Comision de Seleccion elevara propuesta a la Direccién Gerencia de EPES, considerando la verificacion del
cumplimiento de los requisitos requeridos para el puesto, la realizacién de la prueba teérico-practica, los méritos que
acrediten los candidatos/as en el curriculum en base al baremo establecido, las entrevistas personales y la adecua-
cion al puesto convocado.

De conformidad, con el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el Estatuto Basico del Empleado Publico, la fibre designacion con convocatoria publica consiste en la apreciacion
discrecional por el 6rgano competente de la idoneidad de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigi-
dos para el desempefio del puesto.
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En dependencia de la Direccion Gerencia de la entidad, su mision es garantizar una gestion y direccion eficiente
y eficaz de las funciones, procesos y profesionales asociados al puesto de Responsable de Area Mejora Continua, ve-
lando por la adecuacion a Derecho de todas las actuaciones de EPES, con altos estandares de calidad e involucra-
cion.
Funciones:

e Establecer las directrices y normas de funcionamiento del puesto, basada en los valores y la cultura de EPES
{mision, valores, igualdad de oportunidades) que permita a los profesionales bajo su ambito de actuacion, te-
ner homogeneidad de actuacion para garantizar una asistencia sanitaria de calidad.

e Garantizar que los desarrollos en el ambito de los cuidados al paciente se hacen en base a las estrategias
globales de la empresa. Que se implantan estrategias que permitan optimizar la asistencia sanitaria, la ges-
tion de los profesionales y la eficacia en la gestion de los recursos.

e Fomentar una dindmica de desarrollo que potencie la investigacion y la formacién de los profesionales.

e Fomentar la actualizacion de los protocolos a nivel técnico, para garantizar una adecuada asistencia cientifi-
co-técnica, asi como establecer mecanismos para conocer y aumentar la satisfaccion de los usuarios.

o Definir y desarrollar los objetivos respecto a los cuidados, planificando, organizando y evaluando en coordina-
cién con los grupos de procesos asistenciales de EPES.

e Motivar a su equipo de profesionales para conseguir una elevada calidad percibida y técnica, logrando equi-
pos de alto rendimiento, implicados y comprometidos con la organizacion y capaces de implantar habitos de
mejora continua y asuncion creciente de responsabilidad y toma de decisiones.

e |dentificar las personas del equipo con alto potencial, favoreciendo su formacion y desarrollo y estableciendo
adecuados planes de desarrollo individual, de cara a prepararlos para futuros puestos de responsabilidad.

e (Garantizar que se establecen desde las unidades los mecanismos que permitan cumplir las medidas preven-
tivas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Participar en la creacion y desarrollo de los planes de formacion y mejora continua de los profesionales.

¢ Impulsar el Plan de Calidad en las areas bajo su influencia, para que se establezcan las medidas preventivas
y correctivas que garanticen que los servicios que presta se desarrollen con criterios de calidad, eficacia, efi-
ciencia y equidad, y de forma coordinada con otros niveles asistenciales.

e Participar en la adecuacion, optimizacion y difusion de las herramientas de gestion que se utilizan en EPES,
estableciendo y controlando los instrumentos de gestion que garanticen la rentabilidad y eficacia de los re-
cursos humanos y materiales, asi como la motivacion de su personal y crecimiento de la organizacion.

o Participar en la adecuacion y optimizacion de los espacios asistenciales de los diferentes vehiculos sanitarios
tanto terrestres como aéreos, recursos materiales y equipamiento electro médico, para garantizar las mejo-

res condiciones asistenciales y de seguridad.
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e Colaborar en la innovacion y desarrollo de herramientas asistenciales para la mejora de asistencia en sus di-
Versos campos.
s Cualesquiera otras funciones que se atribuyan por la Direccion Asistencial atendiendo a la especificidad del

ambito, contenido y competencias del puesto de responsabilidad.

No obstante, iniciado el Proceso Selectivo podran incorporarse, por decision de su Presidente/a, otras personas
a dicha Comision de Seleccion, si ello es conveniente para la realizacion de sus funciones.

Los miembros de la Comision de Seleccion estaran sujetos a las normas sobre abstencion y recusacion, Podran
intervenir en el proceso expertos de distintas especialidades para la celebracion de las pruebas selectivas.

Valorados los méritos y celebradas las pruebas, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia lis-
tado de las personas candidatas que han superado cada fase del proceso, con el desglose de las puntuaciones y las
calificaciones totales.

La Comision de Seleccion elevara propuesta a la Direccion Gerencia de EPES, considerando verificacion del cum-
plimiento de los requisitos requeridos para el puesto, los méritos que acrediten los/as candidatos/as en el curriculum
en base al baremo establecido, |a valoracion de la prueba tedrico-practica y la entrevista personal para determinar el
grado de adecuacion de las competencias de las personas candidatas al perfil del puesto convocado.

2) Composicion de la Comision de Seleccion:

Las siguientes personas componen la Comisién de Seleccion sin perjuicio de la posibilidad de que puedan
delegar sus funciones a las personas que designen.

Titular

D. Fernando Ayuso Baptista
Presidencia | Director Gerente
Empresa Publica de Emergencias Sanitarias

D. Guillermo Garcia Escudero
vocal 1 Director Asistencial
Empresa Publica de Emergencias Sanitarias

Diia. Maria José Lugue Hernandez.
vocal 2 Subdirectora Asistencial
Empresa Publica Emergencias Sanitarias

Diia. Susana Herrero Corado
Secretarla | Técnico de Administracién Desarrollo Personas
Empresa Publica de Emergencias Sanitarias

3) Se proceda a la publicacion de esta resolucién en la pagina Web de la EPES.

El Director Gerente de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.
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