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CONVENIO DE COOPERACIC'))\I EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ Y LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD

En Cadiz y Sevilla, a fecha de firma electronica

REUNIDOS

De una parte, Sr. D. [ NG /- rector de Estudiantes
y Empleo de la Universidad de Cédiz, con CIF n° Q1132001G y domicilio en Centro Cultural
Reina Sofia, Paseo Carlos Ill, nimero 9, 11003 Cadiz, actuando en nombre y representacion de
la misma, en virtud de la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/ R84REC/2018,
de 29 de julio (BOUCA 292).

Y de otra parte, el Sr. D. GONZALO BALBONTIN CASILLAS, Director Gerente de FUNDACION
PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD, con CIF G-41825811 y domicilio en Sevilla, Avda.
Américo Vespucio, nim. 15, Edificio S-2, actuando en su nombre y representacion, en calidad de
Director Gerente y representante legal de dicha entidad, en virtud de los poderes otorgados por
su Patronato en fecha 17 de julio de 2019 y elevados a escritura pUblica ante el notario D. José
Javier Mufioz Layos, con fecha 3 de septiembre de 2019, como sustituto de su comparero D.
Alberto Moreno Ferreiro, bajo el nimero 2.325 del protocolo de éste.

Ambas partes intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen
reciprocamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente Convenio de Cooperacion
Educativay, atal fin,

EXPONEN

PRIMERO.- Que en la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales por las normas
nacionales, en el marco disefado por el Espacio Europeo de Educacion Superior, se potencia
como pieza fundamental de la formacion de los estudiantes universitarios la realizacion de
practicas externas, con el contenido y en la forma en que expresamente prevean los
correspondientes planes de estudio. En este sentido, las practicas externas constituyen una
actividad formativa, en sentido estricto, de los estudiantes universitarios, por lo que no generan
en ninguna medida ni relaciones, ni derechos ni obligacicnes de naturaleza laboral.

SEGUNDO.- Que la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud (en lo sucesivo Entidad
Colaboradora o FPS) es una entidad adscrita a la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de
Andalucia y se estructura en torno a tres lineas de actividad de servicios al Sistema Sociosanitario
Publico de Andalucia: apoyo y gestion a la investigacion, desarrollo de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones y formacion y evaluacion de competencias técnicas
profesionales. En el ambito de la 1+D+i en Salud, la FPS es la entidad central de apoyo y gestion
de la investigacion en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia (en adelante SSPA). Se encarga
de impulsar de forma efectiva la investigacion e innovacion en Salud en esta Comunidad
Auténoma. La articulacién de la investigacion biomédica en el SSPA, confiere a la FPS un papel
facilitador, de apoyo, soporte y puesta en comin de servicios a los centros y grupos de
investigacion a lo largo de todo el proceso cientifico. Entre los centros y programas que gestiona
se encuentra el Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa (CABIMER), el
Centro Pfizer - Universidad de Granada - Junta de Andalucia de Genomica e Investigacion
Oncoldgica (GENYQ), el Centro Andaluz de Nanomedicina y Biotecnologia (BIONAND) y la Red
Andaluza de Disefio y Traslacion de Terapias Avanzadas (RAdytTA).

La FPS cuenta con el Area de Bioinformatica, desde el cual se ha planteado la oportunidad
de firmar este Convenio.
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TERCERO.- Que es voluntad de las partes firmantes de este convenio continuar con la colaboracion
emprendida en relacion a la formacion practica de los estudiantes universitarios, cuyo objetivo es
contribuir a la formacién integral de los alumnos, permitirles aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias técnicas, metodologicas, personales y participativas que les preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad, su acceso e insercion al
mercado de trabajo y fomenten su capacidad de emprendimiento.

CUARTO.- Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, las universidades y, en su
caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran Convenios de
Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras alli previstas, fomentando que la
realizacion de las practicas externas sean accesibles particularmente a los estudiantes con
discapacidad; para lo cual todas las instituciones participantes en el desarrollo de las practicas
externas deberan procurar la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos
necesarios, que aseguren la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes universitarios.

Atendiendo a lo expuesto y de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacicn de las ensefianzas universitarias oficiales, por
otras normas especiales, en particular, por el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio y con la
normativa vigente de la Universidad de Cadiz, reguladora de las practicas externas de sus
alumnos, las partes acuerdan la celebracion de un Convenio de Cooperacion Educativa, que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

Este Convenio de Cooperacion Educativa (en adelante, el Convenio) sera de aplicacion para
regular el régimen de realizacion de practicas académicas externas, curriculares y
extracurriculares, en la Entidad Colaboradora, de los estudiantes matriculados en cualquier
titulacion impartida por la Universidad de Cadiz, tanto en sus centros propios como en su caso
en los centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en los planes de estudio de la
titulacién correspondiente y conforme a lo que se estipule en la reglamentacion de practicas
vigente en cada momento.

Dichas practicas se realizaran en la sede de la FPS o en alguno de los centros, iniciativas y
programas que ésta gestiona.

SEGUNDA.- PROYECTO FORMATIVO

La organizacion del régimen de las practicas académicas externas se concretara en un Proyecto
formativo, que relacionara los objetivos educativos y las actividades a desarrollar por los alumnos.
En especial, desde la Universidad de Cadiz se velara porque los contenidos de las practicas se
encuentren suficiente y adecuadamente definidos en el Proyecto formativo, de forma que
aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir durante el desarrollo de las practicas
con los estudios cursados y las previsiones en ellos contenidas.
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Tanto el Proyecto formativo como cualquier otro extremo|que incida en el desarrollo de las
practicas externas deberan documentarse en un Anexo, que se incorporaré a este Convenio y
que sera firmado por el alumno, asi como por los tutores de ambas instituciones.

En dicho Anexo se recogeran los datos referentes al estudiante, la modalidad de préacticas, el
centro de realizacion, los datos identificadores de los tutores, el proyecto formativo, las
caracteristicas de las practicas a realizar (lugar, horario, periodo de realizacion y, en caso de que
exista, la bolsa o ayuda de estudios a percibir por el estudiante) y cualquier otro extremo que se
estime conveniente.
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TERCERA.- PRACTICAS CURRICULARES

Para las practicas curriculares, la Entidad Colaboradora, al inicio de cada curso académico
determinara el nimero de alumnos de las distintas titulaciones que podran realizar practicas.
Cada oferta anual de préacticas curriculares se hara constar en correspondientes adendas a este
Convenio, con indicacion de los periodos en los que podran realizarse las practicas.

CUARTA.- PRACTICAS EXTRACURRICULARES

Para las practicas extracurriculares, el numero, el perfil, la duracién, la dotacidon y el plan
formativo seran determinados por la Entidad Colaboradora de manera expresa en el momento
de realizar la oferta. Los estudiantes seran seleccionados de entre los inscritos en la base de
datos que a tal efecto disponga la Universidad de Cadiz, segln el procedimiento que resulte
aplicable.

Solo en el caso de que la Entidad Colaboradora al ofertar una practica extracurricular haya
comprometido una ayuda economica para el beneficiario de la misma, dicha entidad abonara
mensualmente al alumno la cantidad estipulada en la oferta, en concepto de bolsa o ayuda al
estudio. Dicho abono se hara por cualquier medio que acredite su realidad y su documentacion,
en los términos que disponga la Universidad de Cadiz. El Convenio suscrito quedara resuelto
automaticamente cuando la Entidad Colaboradora, en su caso, incumpla en cualquier momento
con el pago al alumno de la ayuda econémica comprometida voluntariamente.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD COLABORADORA

La Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud, como Entidad Colaboradora, designara un
profesional que actuaréa como tutor de las practicas en los términos fijados por el programa
correspondiente, que sera el encargado de acoger al estudiante y organizar su actividad con
arreglo al proyecto formativo. El tutor tendra vinculacion con los proyectos gestionados por dicha
entidad, desarrollara su labor en la Fundacion o en los centros gestionados por ella y tendra, en
todo caso, los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva, cumpliendo lo dispuesto
en la Normativa de practicas de la Universidad de Céadiz y sera el interlocutor con la Universidad.

La Entidad Colaboradora, bien directamente, bien a través de las funciones gue se
encomienden al tutor/a de practicas, estara obligada a:

1. Acoger al estudiante seleccionado, velar por el desarrollo de su formacion practica,
proparcionarle los medios que precise para el desarrollo de su actividad, estimularle para
el mejor desarrollo de las practicas y para apoyar el proceso de aprendizaje, y asistirle
para la resolucién de las cuestiones profesionales que puedan plantearsele.

2. Garantizar al alumno, de forma coordinada con el futor académico, los permisos que
requiera para la realizacion de examenes u ofras actividades académicas del alumno,
adecuando a tales efectos el horario, la jornada o el calendario de las practicas.

3. No cubrir con los alumnos en practicas ningun puesto de trabajo, ni establecer con los
mismos ningln tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria durante el
desarrollo de la actividad formativa.

Es copia autA@ntica de documento electrAnico

4. Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la seguridad y a riesgos laborales e
informar a los alumnos en practicas de las mismas.

5. Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los alumnos en practicas,
la ubicacion de éstos en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad de Cadiz ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y la duracion de la practica.

6. El tutor/a de précticas, que debera ser una persona vinculada a la Entidad
Colaboradora, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. El| futor de practicas se coordinara con el tufor académico y
asignara las funciones a realizar por los alumnos durante el desarrollo de las practicas,
asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando el aprovechamiento del alumno.
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7. Garantizar que el tutor de précticas cumple con los deberes relacionados en el articulo
11.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios,

8. Comunicar las faltas de asistencia o cualesquiera otras que, a criterio del tutor de
practicas, puedan cometer los alumnos durante el tiempo de realizacion de las practicas.

9. Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o, en su caso, la
incomparecencia del alumno.

10. Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion. En dicho caso, se acordara la fecha de |a visita, para que no afecte
negativamente a la actividad del centro en el que se realicen las practicas.

11. Comunicar a la Universidad de Cadiz el nimero de contratos de trabajo que realice, en su
caso, a los alumnos, terminado el periodo de préacticas.

12. Emitir al alumno documento acreditativo con la descripcion de la practica especificando su
duracién, fechas de realizacion y actividades realizadas.

13. Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del Real Decreto 592/2014, segun
modelo facilitado por la Universidad de Cadiz.

14. Respetar la normativa de proteccion de datos de cardcter personal.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad de Cadiz, bien directamente a través del responsable de las practicas externas,
bien a través del tufor académico por ella designado, estara obligada a:

-,

. Facilitar a la Entidad Colaboradora la elaboracién del proyecto formative correspondiente,
coordinar su adaptacién y colaborar en su seguimiento, cuando fuere necesario.

2. Preseleccionar a los estudiantes que desarrollaran las practicas externas y comunicarlo a
la Entidad Colaboradora, que seleccionara al estudiante/s que reuna/n las mejores
condiciones para el desarrollo del Proyecto Formativa.

3. Designar al tufor académico, que actuara de forma coordinada con los profesionales de la
Entidad Colaboradora a través del tutor de préacticas.

4. Comunicar al alumno seleccionado la concesion de |a practica, gestionando la firma del
documento de aceptacion e informandole de las obligaciones que asume y de los derechos
que le asisten.

5. Garantizar que todos los alumnos seleccionados para la realizacion de practicas externas
estén cubiertos por un seguro de accidentes y, cuando sea necesario, un seguro de
responsabilidad civil, en los términos que acuerde con la Entidad Colaboradora y que exija
la naturaleza de las practicas.

6. Remitir a |la autoridad laboral correspondiente, en la forma que sea preciso, comunicacion
de los alumnos que estan realizando practicas formativas.

Es copia autA®nlica de documento electrA*nico

7. Garantizar que el tutor académico cumple con los deberes asumidos y relacionados en el
articulo 12.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por la que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios.

8. Informar suficientemente a los alumnos sobre el régimen de las practicas externas,
advirtiendoles en especial de los deberes que le impanen los articulos 9. °.2 y 14 del Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por la que se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios.

w

. Respetar la normativa de proteccion de datos de cardcter personal.

10. Reconocer expresamente la labor realizada por los tutores de la Entidad Colaboradora, en
los términos que prevea su normativa interna.
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SEPTIMA.- SUPERVISION DE LAS PRACTICAS POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ

La Universidad de Cadiz supervisara el funcionamiento, la gestion y el desarrollo de las practicas
externas a través del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

OCTAVA.- PERMISOS

El régimen de permisos del que pueda disfrutar el alumno en practicas sera el que establezca la
normativa vigente y sera comunicado a cada alumno al tiempo del inicio de su actividad en la
Entidad Colaboradora. Ese régimen podra adecuarse a las necesidades del alumno para la
atencién de examenes u otras actividades académicas, actuando coordinadamente el futor
académico y el tutor de précticas.

Cuando por razones de organizacion de la actividad de la Entidad Colaboradora se requiera un
régimen especial de los permisos sera necesario hacerlo constar en un documento separado,
que se anexara a este Convenio y que ira firmado por los representantes de la Universidad de
Cadiz y de la Entidad Colaboradora y por el alumno en practicas.

NOVENA.- DURACION DE LAS PRACTICAS

La duracién de las practicas se establecera de conformidad con las siguientes
previsiones:

a. Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de oclubre.

b. Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o 600
horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor
aprovechamiento por parte del alumno, se podrd acordar una prérroga, por un nuevo
plazo de tres meses como maximo, previa peticion razonada de la Entidad Colaboradora.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la Entidad Colaboradora, y quedaran reflejados en el
Anexo correspondiente. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

DECIMA.- RESCISION DE LAS PRACTICAS

La Entidad Colaboradora podra decidir rescindir de forma anticipada la realizacion de las practicas
cuando el alumno incumpla gravemente o reiteradamente los deberes que le incumben, en los
términos previstos en el articulo 9°.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

También podra rescindir de forma anticipada la realizacion de las practicas cuando el alumno
desatienda las instrucciones y normas de comportamiento en la Entidad Colaboradora que
expresamente se le hayan comunicado, asi como cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Incumplimiento por parte del estudiante de sus cometidos relacionados con las practicas o
falta de interés o adaptacion, asi como la indisciplina y las faltas reiteradas, justificadas o no.

- Renuncia expresa del estudiante, previa justificacion de motivos.

- Imposibilidad de la Entidad Colaboradora o la Universidad para continuar desarrollando las
actividades programadas.

- Causa de fuerza mayor que impida llevar a cabo las practicas.
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- Por motivos justificados, comunicandolo por escrito, con antelacion suficiente, a las partes
implicadas, y si ello no fuese posible en el plazo de cinco (5) dias desde su interrupcion.

Los incumplimientos alegados y la voluntad de rescindir el desarrollo de las practicas deberan
ser previamente comunicados a la Universidad de Cadiz, a través de la Comisidn de Seguimiento
del Convenio, justificando suficientemente las causas para dicha rescision.

UNDECIMA.- RELACION DEL ESTUDIANTE

De la realizacién de las practicas formativas no se derivaran, para los beneficiarios de las mismas,
en ningln caso y por razon de la realizacion de estas practicas, vinculacion o relacién laboral,
contractual o estatutaria de ningln tipo ni con la Universidad de Cadiz ni con la Entidad
Colaboradora en la que desarrollen las practicas formativas, dada la naturaleza formativa de las
mismas.

En cuanto a los requisitos de los alumnos para la realizacion de las practicas externas en la
Entidad Colaboradora se estara a lo dispuesto en el articulo 8 del reglamento UCA/ CG08/2012,
de practicas académicas externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz (BOUCA 148 de 27
de julio de 2012).

DUODECIMA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para contribuir al normal desarrollo de las actividades formativas y, en su caso, facilitar la
solucién de las controversias y de los problemas que se susciten con ocasion de la aplicacion
de este Convenio o con el desarrollo de las practicas externas, se creard una Comision de
Seguimiento del Convenio, de composicion paritaria y un maximo de cuatro miembros. Su
competencia se entiende al conocimiento y resolucion de los eventuales conflictos que surjan en
el desarrollo de este Convenio o en el de las practicas externas que se realicen al amparo del
mismo.

Por parte de la Universidad de Cadiz los miembros seran designados por el Vicerrector
competente. Por parte de la Entidad Colaboradora los miembros designados seran los que
figuren en el anexo correspondiente. La identidad de los miembros designados sera comunicada
a la otra parte en el plazo de dos (2) meses desde la suscripcion del presente Convenio.

La Comisién de Seguimiento del Convenio, convocada por el Vicerrector, se reunira cuando lo
pida cualquiera de sus miembros, debiendo ser convocada con una antelacion minima de quince
(15) dias a la celebracion de sus reuniones. En todo caso debera reunirse para conocer
previamente los supuestos en los que se pretenda la rescision anticipada de las practicas externas.

A las reuniones podra ser convocada y participara, con voz, pero sin voto, cualquier persona que
se considere oportuno por ambas partes.

Las reuniones podran celebrarse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o
cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los componentes de la Comision
asistan a dicha reunion mediante el indicado sistema, siempre y cuando se asegure la
comunicacion entre ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios a partir de la fecha de su firma, y antes
de la finalizacion del plazo previsto, los firmantes de este Convenio podréan acordar
unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion,
conforme se establece en el art. 49 h) de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMOCUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo establecido en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
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deroga la directiva 95/46/CE (Reglamento Europeo General de Proteccion de datos) y en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.

En ese sentido, el tratamiento de los datos de caracter personal que se derive del presente
Convenio y, en su caso, Anexos que se suscriban a su amparo, queda sujeto a lo establecido en
la normativa legal vigente, segun la cual:

a) Los datos personales proporcionados seran utilizados para su tratamiento con la finalidad de
la gestion derivada del Convenio y contactar, en caso necesario, para la adecuada relacion
de las partes, quedando almacenados durante el tiempo necesario para cumplir con las
obligaciones legales estipuladas.

b) La base juridica del tratamiento de los datos personales deriva de la ejecucion del Convenio,
sin cuya firma no se podria cumplir con la finalidad descrita en el apartado anterior.

c) Los datos personales no seran cedidos a terceros, salvo que se disponga en una obligacién
legal.

d) Los responsables del tratamiento de los datos personales son, de un lado, la Universidad de
Cadiz, y, de otro la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud.

e) Podréa contactarse con el Delegado de Proteccién de Datos de la Universidad de Cadiz en la
direccion electronica dpd@uca.es; o con el de la Fundacion Publica Andaluza Progreso y
Salud, en la siguiente direccion electronica dpd.csalud@juntadeandalucia.es

f)  Podran ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, supresion en relacion con los datos
personales, o la limitacion u oposicion a su fratamiento, asi como a la portabilidad de los
datos, solicitandolo por escrito, caon copia de su DNI, a la Universidad de Cadiz, con domicilio
en c/ancha, num. 10, CP 11001. Cadiz; o mediante correo electrénico a dpd@uca.es; o ala
Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud, con domicilio en Avda. Américo Vespucio
nam. 15, Edificio S-2. 41092. Sevilla, © mediante correo electronico a
lopd.fps@juntadeandalucia.es

DECIMOQUINTA.- SEGURO

Para las practicas curriculares, los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente,
enfermedad o infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y condiciones que
establece la legislacion vigente. Los estudiantes a partir de 28 afos, inclusive, deberan formalizar
un seguro de accidente, cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del mismo
al responsable de practicas del Centra o a Recursos Humanos con caracter previo al inicio de las
practicas. Ademas, queda garantizada la responsabilidad civil de danos a terceros que pueda
ocasionar el estudiante en practicas por la péliza que la Universidad tiene suscrita a tales efectos.

En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real
Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras
medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido
el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacién, ambas partes se comprometen a firmar
una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en la que se
contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del
citado real decreto-ley.

DECIMOSEXTA.- DIFUSION DE LA COLABORACION

La Universidad y la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud pedran dar difusion a la
colaboracion objeto de este Convenio, para este fin cada parte autoriza a la otra al uso de su
logotipo y elementos de identidad visual corporativa.

Dicha autorizacion lo es Unicamente para los fines de comunicacion del objeto de este Convenio
y no para cualquier otro fin, que requeriran de una autorizacion expresa por cada una de las
partes. Las partes podran hacer difusion en los medios y soportes de comunicacion propios y/o
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ajenos, en su caso, en referencia siempre al objeto definido en el presente Convenio y mientras
el mismo esté en vigor. En este contexto ambas partes autorizan que se establezcan links entre
las respectivas paginas web. La forma y modo en que se generaran estos links sera definida por
las personas responsables designadas por ambas partes.

DECIMOSEPTIMA.- GENERALIDADES

1) En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, toda referencia a personas o calectivos incluida en este Convenio,
estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad
de referirse tanto a mujeres como a hombres.

2) Dado que el presente Convenio regula tanto las practicas curriculares como las
extracurriculares, la firma del mismo implica la pérdida de la vigencia del Convenio firmado por
las partes para la realizacion de practicas académicas curriculares en fecha 7 de octubre de
2021.

DECIMOCTAVA.- NATURALEZA DEL CONVENIO Y JURISDICCION COMPETENTE

Este Convenio tiene la naturaleza de los previstos en el articulo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/ UE y 2014/24/ UE, de 26
de febrero de 2014., y se regird por lo previsto en el clausulado de este Convenio y demas
normas especiales, aplicindose, de acuerdo con lo previsto en su articulo 4, los principios de la
citada Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Leido el presente documento, lo encuentran conforme las partes con sus intereses y voluntades, por
lo que lo firman digitalmente.

POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ POR LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA

PROGRESO Y SALUD
El Vicerrector de Estudiantes y Empleo

rao 5o [ Fdo. SR.D. GONZALO BALBONTIN CASILLAS
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