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Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias
AGENCIA PUBLICA SANITAELA PONIENTE

TIPO ICODIGO ICONOCIMIENTOS
C-0181 Derechos y deberes de los usuarios
C-0085 Formacion general en Prevencion de Riesgos
C-0409 Organizacion y legislacion sanitaria
o C-0464 Conocimientos en materia de Proteccién de Datos
S C-0004 Calidad nivel basico
E C-0613 Estructura organizativa y funcional de la organizacion
E C-0644 Gestion de residuos
C-1081 Constitucion Espaiiola
C-1082 Estatuto de Autonomia de Andalucia
C-1003 Igualdad de Género
C-0641 Contrato Programa
C-0794 Calidad Avanzada
C-0032 Metodologia de Investigacion
@ C-0888 Procedimiento Administrativo Comun, 39/2015 LPCA
= C-0464 Conocimientos en materia de Proteccion de Datos, nivel avanzado
g C-0033 Metodologia pedagoégica: didactica y técnicas docentes
= C-0406 Informatica: usuario medio-avanzado
gz: C-0804 Tecnologias para la informacién y las comunicaciones (internet, correo electronico, etc.)
E C-0379 Gestion integral por procesos
SE_RRHH_2021_1 | Ley Régimen Juridico del sector Publico.
C-0168 Protocolos, procedimientos y Guias Practicas "Segun Area/ Proceso"
C-0146 Noéminas y Seguros Sociales
C-0157 Convenio Colectivo
C-2020 Estatuto de los Trabajadores, 2/2015
C-0997 Conocimientos legislacion laboral
C-2020 Conocimiento del Mercado Laboral internacional y la legislacion de referencia ( Contratacion Extranjeros)
c-0127@ Meta 4, ERP, portales especificos.
C-2020 Materia Seguridad social y sus prestaciones
" C-1002 Conocimientos de las areas y procedimientos de RRHH (Administracion, Laboral, Seleccién y Desarrollo, etc)
s C-0454 Conocimientos de fiscalidad espafiola (IVA; IRPF; IS) y europea
e C-0061 Herramientas de administracion de personal
§ SETMRRHH_2021_1 |Estatuto basico del Empleado Publico 5/2015
a SETMRRHH_2021_2 |Reclutamiento y seleccion
SETMRRHH_2021_3 | Carrera - Acreditacion Profesional
SETMRRHH_2021_4 | Normativa especifica de igualdad y violencia de genero, en ambito laboral
SETMRRHH_2021_5 |Gestion por competencias (mapas de competencias, disefio de pruebas, ...)
SETMRRHH_2021_6 |Riesgos psicosociales
SETMRRHH_2021_7 | Desarrollo y crecimiento de profesionales (coaching, mentoring, inteligencia emocional, ...)
SETMRRHH_2021_8 | Evaluacion del Desempefo Profesionales
SETMRRHH_2021_9 | Programas de certificacion de la Agencia de Calidad Sanitaria, Formacion Continua, Estructura y estandares
TIPO CODIGO IHABILIDADES
H-0031 Gestion del tiempo
H-0094 Vision continuada e integral de los procesos
H-0473 Manejo de Equipos Basicos en Extincion de Incendios, plan de autoproteccion
4] H-0770 Manejo y actualizacion de los registros de las distintas bases de datos del area.
5 H-0826 Tratamiento de la informacion y analisis de datos
i H-0289 Elaboracion de procedimientos y organizacion en el trabajo
a H-0429 Elaboracion de Informes
E H-0546" Manejo de Herramientas informaticas especificas: Paquete Microsoft Office nivel medio
= H-0022 Capacidad para detectar problemas y aplicar soluciones
H-0538 IManejo ERP
H-0005 ICapacidad de analisis y sintesis
H-0839 IManejo de operaciones avanzadas de Excel aplicadas a RRHH
H-0495 |Manejo de aplicaciones de banca electrénica
H-0836 Confeccion del recibo de salario.
n H-0837 Elaboracién de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social
§ H-0838 Elaboracion de los contratos de trabajo seglin la normativa vigente.
'S H_RRHH_2021.1 _ [Manejo administracidn electronica laboral: Contrat@, Certific@, Recema, Sistema Red, Delt@, Sistema de Liquidacion Directa, SILTRA.
g H_RRHH_2021_2 IDiseﬁo de indicadores entrevistas competenciales
w

H_RRHH_2021_3

IManejo de entrevistas competencias profesionales

H_RRHH_2021_4

Manejo de programas de disefio grafico ( dipticos, ofertas)

H_RRHH_2021_5

Gestion y tramitacion de informes especificos del ambito de competencia (RRHH/Profesionales)

H_RRHH_2021_6

Manejo e interpretacién de pruebas competenciales

H_RRHH_2021_7

Acreditacion y disefio de acciones formativas.

GENERICAS

TRANSVERSY

CODIGO

A-0027

A-0040

A-0078

A-0047
A-0076
A-0089
A-0075
A-0077

ACTITUDES

ORIENTACION AL USUARIO (Interno - Externo)
(Empatia, captar las necesidades)

ORIENTACION A RESULTADOS Y MEJORA CONTINUA.

TRABAJO EN EQUIPO/ COLABORACION/RELACIONES INTERDEPARTAMENTALES y ENTREENTIDADES (generar Sinergias)

FLEXIBILIDAD, CAPACIDAD DE APRENDIZAJE Y ADAPTACION A LOS CAMBIOS (T. Entornos de Incertidumbre)
AUTOCONTROL/ RESISTENCIA A LA PRESION
CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS (Observacion- analitica)

IMPLICACION/COMPROMISO CON LA ORGANIZACION/ RESPONSABILIDAD (Sentimiento de pertenencia - Autoexigencia Profesional)
AUTONOMIA, TOMA DE DECISIONES (Sensatez, Juicio Critico, Iniciativa -proactividad, autogestion)
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