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INTRODUCCION
Marco normativo

El presente Plan Provincial de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Almeria, es elaborado de
conformidad con la regulacién de la Inspeccion Educativa prevista en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educaciéon (LOE), la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE), la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA), el Decreto 285/2010, de 11
de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacion Séneca y se establece su utilizacion para la gestion
del sistema educativo andaluz, el Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y
el funcionamiento de la Inspeccion Educativa de Andalucia, la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se
desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, la Orden de 19 de julio
de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para
el periodo 2019-2023; y la Resolucién de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban
las Instrucciones para el desarrollo, la direccién y la coordinacién del Plan General de Actuacién de la
Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacién Profesional, para el
curso escolar 2020-2021.

La instruccion primera del anexo | de la Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por
la que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccién y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, para el curso escolar 2020-2021, establece que el objeto de estas Instrucciones es concretar,
coordinar, homologar, publicitar, realizar seguimiento y evaluar las actuaciones a desarrollar por parte de la
Inspeccion Educativa de Andalucia en los centros docentes publicos, concertados y privados, servicios,
programas y actividades, asi como en el resto de elementos y aspectos, que conforman el sistema educativo
andaluz en el curso académico 2020-2021.

Sobre los planes provinciales, el articulo 67 de la Orden de 13 de julio de 2007 establece lo siguiente:

* Los planes provinciales de actuacion son el instrumento de trabajo basico para el desarrollo de las
funciones y atribuciones que tiene reconocidas la Inspeccion Educativa, y a la vez un referente para el
desarrollo profesional y la formacion permanente de sus miembros, desarrollandose y concretandose
en el ambito provincial, las actuaciones y lineas estrattgicas de trabajo contempladas en el Plan
General de Actuacion.

* Los Planes Provinciales de Actuacion desarrollaran y concretaran, en el ambito provincial, las
actuaciones y lineas de trabajo contempladas en el Plan General de Actuacion y en las instrucciones
anuales de la Viceconsejeria de Educacion.

* El proceso para la elaboracion de los Planes Provinciales de Actuacion deberd contar con la
participacién de todos los miembros del correspondiente Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion.
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* Los planes provinciales deberan recoger, al menos, los aspectos del articulo 67.4 de la Orden de 13
de julio de 2007. De acuerdo con lo establecido en el articulo séptimo. 7 de la Orden de 19 de julio
de 2019, en los planes provinciales de actuacion podran incluirse actuaciones habituales o
especificas, siempre que queden vinculadas a alguno de los procesos del Anexo Il de la orden antes
citada, y plenamente garantizado el desarrollo de las actuaciones prioritarias y homologadas.

Objetivos

La instruccion segunda del anexo | de la Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria,
establece que como concrecion para cada uno de los objetivos establecidos en el articulo 4 de la Orden de 19
de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacién de la Inspeccién Educativa de
Andalucia para el periodo 2019-2023, se establecen los siguientes:

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos
sectores de la comunidad educativa a partir del asesoramiento, informacion y orientacion
sobre la normativa vigente.
1. Supervisar los procesos que desarrollan los centros docentes, servicios, programas y actividades
del sistema educativo, con el fin de garantizar los derechos y deberes de todos los sectores de la
comunidad educativa.
2. Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en relacion con el
ejercicio efectivo de sus derechos y cumplimiento de sus deberes.
3. Mediar en situaciones de disparidad entre distintos sectores de la comunidad educativa.

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema
educativo para la mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de
la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos que contribuyan a la
mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.
1. Supervisar las medidas adoptadas al inicio de curso por los centros docentes de la muestra para
garantizar la consolidacion, adquisicion, refuerzo o apoyo de los aprendizajes que hayan podido verse
afectados por la excepcionalidad de la situacién del curso 2019/2020.
2. Supervisar el grado de cumplimiento de la planificacion realizada por los centros para el curso
2020-2021.
3. Supervisar en los centros y servicios educativos la adopcion de lineas metodologicas y procesos de
evaluacion del alumnado, dirigidos a promover la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje y
la equidad educativa.
4. Participar en la seleccion de las direcciones de los centros educativos.
5. Evaluar el desempefio de la funcién directiva con el fin de colaborar en su mejora y a efectos de
acreditacion.
6. Participar en la formacion de las direcciones escolares a traws del curso de formacion sobre el
desarrollo de la funcién directiva y de actualizacion de competencias directivas, asi como otras
acciones formativas relacionadas con la Direccion de los centros docentes publicos.
7. Evaluar el desempeno de la practica docente con el fin de colaborar en su mejora y a efectos de
acreditacion.
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8. Asesorar, orientar e informar a los equipos directivos y resto de sectores de la comunidad educativa
en relacion con los procesos y resultados de los centros educativos.

9. Evaluar el desempefio de la funcion inspectora en los inspectores/as, cuya experiencia en el
ejercicio provisional de la inspeccién sea inferior a un ano.

c) Detectar e impulsar la divulgacion de las buenas practicas desarrolladas y acreditadas en
los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo, asi como de las
innovaciones educativas.
1. Participar en la deteccion y analisis de las buenas practicas que se desarrollan en los centros y
servicios educativos para su conocimiento, divulgacion y transferencia.
2. Participar en la promocion y el conocimiento de buenas practicas educativas por parte de la
Administracion educativa y la sociedad en general.
3. Participar en la deteccion de practicas relevantes que se desarrollan en los centros y servicios
educativos para su conocimiento, divulgacion y generalizacion.

d) Trasladar a la Administracion Educativa informacion relevante sobre los recursos, procesos
y resultados del Sistema Educativo con el fin de facilitar la toma de decisiones, para su
conocimiento de los procesos y resultados del Sistema Educativo Andaluz.
1. Proporcionar, a traes de informes y dicttmenes informacion relevante a la Administracion
Educativa con el objetivo de facilitar la toma de decisiones.
2. Establecer cauces de comunicacién y coordinacion con otros organos de la Administracion
Educativa con el fin de desarrollar lineas comunes de actuacion.
3. Emitir informes de oficio 0 a peticion de otros 6rganos y administraciones dentro del ambito de los
cometidos competenciales de la Inspeccion Educativa.

e) Impulsar la formacion, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccion Educativa
para la mejora del ejercicio de sus funciones.
1. Establecer, mediante su concrecion para el curso 2020-2021, el Plan de Perfeccionamiento y
Actualizacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo de vigencia del Plan General de
Actuacion, con el objetivo de dar respuesta a las necesidades derivadas del desarrollo del mismo y
sus concreciones anuales, del trabajo propio de la Inspeccién de Educacion asi como a las nuevas
demandas del Sistema Educativo.
2. Establecer un proceso de acogida y tutorizacién para las funcionarias y los funcionarios que
accedan al Cuerpo de Inspeccion con caracter provisional.
3. Promover el conocimiento del trabajo de la Inspeccion Educativa de Andalucia a los distintos
sectores de la comunidad educativa y a la sociedad en general.
4. Desarrollar procesos de autoevaluacion en el seno de la Inspeccion de Educacion con el fin de
determinar las fortalezas y oportunidades de mejora en el desarrollo de sus funciones y cometidos
competenciales.
5. Promover la digitalizacién de las actuaciones de la Inspeccion Educativa con el fin de agilizar y
optimizar su planificacion, el seguimiento de los procesos y el control de los resultados.

..'."L I},__”._
I.I' - I"-H-"l

i '."}"Al\-\.-"":; [
N
SIS X



Curso 2020 - 2021

INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA
Plan Provincial de Actuacion de Almeria

f) Implantar un enfoque de gestion basado en procesos con el fin de responder de manera
adecuada a las nuevas necesidades y realidades de los destinatarios de las actuaciones de la

Inspeccion Educativa.
1. Fijar el marco general para el desarrollo del trabajo de la Inspeccion de Educacién desde un

enfoque de gestidn basado en procesos.
2. Establecer procedimientos homologados para el desarrollo de las distintas actuaciones que

permitan recabar informacion relevante y alcanzar conclusiones a nivel autondmico.
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A) DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO
PROVINCIAL DE INSPECCION DE EDUCACION

A.1 Jefatura del Servicio

Jefatura de Servicio: José Luis Lépez Gonzalez

Jefatura de Servicio Adjunta: Julia Pefia Martin

A.2 Organizacion Territorial

Equipo de Inspeccién
de Zona: “Norte”

Inspectores/as

Dia de guardia

Garcia Perez, Concepcion

Lopez Lopez, Francisco Jesus

Martinez Lopez, Francisco Javier

Mufioz Morales, Carlos

Ruiz Morales, Adolfina

Teran Portillo, Francisco

Torrecilla Torregrosa, Javier

Equipo de Inspeccién
de Zona: “Centro”

Inspectores/as

Dia de guardia

Espinosa Sanchez de la Blanca, Isidro

Flores Pelaez, Inmaculada

Martinez Nieto, Carmen Maria

Polo Garcia, José Manuel

Samper Marquez, Juan Joseé

Serrano Martinez, Maria José

Tineo Guerrero, Noelia

Tuvilla Rayo, José

Equipo de Inspeccion
de Zona: “Sur”

Inspectores/as

Dia de guardia

Asensio Romero, José Antonio

Barragan Vicaria, Catalina (sustituye a Miguel Maldonado)
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Maldonado Gonzélez, Miguel (Sustituido)

Martinez Jiménez, Néstor

Parra Viudez, Francisco Javier

Rodriguez Maldonado, Manuel

Rodriguez Pons, Maria Dolores

Toro Gil, Francisco Javier

A.3 Organizacién especializada

A.3.1 Areas especificas de trabajo estructurales

Area especifica: 1. Educacién Permanente y Formacién Profesional

I| - vlyl]
I."-,L A,

1 rL—;"n
é'ﬁ-‘.ﬂ-fﬁl I

Inspector/a RA() | RG()
Martinez Jiménez, Néstor
1.1 Educacion
Permanente Martinez Lépez, Francisco Javier X
Martinez Nieto, Carmen Maria
Samper Marquez, Juan José
Gtrrupo_de Flores Pelaez, Inmaculada X X
abajo "
1.2 Formaciéon
Profesional Garcia Pérez, Concepcion
Martinez Jiménez, Néstor
Polo Garcia, José Manuel
Rodriguez Pons, Maria Dolores
Toro Gil, Francisco Javier
Area especifica: 2. Educacién en Valores, Diversidad educativa y Convivencia
Grupos de Inspector/a RA(*) | RG(*)
trabajo
Lépez Lopez, Francisco Jesus
2.1 Educacién en N ) _
Valores y Pefia Martin, Julia
Convivencia Rodriguez Maldonado, Manuel
10
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Tuvilla Rayo, José X X
Lopez Lopez, Francisco Jesus X
2.2 Atencién a la N ] _
diversidad Pefia Martin, Julia
Rodriguez Maldonado, Manuel
Tuvilla Rayo, José
Area especifica: 3. Evaluacién del sistema educativo
Grupos de Inspector/a RA() | RG()
trabajo
3.1 Pruebas de | Martinez Lopez, Francisco Javier X
acceso a
determinadas Martinez Jiménez, Néstor
ensenanzas , )
Polo Garcia, José Manuel
Tineo Guerrero, Noelia
Asensio Romero, José Antonio
3.2 Evaluacién de _ ]
centros, servicios y Polo Garcia, José Manuel
programas Samper Marquez, Juan José X
Teran Portillo, Francisco
Asensio Romero, José Antonio X X
3.3 Seleccién y , o
evaluacién de 1a Serrano Martinez, M.? José
funcién directiva Martinez Jiménez, Néstor
Martinez Lépez, Francisco Javier
Samper Marquez, Juan José
Serrano Martinez, Maria José
Serrano Martinez, M.? José
3.4 Evaluacion de la ]
practica docente Flores Pelaez, Inmaculada
Mufioz, Morales, Carlos
Parra Viudez, Francisco Javier X
3.5 Garantias de la | Mufioz, Morales, Carlos X

11
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evaluacién del
alumnado

Serrano Martinez, Maria José

Toro Gil, Francisco Javier

Area especifica: 4. Ordenacién educativa y organizacién escolar

Inspector/a RA() | RG(*)
Lépez Lopez, Francisco Jesus
4.1 Ordenacion | Martinez Jiménez, Néstor
educativa y
organizacion escolar | Rodriguez Maldonado, Manuel X X
Serrano Martinez, Maria José
Barragan Vicaria, Catalina
4.2 Plan Estratégico | Martinez Nieto, Carmen Maria
de Desarrollo de las
Lenguas Mufioz, Morales, Carlos X
Grupo de . ,
trabajo Ruiz Morales, Adolfina
Flores Pelaez, Inmaculada
4.3 Centrosde | Barragan Vicaria, Catalina
Educacién Infantil
de Primer Ciclo Serrano Martinez, Maria José X
Ruiz Morales, Adolfina
Rodriguez Maldonado, Manuel
4.4 Centros privados Teran Portillo, Francisco
y concertados Toro Gil, Francisco Javier X
Tuvilla Rayo, José
Area especifica: 5. Ensefianzas Artisticas, de Idiomas y Deportivas
Grupo de Inspector/a RA() | RG(*)
trabajo

5.1. Ensenhanzas
Artisticas

Espinosa Sanchez de la Blanca, Isidro

Martinez Lépez, Francisco Javier

Teran Portillo, Francisco
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Tineo Guerrero, Noelia X X

Flores Pelaez, Inmaculada

Barragan Vicaria, Catalina

5.2 Ensenanzas de

idiomas Ruiz Morales, Adolfina
Torrecilla Torregrosa, Javier X
Martinez Nieto, Carmen Maria X

5.3 Ensenanzas

deportivas Rodriguez Maldonado, Manuel

Torrecilla Torregrosa, Javier

Area especifica: 6. Régimen juridico administrativo

Inspector/a RA(*) | RG()

Espinosa Sanchez de la Blanca, Isidro X

Flores Pelaez, Inmaculada

6.1 Régimen Polo Garcia, José Manuel
disciplinario

Rodriguez Pons, Maria Dolores

Torrecilla Torregrosa, Javi

Espinosa Sanchez de la Blanca, Isidro

Flores Pelaez, Inmaculada

Grupo de

trabajo Martinez Lopez, Francisco Javier

6.2 Régimen juridico
Polo Garcia, José Manuel

Rodriguez Pons, Maria Dolores X

Samper Marquez, Juan José

Espinosa Sanchez de la Blanca, Isidro

Flores Pelaez, Inmaculada

6.3 Régimen

administrativo Polo Garcia, José Manuel X X

Rodriguez Pons, Maria Dolores

Torrecilla Torregrosa, Javier
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* RA= Responsable del area especifica
* RG= Responsable del grupo de trabajo

A.3.2 Areas especificas de trabajo curriculares

INSPECTOR/A RA()
AREAS Martinez Lopez, Francisco Javier
CURRICULARES
1. Ciencias de la naturaleza | Samper Marquez, Juan José
Toro Gil, Francisco Javier X
Mufioz, Morales, Carlos X

sociales

Martinez Nieto, Carmen Maria

Rodriguez Pons, Maria Dolores

Teran Portillo, Francisco

3. Educacién artisticay | Espinosa Sanchez de la Blanca, Isidro
musical

Tineo Guerrero, Noelia X

Barragan Vicaria, Catalina

Torrecilla Torregrosa, Javier X

4. Educacion fisica y

deportiva Polo Garcia, José Manuel

Rodriguez Maldonado, Manuel

Lopez Lopez, Francisco Jesus

Pefia Martin, Julia

5. Lengua espanola
Asensio Romero, José Antonio X

Barragan Vicaria, Catalina

Martinez Lépez, Francisco Javier

Samper Marquez, Juan José

6. Matemadticas
Martinez Jiménez, Néstor X

Toro Gil, Francisco Javier

7. Tecnologia Martinez Lépez, Francisco Javier X

Samper Marquez, Juan José

Martinez Jiménez, Néstor

Toro Gil, Francisco Javier

14
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Garcia Perez, Concepcion

Lopez Lopez, Francisco Jesus X

8. Orientacién y educacién

espedial Rodriguez Maldonado, Manuel

Serrano Martinez, Maria José

Tuvilla Rayo, José

Ruiz Morales, Adolfina

9. Ambitos de la educacién | Pena Martin, Julia
infantil

Serrano Martinez, Maria José X

Barragan Vicaria, Catalina

Ruiz Morales, Adolfina X

Torrecilla Torregrosa, Javier

10. Lenguas extranjeras | Martinez Nieto, Carmen Maria

Barragan Vicaria, Catalina

Parra Viudez, Francisco Javier

* RA= Responsable del area especifica

AA4. érganos de Coordinacién y asesoramiento

A.4.1. Consejo de Inspeccién

Presidencia Lopez Gonzalez, José Luis
Secretaria Ruiz Morales, Adolfina
Miembros Todos los Inspectores e Inspectoras del Servicio Provincial

A.4.2. Equipo de Coordinacién Provincial

Jefatura de Servicio Lopez Gonzélez, José Luis

Jefatura Adjunta de Servicio Pefia Martin, Julia

Coordinador/a Equipo Zona 1 “Norte” | Garcia Pérez, Concepcion

Coordinador/a Equipo Zona 2 “Centro” | Martinez Nieto, Carmen Maria

Coordinador/a Equipo Zona 3 “Sur” Asensio Romero, José Antonio

15
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PUESTO

NOMBRE Y APELLIDOS

Asesoria Técnica

Francisco Garrido Checa

Jefe de Seccién de la Unidad Gestién

Carmen José Gongora Saez

Jefe de Negociado de la Unidad de Gestion

Francisco Javier Fernandez Padilla

Administracién

Juan Francisco Sanchez Soriano

Ordenanza

Ana Maria Galera Torregrosa

16
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B) PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA LA ELABORACION DEL PLAN

El Plan Provincial de Actuacién de la Inspeccién Educativa ha sido elaborado por el titular de la
Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion y aprobado por la titular de la Viceconsejeria de
Educacion, previo informe del titular de la Delegacion Provincial. (Art. 27.2, D. 115/02).

El proceso para la elaboracion del Plan Provincial de Actuacion ha contado con la participacion de
todos los miembros del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, (Art. 67.3, OFI) que, en el proceso de
planificacion y coordinacién, han aportado y se han debatiendo las propuestas que han generado o se les ha
hecho llegar a través de la Jefatura, el Consejo, los Equipos de zona o las areas especificas de trabajo, (Art.
40.f, OFI).

La Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion ha elaborado una propuesta de Plan
Provincial de Actuacion, (Art. 67.5, OFl), siguiendo las lineas de trabajo, los criterios y procedimientos para su
elaboracion definidos por el Consejo Provincial de Inspeccién y las propuestas sobre perfeccionamiento y
actualizacion en el ejercicio profesional (Art. 70.1.a,c. 70.2.a,h. OFl). Ha contado con la colaboracion del
Equipo de Coordinacion Provincial (Art. 69.2.a, OFIl) y de las areas especificas de trabajo estructurales y
curriculares en el disefio de actuaciones relacionadas con ellas (Art. 55.b, y 59.b, OFl).

Se han considerado las propuestas de mejora extraidas de la Memoria Anual del Servicio Provincial de
Inspeccion del curso anterior y las aportaciones de los Equipos de Zona.

Se han recogido, por escrito, las propuestas de formacién demandada por cada inspectora o
inspector del Servicio, que han sido analizadas en los equipos de zona y, a partir de ahi, se ha decidido sobre
la formacion que se considerard, a nivel general del Servicio, en el Plan Provincial de Formacién que ha sido
elaborado junto con el resto de actuaciones del Plan Provincial, integrado en el mismo, habiéndose analizado
dicha propuesta en el Consejo Provincial.

La elaboracién del presente Plan Provincial de Actuacién se ha fundamentado en las siguientes
fuentes de informacion:

* Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccién Educativa (BOJA 30/03/02).

* Correccioén de errores del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y
el funcionamiento de la Inspeccion Educativa (BOJA 18/05/02).

*  Orden de 19 de julio de 2004, por la que se regula la organizacion territorial de la inspeccién
educativa (BOJA 30/07/04).

* Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion de educativa en Andalucia (BOJA 2/08/07).

* Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023. (BOJA 30/7/2019).

* Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion
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Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2020-2021 (BOJA 1/08/2020).

* Normativa especifica que regula algunas de las actuaciones que se incluye en la planificacion de las
mismas.

* Memoria del Servicio de Inspeccién del curso anterior, teniendo especialmente en cuenta las distintas
propuestas de mejora planteadas.

* Recursos humanos y materiales del Servicio de Inspeccion, incluida la experiencia de actuaciones en
los Centros que se han venido desarrollando en los ultimos afos, a traves de los diferentes Planes de
Actuacion.

e QObservaciones de la Titular de la Delegacion Provincial.

* Aportaciones recibidas de distintos 6rganos de coordinacion asesoramiento y equipos zona y areas,
miembros del Servicio de Inspeccién.

* Aportaciones de los otros Servicios de la Delegacion Territorial.
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C) PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES PRIORITARIAS, HOMOLOGADAS, HABITUAL Y, EN
SU CASO, ESPECIFICAS

C.1. ACTUACIONES PRIORITARIAS

ACTUACION PRIORITARIA 1. SUPERVISION Y ASESORAMIENTO A CENTROS
EDUCATIVOS DE ACUERDO CON LOS TIEMPOS ESCOLARES (PRIO 1)

Responsable: | Rodriguez Maldonado, Manuel

Equipo: Sur

Inspectoras/es encargados | Lopez Lopez, Francisco Jestis

de la actuacion en cada| geyrano Martinez, Maria José
Equipo de Inspeccion de Martinez Jiménez. Nést
Zona o

Area/s estructural/es Ordenacion Educativa y
vinculada/a | Organizacion Escolar

Grupo de trabajo vinculado | Ordenacion Educativa y
Organizacion Escolar

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos sectores de la comunidad educativa a
partir del asesoramiento, informacion y orientacion sobre la normativa vigente.

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos
que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su (iltimo fin el éxito educativo.

LiNEAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO

a) Contribucién a la mejora de los resultados escolares y a la reduccion del abandono escolar a través de la optimizacion de los
procesos que desarrollan los centros educativos, en el marco de su autonomia, contribuyendo a traws de la supervision y
asesoramiento a la consecucién de una mejor respuesta educativa a las necesidades del alumnado.

OBJETIVOS CURSO 2020/2021

a.1. Supervisar los procesos que desarrollan los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo, con el
fin de garantizar los derechos y deberes de todos los sectores de la comunidad educativa.

a.3. Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en relacién con el ejercicio efectivo de sus
derechos y cumplimiento de sus deberes.

19



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA

Curso 2020 - 2021

Plan Provincial de Actuacion de Almeria

b.1. Supervisar en los centros docentes, desde el inicio del curso, su organizacién y planificacion, de manera que les permita
detectar y afrontar los aprendizajes imprescindibles no adquiridos en el curso anterior y una transicion factible a la ensefianza no
presencial, y viceversa, si fuera necesaria y proponer los ajustes necesarios.

b.2. Supervisar el grado de cumplimiento de la planificacién realizada por los centros para el curso 2020-2021.

b.3. Analizar en los centros y servicios educativos las lineas metodoldgicas y los procesos de evaluacién del alumnado, con el fin
de promover la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje y la equidad educativa.

PROCESOS

SUBPROCESOS

CARACTER MUESTRAL (M)

Supervision y seguimiento de los procesos de

evaluacion interna y del plan de mejora

Supervision de los horarios y agrupamientos del
alumnado

Supervision de la planificacion curricular

Supervision de la evaluacion inicial del alumnado y sus
efectos

Supervision de la evaluacion inicial del alumnado y sus
efectos

Supervision de la evaluacion continua y final
Supervision de la atencidon individualizada del alumnado
Supervision del tratamiento de la tutoria

Supervision de los procesos de orientacion

Supervision del programa de transito y adopcion de
medidas derivadas del mismo

CARACTER CENSAL (C)

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos

Supervision y seguimiento de los procesos de
evaluacion interna y del plan de mejora

Asesoramiento técnico y normativo a los centros
educativos

Supervision de la planificacion curricular
Supervision de la atencién individualizada del alumnado

Supervision de la evaluacion continua y final
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2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion se desarrollard por la inspeccion de referencia del centro o servicio educativo
correspondiente, atendiendo a lo recogido en la tabla del apartado I, punto Tercero del Anexo de la
Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria.

* Se planificard en el seno de los equipos de inspeccién de zona, siguiendo los criterios que se
establezcan en el Equipo de Coordinacion Provincial.

* Se realizard atendiendo al principio de coordinacion, planificacion y trabajo en equipo, establecido en
el articulo 3.4 de la Orden de 19 de julio de 2019.

* Se deberd contemplar el seguimiento de las propuestas y requerimientos realizados a los centros y
servicios educativos en el curso 2019-2020.

* Se girardn visitas a lo largo del curso escolar a los centros y servicios educativos siendo preceptiva, al
menos, una antes de la finalizacién del primer trimestre del curso escolar en aquellos centros
docentes que imparten Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional
Basica.

* Para el resto de tipologia de centros y servicios de esta actuacion, se realizaran las visitas a lo largo
del segundo y tercer trimestre del curso académico, de acuerdo con la planificacién que se establezca
en el seno del Equipo de Inspeccion de Zona y los criterios que, previamente, se fijen en el Equipo de
Coordinacion Provincial, y teniendo en cuenta la planificacion general de esta actuacion.

* Le corresponde a la inspeccion de referencia determinar, en el seno de su planificacion y en
coordinacién con el Equipo de Inspeccion de Zona, el desarrollo de otras visitas a los centros a lo
largo del curso para realizar el asesoramiento, asi como el seguimiento de las propuestas y
requerimientos realizados, de acuerdo con la planificacion establecida.

VISITAS A CENTROS Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Criterios para su planificacion

Visitas preceptivas a centros docentes que impartan Educacion Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Formacion Profesional Basica

En el primer trimestre serda preceptiva al menos una vista a los centros que impartan las
ensefianzas sefialadas. Los criterios que se seguiran a la hora de planificar las visitas a los centros,
seran los siguientes:

* Priorizar la actuacion en aquellos centros a los que en el curso pasado se les hizo, por parte del
inspector o inspectora de referencia, algun requerimiento.

* Priorizar la actuacion en aquellos centros en los que el nimero de alumnado que no siguié la
docencia telematica fue superior al resto de centros.

Visitas al resto de tipologia de centros y servicios educativos

* Sera en el segundo trimestre cuando se inicien las visitas al resto de centros. La planificacion a estos
se hard atendiendo a las circunstancias existentes en cada momento y a los asesoramientos y/o
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requerimientos que se les hicieran el pasado curso.

Otras visitas para asesoramiento y seguimiento de propuestas y requerimientos

* Alo largo de todo el curso se llevaran a cabo visitas a todos los centros que se les haya realizado
asesoramientos y/o requerimientos, por parte del inspector o inspectora de referencia, con el fin de
realizar un seguimiento de estos.

Planificacion

1° TRIMESTRE |Centros que impartan Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y
Formacién Profesional Basica, asi como aquellos otros a los que, durante el pasado
curso, se les hubiera realizado asesoramientos y/o requerimientos y necesiten llevar a
cabo un seguimiento de estos por parte del inspector o inspectora de referencia.

Para la planificacion de las visitas a los centros, los inspectores e inspectoras de
referencia, tendran presente el calendario establecido para la supervision de los
diferentes aspectos contemplados en la actuacion.

2° TRIMESTRE |Resto de centros educativos en los que se impartan ensefianzas distintas a las
sefialadas. De igual forma, se llevardn a cabo visitas al resto de centros educativos para
la supervision de los diferentes aspectos y cuestiones establecidas en esta actuacion.

32 TRIMESTRE |Se planificaran las visitas a aquellos centros en los que se requiera la supervision de
determinados aspectos y cuestiones, segln el calendario establecido en el disefio de esta
actuacion, asi como en aquellos centros que requieran del seguimiento de los
asesoramientos y/o requerimientos realizados.

En todo caso la planificacion y actuaciones correspondientes a la misma se adaptargn a la evolucion de la
pandemia y la situacion sanitaria existente en cada momento.

3.- Muestra
Esta actuacion se realiza por la Inspeccion de referencia en todos los centros y servicios educativos

de su referencialidad, siguiendo el caracter muestral o censal dado a cada una de las acciones vinculadas a
los procesos y subprocesos considerados en la misma.

4.- Instrumentos
De acuerdo con lo establecido en la Orden de 19 de julio de 2019, en funcién del centro, servicio,
programa o actividad del sistema educativo se contara con diferentes instrumentos, que seran comunes y

homologados para todos los Servicios Provinciales de Inspeccién de Educacion.

Los instrumentos de esta actuacién se cumplimentaran progresivamente a lo largo del curso dentro
del modulo correspondiente del Sistema de informacion Séneca con el objetivo de supervisar el
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funcionamiento de los centros docentes, los programas que desarrollen, los procesos de ensefianza y
aprendizaje, los resultados de su alumnado y las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las
dificultades de aprendizaje, conforme al articulo 8.3 de la Orden de 19 de julio de 2019. Cada uno de estos
elementos contaran con una serie de aspectos a evaluar mediante una escala tipo “Likert”, debiéndose
motivar la decision en las fuentes utilizadas y evidencias recabadas.

Los elementos y aspectos resefiados estan a disposicién de los centros y servicios educativos en el
Sistema de informacion Séneca para su conocimiento desde el inicio del curso 2020/2021.

Complementariamente a lo anterior y vinculado al proceso “Supervision de las titulaciones y
atribuciones docentes del profesorado”, relacionado con la idoneidad de las mismas, en el caso de los
centros privados concertados, se utilizaran los médulos incluidos en el Sistema de informacion Séneca y la
documentacion que el area de trabajo estructural correspondiente elabore.

Para la aplicacion de los instrumentos de esta actuacion se tendran en cuentas las siguientes fuentes
de informacion:

* Documentos planificadores del centro o servicio educativo.

* Los documentos del catalogo de las actuaciones de la Inspeccion Educativa, recogidos en el Sistema
de informacion Séneca.

* Informes que consideren los equipos de inspeccién de zona: Cumplimiento de los distintos aspectos
valorados del curso 2019/2020 -por zona de inspeccion o por inspector/a-, informes emitidos a los
centros o servicios, informe del equipo de inspecciéon de zona del curso 2019/2020 de la Actuacion
prioritaria 1, e indicadores de la Memoria Anual de Funcionamiento.

* Reuniones con Equipos Directivos y responsables de servicios educativos.

* Analisis de actas de érganos colegiados y de coordinacién docente.

* \Visitas a los centros y a las aulas.

¢ Reuniones con otros 6rganos del centro.

* Normativa de aplicacion e instrucciones que pudieran dictarse.

5.- Informes de la actuacion
La actuacion concluye con la elaboracion de:
* Uninforme de cada Equipo de Inspeccién de Zona del Servicio Provincial de Inspeccion Educativa.
* Un Informe de la actuacion, que pasara a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento del

Servicio Provincial de Inspeccion Educativa.

Ambos informes se ajustaran a los modelos homologados, que se incluyen dentro del modulo
correspondiente del Sistema de informacion Séneca.

La emision de un informe a centros y servicios educativos por parte de la Inspeccion de referencia se
producira en los casos que, a juicio de la Jefatura del Servicio de Inspeccion, previo criterios acordados en el
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seno del Equipo de Coordinacion Provincial. Este informe serd homologado y vendrd determinado por los
elementos del instrumento aplicado, incluyendo informacion relevante sobre el proceso de supervision y
asesoramiento realizado, las propuestas y, en su caso, requerimientos pendientes de subsanacion, asi como
valoraciones y conclusiones finales para continuar el seguimiento del curso siguiente.

CRITERIOS PARA LA EMISION DE INFORMES A CENTROS Y SERVICIOS EDUCATIVOS

e Se emitid informe al centro en aquellos casos en los que el inspector/a de referencia, en el
desarrollo de la actuacion, les haya realizado requerimiento/s, y estos no se hayan llevado a cabo a
lo largo del curso, al tratarse de cuestiones a integrar al inicio del curso proximo.

* Se emitid informe al centro en aquellos casos en los que el inspector/a de referencia, en el
desarrollo de la actuacion, les haya realizado asesoramiento/s, estos hayan sido pactados con el
centro y no se hayan llevado a cabo a lo largo del presente curso.

6.- Elementos de la actuacion

La tabla siguiente establece los elementos y acciones por procesos/subprocesos a partir de las fases a
considerar en esta actuacion, que son las siguientes:

* Inicio, que conlleva el diagnostico de la situacion mediante el correspondiente analisis documental.

* Planificacion mediante la programacion de las actuaciones a realizar en un centro o servicio
educativo.

* Desarrollo mediante visitas a centros y aulas para abordar integradamente los diferentes elementos
y aspectos de esta actuacion y valorar progresivamente sus efectos. Sedn muy relevantes las
reuniones a celebrar con los drganos de los centros y servicios.

* Seguimiento de las acciones anteriores a traws de los correspondientes informes “Cumplimiento de
los distintos aspectos supervisados”.

(]

Finalizacion con la emisién de los informes correspondientes en el Sistema de informacion Séneca.

Con el objetivo de documentar la actuacion inspectora a lo largo de todo el ciclo resefiado y contar
con datos para su seguimiento, procede el registro periédico y progresivo mediante el instrumento
disponible en el Sistema de informacion Séneca, donde se disponen los aspectos a supervisar
vinculados a los procesos resefiados, pudiéndose recoger propuestas y, en su caso, requerimientos asociados
a los mismos.
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P ACCIONES POR RESPONSAB ELEMENTOS DE ELEMENTOS DE
[ENMEDRALIZACION EASES PROCESOS/SUBPROCESOS LES ENTRADA SALIDA
Asesorfamlento y seguimiento de centros Andlisis documental
iembre INICIO educativos Jefatura / Planificacion de
PLANIFICACION Asesoramiento #cnico y normativo a Equipos Reul_llt_)n&s con centros | visitas y reuniones
) servicios
los centros educativos (C)
Supervision y seguimiento de los procesos
de evaluacion interna y del plan de mejora
(m) Grado de
- . limiento de
Supervision de los horarios y Recogi inf ” cump!
agrupamientos del alumnado (V) da de i aspecu_asad
Contraste de datos supervisados
1¢ trimestre DESARROLLO Supenvision de Ia planificacion Equipos / IR | = de datos y N
curricular (M) Formulacion de
... e e Evidencias recabadas propuestas y, en su
Supervision de la evaluacion inicial caso.
del alumnado y sus efectos (M) requ;rimientos
Supervision de la atencion
individualizada del alumnado (M)
Seguimiento y medicion de servicios y Cumplimentacion Informes
procesos progresiva instrumento de “Cumplimiento de
Enero SEGUIVMIENTO | Asesoramiento y seguimiento de centros ) L supervisados”
educativos (C) Equipos / IR | Andlisis documental Reajuste
Asesoramiento tcnico y normativo a Re"'_‘i‘_’““ con centros y planificacion de
los centros educativos (C) servicios visitas y reuniones
Supervision y seguimiento de los procesos
de evaluacion interna y del plan de mejora
(c)
Supenvision de la planificacion Grado de
curicular (V) o de . cumplimiento de
Recogida de informacién
Supervision de la evaluacion p ::"em. s o
2° trimestre DESARROLLO continua y final (C) Equipos / IR | COmraste de datos y penvisad
L y hechos Formulacion de
Supervision de la atencion L ensu
individualizada del alumnado (C) Evidencias recabadas 2.'?““'“ ¥
Supervision del tratamiento de la requerimientos
tutoria (V)
Supervision de los procesos de
orientacion (M)
Seguimiento y medicion de servicios y Cumplimentacion Informes
procesos progresiva instrumento de “Cumplimiento de
la actuacion aspectos
Abril SEGUIVMIENTO Jobslura / - supervisados”
. - Equipos / IR | Andlisis documental
Asesoramiento y seguimiento de centros Reajuste
educativos (C) Reuniones con centrosy | - uficacion de
servicios visitas y reuniones
Supervision y seguimiento de los procesos Grado de
de evaluacion interna y del plan de mejora cumplimiento de
 wimest ESARRO Supervision de la evaluacion . Contraste de datos y supervisados
3 wim D LLO continua y final (C) Equipos / IR hechos Formulacion de
Supervision del programa de transito Evidencias recabadas propuestas y, en su
y adopcion de medidas derivadas caso,
del mismo (M) requerimientos
Junio FINALIZACION | Asesoramiento y seguimiento de centros Jefatura/ | Cumplimentacion Informes de cada
educativos Equipos progresiva instrumento de | Equipo de
la actuacion Inspeccion de Zona
IMel;on?s_ An:ale§ dt-% flunc(;onlamlentt_)'de Informes “Cumplimiento | Informe a
dosE :rvncu?'s rovinciales de Inspeccion de aspect /servicios,
e Educacion supenisados” en su caso
- Elaboracion del informe de zona. Informe de Ia
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- Elaboracién del informe provincial.

- Elaboracién de informes a centros/

Antes del 20 de julio

Servicios, en su caso actuacion
Memoria Anual de—|
Informe “Aspectos
valorados™-Informe
. .. .. “Cumplimiento de
Traslado de informe provincial a la Inspeccion Jefatura aspectos supervisados” Informe de la
General de Educacion. actuacion
Informe “Visitas,
reuniones y
requerimientos”

IR: Inspeccion de referencia

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se utilizaran
en el desarrollo de las siguientes actuaciones:

Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes,
servicios, programas y actividades del sistema educativo.

Actuacion homologada 2.1. Evaluacion de las direcciones escolares.

Actuacion homologada 2.2. Seleccion de las direcciones escolares.

Actuacion homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones.

Actuacion homologada 4. Elaboracién de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.

Actuacion habitual 1. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente incorporacion a la
funcion inspectora.

Del mismo, las siguientes actuaciones aportaran datos y evidencias que podran ser incluidas en los
instrumentos de recogida de informacion de la Actuacion prioritaria 1:

Actuacion homologada 1. Participacion en la seleccion, evaluacion y formacion del ejercicio de la
practica docente.

Actuacion homologada 2.1. Evaluacion de las direcciones escolares.

Actuacion homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion se incluye en los distintos instrumentos de recogida de
informacion, al abarcar a una amplia tipologia de centros y, por consiguiente, utilizar una extensa base

26



9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

* La actuacion se ha desarrollado en el 100% de los centros docentes y servicios incluidos en la
planificacion.

* La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los
Servicios Provinciales.

* Los centros y servicios han reducido durante el periodo de vigencia del Plan el numero de
incidencias relacionadas con el horario del personal docente y no docente.

* Se ha reducido durante el periodo de vigencia del Plan los centros y servicios en los que se
detectan disfunciones relacionadas con la organizacion y funcionamiento de los centros, planes y
Servicios.

* Los centros han reducido durante el periodo de vigencia del Plan el numero de disfunciones
detectadas tanto en los procesos de evaluacion del alumnado como en la cumplimentacion de los
documentos oficiales de evaluacion.

* Se ha supervisado e informado el 100% de las solicitudes de atribuciones docentes.

* Los centros han mejorado durante el periodo de vigencia del Plan la eficacia del transito entre las
etapas que conforman la ensefianzas basicas.

* Se han reducido durante el periodo de vigencia del Plan el numero de centros donde se han
producido incidencias relacionadas con la gestién economica de los centros.

Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacion se utilizaran para la valoracion del
desarrollo de la misma durante el curso 2020-21
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ACTUACION PRIORITARIA 2. EVALUACION Y SEGUIMIENTO SOBRE UNA MUESTRA DE
CENTROS DOCENTES, SERVICIOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL SISTEMA
EDUCATIVO (PRIO 2)

Responsable:| Néstor Martinez Jiménez

Equipo: SUR
Inspectoras/es encargados Norte.- Francisco Javier
de la actuacion en cada Martinez Lopez.
Equipo de Inspeccion de| centro.- José Manuel Polo
Zona Garcia.

Sur.- Néstor Martinez Jiménez

Area/s estructural/es Ordenacion Educativa y
vinculada/a | Organizacion Escolar

Educacion permanente y
formacion profesional

Grupo de trabajo vinculado | Ordenacion educativa y
organizacion escolar
Formacion Profesional Inicial

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos
que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su (iltimo fin el éxito educativo.

c) Detectar e impulsar la divulgacion de las buenas practicas desarrolladas y acreditadas en los centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo, asi como de las innovaciones educativas.

LiNEAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion directiva y de la practica
docente a travs del analisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora
educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacion de centros educativos Evaluacion de centros docentes

Evaluacion de servicios educativos

Evaluacion de programas y actividades del Sistema Educativo

Coordinacién, informacion y colaboracion con la Administracion | Elaboracion y emision de informes homologados
educativa

Informacion y colaboracién con otras instituciones
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2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion se establece como prioritaria, presenta caracter muestral y se planifica con la finalidad
de supervisar y evaluar centros docentes publicos, concertados y privados, servicios educativos y actividades
y programas del sistema educativo, centrandose en la planificacion e implementacion de los procesos que se
desarrollen en los mismos.

El contexto donde se va desarrollar el curso 2020/2021 y las medidas tanto pedagdgicas y
organizativas que los centros docentes y servicios educativos deben adoptar en virtud de las Instrucciones
dictadas, tanto por la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa como por la Viceconsejeria de
Educacion y Deporte, no es el mas adecuado para el desarrollo de esta actuacion prioritaria durante el curso
escolar.

No obstante lo anterior, teniendo en cuenta que determinados Equipos de Inspeccion de Zona no
pudieron concluir la actuacion a lo largo del curso 2019/2020 lo haran a lo largo del primer y segundo
trimestre, tal y como asi se planifico en los reajustes realizados al Plan de Actuacion, ante el escenario de
docencia no presencial y cierre de los centros y servicios educativos vivido durante los ultimos meses. La
actuacion, para aquellos Equipos que tengan que desarrollarla, seguira con los objetivos, las acciones y los
instrumentos previstos en el curso anterior, los cuales se establecen en el apartado correspondiente.

3.- Muestra

Los centros docentes que formaron parte de la muestra de esta actuacion son los siguientes:

FINALIZADA INTERVENCION PENDIENTE INTERVENCION
* Pendientes de presentar informe homologado al * *[04004437] IES Alyanub (Vera — Aimeria).
centro. * **[04004966] IES Sabinar (Roquetas de Mar
** Pendiente de finalizar el informe. — Almeria).
* *[04004723] CEIP Celia Vifias (Beja -
Almeria).

4 .- Instrumentos

Esta actuacién cuenta con instrumentos comunes para todos los Servicios Provinciales de Inspeccion
de Educacion en funcién del centro docente y se aplican utilizando el modulo correspondiente del Sistema de
informacion Séneca.

Los aspectos y opciones de cada uno de los procesos objeto de evaluacion para su valoracion estan a

disposicidn de los centros y servicios educativos en el Sistema de informacion Séneca para su conocimiento
desde el inicio del curso 2020/2021.

29



5.- Informes de la actuacion

Para esta actuacion se establecen los siguientes modelos de informes homologados:

* Informes de los Equipos de Inspeccion de Zona dirigidos a cada centro docente de la muestra.
* Informes de las Jefaturas de cada uno de los Servicios Provinciales.

Tanto los informes de los Equipos de Inspeccion de Zona como los informes de las Jefaturas de cada

uno de los Servicios Provinciales pasaran a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento del Servicio
Provincial de Inspeccion de Educacion.
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6.- Elementos de la actuacion

ACCIONES POR
TEMPORALIZACION FASES PROCESOS/SUBPRO | RESPONSABLES | ELEMENTOS DE ENTRADA R IoSE
SALIDA
CESOS
SELECCION
Estudio y andlisis de la
Equi evolucion de las tasas Planificacion de visitas y
po consideradas de los centros reuniones
i candidatos a la muestra
1° trimestre DIAGNOSTICO
.(:umplnmentacmn del Valoraci por cada
instrumento por parte de la as considerado en el
Direccién del centro de la F
muestra Informe homologado
Presentacion de la planificacion
Evaluacién de del equipo de inspeccion
centros educativos Visitas a las aulas y entrevistas | Récogida de informacion
TRABAJODE | -iuacion de centros Equipo con el pr'of&sorado para. Contraste de datos y
CANPO docentes devolucion de informacion hechos
Reuniones con los organos del | Evidencias recabadas
2° trimestre centro y sectores de la
comunidad educativa
APLICACION DE Equipo / IR Reuniones del equipo de Decisiones consensuadas
INSTRUMENTOS po inspeccion y asentadas en evidencias
ELABORACION Equipo / IR Cumplimentacion del Borrador informe
DEL INFORME po instrumentto homologado
PRESENTACION Plan de trabajo
Abril DEL Centro Reunion con equipo directivo Calendario de .
PLAN DE TRABAJO ario de actuaciones
Asesoramiento y B Procesos, seguimiento y
seguimiento a Centro Actuaciones resultados
centros educativos
Pi6ximo curso escolar SEGUIMIENTO A ento eni
sesoramiento tcnico y ) Seguimiento de procesos
ZZLT;;C/:S a centros IR Nuevas propuestas de mejora y resultados del

IR: Inspector de referencia

Calendario propuesto en el servicio provincial de Almeria para las actuaciones pendientes

Las fechas que se proponen por parte de este servicio provincial para las actuaciones pendientes son las

siguientes:

e Hasta 15 de febrero de 2021 para que los equipos presenten los informes homologados
correspondientes en los centros seleccionados.
* Hasta 30 de mayo de 2021 para que los centros seleccionados en la muestra elaboren sus planes
de trabajo en funcion de las propuestas realizadas, las cuales entraran en funcionamiento durante el
Cuso siguiente.
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se utilizaran
en el desarrollo de las siguientes actuaciones:

e Actuacién homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares.

e Actuacién homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.

* Actuacién homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa.

e Actuacién habitual 1. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente incorporacion a la
funcion inspectora.

Del mismo, las siguientes actuaciones aportaran datos y evidencias que podran ser incluidas en los
instrumentos de recogida de informacion de la actuacion Prioritaria 2:

* Actuacién homologada 1. Participacion en la seleccién, evaluacion y formacion del ejercicio de la
practica docente.

* Actuacién homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares.

e Actuacién homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacién se relaciona y otra que se
publique en el desarrollo de la misma:

* Reglamentos organicos de los centros.

e Decretos y ordenes de desarrollo del curriculo, evaluacién y atencion a la diversidad, asi como
instrucciones de las Direcciones Generales.

* Resoluciones e instrucciones de la Direccién General competente en materia de profesorado e
innovacion educativa relacionadas con la formacion permanente de los docentes.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

* La actuacién se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.

* Las actuaciones desarrolladas por los centros han permitido incrementar durante el periodo de
vigencia del Plan la tasa de idoneidad del alumnado en Ensefianzas Basicas.

* Las actuaciones desarrolladas por los centros han permitido incrementar durante el periodo de
vigencia del Plan la tasa de titulacion en ESO, Bachillerato, Formacion Profesional de grado medio y
Formacion Profesional de Grado Superior.

* Las actuaciones desarrolladas por los centros han permitido reducir durante el periodo de vigencia del
Plan la tasa de abandono en ESO y Postobligatoria.

e Las actuaciones desarrolladas por los centros han permitido mejorar durante el periodo de vigencia
del Plan la eficacia del trdnsito entre las etapas que conforman la ensefianzas basica.
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* Se ha realizado el seguimiento del 100% de los centros que han conformado la muestra de esta
actuacion en cada uno de los cursos de vigencia del Plan.

* Se ha promovido el conocimiento y divulgacién de buenas practicas e innovaciones en el ambito
educativo a traves de diversos medios y procedimientos.

C.2. ACTUACIONES HOMOLOGADAS

ACTUACION HOMOLOGADA 1. PARTICIPACION EN LA SELECCION, EVALUACION Y
FORMACION DEL EJERCICIO DE LA PRACTICA DOCENTE (HO 1)

Responsable: | Parra Viiidez, Francisco Javier

Equipo: Sur

Inspectoras/es encargados, Flores Pelaez, Inmaculada
de la actuacion en cada|  \yfioz Morales, Caros

Equipo de lnspeccnoZnO:: Serrano Martinez, M2 José

Area/s estructural/es|  Evaluacion del sistema
vinculada/a educativo

Grupo de trabajo vinculado| Evaluacion de la practica
docente

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos
que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion directiva y de la practica
docente a través del andlisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora
educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

OBJTIVOS CURSO 2020-2021

b7. Evaluar el desempefio de la practica docente con el fin de colaborar en su mejora y a efectos de acreditacion.

b 8. Asesorar, orientar e informar a los equipos directivos y resto de sectores de la comunidad educativa en relacién con los
procesos y resultados de los centros educativos.

PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacion del desempefio Evaluacion de la fase de practicas del profesorado
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Asesoramiento #cnico y normativo a centros educativos

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos

Formacion a distintos sectores de la comunidad educativa

2.- Planificacion de la actuacion

Con fecha 3 de abril de 2020, la Mesa Sectorial de Educacion, acordd trasladar las oposiciones
previstas para junio de 2020, correspondiente a los cuerpos de Secundaria, Formacion Profesional y Régimen
Especial, a 2021, como consecuencia de la crisis ocasionada por la COVID-19. En consecuencia, la
planificacion de la presente actuacion debera adecuarse a las necesidades derivadas de la evaluacion de
aquel profesorado que que por diversas circunstancias deba ser evaluado durante el curso 2020/2021, entre
los que figuran aquellos que se encuentren en la situacion de funcionarios en fase de practicas por resolucion
judicial, por aplazamiento o por no haber superado la fase de practicas en la convocatoria anterior.

La planificacion se ajustarda de manera que permita la evaluacion de dichos docentes, ademas de la
planificacion realizada por la Inspeccion General en coordinacion con el grupo de trabajo de evaluacion de la
practica docente del area especifica de trabajo estructural de Evaluacion del sistema educativo.

3.- Muestra

La presente actuacion se llevara a cabo con el profesorado que por diversas circunstancias deba ser
evaluado durante el curso 2020/2021, entre los que figuran aquellos que se encuentren en la situacion de
funcionarios en fase de practicas por resolucion judicial, por aplazamiento o por no haber superado la fase de
practicas en la convocatoria anterior.

4.- Instrumentos

Los instrumentos de esta actuacion serdn homologados y se alojaran en el Sistema de informacion
Séneca.

5.- Informes de la actuacion
Para esta actuacion se establecen los siguientes modelos de informes homologados:
* Informe de la inspectora o inspector presidente de la comision de evaluacion.
* Informe del director o directora del centro.

* Informe del tutor o tutora del funcionario en practicas.

El informe provincial de esta actuacion pasara a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento
del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

6.- Elementos de la actuacion
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TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
IGE
Octubre de 2020 Reunion coordinacion con SPIE — Responsable | o cciones: HO.1 Criterios y elementos de
responsable IGE provincial de la homologacion
actuacion
. SPIE
Ultima quincena de Constitucion de las comisiones de L In iones: HO.1 Acta de constitucion de cada
octubre de 2020 evaluacion de centros Presidencias de las il comision
comisiones
Pri 3 de Sesiin . . SPIE Instrucciones: HO.1
mera quincena ion de trabajo con comisiones | Presidencia de cada . i .o .
noviembre 2020 de evaluacion de centros comisionde | Material homologado a nivel Acta de la sesion de trabajo
evaluacion regional.
Andlisis de documentacion
(proyectos de trabajo,
documenttacion del funcionario) SPIE Instrumentos homologados de la
Visita a centros para reunion con . . actuacion
Presidencia de cada :
jonari Acti tutores Instrucciones: HO .1 . .
Enero — abril 2021 funcionarios en précticas, tutores y comision Valoracion proyecto de trabajo.
directores, recogida de informacion Resolucion fase de précticas. .
y otras acciones Vocales de cada Informes de evaluacion.
Visitas a aula para supervision y comision
evaluacion de la aptitud para la
docencia
Dol 1 2130 d Andlisis documentacion: Memoria SPIE Actas de las i de cada
al 50 mayo de funcionario en practicas . T reuniones
2021 peact Equipos de | Instrucciones: HO 1 comision de evaluacion
Reunion comision evaluacion Inspeccion de Zona
| Reunion de las comisiones Presidencia dela | Actas e informes de cada comision . ..
Junio de 2021 provinciales de coordinacion comision provincial | de evaluacion Acta e informe provincial

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar

informacion para las siguientes actuaciones:

* Actuacién prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos
escolares (PRIO 1).

e Actuacién homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares.

e Actuacién habitual 1. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente incorporacion a la funcion
inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacién se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

* QOrden de 25 de marzo de 2019, por la que se efectiia convocatoria de procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros.

e QOrden 25 de julio de 2019, por la que se hacen publicas las listas del personal seleccionado en el
procedimiento selectivo convocado para ingreso en el cuerpo de Maestros.

* Resolucion de 8 de octubre de 2019, de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recurso
Humanos, por la que se regula la organizacion de la fase de practicas del personal seleccionado en el
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procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros por Orden de 25 de marzo de
2019.

* Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicioén transitoria decimoséptima de la citada ley.

* Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y se regula la
seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes.

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

*  QOrden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

* Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2020-2021.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

* La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.

* Se ha evaluado al 100% de los funcionarios docentes recogidos en las distintas convocatorias, de
acuerdo con la normativa de aplicacién, y recogiéndose evidencias y datos en el modulo
correspondiente en SENECA.

ACTUACION HOMOLOGADA 2. PARTICIPACION EN LA SELECCION, EVALUACION Y
FORMACION DE LA DIRECCION ESCOLAR (HO.2)

Para su mejor planificacion y desarrollo, la participacion en la seleccion, evaluacion y formacion de la
direccion escolar se va a concretar de la siguiente manera:

e Actuacién homologada 2.1: Evaluacién de las direcciones escolares (HO.2.1)
* Actuacién homologada 2.2: Participacion en la seleccion de las direcciones escolares (HO.2.2)
e Actuacién homologada 2.3: Participacion en la formacién de las direcciones escolares (HO.2.3)

En cada Servicio Provincial de Inspeccién se designara un inspector o inspectora perteneciente al area
especifica de trabajo estructural de Evaluacion del Sistema Educativo, como responsable provincial de esta
actuacion. Con el fin de potenciar el funcionamiento de las areas y de coordinar la actuacion en el ambito
provincial, esta persona mantendr un intercambio fluido de informacion con los servicios centrales y mas
concretamente con el inspector o inspectora central responsable de esta actuacion.

36



La persona responsable de esta actuacién en cada provincia cumplirda la funcién de hacer llegar la
informacion de los servicios centrales a los provinciales y de facilitar la informacidén que sea precisa sobre
esta actuacion en cada provincia.

ACTUACION HOMOLOGADA 2.1 EVALUACION DE LAS DIRECCIONES ESCOLARES

(HO.2.1)
Responsable: | Asensio Romero, José Antonio
Equipo: Sur

Inspectoras/es encargados

Martinez Lopez, Francisco

de la actuacion en cada Javier (N)
Equipo de Inspeccion de| geqano Martinez, Maria José
Zona (©)
Asensio Romero, José Antonio
(S)
Area/s estructural/es|  Evaluacion del sistema
vinculada/a educativo

Seleccion y evaluacion de la
funcion directiva

Grupo de trabajo vinculado

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO DEL PLAN GENERAL DE ACTUACION

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos
que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion directiva y de la practica
docente a través del andlisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora
educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

OBJETIVOS CURSO 20-21

b.5. Evaluar el desempefio de la funcion directiva con el fin de colaborar en su mejora y a efectos de acreditacion.
b.8. Asesorar, orientar e informar a los equipos directivos y resto de sectores de la comunidad educativa en relacion con los
procesos y resultados de los centros educativos.

PROCESOS

SUBPROCESOS

Evaluacion del desempefio Evaluacion de la direccion escolar

Asesoramiento #cnico y normativo a centros educativos

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos
Formacion a distintos sectores de la comunidad educativa
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2.- Planificacion de la actuacion

Seglin se establece en el articulo 14 del Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se
regula el acceso a la funcion directiva y la formacién, evaluacion y reconocimiento de los directores, las
directoras y los equipos directivos de los centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular la
Junta de Andalucia “La evaluacion del ejercicio de la direccion estard dirigida a analizar el desarrollo de las
funciones y competencias directivas establecidas reglamentariamente, asi como a estimular y apoyar la
mejora de su practica, lo cual deberd tener su reflejo en los correspondientes Planes de Mejora del Centro.
Estard orientada a la rendicion de cuentas, considerdndose y valordandose fodos los aspectos de sus
actuaciones y tendra como referentes las competencias y funciones que a este cargo le atribuye la normativa
vigente, asi como en su caso el Proyecto de Direccion, siendo la mejora continuada de los rendimientos
escolares y el éxito educativo, en ultimo €rmino, la medida de la excelencia en el liderazgo de los directores y
las directoras en el ejercicio de sus funciones”.

Asi mismo, se indica que “La evaluacion de la funcion directiva se desarrollarda en una doble
dimension. como un proceso continuo que estara orientado a la mejora del ejercicio de la misma, para todos
los directores y las directoras y el resto de miembros de los equipos directivos y, en su dimension final, para
aquellos directores y directoras nombrados mediante el procedimiento establecido en los articulos 10 y 12.2,
como elemento de rendicion de cuentas”.

En base a lo anterior, y de acuerdo con los principios de participacion y de integracion de
actuaciones, en el desarrollo de esta actuacion el inspector/a de referencia recabara cuanta informacién sea
necesaria de los restantes miembros del equipo directivo y del Consejo Escolar, asi como del profesorado,
de padres y madres y, en su caso alumnado, asi como tendra en cuenta aquella otra que se obtenga en el
desarrollo de otras actuaciones e intervenciones que se realicen en los centros.

En el caso de las actuaciones prioritarias, que optimizan las posibilidades de los recursos digitales
puestos a disposicion de los inspectores e inspectoras, los registros de esta evaluacion podmn recibir
aportaciones procedentes de la implementacion de las mismas.

Para la planificaciéon y desarrollo de esta actuaciéon se tomara como referencia la normativa vigente,
asi como aquella cuya publicacién permita su aplicacién en el presente curso escolar. De tal forma habra que

tener en consideracion los tiempos y plazos que en estos preceptos normativos se determinen.

La Inspeccion General llevara a cabo la coordinacion, seguimiento y en su caso, asesoramiento, de la
presente actuacion a través de una comunicacion fluida con los responsables provinciales de la misma.

3.- Muestra

La presente actuacion afecta a la totalidad de los directores y directoras de los centros docentes
publicos no universitarios, ya sea en su dimension continua o final.

4.- Instrumentos

Los instrumentos y documentos para el desarrollo de esta actuaciéon seran homologados y se alojaran
en el Sistema de informacion Séneca.
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5.- Informes de la actuacion:
Para esta actuacion se establece el siguiente modelo de informe homologado:

* Informe general anual de evaluacion del ejercicio de direccion por parte de la inspeccién de referencia
(evaluacion continua del ejercicio de la direccion escolar).

* Informe final de evaluacion del ejercicio de la direccion por parte de la inspeccion de referencia.
(evaluacion de final de mandato de la direccion escolar)

* Informe provincial.

El informe provincial de esta actuacion pasara a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento

del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

6.- Elementos de la actuacion

TEMPORALIZACION

ACCIONES

RESPONSABLES

ELEMENTOS DE ENTRADA

ELEMENTOS DE SALIDA

Evaluacion continua del ejercicio de la direccion

A lo largo del curso

Informacion sobre la practica
del ejercicio de la direccion

Inspector/ a de referencia

Normativa aplicable y
documentos homologados

Registro individual en Séneca

Valoracion del ejercicio de la direccion a la finalizacién del mandato

:;::ﬁva pen':l::nte deen - Va i6n de fterio de Inspector/ a de referencia iva aplicable y :)irec;/c:le V: ﬁnal?z‘ade :
L Lo evaluacion documentos homologados q
publicacion mandato

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

* Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos
escolares.

* Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo.

e Actuacién homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.

* Actuacién homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa.
e Actuacién homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacién se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

e Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcion directiva y la
formacion, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos directivos de los
centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia.

Orden de 8 de noviembre de 2007, por la que se establece el procedimiento para la Evaluacion de los
Directores y Directoras en los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcién de los
universitarios.

Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacién de la Inspeccién
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2020-2021.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta

actuacion son los siguientes:

La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.

Se ha evaluado al 100% de las direcciones que finalizan mandato durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Se ha evaluado de manera procesual al 100% de las Direcciones durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacién, y recogiéndose evidencias y datos en el modulo
correspondiente en SENECA.

Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacion se utilizaran para la valoracion del

desarrollo de la misma durante el curso 2020-2021.
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ACTUACION HOMOLOGADA 2.2. PARTICIPACION EN LA SELECCION DE LAS

DIRECCIONES ESCOLARES (HO.2.2)

Responsable:
Equipo:

Inspectoras/es encargados

de la actuacién en cada Javier (N)
Equipo de Inspeccion de| gepano Martinez, Maria José
Zona (©)
Asensio Romero, José Antonio
()
Area/s estructural/es|  Evaluacién del sistema
vinculada/a educativo

Grupo de trabajo vinculado

Asensio Romero, José Antonio

Sur

Martinez Lopez, Francisco

Seleccion y evaluacion de la

funcién directiva

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO DEL PLAN GENERAL DE ACTUACION

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos
que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion directiva y de la practica
docente a traws del analisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora
educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

OBJETIVOS CURSO 2020/2021

b.4. Participar en la seleccién de las direcciones de los centros educativos.
b.8. Asesorar, orientar e informar a los equipos directivos y resto de sectores de la comunidad educativa en
relacion con los procesos y resultados de los centros educativos.

PROCESOS

SUBPROCESOS

Evaluacion del desempeiio Evaluacion de la direccion escolar

Asesoramiento #cnico y normativo a centros educativos
Asesoramiento y seguimiento de centros educativos

Formacion a distintos sectores de la comunidad educativa

2.- Planificacion de la actuacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 133 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificado por el punto ochenta y dos del Articulo unico de la Ley Organica 8/2013, de 9 de
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diciembre, para la mejora de la calidad educativa, la seleccion del director o directora se realizara mediante
un proceso en el que participen la comunidad educativa y la Administracién educativa. La seleccién y
nombramiento de las Direccion de los centros publicos se efectuara mediante concurso de meéritos entre
profesores y profesoras funcionarios de carrera que impartan alguna de las ensefianzas encomendadas al
centro.

El proceso de seleccion de las direcciones de los centros docentes publicos se realizara al amparo de
lo establecido tanto en el Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcion
directiva y la formacion, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos directivos
de los centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia, como en la
Orden de la Consejeria competente en materia de educacion pendiente de publicacion, tal y como se dispone
en el articulo 6 del citado Decreto 152/2020.

Para la planificacion y desarrollo de esta actuacion se tomard como referencia la normativa vigente,
asi como aquella cuya publicacién permita su aplicacion en el presente curso escolar. De tal forma habra que
tener en consideracion los tiempos y plazos que en estos preceptos normativos se determinen.

La Inspeccion General llevard a cabo la coordinacion, seguimiento y en su caso, asesoramiento, de la
presente actuacion a traves de una comunicacion fluida con los responsables provinciales de la misma.

3.- Muestra

La presente actuacion afecta a la totalidad de los centros publicos de titularidad de la Junta de
Andalucia en los que se convoque el concurso de méritos para la seleccion de la direccion, a los que alude el
articulo 6.3 del Decreto 152/2020, anteriormente citado, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en
los articulos 139 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 134 de la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, de Educacion de Andalucia.

4.- Instrumentos

Para el desarrollo de esta actuacion, los instrumentos y documentos serdan homologados y se alojaran
y elaboraran en el Sistema de informacion Séneca.

5.- Informes de la actuacion

El informe provincial de esta actuacion pasara a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento
del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

6.- Elementos de la actuacion

Los elementos de esta actuacion vendran determinados por el calendario del procedimiento de
concurso de méritos para la seleccion de directores y directoras de centros docentes publicos que se publique
mediante Resolucion de la persona titular de la Direccion General competente en materia de gestion de
recursos humanos.
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos
escolares.

Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo.

Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspecciéon Educativa de Andalucia.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcion directiva y la
formacion, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos directivos de los
centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia.

Orden de 10 de noviembre de 2017, por la que se desarrolla el procedimiento para la seleccion y el
nombramiento de los directores y las directoras de los centros docentes publicos no universitarios de
los que es titular la Junta de Andalucia.

Orden de 23 de abril de 2013, por la que se regula el procedimiento de seleccién de Directoras y
Directores de Residencias Escolares, se establece el baremo a aplicar en dicha seleccién y se
aprueba el calendario especifico para la seleccion de Directoras y Directores para el curso 2013-2014.

Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el
desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacién de la Inspeccion Educativa y el
Plan de Formacidn para el Perfeccionamiento y Actualizacién Profesional, para el curso escolar 2020-
2021.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.

Se ha evaluado al 100% de las direcciones que finalizan mandato durante el periodo de vigencia del Plan,
de acuerdo con la normativa de aplicacion.
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Se ha evaluado de manera procesual al 100% de las Direcciones durante el periodo de vigencia del Plan,
de acuerdo con la normativa de aplicacion, y recogiéndose evidencias y datos en el modulo
correspondiente en SENECA.

Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacion se utilizaran para la valoracion del
desarrollo de la misma durante el curso 2020-2021.

ACTUACION HOMOLOGADA 2.3. PARTICIPACION EN LA FORMACION DE LAS
DIRECCIONES ESCOLARES (HO.2.3)

Responsable: Inspeccion General de
Educacion

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO DEL PLAN GENERAL DE ACTUACION

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos
que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion directiva y de la practica
docente a travs del andlisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora
educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

OBJETIVO CURSO 2020/2021

b.6. Participar en la formacion de las direcciones escolares a traws del curso de formacion sobre el desarrollo de la funcion
directiva y de actualizacion de competencias directivas, asi como otras acciones formativas relacionadas con la Direccion de los
centros docentes publicos.

PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacién del desempefio Evaluacion de la direccion escolar

Asesoramiento #cnico y normativo a centros educativos

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos
Formacion a distintos sectores de la comunidad educativa

2.- Planificacion de la actuacion
La formacién, tanto inicial como continua, de la direccién escolar se entiende como un elemento

clave para el desarrollo de las competencias y funciones de la misma, asi como para garantizar un adecuado
desarrollo de los procesos educativos que tienen lugar en los centros educativos.
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La Inspeccion General se coordinara con la Direccion General competente en materia de formacion
del profesorado para el establecimiento de la planificacion, organizacién y desarrollo de los cursos de
formacion y actualizacion de competencias directivas, promoviéndose que los médulos que componen los
mismos sean impartidos preferentemente por inspectores e inspectoras en gjercicio.

La presente actuacion tiene como fin responder a lo establecido en el articulo 134 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificado por el punto ochenta y tres del Articulo Unico de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, para incluir entre los requisitos
de participacion en los concursos de méritos para la seleccion de directores y directoras de centros docentes
publicos el de «estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado un curso de formacién
sobre el desarrollo de la funcion directiva, impartido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por
las Administraciones educativas de las comunidades autbnomas.”

Este requisito, considerado de la misma forma en el Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el
que se regula el acceso a la funcién directiva y la formacion, evaluacion y reconocimiento de los directores,
las directoras y los equipos directivos de los centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular
la Junta de Andalucia, encuentra respuesta en el Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se
desarrollan las caracteristicas del curso de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva, asi como en
los cursos de actualizacion de competencias directivas

Para la planificacion y desarrollo de esta actuacion se tomard como referencia la normativa vigente,
asi como los tiempos y plazos de las acciones formativas que se publiquen en desarrollo de la misma.

En coordinacion con la Direccion General competente en materia de formacion del profesorado e
innovacion educativa, la Inspeccidén General llevara a cabo el seguimiento y en su caso, asesoramiento de la

presente actuacion a trawes del Inspector o Inspectora central responsable de la misma.

3.- Muestra

La presente actuacion afecta a los funcionarios y funcionarias que participen en los cursos de
formacion y de actualizacion de la funcion directiva, teniendo prioridad en dicha participacion el personal
funcionario de carrera, pudiendo cubrirse las plazas vacantes en estos cursos con personal funcionario
interino.

4.- Instrumentos

Los instrumentos y materiales para el desarrollo de esta actuacion serdn homologados. La
planificacion, organizacion y desarrollo de las distintas acciones formativas se realizaran coordinadamente por
parte de la Direccion General competente en materia de formacién del profesorado e innovacion educativa y la
Inspeccion General.

5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes provinciales para esta actuacion.
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6.- Elementos de la actuacion

Los elementos de la actuacion vendran determinados por el calendario de desarrollo de los modulos

correspondientes al curso de formacion sobre el desarrollo de la funcién directiva (CFD - 120 horas) y al curso
de actualizacion de competencias directivas (CAD - 60 horas). Dichos médulos son los siguientes:

MODULOS

Proyecto de direccion

Factores clave para una direccion escolar

Rendicion de cuentas y calidad educativa

Organizacion y gestion de centros educativos

Gestion de los recursos del centro docente

SR L B o A

Marco normativo aplicable a los centros docentes

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar

informacion para las siguientes actuaciones:

Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.
Actuacion homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacién se relaciona y otra que se

publique durante el desarrollo de la misma:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del curso de
formacion sobre el desarrollo de la funcién directiva establecido en el articulo 134.1.c) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como de los correspondientes cursos de
actualizacion de competencias directivas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcién directiva y la
formacion, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos directivos de los
centros docentes publicos no universitarios.

Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacién de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.
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* Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2020-2021.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

* La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.

* Se ha evaluado al 100% de las direcciones que finalizan mandato durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

* Se ha evaluado de manera procesual al 100% de las Direcciones durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion, y recogiéndose evidencias y datos en el modulo
correspondiente en SENECA.

Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacion se utilizaran para la valoracion del
desarrollo de la misma durante el curso 2020-2021.

ACTUACION HOMOLOGADA 3. DEMANDAS, INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES (HO.3)

Responsable: Julia Pefia Martin

Equipo: Jefatura Adjunta

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos sectores de la comunidad educativa a
partir del asesoramiento, informacion y orientacion sobre la normativa vigente.

d) Trasladar a la Administracion educativa informacion relevante sobre los recursos, procesos y resultados del sistema educativo
con el fin de facilitar la toma de decisiones, para su conocimiento de los procesos y resultados del sistema educativo andaluz.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

f) Traslado de informacién a la Administracion educativa mediante la emision de dicttmenes e informes, con el objetivo de que
sean referentes para la toma de decisiones por parte de los 6rganos competentes.

OBJETIVOS CURSO 2020/2021
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derechos y cumplimiento de sus deberes.

de la Inspeccion Educativa.

a.1. Supervisar los procesos que desarrollan los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo, con el
fin de garantizar los derechos y deberes de todos los sectores de la comunidad educativa.

a.3. Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en relacién con el ejercicio efectivo de sus

a.4. Mediar en situaciones de disparidad entre distintos sectores de la comunidad educativa.

b.3. Emitir informes de oficio 0 a peticién de otros érganos y administraciones dentro del ambito de los cometidos competenciales

PROCESOS

SUBPROCESOS

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos

Asesoramiento #cnico y normativo a centros educativos

Asesoramiento a los distintos sectores de la comunidad

educativa

Asesoramiento a instituciones

Atencion a distintos sectores de la comunidad educativa

Asesoramiento y mediacion en situaciones de conflicto y/o
disparidad entre sectores de la comunidad educativa

Elaboracién y emision de informes ante denuncias y/o
situaciones de disparidad y/o conflicto

Coordinacion, informacion y colaboracion con la Administracion
educativa

Realizacion de dicttmenes, informes y estudios a peticion de la
Administracion educativa

Instruccion de procedimientos disciplinarios

Elaboracién y emisién de informes homologados

Participacion en consejos, comisiones, juntas y tribunales

Informacion y colaboracion con otras instituciones

Participacién y colaboracion con Ayuntamientos, Diputaciones y
otras entidades locales

Participacion en consejos escolares municipales

Asistencia a juicios como testigos de parte

Informes de respuestas a preguntas parlamentarias

Informes al Defensor del Pueblo

Informes a la Fiscalia de Menores

Participacion en congresos,
protocolarios

encuentros, jornadas y actos

Participacién en Comisiones de absentismo

2.- Planificacion de la actuacion
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 145.2 de la LEA y el articulo 7.g) del Decreto 115/2002, de

25 de marzo, los inspectores e inspectoras de educacion, en el gjercicio de sus funciones, tienen la atribucion
de asesorar a los distintos sectores de la comunidad educativa en situaciones de disparidad o conflicto.

La puesta en marcha de esta atribucion se lleva a cabo mediante:

El eje Funcional de Asesoramiento e Informacién que, en situaciones de disparidad o conflicto, se
realizarda normalmente de oficio, a instancias de érgano competente de la Administracion educativa o
a peticion razonada de cualquiera de los miembros o sectores en los que se presenta la misma.

La mediacion en los conflictos que pudieran producirse entre cualesquiera de los sectores de la
comunidad educativa que entren en una situacion de disparidad o conflicto, bien entre si, bien con
otros sectores de la Administracion educativa.

Esta actuacion denomina tres situaciones que obligan a la intervencion de la Inspeccion Educativa,

pudiendo dar lugar a la evacuacion de informe, si se considerara necesario en funcién de la naturaleza y
posibles efectos del asunto realizandose estos, cuando est disponible, dentro del mddulo correspondiente del
Sistema de informacion Séneca.

En cuanto a las demandas a la Inspeccion educativa ante situaciones comunes que se presenten en
los centros y servicios educativos, se realizard mediante los distintos procedimientos y modelos de
informe homologados establecidos, que se agruparan en torno a las areas especificas de trabajo
estructural, siendo estos organos también responsables de su actualizacién hasta que su
digitalizacion sea efectiva.

Asimismo, se debe considerar formar parte de comisiones, juntas y tribunales, ya que es una
atribucion de la Inspeccion Educativa. La determinacién de esta participacion la propondra los
organos directivos y, en su caso, periricos de la Consejeria de Educacion y Deporte,
fundamentalmente para:

a) Evaluacion de centros.

b) Seleccion de directores y directoras y evaluacion de la funcion directiva.
C) Acceso a la funcion publica docente.

d) Evaluacion de la practica docente.

e) Otros casos y supuestos conforme a la normativa vigente.

A tales efectos, los diferentes centros directivos propondran a la persona titular de Viceconsejeria, que
resolvera, las comisiones, juntas o tribunales, en que se demande la participacion de inspectores e
inspectoras de educacion, asi como el objeto de dicha participacion.

En cuanto a las incidencias que se puedan presentar de oficio, a instancias de 6rgano competente de
la Administracién educativa o a peticion razonada de cualquiera de los miembros o sectores en los
que se presenta la situacion de disparidad o conflicto, cuando proceda informe se realizard mediante
el registro informatizado de procedimientos de la Inspeccion Educativa dentro del médulo
correspondiente del Sistema de informacion Séneca. Como dicho médulo esta en construccion, cada
Servicio Provincial de Inspeccidon de Educacion continuard desarrollando el procedimiento establecido
hasta que se finalice y se ponga en marcha.
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* En cuanto a las reclamaciones, para el cumplimiento de las garantias procedimentales de la
evaluacion del alumnado contempla la participacion de la Inspeccién Educativa en los procesos de
reclamaciones de calificaciones y/o decisiones de promocion/titulacion del alumnado, siguiendo los
procedimientos homologados al respecto.

3.- Muestra

Esta actuacion afecta a todos los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion.

4.- Instrumentos

Los instrumentos de esta actuacion seran los siguientes:

e Modulo del tramitador de Inspeccién del sistema de informacion Séneca.

* Procedimientos y modelos de informes homologados.

5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes provinciales para esta actuacion.

6.- Elementos de la actuacion

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES | ELEMENTOS DE ELEMENTOS DE
ENTRADA SALIDA
DEMANDAS A LA INSPECCION
PROCEDIMIENTOS HOMOLOGADOS
hacka de Estudio y andlisis de
Alo largo del curso Acpmoedhmimilenms IR documentaclon Informes homologados
académico Elaboracion de informes
Evacuacion de informes | JEFATURA SERVICIO | Informes homologados Emision de informes
COMISIONES, JUNTAS Y TRIBUNALES

Propuesta de los Vi e

centros directivos y, en N sejer-la . ::npbmm'de Nombramientos

su caso, perifiricos Delegacion Territorial ierntos
Convocatorias

i Plan de actuacio

C toria Presidencia Ordenes del dia acion

Documentacién a Acta
Alo largo del curso estudiar y analizar
académico Cotebracisn d C tori
racion de .

comisiones, juntas y Presidencia Ordenes del dia Acta

tribunales Documentacion a
estudiar y analizar

Activacion de

procedimientos, en su Presidencia Elaboracion de informes |  Informes homologados

caso
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INCIDENCIAS QUE SE PUEDAN PRESENTAR

Conocimiento de casos
de disparidad o IR

A lo largo del curso
e conflicto

académico

Estudio y andlisis de
documentacion
Entrevistas, reuniones y
visitas a las aulas

Informes homologados

Evacuacion de informes | JEFATURA SERVICIO | Informes homologados

Emision de informes

RECLAMACIONES A LAS CALIFICACIONES

01/09/20 Evacuacion de informes | JEFATURA SERVICIO | Informes homologados Emision de informes
hackiar do Estudio y andlisis de
Junio - Julio 2021 ‘p“’ med""aci'mmi'e oS IR dowmerfl’won_ Informes homologados
Elaboracion de informes
Participacion en comisiones, juntas y tribunales, a nivel provincial
Comision Provincial de Absentismo Escolar José Tuvilla Rayo
Secretaria Permanente seguimiento absentismo José Tuvilla Rayo (mensual)
Comision Provincial de seguimiento de la convivencia| José Tuvilla Rayo
escolar
Seguimiento de actuaciones en casos de acoso escolar | Inspeccion de Referencia
Seguimiento de actuaciones en casos de agresion al | Inspeccion de Referencia
profesorado o personal no docente
Seguimiento de actuaciones en casos de violencia de | Inspeccion de Referencia
gnero
Comision de Garantias de admision en Residencias | Francisco Jestis Lopez Lopez
Escolares
Premios Extraordinarios de Bachillerato y ESO Caros Muiioz Morales
Premios Extraordinarios de FP Néstor Martinez Jiménez
Tribunal evaluador de la prueba externa del Bachibac | Adolfina Ruiz Morales
Comisiones ¥cnicas de reclamaciones Inspeccion de Referencia/ Inspectores e
inspectoras del area correspondiente
Presidencia tribunales de pruebas de acceso de caracter| Carmen Maria Martinez Nieto
especifico en ensefianzas deportivas
Comisiones de centro de funcionariado docente en fase | Inspeccion de Referencia/Inspector o
de practicas inspectora de zona
Comision provincial de coordinacion y seguimiento de la| Jefatura de Servicio/ Javier parra Viiidez
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fase de practicas del personal seleccionado en procesos
selectivos

(G.T. Evaluacion de la practica docente)

Comision de seleccion de directoras y directores en
centros piblicos

Inspeccion de Referencia o Inspector o
inspectora de zona

Comision provincial de seleccion de directores y
directoras

Jefatura de servicio/José Antonio
Asensio Romero (GT Seleccion vy
Evaluacion de la funcion directiva)

Comision de evaluacion del ejercicio de la direccion en
centros publicos

Jefatura de servicio/José Antonio
Asensio Romero (GT Seleccién vy
Evaluacion de la funcién directiva)

Comision provincial de seleccion de candidaturas par la
direccion de residencias escolares

Inspeccion de Referencia/Jefatura de
servicio

Comision provincial de seleccion de solicitantes de beca
6000

Francisco Javier Toro Gil

Premio reconocimiento de buenas practicas a centros
bilingiies y plunlingiies

Adolfina Ruiz Morales

Comisiones provinciales de valoracion de premios

Inspector o inspectora que se designe en
funcion de cada convocatoria

Comision provincial de seleccion
individualizadas para transporte escolar

de ayudas

Francisco Javier Martinez Lopez

Comision de subvenciones E.M Noelia Tineo Gonzalez
Comision provincial de conciertos educativos Jefatura de servicio
Comision provincial de seleccion de puestos especificos | Jefatura de servicio

Comision de seguridad y salud laboral

Catalina Barragan Vicaria

Comision de Seguimiento de Convenios a tenor de los
dispuesto en la Orden de 28 de septiembre de 2017,
por la que se hace piblico el documento administrativo
en el que se formalizarin los convenios con los
Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales y otras
Entidades Locales, para el uso de las instalaciones de
los centros docentes piiblicos fuera del horario escolar.

Inspeccion de referencia

Comision universitaria para las pruebas de evaluacion
de bachillerato acceso a la Universidad (PEvVAU)

José Manuel Polo Garcia

Comision interuniversitaria para las PEVAU

José Luis Lopez Garcia

Comision Provincial de Comisiones de Servicio

Jefatura de Servicio

Comision provincial de faltas de asistencia

Noelia Tineo Guerrero

Supervision procesos de elecciones a Consejos

Julia Pefia Martin
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Escolares

Consejo Escolar Provincial Jefatura de Servicio

Comision de exenciones de Graduado en ESO Francisco Javier Martinez Lopez
Comision exenciones para el titulo de Bachiller Carmen Maria Martinez Nieto
Comision Provicnial de Garantias de Admision del Jefatura de Servicio

Alumnado

Comisiones de Garantias de Admision Inspector/ a de la zona nombrado/a
Certificacion datos becas NEE Inspeccion de referencia

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se utilizaran
en el desarrollo de las siguientes actuaciones:

e Actuacién homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de la direccion escolar.

* Actuacién homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa.

e Actuacién homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

e Actuacién habitual 1. Seguimiento de inspectores e inspectores de reciente incorporacion a la
funcion inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacién se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
* ey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

* La actuacién se ha desarrollado de acuerdo con los procesos establecidos en el 100% de los Servicios
Provinciales.

* Se ha actuado, de oficio, a instancia parte o de la Administracién, en situaciones de disparidad o
conflicto mediante el asesoramiento a los diferentes sectores de la comunidad educativa, quedando
constancia del 100% de las mismas.

* Se ha realizado el analisis, valoracion y realizacion de propuestas del 100% de la normativa sometida
a la consideracion de la Inspeccion Educativa durante el periodo de vigencia del Plan.
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Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las memorias
anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.

ACTUACION HOMOLOGADA 4. ELABORACION DE LAS MEMORIAS ANUALES DE LA
INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA (HO.4)

Responsable: | Jefatura del Servicio Provincial

Equipo:

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

d) Trasladar a la Administracion educativa informacion relevante sobre los recursos, procesos y resultados del sistema educativo
con el fin de facilitar la toma de decisiones, para su conocimiento de los procesos y resultados del sistema educativo andaluz.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

f) Traslado de informacién a la Administracion educativa mediante la emision de dicttmenes e informes, con el objetivo de que
sean referentes para la toma de decisiones por parte de los 6rganos competentes.

OBJETIVOS CURSO 2020/2021

d.1. Proporcionar, a traws de informes y dict@menes informacién relevante a la Administracion Educativa con el objetivo de facilitar

la toma de decisiones.
d.2. Establecer cauces de comunicacién y coordinacion con otros 6rganos de la Administracion Educativa con el fin de desarrollar

lineas comunes de actuacion.

PROCESOS

Memorias Anuales de funcionamiento de los Servicios
Provinciales de Inspeccion de Educacion.

Elaboracion de los informes de los Servicios Provinciales de
A lo largo del curso Inspeccion de Educacion de las actuaciones desarrolladas en el
Plan Provincial.

Evaluacion del funcionamiento y las tareas realizadas de las
areas especificas de trabajo.

A partir de mayo Memoria Anual de la Inspeccién Educativa de Andalucia

2.- Planificacion de la actuacion
Los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion realizardn de manera permanente una

autoevaluacion de su propio funcionamiento y de los planes de trabajo que desarrollan, que se plasmara en
una Memoria Anual de Funcionamiento del Servicio Provincial, que sera elevada a la persona titular de la
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Delegacion Territorial correspondiente, previo informe del Consejo Provincial de Inspeccion, asi como a la
Inspeccion General de Educacién antes del 20 de julio de 2020.

La Memoria Anual de Funcionamiento de los Servicios Provinciales incluira lo siguiente:

a) Una valoracion de logros y dificultades, a partir de la informacion facilitada por los indicadores.
b) Buenas practicas y propuestas de mejora para su inclusion en el proximo Plan de Actuacion

Provincial.

c) Informes finales de las actuaciones desarrolladas en el Plan Provincial.

Los inspectores e inspectoras coordinadores de las areas especificas de trabajo evaluaran su
funcionamiento y las tareas realizadas, incluyendose en la Memoria Anual de funcionamiento de los Servicios
Provinciales de Inspeccién de Educacion.

3.- Muestra

Esta actuacion afecta a la totalidad de los Servicios Provinciales de Inspeccién de Educacion.

4.- Instrumentos

La Memoria Anual de Funcionamiento de los Servicios Provinciales se elaborara en el maédulo
correspondiente del Sistema de informacion Séneca. Para ello se procedera a la cumplimentacién progresiva a
lo largo del presente curso escolar de los informes de los Servicios Provinciales de Inspeccion Educativa de
las actuaciones desarrolladas en el Plan Provincial, que iran aportando datos y otra informacion a la memoria.

5.- Informes de la actuacion

Se establecen los siguientes modelos de informes homologados para esta actuacion:

Informe de la Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo
con los tiempos escolares (PRIO 1).
Informe de la Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros

docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo (PRIO 2).
* Informe de la Actuacion homologada 2.1. Evaluacion de la direccion escolar (HO.2.1).
* Informe de la Actuacion homologada 2.2. Participacion en la seleccion de las direcciones escolares

(HO.2.2).

6.- Elementos de la actuacion

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA | ELEMENTOS DE SALIDA
Responsables de las Objetivos de las actuaciones
actuaciones Planificacié
: S . nificacion
Ao lareo def Recogida P::?"'“ vy Responsables de las Areasy | Informacion
argo del curso pmnga informacion y grupos de trabajo estras, en su caso Datos y hechas
evidencias Instrumentos
Inspectores-as Coordinadores
Jefatura del Servicio Indicadores
Junio y julio de 2020 Elaboracion de los informes | Responsables de las Informacion Informe provincial
provinciales de las actuaciones Datos y hechos
actuaciones
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. Objetivos .
Evaluacion de las tareas de | Responsables de las Areasy | .. = Informacion
las Areas grupos de trabajo Datos y hechos
Temporalizacion

Evaluacion del Responsables de las Areas y . Memori i
funcionamiento de las Areas | grupos de trabajo Plan de trabajo oria del Area

Responsables de las

actuaciones Andlisis y estudio de la
:I"""‘_‘a"ié"_d:m el Sericiq | ReSPonsabls de las Areas y “@"'ﬂl‘g “"j;“'z", Informacion

ncionamie Servicio . especializada y drganos
de trabajo

Provincial gupos de trabaj de coordinacion y Datos y hechos

Inspectores-as Coordinadores asesoramiento

Jefatura del Servicio

Responsables de las

e ; Objetivos de las actuaciones
Responsables de las Areas y " "
) | gupos de trabajo Planificacion -

Evaluacion del Plan Provincial Ins as C Muestras, en su caso Borrador de la Memoria

Jefatura del Servici Insl-rumentos

Resto de miembros del Ind

Servicio Provincial
Informar la Memoria Anual de | Inspectores e inspectoras del . Memoria Anual de
funcionamiento Servicio Provincial Bomador de la Memoria funcionamiento

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, tiene relacion

con el desarrollo de todas las actuaciones de este Plan.
8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacién se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

* Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion educativa
* Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la

inspeccion educativa de Andalucia.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, el indicador de esta
actuacion es el siguiente:

* La actuacién se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.
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ACTUACION HOMOLOGADA 5. ACTUACIONES DE FORMACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL DE LA INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA (HO.5)

ACTUACION HOMOLOGADA 5.1. PLAN DE FORMACION PARA EL
PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION PROFESIONAL DE LA INSPECCION
EDUCATIVA DE ANDALUCIA PARA EL CURSO 2020-2021 (HO.5.1)

Responsable: Julia Pefia Martin
Responsable de Formacion en
el Servicio Provincial
Equipo: Jefatura adjunta

1.- Objetivos, lineas de actuacion formativa, proceso de la actuacion.

OBJETIVO

e) Impulsar la formacion, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccion Educativa para la
mejora del gjercicio de sus funciones.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

c) Impulso de vias comunes de formacion de la Inspeccién Educativa de Andalucia para el desarrollo del
Plan General de Actuacion con garantias de calidad, asi como posibilitar su ajuste permanente a las
demandas profesionales que la Consejeria competente en materia de Educacion pueda requerir de la
Inspeccion Educativa, en respuesta a las nuevas necesidades sociales en materia de educacion.

OBJETIVOS CURSO 2020-2021 Y LINEAS DE ACTUACION FORMATIVA

e.l. Dar respuesta a las necesidades derivadas del desarrollo del Plan General de Actuacién para el curso
2020-2021, permitiendo el ajuste a las posibles demandas profesionales que la Consejeria de Educacion
pueda requerir de la Inspeccion de Educacion, en respuesta a las necesidades sociales en materia de
educacion. Esta formacién, centrada en los ejes funcionales de la inspeccién y el trabajo en equipo, permitira
un impulso en el desarrollo del Plan General de Actuacion.

Linea de actuacién 1.3. Realizacién de acciones formativas que favorezcan la actualizacion de
competencias profesionales propias de la Inspeccion de Educacion y que faciliten el desarrollo de las
Actuaciones del Plan General de Actuacion.
Actividad formativa regional: Elaborar las fichas de procesos y subprocesos recogidos
en el Plan General de Actuacion.
Actividad formativa provincial: Planificacién y homologacién actuacién Prioritaria 1.
Seleccién y evaluacién de la direccion. Homologacién y
planificacion.
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e.2. Fomentar la actualizacion normativa en los distintos ambitos de actuacion vinculados a la labor
inspectora, contando para ello con la participacion de las areas especificas implicadas en los temas a
tratar. De esta forma se favorecerd una respuesta homologada, asi como la formulacién de cuestiones o
ambigliedades que sobre la normativa tratada se pueda plantear. Asi mismo, se fomenta la necesaria
coordinacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia en cuanto a aspectos propios del asesoramiento a los
distintos sectores de la Comunidad Educativa.

Linea de actuacion 2.1. Desarrollo de acciones formativas que favorezcan la actualizacion
normativa para el ejercicio de la funcion inspectora.

Actividad formativa regional: Marco normativo evaluacion de la direccién. Claves del
liderazgo..Papel de la Inspeccion como agente externo en la evaluacion de la Direccion.

Linea de actuacion 2.2: Mantenimiento de sesiones de trabajo en las que favorezcan la
homologacion de criterios respecto a un posible asesoramiento normativo o desarrollo provincial de
un area concreta susceptibles de ser homologados nivel regional.

Actividad formativa regional: Subproceso SP030101: Asesoramiento tcnico vy
normativo a centros educativos.

Actividad formativa provincial: Subproceso SP030101: Asesoramiento t#cnico y
normativo a centros educativos. Relacionado con las conclusiones de la PRIO 1.

e.4. Favorecer la actualizacion de la Inspeccién de Educacion de Andalucia en aspectos #cnicos, cientificos y
pedagdgicos vinculados con la funcion inspectora y la labor docente. Esta actualizacion se abordara desde
dos vertientes. Por una parte, fomentando el intercambio de experiencias, y practicas destacadas y eficientes
en el desarrollo de la labor propia del Servicio de Inspeccion ya sea de ambito regional, nacional y europeo.
Propiciando asi la participacion y responsabilidad de la Inspeccion de Educacion en su propio desarrollo
profesional. Y por otra, promoviendo el conocimiento de practicas y experiencias innovadoras de éxito que se
lleven a cabo en educacion. Para ello, se promoveran lineas de formacion, investigacion y colaboracion con
las Universidades. El conocimiento adquirido de esta forma posibilitara el fomento y asesoramiento de las
practicas estudiadas.

Linea de actuacion 4.1. Fomento del conocimiento, difusién e intercambio de practicas
innovadoras en el terreno de la Inspeccion de Educacion.

Actividad formativa regional: Metodologias innovadoras. Modelos de organizacién.

Linea de actuacion 4.5. Difusion entre la Inspeccion de Educacion de experiencias y practicas
innovadoras de éxito en el terreno de la educacion.

Actividad formativa regional: La observacion del aula como herramienta que permita
medir lo que sucede en el aula, tanto el tiempo que se dedica al aprendizaje, como la
calidad de las practicas docentes.

e.b. Adquirir la necesaria destreza en la utilizacion de los recursos tecnologicos al alcance de la Inspeccion
de Educacion, que facilitan y agilizan su trabajo para dar respuesta al proceso de digitalizacion de la
Administracion, optimizando asi el desarrollo del Plan General de Actuacion y el propio desempefo de la
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Inspeccion de Educacion.

Linea de actuacion 5.1. Desarrollo de acciones formativas tendentes a la actualizacion
profesional de la Inspeccion de Educacion en aspectos relacionados con la digitalizacion.

Actividad formativa regional: Programa de Gestion “Tramitador”
Actividad formativa regional: Plataformas y recursos digitales a disposicion de los
centros.

PROCESO

Plan de Formacion de la Inspeccion Educativa.(PA04)

El proceso asociado al Plan de formacién para el perfeccionamiento y actualizacion profesional de la
Inspeccion Educativa de Andalucia se ha definido como un proceso de apoyo dentro del Plan General de
Actuacion a desarrollar por la Inspeccion de Educacion, pero al mismo tiempo como una manera de
contribuir al correcto desarrollo del resto de procesos y subprocesos que se incluyen en el mismo y, por
ende, al logro de los objetivos propuestos en dicho plan, siendo responsables del mismo la Inspeccion
General de Educacion (IGE) y los Servicios Provinciales de Inspeccion Educativa (SPIE).

2.- Planificacion de la actuacion. Niveles de planificacion.

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 13 de julio de 2007 y de la Resolucion de 24 de julio de
2019, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la
coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el
Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2020-21, el procedimiento a seguir para
elaborar el Plan de Formacion se concreta en lo siguiente:

1°. El Plan de Formacion provincial partid de la priorizacion de los objetivos y de las lineas de
actuacion establecidos en las instrucciones de la Viceconsejeria de Educacion aprobadas por la
Resolucion de 24 de julio de 2019 y que se recogen en el cuadro anterior, debiendo ser concretados
en el ambito provincial de acuerdo con las necesidades detectadas a traws del procedimiento
definido por la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccién Educativa. Esa concreciéon se recogera
como propuesta en el Plan Provincial de Actuacion.

2°. Integracion de los Planes de formacion de ambito provincial en adelante (PPPA) en el Plan Anual
de Perfeccionamiento y Actualizacion en el ejercicio profesional de la Inspeccién Educativa de
Andalucia (PPA), al objeto de tener un marco Unico para la formacion de la Inspecciéon Educativa de
Andalucia. En dicho marco la planificacion de ambito regional va dirigida a la totalidad de los
inspectores e inspectoras de educacion de Andalucia y la planificacion de ambito provincial, ird
dirigida a los miembros de cada servicio provincial. No obstante se abrira la oferta al resto de las
provincias por el procedimiento que a tal efecto se desarrolle, haciendo efectivo de esta manera la
linea de actuacion 4.4. del Anexo Il del Plan General de Actuacion.

3°. La elaboracién del Plan de Formacion se ajustara al Proceso de referencia (PEO4) articulandose a

trawés de los objetivos y lineas de actuaciéon para su consecucion, concretadas para el actual afno
académico y vinculandose a los mismos el resto de los elementos que permitan establecer el circulo
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de mejora para ajustarse tanto a las necesidades detectadas como a la consecucion de los objetivos
del mismo.

4°. Dicho Plan de Formacion serd aprobado por la persona titular de la Viceconsejeria de Educacion,
conforme le atribuye la Orden de 13 de julio de 2007, en su articulo 32.2.1), durante el primer
trimestre del curso 2020-2021 e incluird acciones formativas de caracter regional, asi como las de
caracter provincial.

3.- Muestra
Los destinatarios de cada accion formativa seran los que se determinen en cada una de ellas.

4.- Instrumentos
No se contemplan instrumentos para esta actuacion.

5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes homologados para esta actuacion.
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INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA

Curso 2020 - 2021

6.- Elementos de la actuacion

Plan Provincial de Actuacion de Almeria

Elementos del Plan de
Actuacion Digital.
Cumplimentacion modulo en

TEMPORALIZACIO ACCIONES RESPONSABLES/ ELEMENTOS DE ELEMENTOS DE SALIDA
N DIRIGIDO A ENTRADA
Constitucion del Equipo de
Coordinacion del Plan de IGE Acta de Constitucion del Equipo
Formacion. de Coordinacion del Plan de
pros del 100 | o do accén del Grpo de (HERER b o e Actuacitn Formacion
Trabajo de Formacion. | . Documento de planificacién del
octubre 2020 . Servicio Provincial de | Instrucciones: HO.5.1 G
Propuestas de actividades Inspeccion upo.
formativas para incluir en los Propuestas de formacion a nivel
Planes de Formacion provincial.
Provinciales
Resolucion aprobacion de la
Pian Anual de F ion de la Viceconsejera del Plan Anual de
Antes del 30 de In:n l:m con I iac|on e.‘,m Planes Provinciales de Formacion para el
F F gracio IGE Formacion perfeccionamiento y
octubre deF I_:s dal::ns de acion Plan Regional de Formacion Actualizacion profesional de la
. Inspeccion Educativa de
Andalucia.
Actividad formativa IGE
regional 1: = Programade | genyicios Provinciales | Planificacion Actividad. Resultados. Valoracin
Gestion “Tramitador”
(Concrecion provincial)
IGE
Actividad formativa .. L.
regional: Transformacién cios provinciales
digital Educativa Andalucia. | Equipo de Coordinacion Planificacion Actividad Resultados. Valoracion
Plataformas y recursos del Plan de Formacién. '
digitales a disposicion de los Ponentes extemos
centros.
1 Trimestre L. 3 IGE
Actividad formativa Valoracion resultados.
regional: Subproceso Servicios Provinciales u "
SP030101: Asesoramiento Equipo de Coordinacion Actuacion prioritaria n°1 Resultados. Valoracion
fecnico y normativo a centros | del Plan de Formacion. | Planificacion de la actividad
educativos. Areas Especificas
Actividad formativa IGE
regional 1: Equipo de Coordinacion
GEStid”_ por procesos. del Plan de Formacion. PGA. Resultados. Valoracion.
Elaboracion las fichas de Grupo de Trabajo. Areas Planificacion Actividad. Fichas procesos.
procesos y subprocesos Especificas
recogidos en el Plan General
de Actuacion. Ponente extermo
1° Trimestre Servicio provincial
Actividad formativa
provincial R*f;"‘:":"'_’,"’ o Planificacién de la actividad
Planificacion, homologacion y acion Guias de actuacion Resultados. Valoracion
desarrollo de la actuacion Responsable provincial . ;
prioritaria 1. Criterios PRIO 1 Modulo Séneca
Actividad formativa Servicio Provincial Planificacion de la actividad Resultados. Valoracion
provincial Responsable de
Transformacion digital formacion
educativa
Ponente extermo
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2° Trimestre

Séneca
Servicio Provincial
Actividad formativa
provincial Raf::::ol: de Planificacion Actividad. Resultados valoracion
Utilizacion plataforma Mooddel .
Miembro del servicio
Actividad formativa IGE
regionaj 2: Prpgrama de s nciales Planificacion Actividad. Resultados valoracion
Gestion “Tramitador” Equipo de Coordinacion
(Concrecién provincial) del Plan de Formacion
IGE
Actividad formativa E‘:':';’:em'“m
. R . Formacion.
regional: Metodologias ) Planificacién Actividad Resultados. Valoracion
innovadoras. Modelos de Formacion. Areas
organizacion. Especificas

Ponente externo

Actividad formativa IGE ”
regional: Subproceso Servicios provinciales Valoracion resuitados.
SP030101: Asesoramiento Equipo de Coordinacion Actuacion prioritaria n°1 Resultados. Valoracion
£cnico y normativo a centros | del Plan de Formacion. Planificacion de la actividad
educativos. Areas Especificas
Actividad formativa IGE

regional:
Marco normativo evaluacion
de la direccion.

Claves del liderazgo..Papel de
la Inspeccién como agente
externo en la evaluacion de la
Direccion.

Equipo de Coordinacién
del Plan de Formacion.
Areas Especificas

Ponente externo

Planificacion Actuacion.

Resultados. Valoracion

Actividad formativa
regional 1: La observacion

del aula como herramienta Eqipo d IGE L
que permita medir lo que Po e macon ificacio i6 Resultados. Valoracion
sucede en el aula, tanto el del Plan de Formacion Planificacion Actuacion.
tiempo que se dedica al Ponente extermo
aprendizaje, como la calidad
de las practicas docentes.
Actividad formativa IGE
regional 2: Equipo de Coordinacion
Gestién por procesos. del Plan de Formacion. IGE
i i R Resultados. Valoracion
Elaboracion las fichas de Grupo de Trabajo. Areas Planificacion Actuacion.
procesos y subprocesos Especificas
recogidos en el Plan General
de Actuacion. Ponente externo
Actividad formativa
provincial . — Valoracion resultados.
q Servicio provit
shltjgiwgess DRI ] P Actuacion prioritaria n®1 Resultados. Valoracién
Asesoramiento #cnico y Areas Especificas L o
e & EETies Planificacion de la actividad
educativos.
2¢ Trimestre
Activi P .
cthldad. ot:matlva oo
provincial !
Seleccion y evaluacion de las Areas Especificas Guias actuacion Resultados. Valoracion
direcciones escolares. Responsable de la Planificacion de la actividad
Planificacion y homologacion actuacion
actuacion
32 Trimestre Actividad formativa IGE Valoracion resultados. Resultados. Valoracion
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regional: Subproceso
SP030101: Asesoramiento
cnico y normativo a centros
educativos.

Servicios Provinciales
Equipo de Coordinacion
del Plan de Formacion.

Areas Especificas

Actuacion prioritaria n°1
Planificacion de la actividad

Actividad formativa
provincial: Subproceso
SP030101: Asesoramiento
#cnico y normativo a centros
educativos.

Servicio provincial
Areas Especificas

Valoracion resultados.
Actuacion prioritaria n°1
Planificacion de la actividad

. Resultados. Valoracion

Actividad formativa
regional 2:

La observacion del aula como
herramienta que permita
medir lo que sucede en el

aula, tanto el tiempo que se
dedica al aprendizaje, como la
calidad de las précticas
docentes. Reflexion sobre los
modelos visitas a las aulas.
Propuestas modificacion.

IGE
Servicios Provinciales
Equipo de Coordinacion
del Plan de Formacion

Planificacion actividad

. Resultados. Valoracion

Trimestraimente

Reunion del Equipo de
Coordinacion del Plan de
Formacion:
. Seguimiento  del
desarrollo del Plan
Anual de
Perfeccionamiento

. Valoracion de las
actividades
formativas
realizadas a nivel
provincial y
regional.

. Ajustes
planificacion.

. Exposicion, si
procede,
posibles
necesidades
formativas
sobrevenidas.

IG
Responsable de
formacion en cada
Servicio Provincial de
Inspeccion
Equipo de Coordinacion
del Plan de Formacion

Plan Anual de Formacion.
Planificacion de las
actividades formativas del
trimestre.

. Acta de la sesion.

. Resultados sobre la valoracion de
las distintas actividades
formativas realizadas de acuerdo
con el documento homologado

Junio 2020

Valoracion regional de Ia
formacion realizada a lo largo
del curso.

Valoracion del funcionamiento
del Equipo de Coordinacion del
Plan de Formacion.
Elaboracion de Memoria del
Grupo de Trabajo.

IG

Equipo de Coordinacion
del Plan de Formacion.

Plan Anual de Formacion
Perfeccionamiento General de
Actuacion

Valoraciones y evidencias
obtenidas a lo largo del curso.

. Acta de la sesion

. Resultados sobre la valoracion de
las distintas actividades
formativas realizadas de acuerdo
con el documento homologado

. Valoracion del Equipo de
Coordinacion del Plan de
Formacion.

. Memoria Final del Grupo de
Trabajo.

Final del curso 2019
2020

Valoracion provincial de las
acciones formativas
desarrolladas a lo largo del
curso.

IGE

Instrucciones: HO.5.1

Memoria Anual de la Inspeccion Educativa
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Actuacion homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa
(HO.5.2)

Responsable: Inspeccion General de
Educacion

Equipo:

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

e) Impulsar la formacién, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccion Educativa para la mejora del ejercicio de sus
funciones.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

d) Impulso de la digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa, agilizando el mismo, optimizando su planificacion, el
seguimiento de los procesos y el control de los resultados de sus actuaciones.

OBJETIVOS CURSO 2020/2021

e.5. Promover la digitalizacion de las actuaciones de la Inspeccion Educativa con el fin de agilizar y optimizar su planificacion, el
seguimiento de los procesos y el control de los resultados.

PROCESO

Gestion de recursos.

2.- Planificacion de la actuacion

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la
que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, en el curso 2020-2021 se procedera a pilotar y, en su caso, generalizar la puesta en marcha del
registro informatizado de procedimientos de la Inspeccion Educativa dentro del médulo correspondiente del
Sistema de informacion Séneca, a través del cual se gestionaran los distintos procesos y procedimientos que
se desarrollen en los Servicios Provinciales de Inspeccion Educativa.

Este pilotaje se desarrollara en los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion de Cadiz y
Cordoba y, una vez se valide, se procederd a la generalizacidn en el resto de servicios.
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La actuacion se inicia con el desarrollo de una sesion de formacion a los formadores de los Servicios
Provinciales de Inspeccion encargados del pilotaje, asi como la posterior formacién a los miembros de estos
Servicios por parte del equipo de formadores.

Tras el inicio se procederd al desarrollo de la misma mediante el uso del modulo por parte de los
Servicios Provinciales.

Semanalmente, en el seno del Equipo de Coordinacién Provincial se recogeran los problemas y
dificultades que hayan podido detectarse en el uso de médulo del Tramitador con el fin de que aquellas que
no puedan ser solucionadas a nivel provincial se trasladen en las reuniones de coordinacion y seguimiento del
modulo que se desarrollaran quincenalmente.

Tras la fase de pilotaje se procedera a la generalizacion del uso de modulo del Tramitador al resto de
Servicios, previa presentacion de resultados al Consejo de Inspeccion, comenzandose con el desarrollo de la
la formacion a formadores del resto de Servicios asi como los inspectores/as de los mismos.

3.- Muestra
En la fase de pilotaje: Servicios Provinciales de Inspeccion de Cadiz y Cérdoba.
En la fase de generalizacion: resto de Servicios Provinciales de Inspeccion.
4.- Instrumentos
Se contemplan los siguientes instrumentos:
e Manual del modulo de Tramitador.

5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes homologados para esta actuacion.

6.- Elementos de la actuacion

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
. Reunion de coordinacion S
4 de septiembre de 2010 del pilotaje IGE Instrucciones: H0.5.2
i Instrucciones H0.5.2
21 de septiembre de R i6n a formad IGE
2020 Manual del médulo
Formacion a los usuarios :

2 qui octul Instrucciones H0.5.2
2" quincena de octubre | .\ cervicios Provinciales Jefaturas Adjuntas
de 2020 en pilotaje Manual del médulo

65




INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA

Curso 2020 - 2021

Plan Provincial de Actuacion de Almeria

Primer trimestre del Pilotaje del médulo del IGE PGA
curso 2019-2020 Tramitador Jefaturas Adjuntas (CAy CO) | Instrucciones: H0.5.2
A lo largo del curso Seguimiento del pilotaje del . . Documento de recogida de
(semanalmente) tramitador a nivel provincial SPIE . es: H0.5.2 informacion
imi ilotai Instrucciones: H0.5.2

Ak? largo del curso Segl_lmlemo del pilotaje del IGE Acta de las reuniones mantenidas
(quincenalmente) tramitador Documento de recogida de informacion

Formacion a formadores Instrucciones H0.5.2
Enero de 2021 (resto de Servicios IGE )

Provinciales) Manual del médulo

Formacion a los usuarios i Instrucciones H0.5.2
Enero - Febrero de 2021 de los Servicios Provinciales Jefaturas Adjuntas Manual del modulo

Apertura del médulo al Instrucciones HO.5.2
Febrero de 2021 . SPIE

resto de Servicios Manual del médulo
Final del curso 2020- :::hl' acon f'e;am del IGE Instrucciones: HO.5.2 Memotia Anual de la Inspeccion
2021 médulo del Tramitador HO4 Educativa

7.- Relaciéon con otras actuaciones

Esta actuacion tiene una vinculacion directa con la Actuacion homologada. 3 “Demandas, incidencias
y reclamaciones”, ya que los distintos procedimientos relacionados con los procesos y subprocesos que en

ella se incluyen, deberan gestionarse a través del modulo de registro de Séneca.

Del mismo modo, el desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se
recaben, se utilizaran en el desarrollo de las siguientes actuaciones:

* Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos

escolares.

e Actuacién homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion educativa de

Andalucia.
e Actuacién homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

e ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

9.- Indicadores de la actuacion
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Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

* Se ha puesto en marcha el sistema de gestion de Inspeccion a traves de SENECA.

* Los procedimientos registrados en los Servicios Provinciales de Inspeccion se gestionan a traws del
modulo de SENECA, alcanzando el 100% de los mismos al final del perido de vigencia del Plan.

e Durante el periodo de vigencia del Plan se ha integrado en el sistema SENECA las distintas

actuaciones a desarrollar por los inspectores/as, asi como la emision de los informes relacionados
las mismas.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las memorias
anuales de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.

C.3. ACTUACION HABITUAL
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ACTUACION HABITUAL 1. SEGUIMIENTO DE INSPECTORAS E INSPECTORES DE
RECIENTE INCORPORACION A LA FUNCION INSPECTORA (HA.1)

Responsable: | Jefatura del Servicio Provincial

Equipo:

Inspectoras/es encargados Coordinadores de zona
de la actuacion en cada
Equipo de Inspeccion de
Zona

Area/s estructural/es’  Ordenacion Educativa y
vinculada/a Organizacion Escolar

Grupo de trabajo vinculado Ordenacion Educativa y
Organizacion Escolar

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO DEL PLAN GENERAL DE ACTUACION

e) Impulsar la formacion, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccion Educativa para la mejora del ejercicio de sus
funciones.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

c) Impulso de vias comunes de formacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el desarrollo del Plan General de
Actuacion con garantias de calidad, asi como posibilitar su ajuste permanente a las demandas profesionales que la Consejeria
competente en materia de Educacion pueda requerir de la Inspecciéon Educativa, en respuesta a las nuevas necesidades sociales
en materia de educacion.

OBJETIVO CURSO 20-21

e.8. Evaluar el desempefio de la funcién inspectora en los inspectores/as, cuya experiencia en el ejercicio provisional de la
inspeccion sea inferior a un afo.

PROCESO ESTRATEGICO

Gestion de recursos.

2.- Planificacion de la actuacion
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Esta actuacion tiene caracter censal sobre el personal funcionario con caracter provisional en los
Servicios Provinciales de Inspeccién, incorporados a este puesto de trabajo segln lo establecido en la Orden
de 16 de enero de 2012, por la que se regula el procedimiento para la provision con caracter provisional de
puestos de trabajo de Inspeccion Educativa, cuya experiencia en el ejercicio de la Inspeccion de Educacion
sea inferior a un afo.

En aquellos Servicios Provinciales en los que se produzca la incorporacion de un Inspector o
Inspectora cuya experiencia en el ejercicio de la Inspeccion de Educacion se inferior a un afo, se llevara a
cabo una reunion de acogida en el que se abordard el Plan de Acogida, Seguimiento y Tutorizacion,
levantandose acta de dicha sesion.

Queda a criterio de cada Servicio Provincial de Inspeccion la pertinencia de mantener otras reuniones
de asesoramiento y orientacion, levantandose acta de cada una de ellas.

El Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion que inicie su correspondiente Plan de Acogida,
Seguimiento y Tutorizacion, lo remitira a la Inspeccion General en el plazo de un mes.

A lo largo del afo de tutorizacion y seguimiento de estos Inspectores e Inspectoras con caracter
provisional, el Inspector o Inspectora central responsable de esta actuacion mantendra intercambio de
informacion con las Jefaturas de los Servicios Provinciales de Inspeccion y otros miembros del Servicio que
considere oportuno, para obtener informacién precisa sobre el desempefio de la funcion inspectora por parte
de los Inspectores e Inspectoras objeto de la presente actuacion. Del mismo modo, si se estima necesario
podra mantener reuniones con los funcionarios/as objeto de esta actuacion.

Finalizado el afio de experiencia, la Jefatura del Servicio elevara a la Inspeccion General de Educacion
un informe individualizado por cada Inspector o Inspector/a tutorizado/a, consensuado a partir de la
informacion aportada por la Jefatura del Servicio, la Jefatura Adjunta y el Inspector/a que haya ejercido la
tutorizacion del funcionario, asi como el coordinador o coordinadora del equipo de zona.

Una vez recibido el informe de cada Inspector o Inspectora con caracter provisional, en el caso de ser
desfavorable, el Inspector o Inspectora Central responsable de esta actuacion, elaborara un informe motivado,
para lo cual, ademas del informe remitido por el Servicio Provincial de Inspeccion, podr recabar la
informacion y evidencias que precise.

3.- Muestra

La presente actuacion afectara a los Inspectores e Inspectoras de Educacion que presten servicio en
los Servicios Provinciales de Inspeccion con una experiencia en el desempefo de la funcion inspectora inferior
a un ano.

4.- Instrumentos
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Puesto que cada Servicio Provincial de Inspeccion, en uso de su autonomia, elaborara su propio Plan
de Acogida, Seguimiento y Tutorizacion, los instrumentos a utilizar en esta actuacion dependeran de lo que en
cada Servicio Provincial de Inspeccion se establezcan.

5.- Informes de la Actuacion

Se establecen los siguientes modelos de informes homologados para esta actuacion:

* Informe de la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion.

* Informe del Inspector/a Central responsable, en caso de informe provincial desfavorable.

6.- Elementos de la actuacion

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA | ELEMENTOS DE SALIDA

Incorporacion de los .
menos de un aiio de Reunion de acogida Provincial de Plan de Acogida, Seguimiento y | Acta de la Sesién.
antigiiedad en el ejercicio de la Inspeccion Tutorizacion.
Inspeccion de Educacion
Un mes tras la incorporacion de . Instrucciones: HA.2.
los Inspectores e Inspectoras | b1t a la Inspeccion General el Plan . Plan de Acogida, Seguimiento y | Criterios y elementos de
con menos de un aio de de ida imiento v Tutorizacion Provincial de Tutorizacién homologacié
antigiledad en el ejercicio de la | ¢ AC08ida, Segu ¥ Tutorizaci Inspeccién utorizacion. logacion
Inspeccion de Educacion

Intercambio de informacién sobre el Instrucciones: HA.2 Acta de cada sesion.
Alo largo del curso desempefio de la funcion inspectora Inspeccion General Informacion y Evidencias

con caracter provisional. recabadas.

En dsitas a & Acta de cada sesion.

su caso, visitas a Inspectores o . . ” L
Alo largo del curso Ins provisionales Inspeccion General Instrucciones: HA.2. Informacion y evidencias
recabadas.

::'a!'za'."f:' d:ﬁ::° de un aflo Informacin sobre Ia fase de Servicio Instrucciones: HA.2. Informe Individualizado de
ins ; con cars L Provincial de Informacion recabada mda Ins:),-ecmra o Inspector
provisional Inspeccion tutorizad
Recihido el informe de Elaboracién de informe motivado
valoracion de cada Inspectora o Inspeccion General Instrucciones: HA.2. Informe desfavorable.

Inspector tutorizado

(Caso de ser desfavorable).

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

e Actuacién homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de

Andalucia.
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* Actuacién homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa.

e Actuacién homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

* Actuacién habitual 2. Seguimiento de inspectores e inspectores de reciente incorporacion a la funcion
inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacién se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

e Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa.

* Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizaciéon y el funcionamiento de la
inspeccion educativa de Andalucia.

* Orden de 16 de enero de 2012, por la que se regula el procedimiento para la provision con caracter
provisional de puestos de trabajo de inspeccién educativa.

*  QOrden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

* Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2020-2021.

9.- Indicadores de la actuacion

Los indicadores para esta actuacion seran los siguientes:

INDICADORES

* Se ha eaborado un plan de acogida para inspectores e inspectoras de reciente incorporacion

* Se ha aplicado el Plan de Acogida a los inspectores e inspectoras de reciente incorporacion

* Se han realizado el 100% de las actuaciones previstas

D) PLAN DE ACTUACION DE LAS AREAS ESTRUCTURALES
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De acuerdo con lo establecido en la Resolucidén de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la
que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacién del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, para el curso escolar 2020-2021, las areas contribuiran al cumplimiento del Plan de Actuacién
mediante la participacion en el establecimiento del marco comun de trabajo y la definicién de criterios
homogeneos que impulsen una homologacion ®cnica para el desarrollo de las actuaciones. Los responsables
provinciales de las areas confeccionaran un plan de trabajo anual en el mes de octubre para el curso 2020-
2021, incluyendo entre sus acciones la participacion en la elaboracion de los procesos y sus flujos, asi como
los procedimientos e informes que precisen el referido marco comun de trabajo.

Area especifica: 1. Educacién Permanente y Formacion Profesional

OBJETIVOS

Objetivos generales
*  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
* Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacion #cnica para el desarrollo de las
actuaciones.
Objetivos especificos
* Actualizar los procedimientos y modelos de informes homologados.
* Contextualizar el disefio de las actuaciones para su inclusion en el Plan Provincial.
* Analizar las guias de supervision y los modelos de instrumentos antes de la realizacion de la
Prioritaria 2, en aquellos centros en los que la actuacion est pendiente de finalizar.
 Realizar seguimiento y evaluar las actuaciones relacionadas con el Area.
* Participar en la formacion del resto de miembros del Servicio Provincial.

CONCRECION ANUAL

* Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

* Participacion en la elaboraciéon de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo

* Participar en la elaboracién de informe homologado para la evaluacion del funcionariado en
practicas del cuerpo de profesores #cnicos de formacion profesional.

GRUPOS DE TRABAJO

e Grupo de trabajo de Educacion Permanente
*  Grupo de trabajo de Formacion Profesional

SEGUIMIENTO

1° trimestre * Puesta en marcha del Area.
* Elaboracion del plan de trabajo

* Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias
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* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el

Area.
2° trimestre

* Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

*  Propuestas de mejora.

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de

3° trimestre . . .
Anual de funcionamiento del Servicio

*  Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION

Tiempos' Tareas Responsable Observaciones

- Realizar aportaciones en relacion
con la actualizacion de modelos
de informes homologados vy
procedimientos del area de

Formacion Profesional y Educacion Responsable del grupo de

Primer Permanente. trabajo  de  Educacion
trimestre Perm.anente y del grupo .clie
trabajo de Formacion
- Aportaciones para la elaboracion | Profesional.
de informe homologado de
evaluacion de funcionarios en
practicas del cuerpo de profesores
tcnicos de formacién profesional.
-Analizar las guias de supervision y
los modelos de instrumentos antes
de la realizacion de la Prioritaria 2.
- Aportacion de temas basicos al Responsable del grupo de
Se:gundo orden del dia y preparacion de trabajo de Formacion
trimestre

materiales a las reuniones de los | profesional
Equipos de Inspeccién de Zona
con los centros y servicios
educativos de la zona de
inspeccion.

1 (Para todas las Areas) Cada Servicio Provincial atribuira tiempo a cada Area para el desarrollo de los contenidos que se establezcan en la concrecion anual
y se posibilite el seguimiento de los mismos a lo largo del curso
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Tercer | Evaluacion de las tareas y el
trimestre | funcionamiento del Area.

Integrantes de los grupos de
trabajo del area de FP y
Educacion Permanente.

Area especifica: 2. Educacién en valores, diversidad educativa y convivencia

OBJETIVOS

Objetivos generales

Objetivos especificos

Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.

Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.

Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacion tcnica para el desarrollo de las
actuaciones.

Impulsar el desarrollo profesional de los integrantes de la IEA, asi como la optimizacién de tiempos y
esfuerzos.

Impulsar el desarrollo profesional de las actividades del Plan de Formacion para el
perfeccionamiento y actualizacion de la IEA vinculadas al Area especifica de trabajo.

Desarrollar tareas de analisis de nueva normativa sometida a la consideracion de la IEA y elaborar
propuestas, cuando su contenido est# vinculado al Area estructural de educacion en valores,
diversidad educativa y convivencia.

Potenciar el trabajo en red y colaborativo.

Participar activamente en las Comisiones y subcomisiones provinciales creadas en el marco de la
normativa vigente (Convivencia Escolar, Absentismo...)

Mantener actualizado el Registro Provincial de supuestos casos de violencia.

CONCRECION ANUAL

Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo en los ambitos
del Area a través de las reuniones que, en cada caso, se determine.

Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo a los efectos de su presentacion en la Comisién Provincial de seguimiento de la Convivencia,
a demanda del Titular de la Delegacion Territorial y para dar respuesta a las necesidades del
Servicio, entre otras.

Mantenimiento actualizado del Registro Provincial de datos relativos a las presuntas situaciones de
violencia en el ambito escolar, en aplicacion de los protocolos establecidos; asi como el seguimiento
de otras situaciones relativas a la convivencia escolar.

Participacion en la Secretaria Permanente Provincial de Absentismo Escolar.

Contribucion a la realizacion de las actuaciones especializadas vinculadas al Area a llevar a cabo el
curso 2020/2021 en el marco del desarrollo del Plan Provincial de Actuacion.

Colaboracion, si procede, en el desarrollo de las actividades formativas vinculadas a las Areas
especificas del Plan de Formacioén para el perfeccionamiento y actualizacién de la IEA.
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* Colaboracién en la elaboracion y actualizacién, en su caso, de protocolos y documentos
homologados coordinados por la Inspeccidén General, conforme el Plan de trabajo establecido.

* Estudio y analisis de nueva normativa sometida a la consideracién de la IEA y de las consultas o
dudas que se pudieran plantearse en relacion a ensefianzas y/o actuaciones vinculadas al Area
especifica de trabajo con la elevacion de las correspondientes propuestas.

+  Seguimiento y evaluacion durante el curso escolar del funcionamiento del Area, del Plan de trabajo y
de las tareas realizadas.

GRUPOS DE TRABAJO

e Grupo de trabajo de Educacion en valores y Convivencia
*  Grupo de trabajo de Atencion a la diversidad

SEGUIMIENTO

* Puesta en marcha del Area.
* Elaboracion del plan de trabajo.

* Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
la Inspeccion General a través de la Inspeccion Central responsable del
Area.

* Jornada/s de trabajo presencial, en caso necesario, atendiendo a las
necesidades del Servicio de Inspeccion de Almeria.

¢ Reuniones:

1° trimestre o Del grupo de trabajo Atencion a la Diversidad para hacer propuestas
sobre informes para valorar la aptitud de la practica docente de
funcionarios/as en fase de practicas de las especialidades de
Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

o Del grupo de trabajo de Atencion a la Diversidad para revision y, en
su caso, actualizacion de los documentos y modelos homologados
recogidos en el portal de Inspectio.

o Del grupo de trabajo de Convivencia para revision y, en su caso,

actualizacion de los documentos y modelos homologados recogidos
en el portal de Inspectio.

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

e Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el
Area.

* Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero

2° trimestre . . :
susceptibles de su tratamiento en el Area.
*  Propuestas de mejora.

* Trabajos relacionados con aportaciones para el desarrollo de las
actuaciones del Plan de Actuacion de la Inspeccion Educativa.
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* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

e Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados.

3¢ trimestre * Conclusiones del trabajo anual para su incorporaciéon a la Memoria de

Anual de funcionamiento del Servicio.
* Propuestas de mejora.

A lo largo del curso * Participacion en comisionesy subcomisiones.
TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observacion
Composicién actualizada Area/Grupos
Elaboracién del Plan de trabajo | Miembros del de trabajo.
del Area 20/21 Area Propuesta distribucién tareas del Plan
de trabajo.
Anélisis de informes homologados
recogidos en el portal Inspectio.
Almeria, junto con Malaga, analizara
Octubre Andlisis conjunto del Plan de informes de:
trabajo y estudio de los informes Grupo de - Fraccionamiento de materias por NEE
homologados de Inspectio Trabajo en bachillerato.
referentes al Area. -Exencién de materias por NEE en
bachillerato.
- Violencia de género en el ambito
educativo.
latiﬁ‘?cL;Zién Colaboracién en el desarrollo de las
P Contribucién a la realizacién de actividades formativas vinculadas a las
de los . R Grupo de A i !
. actuaciones especializadas de la . Areas especificas del Plan de Formacion
contenidos Trabajo . :
. IEA. para el perfeccionamiento y
relacionados o
A actualizacion de la IEA.
con el Area.
Todo el
curso,
conforme a | Colaboracién en la elaboracién y
o Grupo de :
las actualizacion de protocolos y . Coordinado por la Inspectora Central
. Trabajo
necesidades documentos homologados.
y al Plan de
trabajo.
Todo el
curso Estudio, analisis y aportaciones Grupo de Anadlisis de normativa sometida a
(Cuando sobre nueva normativa. Trabajo consideracion de la IEA. Elaboracion de
proceda) propuestas.
Trimestral Seguimiento y evaluacion del Miembros del El seguimiento que se lleve a cabo

funcionamiento del Area/Grupos
de trabajo, del Plan de trabajo y

Area

permitira realizar ajustes a la
planificacién del Plan de Trabajo del
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Area, y el resultado de la valoracién
: realizada se incorporara como
de las tareas realizadas. : .
aportaciones a la Memoria de cada
Servicio Provincial.
El Registro Provincial permite un
Todo el | Mantenimiento y actualizacion del | Responsable | estudio longitudinal de la situacion de
Urso Registro Provincial de supuestos del conflictiva y/o mejora del clima de
casos de violencia Area convivencia en los centros educativos
de la Provincia.
Se presentan las actuaciones del SIA
; C g establecidas en su Plan Provincial,
Primer y Participacion en la Comision : L
oo - Responsable relacionadas con el ambito de
Tercer Provincial de seguimiento de la ; - oy .
: . - del Area actuacion de la Comision; asi como del
trimestre Convivencia Escolar . -
balance de situacion de estado
provincial en el curso escolar.
C ; Se resuelven los casos y se procede a su
Todo el Participacion en la Secretaria Responsable ysep .
L . ; traslado a APROME y/o Fiscalia de
curso Provincial de Absentismo escolar del Area Menores

Area especifica: 3. Evaluacion del sistema educativo

OBJETIVOS

Objetivos generales
*  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacién.
*  Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
»  Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacién técnica para el desarrollo de las
actuaciones.
Objetivos especificos
* Colaborar en el desarrollo de de aquellas actuaciones del Plan de Actuacién en las que el area
tenga incidencia.

CONCRECION ANUAL

*  Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo.

*  Participacion en la elaboraciéon de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
* trabajo .

*  Elaboracién de instrumentos para su aplicacién en las actuaciones que asi lo requieran.

* Andlisis y aportaciones a nueva normativa relacionada con el area.

GRUPOS DE TRABAJO

* Grupo de trabajo de Pruebas de acceso a determinadas ensenanzas
* Grupo de trabajo de Evaluacion de centros, servicios y programas

*  Grupo de trabajo de Seleccion y Evaluacion de la funcion directiva

*  Grupo de trabajo de Evaluacién de la practica docente
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*  Grupo de trabajo de garantias de la evaluacién del alumnado

SEGUIMIENTO

«  Puesta en marcha del Area
»  Elaboracion del plan de trabajo

1© trimestre *  Aportaciones al Plan de Actuacién y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

» Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

2° trimestre

Area.

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).
* Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el

* Inclusibn de otras cuestiones no aprobadas
susceptibles de su tratamiento en el Area.

* Propuestas de mejora.

inicialmente pero

3° trimestre

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

*  Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de
Anual de funcionamiento del Servicio

* Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
‘ Miembr | mposicion liz | ar |
Puesta en marcha del Area e ,b os del | Composicio ac_tua ada del area y los
area grupos de trabajo
Organizacion de las tareas por parte del
Reclamaciones a la evaluaciéon responsable del grupo de trabajo, de
o Inspectores/as : :
extraordinaria del alumnado acuerdo con la normativa aplicable y
con documentos homologados
- . R nsabl o
Elaboracion del Plan de Trabajo &P 0, sable Plan Provincial
del area
: L Miembr | L
Aportaciones al Plan de Actuacion € a,t:egs de Plan Provincial
Revision de la documentacién . . :
: . . Miembros del |Estudio y propuesta de informes
vinculada al area (informes, actas, ,
! . area homologados
documentacion de Séneca,...)
Segundo |Seguimiento del Plan de Trabajo| Miembros del L ; .
: A o . Reunion de los miembros del area
trimestre | del Area y del Plan de Actuacion area
Procedimiento para comprobar la
aptitud para la docencia de los De acuerdo con el Plan de Actuacion y
: ) Inspectores/as . .
aspirantes seleccionados para la la normativa aplicable
fase de practicas segun proceda
Sesién de trabajo y formacién| Inspectores/as |Andlisis de las tareas, normativa y
sobre el proceso de seleccion de homologacién de actuaciones en una
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la direccidn escolar

sesibn coordinada por el responsable
del area

Participacién en el procedimiento
de seleccién de directores y
directoras en los centros

De acuerdo con el Plan de Actuacion y

; Inspectores/as . :
educativos conforme a la P / la normativa aplicable
Resolucidon que emita la Direccidon
General competente
Participacién en la formaclén de L
P Inspectores/as | De acuerdo con el Plan de Actuacion

las direcciones escolares

Seguimiento del Plan de Trabajo

Miembros del

Reunidén de los miembros del area

del Area y del Plan de Actuacion area
Elaboracion de informes de De acuerdo con el Plan de Actuacion y
N o Inspectores/as : )
evaluacion final de la direccion la normativa aplicable
Elaboracién de informes de la fase De acuerdo con el Plan de Actuacion y
L Inspectores/as : .
Tercer de practicas del profesorado la normativa aplicable
tnmestre Organizacién de las tareas por parte del
Reclamaciones a la evaluacién responsable del grupo de trabajo, de
o Inspectores/as ) .
ordinaria del alumnado acuerdo con la normativa aplicable y
con documentos homologados
Autoevaluacién del plan de
trabajo Memoria Anual de| Miembros del Ly
4 Y ; .- . De acuerdo con el Plan de Actuacion
Funcionamiento  del  Servicio area
Provincial
Recabar datos, evidencias y
resultados para la evaluacion De acuerdo con el Plan de Actuacion y
) .~~~ | Inspectores/as . }
procesual y final de la direccion la normativa aplicable
escolar
A ion d .. | Responsable
pdortazlolnd, e temals basncc_Js a del Area y
Alo largo gr Tn Ee _'a pgra'as reu.rllongs responsables de | De acuerdo con el Plan de Actuacién
i n ion
del curso Ze os Equipos de Inspeccién de grupos de
ona trabajo
Responsable
Elaboracién de materiales de del Areay
trabajo para desarrollo de las responsables de
actuaciones del Plan Provincial grupos de
trabajo
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Area especifica: 4. Ordenacién educativa y organizacién escolar

OBJETIVOS

Objetivos generales
e Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
* Definir criterios homogeneos que impulsen una homologacion ®cnica para el desarrollo de las
actuaciones.
Objetivos especificos
* Impulsar y colaborar en el desarrollo de actividades del Plan de Formacion para el
perfeccionamiento y actualizacion de la IEA vinculadas a las Areas especificas de trabajo.
* Desarrollar tareas de analisis de nueva normativa sometida a la consideracion de la IEA y elaborar
propuestas, cuando su contenido est vinculado al Area especifica correspondiente.
* Llevar a cavo acciones encaminadas a homologar las actuaciones relacionadas con el area, en el
ambito provincial.

CONCRECION ANUAL

* Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

* Participacion en la elaboracién de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo

GRUPOS DE TRABAJO

e Grupo de trabajo de Ordenaciéon Educativa y organizacién escolar

*  Grupo de trabajo del Plan estratgico de Desarrollo de las Lenguas
e Grupo de trabajo de Centros de Educacion Infantil de primer ciclo

e Grupo de trabajo de Centros privados y concertados

SEGUIMIENTO

*  Puesta en marcha del Area.
* Elaboracion del plan de trabajo

1°© trimestre » Aportaciones al Plan de Actuacién y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el

. Area.
2° trimestre y . o
* Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero

susceptibles de su tratamiento en el Area.
*  Propuestas de mejora.
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3° trimestre

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de
Anual de funcionamiento del Servicio

* Propuestas de mejora.

seguimiento de la actuacién

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
Septiembre | Adscripcién.de los diferent,es Equipo de Composicién actualizada. del Area y
inspectores e inspectoras al area | Coordinacion Grupos de trabajo.
Sesién de trabajo presencial para Realizacidn de una sesién de trabajo
el analisis de la Guia de presencial de todo el Servicio de
intervencion aportada por la ; Inspeccion de Almeria con el fin de
Octubre - Area ; . .
Inspeccion General para la analizar en profundidad la guia de
Prioritaria 1, asi como el médulo intervencién aportada por la Inspeccién
de SENECA. General
Andlisis de los informes homologados
recogidos en el portal Inspectio.
Analisis y actualizacién de los informes
Estudio de los informes ) relativos a la solicitud, por parte de los
Octubre homologados de l,nspectio Area centros que imparten Educaciéon
referentes al Area Primaria, sobre la autorizacion para
ofertar areas de disefo propio en el
blogue de asignaturas de libre
configuracion autonémica
Sesion de trabajo presencial, a
nivel de equipos de zona, para €l Realizacién de una sesién de trabajo de
Segundo seguimiento de la actuaciéon Coordinadores los equipos de zona, con el fin de
trimestre. | Prioritaria 1 y establecer criterios de zona unificar criterios de actuacién en
comunes de actuacion en los relacion a la Prioritaria 1
centros.
Sesuqn de trabap .presenaal, a Realizacién de una sesién de trabajo de
nivel de servicio, para el . L
. - todo el Servicio de Inspeccion de
Segundo seguimiento de la actuacion Responsable ; ) - oo
; . o 4 Almeria, con el fin de unificar criterios
trimestre. Prioritaria 1y establecer criterios del Area - ) L
L de actuacion en relacion a la Prioritaria
comunes de actuacion en los ]
centros.
Sesién de trabajo presencial, a
nivel de equipos de zona, para el Realizacidn de una sesién de trabajo de
Tercer seguimiento de la actuacién Coordinadores los equipos de zona, con el fin de
trimestre. Prioritaria 1 y establecer criterios de zona unificar criterios de actuacion en
comunes de actuacién en los relacion a la Prioritaria 1
centros.
Tercer Sesién de trabajo presencial, a Responsable | Realizacién de una sesion de trabajo de
trimestre. nivel de servicio, para el del Area todo el Servicio de Inspeccién de

Almeria, con el fin de unificar criterios
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Prioritaria 1y establecer criterios
comunes de actuacién en los
centros.

de actuacién en relacién a la Prioritaria
1

Tercer
trimestre

Realizacién de los diferentes
informes del Area

Area

El personal responsable de las
diferentes actuaciones relacionadas con
el Area elaboraran aquellos informes
previamente establecidos en el PPA

Tercer
trimestre

Conclusiones del trabajo anual
para su incorporacion en la
Memoria Anual de
funcionamiento del Servicio

Area

Sesiones de trabajo presencial del Area
con la finalidad de llegar a conclusiones
relativas al trabajo realizado por el Area
que sirvan de base para la toma de
decisiones

Trimestral

Seguimiento y evaluacion del
funcionamiento del Area y los
diferentes grupos de trabajo que
la conforman

Area

El seguimiento permitira realizar los
ajustes necesarios del trabajo del Area

Todo el
curso

Colaboracion en la elaboracion y
actualizacién de los protocolos y
documentos homologados

Grupo de
trabajo

El Area a través de los diferentes grupos
de trabajo que la conforman
colaboraran con la inspeccién General
en aquellos protocolos y documentos
que se consideren pertinentes

Todo el
curso

Estudio, analisis y aportaciones
sobre nueva normativa

Grupo de
trabajo

Andlisis de la nueva normativa
sometida a consideracion de la IEA.
Elaboracién de propuestas

Todo el
curso

Estudio y supervision de las
atribuciones docentes realizadas
por todos los miembros del
Servicio.

Grupo de
trabajo

Durante todo el curso y de forma
periddica, el grupo de trabajo
responsable de centros concertados
analizara y supervisara las atribuciones
docentes realizadas por el servicio.

Area especifica: 5. Ensefianzas artisticas, de idiomas y deportivas

OBJETIVOS

Objetivos generales
e Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
*  Definir criterios homogneos que impulsen una homologaciéon ¥cnica para el desarrollo de las

actuaciones.
Objetivos especificos
* Actualizar los modelos de informes homologados de las ensefianzas de musica y danza recogidos en
el portal Inspectio.
* (Colaborar en la elaboracion de instrumentos homologados para el desarrollo de aquellas

actuaciones del Plan de Actuacion en las que el Area tenga incidencia.
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» Desarrollar tareas de analisis de nueva normativa, en su caso, vinculada al Area.

CONCRECION ANUAL

* Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo.

* Participacion en la elaboracién de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo.

*  Participacion en la actualizacion de modelos de informes homologados vinculados al Area.
* Elaboracion de instrumentos para su aplicacion en las actuaciones que asi lo requieran.
* Analisis y aportaciones a nueva normativa relacionada con el area.

GRUPOS DE TRABAJO

*  Grupo de trabajo de Ensefianzas artisticas
*  Grupo de trabajo de Ensefianzas de idiomas
*  Grupo de trabajo de Ensefianzas deportivas

SEGUIMIENTO

*  Puesta en marcha del Area.

* Elaboracion del plan de trabajo.

. * Distribucion de tareas y establecimiento de planificacién.
1° trimestre o . . .
* Analisis de la nueva normativa y propuestas derivadas del mismo

* Aportaciones al Plan de Actuacién y/o temas de interés propuestos.

* Jornada/s de trabajo videoconferencia/presencial (si es necesario)

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

e Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el

) Area.
2° trimestre . . s
* Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero

susceptibles de su tratamiento en el Area.
*  Propuestas de mejora.

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

¢ Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de

3° trimestre . . .
Anual de funcionamiento del Servicio

*  Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION

Tiempos Tareas Responsable Observaciones
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Primer L . Responsable  del| Con la participacion de todos los inspectores/as
. Elaboracion del plan de trabajo : o . i
trimestre Area Especifica adscritos al Area.
Primer Actualizacion de procedimientf)s € (R;Er}jpgns(?sletrab:%l Con la participacion de todos los inspectores/as
i |nforme§ homologados de_ las ensefianzas P ~ J adscritos al Grupo de trabajo de Ensefianzas
trimestre de musica y danza recogidos en el portal | de Ensenanzas artisticas
Inspectio. artisticas '
Realizar aportaciones de temas basicos al
orden del dia y preparacion de materiales
Primer a las reuniones de los Equipos de|Responsable  del|Con la participacion de todos los inspectores/as
trimestre Inspeccidn de Zona con los centros y |Area Especifica adscritos al Area.
servicios educativos de la zona de
inspeccion.
Primer Propuesta de aspectos a incluir en el Con la participacion de todos los inspectores/as
trimestre y | informe de evaluacion de los funcionarios | Responsable  del adscritos al Area.
segundo en practicas de los diversos cuerpos |Area Especifica Posteriormente se establecera una propuesta
trimestre | docentes de Régimen Especia comun a nivel autonémico
Segundo Seguimiento del plan de trabajo y|Responsable  del|Con la participacion de todos los inspectores/as
trimestre | propuestas de mejora Area Especifica adscritos al Area.
Realizar aportaciones de temas basicos al
orden del dia y preparacién de materiales
Segundoy |a las reuniones de los Equipos de|Responsable  del|Con la participacion de todos los inspectores/as

tercer trimestre

Inspeccion de Zona con los centros y

Area Especifica

adscritos al Area.

servicios educativos de la zona de
inspeccion.
Tercer Evaluacion de las tareas y el|Responsable  del|Con la participacion de todos los inspectores/as
trimestre funcionamiento del Area. Area Especifica adscritos al Area.
Alolargo del |Analisis de la nueva normativa y|Responsable  del|Con la participacion de todos los inspectores/as
cuso propuestas derivadas del mismo. Area Especifica adscritos al Area.
Alo largo del Elaboracion de mate”a'?s de trabajo para Responsable  del| Con la participacion de todos los inspectores/as
USo desarrollo de las actuaciones del Plan de Area Especifica adscritos al Area.

Actuacion.
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Area especifica: 6. Régimen juridico administrativo

OBJETIVOS

Objetivos generales
e Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
* Definir criterios homogeneos que impulsen una homologacion ®cnica para el desarrollo de las
actuaciones.
Objetivos especificos
* (Colaborar en el disefo, el desarrollo y la evaluacion de las actuaciones relacionadas con el area.
* Estudiar casos dentro de los cometidos competenciales.

CONCRECION ANUAL

* Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

* Participacion en la elaboraciéon de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo

* Elaboracion de instrumentos para su aplicacion en las actuaciones que asi lo requieran dentro de los

cometidos competenciales.
* Analisis y aportaciones a nueva normativa relacionada con el area.

GRUPOS DE TRABAJO

*  Grupo de trabajo de Régimen Disciplinario
*  Grupo de trabajo de Régimen Juridico (Procedimiento Sancionador...)
e Grupo de trabajo de Régimen Administrativo

SEGUIMIENTO

*  Puesta en marcha del Area.
¢ Elaboracion del plan de trabajo

1° trimestre e Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

e Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el

) Area.
2° trimestre g , o
* Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero

susceptibles de su tratamiento en el Area.
* Propuestas de mejora.

3° trimestre * Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

e Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de
Anual de funcionamiento del Servicio
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* Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
Resoluciones provisional y firme Los responsables provinciales formulan
Primer relativas a emision de Inspector aportaciones a los borradores de
trimestre conformidades “Disconforme” 'y central resoluciones provisional y firme antes
“Parcialmente conforme”. del 23/10/2020.
Los documentos de los procedimientos
homologados se actualizan por los
Grupos de res onsibles i
Actualizacion de procedimientos e| trabajo del Area p_ _ :
informes homologados del area Inspector provinciales(INFORMACION
& ceF;traI RESERVADA),previa aportaciones de los
miembros del area a nivel provincial, y
se envian antes del 30/10/2020.
Los responsables provinciales, previa
Grupos de aportaciones de los miembros del area a
trabajo del Area |nivel provincial, envian resefia sobre el
Exclusion de las bolsas. Responsable | procedimiento de actuacion que se sigue
provincial en las correspondientes Delegaciones
Inspector Territoriales y formulan aportaciones al
central borrador de informe que se remita.
Aportacion de temas basicos al
orden del dia reparacion de
. y P .p Responsable _
materiales a las reuniones de los covincial En su caso, los grupos de trabajo
Equipos de Inspeccion de Zona Ipns ector realizaran  las  aportaciones  que
con los centros y servicios P procedan.
. central
educativos de la zona de

inspeccion (PRIO 1).

Segundo trimestre

Seguimiento del
plan de trabajo
y propuestas de
mejora.

Responsable provincial
Inspector Central

Analisis de la

normativa de
proteccion  de
datos

personales y

Grupos de trabajo del Area

Inspector Central
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garantia de los
derechos
digitales.

Aportacion  de
temas basicos
al orden del dia
y  preparacion
de  materiales
de las
reuniones  de
los Equipos de
Inspeccion  de
Zona con los
centros y
servicios
educativos de la
Zona de
inspeccion
(PRIO 1).
Transparencia

publica de
Andalucia.

Grupos de trabajo del Area

Segundo y tercer trimestre Inspector central

Consultas
internas
relativas a
temas y asuntos
recurrentes.

Grupos de trabajo del Area

Tercer trimestre

Evaluacion de

las tareas y el Inspector central
funcionamiento Responsable provincial
del Area.

Analisis de la

nueva
Ao largo del curso normativa y Responsable provincial
propuestas Inspector Central
derivadas  del
mismo.
A lo largo del curso Estudio de Responsable provincial
casos dentro de Grupos
los cometidos de trabajo del Area
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competenciales
de la inspeccion

Grupos
Alo largo Elaboracion de materiales de| de trabajo del |El material elaborado por parte del area
trabajo para desarrollo de las Area se hara llegar a las Delegaciones
del curso . . L
actuaciones del Plan de Actuacion. Inspector Territoriales para su uso homologado.
central

E) PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL PLAN DURANTE Y AL FINAL DE SU DESARROLLO.

De acuerdo con articulo Decimotercero de la Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el
Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023, la Inspeccion
General y los Servicios Provinciales de Inspeccién pondran en marcha procesos de evaluacién, con el fin de
contribuir a la mejora de su propio funcionamiento, realizandose de manera permanente un proceso de
autoevaluacion del funcionamiento y de los planes de trabajo que desarrollan, cuyo resultado se plasmara en
la Memoria Anual de la Inspeccion Educativa, de acuerdo con los recogido en el articulo 37.2 del Decreto
115/2002, de 25 de marzo y en el articulo 76.3 de la Orden de 13 de julio de 2007.

El resultado de este proceso de evaluacion se plasmara, de acuerdo con el articulo 62.2 de la Orden
de 13 de julio de 2007, al finalizar cada curso escolar, en la Memoria Anual de funcionamiento de los
Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacién, contando para ello con las aportaciones que realicen los
Equipos de Inspeccion de Zona, el Equipo de Coordinacion Provincial e informada por el Consejo Provincial de
Inspeccién. Serd elevada a la persona titular de la Delegacion Territorial correspondiente y a la Inspeccion
General de Educacion antes del 20 de julio de cada afio, debiendo incluir:

a) Una valoracién de logros y dificultades, a partir de la informacion facilitada por los indicadores.

b) Buenas practicas y propuestas de mejora para su inclusion en el proximo Plan de Actuacion
Provincial.

c) Informes finales de las actuaciones desarrolladas en el Plan Provincial.

Los inspectores e inspectoras coordinadores de las areas especificas de trabajo evaluardn su
funcionamiento y las tareas realizadas, incluyéndose en la Memoria Anual de funcionamiento de los Servicios
Provinciales de Inspeccion de Educacion.

De acuerdo con la Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban
las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacién del Plan General de Actuaciéon de la
Inspecciéon Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el
curso escolar 2020-2021, el seguimiento y evaluacion de los Planes Provinciales de Actuacion se desarrollara
en el marco de la Actuacién homologada 4 «Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa
de Andalucia».
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Asimismo, de acuerdo con el articulo Decimotercero. 3 de la Orden de 19 de julio de 2019, el proceso

de autoevaluacién del Plan General de Actuacién se caracterizara por:

a)

b)

d)

Ser instrumento basico para la mejora, cuya finalidad formativa es precisamente identificar y
fortalecer buenas practicas, asi como aquellos elementos que requieran ser mejorados en este
sentido, la autoevaluacion es uno de los medios mas eficaces para el desarrollo profesional, del
propio servicio, del funcionamiento de los centros y servicios y del sistema educativo, en su conjunto.
Tener como referente las competencias ®cnicas, sociales y éticas necesarias para el ejercicio de la
funcién inspectora. es una evaluacién enfocada, fundamentalmente a mejorar el ejercicio de las
funciones de la Inspeccion Educativa.

Realizarse sobre el desarrollo y puesta en practica del Plan de Actuacion en cada servicio, zona e
inspector o inspectora, de la organizacion y funcionamiento de los mismos, de los resultados que se
obtienen y de los indicadores de evaluacion que se establezcan.

Tener como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Actuacion e incluir una valoracion que
permita estimar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento de sus érganos de
coordinacién y de las actuaciones realizadas por los Servicios Provinciales en los centros y servicios.
Correspondera al Equipo de Coordinacion la valoracion de los indicadores que se establezcan.

Las responsabilidades de los diferentes miembros del Servicio en este proceso, de acuerdo a lo

establecido en la normativa de regulacion son:

La Jefa o Jefe Adjunta/o ejercera las funciones que le han sido asignadas por el titular de la
Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion (art. 20.2, D.115/02):

Coordinacion de la elaboracion, seguimiento de la aplicacion y desarrollo del plan provincial de
actuacion y de su evaluacion.

Al Coordinador o Coordinadora le corresponde, en relacion con el procedimiento de evaluacion
del Plan Provincial, (art. 39.d, OFI):

d) Realizar el seguimiento de las actuaciones previstas y evaluar su grado de cumplimiento.

A cada Inspectora o Inspector le corresponden, en relacion con el procedimiento de evaluacion
del Plan Provincial, (art. 40.j, OFI):

i) Elevar la sugerencias y propuestas oportunas en orden a la mejora en el desarrollo de los planes de
trabajo y de las actuaciones que se le encomiendan.

Como miembros de un area especifica de trabajo estructural en relacién con el procedimiento de
evaluacion del Plan Provincial, ( art. 55.b, OFl):

b) Colaborar en (...) y la evaluacién de las actuaciones relacionadas con las area.
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Como miembros de un area especifica de trabajo curricular en relacion con el procedimiento de
evaluacion del Plan Provincial, (art. 59.b, OFI):

b) Colaborar con las areas especificas de trabajo en (...) y la evaluacién de los procesos que requieren
una intervencioén curricular.

Al Consejo Provincial de Inspeccion de Educacion: en relacion con el procedimiento de
evaluacion del Plan Provincial de Actuacion, (art. 25.2.b, D.115/02):

b) Informar sobre la aplicacion del Plan Provincial Actuacion de la inspeccion educativa.

En relacion con el procedimiento de evaluacion del Plan Provincial de Actuacion, (art. 70.2.e,f, OFl) le
corresponde:

e) Informar y ser informado sobre el desarrollo del Plan Provincial Actuacion.
f) Elevar de oficio, o a peticion de los 6rganos competentes, informes sobre la aplicacion del Plan
Provincial Actuacion.

Equipo de Coordinacion Provincial: realizard las siguientes tareas en relacion con el
procedimiento de evaluacion del Plan Provincial de Actuacion, (art. 69.2.b, OFI):

b) Realizar el seguimiento del desarrollo y aplicacién del Plan Provincial de Actuacion, proponiendo la

adopcion de las medidas que promuevan practicas de calidad que incidan positivamente en su
cumplimiento.
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F) PLAN DE PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION EN EL EJERCICIO PROFESIONAL
ASOCIADO A LAS ACTUACIONES PLANIFICADAS

De acuerdo con el articulo Undécimo de la Orden de 19 de julio de 2019, se elaborara un Plan de
Formacién que contribuya al perfeccionamiento y actualizacién profesional de la Inspeccion Educativa de
Andalucia, en el que se incluirdn las acciones formativas a nivel regional asi como orientaciones para el
desarrollo de aquellas de caracter provincial.

Por su parte, en las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan general de
Actuacion de las Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, para el curso escolar 2020-2021, se sefiala que el Plan de Perfeccionamiento y Actualizacion en
el ejercicio profesional de la Inspeccién Educativa a nivel central, como documento planificador, debe ser
concretado cada aflo académico en el ambito provincial, tal como establece la Orden de 13 de julio de 2007,
por la que se desarrolla la organizacién y el funcionamiento de la inspeccién educativa de Andalucia, en su
articulo 67. De tal forma, en cada Servicio Provincial de Inspeccion se elaborad un «Plan de
perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional asociado a las actuaciones planificadas».

Con el fin de optimizar los procesos formativos, la concrecion anual que elabore cada Servicio
Provincial de Inspeccion, y que sera recogida en su Plan de perfeccionamiento y actualizacién en el ejercicio
profesional, ademas de estar necesariamente vinculado a las actuaciones y procesos planificadas en el Plan
Provincial de Actuacion, evitara redundar en los mismos contenidos que contemple la planificacién regional
contemple para el mismo afo escolar.

Asi, se constituira un equipo de coordinacion y seguimiento del Plan de Formacién, compuesto por los
inspectores e inspectoras responsables de la formacion en cada servicio provincial y coordinado por el
Inspector o Inspectora central responsable de esta actuacion.

La formacién de la Inspeccion tendrd como objeto atender a las necesidades derivadas del Plan de
Actuacion, de la actualizacion normativa y pedagbgica, la digitalizacion de los procesos desarrollados por la
Inspeccion, asi como la formacién de los inspectores e inspectoras de reciente incorporacion a la funcion
inspectora.
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De acuerdo con todo lo anterior, el Plan de perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio
profesional en el Servicio Provincial de Inspeccion de Almeria, se concreta de la siguiente manera:

PPPA Planificacién Provincial Almeria
Objetive | T jnea de Accion Formativa Responsables | Modalidad | Temporali
Formacion zacion
e.l 1.3 Planificacién, homologacién y |Resp. Actuaciéon | Curso con | Octubre
desarrarrollo act. Resp. Formaci6n | Seguimiento
PRIO 1. Criterios
e.l 1.3 Seleccién y evaluacién dela  |Resp. Actuacién | Curso con Febrero
direccion. Homologacion y Areas seguimiento
planificacion
e.2 2.2 Asesoramiento normativo. Areas Curso con Enero
Cuestiones seguimiento seguimiento |  Marzo
PRIO 1
e.5/ 51/4.1 Plan de Actuaciéon Digital- Resp. Formacién | Curso con | Noviembre
e.d Médulo SENECA seguimiento
T.D.E.
e.5/e4 |5.1/4.1 Utilizacion plataforma Moodle | Miembros del Curso con | Noviembre
servicio seguimiento
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G) INFORME DEL CONSEJO PROVINCIAL DE INSPECCION DE EDUCACION

El Consejo Provincial de Inspeccién ha sido informado en la sesion celebrada el dia 6 de noviembre
de 2020, de la propuesta del Plan Provincial de Actuacion elaborado por el Jefe de Servicio ( Art 19.ay 27.2
Decreto 115) siguiendo las lineas de trabajo, los criterios y procedimientos previamente definidos para su
elaboracion por dicho Consejo Provincial de Inspeccion.

El presente Plan Provincial de Actuacion contiene a su vez, el Plan de formacién, perfeccionamiento y
actualizacion en el ejercicio profesional para los inspectores e inspectoras de educacion, elaborado siguiendo
las propuesta formuladas por el Consejo Provincial. (Art. 70.1.a, c. 70.2.a,h. OFl).

De la aplicacion y desarrollo del presente Plan Provincial de Actuacion serda informado el Consejo
Provincial (Art. 70.1.b. 70.2.e. OFI), en sesiones ordinarias convocadas con una periodicidad al menos
trimestral o en cuantas ocasiones lo considere necesario la persona titular de la Jefatura del Servicio
Provincial de Inspeccién de Educacién. (Art. 70.3 OFI).
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