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INTRODUCCION

Marco normativo

El presente Plan Provincial de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Cadiz, es elaborado de
conformidad con la regulacién de la Inspeccion Educativa prevista en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién (LOE), la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE), la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA), el Decreto 285/2010, de 11
de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacion Séneca y se establece su utilizacion para la gestion
del sistema educativo andaluz, el Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y
el funcionamiento de la Inspecciéon Educativa de Andalucia, la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se
desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, la Orden de 19 de julio
de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para
el periodo 2019-2023; y la Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban
las Instrucciones para el desarrollo, la direccién y la coordinacién del Plan General de Actuacién de la
Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el
curso escolar 2020-2021.

La instruccion primera del anexo | de la Resolucién de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por
la que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, para el curso escolar 2020-2021, establece que el objeto de estas Instrucciones es concretar,
coordinar, homologar, publicitar, realizar seguimiento y evaluar las actuaciones a desarrollar por parte de la
Inspeccion Educativa de Andalucia en los centros docentes publicos, concertados y privados, servicios,
programas y actividades, asi como en el resto de elementos y aspectos, que conforman el sistema educativo
andaluz en el curso académico 2020-2021.

Sobre los planes provinciales, el articulo 67 de la Orden de 13 de julio de 2007 establece lo siguiente:

* Los planes provinciales de actuacion son el instrumento de trabajo basico para el desarrollo de las
funciones y atribuciones que tiene reconocidas la Inspecciéon Educativa, y a la vez un referente para el
desarrollo profesional y la formacion permanente de sus miembros, desarrollandose y concretandose
en el ambito provincial, las actuaciones y lineas estratgicas de trabajo contempladas en el Plan
General de Actuacion.

* Los Planes Provinciales de Actuacion desarrollaran y concretardn, en el ambito provincial, las
actuaciones y lineas de trabajo contempladas en el Plan General de Actuacion y en las instrucciones
anuales de la Viceconsejeria de Educacion.

* El proceso para la elaboracion de los Planes Provinciales de Actuacion deberd contar con la
participacion de todos los miembros del correspondiente Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion.
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* Los planes provinciales deberdn recoger, al menos, los aspectos del articulo 67.4 de la Orden de 13
de julio de 2007. De acuerdo con lo establecido en el articulo séptimo. 7 de la Orden de 19 de julio
de 2019, en los planes provinciales de actuacion podr@n incluirse actuaciones habituales o
especificas, siempre que queden vinculadas a alguno de los procesos del Anexo Il de la orden antes
citada, y plenamente garantizado el desarrollo de las actuaciones prioritarias y homologadas.

Objetivos

La instruccion segunda del anexo | de la Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria,
establece que como concrecion para cada uno de los objetivos establecidos en el articulo 4 de la Orden de 19
de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacién de la Inspeccién Educativa de
Andalucia para el periodo 2019-2023, se establecen los siguientes:

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos
sectores de la comunidad educativa a partir del asesoramiento, informacion y orientacion
sobre la normativa vigente.
1. Supervisar los procesos que desarrollan los centros docentes, servicios, programas y actividades
del sistema educativo, con el fin de garantizar los derechos y deberes de todos los sectores de la
comunidad educativa.
2. Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en relacion con el
ejercicio efectivo de sus derechos y cumplimiento de sus deberes.
3. Mediar en situaciones de disparidad entre distintos sectores de la comunidad educativa.

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema
educativo para la mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de
la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos que contribuyan a la
mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.
1. Supervisar las medidas adoptadas al inicio de curso por los centros docentes de la muestra para
garantizar la consolidacién, adquisicion, refuerzo o apoyo de los aprendizajes que hayan podido verse
afectados por la excepcionalidad de la situacién del curso 2019/2020.
2. Supervisar el grado de cumplimiento de la planificacion realizada por los centros para el curso
2020-2021.
3. Supervisar en los centros y servicios educativos la adopcion de lineas metodoldgicas y procesos de
evaluacion del alumnado, dirigidos a promover la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje y
la equidad educativa.
4. Participar en la seleccion de las direcciones de los centros educativos.
5. Evaluar el desempefio de la funcién directiva con el fin de colaborar en su mejora y a efectos de
acreditacion.
6. Participar en la formacién de las direcciones escolares a traws del curso de formacion sobre el
desarrollo de la funcion directiva y de actualizaciéon de competencias directivas, asi como otras
acciones formativas relacionadas con la Direccion de los centros docentes publicos.
7. Evaluar el desempefo de la practica docente con el fin de colaborar en su mejora y a efectos de
acreditacion.



A
_.I .'r|_

VAT N7,

SN I
SPS N

k]

INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2020 - 2021

Plan Provincial de Actuacion de Cadiz

8. Asesorar, orientar e informar a los equipos directivos y resto de sectores de la comunidad educativa
en relacion con los procesos y resultados de los centros educativos.

9. Evaluar el desempefio de la funcion inspectora en los inspectores/as, cuya experiencia en el
ejercicio provisional de la inspeccién sea inferior a un afo.

c) Detectar e impulsar la divulgacion de las buenas practicas desarrolladas y acreditadas en
los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo, asi como de las
innovaciones educativas.

1. Participar en la deteccién y analisis de las buenas practicas que se desarrollan en los centros y
servicios educativos para su conocimiento, divulgacion y transferencia.

2. Participar en la promocion y el conocimiento de buenas practicas educativas por parte de la
Administracion educativa y la sociedad en general.

3. Participar en la deteccion de practicas relevantes que se desarrollan en los centros y servicios
educativos para su conocimiento, divulgacion y generalizacion.

d) Trasladar a la Administracion Educativa informacion relevante sobre los recursos, procesos
y resultados del Sistema Educativo con el fin de facilitar la toma de decisiones, para su
conocimiento de los procesos y resultados del Sistema Educativo Andaluz.

1. Proporcionar, a traws de informes y dicthtmenes informacion relevante a la Administracion
Educativa con el objetivo de facilitar la toma de decisiones.

2. Establecer cauces de comunicacion y coordinacion con otros organos de la Administracion
Educativa con el fin de desarrollar lineas comunes de actuacion.

3. Emitir informes de oficio o a peticion de otros 6rganos y administraciones dentro del ambito de los
cometidos competenciales de la Inspeccion Educativa.

e) Impulsar la formacion, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccion Educativa
para la mejora del ejercicio de sus funciones.

1. Establecer, mediante su concrecion para el curso 2020-2021, el Plan de Perfeccionamiento y
Actualizacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo de vigencia del Plan General de
Actuacion, con el objetivo de dar respuesta a las necesidades derivadas del desarrollo del mismo y
sus concreciones anuales, del trabajo propio de la Inspeccion de Educacion asi como a las nuevas
demandas del Sistema Educativo.

2. Establecer un proceso de acogida y tutorizacion para las funcionarias y los funcionarios que
accedan al Cuerpo de Inspeccion con caracter provisional.

3. Promover el conocimiento del trabajo de la Inspeccion Educativa de Andalucia a los distintos
sectores de la comunidad educativa y a la sociedad en general.

4. Desarrollar procesos de autoevaluacion en el seno de la Inspeccion de Educacion con el fin de
determinar las fortalezas y oportunidades de mejora en el desarrollo de sus funciones y cometidos
competenciales.

5. Promover la digitalizacién de las actuaciones de la Inspeccion Educativa con el fin de agilizar y
optimizar su planificacion, el seguimiento de los procesos y el control de los resultados.
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f) Implantar un enfoque de gestion basado en procesos con el fin de responder de manera
adecuada a las nuevas necesidades y realidades de los destinatarios de las actuaciones de la
Inspeccion Educativa.
1. Fijar el marco general para el desarrollo del trabajo de la Inspeccion de Educacion desde un
enfoque de gestidn basado en procesos.
2. Establecer procedimientos homologados para el desarrollo de las distintas actuaciones que
permitan recabar informacion relevante y alcanzar conclusiones a nivel autondmico.

Objetivos especificos

Estos objetivos se formulan a partir de las conclusiones incluidas en la Memoria del Servicio
correspondiente al curso 2020/2021.

1. Continuar profundizando en la mejora de la coordinacién con los Servicios de la Delegacién Territorial,
con el fin de poder ofrecer la mejor respuesta a las demandas de las comunidades educativas y la
ciudadania, asi como a las derivadas de la implementacion del plan de actuacion.

2. Poner un énfasis especial en el cumplimiento de los plazos establecidos en los distintos
procedimientos a desarrollar, tanto por los Centros Educativos como por el propio Servicio Provincial
de Inspeccion.

3. Contribuir a potenciar la figura de la direccion de los centros, promoviendo el cumplimiento de sus
funciones establecidas en la normativa vigente.

4. Potenciar la actuacién especializada de la inspeccion, a traws de la implicacion de las Areas
Estructurales en el disefo, seguimiento y evaluacion de las actuaciones relacionadas con cada area.

5. Realizar un mayor seguimiento del Plan Provincial por parte del Consejo Provincial de Inspeccion.

6. Consolidar el procedimiento para la comunicacién a la Jefatura del Servicio de las conclusiones mas
relevantes derivadas de la participacion en las diferentes Comisiones, Reuniones y Tribunales de los
distintos 6rganos de la Administracion y diferentes sectores de la Comunidad Educativa.

7. Continuar con la sistematizacion de la recogida de datos en relacion con las actuaciones no
previsibles desarrolladas por los miembros del Servicio, asi como con el resto de tareas que se
desarrollan en relacion al Plan Provincial de Actuacion.
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A) DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO
PROVINCIAL DE INSPECCION DE EDUCACION

A.1 Jefatura del Servicio

Jefatura de Servicio: José Maria Gonzalez Garcia.

Jefatura de Servicio Adjunta: Fernando Rios Gonzélez.

A.2 Organizacion Territorial

Inspectores/as Dia de guardia
Crespo Casado, Carmen *
Jiménez Hurtado, Natividad Lucia *
Eg:i;z)gnci? ,lg);fzdﬁn Lopez Navarro, Manuel *
Heredia Pavon, Maria Pilar *
Santos Izquierdo, Francisco Javier *
Vazquez Cafia, José Maria *
Inspectores/as Dia de guardia
Asegurado Garrido, Antonio *

*

Equipo de Inspeccién Goémez Rivera, Guillermo
de Zona: “CADIZ II”

Retamosa Fernandez, Tomas *

Rivas Martin, Isabel *

Vifiolo Gil, Silvia *
Inspectores/as Dia de guardia

Arnés Vela, Jesus Luis *

*

Equipo de Inspeccién Corral Ruiz, Francisco
de Zona: “JEREZ”

Garcia Luque, Miguel Angel *
Juarez Garcia, Maria del Carmen *
Torres Letran, Maria José *
m °
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Traverso Garcia, Francisco Javier

*

Equipo de Inspeccién
de Zona: “COSTA
NOROESTE”

Inspectores/as

Dia de guardia

Acedo Romero, Salvadora

*

Benitez Martin, David

Guerrero Bernabé, Antonio

lllana Martos, Manuela

*

Equipo de Inspeccién
de Zona: “SIERRA”

Inspectores/as

Dia de guardia

Bellido Cala, Juan Antonio

*

Llorens Clemente, Inmaculada

Matito Torrecilla, Rafael

Mufoz Medina, Rafael

Rios Gonzalez, Fernando

Zorrilla Hidalgo, Maria Antonia

*

Equipo de Inspeccién
de Zona: “CAMPO DE
GIBRALTAR”

Inspectores/as

Dia de guardia

Armada Prieto, Isabel

*

Carrasco Arauz, Dolores

Cabello Pifar, José Alberto

Haut Hurtado, Maria Perseverancia

Lépez Ruiz, Maria del Carmen

Moya Acufia, Raquel

Pacheco Marquez, Francisco Manuel

Pérez Rubio, Salvador David

Prieto Coria, Patricia

Such Lloret, José Enrique

*

* Segln cuadrante mensual, conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4) de la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la
organizacion y el funcionamiento de la inspeccién educativa de Andalucia.
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A.3 Organizacién especializada

A.3.1 Areas especificas de trabajo estructurales

Area especifica: 1. Educacién Permanente y Formacién Profesional
Inspector/a RA() | RG()
Haut Hurtado, Maria Perseverancia
1.1 Educacién
Permanente Torres Letran, Maria José X
Vazquez Cana, José Maria
Grupo de . .
trabajo Guerrero Bernabé, Antonio X X
Gomez Rivera, Guillermo
1.2 F i0
Progsrz)anc:')n Mufioz Medina, Rafael
Pérez Rubio, Salvador David
Torres Letran, Maria José
Area especifica: 2. Educacién en Valores, Diversidad educativa y Convivencia
Inspector/a RA() | RG(*)
Armada Prieto, Isabel X
2.1 Educacién en , , .
Valores y Benitez Martin, David
Corvivenda Corral Ruiz, Francisco
d
G;;Japboajo € Such Lloret, José Enrique
Matito Torrecilla, Rafael X X
2.2 Atencién ala | Moya Acufia, Raquel
diversidad Rivas Martin, Isabel
Santos Izquierdo, Francisco Javier

11
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Area especifica: 3. Evaluacién del sistema educativo

Inspector/a RA(*) | RG(*)
3.1 Pruebas de
acceso a L - ,
determinadas Jiménez Hurtado, Natividad Lucia X
ensenanzas
Acedo Romero, Salvadora
3.2 Evaluacion de | Sych Lloret, José Enrique
centros, servicios y
programas Traverso Garcia, Francisco Javier
Cabello Pifar, José Alberto X
Grupos de
trabajo
3.3 Seleccién y
evaluaciébn dela | Cabello Pifiar, José Alberto X X
funcién directiva
Cabello Pifar, José Alberto X
3.4 Evaluaciénde la | — ]
practica docente Jiménez Hurtado, Natividad Lucia
Retamosa Fernandez, Tomas
3.5 Garantias de
evaluacién del | Bellido Cala, Juan Antonio X
alumnado
Area especifica: 4. Ordenacién educativa y organizacién escolar
Inspector/a RA() | RG()
Crupo de Cabello Pifiar, José Albert
i abello Pifar, José Alberto
i), 4.1 Ordenacién
educativa y Garcia Lugue, Miguel Angel
organizacion escolar
Pérez Rubio, Salvador David X X
4.2 Plan Estratégico | |llana Martos, Manuel
de Desarrollo de las
Lenguas Pacheco Marquez, Francisco Manuel X
4.3 Centrosde | Llorens Clemente, Inmaculada X
Educacién Infantil
de Primer Ciclo

12
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4.4 Centros privados

Asegurado Garrido, Antonio

y concertados Lépez Navarro, Manuel X
Area especffica: 5. Ensefianzas Artisticas, de Idiomas y Deportivas
Inspector/a RA() | RG(*)
Carrasco Arauz, Dolores X X
5.1. Ensefianzas Lépez Ruiz, Maria del Carmen
Artisticas Prieto Coria, Patricia
Grupo de Zorrilla Hidalgo, Maria Antonia
trabajo
Heredia Pavon, Maria Pilar
5.2 Ensenanzas de |Juarez Garcia, Maria del Carmen
idiomas
Vifiolo Gil, Silvia X
5.3 Ensefanzas ) , _
deportivas Benitez Martin, David X
Area especifica: 6. Régimen juridico administrativo
Inspector/a RA() | RG()
Crespo Casado, Carmen X
6.1 Régimen
disciplinario Rivas Martin, Isabel
Gtr;;;g_ge Bellido Cala, Juan Antonio X
US| 6.2 Régimen juridico
Guerrero Bernabé, Antonio X
6.3 Régimen Anés Vela, Jesus Luis
administrativo Prieto Coria, Patricia X
* RA= Responsable del area especifica
* RG= Responsable del grupo de trabajo
13
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INSPECTOR/A

RA()

AREAS
CURRICULARES

1. Ciencias de la naturaleza

Santos lzquierdo, Francisco Javier

2. Humanidades y ciencias
sociales

Acedo Romero, Salvadora

Cabello Pifar, José Alberto

Crespo Casado, Carmen

Muioz Medina, Rafael

3. Educacion artistica y
musical

Bellido Cala, Juan Antonio

Lopez Ruiz, Maria del Carmen

[><

Rios Gonzalez, Fernando

4. Educacion fisica y
deportiva

Benitez Martin, David

Gomez Rivera, Guillermo

5. Lengua espanola

Asegurado Garrido, Antonio

Guerrero Bernabé, Antonio

Jiménez Hurtado, Natividad Lucia

Pacheco Marquez, Francisco Manuel

Vazquez Caiia, José Maria

6. Matematicas

Lopez Navarro, Manuel

Prieto Coria, Patricia

Retamosa Fernandez, Tomas

Traverso Garcia, Francisco Javier

7. Tecnologia

Garcia Luque, Miguel Angel

lllana Martos, Manuela

8. Orientacion y educacién
especial

Anés Vela, Jesus Luis

Armada Prieto, Isabel

Carrasco Arauz, Dolores

Corral Ruiz, Francisco

Haut Hurtado, Maria Perseverancia

Llorens Clemente, Inmaculda

Matito Torrecilla, Rafael

14
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Pérez Rubio, Salvador David

Rivas Martin, Isabel

Such Lloret, José Enrique

Zorrilla Hidalgo, Maria Antonia

9. Ambitos de la educacién | Moya Acuiia, Raquel X
infantil

Heredia Pavon, Maria Pilar

Juarez Garcia, Maria del Carmen

10. Lenguas extranjeras | Torres Letran, Maria José X

Vifolo Gil, Silvia

* RA= Responsable del area especifica

A.4. Organos de Coordinacién y asesoramiento

A.4.1. Consejo de Inspeccién

Presidencia José Maria Gonzalez Garcia
Secretaria David Benitez Martin
Miembros Todos los Inspectores e Inspectoras del Servicio Provincial

A.4.2. Equipo de Coordinacién Provincial

Jefatura de Servicio José Maria Gonzalez Garcia
Jefatura Adjunta de Servicio Fernando Rios Gonzalez
Coordinador/a Equipo Zona 1 Manuel Lopez Navarro
Coordinador/a Equipo Zona 2 Retamosa Fernandez, Tomas
Coordinador/a Equipo Zona 3 Garcia Luque, Miguel Angel
Coordinador/a Equipo Zona 4 Guerrero Bernabé, Antonio
Coordinador/a Equipo Zona 5 Matito Torrecilla, Rafael
Coordinador/a Equipo Zona 6 Armada Prieto, Isabel

15
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A.5. Personal técnico y de administracién

PUESTO NOMBRE Y APELLIDOS
Asesoria Técnica Cano Gonzalez, Amaya
Jefe de Seccién de la Unidad Gestién Garcia Caravaca, Rosa Lourdes

Jefe de Negociado de la Unidad de Gestién Butrc')n Serranol Maria Lu|sa

Marcos Barcenas, Maria del Carmen

Secretarfa del Servicio Provincial de Inspeccién
Lépez Trueba, Maria Dolores

Asesorfa Juridica Bartel Romero, Angel F.

De la Flor Pereira, Maria Rosa

Hernandez Torres, Rogelio Fernando

Administracion Martos Antlnez, José Enrique

Delgado de Mendoza Delgado de Mendoza, Maria de los
Santos

A.6. Coordinacién de Servicio Provincial

En el Equipo de Coordinacion Provincial, como o¢rgano de coordinacion y asesoramiento, se
unificaran los criterios de actuacion y procedimientos de trabajo del Servicio, asi como se asesorard y
colaborara con la Jefatura en la elaboracion del Plan Provincial de Actuacion, en su desarrollo y en la Memoria
del Servicio.

El Equipo de Coordinacion Provincial se reunird, con caracter general, los viernes de cada semana a
partir de las 9:30 h., si bien también se reunira de forma extraordinaria, cuando la naturaleza de la tematica a
abordar lo requiera. La Jefatura Adjunta remitird el Orden del Dia a los Coordinadores/as con caracter previo
a la reunion (dia anterior).

Un extracto de los Asuntos Tratados en las reuniones del Equipo de Coordinacion Provincial se
remitid a todos los Inspectores/as del Servicio con posterioridad a la celebracién de las mismas,
acompafandose, en su caso, la documentacion complementaria pertinente.

Los Equipos de Inspeccion de Zona se reuniran los viernes, con posterioridad a la reunion del Equipo
de Coordinacion Provincial, o en su caso, los lunes. No obstante lo anterior, también se reuniran cuantas
veces precise al objeto de abordar la planificacion, seguimiento y evaluacion de las diferentes actuaciones
del Plan Provincial, asi como para otras temas de coordinacion del Equipo de Zona.

En las reuniones se realizad el seguimiento de las actividades realizadas durante la semana, asi

como se planificad la semana siguiente. Dicho Plan de Trabajo se trasladad por cada uno de los
Inspectores/as del Equipo de Zona al Proyecto de Visitas.
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Las Areas Estructurales se reuniran, al menos, una vez al mes (primer lunes). La convocatoria la
realizara el Coordinador/a del Area y deberan asistir, salvo causa justificada, todos los miembros. Del
resultado de las sesiones el Coordinador/a informara a la Jefatura del Servicio.

El Consejo Provincial de Inspeccion, integrado por todos los Inspectores/as del Servicio, se
convocara, al menos, una vez al trimestre, y siempre que se estime necesario. El Orden del Dia se dara a
conocer al Equipo de Coordinacion Provincial, con caracter previo a la remision del mismo a todo el Servicio, y
con posterioridad se trasladara a todos los Inspectores/as. Entre los aspectos a abordar han de figurar, al
menos, los siguientes contenidos:

1. Informacion sobre el Plan Provincial de Actuacién (primer trimestre).
2. Seguimiento del Plan Provincial de Actuacion (segundo trimestre).
3. Memoria Anual del Servicio (tercer trimestre).

Las Reuniones Generales del Servicio se realizaran siempre que se estimen necesarias y podran
estar vinculadas a los procesos de formacion que se planifiguen de manera anual en el Servicio Provincial.

NOTA: Las distintas planificaciones aqui expuestas quedaran sujetas a la evolucién de la pandemia de COVID-19 y
a las medidas dictadas por las autoridades sanitarias.

A.7. Atencion al publico

La atencion al publico del Servicio Provincial de Inspeccion se desarrollarda durante todos los dias de
la semana (lunes a viernes) por parte de un Inspector o Inspectora de cada Equipo de Zona, seguin cuadrante
elaborado a tal efecto por parte de la Jefatura del Servicio y publicado en el tablon de anuncios del Servicio
Provincial, conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 de la Orden de 13 de julio de 2007. Si por alguna razén
autorizada no se pudiera cumplir el dia de guardia el Inspector o Inspectora debera informar al Coordinador/a
del Equipo y a la Jefatura de Servicio.

Las funciones que desarrollaran los Inspectores e Inspectoras en el dia de guardia asignado seran la
atencion de las demandas de informacion, asesoramiento y atencion al publico, asi como la gestion de las
incidencias que se puedan presentar, de conformidad con el citado articulo 41.4 de la Orden de 13 de julio de
2007.

NOTA: La atencion al publico quedara sujeta a la evolucion de la pandemia de COVID-19 y a las medidas dictadas
por las autoridades sanitarias.

A.8. Planificacion semanal

La planificacion semanal del Servicio Provincial se desarrollara en consonancia con lo dispuesto en el
articulo 28 de la Orden de 13 de julio de 2007. Semanalmente se planificara por parte de los Inspectores e
Inspectoras del Servicio Provincial el desarrollo de las actuaciones y las visitas correspondientes, conforme a
lo planificado en el seno de los Equipos de Zona y en consonancia a lo acordado en el Equipo de
Coordinacion Provincial. La citada planificacion se cumplimentara en la aplicacion habilitada a tal efecto en el
Servicio Provincial para su elevacion a la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

17



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2020 - 2021

Plan Provincial de Actuacion de Cadiz

Cualquier cambio que se produzca en el desarrollo de la planificacion semanal de los Inspectores e
Inspectoras del Servicio Provincial deberd ser comunicado, a la mayor brevedad, al Coordinador o
Coordinadora del Equipo de Zona, asi como a la Jefatura del Servicio Provincial.

Como consecuencia de la situacion de pandemia yaAprobado el Pacto de Mesa General de
Negociacién de fecha 14 de septiembre de 2020 por el que se aprueba el protocolo de medidas organizativas
para la aplicacion temporal del rBgimen de trabajo no presencial en el marco de la crisis sanitaria ocasionada
por el COVI-19, celebrada mesa sectorial para determinar la aplicacion del mismo al personal de
administracion general, respetando escrupulosamente las prescripciones establecidas en ambos pactos y
dictadas instrucciones de adaptacion de los mismos a la realidad de la Delegacion Territorial en el ambito de
Educacion y Deporte, compete a la Jefatura del Servicio de Inspeccion de Educacion en la provincia de Cadiz
establecer el Plan de Trabajo no presencial para los trabajadores que deseen acogerse al mismo de aquellos
que prestan su servicio en el citado Servicio el cual se ajunta como ANEXO al presente Plan Provincial de
Actuacion.

NOTA: La distintas planificacion semanal aqui expuesta quedara sujetas a la evolucion de la pandemia de COVID-
19 y a las medidas dictadas por las autoridades sanitarias (Ver Plan de Trabajo No Presencial SPIE — ANEXO I).

B) PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA LA ELABORACION DEL PLAN

El Plan Provincial de Actuacién de la Inspeccién Educativa ha sido elaborado por el titular de la
Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion y aprobado por la titular de la Viceconsejeria de
Educacion, previo informe del titular de la Delegacion Provincial. (Art. 27.2, D. 115/02).

El proceso para la elaboracion del Plan Provincial de Actuacion ha contado con la participaciéon de
todos los miembros del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, (Art. 67.3, OFI) que, en el proceso de
planificacion y coordinacion, han aportado y se han debatiendo las propuestas que han generado o se les ha
hecho llegar a trawés de la Jefatura, el Consejo, los Equipos de zona o las areas especificas de trabajo, (Art.
40.f, OFI).

La Jefatura del Servicio Provincial de Inspecciéon de Educacion ha elaborado una propuesta de Plan
Provincial de Actuacion, (Art. 67.5, OFl), siguiendo las lineas de trabajo, los criterios y procedimientos para su
elaboracion definidos por el Consejo Provincial de Inspeccién y las propuestas sobre perfeccionamiento y
actualizacion en el ejercicio profesional (Art. 70.1.a,c. 70.2.a,h. OFI). Ha contado con la colaboracién del
Equipo de Coordinacion Provincial (Art. 69.2.a, OFl) y de las areas especificas de trabajo estructurales y
curriculares en el disefio de actuaciones relacionadas con ellas (Art. 55.b, y 59.b, OFI).

Se han considerado las propuestas de mejora extraidas de la Memoria Anual del Servicio Provincial
de Inspeccién del curso anterior y las aportaciones de los Equipos de Zona.

Se han recogido, por escrito, las propuestas de formacion demandada por cada inspectora o

inspector del Servicio, que han sido analizadas en los equipos de zona y, a partir de ahi, se ha decidido sobre
la formacién que se considerard, a nivel general del Servicio, en el Plan Provincial de Formacion que ha sido
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elaborado junto con el resto de actuaciones del Plan Provincial, integrado en el mismo, habiéndose analizado
dicha propuesta en el Consejo Provincial.

La elaboracion del presente Plan Provincial de Actuacion se ha fundamentado en las siguientes
fuentes de informacion:

* Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccién Educativa (BOJA 30/03/02).

*  Correccion de errores del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y
el funcionamiento de la Inspeccién Educativa (BOJA 18/05/02).

* Orden de 19 de julio de 2004, por la que se regula la organizacion territorial de la inspeccion
educativa (BOJA 30/07/04).

* Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion de educativa en Andalucia (BOJA 2/08/07).

e Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023. (BOJA 30/7/2019).

* Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccién
Educativa y el Plan de Formacién para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2020-2021 (BOJA 1/08/2020).

* Normativa especifica que regula algunas de las actuaciones que se incluye en la planificacion de las
mismas.

* Memoria del Servicio de Inspeccién del curso anterior, teniendo especialmente en cuenta las distintas
propuestas de mejora planteadas.

* Recursos humanos y materiales del Servicio de Inspeccion, incluida la experiencia de actuaciones en
los Centros que se han venido desarrollando en los ultimos afios, a través de los diferentes Planes de
Actuacion.

* QObservaciones de la Titular de la Delegacion Provincial.

* Aportaciones recibidas de distintos 6rganos de coordinacion asesoramiento y equipos zona y areas,
miembros del Servicio de Inspeccion.

* Aportaciones de los otros Servicios de la Delegacion Territorial.
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C) PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES PRIORITARIAS, HOMOLOGADAS, HABITUAL Y, EN
SU CASO, ESPECIFICAS

ACTUACION PRIORITARIA 1. SUPERVISION Y ASESORAMIENTO A CENTROS
EDUCATIVOS DE ACUERDO CON LOS TIEMPOS ESCOLARES (PRIO 1)

Responsable: P:rez Rubio, Salvador David

Equipo: Garcia Luque, Miguel Angel
Cabello Pinar, José Alberto

Inspectoras/es encargados Gomez Rivera, Guillermo
de la actuacion en cada
Equipo de Inspeccion de
Zona

Benitez Martin, David
Llorens Clemente, Inmaculada

Pacheco Marquez, Francisco
Manuel

Matito Torrecilla, Rafael
Moya Acufa, Raquel
Lopez Navarro, Manuel
Carrasco Arauz, Dolores

Area/s estructural/es Ordenacion Educativa y
vinculada/a Organizacion Escolar

Grupo de trabajo vinculado Ordenacion Educativa y
Organizacion Escolar

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos sectores de la comunidad educativa a
partir del asesoramiento, informacion y orientacion sobre la normativa vigente.

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos
que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su tltimo fin el éxito educativo.

LiNEAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO

a) Contribucién a la mejora de los resultados escolares y a la reduccién del abandono escolar a través de la optimizacion de los
procesos que desarrollan los centros educativos, en el marco de su autonomia, contribuyendo a traws de la supervision y
asesoramiento a la consecucién de una mejor respuesta educativa a las necesidades del alumnado.

OBJETIVOS CURSO 2020/2021
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a.l. Supervisar los procesos que desarrollan los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo, con el
fin de garantizar los derechos y deberes de todos los sectores de la comunidad educativa.

a.3. Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en relacién con el ejercicio efectivo de sus
derechos y cumplimiento de sus deberes.

b.1. Supervisar en los centros docentes, desde el inicio del curso, su organizacién y planificaciéon, de manera que les permita
detectar y afrontar los aprendizajes imprescindibles no adquiridos en el curso anterior y una transicion factible a la ensefianza no
presencial, y viceversa, si fuera necesaria y proponer los ajustes necesarios.

b.2. Supervisar el grado de cumplimiento de la planificacion realizada por los centros para el curso 2020-2021.

b.3. Analizar en los centros y servicios educativos las lineas metodoldgicas y los procesos de evaluacién del alumnado, con el fin
de promover la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje y la equidad educativa.

PROCESOS SUBPROCESOS

CARACTER MUESTRAL (M)

Supervision y seguimiento de los procesos de
evaluacion interna y del plan de mejora

Supervision de los horarios y agrupamientos del alumnado
Supervision de la planificacion curricular

Supervision de la evaluacion inicial del alumnado y sus efectos
Supervision de la evaluacion inicial del alumnado y sus efectos
Supervision de la evaluacion continua y final

Supervision de la atencion individualizada del alumnado
Supervision del tratamiento de la tutoria

Supervision de los procesos de orientacion

Supervisién del programa de transito y adopcion de medidas
derivadas del mismo

CARACTER CENSAL (C)

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos Asesoramiento #cnico y normativo a los centros educativos

Supervision y seguimiento de los procesos de
evaluacion interna y del plan de mejora

Supervision de la planificacion curricular
Supervision de la atencion individualizada del alumnado

Supervision de la evaluacion continua y final

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion se desarrollara por la inspeccion de referencia del centro o servicio educativo
correspondiente, atendiendo a lo recogido en la tabla del apartado Il, punto Tercero del Anexo de la
Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria.
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* Se planificard en el seno de los equipos de inspeccién de zona, siguiendo los criterios que se
establezcan en el Equipo de Coordinacion Provincial.

* Se realizard atendiendo al principio de coordinacion, planificacion y trabajo en equipo, establecido en
el articulo 3.4 de la Orden de 19 de julio de 2019.

* Se deberd contemplar el seguimiento de las propuestas y requerimientos realizados a los centros y
servicios educativos en el curso 2019-2020.

* Se girarn visitas a lo largo del curso escolar a los centros y servicios educativos siendo preceptiva, al
menos, una antes de la finalizacién del primer trimestre del curso escolar en aquellos centros
docentes que imparten Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional
Basica.

* Para el resto de tipologia de centros y servicios de esta actuacion, se realizaran las visitas a lo largo
del segundo y tercer trimestre del curso académico, de acuerdo con la planificacién que se establezca
en el seno del Equipo de Inspeccion de Zona y los criterios que, previamente, se fijen en el Equipo de
Coordinacion Provincial, y teniendo en cuenta la planificacion general de esta actuacion.

* Le corresponde a la inspeccion de referencia determinar, en el seno de su planificacion y en
coordinacién con el Equipo de Inspeccién de Zona, el desarrollo de otras visitas a los centros a lo
largo del curso para realizar el asesoramiento, asi como el seguimiento de las propuestas y
requerimientos realizados, de acuerdo con la planificacion establecida.

VISITAS A CENTROS Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Criterios para su planificacion

Visitas preceptivas a centros docentes que impartan Educacion Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Formacion Profesional Basica

* Priorizar las visitas a centros que impartan Educacion Secundaria Obligatoria y Formacion
Profesional Basica, y a continuacién, los centros que imparten Educacion Primaria.

* Priorizar los centros en los cuales se formulé en el informe emitido en el curso 19/20
requerimientos a subsanar durante el primer trimestre.

*  Priorizar los centros con un mayor numero de propuestas de mejora recogidas en los informes de la
actuacion emitidos durante el curso 19/20

Visitas al resto de tipologia de centros y servicios educativos

* Continuar la actuacion en el resto de tipologia de centros y servicios educativos, priorizando aquellos
a los cuales se les formuld un mayor numero de propuestas en los informes de la actuacion
emitidos en el curso 19/20.

* Visitar el resto de tipologia de centros al menos una vez durante el 2° Trimestre por parte de la
Inspeccion de referencia.
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Otras visitas para asesoramiento y seguimiento de propuestas y requerimientos

e Comenzar las visitas para asesoramiento y seguimiento en aquellos centros que tengan formulados
requerimientos.

e Consensuar a nivel de equipo de zona la priorizacion del asesoramiento y seguimiento en los centros
de la zona, teniendo en cuenta el informe “Cumplimiento de los distintos aspectos supervisados”.

Planificacion

1° TRIMESTRE |Minimo 18" jornadas de trabajo en centros.

22 TRIMESTRE |Minimo 20* jornadas de trabajo en centros.

32 TRIMESTRE |Minimo 20* jornadas de trabajo en centros.

*Estas jornadas se pueden ampliar en funcion de la planificacion semanal de los Equipos de Zona.
3.- Muestra

Esta actuacion se realiza por la Inspeccién de referencia en todos los centros y servicios educativos
de su referencialidad, siguiendo el caracter muestral o censal dado a cada una de las acciones vinculadas a
los procesos y subprocesos considerados en la misma.

4.- Instrumentos

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 19 de julio de 2019, en funcion del centro, servicio,
programa o actividad del sistema educativo se contara con diferentes instrumentos, que seran comunes y
homologados para todos los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion.

Los instrumentos de esta actuacion se cumplimentaran progresivamente a lo largo del curso dentro
del mddulo correspondiente del Sistema de informacién Séneca con el objetivo de supervisar el
funcionamiento de los centros docentes, los programas que desarrollen, los procesos de ensefianza y
aprendizaje, los resultados de su alumnado y las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las
dificultades de aprendizaje, conforme al articulo 8.3 de la Orden de 19 de julio de 2019. Cada uno de estos
elementos contaran con una serie de aspectos a evaluar mediante una escala tipo “Likert”, debiéndose
motivar la decision en las fuentes utilizadas y evidencias recabadas.

Los elementos y aspectos resefiados estan a disposicion de los centros y servicios educativos en el
Sistema de informacion Séneca para su conocimiento desde el inicio del curso 2020/2021.

Complementariamente a lo anterior y vinculado al proceso “Supervision de las titulaciones y
atribuciones docentes del profesorado”, relacionado con la idoneidad de las mismas, en el caso de los
centros privados concertados, se utilizadn los modulos incluidos en el Sistema de informacion Séneca y la
documentacion que el area de trabajo estructural correspondiente elabore.

23



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2020 - 2021
Plan Provincial de Actuacion de Cadiz

Para la aplicacion de los instrumentos de esta actuacion se tendran en cuentas las siguientes fuentes
de informacion:

*  Documentos planificadores del centro o servicio educativo.

* Los documentos del catalogo de las actuaciones de la Inspeccion Educativa, recogidos en el Sistema
de informacion Séneca.

* Informes que consideren los equipos de inspeccién de zona: Cumplimiento de los distintos aspectos
valorados del curso 2019/2020 -por zona de inspeccion o por inspector/a-, informes emitidos a los
centros o servicios, informe del equipo de inspeccion de zona del curso 2019/2020 de la Actuacion
prioritaria 1, e indicadores de la Memoria Anual de Funcionamiento.

* Reuniones con Equipos Directivos y responsables de servicios educativos.

* Analisis de actas de 6rganos colegiados y de coordinacién docente.

* Visitas a los centros y a las aulas.

* Reuniones con otros érganos del centro.

* Normativa de aplicacion e instrucciones que pudieran dictarse.

5.- Informes de la actuacion
La actuacion concluye con la elaboracion de:

* Un informe de cada Equipo de Inspeccién de Zona del Servicio Provincial de Inspeccién Educativa.
* Un Informe de la actuacién, que pasara a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento del
Servicio Provincial de Inspeccion Educativa.

Ambos informes se ajustaran a los modelos homologados, que se incluyen dentro del modulo
correspondiente del Sistema de informacion Séneca.

La emision de un informe a centros y servicios educativos por parte de la Inspeccion de referencia se
producira en los casos que, a juicio de la Jefatura del Servicio de Inspeccion, previo criterios acordados en el
seno del Equipo de Coordinacion Provincial. Este informe serd homologado y vendrd determinado por los
elementos del instrumento aplicado, incluyendo informacion relevante sobre el proceso de supervision y
asesoramiento realizado, las propuestas y, en su caso, requerimientos pendientes de subsanacion, asi como
valoraciones y conclusiones finales para continuar el seguimiento del curso siguiente.

CRITERIOS PARA LA EMISION DE INFORMES A CENTROS Y SERVICIOS EDUCATIVOS

* Aquellos centros, que bien a propuesta de los Equipos de Zona, o de la Jefatura del Servicio, se
consideren que han incumplido con la normativa vigente. Estos incumplimientos deberan recogerse
en los informes dirigidos a los centros.
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6.- Elementos de Ia actuacion

La tabla siguiente establece los elementos y acciones por procesos/subprocesos a partir de las fases a
considerar en esta actuacion, que son las siguientes:

* Inicio, que conlleva el diagnostico de la situacion mediante el correspondiente analisis documental.

* Planificacion mediante la programacion de las actuaciones a realizar en un centro o servicio
educativo.

* Desarrollo mediante visitas a centros y aulas para abordar integradamente los diferentes elementos
y aspectos de esta actuacion y valorar progresivamente sus efectos. Serdn muy relevantes las
reuniones a celebrar con los drganos de los centros y servicios.

* Seguimiento de las acciones anteriores a traws de los correspondientes informes “Cumplimiento de
los distintos aspectos supervisados”.

* Finalizacion con la emision de los informes correspondientes en el Sistema de informacion Séneca.

Con el objetivo de documentar la actuacion inspectora a lo largo de todo el ciclo resefiado y contar
con datos para su seguimiento, procede el registro periddico y progresivo mediante el instrumento
disponible en el Sistema de informacion Séneca, donde se disponen los aspectos a supervisar
vinculados a los procesos resefiados, pudiéndose recoger propuestas y, en su caso, requerimientos asociados
a los mismos.
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TEMPORALIZACION FASES ACCIONES POR PROCESOS/SUBPROCESOS RESPONSABLES | ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
INICIO Asesoramiento y seguimiento de centros educativos Analisis documental
Septiembre . ) . ) ) Jefatura / Equipos i . Planificacion de visitas y reuniones
PLANIFICACION Asesoramiento tcnico y normativo a los centros educativos (C) Reuniones con centros y servicios
Supervision y seguimiento de los pr de eval interna
y del plan de mejora (M)
Supenvision de los horarios y agrupamientos del alumnado (M) Recogida de informacion Grado fizdcumphmlenm de aspectos
supervisados
1° trimestre DESARROLLO Supervision de la planificacién curricular (V) Equipos / IR Contraste de datos y hechos
Formulacion de propuestas y, en su caso,
Supenvision de la evaluacion inicial del alumnado y sus efectos Evidencias recabadas A
™ requerimientos
Supervision de la atencion individualizada del alumnado (M)
Seguimiento y medicion de servicios y procesos Cumplimentacion progresiva instrumento de
g y ye la ac:Jacién P Informes “‘Cumplimiento de aspectos
Enero SEGUIMENTO | pesoramiento y seguimiento de centros educativos (C) Jefatura / Equipos / IR | e documental sup(.arvsados'.’ N . )
Asesoramiento tcnico y normativo a los centros educativos (C) Reuniones con centros y servicios Reajuste planficacion de visitas y reuniones
Supervision y seguimiento de los pr de eval interna
y del plan de mejora (C)
Supervision de la planificacion curricular (V) Recogida de informacion Grado de cumplimiento de aspectos
- .. . supervisados
2° trimestre DESARROLLO Supervision de la evaluacion continua y final (C) Equipos / IR Contraste de datos y hechos lacion d
R L Formulacion de propuestas y, en su caso,
Supervision de la atencion individualizada del alumnado (C) Evidencias recabadas requerimi
Supervision del tratamiento de la tutoria (M)
Supervision de los procesos de orientacion (M)
Seguimiento y medicion de servicios y procesos Cumplimentacion progresiva instrumento de .
la actuacion Informes “‘Cumplimiento de aspectos
Abril SEGUIVMIENTO Jefatura / Equipos / IR | = . . supervisados”
Asesoramiento y seguimiento de centros educativos (C) ::'f's documental . Reajuste planificacion de visitas y reuniones
niones con centros y servicios
Supervision y seguimiento de los pr de eval interna .
y del plan de mejora (C) Recogida de informacion Grado fleadcumpllmlem) de aspectos
supervisados
3° trimestre DESARROLLO Supenvision de la evaluacion continua y final (C) Equipos / IR Contraste de datos y hechos
Formulacion de propuestas y, en su caso,
Supervision del programa de transito y adopcion de medidas Evidencias recabadas =
’ ! requerimientos
derivadas del mismo (M)
Junio FINALIZACION | Asesoramiento y seguimiento de centros educativos Jefatura / Equipos Cumplimentacion progresiva instrumento de | Informes de cada Equipo de Inspeccion de

Memorias Anuales de funcionamiento de los Servicios
Provinciales de Insp de Educacio

la actuacion

Informes “‘Cumplimiento de aspectos
supervisados”

Zona
Informe a centros/ servicios, en su caso
Informe de la actuacion




Antes del 20 de julio

- Elaboracion del informe de zona.
- Elaboracion del informe provincial.

- Elaboracion de informes a centros/servicios, en su caso

Memoria Anual de Funcionamiento

Traslado de informe provincial a la Inspeccion General de Educacion.

Jefatura

Informe “Aspectos valorados”
Informe “Cumplimiento de aspectos
supervisados”

Informe “Visitas, reuniones y
requerimientos”

Informe de la actuacion

IR: Inspeccion de referencia
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se utilizaran
en el desarrollo de las siguientes actuaciones:

e Actuaciéon prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes,
servicios, programas y actividades del sistema educativo.

e Actuacién homologada 2.1. Evaluacion de las direcciones escolares.

e Actuacién homologada 2.2. Seleccion de las direcciones escolares.

e Actuacién homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones.

e Actuacién homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccién Educativa de
Andalucia.

e Actuacién habitual 1. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente incorporacion a la
funcion inspectora.

Del mismo, las siguientes actuaciones aportaran datos y evidencias que podran ser incluidas en los
instrumentos de recogida de informacion de la Actuacion prioritaria 1:

* Actuacién homologada 1. Participacion en la seleccion, evaluacion y formacion del ejercicio de la
practica docente.

e Actuacién homologada 2.1. Evaluacion de las direcciones escolares.

* Actuacion homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion se incluye en los distintos instrumentos de recogida de
informacion, al abarcar a una amplia tipologia de centros y, por consiguiente, utilizar una extensa base
normativa.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

* La actuacion se ha desarrollado en el 100% de los centros docentes y servicios incluidos en la
planificacion.

* La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los
Servicios Provinciales.

* Los centros y servicios han reducido durante el periodo de vigencia del Plan el numero de
incidencias relacionadas con el horario del personal docente y no docente.

* Se ha reducido durante el periodo de vigencia del Plan los centros y servicios en los que se
detectan disfunciones relacionadas con la organizacion y funcionamiento de los centros, planes y
servicios.
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* Los centros han reducido durante el periodo de vigencia del Plan el numero de disfunciones
detectadas tanto en los procesos de evaluacion del alumnado como en la cumplimentacion de los
documentos oficiales de evaluacion.

* Se ha supervisado e informado el 100% de las solicitudes de atribuciones docentes.

* Los centros han mejorado durante el periodo de vigencia del Plan la eficacia del transito entre las

etapas que conforman la ensefianzas basicas.
* Se han reducido durante el periodo de vigencia del Plan el numero de centros donde se han
producido incidencias relacionadas con la gestién econémica de los centros.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacién homologada 4. “Elaboracion de las memorias
anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.

Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacion se utilizaran para la valoraciéon del
desarrollo de la misma durante el curso 2020-21.
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ACTUACION PRIORITARIA 2. EVALUACION Y SEGUIMIENTO SOBRE UNA
MUESTRA DE CENTROS DOCENTES, SERVICIOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
DEL SISTEMA EDUCATIVO (PRIO 2)

Responsable: Rivas Martin, Isabel

Equipo:  Perez Rubio, Salvador D.
Torres Letran, M? José

Equipo de Inspectoras/es lllana Martos, Mnuela
encargados de la actuacion Benitez Martin. David

Pacheco Marquez, Francisco
Manuel

Area/s estructural/es Ordenacion Educativa y
vinculada/a Organizacion Escolar

Educacion permanente y
formacion profesional

Grupo de trabajo vinculado Ordenacion educativa y
organizacion escolar

Formacion Profesional Inicial

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la
mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcion
directiva y del resto de elementos que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo,
siendo su ultimo fin el éxito educativo.

c) Detectar e impulsar la divulgacion de las buenas practicas desarrolladas y acreditadas en los centros
docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo, asi como de las innovaciones educativas.

LiNEAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion directiva y de la practica
docente a través del andlisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora
educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

PROCESOS SUBPROCESOS

30




INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2020 - 2021
Plan Provincial de Actuacion de Cadiz

Evaluacion de centros educativos Evaluacion de centros docentes

Evaluacion de servicios educativos

Evaluacion de programas y actividades del Sistema Educativo

Coordinacion, informacion y colaboracion con la Administracion | Elaboracion y emision de informes homologados
educativa

Informacién y colaboracion con otras instituciones

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacién se establece como prioritaria, presenta caracter muestral y se planifica con la finalidad
de supervisar y evaluar centros docentes publicos, concertados y privados, servicios educativos y actividades
y programas del sistema educativo, centrandose en la planificacion e implementacion de los procesos que se
desarrollen en los mismos.

El contexto donde se va desarrollar el curso 2020/2021 y las medidas tanto pedagdgicas y
organizativas que los centros docentes y servicios educativos deben adoptar en virtud de las Instrucciones
dictadas, tanto por la Direccién General de Ordenacion y Evaluacion Educativa como por la Viceconsejeria de
Educacion y Deporte, no es el mas adecuado para el desarrollo de esta actuacion prioritaria durante el curso
escolar.

No obstante lo anterior, teniendo en cuenta que determinados Equipos de Inspeccion de Zona no
pudieron concluir la actuacion a lo largo del curso 2019/2020 lo hardan a lo largo del primer y segundo
trimestre, tal y como asi se planifico en los reajustes realizados al Plan de Actuacion, ante el escenario de
docencia no presencial y cierre de los centros y servicios educativos vivido durante los ultimos meses. La
actuacion, para aquellos Equipos que tengan que desarrollarla, seguird con los objetivos, las acciones y los
instrumentos previstos en el curso anterior, los cuales se establecen en el apartado correspondiente.

3.- Muestra

Los centros docentes que formaron parte de la muestra de esta actuacion son los siguientes:

FINALIZADA INTERVENCION PENDIENTE INTERVENCION
11700123 - IES Huerta del Rosario
11008525 - IES Santo Domingo 11008483- IES Caballero Bonald

11000630 -IES Sierra de Lijar

11005536 -CEIP Guadalquivir

11005536- CEPR “JUAN Sebastian Elcano
11003862- IES Menéndez Tolosa
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4.- Instrumentos

Esta actuacion cuenta con instrumentos comunes para todos los Servicios Provinciales de Inspeccion
de Educacion en funcién del centro docente y se aplican utilizando el modulo correspondiente del Sistema de
informacién Séneca.

Los aspectos y opciones de cada uno de los procesos objeto de evaluacion para su valoracion estan a
disposicidn de los centros y servicios educativos en el Sistema de informacién Séneca para su conocimiento
desde el inicio del curso 2020/2021.

5.- Informes de la actuacion

Para esta actuacion se establecen los siguientes modelos de informes homologados:

* |nformes de los Equipos de Inspeccién de Zona dirigidos a cada centro docente de la muestra.
* Informes de las Jefaturas de cada uno de los Servicios Provinciales.

Tanto los informes de los Equipos de Inspeccion de Zona como los informes de las Jefaturas de cada
uno de los Servicios Provinciales pasaran a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento del Servicio
Provincial de Inspeccion de Educacion.
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6.- Elementos de la actuacion

TEMPORALIZACION FASES ACCIONES POR RESPONSABLE | ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
PROCESOS/SUBPROCESOS S
SELECCION
Equipo Estudio y analisis de la evolucion | Planificacion de visitas y reuniones
1627 de de las tasas consideradas de los
10 noviembre centros candidatos a la muestra
trimestre | 30 noviembre- DIAGNOSTICO Centro Cumplimentacién del instrumento | Valoraciones por cada aspecto
16 diciembre por parte de la Direccion del considerado en el Informe
centro de la muestra homologado
Presentacion de la planificacion
11- 22 de enero del equipo de inspeccién
Recogida de informacion
Evaluacién de centros Visitas a las aulas y entrevistas Contraste de datos y hechos
2 TRABAJO DE CAMPO | educativos Equipo :‘:‘::' profe ds°'_adm°° para Evidencias recabadas
trimestre 25-enero- 5 Evaluacion de centros docentes Lcion ce informacion
marzo Reuniones con los érganos del
centro y sectores de la
comunidad educativa
8- 12 marzo APLICACION DE Equipo/ IR Reuniones del equipo de Decisiones consensuadas y
INSTRUMENTOS inspeccion asentadas en evidencias
12 -26 marzo ELABORACION DEL Equipo/ IR Cumplimentacion del instrumento | Borrador informe homologado
INFORME
Abril PRESENTACION DEL Centro Reunidn con equipo directivo Plan de trabajo
PLAN DE TRABAJO Calendario de actuaciones
Proximo curso escolar SEGUIMIENTO Asesoramiento y seguimiento a Centro Actuaciones Procesos, seguimiento y resultados
centros educativos
As“m':(:e"m_téc“im y normativo a IR Nuevas propuestas de mejora Seguimiento de procesos y
certros educativos resultados del centro

IR: Inspector de referencia.
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La planificacion/temporalizacién de esta actuacion cada equipo deberd adecuarla a su situacion en funcion de las fases que ya fueron realizadas durante el
curso pasado, si bien, puede haber casos en los que se tengan que retomar algunas de las acciones para lo que tendrdn que adaptarse a los tiempos aqui
marcados.

6.1.-SIGUIMIENTO DE LA ACTUACION :

Para realizar el seguimiento de la actuacion, cada Equipo elegird un responsable que debera informar a la responsable de la Prioritaria 2 de las siguientes
actuaciones de acuerdo con la temporalizacién programada.

e Fase de diagnéstico.
Planificacion realizada por el Equipo para el desarrollo de la actuacion de acuerdo a la temporalizacion prevista.

e Fase de trabajo de Campo y siguiente.
Una vez iniciado el trabajo de campo y las siguientes fases descritas en la temporalizacién y hasta la finalizacion de la actuacion, el
responsable de cada Equipo informard quincenalmente a la responsable de la Prioritaria 2, de las tareas realizadas hasta su
finalizacion.

7.- Relacion con otras actuaciones
El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se utilizaran en el desarrollo de las siguientes actuaciones:

* Actuacién homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares.

* Actuacién homologada 4. Elaboracién de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia.

* Actuacion homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa.

* Actuacién habitual 1. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente incorporacion a la funcion inspectora.

Del mismo, las siguientes actuaciones aportaran datos y evidencias que podran ser incluidas en los instrumentos de recogida de informacién de la actuacion
Prioritaria 2:



* Actuacién homologada 1. Participacion en la seleccion, evaluacion y formacion del ejercicio de la practica docente.
e Actuacion homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares.
e Actuacién homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones.

8.- Normativa de aplicacion
La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se publique en el desarrollo de la misma:

* Reglamentos organicos de los centros.

* Decretos y érdenes de desarrollo del curriculo, evaluacion y atencién a la diversidad, asi como instrucciones de las Direcciones Generales.

* Resoluciones e instrucciones de la Direccion General competente en materia de profesorado e innovacion educativa relacionadas con la formacion
permanente de los docentes.

9.- Indicadores de la actuacion
Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta actuacién son los siguientes:

* La actuacioén se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios Provinciales.

* Las actuaciones desarrolladas por los centros han permitido incrementar durante el periodo de vigencia del Plan la tasa de idoneidad del alumnado en
Ensefianzas Basicas.

e Las actuaciones desarrolladas por los centros han permitido incrementar durante el periodo de vigencia del Plan la tasa de titulacion en ESO, Bachillerato,
Formacion Profesional de grado medio y Formacion Profesional de Grado Superior.

* Las actuaciones desarrolladas por los centros han permitido reducir durante el periodo de vigencia del Plan la tasa de abandono en ESO y Postobligatoria.

* Las actuaciones desarrolladas por los centros han permitido mejorar durante el periodo de vigencia del Plan la eficacia del transito entre las etapas que
conforman la ensefianzas basica.

* Se ha realizado el seguimiento del 100% de los centros que han conformado la muestra de esta actuacién en cada uno de los cursos de vigencia del Plan.

* Se ha promovido el conocimiento y divulgacion de buenas practicas e innovaciones en el ambito educativo a través de diversos medios y procedimientos.



Sin perijuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las memorias anuales de la Inspecciéon Educativa de Andalucia” se
podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.

ACTUACION HOMOLOGADA 1. PARTICIPACION EN LA SELECCION, EVALUACION Y FORMACION DEL EJERCICIO DE LA PRACTICA
DOCENTE (HO 1)

Responsable: Cabello Piriar, Jose Alberto

Equipo: Jiménez Hurtado, Natividad Lucia
Retamosa Fernandez, Tomas

Area/s estructural/es vinculada/a Evaluacion del sistema educativo

Grupo de trabajo vinculado Evaluacion de la practica docente

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO




b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la
practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacién de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcién directiva y de la practica docente a traves del analisis de la organizacion, el funcionamiento y
los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

OBJTIVOS CURSO 2020-2021

b7. Evaluar el desempefio de la practica docente con el fin de colaborar en su mejora y a efectos de acreditacion.

b 8. Asesorar, orientar e informar a los equipos directivos y resto de sectores de la comunidad educativa en relacion con los procesos y resultados de los centros educativos.
PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacion del desempefio Evaluacion de la fase de practicas del profesorado

Asesoramiento #cnico y normativo a centros educativos

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos

Formacion a distintos sectores de la comunidad educativa

2.- Planificacion de la actuacion

Con fecha 3 de abril de 2020, la Mesa Sectorial de Educacién, acordo trasladar las oposiciones previstas para junio de 2020, correspondiente a los cuerpos
de Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial, a 2021, como consecuencia de la crisis ocasionada por la COVID-19. En consecuencia, la planificacion de
la presente actuacion deberd adecuarse a las necesidades derivadas de la evaluacion de aquel profesorado que que por diversas circunstancias deba ser evaluado
durante el curso 2020/2021, entre los que figuran aquellos que se encuentren en la situacion de funcionarios en fase de practicas por resolucion judicial, por
aplazamiento o por no haber superado la fase de practicas en la convocatoria anterior.

La planificacion se ajustard de manera que permita la evaluacién de dichos docentes, ademas de la planificacion realizada por la Inspeccién General en
coordinacion con el grupo de trabajo de evaluacion de la practica docente del area especifica de trabajo estructural de Evaluacion del sistema educativo.



3.- Muestra
La presente actuacion se llevara a cabo con el profesorado que por diversas circunstancias deba ser evaluado durante el curso 2020/2021, entre los que
figuran aquellos que se encuentren en la situacion de funcionarios en fase de practicas por resolucién judicial, por aplazamiento o por no haber superado la fase de
practicas en la convocatoria anterior.
4.- Instrumentos
Los instrumentos de esta actuacién serdn homologados y se alojaran en el Sistema de informacion Séneca.
5.- Informes de la actuacion
Para esta actuacion se establecen los siguientes modelos de informes homologados:
* Informe de la inspectora o inspector presidente de la comision de evaluacion.
* Informe del director o directora del centro.

* Informe del tutor o tutora del funcionario en practicas.

El informe provincial de esta actuacion pasara a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.



6.- Elementos de Ia actuacion

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
Reunion coordinacié \GE Criterios y el d
Octubre de 2020 ms‘::zable o e SPIE - Responsable provincial de la | Instrucciones: HO.1 homdo;;;,mem °
actuacion
Constitucién de las comisiones de SPIE

Ultima quincena de octubre de 2020

evaluacion de centros

Presidencias de las comisiones

Instrucciones: HO.1

Acta de constitucion de cada comision

Sesién de trabajo isi de SPIE Instrucciones: HO.1
ion de con comisiones : HO.
Primera quincena de noviembre 2020 .. i i cada isi6 Acta de la sesion de trabajo
q evaluacion de centros Presidencia de cada comision de |\ ;a1 homologado a nivel regional. g
evaluacion
Andlisis de documentacion (proyectos
de trabajo, documentacion del
funcionario) Instrumentos homologados de la
Visita a centros para reunién con SPIE actuacion
ionari scticas, tutores Instrucciones: HO .1 ” .
Enero — abril 2021 funcionarios en précticas, tutores y Presidencia de cada comision ’ . Valoracion proyecto de trabajo.
directores, recogida de informacion y L Resolucion fase de practicas. I d luacié
olras acciones Vocales de cada comision nformes de evaluacion.
Visitas a aula para supervision y
evaluacion de la aptitud para la
docencia
Andlisis documentacion: Memoria .
SPIE Actas de las reuniones de cada

Del 1 al 30 mayo de 2021

funcionario en practicas
Reunion comision evaluacion

Equipos de Inspeccion de Zona

Instrucciones: HO 1

comision de evaluacion

Junio de 2021

Reunion de las comisiones
provinciales de coordinacion

Presidencia de la comision provincial

Actas e informes de cada comision de
evaluacion

Acta e informe provincial
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

e Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos
escolares (PRIO 1).

e Actuacién homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares.

e Actuacién habitual 1. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente incorporacion a la funcién
inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

e Orden de 25 de marzo de 2019, por la que se efectlia convocatoria de procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros.

e QOrden 25 de julio de 2019, por la que se hacen publicas las listas del personal seleccionado en el
procedimiento selectivo convocado para ingreso en el cuerpo de Maestros.

* Resolucion de 8 de octubre de 2019, de la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recurso
Humanos, por la que se regula la organizacién de la fase de practicas del personal seleccionado en el
procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros por Orden de 25 de marzo de
2019.

* Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el rBgimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

e Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y se regula la
seleccion del profesorado y la provisién de los puestos de trabajo docentes.

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e QOrden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

* Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccién
Educativa y el Plan de Formacién para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2020-2021.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:
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* La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios

Provinciales.
* Se ha evaluado al 100% de los funcionarios docentes recogidos en las distintas convocatorias, de

acuerdo con la normativa de aplicacion, y recogiéndose evidencias y datos en el modulo
correspondiente en SENECA.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacién homologada 4. “Elaboracién de las memorias
anuales de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de cardcter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 2. PARTICIPACION EN LA SELECCION, EVALUACION Y
FORMACION DE LA DIRECCION ESCOLAR (HO.2)

Para su mejor planificacion y desarrollo, la participacion en la seleccion, evaluacién y formacion de la
direccion escolar se va a concretar de la siguiente manera:

e Actuacién homologada 2.1: Evaluacion de las direcciones escolares (HO.2.1)
* Actuacién homologada 2.2: Participacion en la seleccién de las direcciones escolares (HO.2.2)
* Actuacién homologada 2.3: Participacion en la formacién de las direcciones escolares (HO.2.3)

En cada Servicio Provincial de Inspeccién se designara un inspector o inspectora perteneciente al area
especifica de trabajo estructural de Evaluacion del Sistema Educativo, como responsable provincial de esta
actuacion. Con el fin de potenciar el funcionamiento de las areas y de coordinar la actuacion en el ambito
provincial, esta persona mantendr un intercambio fluido de informacién con los servicios centrales y mas
concretamente con el Inspector o Inspectora central responsable de esta actuacion.

La persona responsable de esta actuacién en cada provincia cumplira la funciéon de hacer llegar la

informacion de los servicios centrales a los provinciales y de facilitar la informacion que sea precisa sobre
esta actuacion en cada provincia.

ACTUACION HOMOLOGADA 2.1 EVALUACION DE LAS DIRECCIONES ESCOLARES
(HO.2.1)
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Responsable: Cabello Pifar, José Alberto
i Such Lloret, José Enrique
Equipo:
Zorrilla Hidalgo, Antonia M?
Jiménez Hurtado, Natividad
Inspectoras/es encargados Retamosa Fernandez, Tomas
de la actuacion en cada Traverso Garcia, Francisco Javier
Equipo de Inspeccion de Acedo Romero, Salvadora
Zona Bellido Cala, Juan Antonio

Such Lloret, José Enrique

Area/s estructural/es

vinculada/a Evaluacion del sistema educativo

Seleccion y evaluacion de la funcion

Grupo de trabajo vinculado R
directiva

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO DEL PLAN GENERAL DE ACTUACION

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos
que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacién de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion directiva y de la practica
docente a traves del analisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora
educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

OBJETIVOS CURSO 20-21

b.5. Evaluar el desempefio de la funcién directiva con el fin de colaborar en su mejora y a efectos de acreditacion.
b.8. Asesorar, orientar e informar a los equipos directivos y resto de sectores de la comunidad educativa en relacion con los

procesos Y resultados de los centros educativos.
PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacion del desempefio Evaluacion de la direccion escolar

Asesoramiento #cnico y normativo a centros educativos

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos
Formacion a distintos sectores de la comunidad educativ

2.- Planificacion de la actuacion

Segln se establece en el articulo 14 del Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se
regula el acceso a la funcién directiva y la formacion, evaluacion y reconocimiento de los directores, las
directoras y los equipos directivos de los centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular la
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Junta de Andalucia “La evaluacion del ejercicio de la direccion estara dirigida a analizar el desarrollo de las
funciones y competencias directivas establecidas reglamentariamente, asi como a estimular y apoyar la
mejora de su practica, lo cual deberd tener su reflejo en los correspondientes Planes de Mejora del Centro.
Estard orientada a la rendicion de cuentas, considerdndose y valordndose todos los aspectos de sus
actuaciones y tendra como referentes las competencias y funciones que a este cargo le atribuye la normativa
vigente, asi como en su caso el Proyecto de Direccion, siendo la mejora continuada de los rendimientos
escolares y el éxito educativo, en ultimo Brmino, la medida de la excelencia en el liderazgo de los directores y
las directoras en el ejercicio de sus funciones”.

Asi mismo, se indica que “La evaluacion de la funcion directiva se desarrollard en una doble
dimension. como un proceso continuo que estara orientado a la mejora del ejercicio de la misma, para todos
los directores y las directoras y el resto de miembros de los equipos directivos y, en su dimension final, para
aquellos directores y directoras nombrados mediante el procedimiento establecido en los articulos 10 y 12.2,
como elemento de rendicion de cuentas”.

En base a lo anterior, y de acuerdo con los principios de participacion y de integracion de
actuaciones, en el desarrollo de esta actuacion el inspector/a de referencia recabara cuanta informacién sea
necesaria de los restantes miembros del equipo directivo y del Consejo Escolar, asi como del profesorado, de
padres y madres y, en su caso alumnado, asi como tendra en cuenta aquella otra que se obtenga en el
desarrollo de otras actuaciones e intervenciones que se realicen en los centros.

En el caso de las actuaciones prioritarias, que optimizan las posibilidades de los recursos digitales
puestos a disposicion de los inspectores e inspectoras, los registros de esta evaluacion podmn recibir
aportaciones procedentes de la implementacion de las mismas.

Para la planificacion y desarrollo de esta actuacion se tomara como referencia la normativa vigente,
asi como aquella cuya publicacidon permita su aplicacion en el presente curso escolar. De tal forma habra que
tener en consideracion los tiempos y plazos que en estos preceptos normativos se determinen.

La Inspeccion General llevara a cabo la coordinacion, seguimiento y en su caso, asesoramiento, de la
presente actuacion a traves de una comunicacion fluida con los responsables provinciales de la misma.

3.- Muestra

La presente actuacion afecta a la totalidad de los directores y directoras de los centros docentes
publicos no universitarios, ya sea en su dimension continua o final.
4.- Instrumentos

Los instrumentos y documentos para el desarrollo de esta actuacion seran homologados y se alojaran
en el Sistema de informacion Séneca.

5.- Informes de la actuacion:

Gy

Para esta actuacion se establece el siguiente modelo de informe homologado:
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* Informe general anual de evaluacion del ejercicio de direccion por parte de la inspeccion de referencia
(evaluacién continua del gjercicio de la direccion escolar).

* Informe final de evaluacion del ejercicio de la direccion por parte de la inspeccién de referencia.
(evaluacion de final de mandato de la direccion escolar)

* Informe provincial.

El informe provincial de esta actuacion pasara a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento
del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.
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6.- Elementos de la actuacion

Evaluacion de la funcidn directiva

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
Mes de octubre Flaboracion d.el mapd provincial de Responsable de la actuacion SIRHUS y S'Ste,ma de informacion Listados por zonas de Inspeccion
Direcciones Séneca
Todo el curso Actuahzac:orj mapd provincial de Responsable de la actuacion SIRHUS y S'Ste,ma de informacion Actualizacion listados
Direcciones Séneca
Evaluacion continua del ejercicio de Ia direccion
Area EVSE
Responsable de la actuacion Criteri ntos
Enero Planificacion de la actuacion pon L Instrucciones: H02.1 nosy c_a!eme de
Equipo de Coordinacion. homologacion
Equipos de zona
o o0 e Reunion con miembros del Consejo . . . Instrumentos de homologacion.
2°y 3° trimestre Escolar del centro Inspector/ a de referencia Instrucciones: HO2.1 .
0. 20 5 Reunién con la asociacién de madres y . N Instrumentos de homologacion.
2°y 3° trimestre padres mis representativa del cent Inspector/ a de referencia Instrucciones: HO2.1 reuion.
ecabar informacio Instrumentos de homologacion.
2°y 3° trimestre Recabar i acion del personal del Inspector/ a de referencia Instrucciones: HO2.1
centro Actas reuniones.
; Reunién con equipo directivo para analizar . . . Instrumentos de homologacion.
Meses de abril y mayo el trabajo realizado durante el curso Inspector/ a de referencia Instrucciones: H02.1 reuniteL
Modulo correspondiente del Sistema ! es: ]
12 qui de iuni Elaboracién de informe de cada uno de | /2 de referenci de informacion Séneca. Propuestas de mejora que el
2 quincena mes de junio . U nspector/ a de referencia i i6
q J los miembros del equipo directivo. Dimensiones e indicadores Anexo de Inspector/a |_)ropone para su mcl usion
. en la memoria de autoevaluacion del
la Orden correspondiente. centro

Valoracion del ejercicio de la direccion a Ia finalizacion del mandato

Abril

Planificacion de la actuacion

Area EVSE.

Instrucciones: HO2.1

Criterios y elementos de
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Responsable de la actuacion

Equipo de Coordinacion. homologacion
Equipos de zona
probar a trawés ; Instrucciones HO.2.1.
. Com ”r g . del Slster.na de . Memorias de autoevaluacion de
Segunda quincena de mayo Informacion Séneca que el Director/a ha | Inspector de referencia Decreto 152/2020 ,
. . .. Directores/ as
remitido su Memoria de Autoevaluacion Orden de ...
Asesoramiento y supervision del Instrucciones HO.2.1
desarrollo de la sesion extraordinaria de Decreto 152/ 2020
Segunda quincena de mayo exposicion ante el Consejo Escolar de la | Inspector de referencia Anexo V1 de la Orden de ... Actas de las sesiones
exposicion de la Memoria de Médulo Sistema de Informacion
Autoevaluacion del Director/ a Séneca
Instrucciones HO.2.1.
Valoracion de Memoria de Autoevaluacion.
va N . 4 uacic Decreto 152/ 2020
. . . loracion  informes e evaluacion .
Primera quincena de junio continua del ejercicio de la direccion. Inspector de referencia Anexo VIl de la Orden de ... Informes
Elaboracién de informe. N!)dulo Sistema de Informacion
Séneca
Instrucciones HO.2.1.
Notificacion al titular de Ia direccién del Decreto 152/2020
. . - icacion al ar de la direccion . -
22 quincena de junio centro de Ia valoracion final obtenida. Inspector/ a de referencia Orden de ... Notificaciones
Modulo Sistema de Informacion
Séneca
Instrucciones HO.2.1.
Resolucion de recl i la Decreto 152/2020 Comunicaci d olucion d
. . ucion de reclamaciones a . unicaciones de resolucion de
32 semana de junio valoracion Inspector/ a de referencia Orden de ... reclamaciones
Modulo Sistema de Informacion
Séneca
Antes de la finalizacion del mes de Propuesta a la persona titular del Inspector/ a de referencia Instrucciones HO.2.1. Listados de Directores/ as con
junio correspondiente 6rgano territorial Inspector responsable de la | Decreto 152/ 2020 evaluacién positiva/ negativa.

provincial de la Administracion de la Junta




de Andalucia de los nombres de las . Orden de ...

as con valoracion positiva actuacion icacion de li
person i e Modulo Sistema de Informacién Publicacion de Estados
Resolucion seneca
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

* Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos
escolares.

* Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo.

e Actuacién homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.

* Actuacién homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa.

* Actuacion homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

e ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcién directiva y la
formacion, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos directivos de los
centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia.

* QOrden de 8 de noviembre de 2007, por la que se establece el procedimiento para la Evaluacion de los
Directores y Directoras en los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los
universitarios.

e QOrden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

* Resoluciéon de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2020-2021.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

* La actuacién se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.
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* Se ha evaluado al 100% de las direcciones que finalizan mandato durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

¢ Se ha evaluado de manera procesual al 100% de las Direcciones durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion, y recogiéndose evidencias y datos en el modulo
correspondiente en SENECA.

Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacion se utilizaran para la valoracion del
desarrollo de la misma durante el curso 2020-2021.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las memorias
anuales de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 2.2. PARTICIPACION EN LA SELECCION DE LAS
DIRECCIONES ESCOLARES (HO.2.2)

Responsable: Cabello Pinar, José Alberto

Equipo:  Such Lloret, José Enrique
Zorrilla Hidalgo, Antonia M?®

Area/s estructural/es Evaluacion del sistema
vinculada/a educativo

Grupo de trabajo vinculado  Seleccion y evaluacion de la
funcioén directiva

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO DEL PLAN GENERAL DE ACTUACION

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos
que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion directiva y de la practica
docente a través del andlisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora
educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

OBJETIVOS CURSO 2020/2021

b.4. Participar en la seleccién de las direcciones de los centros educativos.
b.8. Asesorar, orientar e informar a los equipos directivos y resto de sectores de la comunidad educativa en relacion con los
procesos y resultados de los centros educativos.

PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacion del desempefio Evaluacion de la direccion escolar

Asesoramiento #cnico y normativo a centros educativos

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos
Formacion a distintos sectores de la comunidad educativa

2.- Planificacion de la actuacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 133 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificado por el punto ochenta y dos del Articulo tnico de la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, la seleccion del director o directora se realizara mediante
un proceso en el que participen la comunidad educativa y la Administracién educativa. La selecciéon y
nombramiento de las Direccion de los centros publicos se efectuara mediante concurso de meéritos entre
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profesores y profesoras funcionarios de carrera que impartan alguna de las ensefianzas encomendadas al
centro.

El proceso de seleccion de las direcciones de los centros docentes publicos se realizara al amparo de
lo establecido tanto en el Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcién
directiva y la formacion, evaluacién y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos directivos
de los centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia, como en la
Orden de la Consejeria competente en materia de educacion pendiente de publicacion, tal y como se dispone
en el articulo 6 del citado Decreto 152/2020.

Para la planificaciéon y desarrollo de esta actuacion se tomara como referencia la normativa vigente,
asi como aquella cuya publicacion permita su aplicacion en el presente curso escolar. De tal forma habra que
tener en consideracion los tiempos y plazos que en estos preceptos normativos se determinen.

La Inspeccion General llevara a cabo la coordinacion, seguimiento y en su caso, asesoramiento, de la
presente actuacion a traws de una comunicacion fluida con los responsables provinciales de la misma.

3.- Muestra

La presente actuacion afecta a la totalidad de los centros publicos de titularidad de la Junta de
Andalucia en los que se convoque el concurso de méritos para la seleccion de la direccion, a los que alude el
articulo 6.3 del Decreto 152/2020, anteriormente citado, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en
los articulos 139 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y 134 de la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, de Educacion de Andalucia.

4.- Instrumentos

Para el desarrollo de esta actuacion, los instrumentos y documentos seran homologados y se alojaran
y elaboraran en el Sistema de informacién Séneca.

5.- Informes de la actuacion

El informe provincial de esta actuacion pasara a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento
del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

6.- Elementos de la actuacion

Los elementos de esta actuacion vendran determinados por el calendario del procedimiento de
concurso de méritos para la seleccion de directores y directoras de centros docentes publicos que se publique
mediante Resolucién de la persona titular de la Direccion General competente en materia de gestion de
recursos humanos.

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

N
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e Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos
escolares.

* Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo.

e Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

e Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

* ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcién directiva y la
formacion, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos directivos de los
centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia.

e QOrden de 10 de noviembre de 2017, por la que se desarrolla el procedimiento para la seleccién vy el
nombramiento de los directores y las directoras de los centros docentes publicos no universitarios de
los que es titular la Junta de Andalucia.

* Orden de 23 de abril de 2013, por la que se regula el procedimiento de seleccién de Directoras y
Directores de Residencias Escolares, se establece el baremo a aplicar en dicha seleccion y se
aprueba el calendario especifico para la seleccion de Directoras y Directores para el curso 2013-2014.

e QOrden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

* Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccién
Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2020-2021.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

* La actuacién se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.

* Se ha evaluado al 100% de las direcciones que finalizan mandato durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

* Se ha evaluado de manera procesual al 100% de las Direcciones durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion, y recogiéndose evidencias y datos en el modulo
correspondiente en SENECA.
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Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacion se utilizaran para la valoracion del
desarrollo de la misma durante el curso 2020-2021.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacién homologada 4. “Elaboracién de las memorias
anuales de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de cardcter cualitativo

orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 2.3. PARTICIPACION EN LA FORMACION DE LAS
DIRECCIONES ESCOLARES (HO.2.3)

Responsable: Inspeccion General de
Educacion

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO DEL PLAN GENERAL DE ACTUACION

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos
que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion directiva y de la practica
docente a través del andlisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora
educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

OBJETIVO CURSO 2020/2021

b.6. Participar en la formacion de las direcciones escolares a traws del curso de formacion sobre el desarrollo de la funcion
directiva y de actualizacion de competencias directivas, asi como otras acciones formativas relacionadas con la Direccién de los
centros docentes publicos.

PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacion del desempefio Evaluacion de la direccion escolar

Asesoramiento #cnico y normativo a centros educativos

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos
Formacion a distintos sectores de la comunidad educativa

2.- Planificacion de la actuacion

La formacion, tanto inicial como continua, de la direccion escolar se entiende como un elemento
clave para el desarrollo de las competencias y funciones de la misma, asi como para garantizar un adecuado
desarrollo de los procesos educativos que tienen lugar en los centros educativos.

La Inspeccion General se coordinara con la Direccion General competente en materia de formacion
del profesorado para el establecimiento de la planificacion, organizacién y desarrollo de los cursos de
formacion y actualizacion de competencias directivas, promoviéndose que los médulos que componen los
mismos sean impartidos preferentemente por inspectores e inspectoras en egjercicio.

La presente actuacion tiene como fin responder a lo establecido en el articulo 134 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificado por el punto ochenta y tres del Articulo unico de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, para incluir entre los requisitos
de participacion en los concursos de méritos para la seleccion de directores y directoras de centros docentes
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publicos el de «estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado un curso de formacion
sobre el desarrollo de la funcion directiva, impartido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por
las Administraciones educativas de las comunidades autbnomas.”

Este requisito, considerado de la misma forma en el Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el
que se regula el acceso a la funcion directiva y la formacion, evaluacion y reconocimiento de los directores, las
directoras y los equipos directivos de los centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular la
Junta de Andalucia, encuentra respuesta en el Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se
desarrollan las caracteristicas del curso de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva, asi como en
los cursos de actualizacion de competencias directivas

Para la planificacion y desarrollo de esta actuacion se tomara como referencia la normativa vigente,
asi como los tiempos y plazos de las acciones formativas que se publiquen en desarrollo de la misma.

En coordinacion con la Direccion General competente en materia de formacion del profesorado e
innovacion educativa, la Inspeccién General llevara a cabo el seguimiento y en su caso, asesoramiento de la
presente actuacion a traws del Inspector o Inspectora central responsable de la misma.

3.- Muestra

La presente actuacion afecta a los funcionarios y funcionarias que participen en los cursos de
formacion y de actualizacién de la funcion directiva, teniendo prioridad en dicha participacion el personal
funcionario de carrera, pudiendo cubrirse las plazas vacantes en estos cursos con personal funcionario
interino.

4.- Instrumentos

Los instrumentos y materiales para el desarrollo de esta actuacion seran homologados. La
planificacion, organizacion y desarrollo de las distintas acciones formativas se realizaran coordinadamente por
parte de la Direccion General competente en materia de formacion del profesorado e innovacion educativa y la
Inspeccion General.

5.- Informes de la actuacion
No se contemplan informes provinciales para esta actuacion.
6.- Elementos de la actuacion
Los elementos de la actuacion vendran determinados por el calendario de desarrollo de los modulos

correspondientes al curso de formacion sobre el desarrollo de la funcién directiva (CFD - 120 horas) y al curso
de actualizacion de competencias directivas (CAD - 60 horas). Dichos mddulos son los siguientes:

MODULOS

1. Proyecto de direccion

2. Factores clave para una direccion escolar

e |

M
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Rendicion de cuentas y calidad educativa

Organizacion y gestion de centros educativos

Gestion de los recursos del centro docente

S IR R

Marco normativo aplicable a los centros docentes

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

e Actuacién homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.
¢ Actuacién homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

e Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

* Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del curso de
formacion sobre el desarrollo de la funcidn directiva establecido en el articulo 134.1.c) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como de los correspondientes cursos de
actualizacion de competencias directivas.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcion directiva y la
formacion, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos directivos de los
centros docentes publicos no universitarios.

e Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacién de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

* Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacién Profesional, para el curso
escolar 2020-2021.
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9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

* La actuacién se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.

* Se ha evaluado al 100% de las direcciones que finalizan mandato durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

* Se ha evaluado de manera procesual al 100% de las Direcciones durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion, y recogiéndose evidencias y datos en el modulo
correspondiente en SENECA.

Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacion se utilizaran para la valoracion del
desarrollo de la misma durante el curso 2020-2021.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacién homologada 4. “Elaboracién de las memorias

anuales de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 3. DEMANDAS, INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES (HO.3)

Responsable:  Crespo Casado, Carmen

Equipo: Bellido Cala, Juan Antonio
Matito Torrecilla, Rafael
Rios Gonzalez, Fernando

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos sectores de la comunidad educativa a
partir del asesoramiento, informacion y orientacion sobre la normativa vigente.

d) Trasladar a la Administracion educativa informacion relevante sobre los recursos, procesos y resultados del sistema educativo
con el fin de facilitar la toma de decisiones, para su conocimiento de los procesos y resultados del sistema educativo andaluz.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

f) Traslado de informacién a la Administracion educativa mediante la emision de dicttmenes e informes, con el objetivo de que
sean referentes para la toma de decisiones por parte de los 6rganos competentes.

OBJETIVOS CURSO 2020/2021

a.l. Supervisar los procesos que desarrollan los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo, con el
fin de garantizar los derechos y deberes de todos los sectores de la comunidad educativa.

a.3. Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en relacién con el ejercicio efectivo de sus
derechos y cumplimiento de sus deberes.

a.4. Mediar en situaciones de disparidad entre distintos sectores de la comunidad educativa.

b.3. Emitir informes de oficio o a peticidén de otros érganos y administraciones dentro del ambito de los cometidos competenciales
de la Inspeccion Educativa.

PROCESOS SUBPROCESOS

Asesoramiento t#cnico y normativo a centros educativos

Asesoramiento a los distintos sectores de la comunidad
educativa

Asesoramiento a instituciones

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos L N ) .
y seg Atencion a distintos sectores de la comunidad educativa

Asesoramiento y mediacion en situaciones de conflicto y/o
disparidad entre sectores de la comunidad educativa

Elaboracion y emision de informes ante denuncias y/o
situaciones de disparidad y/o conflicto

Coordinacién, informacion y colaboracion con la Administracion | Realizacion de dictimenes, informes y estudios a peticién de la
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Administracion educativa

Instruccion de procedimientos disciplinarios

educativa
Elaboracion y emisién de informes homologados

Participacion en consejos, comisiones, juntas y tribunales

Participacion y colaboracién con Ayuntamientos, Diputaciones y
otras entidades locales

Participacion en consejos escolares municipales

Asistencia a juicios como testigos de parte

Informes de respuestas a preguntas parlamentarias

Informacion y colaboracién con otras instituciones
Informes al Defensor del Pueblo

Informes a la Fiscalia de Menores

Participacién en congresos, encuentros, jornadas y actos
protocolarios

Participacion en Comisiones de absentismo

2.- Planificacion de la actuacion

De acuerdo con lo previsto en el articulo 145.2 de la LEA y el articulo 7.g) del Decreto 115/2002, de
25 de marzo, los inspectores e inspectoras de educacion, en el gjercicio de sus funciones, tienen la atribucion
de asesorar a los distintos sectores de la comunidad educativa en situaciones de disparidad o conflicto.

La puesta en marcha de esta atribucion se lleva a cabo mediante:

* El eje Funcional de Asesoramiento e Informacion que, en situaciones de disparidad o conflicto, se
realizard normalmente de oficio, a instancias de érgano competente de la Administracion educativa o
a peticion razonada de cualquiera de los miembros o sectores en los que se presenta la misma.

* La mediacién en los conflictos que pudieran producirse entre cualesquiera de los sectores de la
comunidad educativa que entren en una situacion de disparidad o conflicto, bien entre si, bien con
otros sectores de la Administracion educativa.

Esta actuacion denomina tres situaciones que obligan a la intervencion de la Inspeccion Educativa,
pudiendo dar lugar a la evacuacion de informe, si se considerara necesario en funcion de la naturaleza y
posibles efectos del asunto realizandose estos, cuando est disponible, dentro del médulo correspondiente del
Sistema de informacion Séneca.

* En cuanto a las demandas a la Inspeccion educativa ante situaciones comunes que se presenten en
los centros y servicios educativos, se realizara mediante los distintos procedimientos y modelos de
informe homologados establecidos, que se agruparan en torno a las areas especificas de trabajo
estructural, siendo estos organos también responsables de su actualizacién hasta que su
digitalizacion sea efectiva.
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Asimismo, se debe considerar formar parte de comisiones, juntas y tribunales, ya que es una
atribucion de la Inspeccion Educativa. La determinacién de esta participacion la propond@ los
organos directivos y, en su caso, perifericos de la Consejeria de Educacion y Deporte,
fundamentalmente para:

a) Evaluacion de centros.

b) Seleccion de directores y directoras y evaluacion de la funcién directiva.
c) Acceso a la funcién publica docente.

d) Evaluacion de la practica docente.

e) Otros casos y supuestos conforme a la normativa vigente.

A tales efectos, los diferentes centros directivos propondran a la persona titular de Viceconsejeria, que
resolvera, las comisiones, juntas o tribunales, en que se demande la participacion de inspectores e
inspectoras de educacion, asi como el objeto de dicha participacion.

* En cuanto a las incidencias que se puedan presentar de oficio, a instancias de érgano competente de
la Administracion educativa o a peticion razonada de cualquiera de los miembros o sectores en los
que se presenta la situacion de disparidad o conflicto, cuando proceda informe se realizard mediante
el registro informatizado de procedimientos de la Inspecciéon Educativa dentro del modulo
correspondiente del Sistema de informacion Séneca. Como dicho mddulo est en construccion, cada
Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion continuard desarrollando el procedimiento establecido
hasta que se finalice y se ponga en marcha.

* En cuanto a las reclamaciones, para el cumplimiento de las garantias procedimentales de la
evaluacion del alumnado contempla la participacion de la Inspeccién Educativa en los procesos de
reclamaciones de calificaciones y/o decisiones de promocion/titulacion del alumnado, siguiendo los
procedimientos homologados al respecto.

3.- Muestra

Esta actuacion afecta a todos los Servicios Provinciales de Inspecciéon de Educacion.

4.- Instrumentos
Los instrumentos de esta actuacion seran los siguientes:

e Modulo del tramitador de Inspeccidn del sistema de informacion Séneca.
* Procedimientos y modelos de informes homologados.

5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes provinciales para esta actuacion.
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6.- Elementos de Ia actuacion

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
DEMANDAS A LA INSPECCION
PROCEDIMIENTOS HOMOLOGADOS
Activacion de procedimientos IR Estudio y analisis de documentacion Informes homologados
imi
Alo largo del curso académico Elaboracion de informes
Evacuacion de informes JEFATURA SERVICIO Informes homologados Emision de informes

COMISIONES, JUNTAS Y TRIBUNALES
uesta centros directivos Viceconsejeria

Prop d? Ios d ¥ en .. > L. Propuesta de nombramientos Nombramientos

su caso, periféricos Delegacion Territorial
Convocatorias

Plan de actuacion

Convocatoria Presidencia Ordenes del dia Acta

Documentacion a estudiar y analizar
A lo largo del curso académico
B L. . Convocatorias

Celebracion de comisiones, juntas y Presidencia Ordenes del dia Acta

tribunales
Documentacion a estudiar y analizar

‘m"""a“m de procedimientos, en su Presidencia Elaboracion de informes Informes homologados

INCIDENCIAS QUE SE PUEDAN PRESENTAR
Conocimientn d de disoaridad Estudio y analisis de documentacion
ocimie e casos isparidad o
conflicto b IR Entrevistas, reuniones y visitas a las Informes homologados
A lo largo del curso académico aulas
Evacuacion de informes JEFATURA SERVICIO Informes homologados Emision de informes

RECLAMACIONES A LAS CALIFICACIONES




01/09/20

Evacuacion de informes

JEFATURA SERVICIO

Informes homologados

Emision de informes

Junio — Julio 2021

Activacion de procedimientos

Estudio y analisis de documentacion
Elaboracion de informes

Informes homologados
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se utilizaran
en el desarrollo de las siguientes actuaciones:

e Actuacion homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de la direccion escolar.

* Actuacién homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccién Educativa.

e Actuacién homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

e Actuacién habitual 1. Seguimiento de inspectores e inspectores de reciente incorporacion a la
funcion inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

* ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

* La actuacién se ha desarrollado de acuerdo con los procesos establecidos en el 100% de los Servicios
Provinciales.

* Se ha actuado, de oficio, a instancia parte o de la Administracién, en situaciones de disparidad o
conflicto mediante el asesoramiento a los diferentes sectores de la comunidad educativa, quedando
constancia del 100% de las mismas.

* Se ha realizado el analisis, valoracion y realizacion de propuestas del 100% de la normativa sometida
a la consideracion de la Inspeccion Educativa durante el periodo de vigencia del Plan.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacién homologada 4. “Elaboracion de las memorias

anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de cardcter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 4. ELABORACION DE LAS MEMORIAS ANUALES DE LA
INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA (HO.4)

Responsable: Jefatura del Servicio Provincial

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

d) Trasladar a la Administracion educativa informacion relevante sobre los recursos, procesos y resultados del sistema educativo
con el fin de facilitar la toma de decisiones, para su conocimiento de los procesos y resultados del sistema educativo andaluz.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

f) Traslado de informacién a la Administracion educativa mediante la emision de dictmenes e informes, con el objetivo de que
sean referentes para la toma de decisiones por parte de los 6rganos competentes.

OBJETIVOS CURSO 2020/2021

d.1. Proporcionar, a través de informes y dictdmenes informacion relevante a la Administracién Educativa con el objetivo de facilitar

la toma de decisiones.
d.2. Establecer cauces de comunicacion y coordinacién con otros érganos de la Administracién Educativa con el fin de desarrollar

lineas comunes de actuacion.

PROCESOS

Memorias Anuales de funcionamiento de los Servicios
Provinciales de Inspeccion de Educacion.

Elaboracion de los informes de los Servicios Provinciales de
Ao largo del curso Inspeccion de Educacion de las actuaciones desarrolladas en el
Plan Provincial.

Evaluacion del funcionamiento y las tareas realizadas de las
areas especificas de trabajo.

A partir de mayo Memoria Anual de la Inspecciéon Educativa de Andalucia

2.- Planificacion de Ia actuacion

Los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educaciéon realizardan de manera permanente una
autoevaluacion de su propio funcionamiento y de los planes de trabajo que desarrollan, que se plasmara en
una Memoria Anual de Funcionamiento del Servicio Provincial, que sera elevada a la persona titular de la
Delegacion Territorial correspondiente, previo informe del Consejo Provincial de Inspeccién, asi como a la
Inspeccion General de Educacion antes del 20 de julio de 2020.

La Memoria Anual de Funcionamiento de los Servicios Provinciales incluira lo siguiente:
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a) Una valoracion de logros y dificultades, a partir de la informacion facilitada por los indicadores.
b) Buenas practicas y propuestas de mejora para su inclusion en el proximo Plan de Actuacion

Provincial.

¢) Informes finales de las actuaciones desarrolladas en el Plan Provincial.

Los inspectores e inspectoras coordinadores de las areas especificas de trabajo evaluaran su
funcionamiento y las tareas realizadas, incluyendose en la Memoria Anual de funcionamiento de los Servicios
Provinciales de Inspeccion de Educacion.

3.- Muestra

Esta actuacion afecta a la totalidad de los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion.

4.- Instrumentos

La Memoria Anual de Funcionamiento de los Servicios Provinciales se elaborara en el maédulo
correspondiente del Sistema de informacion Séneca. Para ello se procederad a la cumplimentacion progresiva a
lo largo del presente curso escolar de los informes de los Servicios Provinciales de Inspeccion Educativa de
las actuaciones desarrolladas en el Plan Provincial, que iran aportando datos y otra informacion a la memoria.

5.- Informes de la actuacion

Se establecen los siguientes modelos de informes homologados para esta actuacion:

* Informe de la Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo

con los tiempos escolares (PRIO 1).

* Informe de la Actuaciéon prioritaria 2. Evaluacién y seguimiento sobre una muestra de centros

docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo (PRIO 2).
* Informe de la Actuacién homologada 2.1. Evaluacion de la direccion escolar (HO.2.1).
* Informe de la Actuacion homologada 2.2. Participacion en la seleccion de las direcciones escolares

(HO.2.2).

6.- Elementos de la actuacion

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ELEMENTOS DE
ENTRADA SALIDA
A lo largo del curso Recogida periédica y Responsables de las Objetivos de las Informacion
progresiva de actuaciones actuaciones Datos y hechos
informacion y evidencias | Responsables de las Planificacién
Areas y grupos de trabajo | \yestras, en su caso
Inspectores-as Instrumentos
Coordinadores Indicadores
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Jefatura del Servicio

Junio y julio de 2020

.E la on de Ios Responsables de las Informacién .
informes provinciales de actuaciones Informe provincial
las actuaciones Datos y hechos
Objetivos .
Evaluacion de las tareas | Responsables de las Concracién anual Informacion
de las Areas Areas y grupos de trabajo Datos y hechos
Temporalizacion
Evaluacion del
. L Responsables de las . . ;

f'unclonamlenln de las i y grupos de trabajo Plan de trabajo Memoria del Area
Areas

Responsables de las

actuaciones Andlisis y estudio de la
Evaluacién del I’tasponsables de las organizacion territorial, Informacién
funcionamiento del Areas y grupos de trabajo | especializada y de los
Servicio Provincial Inspeciores-as 6rganos de coordinacion y | DS ¥ hechos

Coordinadores asesoramiento

Jefatura del Servicio

Responsables de las

actuaciones Obictivos de las

Responsables de las actuaciones

Areas de trabaj ificacis
Evaluacion del Plan Inspec!:oi';p: "I | anioacin Borrador de la Memoria
Provincial . Muestras, en su caso

Coordinadores

Jefatura del Senvicio | "> rumentos

Resto de miembros del | nicadores

Servicio Provincial

Informar la Memoria
Anual de funcionamiento

7.- Relacion con otras actuaciones

Inspectores e inspectoras
del Servicio Provincial

Borrador de la Memoria

Memoria Anual de
funcionamiento

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, tiene relacion
con el desarrollo de todas las actuaciones de este Plan.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se

publique durante el desarrollo de la misma:

* Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion educativa
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* Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion educativa de Andalucia.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, el indicador de esta
actuacion es el siguiente:

* La actuacién se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios

Provinciales.
INDICADORES CUALITATIVOS DE LAS ACTUACIONES'
HO. 1 * Se ha visitado en el aula al 100% de los funcionarios docentes en practicas.

* Se ha evaluado al 100 % de los miembros de los equipos directivos.

* Se ha realizado en el 100% de los centros una reunién con los miembros del
Consejo Escolar del centro.

* Se ha realizado en el 100% de los centros una reunion con la asociacion de
padres y madres mas representativa del centro.

HO. 2.1 * Se ha recabado en el 100% de los centros informacion del personal del
centro.

* Se ha realizado en el 100% de los centros una reunién con el equipo directivo
en la que se ha analizado el trabajo realizado durante el curso y el grado de
aplicacion del Proyecto de Direccion.

* Numero de reclamaciones a las valoraciones finales de la direccién

* Numero de reclamaciones a las valoraciones finales de la direccién

* Se han constituido el 100% de las comisiones en los centros en que procedia
seleccion

HO. 2.2 * Numero de reclamaciones a las valoraciones de los Proyectos de Direccion.

* Numero de reclamaciones a la valoracion de meéritos académicos y
profesionales

* Numero de reclamaciones al procedimiento realizado por las Comisiones de
seleccion.

1 En su caso, cada Servicio Provincial formulard de manera complementaria los indicadores cualitativos que precisen para
realizar una medicion mas contextualizada al marco de su provincia.
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ACTUACION HOMOLOGADA 5.1. PLAN DE FORMACION PARA EL
PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION PROFESIONAL DE LA INSPECCION
EDUCATIVA DE ANDALUCIA PARA EL CURSO 2020-2021 (HO.5.1)

Responsable: David Benitez Martin

Equipo: Carmen Crespo
Isabel Rivas
José Alberto Cabello
Inmaculada Llorens
Raquel Moya
Francisco Pacheco
Francisco Corral

1.- Objetivos, lineas de actuacion formativa, proceso de la actuacion.

OBJETIVO

e) Impulsar la formacion, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccién Educativa para la mejora del ejercicio de sus
funciones.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

c) Impulso de vias comunes de formacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el desarrollo del Plan General de
Actuacion con garantias de calidad, asi como posibilitar su ajuste permanente a las demandas profesionales que la Consejeria
competente en materia de Educacion pueda requerir de la Inspeccion Educativa, en respuesta a las nuevas necesidades sociales
en materia de educacion.

OBJETIVOS CURSO 2020-2021 Y LINEAS DE ACTUACION FORMATIVA

La Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccio-
o n y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y
Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2020-2021, establece las siguientes objetivos y lineas de actuacion formativa, es-
tando relacionadas las actuaciones formativas a nivel provincial con los destacados:

OBJETIVOS CURSO 2020-2021

e.1. Responder a la necesidad formativa derivada del nuevo Plan General de Actuacién de la Inspeccion de Educacion para el
curso 2020-2021, permitiendo el ajuste a las posibles demandas profesionales que la Consejeria de Educacion pueda requerir de
la Inspeccion de Educacion, en respuesta a las necesidades sociales e materia de educacion. Esta formacion, centrada en los ejes
funcionales en los ejes funcionales de la Inspeccion de la inspeccion de Educacion y el trabajo en equipo, permitira un impulso en
el desarrollo del Plan General de Actuacion.

e.2. Fomentar la actualizacion normativa en los distintos ambitos de actuacion vinculados a la labor inspectora,
contando para ello con la participacion de las
dreas especificas implicadas en los temas a tratar. De esta forma se favorecerd una respuesta homologada, asi
como la formulacion de cuestiones o ambigiiedades que sobre la normativa tratada se pueda plantear. Asi
mismo, se fomenta la necesaria coordinacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia en cuanto a aspectos
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propios del asesoramiento a los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

e.4. Favorecer la actualizacion de Ia Inspeccion de Educacion de Andalucia en aspectos técnicos, cientificos y
pedagogicos vinculados con la funcion inspectora y la labor docente. Esta actualizacion se abordara desde dos
vertientes. Por una parte, fomentando el intercambio de experiencias, y prdcticas destacadas y eficientes

en el desarrollo de la labor propia del Servicio de Inspeccion ya sea de ambito regional, nacional y europeo.
Propiciando asi la participacion y responsabilidad de la Inspeccion de Educacion en su propio desarrollo
profesional. Y por otra, promoviendo el conocimiento de prdcticas y experiencias innovadoras de éxito que se
lleven a cabo en educacion. Para ello, se promoveran Ilineas de formacion, investigacion
y colaboracion con las Universidades. El conocimiento adquirido de esta forma posibilitarda el fomento y
asesoramiento de las practicas estudiadas.

e.5. Adquirir Ia necesaria destreza en la utilizacion de los recursos tecnologicos al alcance de la Inspeccion de
Educacion, y que facilitan y agilizan su trabajo para dar respuesta al proceso de digitalizacion de Ia
Administracion, optimizando asi el desarrollo del Plan General de Actuacion y el propio desempeiio de Ia
Inspeccion de Educacion.

LINEAS DE ACTUACION FORMATIVA

1.3. Realizacion de acciones formativas que favorezcan la actualizacion de competencias profesionales propias
de Ia Inspeccion de Educacion y que faciliten el desarrollo de las Actuaciones del Plan General de Actuacion.

2.2. Mantenimiento de sesiones de trabajo en las que favorezcan la homologacion de criterios respecto a un
desarrollo normativo de un area concreta susceptible de ser homologada a nivel regional.

4.1. Fomento del conocimiento, difusion e intercambio de practicas innovadoras en el terreno de la Inspeccion
de Educacion.

4.5. Difusion entre la Inspeccion de Educacion de experiencias y practicas innovadoras de éxito en el terreno de la educacion.

5.1. Desarrollo de acciones formativas tendentes a la actualizacion profesional de la Inspeccion de Educacion en
aspectos relacionados con la digitalizacion.

PROCESO

Plan de Formacion de la Inspeccion Educativa.(PA04)

El proceso asociado al Plan de formacién para el perfeccionamiento y actualizacion profesional de la Inspeccién Educativa de
Andalucia se ha definido como un proceso de apoyo dentro del Plan General de Actuacion a desarrollar por la Inspeccién de
Educacién, pero al mismo tiempo como una manera de contribuir al correcto desarrollo del resto de procesos y subprocesos que
se incluyen en el mismo y, por ende, al logro de los objetivos propuestos en dicho plan, siendo responsables del mismo la

Inspeccion General de Educacién (IGE) y los Servicios Provinciales de Inspeccion Educativa (SPIE).

2.- Planificacion de la actuacion. Niveles de planificacion.

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 13 de julio de 2007 y de la Resolucion de 24 de julio
de 2019, de la Viceconsgjeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la
coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el
Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2020-21, el procedimiento a seguir para
elaborar el Plan de Formacion se concreta en lo siguiente:

1°. El Plan de Formacion provincial partira de la priorizacion de los objetivos y de las lineas de

actuacion establecidos en las instrucciones de la Viceconsejeria de Educacion aprobadas por la

Resolucién de 24 de julio de 2019 y que se recogen en el cuadro anterior, debiendo ser concretados
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en el ambito provincial de acuerdo con las necesidades detectadas a traves del procedimiento
definido por la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccién Educativa. Esa concreciéon se recogera
como propuesta en el Plan Provincial de Actuacion.

2°. Integracion de los Planes de formacion de ambito provincial en adelante (PPPA) en el Plan Anual
de Perfeccionamiento y Actualizacion en el ejercicio profesional de la Inspeccién Educativa de
Andalucia (PPA), al objeto de tener un marco Unico para la formacién de la Inspecciéon Educativa de
Andalucia. En dicho marco la planificacion de ambito regional va dirigida a la totalidad de los
inspectores e inspectoras de educacion de Andalucia y la planificacién de ambito provincial, ira
dirigida a los miembros de cada servicio provincial. No obstante se abrira la oferta al resto de las
provincias por el procedimiento que a tal efecto se desarrolle, haciendo efectivo de esta manera la
linea de actuacion 4.4. del Anexo Il del Plan General de Actuacion.

3°. La elaboracién del Plan de Formacion se ajustara al Proceso de referencia (PEO4) articulandose a
traves de los objetivos y lineas de actuaciéon para su consecucion, concretadas para el actual afo
académico y vinculandose a los mismos el resto de los elementos que permitan establecer el circulo
de mejora para ajustarse tanto a las necesidades detectadas como a la consecucion de los objetivos
del mismo.

4°. Dicho Plan de Formacion serd aprobado por la persona titular de la Viceconsejeria de Educacion,
conforme le atribuye la Orden de 13 de julio de 2007, en su articulo 32.2.1), durante el primer
trimestre del curso 2020-2021 e incluird acciones formativas de caracter regional, asi como las de
caracter provincial.

3.- Muestra
Los destinatarios de cada accion formativa seran los que se determinen en cada una de ellas.

4.- Instrumentos
No se contemplan instrumentos para esta actuacion
5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes homologados para esta actuacion.

N
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6.- Elementos de la actuacion

TEMPORALIZACION

ACCIONES

RESPONSABLES/ DIRIGIDO A

ELEMENTOS DE ENTRADA

ELEMENTOS DE SALIDA

Antes del 10 de octubre 2020

Constitucion del Equipo de
Coordinacion del Plan de Formacion.
Plan de accion del Equipo de Trabajo de
Formacion.

Propuestas de actividades formativas

para incluir en los Planes de Formacion
Provinciales

IGE

Responsable de formacion en cada
Senvicio Provincial de Inspeccion

Plan General de Actuacion
Instrucciones: H0.5.1

Acta de Constitucion del
Equipo de Coordinacion del
Plan de Formacion.
Documento de planificacion
del Grupo.

Propuestas de formacion a
nivel provincial.

Plan Anual de Formacion de Ila

Resolucion aprobacion de la
Viceconsejera del Plan

Actividad formativa regional 1:

Planes Provinciales de Formacion Anual de Formacion para el
Antes del 30 de octubre Inspeccion con la integracion de los IGE . » perfeccionamiento y
Planes de Formacion Provinciales. Plan Regional de Formacion Actualizacién profesional de
la Inspeccion Educativa de
Andalucia.
12 Trimestre IGE

Programa de Gestion “Tramitador” Servicios Provinciales Planificacion Actividad. *  Resultados. Valoracion
(Concrecidén provincial)
IGE
Actividad formativa regional: Servicios provinciales
Transformacion digital Educativa . N
E de Coordinacion del Plan de L .. "

Andalucia. auipo Fom: - Planificacién Actividad *  Resultados. Valoracién

Plataformas y recursos digitales a
disposicion de los centros. Ponerttes externos
Actividad formativa regional: IGE Valoracion resultados. ¢ Resultados. Valoracién
Subproceso SP030101: Asesoramiento Servicios Provinciales Actuacion prioritaria n°1
tecnico y normativo a centros Equipo de Coordinacién del Plan de Planificacién de la actividad

educativos.

Formacion. Areas Especificas

72




Actividad formativa regional 1:

IGE

Gestion por procesos. Equipo de Coa'dinaf:ién del Plan de PGA. Resultados. Valoracién.
Elaboracion las fichas de procesos y Formacion. Planificacion Actividad
subprocesos recogidos en el Plan Grupo de Trabajo. Areas Especificas " Fichas procesos.
General de Actuacion. Ponente externo
Actividad formativa provincial: Jefatura adjunta
Actughzauon normatwa en IO_S distintos Responsables de las actuaciones Planificacion Actividad. Resultados. Valoracion
ambitos y actuaciones recogidos en el
PGA: Actuacion Prioritaria 1.
Actividad formativa provincial: Equipo de formacion
By _ Jefatura adjunta Planificacion Actividad. Resultados. Valoracion
Programa de Gestion: Teletramitador Ponentes os
Actividad formativa provincial:
Recursos y plataformas digitales. Equipo de formacion
Buenas practicas educativas en centros Jefatura adjunta Planificacién Actividad Resultados. Valoracion
y desarrollo de la innovacién educativa.
Aplicacién dentro de los ejes Ponentes exteros
competenciales de la Inspeccién de
Educacion.
2° Trimestre IGE
Actividad formativa regional 2: . . .
Servicios Provinciales . .. "
Programa de Gestion “Tramitador” ) L Planificacion Actividad. Resultados valoracién
(Concrecion provincial) Equipo de Coordmaclon del Ptan de
Formacion
Actividad formativa regional: IGE Planificacién Actividad Resultados. Valoracion
Metodologias innovadoras. Modelos de | Equipo de Coordinacion del Plan de
organizacion. Formacion.

Formacion. Areas Especificas




Ponente extemo

Actividad formativa regional: N IGE o Valoracién resultados.
Subproceso SP030101: Asesoramiento Servicios provinciales Actuacién prioritaria n°1 Resultados. Valoracién
cnico y normativo a centros Equipo de Coordinacion del Plan de . .. . )
educativos. Formacion. A Especificas Planificacion de la actividad
Actividad formativa regional: IGE
Marco normativo evaluacion de la Equipo de Coordinacion del Plan de
direccion. Formacion. Areas Especificas Planificacion Actuacion. Resultados. Valoracion
Claves del liderazgo..Papel de la
Inspeccion como agente externo en la
evaluacion de la Direccion. Ponente externo
Actividad formativa regional 1:
La observacion del aula como . '_GE B
herramienta que permita medir lo que | Equipo de Coordinacion del Plan de L L .
.. . Resultados. Valoracion
sucede en el aula, tanto el tiempo que Formacién Planificacion Actuacion
se dedica al aprendizaje, como la Ponente extemo
calidad de las practicas docentes.
- . . IGE
Actividad formativa regional 2: . L
Gestion por procesos. Equipo de Coa'dlna?!on del Plan de GE
Elaboracion las fichas de procesos y Formacion. Planificacion Actuacion Resultados. Valoracién
subprocesos recogidos en el Plan Grupo de Trabajo. Areas Especificas '
General de Actuacion. Ponente extemo
Actividad formativa provincial: Jefatura adjunta
Actualizacién normativa en los distintos Responsables de las actuaciones Planificacién actividad Resultados. Valoracion

ambitos y actuaciones recogidos en el
PGA

Actividad formativa provincial:
Actualizacién normativa en los distintos
ambitos y actuaciones recogidos en el
PGA: Actuacion homologada 2.
Participacion en la seleccion, evaluacion
y formacién de la direccién escolar

Jefatura adjunta
Responsables de las actuaciones

Planificacion actividad

Resultados. Valoracion




Actividad formativa provincial:

Régimen juridico y aplicacion de los Equipo de formacion
protocolos de convivencia en menores. Jefatura adjunta Planificacion actividad Resultados. Valoracién
Estudio de casos. Ponentes extemos
3¢ Trimestre IGE

Actividad formativa regiona.l: Servicios Provinciales Valoracion resultados.

Subproceso SPO30101: Asesoramiento | g i g Goordinacion del Plan de Actuacion prioritaria n1 Resultados. Valoracion
tcnico y normativo a centros . Planificacis Ia aclivi
educativos. ] Formacion. anificacion de la actividad
Areas Especificas
Actividad formativa regional 2:
La observacion del aula como IGE
herramienta que permita medir lo que Servicios Provinciales Planificacion activi .
. N ificacion actividad Resultados. Valoracion

sucede en el aula, tanto el tiempo que | Equipo de Coordinacion del Plan de

se dedica al aprendizaje, como la Formacion

calidad de las
prdcticas docentes. Reflexion sobre los
modelos visitas a las aulas. Propuestas
modificacion.
Actividad formativa provincial:

Actualizacion normativa en los distintos Responsables de actuacion Planificacion actividad Resultados. Valoracion

ambitos y actuaciones recogidos en el
PGA

Actividad formativa provincial:

*Liderazgo profesional e inteligencia
emocional aplicada a las funciones de
asesoramiento, supervision y
evaluacion de la préctica educativa .
Actividad pendiente de desarrollo en
funcion de las caracteristicas de la




propia actividad y temporalizacion del
curso)

Reunion del Equipo de Coordinacion del
Plan de Formacion:
*  Seguimiento del desarrollo del
Plan Anual de
Perfeccionamiento.

*  Valoracion de las actividades

IG

Responsable de formacion en cada

Plan Anual de Formacion.

*  Acta de la sesion.

®  Resultados sobre la
valoracion de las distintas

Trimestralmente formativas realizadas a nivel Servicio Provincial de Inspeccion PIaniﬁc_acién de_ las actividades acu\ndades formativas
provincial y regional. Equipo de Coordinacion del Plan de | formativas del trimestre. dleallzada:‘sm d: act:rdo con el
Formacién ocumento homologado
*  Ajustes planificacion.
*  Bxposicion, si procede, de
posibles necesidades
formativas sobrevenidas.
*  Acta de la sesion
B *  Resultados sobre la
Valoracion regional de la formacion Plan Anual de Formacion valoracion de las distintas
realizada a lo largo del curso. Perfeccionamiento General de actividades formativas
Valoracion del funcionamiento del IG Actuacion realizadas de acuerdo con el
Junio 2020 Equipo de Coordinacion del Plan de| Equipo de Coordinacion del Plan de documento homologado
Formacion. Formacion. Valoraciones y evidencias obtenidas a +  Valoracion del Equipo de
Elaboracion de Memoria del Grupo de lo largo del curso. Coordinacion del Plan de
Trabajo. Formacion.
*  Memoria Final del Grupo de
Trabajo.
Valoracion provincial de las acciones In iones: HO.5.1 . ..
Final del curso 2019-2020 formativas desarrolladas a lo largo del IGE stried Memoria Anual de la Inspeccién

Curso.

*Se recogena la planificacion de las actividades formativas previstas a nivel provincial.

Educativa
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7.- Relacion con otras actuaciones

Esta actuacion se vincula con todas las actuaciones del Plan de Actuacion de la Inspeccion Educativa,
puesto que la difusion y el desarrollo del propio Plan encuentra un sustento claro en estas acciones
formativas. Si bien esta actuacion no arroja datos directamente explotables en las actuaciones del Plan,
resulta imprescindible la informacion y la formacién que para el desarrollo de las mismas procura.

Asi mismo, las acciones formativas planificadas para el curso 2020/2021, dan respuesta no
Unicamente a las actuaciones previstas en el Plan, sino también a aquellas no previsibles, y como apoyo al
desempefio de la labor inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se publique
durante el desarrollo de la misma:

* Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa.

* Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion educativa de Andalucia.

*  Decreto 93/2013, de 27 de diciembre, que regula la formacion inicial y permanente del profesorado
en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente
del Profesorado.

e Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

*  Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2020-2021.

9.- Indicadores de la actuacion

Para la evaluacion de cada sesion formativa, se contemplan una serie de instrumentos de valoracion
con base en los indicadores establecidos en las Instrucciones para el desarrollo, la direccién y la coordinacion
del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacién para el Perfeccionamiento y
Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2020-2021.

La evaluacion del Plan de Formacién se realizard mediante la medicion de indicadores que ofrezcan
informacion tanto del grado de desarrollo del Plan (indicadores de proceso) como del grado de eficacia del
mismo por su repercusion en el desarrollo profesional de cada una de las actividades formativas realizadas
(indicadores de resultados), el grado de satisfaccion de sus destinatarios y la informacién recabada en las
sesiones de seguimiento del plan. El resultado de esta evaluacion se incluird en la Memoria Anual de la
Inspeccion Educativa.Por lo que estos indicadores se vincularan con las actividades formativas que se
planifiquen a nivel provincial.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las memorias
anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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Actuacion homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de Ia Inspeccion Educativa

(HO.5.2)
Responsable: Inspeccion General de
Educacion
Equipo: Jefatura del Servicio
Jefatura Adjunta

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

e) Impulsar la formacién, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccién Educativa para la mejora del ejercicio de sus
funciones.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

d) Impulso de la digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa, agilizando el mismo, optimizando su planificacion, el
seguimiento de los procesos y el control de los resultados de sus actuaciones.

OBJETIVOS CURSO 2020/2021

e.5. Promover la digitalizacion de las actuaciones de la Inspeccion Educativa con el fin de agilizar y optimizar su planificacion, el
seguimiento de los procesos y el control de los resultados.

PROCESO

Gestién de recursos.

2.- Planificacion de la actuacion

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la
que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, en el curso 2020-2021 se procedera a pilotar y, en su caso, generalizar la puesta en marcha del
registro informatizado de procedimientos de la Inspeccion Educativa dentro del mddulo correspondiente del
Sistema de informacion Séneca, a través del cual se gestionaran los distintos procesos y procedimientos que
se desarrollen en los Servicios Provinciales de Inspeccion Educativa.

Este pilotaje se desarrollard en los Servicios Provinciales de Inspeccién de Educacion de Cadiz y
Cordoba y, una vez se valide, se procederd a la generalizacién en el resto de servicios.

La actuacion se inicia con el desarrollo de una sesion de formacion a los formadores de los

Servicios Provinciales de Inspeccion encargados del pilotaje, asi como la posterior formacion a los miembros
de estos Servicios por parte del equipo de formadores.
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Tras el inicio se procedera al desarrollo de la misma mediante el uso del médulo por parte de los
Servicios Provinciales.

Semanalmente, en el seno del Equipo de Coordinacion Provincial se recogeran los problemas y
dificultades que hayan podido detectarse en el uso de médulo del Tramitador con el fin de que aquellas que
no puedan ser solucionadas a nivel provincial se trasladen en las reuniones de coordinacion y seguimiento del
modulo que se desarrollaran quincenalmente.

Tras la fase de pilotaje se procedetd a la generalizacién del uso de médulo del Tramitador al resto de
Servicios, previa presentacion de resultados al Consejo de Inspeccion, comenzandose con el desarrollo de la
la formacion a formadores del resto de Servicios asi como los inspectores/as de los mismos.

3.- Muestra
En la fase de pilotaje: Servicios Provinciales de Inspeccion de Cadiz y Cordoba.

En la fase de generalizacion: resto de Servicios Provinciales de Inspeccion.
4.- Instrumentos
Se contemplan los siguientes instrumentos:
e Manual del modulo de Tramitador.

5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes homologados para esta actuacion.
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6.- Elementos de Ia actuacion

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
4 de septiembre de 2010 Reunion de coordinacion del pilotaje IGE Instrucciones: H0.5.2
Instrucciones HO.5.2
21 de septiembre de 2020 Formacion a formadores IGE 3
Manual del médulo
Formacion a los usuarios de los Instrucciones H0.5.2
22 quincena de octubre de 2020 . . . L Jefaturas Adjuntas
aul Servicios Provinciales en pilotaje u Manual del médulo
IGE PGA
Primer trimestre del curso 20192020 | Pilotaje del médulo del Tramitador ! .
Jefaturas Adjuntas (CAy CO) Instrucciones: HO.5.2
A lo largo del curso (semanalmente) ., guim . _del pilotaje del tramitador a SPIE Instrucciones: HO.5.2 Documento de recogida de informacion
nivel provincial
i L. L . Instrucciones: H0.5.2 . .
Alo largo del curso (quincenalmente) Seguimiento del pilotaje del tramitador IGE i . .. | Acta de las reuniones mantenidas
Documento de recogida de informacion
Formacién a formadores (resto de Instrucciones HO.5.2
Enero de 2021 . . . IGE
Servicios Provinciales) Manual del médulo
Formacio i Instrucciones H0.5.2
Enero - Febrero de 2021 1acion a los usuarios de los Jefaturas Adjuntas
Servicios Provinciales Manual del médulo
Apertu 5 resto Instrucciones H0.5.2
Febrero de 2021 ura del médulo al resto de SPIE
Servicios Manual del médulo
i0 i i6 Instrucciones: H0.5.2 i i6
Final del curso 2020-2021 Valoracion de la implantacion y uso del IGE Memoria Anual de la Inspeccion

modulo del Tramitador

HO.4

Educativa
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7.- Relacion con otras actuaciones

Esta actuacion tiene una vinculacion directa con la Actuacién homologada. 3 “Demandas, incidencias
y reclamaciones”, ya que los distintos procedimientos relacionados con los procesos y subprocesos que en
ella se incluyen, deberan gestionarse a través del modulo de registro de Séneca.

Del mismo modo, el desarrollo de esta actuacién, asi como los datos y evidencias que en ella se
recaben, se utilizardn en el desarrollo de las siguientes actuaciones:

* Actuacion prioritaria 1. Supervisiéon y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos
escolares.

e Actuacién homologada 4. Elaboracién de las memorias anuales de la Inspeccion educativa de
Andalucia.

e Actuacién homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

* Se ha puesto en marcha el sistema de gestidn de Inspeccion a través de SENECA.

* Los procedimientos registrados en los Servicios Provinciales de Inspeccion se gestionan a través del
modulo de SENECA, alcanzando el 100% de los mismos al final del perido de vigencia del Plan.

e Durante el periodo de vigencia del Plan se ha integrado en el sistema SENECA las distintas
actuaciones a desarrollar por los inspectores/as, asi como la emisién de los informes relacionados
las mismas.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacién homologada 4. “Elaboracién de las memorias

anuales de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HABITUAL 1. SEGUIMIENTO DE INSPECTORAS E INSPECTORES DE
RECIENTE INCORPORACION A LA FUNCION INSPECTORA (HA.1)

Responsable: Jefatura del Servicio Provincial

Equipo: Jefatura Adjunta del Servicio
Provinicacial

Equipo de Coordinacién

Inspectoras/es encargados  Tutores y Tutoras de los
de la actuacion en cada Inspectoras e Inspectores de
Equipo de Inspeccion de reciente incorporacion a la
Zona funcion inspectora

Area/s estructural/es  Ordenacion Educativa y
vinculada/a Organizacién Escolar

Grupo de trabajo vinculado  Ordenacion Educativa y
Organizacion Escolar

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO DEL PLAN GENERAL DE ACTUACION

e) Impulsar la formacion, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccidén Educativa para la mejora del ejercicio de sus
funciones.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

c) Impulso de vias comunes de formacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el desarrollo del Plan General de
Actuacion con garantias de calidad, asi como posibilitar su ajuste permanente a las demandas profesionales que la Consejeria
competente en materia de Educacién pueda requerir de la Inspeccién Educativa, en respuesta a las nuevas necesidades sociales
en materia de educacion.

OBJETIVO CURSO 20-21

e.8. Evaluar el desempefio de la funcién inspectora en los inspectores/as, cuya experiencia en el ejercicio provisional de la
inspeccion sea inferior a un afo.

PROCESO ESTRATEGICO

Gestion de recursos.

! 1 1
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2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion tiene caracter censal sobre el personal funcionario con caracter provisional en los
Servicios Provinciales de Inspeccion, incorporados a este puesto de trabajo segln lo establecido en la Orden
de 16 de enero de 2012, por la que se regula el procedimiento para la provision con caracter provisional de
puestos de trabajo de Inspeccion Educativa, cuya experiencia en el ejercicio de la Inspeccion de Educacién
sea inferior a un afo.

En aquellos Servicios Provinciales en los que se produzca la incorporacion de un Inspector o
Inspectora cuya experiencia en el ejercicio de la Inspeccion de Educacion se inferior a un ano, se llevard a
cabo una reunion de acogida en el que se abordard el Plan de Acogida, Seguimiento y Tutorizacion,
levantandose acta de dicha sesion.

Queda a criterio de cada Servicio Provincial de Inspeccion la pertinencia de mantener otras reuniones
de asesoramiento y orientacion, levantandose acta de cada una de ellas.

El Servicio Provincial de Inspeccion de Educacién que inicie su correspondiente Plan de Acogida,
Seguimiento y Tutorizacion, lo remitird a la Inspeccion General en el plazo de un mes.

A lo largo del ano de tutorizacion y seguimiento de estos Inspectores e Inspectoras con caracter
provisional, el Inspector o Inspectora central responsable de esta actuacion mantendra intercambio de
informacion con las Jefaturas de los Servicios Provinciales de Inspeccion y otros miembros del Servicio que
considere oportuno, para obtener informacidn precisa sobre el desempefio de la funcion inspectora por parte
de los Inspectores e Inspectoras objeto de la presente actuacion. Del mismo modo, si se estima necesario
podra mantener reuniones con los funcionarios/as objeto de esta actuacion.

Finalizado el afo de experiencia, la Jefatura del Servicio elevara a la Inspeccién General de Educacion
un informe individualizado por cada Inspector o Inspector/a tutorizado/a, consensuado a partir de la
informacion aportada por la Jefatura del Servicio, la Jefatura Adjunta y el Inspector/a que haya ejercido la
tutorizacion del funcionario, asi como el coordinador o coordinadora del equipo de zona.

Una vez recibido el informe de cada Inspector o Inspectora con cardcter provisional, en el caso de ser
desfavorable, el Inspector o Inspectora Central responsable de esta actuacion, elaborara un informe motivado,
para lo cual, ademas del informe remitido por el Servicio Provincial de Inspeccion, podr@ recabar la
informacion y evidencias que precise.

3.- Muestra

La presente actuacion afectara a los Inspectores e Inspectoras de Educacion que presten servicio en
los Servicios Provinciales de Inspeccion con una experiencia en el desempefio de la funcion inspectora inferior
a un ano.
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4.- Instrumentos
Puesto que cada Servicio Provincial de Inspeccion, en uso de su autonomia, elaborara su propio Plan

de Acogida, Seguimiento y Tutorizacién, los instrumentos a utilizar en esta actuacion dependeran de lo que en
cada Servicio Provincial de Inspeccion se establezcan.

5.- Informes de la Actuacion
Se establecen los siguientes modelos de informes homologados para esta actuacion:

* Informe de la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion.
* Informe del Inspector/a Central responsable, en caso de informe provincial desfavorable.
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6.- Elementos de Ia actuacion

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
:ncorporacién de los Ins:echores ede Senvicio Instrucciones: HA.2.
nspectoras con menos de un afio .. . . . - i
antigiiedad en el ejercicio de la Reunitn de acogida P'W'“c'a' ’de Plan .de Acog. c da, Seguimiento y Acta de la Sesion.
Inspeccion de Educacion Inspeccion Tutorizacion.
Un mes tras la incorporacion de los . Instrucciones: HA.2.
Inspectores e Inspectoras con menos | Remitir a la Inspeccion General el Servicio , - .
de un afio de antigiiedad en el Plan de Acogida, Seguimiento y Provincial de Plan de Acogida, Seguimiertto y Criterios y elementos de
. . L L Tutorizacion. homologacion
ejercicio de la Inspeccién de Tutorizacion Inspeccion
Educacion
Ao lareo del :l":m“"fhgz I'"’;""a“m sobre el eneocion Cenera Instrucciones: HA.2 Acta de cada sesion.
argo del curso empefio de la funcién inspectora nspeccion Genera B L
con carécter provisional. Informacion y Evidencias recabadas.
En su caso, visitas a Inspectores o ” . Acta de cada sesion.
A lo largo del curso T Inspeccion General Instrucciones: HA.2.
reo Inspectoras provisionales Informacion y evidencias recabadas.

Finalizado el periodo de un aiio de
ejercicio de la funcién inspectora con
caracter provisional

Informacion sobre la fase de
tutorizacion

Servicio
Provincial de
Inspeccion

Instrucciones: HA.2.
Informacion recabada

Informe Individualizado de cada
Inspectora o Inspector tutorizado.

Recibido el informe de valoracion de
cada Inspectora o Inspector tutorizado

Elaboracion de informe motivado
(Caso de ser desfavorable).

Inspeccion General

Instrucciones: HA.2.

Informe desfavorable.
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

e Actuacién homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.

e Actuacién homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccién Educativa.

e Actuacién homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

* Actuacién habitual 2. Seguimiento de inspectores e inspectores de reciente incorporacion a la funcion
inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

e ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa.

* Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion educativa de Andalucia.

e Orden de 16 de enero de 2012, por la que se regula el procedimiento para la provision con caracter
provisional de puestos de trabajo de inspeccion educativa.

e Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

* Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccién
Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2020-2021.
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D) PLAN DE ACTUACION DE LAS AREAS ESTRUCTURALES

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la
que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccién Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, para el curso escolar 2020-2021, las areas contribuiran al cumplimiento del Plan de Actuacion
mediante la participacion en el establecimiento del marco comun de trabajo y la definicién de criterios
homogeneos que impulsen una homologacion ®cnica para el desarrollo de las actuaciones. Los responsables
provinciales de las areas confeccionaran un plan de trabajo anual en el mes de octubre para el curso 2020-
2021, incluyendo entre sus acciones la participacion en la elaboracién de los procesos y sus flujos, asi como
los procedimientos e informes que precisen el referido marco comun de trabajo.

Area especifica: 1. Educacién Permanente y Formacién Profesional

OBJETIVOS

Objetivos generales
e Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.

e Definir criterios homogineos que impulsen una homologacion ®cnica para el desarrollo de las
actuaciones.
Objetivos especificos?

e Asesorar a los miembros del Servicio y a la Comunidad Educativa sobre convalidaciones y
equivalencias en los estudios de FP y EP.

* Actualizar los procedimientos y modelos de informes homologados.

* Contextualizar el disefio de las actuaciones para su inclusion en el Plan Provincial, analizar las guias
de supervision y los modelos de instrumentos.

 Realizar seguimiento y evaluar las actuaciones relacionadas con el Area.

* Participar en la formacién del resto de miembros del Servicio Provincial.

CONCRECION ANUAL

* Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

* Participacion en la elaboraciéon de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo

* Elaborar material para los procedimientos de convalidaciones y equivalencias en el marco de la FP y
EP.

2 (Para todas las Areas) Entre los objetivos especificos se puede incluir: actualizar los procedimientos y modelos de informes homologados, contextualizar el

disefio de las actuaciones para su inclusién en el Plan Provincial, analizar las guias de supervision y los modelos de instrumentos, realizar seguimiento y
evaluar las actuaciones relacionadas con el Area, participar en la formacién del resto de miembros del Servicio Provincial y otros objetivos que adecuen los
generales a la provincia y al Servicio Provincial.
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GRUPOS DE TRABAJO?

*  Grupo de trabajo de Educacion Permanente
*  Grupo de trabajo de Formacién Profesional

SEGUIMIENTO

1° trimestre o

Puesta en marcha del Area.
Elaboracion del plan de trabajo

Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

2° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el
Area.

Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

Propuestas de mejora.

3° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de
Anual de funcionamiento del Servicio

Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION
Tiempos* Tareas Responsable Observaciones
Actualizacion de informes
Todo el relacionados con la FP y EP Maria José
curso Torres y Antonio
escolar Material para los procedimientos Guerrero

de equivalencias de FP y EP

(Para todas las Areas) Es posible distribuir los objetivos y la concrecion anual entre los grupos de trabajo del Area.
(Para todas las Areas) Cada Servicio Provincial atribuira tiempo a cada Area para el desarrollo de los contenidos que se establezcan en la concrecion anual

y se posibilite el seguimiento de los mismos a lo largo del curso
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Area especifica: 2. Educacién en valores, diversidad educativa y convivencia

OBJETIVOS

Objetivos generales
*  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
* Definir criterios homogineos que impulsen una homologacion ®cnica para el desarrollo de las
actuaciones.
Objetivos especificos
* (Colaborar en el desarrollo de de aquellas actuaciones del Plan de Actuacién en las que el area tenga
incidencia.

CONCRECION ANUAL

* Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

* Participacion en la elaboracién de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo

* Elaboracion de instrumentos para su aplicacion en las actuaciones que asi lo requieran.

* Analisis y aportaciones a nueva normativa relacionada con el area.

GRUPOS DE TRABAJO

e Grupo de trabajo de Educacion en valores y Convivencia
*  Grupo de trabajo de Atencion a la diversidad

SEGUIMIENTO

*  Puesta en marcha del Area.
* Elaboracion del plan de trabajo

1° trimestre * Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

e Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el

Area.
2° trimestre

* Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

*  Propuestas de mejora.

39 trimestre * Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

¢ Conclusiones del trabajo anual para su incorporaciéon a la Memoria de
Anual de funcionamiento del Servicio
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*  Propuestas de mejora.

Area especifica: 3. Evaluacién del sistema educativo

OBJETIVOS

Objetivos generales

e Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.

* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.

*  Definir criterios homogeneos que impulsen una homologacion ®cnica para el desarrollo de las
actuaciones.

Objetivos especificos

e Contribuir al desarrollo de la actuacion HO-1 proponiendo criterios de homogeneizacién y con la
elaboracion de materiales que faciliten los subprocesos de evaluacion de fase de practicas, de
asesoramiento tcnico y normativo a centros educativos y la formacion a distintos sectores de la
comunidad educativa.

e Contribuir al desarrollo de la actuacion HO-2.1 proponiendo criterios de homogeneizacion y con la
elaboracion de materiales que faciliten los subprocesos de evaluacion del ejercicio de la direccion,
de asesoramiento ®cnico y normativo a centros educativos y la formacién a distintos sectores de la
comunidad educativa.

*  Contribuir al desarrollo de la actuacion HO-2.2 proponiendo criterios de homogeneizacion y con la
elaboracion de materiales que faciliten el proceso de seleccion..

e Contribuir al desarrollo de la actuacién HO-2.3 con la elaboracion de materiales que faciliten los
subprocesos de asesoramiento ®cnico y normativo a centros educativos y la formacion a distintos
sectores de la comunidad educativa. .

*  Contribuir con el desarrollo de la actuacién PRIO-1 atendiendo las necesidades de colaboraciéon que
plantee el Equipo de trabajo de esta actuacion.

e Contribuir con el desarrollo de la actuacién PRIO-2 atendiendo las necesidades de colaboracion que
plantee el Equipo de trabajo de esta actuacion. .

e Contribuir con el desarrollo de la actuacion HA-2 atendiendo las necesidades de colaboracion
solicitadas desde el Servicio Provincial.

* Revisar los procedimientos y modelos homologados de los Protocolos de las Comisiones Provinciales
de reclamaciones.

*  Contribuir a la aplicacion de las pruebas externas.

CONCRECION ANUAL

* Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo
* Participacion en la elaboracién de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo

Contribucion a la realizacion de las actuaciones especializadas vinculadas al Area a llevar a cabo el
curso 2020/21:
o HO-1: evaluacion de la fase de practicas
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o HO-2.1: evaluacion del ejercicio de la direccion del curso 2020-21.

o HO0-2.2: seleccion de direcciones del curso 2020-21.

o Colaboracion con el Equipo de la actuacion PRIO-1 durante el curso 2020-21.

o Colaboracién con el Equipo de la actuacion PRIO-2 durante el curso 2020-21.

» Colaboracién en el desarrollo de las actividades formativas vinculadas a las Areas especificas del

Plan de Formacion para el perfeccionamiento y actualizacion de la IEA.

e Qtras acciones:

o Colaboraciéon en la elaboracion y actualizacion, en su caso, de protocolos y documentos
homologados coordinados por la Inspeccién General, conforme al Plan de trabajo que se
concrete en septiembre y octubre.

o Estudio y analisis de nueva normativa sometida a la consideracion de la IEA y de las consultas o
dudas que pudieran plantearse en relacion a ensefianzas y/o actuaciones vinculadas al Area
especifica de trabajo.

«  Seguimiento y evaluacion durante el curso escolar del funcionamiento del Area, del Plan de trabajo y
de las tareas realizadas.

GRUPOS DE TRABAJO

e Grupo de trabajo de Pruebas de acceso a determinadas ensefianzas
*  Grupo de trabajo de Evaluacion de centros, servicios y programas

*  Grupo de trabajo de Seleccion y Evaluacion de la funcién directiva

e Grupo de trabajo de Evaluacion de la practica docente

e Grupo de trabajo de garantias de la evaluacién del alumnado

SEGUIMIENTO

*  Puesta en marcha del Area.
e Elaboracion del plan de trabajo

1° trimestre * Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el

Area.
2° trimestre

* Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

* Propuestas de mejora.

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Conclusiones del trabajo anual para su incorporacién a la Memoria de

3° trimestre ) ) .
Anual de funcionamiento del Servicio

* Propuestas de mejora.
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Area especifica: 4. Ordenacién educativa y organizacién escolar

OBJETIVOS

Objetivos generales
*  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
* Definir criterios homogineos que impulsen una homologacion ®cnica para el desarrollo de las
actuaciones.
Objetivos especificos
e Actualizar los informes homologados.
* Elaborar documentos para el desarrollo de las actuaciones vinculadas al area estructural.
* Contextualizar el disefio de las actuaciones para su inclusion en el Plan Provincial.
* Analizar las guias de supervision y los modelos de instrumentos.
 Realizar seguimiento y evaluar las actuaciones relacionadas con el Area.

CONCRECION ANUAL

* Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

* Participacion en la elaboracién de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo

* Elaboracion de instrumentos para su aplicacion en las actuaciones que asi lo requieran.

* Analisis y aportaciones a nueva normativa relacionada con el area.

* Planificacion, desarrollo y seguimiento de las actuaciones especificas que competen al Area en el
marco del Plan de Actuacién Provincial.

GRUPOS DE TRABAJO

*  Grupo de trabajo de Ordenacion Educativa y organizacién escolar

e Grupo de trabajo del Plan estratégico de Desarrollo de las Lenguas
*  Grupo de trabajo de Centros de Educacion Infantil de primer ciclo

*  Grupo de trabajo de Centros privados y concertados

SEGUIMIENTO

*  Puesta en marcha del Area.
* Elaboracion del plan de trabajo

1° trimestre  Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

2° trimestre * Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

e Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el
Area.

* Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
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susceptibles de su tratamiento en el Area.
*  Propuestas de mejora.

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

e Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de

3° trimestre ) . -
Anual de funcionamiento del Servicio

*  Propuestas de mejora.

Area especifica: 5. Ensefianzas artisticas, de idiomas y deportivas

OBJETIVOS

Objetivos generales

Objetivos especificos

Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.

Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.

Definir criterios homogneos que impulsen una homologacion #cnica para el desarrollo de las
actuaciones.

Actualizar y/o elaborar procedimientos e informes homologados.
Asesorar al resto de las areas en el desarrollo del Plan General de Actuacion.
Desarrollar propuestas concretas para la mejora del funcionamiento del Area.

CONCRECION ANUAL

Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo

Actualizacion de los informes y procedimientos relacionados con las Artes Plasticas y Disefio.

Asesoramiento al resto de las areas en el desarrollo del cumplimiento del Plan General De
Actuacion, de forma trasversal a las actuaciones a realizar.

GRUPOS DE TRABAJO

Grupo de trabajo de Ensefianzas artisticas
Grupo de trabajo de Ensefianzas de idiomas
Grupo de trabajo de Ensefianzas deportivas

SEGUIMIENTO

*  Puesta en marcha del Area.
* Elaboracion del plan de trabajo

1° trimestre * Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)
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* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

e Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el

Area.
2° trimestre rea

* Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

*  Propuestas de mejora.

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de
Anual de funcionamiento del Servicio

3° trimestre

*  Propuestas de mejora.
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Area especifica: 6. Régimen juridico administrativo

OBJETIVOS

Objetivos generales
e  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
* Definir criterios homogeneos que impulsen una homologacion ®cnica para el desarrollo de las
actuaciones.
Objetivos especificos
» Asesorar, de manera transversal, al resto de Areas Estructurales, a instancias de la Jefatura del
Servicio.
* Asesorar, con caracter puntual y especifico, en el desarrollo de procesos juridico-administrativos
(expedientes disciplinarios, averiguacion de causas, ...).
* Realizar un seguimiento de la publicacion de normativa vinculada al area, régimen juridico
administrativo, que pudiera publicarse para, en su caso, concretar actuaciones tendentes a la
formacion y asesoramiento del Servicio.

CONCRECION ANUAL

* Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

* Participacion en la elaboracién de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo

GRUPOS DE TRABAJO

e Grupo de trabajo de Régimen Disciplinario
*  Grupo de trabajo de Régimen Juridico (Procedimiento Sancionador...)
e Grupo de trabajo de Régimen Administrativo

SEGUIMIENTO

*  Puesta en marcha del Area.
* Elaboracion del plan de trabajo

1° trimestre * Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el

Area.
2° trimestre

* Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

*  Propuestas de mejora.

3° trimestre * Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).
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¢ Conclusiones del trabajo anual para su incorporaciéon a la Memoria de
Anual de funcionamiento del Servicio

*  Propuestas de mejora.

NOTA: Los distintos planes de trabajo de las Areas Estructurales aqui expuestas quedaran sujetas a la evolucién
de la pandemia de COVID-19 y a las medidas dictadas por las autoridades sanitarias.

E) PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL PLAN DURANTE Y AL FINAL DE SU DESARROLLO.

De acuerdo con articulo Decimotercero de la Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el
Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023, la Inspeccion
General y los Servicios Provinciales de Inspeccion pondrdn en marcha procesos de evaluacién, con el fin de
contribuir a la mejora de su propio funcionamiento, realizandose de manera permanente un proceso de
autoevaluacion del funcionamiento y de los planes de trabajo que desarrollan, cuyo resultado se plasmara en
la Memoria Anual de la Inspeccion Educativa, de acuerdo con los recogido en el articulo 37.2 del Decreto
115/2002, de 25 de marzo y en el articulo 76.3 de la Orden de 13 de julio de 2007.

El resultado de este proceso de evaluacion se plasmard, de acuerdo con el articulo 62.2 de la Orden
de 13 de julio de 2007, al finalizar cada curso escolar, en la Memoria Anual de funcionamiento de los
Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion, contando para ello con las aportaciones que realicen los
Equipos de Inspeccion de Zona, el Equipo de Coordinacion Provincial e informada por el Consejo Provincial de
Inspeccién. Serd elevada a la persona titular de la Delegacion Territorial correspondiente y a la Inspeccion
General de Educacién antes del 20 de julio de cada afio, debiendo incluir:

a) Una valoracién de logros y dificultades, a partir de la informacion facilitada por los indicadores.

b) Buenas practicas y propuestas de mejora para su inclusion en el pdximo Plan de Actuacion
Provincial.

c) Informes finales de las actuaciones desarrolladas en el Plan Provincial.

Los inspectores e inspectoras coordinadores de las areas especificas de trabajo evaluaran su
funcionamiento y las tareas realizadas, incluyndose en la Memoria Anual de funcionamiento de los Servicios
Provinciales de Inspeccion de Educacion.

De acuerdo con la Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban
las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacién del Plan General de Actuaciéon de la
Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el
curso escolar 2020-2021, el seguimiento y evaluacién de los Planes Provinciales de Actuacion se desarrollara
en el marco de la Actuacion homologada 4 «Elaboracién de las memorias anuales de la Inspeccidn Educativa
de Andalucia».

Asimismo, de acuerdo con el articulo Decimotercero. 3 de la Orden de 19 de julio de 2019, el proceso
de autoevaluacion del Plan General de Actuacion se caracterizara por:
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a) Ser instrumento basico para la mejora, cuya finalidad formativa es precisamente identificar y
fortalecer buenas practicas, asi como aquellos elementos que requieran ser mejorados en este
sentido, la autoevaluacion es uno de los medios mas eficaces para el desarrollo profesional, del
propio servicio, del funcionamiento de los centros y servicios y del sistema educativo, en su conjunto.

b) Tener como referente las competencias tcnicas, sociales y éticas necesarias para el ejercicio de la
funcion inspectora. es una evaluacién enfocada, fundamentalmente a mejorar el ejercicio de las
funciones de la Inspeccion Educativa.

c) Realizarse sobre el desarrollo y puesta en practica del Plan de Actuacion en cada servicio, zona e
inspector o inspectora, de la organizacion y funcionamiento de los mismos, de los resultados que se
obtienen y de los indicadores de evaluacion que se establezcan.

d) Tener como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Actuacion e incluir una valoracién que
permita estimar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento de sus dérganos de
coordinacién y de las actuaciones realizadas por los Servicios Provinciales en los centros y servicios.
Correspondera al Equipo de Coordinacion la valoracién de los indicadores que se establezcan.

Las responsabilidades de los diferentes miembros del Servicio en este proceso, de acuerdo a lo
establecido en la normativa de regulacion son:

* |a Jefa o Jefe Adjunta/o ejercera las funciones que le han sido asignadas por el titular de la
Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion (art. 20.2, D.115/02):

Coordinacion de la elaboracion, seguimiento de la aplicacién y desarrollo del plan provincial de
actuacion y de su evaluacion.

* Al Coordinador o Coordinadora le corresponde, en relacion con el procedimiento de evaluacién
del Plan Provincial, (art. 39.d, OFl):

d) Realizar el seguimiento de las actuaciones previstas y evaluar su grado de cumplimiento.

* A cada Inspectora o Inspector le corresponden, en relacion con el procedimiento de evaluacion
del Plan Provincial, (art. 40.j, OFI):

j) Elevar la sugerencias y propuestas oportunas en orden a la mejora en el desarrollo de los planes de
trabajo y de las actuaciones que se le encomiendan.

Como miembros de un area especifica de trabajo estructural en relacién con el procedimiento de
evaluacion del Plan Provincial, ( art. 55.b, OFI):

b) Colaborar en {...) y la evaluacién de las actuaciones relacionadas con las area.

Como miembros de un area especifica de trabajo curricular en relacion con el procedimiento de
evaluacion del Plan Provincial, (art. 59.b, OFI):
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b) Colaborar con las areas especificas de trabajo en {(...) y la evaluacién de los procesos que requieren
una intervencioén curricular.

Al Consejo Provincial de Inspeccion de Educacion: en relacion con el procedimiento de
evaluacion del Plan Provincial de Actuacion, (art. 25.2.b, D.115/02):

b) Informar sobre la aplicacion del Plan Provincial Actuacion de la inspeccion educativa.

En relacion con el procedimiento de evaluacion del Plan Provincial de Actuacion, (art. 70.2.e,f, OFI) le
corresponde:

e) Informar y ser informado sobre el desarrollo del Plan Provincial Actuacion.
f) Elevar de oficio, o a peticion de los 6rganos competentes, informes sobre la aplicacién del Plan
Provincial Actuacion.

Equipo de Coordinacion Provincial: realizad las siguientes tareas en relacion con el
procedimiento de evaluacion del Plan Provincial de Actuacion, (art. 69.2.b, OFI):

b) Realizar el seguimiento del desarrollo y aplicacién del Plan Provincial de Actuacion, proponiendo la

adopcion de las medidas que promuevan practicas de calidad que incidan positivamente en su
cumplimiento.

98



i)

g
|"h

(AT
{ [t 1
.""!‘\.}, | 3,"—55 i
N

SIS ¥

INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2020 - 2021

Plan Provincial de Actuacion de Cadiz

F) PLAN DE PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION EN EL EJERCICIO PROFESIONAL
ASOCIADO A LAS ACTUACIONES PLANIFICADAS

De acuerdo con el articulo Undécimo de la Orden de 19 de julio de 2019, se elaborara un Plan de
Formaciéon que contribuya al perfeccionamiento y actualizacién profesional de la Inspeccion Educativa de
Andalucia, en el que se incluirdn las acciones formativas a nivel regional asi como orientaciones para el
desarrollo de aquellas de caracter provincial.

Por su parte, en las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan general de
Actuacion de las Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, para el curso escolar 2020-2021, se sefala que el Plan de Perfeccionamiento y Actualizacién en
el ejercicio profesional de la Inspeccion Educativa a nivel central, como documento planificador, debe ser
concretado cada afio académico en el ambito provincial, tal como establece la Orden de 13 de julio de 2007,
por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccién educativa de Andalucia, en su
articulo 67. De tal forma, en cada Servicio Provincial de Inspeccion se elaborad un «Plan de
perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional asociado a las actuaciones planificadas».

Con el fin de optimizar los procesos formativos, la concrecion anual que elabore cada Servicio
Provincial de Inspeccion, y que sera recogida en su Plan de perfeccionamiento y actualizacién en el ejercicio
profesional, ademas de estar necesariamente vinculado a las actuaciones y procesos planificadas en el Plan
Provincial de Actuacion, evitara redundar en los mismos contenidos que contemple la planificacion regional
contemple para el mismo afo escolar.

Asi, se constituird un equipo de coordinacién y seguimiento del Plan de Formacion, compuesto por los
inspectores e inspectoras responsables de la formacion en cada servicio provincial y coordinado por el
Inspector o Inspectora central responsable de esta actuacion.

La formacion de la Inspeccién tendra como objeto atender a las necesidades derivadas del Plan de
Actuacion, de la actualizacién normativa y pedagbgica, la digitalizacion de los procesos desarrollados por la
Inspeccion, asi como la formacién de los inspectores e inspectoras de reciente incorporacion a la funcion
inspectora.

De acuerdo con todo lo anterior, el Plan de perfeccionamiento y actualizacién en el ejercicio
profesional en el Servicio Provincial de Inspeccion de Cadiz, se concreta en ANEXO adjunto a este documento.

NOTA: Las distintas actuaciones de formacion expuestas, tanto en este apartado como en el Anexo
correspondiente al Plan de Perfeccionamiento y Actualizacion del SPIE (ANEXO IlI), quedaran sujetas a la
evolucion de la pandemia de COVID-19 y a las medidas dictadas por las autoridades sanitarias.
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G) INFORME DEL CONSEJO PROVINCIAL DE INSPECCION DE EDUCACION

El Consejo Provincial de Inspeccién ha sido informado en la sesién celebrada el dia 30 de octubre de
2020, de la propuesta del Plan Provincial de Actuacion elaborado por el Jefe de Servicio ( Art 19.a y 27.2
Decreto 115) siguiendo las lineas de trabajo, los criterios y procedimientos previamente definidos para su
elaboracion por dicho Consejo Provincial de Inspeccion.

El presente Plan Provincial de Actuacion contiene a su vez, el Plan de formacion, perfeccionamiento y
actualizacion en el ejercicio profesional para los inspectores e inspectoras de educacion, elaborado siguiendo
las propuesta formuladas por el Consejo Provincial. (Art. 70.1.a, c. 70.2.a,h. OFI).

De la aplicacion y desarrollo del presente Plan Provincial de Actuacion serd informado el Consejo
Provincial (Art. 70.1.b. 70.2.e. OFl), en sesiones ordinarias convocadas con una periodicidad al menos

trimestral o en cuantas ocasiones lo considere necesario la persona titular de la Jefatura del Servicio
Provincial de Inspeccién de Educacion. (Art. 70.3 OFI).

H) ANEXOS

ANEXO | — PLAN DE TRABAJO NO PRESENCIAL DEL SERVICIO PROVINCIAL DE INSPECCION
DE CADIZ

ANEXO I - PLAN DE PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION EN EL EJERCICIO
PROFESIONAL ASOCIADO A LAS ACTUACIONES PLANIFICADAS

ANEXO Il - DISTRIBUCION RESPONSABILIDADES ACTUACIONES Y/O TAREAS DEL PLAN
PROVINCIAL DE ACTUACION
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INTRODUCCION

Aprobado el Pacto de Mesa General de Negociacién de fecha 14 de septiembre de 2020 por el que se
aprueba el protocolo de medidas organizativas para la aplicacion temporal del régimen de trabajo no
presencial en el marco de la crisis sanitaria ocasionada por el COVI-19, celebrada mesa sectorial para
determinar la aplicacion del mismo al personal de administracion general, respetando escrupulosamente las
prescripciones establecidas en ambos pactos y dictadas instrucciones de adaptacion de los mismos a la
realidad de la Delegacion Territorial en el ambito de Educacion y Deporte, compete a la Jefatura del Servicio
de Inspeccion de Educacién en la provincia de Cadiz establecer el Plan de Trabajo no presencial para los
trabajadores que deseen acogerse al mismo de aquellos que prestan su servicio en el citado Servicio.

En el presente Plan de Trabajo no Presencial se recogen las bases de la prestacion del servicio de las
trabajadoras y trabajadores que deseen acogerse a alguna de las modalidades de trabajo no presencial de las
que se recogen en el Pacto de mesa general de negociacion de fecha 14 de septiembre de 2020 por el que
se aprueba el protocolo de medidas organizativas para la aplicacion temporal del rgimen de trabajo no
presencial en el marco de la crisis sanitaria ocasionada por el COVI-19, sin menoscabo de la calidad del
servicio que debemos de mantener tanto con los centros escolares de la provincia de Cadiz, con la ciudadania
en general y con el resto de Servicios que constituyen esta Delegacion Territorial de Educacion.

PRIMERO.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

Para el trabajo no presencial, las actividades que pueden llevarse a cabo son las contempladas en el Pacto de
la Mesa General de Negociacién de 14 de septiembre, en su apartado Segundo, punto 2, teniendo en
consideracion las medidas organizativas establecidas o la pertenencia a los colectivos de la base cuarta y
quinta del Acuerdo de la Mesa General de mayo de 2020.

Los Pactos son aplicables a todo el personal que presta sus servicios en el Servicio Provincial de Inspeccion, y
que a continuacion se detalla:

A) Personal de Administracion del Servicio Provincial:
*  Personal Funcionario de Administracion General.
* Personal Laboral.
e Personal Docente Adscrito.

B) Inspectoras e Inspectores de Educacion.

SEGUNDO.- MODALIDADES DE PRESTACION DEL SERVICIO NO PRESENCIAL.

1.- Modalidades de prestacion del servicio en el Servicio Provincial de Inspeccion.

Segun se recogen en el apartado segundo del Pacto de mesa general de negociacion de fecha 14 de
septiembre de 2020 la forma ordinaria de prestacion del servicio es la modalidad presencial. Mientras se
mantenga activa la crisis sanitaria declarada por las autoridades competentes, esta modalidad presencial
podra alternarse con una modalidad no presencial o de trabajo a distancia, en aquellos puestos de trabajo
cuya naturaleza lo permita, siempre que quede garantizada la correcta prestacion de los servicios vy, en todo
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caso, se tenga una antigiiedad de, al menos, seis meses en el puesto de trabajo 0 en puestos similares en la
Administracion de la Junta de Andalucia. Las funciones que pueden desarrollarse mediante trabajo no
presencial son, a su vez, las recogidas en el punto 2° del citado apartado.

La prestacion de servicios en la modalidad de trabajo no presencial no constituye en si misma ningun derecho
adquirido por parte de las personas teletrabajadoras, sera voluntaria y reversible en cualquier momento a
peticion de las mismas, o cuando la Administracion lo determine por razones de caracter organizativo o de
necesidades del servicio debidamente motivadas, o variasen sustancialmente las condiciones y requisitos que
motivaron el ejercicio o desarrollo de esta modalidad, en cuyo caso la incorporacion sera notificada a la
persona trabajadora con 48 horas de antelacion a su incorporacion presencial.

La persona responsable de la Jefatura de Servicio, planificara, conjuntamente con cada persona que opte por
realizar trabajo no presencial, el modo de desarrollar el trabajo. En todo caso, este personal mantiene su
mismo régimen de derechos y deberes, sin perjuicio de las especificidades derivadas de la prestacion de
servicios en régimen de trabajo no presencial.

El procedimiento para solicitar la modalidad de trabajo no presencial por parte de los trabajadores y
trabajadoras de este Servicio Provincial de Inspeccion se desarrolla en el apartado cuarto del Pacto de mesa
general de negociacion de fecha 14 de septiembre de 2020, utilizando para ello el modelo homologado que
se adjunta como ANEXO I.

De cara a la planificacion inicial del trabajo no presencial del Servicio Provincial de Inspeccion las solicitudes
de deben remitir a la Jefatura Adjunta del Servicio con anterioridad al prdximo miércoles 28 de octubre de
2020.

2.- Definicion de la modalidad de prestacion del servicio para el personal de Administracion del
Servicio Provincial de Inspeccion.

La modalidad de trabajo no presencial se desarrollara de la siguiente manera en funcion de las necesidades
del Servicio Provincial de Inspeccion:

1. El personal de Administracion del Servicio solicitante de realizacion del 20% de la jornada semanal
mediante trabajo no presencial se distribuid de manera equilibrada entre el martes y el jueves de
cada semana.

2. Aquellas otras solicitudes de desarrollo del 20% de la jornada semanal mediante trabajo fuera de los
dias planificados en el apartado anterior por la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion, se
estudiaran por parte de la misma, en funcion de la afectacion de la citada solicitud a las necesidades
del Servicio.

3.- Definicion de la modalidad de prestacion del servicio para las Inspectoras e Inspectores de
Educacion.

Las Inspectoras e Inspectores del Servicio Provincial de Inspeccion que soliciten el desarrollo del 20% de su
jornada semanal mediante modalidad no presencial la aplicaran en uno de los dias de la semana siempre que
este no coincida con el dia semanal de guardia presencial en el Servicio Provincial de Inspeccion, ni con los
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dias de visitas a los centros y servicios programados en el seno de los Equipos de Zona, ni con aquellos dias
donde se establezcan convocatorias de reuniones, sesiones de formacion u otras convocatorias definidas por
el Jefe del Servicio.

Las Inspectoras e Inspectores recogeran de manera semanal dentro de su plan de trabajo la jornada semanal
dedicada al desarrollo de sus funciones mediante trabajo no presencial con la leyenda “TELETRABAJO”.

La Jornada semanal de las Inspectoras e Inspectores del Servicio quedara definida de la siguiente manera: 1
dia de guardia presencial en el Servicio Provincial de Inspeccion, 2 dias de visitas a los centros y servicios, 1
dia dedicado a reuniones segun la planificacion de la Jefatura del Servicio Provincial o Coordinacion del
Equipo de Zona y 1 dia de trabajo no presencial.

TERCERO.- PLAN DE TRABAJO NO PRESENCIAL DEL SERVICIO PROVINCIAL DE INSPECCION.

El apartado tercero punto seis del Pacto de mesa general de negociacion de fecha 14 de septiembre de 2020
recoge que la persona responsable de la Jefatura de Servicio deberd de realizar una planificacion del trabajo
no presencial. Esta planificacion debera incluir, en todo caso, las siguientes cuestiones:

1. La disponibilidad de los medios tecnologicos imprescindibles para realizar la modalidad de trabajo no
presencial.

2. La distribucion de la jornada semanal entre trabajo presencial y trabajo no presencial, la forma de
organizacion de la jornada diaria, y la disponibilidad para atender durante la misma correos
electdnicos, llamadas, videoconferencias y resto de conexiones online requeridas.

3. La presencia fisica en el centro de trabajo cuando la persona sea requerida para ello por situaciones
inevitables o inexcusables, o para disponer de la documentacion necesaria para el desarrollo de sus
funciones.

4. Los objetivos que deben cumplirse, la cantidad y calidad del trabajo, y la forma de medir su grado de
consecucion.

Este Servicio Provincial anex al presente Plan de Trabajo no Presencial la distribucion semanal de la jornada
entre trabajo presencial y trabajo no presencial, tanto del personal de Administracion como de las Inspectoras
e Inspectores del Servicio (ANEXO 1), asi como los informes quincenales sobre el cumplimiento de los
objetivos tanto del personal de Administracion como de las Inspectoras e Inspectores del Servicio Provincial.

CUARTO.- OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO NO PRESENCIAL DEL SERVICIO PROVINCIAL DE
INSPECCION DE CADIZ.

1.- Para el personal de Administracion del Servicio Provincial de Inspeccion.
Se anexa (ANEXO IV) cuadro con la relacién de objetivos a alcanzar en el desarrollo del trabajo no presencial,
los cuales seran valorados de manera quincenal.
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2.- Para las Inspectoras e Inspectores de Educacion.

Se consideran los objetivos recogidos en el apartado segundo del Anexo | de la Resolucién de 27 de julio de
2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la
coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el
Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2020-2021. (ANEXO V)

El seguimiento de estos objetivos se realizard en el seno del Equipo de Coordinacion Provincial y se trasladara
a la Memoria Anual del Servicio Provincial de Inspeccion.

QUINTO.- REVISION DEL PRESENTE PLAN DE TRABAJO NO PRESENCIAL.

Como resultado del analisis de los objetivos previstos para el desarrollo del trabajo no presencial, tanto para el
personal de Administracion del Servicio Provincial, como para las Inspectoras e Inspectores se valorara de
manera quincenal, el mantenimiento de las condiciones de trabajo no presencial de los mismos, la
modificacion de su realizacién, o incluso la derogacion del presente Plan de Trabajo no Presencial siempre
gue no puedan ser garantizadas las siguientes condiciones basicas:

1. Que no se puedan mantener las condiciones del Servicio Provincial, en relacidn a un nimero minimo
de personal de Administracion y de Inspeccion que preste sus servicios de manera presencial en el
Servicio Provincial de Inspeccién.

2. Que se vea afectada por problemas tcnicos el desarrollo normal del trabajo planificado o
sobrevenido.

En Cadiz a 22 de octubre de 2020

El Jefe del Servicio Provincial de Inspeccion

José Maria Gonzalez Garcia



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA

A

Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

PLAN PROVINCIAL DE FORMACION
Y PERFECCIONAMIENTO

SERVICIO PROVINCIAL DE INSPECCION

DE EDUCACION DE CADIZ

CURSO 2020 - 2021




INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2020 - 2021

Plan de Formacion y Perfeccionamiento Servicio de
Inspeccion de Cadiz

PLAN DE FORMACION DEL SERVICIO PROVINCIAL DE INSPECCION DE CADIZ
PLAN DE FORMACION PARA EL PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION PROFESIONAL DE
LA INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA (PPPA), PARA EL CURSO 2020-2021.

1- FUNDAMENTACION.

El desarrollo del presente plan de formacién, parte de la premisa fundamental de la mejora del desarrollo
profesional de los inspectores e inspectoras en relacion tanto a las actuaciones a desempefiar como en la
actualizacion y mejora de la funcion inspectora, en base al desarrollo de los tres ejes competenciales.

Como no puede ser de otra manera, el desarrollo del presente plan esta basado en la concrecion en cascada
normativa, que emana del propio Plan General de Actuacion y llega hasta la identificacion de las propias
necesidades de cada equipo de zona.

Asi, se concreta en el siguiente recorrido y justificacion:

1.1- DE 1O ESTABLECIDO EN EL PLAN GENERAL DE ACTUACION SOBRE LA PLANIFICACION PROVINCIAL.

En el Plan General de Actuacion se establece que el Plan de Perfeccionamiento y Actualizacion en el ejercicio
profesional de la Inspeccion Educativa a nivel central, como documento planificador, debe ser concretado
cada aio académico en el ambito provincial, tal como establece el Art 67 de la Orden de 13 de julio de
2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccién educativa de Andalucia.

Asi mismo y con el fin de optimizar los procesos formativos, la concrecion anual, ademas de estar
necesariamente vinculada a las actuaciones y procesos planificados en el Plan Provincial, evitara redundar en
los mismos contenidos que contemple la planificacion regional para este afio escolar.

Es por ello, que el presente Plan Provincial de Perfeccionamiento y Actualizacion en el ejercicio profesional de
la Inspeccion Educativa, partira de la priorizacion de los Objetivos y de las Lineas de Actuacion
establecidos en el Plan regional, concretandolos en la provincia de acuerdo con las
necesidades detectadas a través del procedimiento definido por la Jefatura del Servicio y
realizado por Equipo de Formacion del Servicio.
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1.2.- DEL PAPEL O LA FUNCION ASIGNADA AL PLAN DE FORMACION EN EL PROPIO PLAN GENERAL DE
ACTUACION

La actuacion homologada 5.1 constituye en si misma un proceso de apoyo PE.O4 a desarrollar por la
Inspeccion Educativa, pero al mismo tiempo contribuye al correcto desarrollo de procesos y
subprocesos que se incluyen en el PGA de la Inspeccion Educativa y por ende, al logro de los

objetivos propuestos en dicho plan.

El PPPA como proceso de apoyo y que a la vez contribuya al desarrollo de los procesos y subprocesos, que se
incluyen en el PGA y pon ende de los Objetivos, nos lleva a plantear, en primer lugar, la necesidad de
constituir, en el seno del Servicio, un Equipo de Formacion en el que esté representados tanto
los Equipos de Zona como las Areas Especificas de Trabajo, al objeto de establecer canales de
comunicacion fluidos que permitan identificar las necesidades formativas, el desarrollo de las
mismas y sus efectos sobre el desarrollo del Plan Provincial de Actuacion, todo ello dentro de
una dinamica de trabajo desde el enfoque aportado en la Memoria de Autoevaluacion y que se
desarrolla a continuacion.

1.3 .- DE LAS PROPUESTAS RECOGIDAS EN LA MEMORIA DE AUTOEVALUACION

De las propuestas recogidas en la Memoria de Autoevaluacién del Servicio de Inspeccion se resaltaron dos
aspectos a tener en cuenta:

a. La formacion se debe fundamentar en la reflexion compartida sobre la propia practica
inspectora en todas las fases del desarrollo de las actuaciones que se considere necesarias:
planificacion, desarrollo y evaluacion interna, al objeto de poder concluir en una sola vision de las
mismas, tanto para su desarrollo, pero fundamentalmente respecto al asesoramiento #cnico
sobre los aspectos que los centros desarrollan dentro del marco de su autonomia.

b. Promover el intercambio de experiencias con relacion a las distintas actuaciones.

Estos aspectos recogidos en la Memoria de Autoevaluacién van a incidir en las dinamicas y modalidad
de formacion que se establece en el presente Plan. Como no puede ser de otra manera, en los
tiempos actuales la propuesta de formacion ird marcada por las circunstancias que rodeen el presente
curso escolar en relacion con la Covid 19. Se va a apostar por un modelo hibrido, en el que se
desarrollen procesos de autoformacion mediante el estudio de casos, y la reflexion
mediante el analisis de las ponencias de expertos externos en las diferentes tematicas.

Es de destacar que se tratara de dar cabida a las necesidades propias que surjan a lo largo del propio
curso escolar y que desde una perspectiva efectiva de aplicacion sean asumibles dentro de los
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pardmetros de calidad autoexigidos y de aplicacion a la funcion inspectora, por parte del Equipo de
Formacion.

1. 4.- DF LOS OBJETIVOS Y LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION CONCRETADAS PARA EL PRESENTE
CURSO

La Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el
desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan
de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2020-2021,
establece las siguientes objetivos y lineas de actuacion formativa:

OBJETIVOS CURSO 2020-2021

e.1. Responder a la necesidad formativa derivada del nuevo Plan General de Actuacion de la Inspeccion de
Educacion para el curso 2020-2021, permitiendo el ajuste a las posibles demandas profesionales que la
Consejeria de Educacion pueda requerir de la Inspeccion de Educacion, en respuesta a las necesidades
sociales e materia de educacion. Esta formacion, centrada en los ejes funcionales en los ejes funcionales de
la Inspeccion de la inspeccion de Educacion y el trabajo en equipo, permitira un impulso en el desarrollo del
Plan General de Actuacion.

e.2. Fomentar la actualizaciébn normativa en los distintos ambitos de actuacion vinculados a la labor
inspectora, contando para ello con la participacion de las
areas especificas implicadas en los temas a tratar. De esta forma se favorecera una respuesta homologada,
asi como la formulacion de cuestiones o ambigiiedades que sobre la normativa tratada se pueda plantear. Asi
mismo, se fomenta la necesaria coordinacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia en cuanto a aspectos
propios del asesoramiento a los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

e.4. Favorecer la actualizacion de la Inspeccién de Educacion de Andalucia en aspectos técnicos, cientificos y
pedagogicos vinculados con la funcién inspectora y la labor docente. Esta actualizacion se abordara desde
dos vertientes. Por una parte, fomentando el intercambio de experiencias, y practicas destacadas y eficientes

en el desarrollo de la labor propia del Servicio de Inspeccion ya sea de ambito regional, nacional y europeo.
Propiciando asi la participacion y responsabilidad de la Inspeccion de Educacion en su propio desarrollo
profesional. Y por otra, promoviendo el conocimiento de practicas y experiencias innovadoras de éxito que se
lleven a cabo en educacién. Para ello, se promoveran lineas de formacion, investigacion
y colaboracién con las Universidades. El conocimiento adquirido de esta forma posibilitara el fomento y
asesoramiento de las practicas estudiadas.

e.5. Adquirir la necesaria destreza en la utilizacion de los recursos tecnoldgicos al alcance de la Inspeccién de
Educacion, y que facilitan y agilizan su trabajo para dar respuesta al proceso de digitalizacion de la
Administracion, optimizando asi el desarrollo del Plan General de Actuaciéon y el propio desempefio de la
Inspeccion de Educacion.
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LINEAS DE ACTUACION FORMATIVA

1.3. Realizacién de acciones formativas que favorezcan la actualizacién de competencias profesionales
propias de la Inspecciéon de Educacion y que faciliten el desarrollo de las Actuaciones del Plan General de
Actuacion.

2.2. Mantenimiento de sesiones de trabajo en las que favorezcan la homologacién de criterios respecto a un
desarrollo normativo de un area concreta susceptible de ser homologada a nivel regional.

4.1. Fomento del conocimiento, difusién e intercambio de practicas innovadoras en el terreno de la
Inspeccion de Educacion.

4.5. Difusion entre la Inspeccion de Educacidon de experiencias y practicas innovadoras de éxito en el terreno
de la educacion.

5.1. Desarrollo de acciones formativas tendentes a la actualizacion profesional de la Inspecciéon de Educacion
en aspectos relacionados con la digitalizacion.

1.5.- DEL ANALISIS REALIZADO DEL PLAN GENERAL DE ACTUACION EN EL QUE SE HAN IDENTIFICADO
LOS SIGUIENTES ELEMENTOS RELACIONADOS CON LAS NECESIDADES FORMATIVAS DEL SERVICIO.

Del analisis realizado del mencionado plan en relacién a las necesidades formativas del servicio, se destacan
lineas de actuacién concretas en relacién con la estrategia de desarrollo del PGA sobre dinamizar los procesos
de la Inspeccion Educativa para la mejora de los Procesos que desarrollan los centros y en consecuencia la
mejora de los resultados para asi contribuir al éxito educativo y trasladar la informacion relevante.

No obstante se trata de enmarcar la formacién dentro de la estrategia para Redefinir y potenciar el trabajo en
equipo que garantice la coordinacion, la homologacion de criterios que suponga la actuacién indistinta en los
aspectos abordados, estableciendo “un MARCO DE TRABAJO en el que la supervision y evaluacion vayan
acompaniados de ASESORAMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, desde una perspectiva global y sis€mica de los
centros educativos

Se plasma en el siguiente cuadro resumen.
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B 1. Instrumento basico para la mejora.

AUTOEVALUACION DE 2, Enfocada a mejorar el ejercicio de las funciones de la Inspeccidn Educaliva.
~ FORMA PERMANENTE 3. Se realiza sobre el desarrallo y puesta en practica del PGA en cada servicio, zona &
' | > inspector o inspectora de referencia, de la organizacion y funcionamiento de los mismos,
de los resultados que se obtienen y de los indicadores de evaluacion que se establezcan

4. Tener como referente los objetivos en el PGA e incluir una valoracion: grado
cumplimiento objetivos, funcionamiento de sus Grganos de coordinacion y de las
actuaciones realizadas.

Se caracterizard por
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2.- ORGANIZACION. METODOLOGIA DE TRABAJO

Para el desarrollo del presente Plan Anual de Formacion del Servicio de Inspeccion, se ha continuado con la
estructura de Equipo de trabajo. Se busca mediante esta organizacion que los cauces de
informacion entre las diferentes areas estrucuturales y los diferentes equipos de zona sea
fluida. Es por ello que para la conformacion del mencionado equipo, se han establecido tres requisitos; estar
representadas todas las areas y todos los equipos, o estar representadas todos los equipos, o estar
representadas todas las areas. A continuacion se muestra la configuraciéon del Equipo especifico de trabajo
para el presente curso escolar.

GRUPO DE TRABAJO DE FORMACION SPIE CADIZ 20-21
E. AREAS ESTRUCTURALES
ZONA EVSE OEOE EVDC RJ EPFP EAID
Crespo
N21 Casado,
Carmen
N22 Rivas Martin,
Isabel
. Corral Ruiz,
N<3 Francisco
Benitez
N%4 Martin,
David
Zorrilla
N5 Hidalgo, M?
Antonia
Pacheco Moya Acunia,
N6 Marquez, Raquel
Francisco M.
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La metodologia a seguir a lo largo del curso se desarrollara por fases de accion:

1.- Fase de Propuestas (durante todo el curso escolar). Ademas de las actividades formativas
definidas en el proceso de deteccion de necesidades y que estan recogidas en el apartado de Planificacion, se
podran proponer actividades formativas durante el desarrollo del Plan de Actuacion, a través de la Jefatura del
Servicio y del Equipo de Coordinacién, las personas responsables de las actuaciones o los coordinadores de
las areas especificas.

2.- Fase Preactiva. Esta fase la realizara el Equipo de Formacién en la que se realizard un estudio de las
necesidades formativas, para una vez definida la actividad, estudiar el contenido de la misma buscando
siempre una relacién directa con la funcién inspectora, para asi poder desarrollar una formacion directamente
relacionada tanto con las competencias profesionales como con los ejes de actuacion.

3.- Fase Interactiva: Sesion de formacion dirigida al Servicio Provincial de Inspecciéon aplicando los
aspectos definidos en la fase Preactiva.

4.- Fase Postactiva. La sesion de formacion finalizara con un apartado de conclusiones que ira dirigida al
establecimiento de una homologacion de criterios #cnicos que posibiliten un ASESORAMIENTO TECNICO A
LOS CENTROS sobre los aspectos abordados. Dichas conclusiones, cuando proceda, se trasladaran a la
inspeccion central. Es de vital importancia la evaluacion de dicho proceso formativo.

3.- PLANIFICACION ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas a desarrollar por parte de este Equipo de trabajo, parten de una premisa clara:
formacion encaminada a la aplicacion practica de los contenidos tratados, para el desarrollo
de las funciones de supervision, asesoramiento y evaluacion de centros y servicios educativos.
Tras esta premisa se desemboca en tres objetivos concretos:

1.- Actividades encaminadas a la mejora de los procesos que intervienen en la funcion
inspectora. Dentro de este objetivo encontramos aquellas directamente relacionadas con las actuaciones
enmarcadas en el Plan general y concretadas a nivel provincial.

2.- Actividades encaminadas a la mejora de los procesos de intervencion en los centros. Dentro
de este objetivo encontramos aquellas relacionadas con las competencias profesionales.

3.- Actividades encaminadas a la actualizacion e innovacion dentro del ambito educativo. Dentro
de este objetivo encontramos aquellas que por su impacto o repercusion en el ambito educativo repercutan en
los ejes competenciales de actuacion.

Las diferentes actividades formativas propuestas emanan de tres grandes bloques:

A.- Actividades formativas desarrolladas por la Inspeccion central a nivel regional. Estas
actividades formativas se pueden desarrollar en varios escenarios de aplicacion, bien en cascada, formando a
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responsables de actuaciones y/o aplicaciones, o bien dirigidas a todos los inspectores e inspectoras de

Andalucia. Este curso las propuestas son :

Programa de gestion: Tramitador
Plan de actuacion digital. Recursos digitales.

Marco normativo evaluacién de la direccion. Claves del liderazgo. Papel de la inspeccién como agente
externo en la evaluacion de la Direccion.

Subproceso SP030101: Asesoramiento técnico y normativo a centros educativos.- Prioritaria 1
Intercambio de practicas innovadoras en el terreno de la Inspeccion de Educacion

La observacion del aula como herramienta que permita medir lo que sucede en el aula, tanto el tiempo
que se dedica al aprendizaje, como la calidad de las practicas docentes

Elaborar las fichas de procesos y subprocesos recogidos en el Plan General de Actuacion

B- Actividades formativas a nivel provincial relacionadas con el desarrollo de las actuaciones

del Plan General y la actualizacion de las mismas. Este curso las propuestas son:

Actualizacion normativa en los distintos ambitos y actuaciones recogidos en el PGA

Actualizacion normativa en los distintos ambitos y actuaciones recogidos en el PGA: Actuacion Prioritaria
1.

Programa de Gestion: Teletramitador

Actualizacion normativa en los distintos ambitos y actuaciones recogidos en el PGA: Actuacion
homologada 2. Participacion en la seleccién, evaluacion y formacién de la direccion escolar (HO.2)

C.- Actividades formativas a nivel provincial relacionadas con las necesidades y demandas del

propio servicio de inspeccion. Este curso las propuestas son:

Recursos y plataformas digitales. Buenas practicas educativas en centros y desarrollo de la innovacion
educativa. Aplicacion dentro de los ejes competenciales de la Inspeccion de Educacion.

Régimen juridico y aplicacion de los protocolos de convivencia en menores. Estudio de casos.

Se estudiard la posibilidad de desarrollar una linea de formacion relacionada con el Liderazgo profesional
e inteligencia emocional aplicada a las funciones de asesoramiento, supervision y evaluacion de la
prdctica educativa ( E4, 4.1 ), en funcion de la temporalizacion del propio afio y de las posibilidades de
aplicacion de dicho contenido a la prdctica inspectora.

A modo de resumen:



Objeti Linea de Accion Formativa Responsables Modalid | Temporalizaci
Vo formacion Servicio provincial de Cadiz ad on
E2 2.2 Actualizacién normativa en los distintos ambitos y Responsables Pendient | Alo largo del
actuaciones recogidos en el PGA actuaciones/ e curso
areas implicadas
E2 2.2 Actualizacién normativa en los distintos ambitos y Responsables de la Pendient Octubre
actuaciones recogidos en el PGA: Actuacion actuacion e
Prioritaria 1.
E5 5.1 Programa de Gestion: Teletramitador Jefatura Adjunta/ Pendient Octubre
Asesor tecnico e
E4 41 Recursos y plataformas digitales. Buenas Responsable Pendient Diciembre
practicas educativas en centros y desarrollo de la formacion/ e
innovacion educativa. Aplicacién dentro de los Jefatura Adjunta/
ejes competenciales de la Inspeccion de Agentes externos
Educacion.
E2 2.2 Actualizacién normativa en los distintos ambitos Responsablle’s de la Pendient Febrero
y actuaciones recogidos en el PGA: Actuacion actuacion €
homologada 2. Participacion en la seleccion,
evaluacion y formacion de la direccién escolar
(HO.2)
E4 1.3 Régimen juridico y aplicacién de los protocolos de Responsable Pendient Mayo
convivencia en menores. Estudio de casos. formacion/ e
Jefatura Adjunta/
Agentes externos

*Liderazgo profesional e inteligencia emocional aplicada a las funciones de asesoramiento, supervision y evaluacion de la prictica

educativa ( E4, 4.1 ).

*En estudio la propuesta

de desarrollo de la actividad, en base al contenido y su relacién con la funcion inspectora.

Objeti Linea de Accion Formativa Responsables Modalid | Temporalizaci
VO formacién Inspeccion General ad on
E5 5.1 Programa de gestion: Tramitador Jefes adjuntos/IC 1°y2°
trimestre
E5 5.2 Plan de actuacion digital. Recursos digitales. Jefes adjuntos/IC noviembre
E2 2.1 Marco normativo evaluacion de la direccion. Responsables/IC Alo largo del
Claves del liderazgo. Papel de la inspeccion curso
como agente externo en la evaluacién de la
Direccion.
E2 2.2 SubprocesoSP030101: Asesoramiento técnico y Responsables/IC Octubre
normativo a centros educativos.- Prioritaria 1 A'lo largo del
Curso
E4 41 Intercambio de practicas innovadoras en el IGE 3° trimestre
terreno de la Inspeccién de Educacion
E4 4.5 La observacion del aula como herramienta que Areas especificas/IC 2°y 3°
permita medir lo que sucede en el aula, tanto el trimestre
tiempo que se dedica al aprendizaje, como la
calidad de las practicas docentes
El 1.3 Elaborar las fichas de procesos y subprocesos IG/Jefes de Servicio 2°y 3°
recogidos en el Plan General de Actuacion trimestre




4.- EVALUACION

La evaluacién de todo el proceso de formacion habra que llevarla a cabo desde una perspectiva
general y una perspectiva concreta. Una perspectiva general debido a que se tendra que valorar
el conjunto de actividades llevadas a cabo este afo, asi como aquellas que se hagan de forma
particular.

Para su valoracién nos basaremos en campos a definir por parte del equipo de formacion,
pudiendo centrarse en la gradacion de las actividades realizadas, grado de satisfaccion,
valoracion de los efectos en el desarrollo de las actuaciones y valoracion sobre el desarrollo
profesional.

Se buscara la definicién de rubricas de evaluaciéon, que no permitan, por un lado conocer o
intentar medir el efecto de la formacion en el propio Servicio de Inspeccion, asi como el impacto
que haya podido tener o pudiese tener directo en la funcién inspectora y por ende en los centros
y servicios educativos.

No obstante, es un aspecto a tratar, disefiar y clarificar por parte del equipo, incluyendose a lo
largo del curso escolar las aportaciones, instrumentos y herramientas creadas.



CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

JUNTA DE ANDALUCGA CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES

Y CONCILIACION
Delegacion Territorial en Cadiz

ESTRUCTURA PLAN PROVINCIAL DE ACTUACION 2020-2021
RELACION DE ACTUACIONES Y RESPONSABLES

RESPONSABLES/EQUIPOS
RCIDACIONES RESPONSABLES
PRIO — 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos Responsable:
de acuerdo con los tiempos escolares. Salvador D. Pérez Rubio
Equipo:

Miguel Angel Garcia Luque
José Alberto Cabello Pinar

- Supervision y seguimiento de los procesos de evaluacion

interna y del plan de mejora. Salvador D. Pérez Rubio
Guillermo Gomez Rivera

David Benitez Martin

Supervision de los horarios y agrupamientos del alumnado

Supervision de la planificacion curricular

Supervision de la evaluacion inicial y sus efectos. Miguel Angel Garcia Luque
Francisco Manuel Pacheco
Marquez

Supervision de la evaluacion continua y final.

Supervision del programa de transito y adopcion de medidas
derivadas del mismo.

Rafael Matito Torrecilla

Supervision de la atencion individualizada del alumnado.
Raquel Moya Acufia

Supervision del tratamiento de la tutoria.

Supervision de los procesos de orientacion.

Supervision de las titulaciones y atribuciones docentes del Manuel Lépez Navarro
profesorado. Dolores Carrasco Arauz
- Asesoramiento y seguimiento de centros educativos. Areas Estructurales

Equipo de Coordinacién
Inspectores/as de Referencia
G.T. Formacion

Asesoramiento Bcnico y normativo a centros educativos.

- Reuniones con Equipos Directivos. Jefatura del Servicio
Equipo de Coordinacién
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PRIO - 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de
centros docentes, servicios, programas y actividades del
sistema educativo.

Responsable:
Isabel Rivas Martin
Equipo:
Salvador D. Pérez Rubio
Maria José Torres Letran

- Evaluacion de centros educativos.

Evaluacion de centros docentes.

Evaluacion de servicios educativos.

Evaluacion de programas y actividades del Sistema Educativo.

Isabel Rivas Martin
Maria José Torres Letran
Manuela Illana Martos
Francisco Manuel Pacheco
Marquez

- Coordinacion, informacion y colaboracion con la
Administracion educativa.

Elaboracion y emision de informes homologados.

Jefatura del Servicio
Areas Estructurales
Responsables de las Actuaciones

- Informacion y colaboracion con otras instituciones.

Jefatura del Servicio

HO - 1. Participacion en la seleccion, evaluacion y formacion
del ejercicio de la practica docente.

Responsable:
José Alberto Cabello Pifiar

- Evaluacion del desempeiio.

Evaluacion de la fase de prcticas del profesorado.

José Alberto Cabello Pifiar
Natividad Lucia Jiménez Hurtado
Tomas Retamosa Fernandez

- Asesoramiento y seguimiento de centros educativos.

Asesoramiento Bcnico y normativo a centros educativos.

Formacion a distintos sectores de la comunidad educativa.

Areas Estructurales
Equipo de Coordinacion
Inspectores/as de Referencia
G.T. Formacion

HO - 2. Participacion en la seleccion, evaluacion y formacion
de la direccion escolar.

Responsable:
José Alberto Cabello Pinar

- Evaluacion del desempeiio.

Evaluacion de la direccion escolar.

José Alberto Cabello Pifiar
José Enrique Such Lloret
M? Antonia Zorrilla Hidalgo

- Asesoramiento técnico y seguimiento de centros educativos.

Asesoramiento Bcnico y normativo a centros educativos.

Formacion a distintos sectores de la comunidad educativa.

Areas Estructurales
Equipo de Coordinacién
Inspectores/as de Referencia
G.T. Formacion
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HO - 2.1. Evaluacion procesual y final de la direccion escolar. Responsable:

José Alberto Cabello Pifar
HO - 2.2. Participacion en la seleccion de las direcciones Responsable:
escolares. Joseé Alberto Cabello Pinar
HO - 2.3. Participacion en la formacion de las direcciones Responsable:
escolares. Jefatura Adjunta

José Alberto Cabello Pifar

HO - 3. Demandas, incidencias y reclamaciones. Responsable:
Carmen Crespo Casado
Equipo:

Juan Antonio Bellido Cala
Rafael Matito Torrecilla
Fernando Rios Gonzalez

- Asesoramiento y seguimiento de centros educativos.

Areas Estructurales
Equipo de Coordinacién
Inspectores/as de Referencia
G.T. Formacion

Asesoramiento Bcnico y normativo a centros educativos.

Asesoramiento a los distintos sectores de la comunidad .
Inspectores/as de Referencia

educativa.

Asesoramiento a instituciones. Areas Estructurales
Equipo de Coordinacion

Atencion a distintos sectores de la comunidad educativa. Inspectores/as de Referencia

Asesoramiento y mediacion en situaciones de conflicto y/o

I Ref i
disparidad entre sectores de la comunidad educativa. nspectores/as de Referencia

Elaboracion y emision de informes ante denuncias y/o

L o . I Ref [
situaciones de disparidad y/o confiicto. nspectores/as de Referencia

- Coordinacion, informacion y colaboracion con la

Administracion educativa. Jefatura del Servicio

Realizacion de dicBmenes, informes y estudios a peticion de la Jefatura del Servicio
Administracion educativa. Areas Estructurales
Responsables de las Actuaciones

Instruccion de procedimientos disciplinarios. Inspectores/as de Referencia

Elaboracion y emision de informes homologados. Inspectores/as de Referencia
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Participacion en consejos, comisiones, juntas y tribunales. Ver apartado Participacion en
procesos selectivos y de valoracién
- Informacion y colaboracion con otras instituciones. Jefatura del Servicio
Participacion y colaboracion con Ayuntamientos, Diputaciones y Jefatura del Servicio
otras entidades locales. Equipos de Zona
Participacion en consejos escolares municipales. Personal designado por DT
Asistencia a juicios como testigos de parte. Segun convocatoria
Informes de respuestas a preguntas parlamentarias. Jefatura del Servicio
Informes al Defensor del Pueblo. Inspectores/as de Referencia
Informes a la Fiscalia de Menores. Inspectores/as de Referencia

Participacion en congresos, encuentros, jornadas y actos , .
Segln convocatoria

protocolarios.
Participacion en Comisiones de absentismo. Ver apartado Participacion en
procesos selectivos y de valoracion
- Participacion en procesos selectivos y de valoracion. Jefatura del Servicio

Comision Provincial de Comisiones de Servicio (Servicio

o Jefatura del Servicio
Provincial)

Presidencia Comision de Valoracion del personal en practicas
seleccionado en procesos selectivos de ingreso en los Cuerpos
Docentes no universitarios

Jefatura del Servicio
Responsable Actuacién HO-1

Comision Provincial de coordinacion y seguimiento de la fase Jefatura del Servicio
de practicas del personal seleccionado en procesos selectivos José Alberto Cabello Pifar

Comisién Provincial de Valoracion de Faltas de Asistencia del

Lt Tomas Retamosa Fernandez
personal de los centros publicos

Comisién para la Evaluacién del ejercicio de la direccion Inspectores/as de Referencia

Comisiones de Seleccién en centros de candidaturas

o Inspectores/as de Referencia
para la direccion de centros docentes P /

Comision Provincial de Seleccion de candidaturas para la

: . . . Inspectores/as de Referencia
direccion de Residencias Escolares P /

- Participacion en Comisiones Provinciales, Interprovinciales o

Jurados.
Comision Provincial de Absentismo Escolar José Enrique Such Lloret
Comisiones Municipales de Absentismo Escolar Inspectores/as de Referencia
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Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de Ensefianzas
Profesionales de Artes Plasticas y Disefio

Inspectores/as Presidente/a

Comision elaboradora de pruebas del premio extraordinario de
Bachillerato

Antonio Guerrero Bernabé
Francisco Manuel Pacheco
Marquez
Francisco Javier Traverso Garcia

Presidencia Tribunales calificadores del premio extraordinario
de Bachillerato

Antonio Guerrero Bernabé

Presidencia del Tribunal evaluador de la prueba externa del
Bachibac

Dolores Carrasco Arauz

Comisién Provincial de Seleccion de solicitantes Beca 6000

Silvia Vinolo Gil

Componente del Consejo Escolar Provincial

Jefatura del Servicio

Comision Provincial de valoracion de premios “Ecociudad”

David Benitez Martin

Comisioén Provincial de Seleccion de Programas de
Intercambios

M? del Carmen Juarez Garcia

Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones de ensefianzas
elementales de Danza y Musica

M? del Carmen Lopez Ruiz

Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones de ensefianzas
profesionales de Danza y Musica

M? del Carmen Lépez Ruiz

Presidencia Tribunal calificador de las pruebas de acceso a
ensefanzas artisticas superiores

Dolores Carrasco Arauz

Presidencia Tribunal de pruebas de acceso de caracter
especifico en Ensefanzas Deportivas

David Benitez Martin
Guillermo Gémez Rivera

Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de Promocion y
Titulacion

Manuel Lépez Navarro
Isabel Armada Prieto

Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones de Escuelas
Oficiales de Idiomas

Inspectores/as Presidentes/as

Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones de ensefianzas
de FP

Inspectores/as Presidentes/as

Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones de Bachillerato

Inspectores/as Presidentes/as

Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de ESO

Inspectores/as Presidentes/as

Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones de Ensefanzas
Deportivas

David Benitez Martin

Comision Provincial del Plan de Fomento del Plurilingliismo
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Comision Provincial de seleccion de ayudas individualizadas
para transporte esc.

M? Perseverancia Haut Hurtado

Comisién Provincial de Conciertos Educativos

Jefatura del Servicio

Comision Provincial de seguimiento de Convivencia Escolar

Isabel Armada Prieto

Comision Universitaria para las Pruebas de Evaluacion de
Bachillerato para el Acceso a la Universidad -PEBAU-

José Alberto Cabello Pifiar

Comision Interuniversitaria para la PEBAU

Antonio Guerrero Bernabé

Comision Practicum universitarios

José Maria Vazquez Cafa

Comisidn Prevencion de Riesgos Laborales

Manuella lllana Martos

Comision Provincial Plan de Transformacion Digital

Francisco Corral Ruiz

HO - 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion
Educativa de Andalucia.

- Memorias anuales de funcionamiento de los Servicios
Provinciales de Inspeccion de Educacion.

- Memoria anual de la Inspeccion Educativa.

Responsable:
Jefatura del Servicio

HO - 5. Actuaciones de formacion y desarrollo profesional de
la Inspeccion Educativa de Andalucia.

Responsable:
David Benitez Martin
Equipo:
Equipo de Trabajo de Formacion

HO - 5.1. Plan de formacion para el perfeccionamiento y
actualizacion profesional de la Inspeccion Educativa de
Andalucia para el curso 2020-2021.

- Plan de Formacion de la Inspeccion Educativa.

David Benitez Martin
Equipo de Trabajo de Formacion

HO - 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion
Educativa.

- Gestion de recursos.

Jefatura del Servicio

HA - 1. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente
incorporacion a la funcion inspectora.

- Gestion de recursos.

Responsable:
Jefatura del Servicio
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OTRAS RESPONSABILIDADES PROVINCIALES

ENSENANZAS ARTISTICAS, DE IDIOMAS Y DEPORTIVAS

GT Ensefnanzas de idiomas

Escuelas Oficiales de Idiomas

Silvia Vinolo Gil
M? del Carmen Juarez Garcia

GT Artisticas

Musica y Danza

M? del Carmen Lopez Ruiz

Artes Plasticas y Disefio

Maria Antonia Zorrilla Hidalgo
Patricia Prieto Coria
Dolores Carrasco Arauz

GT Ensefnanzas Deportivas

Ensefanzas Deportivas

David Benitez Martin

FORMACION

PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE

GT Educacion Permanente

Educacion Permanente

M? José Torres Letran
M? Perseverancia Haut Hurtado

GT Formacion Profesional Inicial

Formacion Profesional Inicial

Antonio Guerrero Bernabé
Guillermo Gomez Rivera

ORDENACION EDUCATIVA Y ORGANIZACION ESCOLAR

GT Centros Concertados

Actividades Complementarias y
Extraescolares Centros
Concertados

Antonio Asegurado Garrido
Manuel Lopez Navarro

GT Educacion Infantil Primer Ciclo

Educacion Infantil 0-2

Inmaculada Llorens Clemente

GT Plan Estrattgico de Desarrollo
de las Lenguas

Plan Estratégico de Desarrollo de
las Lenguas

Francisco Manuel Pacheco
Marquez

GT Ordenacién educativa y
organizacion escolar

Programa escuela Inclusiva

Miguel Angel Garcia Luque

EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

GT Pruebas de Acceso a
determinadas ensefanzas

Supervision, seguimiento y
participacion de la Inspeccion
Educativa en Pruebas Externas

Natividad L. Jiménez Hurtado

GT Evaluacion Practica Docente

Absentismo profesorado

Tomas Retamosa Fernandez

EDUCACION

EN VALORES Y ATENCION A LA

DIVERSIDAD

GT Atencion a la Diversidad

Atencion a la Diversidad

Rafael Matito Torrecilla
Raquel Moya Acuna
Francisco Javier Santos Izquierdo

GT Educacion en Valores y
Convivencia

Convivencia y Seguimiento del
Acoso Escolar
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Francisco Corral Ruiz

Absentismo escolar

Procesos electorales Consejos Jose Enrique Such Lloret
Escolares

REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO

Coordinacion de las Comisiones de
Seguimiento de los convenios para Carmen Crespo Casado
uso de las instalaciones escolares Isabel Rivas Martin

fuera del horario escolar

GT Juridico-Disciplinario

INSPECTORES/AS

TAREAS RESPONSABLES

T1 Escolarizacion David Benitez Martin
o Guillermo Gomez Rivera

T2. Desplazamiento del profesorado Qavid Beni’tez Mar.tin
Guillermo Gomez Rivera

El Jefe de Servicio

Fdo.: José Maria Gonzalez Garcia
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