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INTRODUCCION
Marco normativo

El presente Plan Provincial de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Huelva, es
elaborado de conformidad con la regulacion de la Inspeccion Educativa prevista en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia (LEA), el Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el
Sistema de Informacion Séneca y se establece su utilizacion para la gestion del sistema educativo
andaluz, el Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el
funcionamiento de la Inspeccion Educativa de Andalucia, la Orden de 13 de julio de 2007, por la
que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, 1a
Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la
Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023; y la Resolucion de 27 de julio de
2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion
y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de
Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2020-
2021.

La instruccion primera del anexo | de la Resolucion de 27 de julio de 2020, de la
Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la
coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion
para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2020-2021, establece
que el objeto de estas Instrucciones es concretar, coordinar, homologar, publicitar, realizar
seguimiento y evaluar las actuaciones a desarrollar por parte de la Inspeccion Educativa de
Andalucia en los centros docentes publicos, concertados y privados, servicios, programas y
actividades, asf como en el resto de elementos y aspectos, que conforman el sistema educativo
andaluz en el curso académico 2020-2021.

Sobre los planes provinciales, el articulo 67 de la Orden de 13 de julio de 2007 establece lo
siguiente:

* Los planes provinciales de actuacion son el instrumento de trabajo basico para el
desarrollo de las funciones y atribuciones que tiene reconocidas la Inspeccion Educativa, y
a la vez un referente para el desarrollo profesional y la formacion permanente de sus
miembros, desarrollandose y concretandose en el ambito provincial, las actuaciones y
lineas estratégicas de trabajo contempladas en el Plan General de Actuacion.

* Los Planes Provinciales de Actuacion desarrollaran y concretaran, en el ambito provincial,
las actuaciones y lineas de trabajo contempladas en el Plan General de Actuacion y en las
instrucciones anuales de la Viceconsejeria de Educacion.

* El proceso para la elaboracion de los Planes Provinciales de Actuacion debera contar con
la participacion de todos los miembros del correspondiente Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion.
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* Los planes provinciales deberan recoger, al menos, los aspectos del articulo 67.4 de la
Orden de 13 de julio de 2007. De acuerdo con lo establecido en el articulo séptimo. 7 de
la Orden de 19 de julio de 2019, en los planes provinciales de actuacion podran incluirse
actuaciones habituales o especificas, siempre que queden vinculadas a alguno de los
procesos del Anexo Il de la orden antes citada, y plenamente garantizado el desarrollo de
las actuaciones prioritarias y homologadas.

Objetivos

La instruccion segunda del anexo | de la Resolucion de 27 de julio de 2020, de la
Viceconsejeria, establece que como concrecion para cada uno de los objetivos establecidos en el
articulo 4 de la Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023, se establecen los
siguientes:

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los
distintos sectores de la comunidad educativa a partir del asesoramiento, informacion y
orientacion sobre la normativa vigente.
1. Supervisar los procesos que desarrollan los centros docentes, servicios, programas y
actividades del sistema educativo, con el fin de garantizar los derechos y deberes de todos
los sectores de la comunidad educativa.
2. Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en
relacion con el ejercicio efectivo de sus derechos y cumplimiento de sus deberes.
3. Mediar en situaciones de disparidad entre distintos sectores de la comunidad
educativa.

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del
sistema educativo para la mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y
programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos que
contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo
fin el éxito educativo.
1. Supervisar las medidas adoptadas al inicio de curso por los centros docentes de la
muestra para garantizar la consolidacion, adquisicion, refuerzo o apoyo de los
aprendizajes que hayan podido verse afectados por la excepcionalidad de Ia situacion del
curso 2019/2020.
2. Supervisar el grado de cumplimiento de la planificacion realizada por los centros para el
curso 2020-2021.
3. Supervisar en los centros y servicios educativos la adopcion de lineas metodoldgicas y
procesos de evaluacion del alumnado, dirigidos a promover la mejora de los procesos de
ensenanza aprendizaje y la equidad educativa.
4. Participar en la seleccion de las direcciones de los centros educativos.
5. Evaluar el desempeno de la funcion directiva con el fin de colaborar en su mejora y a
efectos de acreditacion.
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6. Participar en la formacion de las direcciones escolares a través del curso de formacion
sobre el desarrollo de la funcion directiva y de actualizacion de competencias directivas, asi
como otras acciones formativas relacionadas con la Direccion de los centros docentes
publicos.

7. Evaluar el desempeno de la practica docente con el fin de colaborar en su mejora y a
efectos de acreditacion.

8. Asesorar, orientar € informar a los equipos directivos y resto de sectores de la
comunidad educativa en relacion con los procesos y resultados de los centros educativos.

9. Evaluar el desempeno de la funcion inspectora en los inspectores/as, cuya experiencia
en el gjercicio provisional de la inspeccion sea inferior a un ano.

c) Detectar e impulsar la divulgacion de las buenas practicas desarrolladas y acreditadas
en los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo, asi
como de las innovaciones educativas.
1. Participar en la deteccion y analisis de las buenas practicas que se desarrollan en los
Centros y servicios educativos para su conocimiento, divulgacion y transferencia.
2. Participar en la promocion y el conocimiento de buenas practicas educativas por parte
de la Administracion educativa y la sociedad en general.
3. Participar en la deteccion de practicas relevantes que se desarrollan en los centros y
servicios educativos para su conocimiento, divulgacion y generalizacion.

d) Trasladar a la Administracion Educativa informacion relevante sobre los recursos,
procesos y resultados del Sistema Educativo con el fin de facilitar la toma de decisiones,
para su conocimiento de los procesos y resultados del Sistema Educativo Andaluz.
1. Proporcionar, a través de informes y dictamenes informacion relevante a la
Administracion Educativa con el objetivo de facilitar la toma de decisiones.
2. Establecer cauces de comunicacion y coordinacion con otros o6rganos de la
Administracion Educativa con el fin de desarrollar lineas comunes de actuacion.
3. Emitir informes de oficio o a peticion de otros érganos y administraciones dentro del
ambito de los cometidos competenciales de la Inspeccion Educativa.

e) Impulsar la formacion, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccion
Educativa para la mejora del ejercicio de sus funciones.
1. Establecer, mediante su concrecion para el curso 2020-2021, el Plan de
Perfeccionamiento y Actualizacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo
de vigencia del Plan General de Actuacion, con el objetivo de dar respuesta a las
necesidades derivadas del desarrollo del mismo y sus concreciones anuales, del trabajo
propio de la Inspeccion de Educacion asi como a las nuevas demandas del Sistema
Educativo.
2. Establecer un proceso de acogida y tutorizacion para las funcionarias y los funcionarios
que accedan al Cuerpo de Inspeccion con caracter provisional.
3. Promover el conocimiento del trabajo de la Inspeccion Educativa de Andalucia a los
distintos sectores de la comunidad educativa y a la sociedad en general.
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4. Desarrollar procesos de autoevaluacion en el seno de la Inspeccion de Educacion con el
fin de determinar las fortalezas y oportunidades de mejora en el desarrollo de sus
funciones y cometidos competenciales.

5. Promover la digitalizacion de las actuaciones de la Inspeccion Educativa con el fin de
agilizar y optimizar su planificacion, el seguimiento de los procesos y el control de los
resultados.

f) Implantar un enfoque de gestion basado en procesos con el fin de responder de
manera adecuada a las nuevas necesidades y realidades de los destinatarios de las
actuaciones de la Inspeccion Educativa.

1. Fijar el marco general para el desarrollo del trabajo de la Inspeccion de Educacion desde
un enfoque de gestion basado en procesos.

2. Establecer procedimientos homologados para el desarrollo de las distintas actuaciones
que permitan recabar informacion relevante y alcanzar conclusiones a nivel autonémico.

Objetivos especificos

Estos objetivos se formulan a partir de las conclusiones incluidas en la Memoria del

Servicio correspondiente al curso 2019/2020.

—_

Profundizar en la coordinacion con el resto de Servicios de la Delegacion Territorial.

Sequir reforzando el papel de las Areas Especificas en la planificacion y en el seguimiento
de la implementacion de las actuaciones del Plan Provincial.

Continuar, como norma habitual, con la convocatoria de sesiones de trabajo a través de
Reuniones Generales del Servicio tanto para abordar la puesta en marcha de las distintas
actuaciones como para el seguimiento de la implementacion de las mismas.

Seguir potenciando la coordinacion y la unificacion de criterios de actuacion tanto entre
las Zonas de Inspeccién como en el seno de las mismas.

Seguir avanzando en la digitalizacion del Servicio y en la aplicacion de procesos
telematicos en la organizacion y funcionamiento del mismo.
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A) DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO
PROVINCIAL DE INSPECCION DE EDUCACION

A.1 Jefatura del Servicio

Jefatura de Servicio: José Orihuela Guerrero

Jefatura de Servicio Adjunta: José Cercos Soto

A.2 Organizacion Territorial

Inspectores/as Dia de guardia
. Pedro Cordero Moreno Lunes
Equipo de
Inspeccion de Zona: | Antonio Jesus Diaz Magro Viernes
“Sierra” _ - _
Francisco J. Hernandez Reinoso Martes
Maria Francisca Ledesma Fernandez Miércoles
Inspectores/as Dia de guardia
José Cercos Soto Lunes
. Francisco J. Garcia Ponce Viernes
Equipo de
Inspeccion de Zona: |Eugenio Juzgado Ruiz Jueves
“Huelva-Costa” , p
Javier Moreno Alvarez Lunes
Carmen Pulgarin Medina Miércoles
Juan B. Romero Carmona Martes

Inspectores/as Dia de guardia
Maria Luisa Hernandez Contreras Jueves
Equipo de Javier J. Ledn Paradas Miércoles
Inspeccion de Zona: :
“Huelva-Andévalo” |Antonio Martin Carrera Martes
Erasmo Navarrete Ramirez-Montesinos Lunes
Miguel Angel Pérez Gémez Viernes

Equipo de
Inspeccion de Zona:

Inspectores/as

Dia de guardia

Matias Campoy Jiménez

Jueves
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Francisca Diaz Mora Lunes

José Ignacio Martin Dominguez Viernes
“Condado” Carmen Sanchez Bonilla Martes

Gregorio de los Santos Ruiz Miércoles

A.3 Organizacion especializada

A.3.1 Areas especificas de trabajo estructurales

Area especifica: 1. Educacion Permanente y Formacién Profesional

Inspector/a RA(*) | RG(*)

1.1 Educacion |Pedro Cordero Moreno
Grupo de Permanente
trabajo

Gregorio de los Santos Ruiz

1.2 Formacion |Javier Moreno Alvarez

Profesional : ;
Javier J. Leon Paradas

Area especifica: 2. Educacion en Valores, Diversidad educativa y Convivencia

Inspector/a RA(*) | RG(*)
2.1 Educacion en | Carmen Pulgarin Medina
Grupos de Valores y : :
trabajo Convivencia Gregorio de los Santos Ruiz

2.2 Atencioén a la | Maria Francisca Ledesma Fernandez

diversidad , ,
Antonio Martin Carrera
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Area especifica: 3. Evaluacion del sistema educativo

Grupos de
trabajo

Inspector/a RA (*)

RG (*)

3.1 Pruebas de
acceso a
determinadas
ensenanzas

Miguel Angel Pérez Gomez

Carmen Pulgarin Medina

3.2 Evaluacion
de centros,
servicios y
programas

Miguel Angel Pérez Gomez

Francisco J. Garcia Ponce

3.3 Seleccion y
evaluacion de la
funcion directiva

Antonio Jesus Diaz Magro

Matias Campoy Jiménez

3.4 Evaluacion
de la practica
docente

Matias Campoy Jiménez

Antonio Jesus Diaz Magro

3.5. Garantias de
la evaluacion del
alumnado

Carmen Pulgarin Medina

Francisco J. Garcia Ponce

Area especifica: 4.

Ordenacion educativa y organizacion escolar

Grupo de
trabajo

Inspector/a RA(*) | RG(*)
4.1 Ordenacion | Francisca Diaz Mora
educativa , . B
\ y Maria Luisa Hernandez Contreras
organizacion
escolar Carmen Sanchez Bonilla
4.2 Plan Erasmo Navarrete Ramirez-Montesinos

Estratégico de
Desarrollo de las

José Cercos Soto

Lenguas
4.3 Centros de | M. Francisca Ledesma Fernandez
Educacion c Sanchez Bonil
Infantil de Primer armen sanchez soniiid
Ciclo
4.4 Centros José Cercds Soto

10



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA

Curso 2020 - 2021

Plan Provincial de Actuacion de Huelva

privados y
concertados

Erasmo Navarrete Ramirez-Montesinos

Juan B. Romero Carmona

Carmen Sanchez Bonilla

Area especifica: 5. Ensenanzas Artisticas, de Idiomas y Deportivas

Inspector/a RA(*) | RG(*)
5.1. EnseAanzas Eugenio Juzgado Ruiz
Artisticas José |. Martin Dominguez
Gt';:ﬁzjge 5.2 Ensefianzas |C'asmo Navarrete Ramirez-Montesinos
deidiomas g ,genio Juzgado Ruiz
5.3 EnseAanzas Francisco Javier Hernandez Reinoso
deportivas | jo5¢ | Martin Dominguez
Area especifica: 6. Régimen juridico administrativo
Inspector/a RA(*) | RG(*)
6.1 Régimen José Cercos Soto
disciplinario | Miguel Angel Pérez Gomez
G{;Egjge 6.2 Régimen Erasmo Navarrete Ramirez-Montesinos
juridico Javier Moreno Alvarez
6.3 Régimen Pedro Cordero Moreno
administrativo | roncisca Diaz Mora

* RA= Responsable del area especifica
* RG= Responsable del grupo de trabajo

11
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A.3.2 Areas especificas de trabajo curriculares

INSPECTOR/A

RA(*)

AREAS
CURRICULARE
S

1. Ciencias de la
naturaleza

Miguel Angel Pérez Gdmez

2. Humanidades y
ciencias sociales

Matias Campoy Jimenez

José Cercos Soto

Pedro Cordero Moreno

Maria F Ledesma Fernandez

Javier Moreno Alvarez

Gregorio de los Santos Ruiz

3. Educacion artistica y
musical

Juan B. Romero Carmona

4. Educacion fisica y
deportiva

Francisco Javier Hernandez Reinoso

5. Lengua espanola

Antonio Martin Carrera

6. Matematicas

Eugenio Juzgado Ruiz

7. Tecnologia

Javier J. Ledn Paradas

8. Orientacion y
educacion especial

Antonio Jesus Diaz Magro

Francisca Diaz Mora

Francisco J. Garcia Ponce

Maria Luisa Hernandez Contreras

José |. Martin Dominguez

Carmen Pulgarin Medina

9. Ambitos de la
educacion infantil

Carmen Sanchez Bonilla

10. Lenguas extranjeras

Erasmo Navarrete Ramirez-Montesinos

* RA= Responsable del area especifica

12
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A.4. Organos de Coordinacién y asesoramiento

A.4.1. Consejo de Inspeccion

Presidencia José Orihuela Guerrero

Secretaria Erasmo Navarrete Ramirez-Montesinos

Miembros Todos los Inspectores e Inspectoras del Servicio Provincial

A.4.2. Equipo de Coordinacién Provincial

Jefatura de Servicio José Orihuela Guerrero

Jefatura Adjunta de Servicio José Cercos Soto

Coordinador/a Equipo Zona 1 Pedro Cordero Moreno

Coordinador/a Equipo Zona 2 | Javier Moreno Alvarez

Coordinador/a Equipo Zona 3 | Erasmo Navarrete Ramirez-Montesinos

Coordinador/a EqUipo Zona 4 Francisca D]'az Mora

A.5. Personal técnico y de administracion

PUESTO NOMBRE Y APELLIDOS
Asesoria Técnica Francisco José Bendala Maestre
Jefe de Seccion de la Unidad Gestion Maria Cinta Pereira Sdnchez

Jefe de Negociado de la Unidad de Gestion |Ana Maria Martinez Garfia

Administracion Maria Teresa Mateos Rodriguez

Operador de Periféricos Miguel Angel Calaza Narvéez

13
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B) PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA LA ELABORACION DEL PLAN

El Plan Provincial de Actuacion de la Inspeccion Educativa ha sido elaborado por el titular
de la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion y aprobado por la titular de la
Viceconsejeria de Educacion, previo informe del titular de la Delegacion Provincial. (Art. 27.2, D.
115/02).

El proceso para la elaboracion del Plan Provincial de Actuacion ha contado con la
participacion de todos los miembros del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, (Art. 67.3,
OFI) que, en el proceso de planificacion y coordinacion, han aportado y debatido las propuestas
que han generado o se les ha hecho llegar a través de la Jefatura, el Consejo, los Equipos de
zona o las areas especificas de trabajo (Art. 40.f, OFI).

La Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion ha elaborado una propuesta
de Plan Provincial de Actuacion, (Art. 67.5, OFl), siguiendo las lineas de trabajo, los criterios y
procedimientos para su elaboracion definidos por el Consejo Provincial de Inspeccion y las
propuestas sobre perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional (Art. 70.1.a,c.
70.2.a,n. OFI). Ha contado con la colaboracion del Equipo de Coordinacion Provincial (Art. 69.2.a,
OFI) y de las areas especificas de trabajo estructurales y curriculares en el diseno de actuaciones
relacionadas con ellas (Art. 55.b, y 59.b, OFI).

Se han considerado las propuestas de mejora extraidas de la Memoria Anual del Servicio
Provincial de Inspeccion del curso anterior y las aportaciones de los Equipos de Zona.

Se han recogido, por escrito, las propuestas de formacion demandada por cada
inspectora o inspector del Servicio, que han sido analizadas en los equipos de zona y, a partir de
ahi, se ha decidido sobre la formacion que se considerard, a nivel general del Servicio, en el Plan
Provincial de Formacion que ha sido elaborado junto con el resto de actuaciones del Plan
Provincial, integrado en el mismo, habiéndose analizado dicha propuesta en el Consejo Provincial.

La elaboracion del presente Plan Provincial de Actuacion se ha fundamentado en las
siguientes fuentes de informacion:

* Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el
funcionamiento de la Inspeccion Educativa (BOJA 30/03/02).

* Correccion de errores del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la
organizacion y el funcionamiento de la Inspeccion Educativa (BOJA 18/05/02).

* Orden de 19 de julio de 2004, por la que se regula la organizacion territorial de la
inspeccion educativa (BOJA 30/07/04).

* Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento
de la inspeccion de educativa en Andalucia (BOJA 2/08/07).

* Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la
Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023. (BOJA 30/7/2019).

* Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de

14
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Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y
Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2020-2021 (BOJA 1/08/2020).

* Normativa especifica que regula algunas de las actuaciones que se incluye en la
planificacion de las mismas.

* Memoria del Servicio de Inspeccion del curso anterior, teniendo especialmente en cuenta
las distintas propuestas de mejora planteadas.

* Recursos humanos y materiales del Servicio de Inspeccion, incluida la experiencia de
actuaciones en los Centros que se han venido desarrollando en los Ultimos anos, a traves
de los diferentes Planes de Actuacion.

* Observaciones de la Titular de la Delegacion Provincial.

* Aportaciones recibidas de distintos 6rganos de coordinacion asesoramiento y equipos
zona y areas, miembros del Servicio de Inspeccion.

* Aportaciones de los otros Servicios de la Delegacion Territorial.
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C) PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES PRIORITARIAS, HOMOLOGADAS, HABITUAL
Y, EN SU CASO, ESPECIFICAS

ACTUACION PRIORITARIA 1. SUPERVISION Y ASESORAMIENTO A CENTROS
EDUCATIVOS DE ACUERDO CON LOS TIEMPOS ESCOLARES (PRIO 1)

Responsable: Carmen Sanchez Bonilla

Equipo: IV

Inspectoras/es encargados M. Francisca Ledesma (I)
de la actuacion en cada| j,an Bautista Romero (ll)
Equipo de Inspeccion de

M. Luisa Hernandez (lll)
Zona

Erasmo Navarrete (1)
José Cercos (1)
Francisca Diaz (IV)

Area/s estructural/es | Ordenacién Educativa y
vinculada/a Organizacion Escolar

Grupo de trabajo vinculado Ordenacion Educativa y
Organizacion Escolar

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos
sectores de la comunidad educativa a partir del asesoramiento, informacion y orientacion sobre
la normativa vigente.

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema
educativo para la mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la
practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos que contribuyan a la mejora
de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LINEAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO

a) Contribucion a la mejora de los resultados escolares y a la reduccion del abandono escolar a
través de la optimizacion de los procesos que desarrollan los centros educativos, en el marco de
su autonomia, contribuyendo a través de la supervision y asesoramiento a la consecucion de
una mejor respuesta educativa a las necesidades del alumnado.
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OBJETIVOS CURSO 2020/2021

a.1. Supervisar los procesos que desarrollan los centros docentes, Servicios, programas y
actividades del sistema educativo, con el fin de garantizar los derechos y deberes de todos los
sectores de la comunidad educativa.

a.3. Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en relacion
con el gjercicio efectivo de sus derechos y cumplimiento de sus deberes.

b.1. Supervisar en los centros docentes, desde el inicio del curso, su organizacion y planificacion,
de manera que les permita detectar y afrontar los aprendizajes imprescindibles no adquiridos en
el curso anterior y una transicion factible a la ensenanza no presencial, y viceversa, si fuera
necesaria y proponer los ajustes necesarios.

b.2. Supervisar el grado de cumplimiento de la planificacion realizada por los centros para el
curso 2020-2021.

b.3. Analizar en los centros y servicios educativos las lineas metodoldgicas y los procesos de
evaluacion del alumnado, con el fin de promover la mejora de los procesos de ensenanza
aprendizaje y la equidad educativa.

PROCESOS SUBPROCESOS

CARACTER MUESTRAL (M)

Supervision de los horarios y agrupamientos
del alumnado

Supervision de la planificacion curricular

Supervision de la evaluacion inicial del
alumnado y sus efectos

Supervision de la evaluacion inicial del

.y .. alumnado y sus efectos
Supervision y seguimiento de los procesos

de evaluacion interna y del plan de mejora |Supervision de la evaluacion continua y final

Supervision de la atencion individualizada del
alumnado

Supervision del tratamiento de la tutoria

Supervision de los procesos de orientacion

Supervision del programa de transito vy
adopcion de medidas derivadas del mismo

CARACTER CENSAL (C)

Asesoramiento y seguimiento de centros |Asesoramiento técnico y normativo a los
educativos centros educativos

Supervisién y seguimiento de los procesos |Supervision de la planificacion curricular
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Supervision de la atencion individualizada del

de evaluacién interna y del plan de mejora |3lumnado

Supervision de la evaluacion continua y final

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion se desarrollard por la inspeccion de referencia del centro o servicio
educativo correspondiente, atendiendo a lo recogido en la tabla del apartado I, punto Tercero
del Anexo de la Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria.

* Se planificara en el seno de los equipos de inspeccion de zona, siguiendo los criterios que
se establezcan en el Equipo de Coordinacion Provincial.

* Se realizara atendiendo al principio de coordinacion, planificacion y trabajo en equipo,
establecido en el articulo 3.4 de la Orden de 19 de julio de 2019.

* Se debera contemplar el seguimiento de las propuestas y requerimientos realizados a los
centros y servicios educativos en el curso 2019-2020.

* Se giraran visitas a lo largo del curso escolar a los centros y servicios educativos siendo
preceptiva, al menos, una antes de la finalizacion del primer trimestre del curso escolar en
aquellos centros docentes que imparten Educacion Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional Basica.

* Para el resto de tipologia de centros y servicios de esta actuacion, se realizaran las visitas a
lo largo del segundo y tercer trimestre del curso académico, de acuerdo con la
planificacion que se establezca en el seno del Equipo de Inspeccion de Zona y los criterios
que, previamente, se fijen en el Equipo de Coordinacion Provincial, y teniendo en cuenta
la planificacion general de esta actuacion.

* Le corresponde a la inspeccion de referencia determinar, en el seno de su planificacion y
en coordinacion con el Equipo de Inspeccion de Zona, el desarrollo de otras visitas a los
centros a lo largo del curso para realizar el asesoramiento, asi como el seguimiento de las
propuestas y requerimientos realizados, de acuerdo con la planificacion establecida.

VISITAS A CENTROS Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Criterios para su planificacion

Visitas preceptivas a centros docentes que impartan Educacidon Primaria, Educacion
Especial, Educacion Secundaria Obligatoria y Formacion Profesional Basica.

* Centros en los que hay que supervisar los aspectos muestrales.
* Centros en los que el curso 2019/2020 se realizd requerimientos.
» Centros con un elevado numero de alumnado desconectado.

Visitas al resto de tipologia de centros y servicios educativos
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* Centros a los que el curso 2019/2020 se realizd requerimientos.
¢ Centros con un elevado niimero de alumnado desconectado.

Otras visitas para asesoramiento y seguimiento de propuestas y requerimientos

* A criterio de las inspecciones de referencia.

Planificacion

1° TRIMESTRE * Reuniones con centros y servicios educativos.
* Asesoramiento y seguimiento de centros con caracter censal.
« Supervision en centros con caracter muestral.

2° TRIMESTRE * Reuniones con centros y servicios educativos.
* Asesoramiento y seguimiento de centros con caracter censal
« Supervision en centros con caracter muestral.

3° TRIMESTRE * Reuniones con centros y servicios educativos.

* Asesoramiento y seguimiento de centros con caracter censal
« Supervision en centros con caracter muestral.

* Informe a los centros/servicios educativos.

* Informe de Equipos de inspeccion de zona.

* Informe Provincial.

3.- Muestra

Esta actuacion se realiza por la Inspeccion de referencia en todos 10s centros y servicios
educativos de su referencialidad, siguiendo el caracter muestral o censal dado a cada una de las
acciones vinculadas a los procesos y subprocesos considerados en la misma.

4.- Instrumentos

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 19 de julio de 2019, en funcion del centro,
servicio, programa o actividad del sistema educativo se contara con diferentes instrumentos, que
seran comunes y homologados para todos los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion.

Los instrumentos de esta actuacion se cumplimentaran progresivamente a lo largo del
curso dentro del médulo correspondiente del Sistema de informacion Séneca con el objetivo de
supervisar el funcionamiento de los centros docentes, los programas que desarrollen, los
procesos de ensenanza y aprendizaje, los resultados de su alumnado y las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, conforme al articulo 8.3 de la Orden
de 19 de julio de 2019. Cada uno de estos elementos contaran con una serie de aspectos a
evaluar mediante una escala tipo “Likert’, debiéndose motivar la decision en las fuentes utilizadas
y evidencias recabadas.
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Los elementos y aspectos resenados estan a disposicion de los centros y servicios educativos
en el Sistema de informacion Séneca para su conocimiento desde el inicio del curso 2020/2021.

Complementariamente a lo anterior y vinculado al proceso “Supervision de las titulaciones
y atribuciones docentes del profesorado”, relacionado con la idoneidad de las mismas, en el caso
de los centros privados concertados, se utilizaran los modulos incluidos en el Sistema de
informacion Séneca y la documentacion que el area de trabajo estructural correspondiente
elabore.

Para la aplicacion de los instrumentos de esta actuacion se tendran en cuentas las
siguientes fuentes de informacion:

* Documentos planificadores del centro o servicio educativo.

* Los documentos del catalogo de las actuaciones de la Inspeccion Educativa, recogidos en
el Sistema de informacion Seneca.

* Informes que consideren los equipos de inspeccion de zona: Cumplimiento de los
distintos aspectos valorados del curso 2019/2020 -por zona de inspeccion o por
inspector/a-, informes emitidos a los centros o servicios, informe del equipo de inspeccion
de zona del curso 2019/2020 de la Actuacion prioritaria 1 e indicadores de la Memoria
Anual de Funcionamiento.

* Reuniones con Equipos Directivos y responsables de servicios educativos.

* Anadlisis de actas de 6rganos colegiados y de coordinacion docente.

* Visitas a los centros y a las aulas.

* Reuniones con otros érganos del centro.

* Normativa de aplicacion e instrucciones que pudieran dictarse.

5.- Informes de la actuacion

La actuacion concluye con la elaboracion de:

* Un informe de cada Equipo de Inspeccion de Zona del Servicio Provincial de Inspeccion
Educativa.

* Un Informe de la actuacion, que pasara a formar parte de la Memoria Anual de
funcionamiento del Servicio Provincial de Inspeccion Educativa.

Ambos informes se ajustaran a los modelos homologados, que se incluyen dentro del
modulo correspondiente del Sistema de informacion Séneca.

La emision de un informe a centros y servicios educativos por parte de la Inspeccion de
referencia se producird en los casos que, a juicio de la Jefatura del Servicio de Inspeccion, previo
criterios acordados en el seno del Equipo de Coordinacion Provincial. Este informe sera
homologado y vendra determinado por los elementos del instrumento aplicado, incluyendo
informacion relevante sobre el proceso de supervision y asesoramiento realizado, las propuestas
y, €N su €aso, requerimientos pendientes de subsanacion, asi como valoraciones y conclusiones
finales para continuar el sequimiento del curso siguiente.
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CRITERIOS PARA LA EMISION DE INFORMES A CENTROS Y SERVICIOS EDUCATIVOS

-Todos los centros en los que hay que supervisar los aspectos muestrales.
-Todos los centros donde se hayan realizado requerimientos.

6.- Elementos de la actuacion

La tabla siguiente establece los elementos y acciones por procesos/subprocesos a partir de las
fases a considerar en esta actuacion, que son las siguientes:

* Inicio, que conlleva el diagnostico de Ia situacion mediante el correspondiente analisis
documental.

* Planificacion mediante la programacion de las actuaciones a realizar en un centro o
servicio educativo.

* Desarrollo mediante visitas a centros y aulas para abordar integradamente los diferentes
elementos y aspectos de esta actuacion y valorar progresivamente sus efectos. Seran muy
relevantes las reuniones a celebrar con los érganos de los centros y servicios.

* Seguimiento de las acciones anteriores a través de los correspondientes informes
“Cumplimiento de los distintos aspectos supervisados”.

* Finalizacion con la emision de los informes correspondientes en el Sistema de
informacion Séneca.

Con el objetivo de documentar la actuacion inspectora a lo largo de todo el ciclo resenado
y contar con datos para su seguimiento, procede el registro periodico y progresivo mediante
el instrumento disponible en el Sistema de informacidn Séneca, donde se disponen los
aspectos a supervisar vinculados a los procesos resenados, pudiéndose recoger propuestas y, en
SuU €aso, requerimientos asociados a los mismos.
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- ACCIONES POR ELEMENTOS DE ELEMENTOS DE
TEMPORALIZACION FASES PROCESOS/SUBPROCESOS RESPONSABLES ENTRADA SALIDA
Asesoramiento y seguimiento
de centros educativos Analisis documental o .
. INICIO _ o . _ Planificacion de visitas y
Septiembre Asesoramiento técnico y Jefatura / EQuipos | Reuniones con

PLANIFICACION

normativo a los centros
educativos (C)

CEeNtros y Servicios

reuniones

Supervision y seguimiento de
los procesos de evaluacion
interna y del plan de mejora
(M)
Supervision de los horarios
Y agrupamientos del

Recogida de imi
alumnado (M) ™ g ¢ Grado de cumphml_ento
S <ién de |2 INformacion de aspectos supervisados
19 trimestre DESARROLLO qp e.r.v's'(?f‘ N . Equipos / IR Contraste de datos y | Formulacién de
planificacion curricular (M)
C hechos propuestas y, en su caso,
Supervision de la Evidencias recabadas | requerimientos
evaluacion inicial del
alumnado y sus efectos
(M)
Supervision de la atencion
individualizada del
alumnado (M)
Enero SEGUIMIENTO |Seguimiento y medicidon de Jefatura / Equipos | Cumplimentacion Informes “Cumplimiento
servicios y procesos /IR progresiva de aspectos
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Asesoramiento y seguimiento
de centros educativos (C)
Asesoramiento técnico y

normativo a los centros
educativos (C)

instrumento de la
actuacion

Analisis documental

Reuniones con
CeNtros y servicios

supervisados”

Reajuste planificacion de
visitas y reuniones

Supervision y seguimiento de los
procesos de evaluacion interna y
del plan de mejora (C)
Supervision de la planificacion
curricular (M)

Supervision de la evaluacion

Recogida de
informacion

Grado de cumplimiento
de aspectos supervisados

2° trimestre DESARROLLO |continua y final (C) Equipos /IR Contraste de datos 'y | Formulacion de
Supervision de la atencion hechos propuestas y, en su caso,
individualizada del alumnado (C) Evidencias recabadas | requerimientos
Supervision del tratamiento de la
tutoria (M)
Supervision de los procesos de
orientacion (M)
Seguimiento y medicion de Cumplimentacion
servicios y procesos progresiva Informes “Cumplimiento

_ instrumento de la de aspectos
Abril SEGUIMIENTO Jemura/ fREq“'pOS actuacion supervisados”

Asesoramiento y seguimiento
de centros educativos (C)

Andlisis documental

Reuniones con
centros y Servicios

Reajuste planificacion de
visitas y reuniones
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Supervision y seguimiento de
los procesos de evaluacion
interna y del plan de mejora
(€)

Recogida de
informacion

Grado de cumplimiento
de aspectos supervisados

3° trimestre DESARROLLO | Supervision de la evaluacion Equipos / IR Contraste de datos 'y | Formulacion de
continua y final (C) hechos propuestas y, en su caso,
Supervision del programa de Evidencias recabadas |requerimientos
transito y adopcion de medidas
derivadas del mismo (M)
Asesoramiento y seguimiento
de centros educativos _
: Cumplimentacion Informes de cada Equipo
1I:\/Ierr_wonas Anualf(ejs <,je o progresiva de Inspeccion de Zona
unqongmnento €105 /erv1c105 instrumento de 1a Informe a
Juni Egjvmqalles de Inspeccion de Jefatura / EQinos actuacion centros/servicios, en su
unio ucacion u ui
L, nf quip Informes Cdaso
- Elaboracion def informe de zona. “Cumplimiento de | Informe de la actuacién
FINALIZACION |- Elaboracion del informe aspectos Memoria Anual de
provincial. supervisados Funcionamiento
- Elaboracién de informes a
Centros/ servicios, en su caso
Antes del 20 de julio Traslado de informe provincial a la Jefatura Informe “Aspectos Informe de la actuacion

Inspeccion General de Educacion.

valorados”
Informe
“Cumplimiento de
aspectos
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supervisados”
Informe “Visitas,
reuniones y
requerimientos”

IR: Inspeccion de referencia
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se
utilizaran en el desarrollo de las siguientes actuaciones:

e Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros
docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo.

* Actuacion homologada 2.1. Evaluacion de las direcciones escolares.

* Actuacion homologada 2.2. Seleccion de las direcciones escolares.

* Actuacion homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones.

* Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion
Educativa de Andalucia.

* Actuacion habitual 1. Seguimiento de inspectoras € inspectores de reciente
incorporacion a la funcion inspectora.

Del mismo, las siguientes actuaciones aportaran datos y evidencias que podran ser
incluidas en los instrumentos de recogida de informacion de la Actuacion prioritaria 1:

* Actuacion homologada 1. Participacion en la seleccion, evaluacion y formacion del
ejercicio de la practica docente.

* Actuacion homologada 2.1. Evaluacion de las direcciones escolares.

* Actuacion homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion se incluye en los distintos instrumentos de
recogida de informacion, al abarcar a una amplia tipologia de centros y, por consiguiente, utilizar
una extensa base normativa.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores
de esta actuacion son los siguientes:

* La actuacion se ha desarrollado en el 100% de los centros docentes y Servicios
incluidos en la planificacion.

* La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de
los Servicios Provinciales.

* Los centros y servicios han reducido durante el periodo de vigencia del Plan el nimero
de incidencias relacionadas con el horario del personal docente y no docente.

* Se ha reducido durante el periodo de vigencia del Plan los centros y servicios en los
que se detectan disfunciones relacionadas con la organizacion y funcionamiento de
los centros, planes y servicios.
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* Los centros han reducido durante el periodo de vigencia del Plan el nimero de
disfunciones detectadas tanto en los procesos de evaluacion del alumnado como en
la cumplimentacion de los documentos oficiales de evaluacion.

* Se ha supervisado e informado el 100% de las solicitudes de atribuciones docentes.

* Los centros han mejorado durante el periodo de vigencia del Plan la eficacia del
transito entre las etapas que conforman la ensenanzas basicas.

* Se han reducido durante el periodo de vigencia del Plan el niumero de centros donde
se han producido incidencias relacionadas con la gestion econémica de los centros.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las
memorias anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de

caracter cualitativo orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.

Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacion se utilizaran para la valoracion
del desarrollo de la misma durante el curso 2020-21.

27




INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA

Curso 2020 - 2021

Plan Provincial de Actuacion de Huelva

ACTUACION PRIORITARIA 2. EVALUACION Y SEGUIMIENTO SOBRE UNA MUESTRA DE
CENTROS DOCENTES, SERVICIOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL SISTEMA
EDUCATIVO (PRIO 2)

Responsable:
Equipo:

Inspectoras/es
encargados de la
actuacion en cada
Equipo de Inspeccion
de Zona

Area/s estructural/es
vinculada/a

Grupo de trabajo
vinculado

Maria Luisa Hernandez Contreras

il

M. Francisca Ledesma (l)
Juan Bautista Romero (1)
M. Luisa Hernandez (lll)
Erasmo Navarrete (ll)
José Cercos (ll)

Francisca Diaz (IV)

Ordenacion Educativa y Organizacion Escolar
Educacion permanente y formacion profesional

Ordenacion educativa y organizacion escolar
Formacion Profesional Inicial

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, Servicios, programas y actividades del sistema
educativo para la mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la
practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos que contribuyan a la mejora
de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

¢) Detectar e impulsar la divulgacion de las buenas practicas desarrolladas y acreditadas en los
centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo, asi como de las
innovaciones educativas.

LINEAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de
la funcion directiva y de la practica docente a través del andlisis de la organizacion, el
funcionamiento y los procesos de ensenanza y aprendizaje para la mejora educativa, con efecto
de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de
mejora.

PROCESOS SUBPROCESOS
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Evaluacion de centros educativos Evaluacion de centros docentes

Evaluacion de servicios educativos

Evaluacion de programas y actividades del
Sistema Educativo

Coordinacion, informacion y colaboracion con | Elaboracion y emision de informes
la Administracion educativa homologados

Informacion y colaboracion con otras
instituciones

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion se establece como prioritaria, presenta caracter muestral y se planifica con
la finalidad de supervisar y evaluar centros docentes publicos, concertados y privados, Servicios
educativos y actividades y programas del sistema educativo, centrandose en la planificacion e
implementacion de los procesos que se desarrollen en los mismos.

El contexto donde se va desarrollar el curso 2020/2021 y las medidas tanto pedagdgicas y
organizativas que los centros docentes y servicios educativos deben adoptar en virtud de las
Instrucciones dictadas, tanto por la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa
como por la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, no es el mas adecuado para el desarrollo de
esta actuacion prioritaria durante el curso escolar.

No obstante lo anterior, teniendo en cuenta que determinados Equipos de Inspeccion de
Zona no pudieron concluir la actuacion a lo largo del curso 2019/2020 lo haran a lo largo del
primer y segundo trimestre, tal y como asi se planificd en los reajustes realizados al Plan de
Actuacion, ante el escenario de docencia no presencial y cierre de los centros y servicios
educativos vivido durante los ultimos meses. La actuacion, para aquellos Equipos que tengan
que desarrollarla, seguira con los objetivos, las acciones y los instrumentos previstos en el curso
anterior, los cuales se establecen en el apartado correspondiente.

3.- Muestra

Los centros docentes que formaron parte de la muestra de esta actuacion son los
siguientes:

FINALIZADA INTERVENCION PENDIENTE INTERVENCION

21002422- CEIP Pedro Alonso Nifno, Moguer 21700307 - IES Saltés, Punta Umbria
21003301- IES La Orden, Huelva
21002458- C.E.I.LP Maestro Rojas, Nerva
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4.- Instrumentos

Esta actuacion cuenta con instrumentos comunes para todos los Servicios Provinciales de
Inspeccion de Educacion en funcion del centro docente y se aplican utilizando el mddulo
correspondiente del Sistema de informacion Séneca.

Los aspectos y opciones de cada uno de los procesos objeto de evaluacion para su
valoracion estan a disposicion de los centros y servicios educativos en el Sistema de informacion
Séneca para su conocimiento desde el inicio del curso 2020/2021.

5.- Informes de la actuacion

Para esta actuacion se establecen los siguientes modelos de informes homologados:

sInformes de los Equipos de Inspeccion de Zona dirigidos a cada centro docente de la

muestra.

*Informes de las Jefaturas de cada uno de los Servicios Provinciales.

Tanto los informes de los Equipos de Inspeccion de Zona como los informes de las

Jefaturas de cada uno de los Servicios Provinciales pasaran a formar parte de la Memoria Anual
de funcionamiento del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.
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6.- Elementos de la actuacion

, ACCIONES POR ELEMENTOS DE
TEMPORALIZACION FASES PROCESOS/SUBPROCESOS RESPONSABLES ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
SELECCION
Estudio y analisis de
la evolucion de las
. tasas consideradas | Planificacion de visitas y
Equipo )
de los centros reuniones
candidatos a la
1° trimestre DIAGNOSTICO muestra
Cumplimentacion
., del instrumento por |Valoraciones por cada
Evaluacion de centros Centro parte de la Direccion |aspecto considerado en el
educativos del centro de la Informe homologado
Evaluacion de centros muestra
docentes . . : P
2° trimestre TRABAJO DE Equipo Presentacion de la  |Recogida de informacion
equipo de hechos
iNnspeccion

o Evidencias recabadas
Visitas a las aulas y

entrevistas con el
profesorado para
devolucion de
informacion

Reuniones con los
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organos del centro y
sectores de 1a
comunidad
educativa
APLICACION DE Equipo / IR Setj?'gn;es del Decisiones consensuadas y
INSTRUMENTQOS quIp . quIp o asentadas en evidencias
iNspeccion
ELABORACION DEL Equipo / IR Cumplimentacion Borrador informe
INFORME quip del instrumento homologado
. PRESENTACION DEL Reunién con equipo |Plan de trabajo
Abril Centro S _ _
PLAN DE TRABAJO directivo Calendario de actuaciones
Asesc_>re!mlento y Centro Actuaciones Procesos, seguimiento y
seguimiento a centros resultados
educativos
Proximo curso escolar SEGUIMIENTO _ o
Asesor amnento tecnico 'y R Nuevas propuestas | Seguimiento de procesos y
normativo a centros de mejora resultados del centro
educativos

IR: Inspector de referencia
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7.- Relaciéon con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se
utilizaran en el desarrollo de las siguientes actuaciones:
* Actuacion homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares.
* Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion
Educativa de Andalucia.
* Actuacion homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa.
* Actuacion habitual 1. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente incorporacion
a la funcion inspectora.
Del mismo, las siguientes actuaciones aportaran datos y evidencias que podran ser
incluidas en los instrumentos de recogida de informacion de la actuacion Prioritaria 2:
* Actuacion homologada 1. Participacion en la seleccion, evaluacion y formacion del
ejercicio de la practica docente.
* Actuacion homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares.
* Actuacion homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra
que se publique en el desarrollo de la misma:

* Reglamentos organicos de los centros.

* Decretos y ¢rdenes de desarrollo del curriculo, evaluacion y atencion a la diversidad, asi
como instrucciones de las Direcciones Generales.

* Resoluciones e instrucciones de la Direccion General competente en materia de
profesorado e innovacion educativa relacionadas con la formacion permanente de los
docentes.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores
de esta actuacion son los siguientes:

* La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los
Servicios Provinciales.

e Las actuaciones desarrolladas por los centros han permitido incrementar durante el
periodo de vigencia del Plan la tasa de idoneidad del alumnado en Ensenanzas Basicas.

* Las actuaciones desarrolladas por los centros han permitido incrementar durante el
periodo de vigencia del Plan la tasa de titulacion en ESO, Bachillerato, Formacion
Profesional de grado medio y Formacion Profesional de Grado Superior.

* Las actuaciones desarrolladas por los centros han permitido reducir durante el periodo de
vigencia del Plan la tasa de abandono en ESO y Postobligatoria.

* Las actuaciones desarrolladas por los centros han permitido mejorar durante el periodo
de vigencia del Plan la eficacia del transito entre las etapas que conforman la ensenanzas
basica.

* Se ha realizado el sequimiento del 100% de los centros que han conformado la muestra
de esta actuacion en cada uno de los cursos de vigencia del Plan.

* Se ha promovido el conocimiento y divulgacion de buenas practicas e innovaciones en el
ambito educativo a través de diversos medios y procedimientos.
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Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las
memorias anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de
caracter cualitativo orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 1. PARTICIPACION EN LA SELECCION, EVALUACION Y
FORMACION DEL EJERCICIO DE LA PRACTICA DOCENTE (HO 1)

Responsable: Matias Campoy Jiménez
Equipo: IV (Condado)
Inspectoras/es encargados Antonio J. Diaz Magro (1)
de la actuacion en cada Fco. J. Garcia Ponce (ll)
Equipo de Inspeccion de

Carmen Pulgarin (1)

Zona Miguel Angel Pérez (Il

Area/s estructural/es| Evaluacion del sistema educativo
vinculada/a

Grupo de trabajo vinculado Evaluacion de la practica docente

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema
educativo para la mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la
practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos que contribuyan a la mejora
de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de
la funcion directiva y de la practica docente a través del andlisis de la organizacion, el
funcionamiento y los procesos de ensenanza y aprendizaje para la mejora educativa, con efecto
de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de
mejora.

OBJETIVOS CURSO 2020-2021

b7. Evaluar el desempeno de la practica docente con el fin de colaborar en su mejora y a efectos
de acreditacion.

b 8. Asesorar, orientar e informar a los equipos directivos y resto de sectores de la comunidad
educativa en relacion con los procesos y resultados de los centros educativos.

PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacion de la fase de practicas del

Evaluacion del desempeno
profesorado
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Asesoramiento técnico y Normativo a centros

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos

educativos Formacién a distintos sectores de Ia
comunidad educativa

2.- Planificacion de la actuacion

Con fecha 3 de abril de 2020, la Mesa Sectorial de Educacion, acordd trasladar las
oposiciones previstas para junio de 2020, correspondiente a los cuerpos de Secundaria,
Formacion Profesional y Régimen Especial, a 2021, como consecuencia de la crisis ocasionada por
la COVID-19. En consecuencia, la planificacion de la presente actuacion debera adecuarse a las
necesidades derivadas de la evaluacion de aquel profesorado que que por diversas circunstancias
deba ser evaluado durante el curso 2020/2021, entre los que figuran aquellos que se encuentren
en la situacion de funcionarios en fase de practicas por resolucion judicial, por aplazamiento o
por no haber superado la fase de practicas en la convocatoria anterior.

La planificacion se ajustara de manera que permita la evaluacion de dichos docentes,
ademas de la planificacion realizada por la Inspeccion General en coordinacion con el grupo de
trabajo de evaluacion de la practica docente del area especifica de trabajo estructural de
Evaluacion del sistema educativo.

3.- Muestra

La presente actuacion se llevara a cabo con el profesorado que por diversas circunstancias
deba ser evaluado durante el curso 2020/2021, entre los que figuran aquellos que se encuentren
en la situacion de funcionarios en fase de practicas por resolucion judicial, por aplazamiento o
por no haber superado la fase de practicas en la convocatoria anterior.

4.- Instrumentos

Los instrumentos de esta actuacion seran homologados y se alojaran en el Sistema de
informacion Séneca.

5.- Informes de la actuacion
Para esta actuacion se establecen los siguientes modelos de informes homologados:
* Informe de la inspectora o inspector presidente de la comision de evaluacion.
* Informe del director o directora del centro.

* Informe del tutor o tutora del funcionario/a en practicas.

El informe provincial de esta actuacion pasara a formar parte de la Memoria Anual de
funcionamiento del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.
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responsable IGE

provincial de la actuacion

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ELEMENTOS DE SALIDA
ENTRADA
Reunic dinaci¢ IGE Criteri l tos d
Octubre de 2020 eunion coordinacion con SPIE — Responsable Instrucciones: HO. 1 riterios y elementos de

homologacion

Primera quincena de
noviembpre 2020

comisiones de evaluacion de
centros

Presidencia de cada
comision de evaluacion

Material homologado a
nivel regional.

e : Constitucion de las SPIE L
Ultima quincena de comisiones de evaluacion de Presidencias de | Instrucciones: HO.1 Acta de constitucion de
octubre de 2020 residencias de las ' ' cada comision

centros comisiones

Sesion de trabajo con SPIE Instrucciones: HO. 1

Acta de la sesion de trabajo

Enero — abril 2021

Analisis de documentacion
(proyectos de trabajo,
documentacion del
funcionario)

Visita a centros para reunion
con funcionarios en
practicas, tutores y
directores, recogida de
informacion y otras acciones

Visitas a aula para
supervision y evaluacion de
la aptitud para la docencia

SPIE
Presidencia de cada
comision
\ocales de cada comision

Instrucciones: HO .1

Resolucion fase de
practicas.

Instrumentos homologados
de la actuacion

\Valoracion proyecto de
trabajo.

Informes de evaluacion.
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Del T al 30 mayo de 2021

Andlisis documentacion:
Memoria funcionario en
practicas

Reunion comision evaluacion

SPIE

Equipos de Inspeccion de
Zona

Instrucciones: HO 1

Actas de las reuniones de
cada comision de
evaluacion

Junio de 2021

Reunion de las comisiones
provinciales de coordinacion

Presidencia de la comision
provincial

Actas e informes de cada
comision de evaluacion

Acta e informe provincial
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe,
podra aportar informacion para las siguientes actuaciones:

* Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con
los tiempos escolares (PRIO 1).

* Actuacion homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares.

* Actuacion habitual 1. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente incorporacion
a la funcion inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra
que se publique durante el desarrollo de la misma:

* Orden de 25 de marzo de 2019, por la que se efectla convocatoria de procedimiento
selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros.

* Orden 25 de julio de 2019, por la que se hacen publicas las listas del personal
seleccionado en el procedimiento selectivo convocado para ingreso en el cuerpo de
Maestros.

* Resolucion de 8 de octubre de 2019, de la Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recurso Humanos, por la que se regula la organizacion de la fase de practicas del
personal seleccionado en el procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros por Orden de 25 de marzo de 2019.

* Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se
refiere 1a Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
ley.

* Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica docente y se
regula la seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes.

* Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la
Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

* Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y
Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2020-2021.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores
de esta actuacion son los siguientes:
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* La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los
Servicios Provinciales.

* Se ha evaluado al 100% de los funcionarios docentes recogidos en las distintas
convocatorias, de acuerdo con la normativa de aplicacion, y recogiéndose evidencias y
datos en el médulo correspondiente en SENECA.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las

memorias anuales de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de
caracter cualitativo orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 2. PARTICIPACION EN LA SELECCION, EVALUACION Y
FORMACION DE LA DIRECCION ESCOLAR (HO.2)

Para su mejor planificacion y desarrollo, la participacion en la seleccion, evaluacion vy
formacion de la direccion escolar se va a concretar de la siguiente manera:

* Actuacion homologada 2.1: Evaluacion de las direcciones escolares (HO.2.1)

* Actuacion homologada 2.2: Participacion en la seleccion de las direcciones escolares
(HO.2.2)

* Actuacion homologada 2.3: Participacion en la formacion de las direcciones escolares
(HO.2.3)

En cada Servicio Provincial de Inspeccion se designard un inspector o inspectora
perteneciente al area especifica de trabajo estructural de Evaluacion del Sistema Educativo, como
responsable provincial de esta actuacion. Con el fin de potenciar el funcionamiento de las areas y
de coordinar la actuacion en el ambito provincial, esta persona mantendra un intercambio fluido
de informacion con los servicios centrales y mas concretamente con el Inspector o Inspectora
central responsable de esta actuacion.

La persona responsable de esta actuacion en cada provincia cumplira la funcion de hacer

llegar la informacion de los servicios centrales a los provinciales y de facilitar la informacion que
Sea precisa sobre esta actuacion en cada provincia.
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ACTUACION HOMOLOGADA 2.1 EVALUACION DE LAS DIRECCIONES ESCOLARES
(HO.2.1)

Responsable: Matias Campoy Jiménez

Equipo: IV (Condado)

Inspectoras/es encargados| Antonio J. Diaz Magro (1)
de la actuacion en cada Fco. J. Garcia Ponce (ll)

Equipo de Inspeccion de Carmen Pulgarin (I

Zona . ‘ ,

Miguel Angel Péerez (Ill)

Area/s estructural/es Evaluacion del sistema
vinculada/a educativo

Grupo de trabajo vinculado| Seleccion y evaluacion de la
funcion directiva

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO DEL PLAN GENERAL DE ACTUACION

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema
educativo para la mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la
practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos que contribuyan a la mejora
de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de
la funcion directiva y de la practica docente a través del andlisis de la organizacion, el
funcionamiento y los procesos de ensenanza y aprendizaje para la mejora educativa, con efecto
de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de
mejora.

OBJETIVOS CURSO 20-21

b.5. Evaluar el desempeno de la funcion directiva con el fin de colaborar en su mejora y a
efectos de acreditacion.

b.8. Asesorar, orientar e informar a los equipos directivos y resto de sectores de la comunidad
educativa en relacion con los procesos y resultados de los centros educativos.

PROCESOS SUBPROCESOS
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Evaluacion del desempeno Evaluacion de la direccion escolar

Asesoramiento técnico y Normativo a centros

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos

educativos Formacién a distintos sectores de la
comunidad educativa

2.- Planificacion de la actuacion

Segun se establece en el articulo 14 del Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el
que se regula el acceso a la funcion directiva y la formacion, evaluacion y reconocimiento de los
directores, las directoras y los equipos directivos de los centros docentes publicos no
universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia “La evaluacion del ejercicio de Ia
direccion estara dirigida a analizar el desarrollo de las funciones y competencias directivas
establecidas reglamentariamente, asi cormo a estimular y apoyar la mejora de su practica, lo cual
debera tener su refigjo en los correspondientes Planes de Mejora del Centro. Estara orientada a la
rendicion de cuentas, considerandose y valorandose todos los aspectos de sus actuaciones y
tendra como referentes las competencias y funciones gue a este cargo le atribuye la normativa
vigente, asi como en su caso €l Proyecto de Direccion, siendo la mejora continuada de os
rendimientos escolares y el éxito educativo, en ultimo término, la medida de la excelencia en el
liderazgo de los directores y Ias directoras en €l ejercicio de sus funciones”.

Asi mismo, se indica que “La evaluacion de la funcion directiva se desarrollara en una
doble dimension: como un proceso continuo que estard orientado a la mejora del gjercicio de la
misma, para todos los directores y las directoras y €l resto de miembros de los equipos directivos
Y. en su dimension final, para aquellos directores y directoras nombrados mediante €l
procedimiento establecido en los articulos 10 y 12.2, como elemento de rendicion de cuentas”.

En base a lo anterior, y de acuerdo con los principios de participacion y de integracion de
actuaciones, en el desarrollo de esta actuacion el inspector/a de referencia recabara cuanta
informacion sea necesaria de los restantes miembros del equipo directivo y del Consejo Escolar,
asi como del profesorado, de padres y madres y, en su caso alumnado, asi como tendra en
cuenta aquella otra que se obtenga en el desarrollo de otras actuaciones e intervenciones que se
realicen en los centros.

En el caso de las actuaciones prioritarias, que optimizan las posibilidades de los recursos
digitales puestos a disposicion de los inspectores e inspectoras, los registros de esta evaluacion
podran recibir aportaciones procedentes de la implementacion de las mismas.

Para la planificacion y desarrollo de esta actuacion se tomara como referencia la normativa
vigente, asi como aquella cuya publicacion permita su aplicacion en el presente curso escolar. De
tal forma habra que tener en consideracion los tiempos y plazos que en estos preceptos
normativos se determinen.
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La Inspeccion General llevara a cabo la coordinacion, seguimiento y en su €aso,
asesoramiento, de la presente actuacion a través de una comunicacion fluida con los
responsables provinciales de la misma.

3.- Muestra

La presente actuacion afecta a la totalidad de los directores y directoras de los centros

docentes publicos no universitarios, ya sea en su dimension continua o final.

4.- Instrumentos

Los instrumentos y documentos para el desarrollo de esta actuacion seran homologados
y se alojaran en el Sistema de informacion Séneca.

5.- Informes de la actuacion:
Para esta actuacion se establece el siguiente modelo de informe homologado:
* Informe general anual de evaluacion del ejercicio de direccion por parte de la inspeccion
de referencia (evaluacion continua del ejercicio de la direccion escolar).
* Informe final de evaluacion del ejercicio de la direccion por parte de la inspeccion de
referencia. (evaluacion de final de mandato de la direccion escolar)

* Informe provincial.

El informe provincial de esta actuacion pasara a formar parte de la Memoria Anual de
funcionamiento del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.
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Evaluacion de la funcion directiva

TEMPORALIZACION

ACCIONES

RESPONSABLES

ELEMENTOS DE
ENTRADA

ELEMENTOS DE SALIDA

Evaluacion con

tinua del ejercicio de la direccion

Alo largo del curso

Seguimiento de cada Direccion

Inspeccion de
Referencia

Instrucciones HO.2.1
Informacion recabada
Cap. V, Decreto 152/2020

Registro individual en
Séneca

Valoracion del ejercicio de la direccion a la finalizacion del mandato

29 quincena de abril del
curso que finalice mandato

Valoracién de cada criterio de
evaluacion

Inspeccion de
Referencia

Instrucciones HO.2.1
Informacion recabada

Anexo Il de la Orden de 8
de noviembre de 2007

Informe de Valoracion de
cada Director/a que finaliza
mandato

29 quincena de abril del
curso que finalice mandato

Elaboracion de Memoria de
Autoevaluacion sobre el ejercicio
de la funcion directiva

Director/a que finaliza
mandato

Informacion relevante

Anexo Il de la Orden de 8
de noviembre de 2007

Memoria de Autoevaluacion

19 quincena del mes de
mayo

Valoracion del
finaliza mandato

Director/a que

Consejo Escolar

Informacion relevante

\otacidon de miembros del
Consejo Escolar

Acta de la sesion

Antes del 15 de mayo

de
de

Informe de
Referencia a

Remision
Inspeccion

SPIE

Instrucciones: HO.2.1

Registro de remision de
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Comisiéon de Evaluacion

Remisidon de Memoria de
Autoevaluacion a Comision de
Evaluacion

Director/a que finaliza
mandato

Informe de Inspector/a de
Referencia
Memoria de Autoevaluacion
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* NOTA. Los elementos de esta actuacion estan sujetos a la publicacion de la nueva Orden de evaluacion que ha de desarrollar lo establecido en el
Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcion directiva y la formacion, evaluacion y reconocimiento de los
directores, las directoras y los equipos directivos de los centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia.
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe,
podra aportar informacion para las siguientes actuaciones:

* Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con
los tiempos escolares.

* Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes,
Servicios, programas y actividades del sistema educativo.

* Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion
Educativa de Andalucia.

* Actuacion homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa.

* Actuacion homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra
que se publigue durante el desarrollo de la misma:

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

* Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

* ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcion
directiva y la formacion, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los
equipos directivos de los centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular
la Junta de Andalucia.

* Orden de 8 de noviembre de 2007, por la que se establece el procedimiento para la
Evaluacion de los Directores y Directoras en los centros docentes publicos de Andalucia, a
excepcion de los universitarios.

* Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de Ia
Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

* Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y
Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2020-2021.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores
de esta actuacion son los siguientes:

&Yl
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* La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los
Servicios Provinciales.

* Se ha evaluado al 100% de las direcciones que finalizan mandato durante el periodo de
vigencia del Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

* Se ha evaluado de manera procesual al 100% de las Direcciones durante el periodo de
vigencia del Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion, y recogiéndose evidencias y
datos en el médulo correspondiente en SENECA.

Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacion se utilizaran para la valoracion
del desarrollo de la misma durante el curso 2020-2021.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las
memorias anuales de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de
caracter cualitativo orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 2.2. PARTICIPACION EN LA SELECCION DE LAS
DIRECCIONES ESCOLARES (HO.2.2)

Responsable: A. Jesus Diaz Magro

Equipo: Zona 1

Inspectoras/es encargados Zona 2. Carmen Pulgarin Medina
de la actuacion en cada| 7ona 2. Francisco J. Garcia Ponce
Equipo de Inspeccion de| ;. 3 \1 Angel Pérez Gémez
Zona , o
Zona 4. Matias Campoy Jimenez

Area/s estructural/es Evaluacion del sistema educativo
vinculada/a

Grupo de trabajo vinculado  Seleccion y evaluacion de la funcion
directiva

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO DEL PLAN GENERAL DE ACTUACION

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema
educativo para la mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la
practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos que contribuyan a la mejora
de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de
la funcion directiva y de la practica docente a través del analisis de la organizacion, el
funcionamiento y los procesos de ensenanza y aprendizaje para la mejora educativa, con efecto
de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de
mejora.

OBJETIVOS CURSO 2020/2021

b.4. Participar en la seleccion de las direcciones de los centros educativos.
b.8. Asesorar, orientar e informar a los equipos directivos y resto de sectores de la comunidad
educativa en relacion con los procesos y resultados de los centros educativos.

PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacion del desempeno Evaluacion de la direccion escolar
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Asesoramiento técnico y normativo a centros

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos

educativos Formacién a distintos sectores de la
comunidad educativa

2.- Planificacion de Ia actuacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 133 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, modificado por el punto ochenta y dos del Articulo Unico de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, la seleccion del
director o directora se realizara mediante un proceso en el que participen la comunidad educativa
y la Administracion educativa. La seleccion y nombramiento de las Direccion de los centros
publicos se efectuara mediante concurso de méritos entre profesores y profesoras funcionarios de
carrera que impartan alguna de las ensenanzas encomendadas al centro.

El proceso de seleccion de las direcciones de los centros docentes publicos se realizara al
amparo de lo establecido tanto en el Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se
regula el acceso a la funcion directiva y la formacion, evaluacion y reconocimiento de los
directores, las directoras y los equipos directivos de los centros docentes publicos no
universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia, como en la Orden de la Consejeria
competente en materia de educacion pendiente de publicacion, tal y como se dispone en el
articulo 6 del citado Decreto 152/2020.

Para la planificacion y desarrollo de esta actuacion se tomara como referencia la normativa
vigente, asi como aquella cuya publicacion permita su aplicacion en el presente curso escolar. De
tal forma habra que tener en consideracion los tiempos y plazos que en estos preceptos
normativos se determinen.

La Inspeccion General llevarda a cabo la coordinacion, seguimiento y en su Caso,
asesoramiento, de la presente actuacion a través de una comunicacion fluida con los
responsables provinciales de la misma.

3.- Muestra

La presente actuacion afecta a la totalidad de los centros publicos de titularidad de la
Junta de Andalucia en los que se convoque el concurso de méritos para la seleccion de la
direccion, a los que alude el articulo 6.3 del Decreto 152/2020, anteriormente citado, con el fin
de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 139 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacion, y 134 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

4.- Instrumentos
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Para el desarrollo de esta actuacion, los instrumentos y documentos seran homologados y
se alojaran y elaboraran en el Sistema de informacion Séneca.

5.- Informes de la actuacion

El informe provincial de esta actuacion pasara a formar parte de la Memoria Anual de
funcionamiento del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

6.- Elementos de la actuacion

Los elementos de esta actuacion vendran determinados por el calendario del
procedimiento de concurso de méritos para la seleccion de directores y directoras de centros
docentes publicos que se publique mediante Resolucion de la persona titular de la Direccion
General competente en materia de gestion de recursos humanos.

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe,
podra aportar informacion para las siguientes actuaciones:

* Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con
los tiempos escolares.

* Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes,
Servicios, programas y actividades del sistema educativo.

* Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion
Educativa de Andalucia.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra
que se publique durante el desarrollo de la misma:

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

* Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

* ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcion
directiva y la formacion, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los
equipos directivos de los centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular
la Junta de Andalucia.
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* Orden de 10 de noviembre de 2017, por la que se desarrolla el procedimiento para la
seleccion y el nombramiento de los directores y las directoras de los centros docentes
publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia.

* Orden de 23 de abril de 2013, por la que se regula el procedimiento de seleccion de
Directoras y Directores de Residencias Escolares, se establece el baremo a aplicar en dicha
seleccion y se aprueba el calendario especifico para la seleccion de Directoras y Directores
para el curso 2013-2014.

* Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de Ia
Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

* Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y
Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2020-2021.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores
de esta actuacion son los siguientes:

* La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los
Servicios Provinciales.

* Se ha evaluado al 100% de las direcciones que finalizan mandato durante el periodo de
vigencia del Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

* Se ha evaluado de manera procesual al 100% de las Direcciones durante el periodo de
vigencia del Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion, y recogiéndose evidencias y
datos en el médulo correspondiente en SENECA.

Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacion se utilizaran para la valoracion
del desarrollo de la misma durante el curso 2020-2021.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las

memorias anuales de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de
caracter cualitativo orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 2.3. PARTICIPACION EN LA FORMACION DE LAS
DIRECCIONES ESCOLARES (HO.2.3)

Responsable:| Inspeccion General de
Educacion

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO DEL PLAN GENERAL DE ACTUACION

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema
educativo para la mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la
practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos que contribuyan a la mejora
de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de
la funcion directiva y de la practica docente a través del andlisis de la organizacion, el
funcionamiento y los procesos de ensenanza y aprendizaje para la mejora educativa, con efecto
de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de
mejora.

OBJETIVO CURSO 2020/2021

b.6. Participar en la formacion de las direcciones escolares a través del curso de formacion sobre
el desarrollo de la funcion directiva y de actualizacion de competencias directivas, asi como otras
acciones formativas relacionadas con la Direccion de los centros docentes publicos.

PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacion del desempeno Evaluacion de la direccion escolar

Asesoramiento técnico y Normativo a centros

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos

educativos Formacion a distintos sectores de la
comunidad educativa

2.- Planificacion de la actuacion

La formacion, tanto inicial como continua, de la direccion escolar se entiende como un
elemento clave para el desarrollo de las competencias y funciones de la misma, asi como para
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garantizar un adecuado desarrollo de los procesos educativos que tienen lugar en los centros
educativos.

La Inspeccion General se coordinara con la Direccidon General competente en materia de
formacion del profesorado para el establecimiento de la planificacion, organizacion y desarrollo
de los cursos de formacion y actualizacion de competencias directivas, promoviéndose que los
modulos que componen los mismos sean impartidos preferentemente por inspectores €
inspectoras en gjercicio.

La presente actuacion tiene como fin responder a lo establecido en el articulo 134 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificado por el punto ochenta y tres del
Articulo Unico de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, para incluir entre los requisitos de participacion en los concursos de meéritos para la
seleccion de directores y directoras de centros docentes publicos el de «estar en posesion de la
certificacion acreditativa de haber superado un curso de formacion sobre el desarrollo de la
funcién directiva, impartido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por las
Administraciones educativas de las comunidades auténomas.”

Este requisito, considerado de la misma forma en el Decreto 152/2020, de 15 de
septiembre, por el que se regula el acceso a la funcion directiva y la formacion, evaluacion y
reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos directivos de los centros docentes
publicos no universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia, encuentra respuesta en el
Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del curso de
formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva, asi como en los cursos de actualizacion de
competencias directivas

Para la planificacion y desarrollo de esta actuacion se tomara como referencia la normativa
vigente, asi como los tiempos y plazos de las acciones formativas que se publiquen en desarrollo
de la misma.

En coordinaciéon con la Direccion General competente en materia de formacion del
profesorado e innovacion educativa, la Inspeccion General llevard a cabo el seguimiento y en su
caso, asesoramiento de la presente actuacion a través del Inspector o Inspectora central
responsable de la misma.

3.- Muestra

La presente actuacion afecta a los funcionarios y funcionarias que participen en los cursos
de formacion y de actualizacion de la funcion directiva, teniendo prioridad en dicha participacion
el personal funcionario de carrera, pudiendo cubrirse las plazas vacantes en estos cursos con

personal funcionario interino.

4.- Instrumentos
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Los instrumentos y materiales para el desarrollo de esta actuacion seran homologados. La
planificacion, organizacion y desarrollo de las distintas acciones formativas se realizaran
coordinadamente por parte de la Direccion General competente en materia de formacion del
profesorado e innovacion educativa y la Inspeccion General.

5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes provinciales para esta actuacion.
6.- Elementos de la actuacion

Los elementos de la actuacion vendran determinados por el calendario de desarrollo de
los médulos correspondientes al curso de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva

(CFD - 120 horas) y al curso de actualizacion de competencias directivas (CAD - 60 horas). Dichos
maodulos son los siguientes:

MODULOS

Proyecto de direccion

Factores clave para una direccion escolar

Rendicion de cuentas y calidad educativa

Organizacion y gestion de centros educativos

Gestion de los recursos del centro docente

S L Bl o A

Marco normativo aplicable a los centros docentes

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe,
podra aportar informacion para las siguientes actuaciones:

* Actuacion homologada 4. Elaboracién de las memorias anuales de la Inspeccion
Educativa de Andalucia.
* Actuacion homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestién basado en procesos.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra
que se publique durante el desarrollo de la misma:

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
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Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del
curso de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva establecido en el articulo
134.1.c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como de los
correspondientes cursos de actualizacion de competencias directivas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se requla el acceso a la funcion
directiva y la formacion, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los
equipos directivos de los centros docentes publicos no universitarios.

Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la
Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y
Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2020-2021.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores

de esta actuacion son los siguientes:

La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los
Servicios Provinciales.

Se ha evaluado al 100% de las direcciones que finalizan mandato durante el periodo de
vigencia del Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Se ha evaluado de manera procesual al 100% de las Direcciones durante el periodo de
vigencia del Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion, y recogiéndose evidencias y
datos en el médulo correspondiente en SENECA.

Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacion se utilizaran para la valoracion

del desarrollo de la misma durante el curso 2020-2021.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las

memorias anuales de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de
caracter cualitativo orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 3. DEMANDAS, INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES (HO.3)

Responsable: Jefatura Adjunta

Equipo: La totalidad de los
inspectores/as que
componen el Servicio

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos
sectores de la comunidad educativa a partir del asesoramiento, informacion y orientacion sobre
la normativa vigente.

d) Trasladar a la Administracion educativa informacion relevante sobre los recursos, procesos y
resultados del sistema educativo con el fin de facilitar la toma de decisiones, para su
conocimiento de los procesos y resultados del sistema educativo andaluz.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

f) Traslado de informaciéon a la Administracion educativa mediante la emision de dictamenes e
informes, con el objetivo de que sean referentes para la toma de decisiones por parte de los
drganos competentes.

OBJETIVOS CURSO 2020/2021

a.1. Supervisar los procesos que desarrollan los centros docentes, Servicios, programas y
actividades del sistema educativo, con el fin de garantizar los derechos y deberes de todos los
sectores de la comunidad educativa.

a.3. Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en relacion
con el gjercicio efectivo de sus derechos y cumplimiento de sus deberes.

a.4. Mediar en situaciones de disparidad entre distintos sectores de la comunidad educativa.

b.3. Emitir informes de oficio o0 a peticion de otros érganos y administraciones dentro del ambito
de los cometidos competenciales de la Inspeccion Educativa.

PROCESOS SUBPROCESOS

Asesoramiento y seguimiento de centros Asesoramiento técnico y normativo a centros
educativos educativos

Asesoramiento a los distintos sectores de la
comunidad educativa

Asesoramiento a instituciones
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Atencidon a distintos sectores de la comunidad
educativa

Asesoramiento y mediacion en situaciones de
conflicto y/o disparidad entre sectores de la
comunidad educativa

Elaboracion y emision de informes ante
denuncias y/o situaciones de disparidad y/o
conflicto

Coordinacion, informacion y colaboracion con
la Administracion educativa

Realizacion de dictamenes, informes y estudios
a peticion de la Administracion educativa

Instruccion de procedimientos disciplinarios

Elaboracion y  emision  de  informes

homologados

Participacion en consejos, comisiones, juntas y
tribunales

Informacion y colaboracion con otras
instituciones

Participacion y colaboracion con
Ayuntamientos, Diputaciones y otras entidades
locales

Participacion en consejos escolares municipales

Asistencia a juicios como testigos de parte

Informes  de  respuestas a  preguntas
parlamentarias

Informes al Defensor del Pueblo

Informes a la Fiscalia de Menores

Participacion en  congresos, — encuentros,

jornadas y actos protocolarios

Participacion en Comisiones de absentismo

2.- Planificacion de la actuacion

De acuerdo con lo previsto en el articulo 145.2 de la LEA y el articulo 7.g) del Decreto
115/2002, de 25 de marzo, los inspectores e inspectoras de educacion, en el gjercicio de sus
funciones, tienen la atribucion de asesorar a los distintos sectores de la comunidad educativa en

situaciones de disparidad o conflicto.

La puesta en marcha de esta atribucion se lleva a cabo mediante:
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El eje Funcional de Asesoramiento e Informacion que, en situaciones de disparidad o
conflicto, se realizara normalmente de oficio, a instancias de érgano competente de 12
Administracion educativa o a peticion razonada de cualquiera de los miembros o sectores
en los que se presenta la misma.

La mediacion en los conflictos que pudieran producirse entre cualesquiera de los sectores
de la comunidad educativa que entren en una situacion de disparidad o conflicto, bien
entre si, bien con otros sectores de la Administracion educativa.

Esta actuacion denomina tres situaciones que obligan a la intervencion de la Inspeccion

Educativa, pudiendo dar lugar a la evacuacion de informe, si se considerara necesario en funcion
de la naturaleza y posibles efectos del asunto realizandose estos, cuando esté disponible, dentro
del modulo correspondiente del Sistema de informacion Séneca.

En cuanto a las demandas a la Inspeccion educativa ante situaciones comunes que se
presenten en los centros y servicios educativos, se realizara mediante los distintos
procedimientos y modelos de informe homologados establecidos, que se agruparan en
torno a las areas especificas de trabajo estructural, siendo estos organos también
responsables de su actualizacion hasta que su digitalizacion sea efectiva.

Asimismo, se debe considerar formar parte de comisiones, juntas y tribunales, ya que es
una atribucion de la Inspeccion Educativa. La determinacion de esta participacion 1a
propondra los érganos directivos y, en su caso, periféricos de la Consejeria de Educacion y
Deporte, fundamentalmente para:

a) Evaluacion de centros.

b) Seleccién de directores y directoras y evaluacion de la funcion directiva.
C) Acceso a la funcion publica docente.

d) Evaluacion de la practica docente.

e) Otros casos y supuestos conforme a la normativa vigente.

A tales efectos, los diferentes centros directivos propondran a la persona titular de
Viceconsejeria, que resolvera, las comisiones, juntas o tribunales, en que se demande la
participacion de inspectores e inspectoras de educacion, asi como el objeto de dicha
participacion.

En cuanto a las incidencias que se puedan presentar de oficio, a instancias de érgano
competente de la Administracion educativa o a peticion razonada de cualquiera de los
miembros o sectores en los que se presenta la situacion de disparidad o conflicto, cuando
proceda informe se realizara mediante el registro informatizado de procedimientos de Ia
Inspeccion Educativa dentro del mdédulo correspondiente del Sistema de informacion
Séneca. Como dicho mddulo esta en construccion, cada Servicio Provincial de Inspeccion
de Educacion continuara desarrollando el procedimiento establecido hasta que se finalice
Y Se ponga en marcha.
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* En cuanto a las reclamaciones, para el cumplimiento de las garantias procedimentales de
la evaluacion del alumnado contempla la participacion de la Inspeccion Educativa en los
procesos de reclamaciones de calificaciones y/o decisiones de promocion/titulacion del
alumnado, siguiendo los procedimientos homologados al respecto.

3.- Muestra
Esta actuacion afecta a todos los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion.
4.- Instrumentos

Los instrumentos de esta actuacion seran los siguientes:

* Modulo del tramitador de Inspeccion del sistema de informacion Séneca.
* Procedimientos y modelos de informes homologados.

5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes provinciales para esta actuacion.
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TEMPORALIZACION

ACCIONES

RESPONSABLES

ELEMENTOS DE
ENTRADA

ELEMENTOS DE SALIDA

DEMANDAS A LA INSPECCION

PROCEDIMIENTOS HOMOLOGADOS

Alo largo del curso
académico

Activacion de

Estudio y analisis de

= IR documentacion Informes homologados
procedimientos L .
Elaboracion de informes
Evacuacion de informes JEFATURA SERVICIO Informes homologados Emision de informes

com

ISIONES, JUNTAS Y TRIBUNALES

A'lo largo del curso
académico

Propuesta de los centros
directivos y, en su caso,
periféricos

Viceconsejeria
Delegacion Territorial

Propuesta de
nombramientos

Nombramientos

Convocatorias
. . . Ordenes del dia Plan de actuacion
Convocatoria Presidencia - _
Documentacion a estudiar y Acta
analizar
Celebracion de comisiones, Presidencia Convocatorias Acta

juntas y tribunales

Ordenes del dia

Documentacion a estudiar y
analizar
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Activacion de
procedimientos, en su caso

Presidencia

Elaboracion de informes

Informes homologados

INCIDENCIAS QUE SE PUEDAN PRESENTAR

Conocimiento de casos de

Estudio y analisis de
documentacion

Alo largo del curso disparidad o conflicto R Entrevistas, reuniones y Informes homologados
academico visitas a las aulas
Evacuacion de informes JEFATURA SERVICIO Informes homologados Emision de informes
RECLAMACIONES A LAS CALIFICACIONES
01/09/20 Evacuacion de informes JEFATURA SERVICIO Informes homologados Emision de informes
Activacién d Estudio y analisis de
Junio — Julio 2021 ctivacion de IR documentacion Informes homologados

procedimientos

Elaboracion de informes
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se
utilizaran en el desarrollo de las siguientes actuaciones:

* Actuacion homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de la direccion escolar.

* Actuacion homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa.

* Actuacion homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

* Actuacion habitual 1. Seguimiento de inspectores e inspectores de reciente
incorporacion a la funcion inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra
que se publique durante el desarrollo de la misma:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
* Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores
de esta actuacion son los siguientes:

* La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con los procesos establecidos en el 100% de
los Servicios Provinciales.

* Se ha actuado, de oficio, a instancia parte o de la Administracion, en situaciones de
disparidad o conflicto mediante el asesoramiento a los diferentes sectores de la
comunidad educativa, quedando constancia del 100% de las mismas.

* Se ha realizado el analisis, valoracion y realizacion de propuestas del 100% de la normativa
sometida a la consideracion de la Inspeccion Educativa durante el periodo de vigencia del
Plan.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las

memorias anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de
caracter cualitativo orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 4. ELABORACION DE LAS MEMORIAS ANUALES DE LA
INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA (HO.4)

Responsable: | Jefatura del Servicio Provincial
Jefatura Adjunta

Equipo: | La totalidad de los inspectores/as que
componen el Servicio

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

d) Trasladar a la Administracion educativa informacion relevante sobre los recursos, procesos y
resultados del sistema educativo con el fin de facilitar la toma de decisiones, para su
conocimiento de los procesos y resultados del sistema educativo andaluz.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

f] Traslado de informacion a la Administracion educativa mediante la emision de dictamenes e
informes, con el objetivo de que sean referentes para la toma de decisiones por parte de los
organos competentes.

OBJETIVOS CURSO 2020/2021

d.1. Proporcionar, a través de informes y dictamenes informacion relevante a la Administracion
Educativa con el objetivo de facilitar la toma de decisiones.

d.2. Establecer cauces de comunicacion y coordinacion con otros 6rganos de la Administracion
Educativa con el fin de desarrollar lineas comunes de actuacion.

PROCESOS

Memorias Anuales de funcionamiento de 10s
Servicios Provinciales de Inspeccion de
Educacion.

Elaboracion de los informes de los Servicios
Provinciales de Inspeccion de Educacion de las
actuaciones desarrolladas en el Plan Provincial.

Alo largo del curso

Evaluacion del funcionamiento y las tareas
realizadas de las areas especificas de trabajo.

Memoria Anual de la Inspeccion Educativa de

A partir de mayo Andalucia
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2.- Planificacion de la actuacion

Los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion realizaran de manera permanente
una autoevaluacion de su propio funcionamiento y de los planes de trabajo que desarrollan, que
se plasmara en una Memoria Anual de Funcionamiento del Servicio Provincial, que sera elevada a
la persona titular de la Delegacion Territorial correspondiente, previo informe del Consejo
Provincial de Inspeccion, asi como a la Inspeccion General de Educacion antes del 20 de julio de
2020.

La Memoria Anual de Funcionamiento de los Servicios Provinciales incluira lo siguiente:

a) Una valoracion de logros y dificultades, a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

b) Buenas practicas y propuestas de mejora para su inclusion en el proximo Plan de
Actuacion Provincial.

) Informes finales de las actuaciones desarrolladas en el Plan Provincial.

Los inspectores e inspectoras coordinadores de las areas especificas de trabajo evaluaran
su funcionamiento y las tareas realizadas, incluyéndose en la Memoria Anual de funcionamiento
de los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion.

3.- Muestra

Esta actuacion afecta a la totalidad de los Servicios Provinciales de Inspeccion de
Educacion.

4.- Instrumentos

La Memoria Anual de Funcionamiento de los Servicios Provinciales se elaborara en el
modulo correspondiente del Sistema de informacion Séneca. Para ello se procedera a la
cumplimentacion progresiva a lo largo del presente curso escolar de los informes de los Servicios
Provinciales de Inspeccion Educativa de las actuaciones desarrolladas en el Plan Provincial, que
iran aportando datos y otra informacion a la memoria.

5.- Informes de la actuacion
Se establecen los siguientes modelos de informes homologados para esta actuacion:
* Informe de la Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de
acuerdo con los tiempos escolares (PRIO 1).
* Informe de la Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de

centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo (PRIO 2).
* Informe de la Actuacion homologada 2.1. Evaluacion de la direccion escolar (HO.2.1).
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* Informe de la Actuacion homologada 2.2. Participacion en la seleccion de las direcciones
escolares (HO.2.2).

6.- Elementos de Ia actuacion

TEMPORALIZACI ACCIONES RESPONSABLES | ELEMENTOS DE | ELEMENTOS DE
ON ENTRADA SALIDA
Responsables de
las actuaciones | Objetivos de las
Recogida Responsables de  |dctuaciones
periddica y las Areas Y grupos Planificacion Informacion
Alo largo del curso |progresiva de | de trabajo Muestras, en su
informaciény | Inspectores-as caso Datos y hechos
evidencias Coordinadores Instrumentos
Jefatura del Indicadores
Servicio
Junio y julio de Elaboracion de
2020 los informes Responsables de | Informacion

provinciales de
las actuaciones

las actuaciones

Datos y hechos

Informe provincial

Evaluacion de
las tareas de las
Areas

Responsables de
las Areas y grupos
de trabajo

Objetivos
Concrecion anual
Temporalizacion

Informacion
Datos y hechos

Evaluacion del
funcionamiento
de las Areas

Responsables de
las Areas y grupos
de trabajo

Plan de trabajo

Memoria del Area

Evaluacion del
funcionamiento
del Servicio
Provincial

Responsables de
las actuaciones

Responsables de
las Areas y grupos
de trabajo

Inspectores-as
Coordinadores

Jefatura del
Servicio

Andlisis y estudio
de la organizacion
territorial,
especializada y de
los 6rganos de
coordinacion y
asesoramiento

Informacion
Datos y hechos

Evaluacion del
Plan Provincial

Responsables de
las actuaciones

Responsables de
las Areas y grupos

Objetivos de las
actuaciones

Planificacion
Muestras, en su

Borrador de la
Memoria
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de trabajo
Inspectores-as
Coordinadores caso
Jefam_ra del Instrumentos
Servicio ,
Indicadores
Resto de
miembros del
Servicio Provincial
Informar la .
. Inspectores e Memoria Anual
Memoria Anual |. Borrador de la
inspectoras del . de
de . o Memoria . .
. . Servicio Provincial funcionamiento
funcionamiento

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe,
tiene relacion con el desarrollo de todas las actuaciones de este Plan.,

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra
que se publique durante el desarrollo de la misma:

* Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el
funcionamiento de la inspeccion educativa
* Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento
de la inspeccion educativa de Andalucia.
9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, el indicador de
esta actuacion es el siguiente:

La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los
Servicios Provinciales.
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ACTUACION HOMOLOGADA 5.1. PLAN DE FORMACION PARA EL
PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION PROFESIONAL DE LA INSPECCION
EDUCATIVA DE ANDALUCIA PARA EL CURSO 2020-2021 (HO.5.1)

Responsable: Francisca Diaz Mora

Equipo: | José Cercos Soto
José Orihuela Guerrero

1.- Objetivos, lineas de actuacion formativa, proceso de la actuacion.

OBJETIVO

e) Impulsar la formacion, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccion Educativa
para la mejora del gjercicio de sus funciones.

LiINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

¢) Impulso de vias comunes de formacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el
desarrollo del Plan General de Actuacion con garantias de calidad, asi como posibilitar su ajuste
permanente a las demandas profesionales que la Consejeria competente en materia de
Educacion pueda requerir de la Inspeccion Educativa, en respuesta a las nuevas necesidades
sociales en materia de educacion.

OBJETIVOS CURSO 2020-2021 Y LINEAS DE ACTUACION FORMATIVA

e.1. Dar respuesta a las necesidades derivadas del desarrollo del Plan General de Actuacion para
el curso 2020-2021, permitiendo el ajuste a las posibles demandas profesionales que la
Consejeria de Educacion pueda requerir de la Inspeccion de Educacion, en respuesta a las
necesidades sociales en materia de educacion. Esta formacion, centrada en los ejes funcionales
de la inspeccion y el trabajo en equipo, permitird un impulso en el desarrollo del Plan General de
Actuacion.

Linea de actuacion 1.3. Realizacion de acciones formativas que favorezcan la
actualizacion de competencias profesionales propias de la Inspeccion de Educacion y
que faciliten el desarrollo de las Actuaciones del Plan General de Actuacion.

Actividad formativa regional: Elaborar las fichas de procesos y subprocesos
recogidos en el Plan General de Actuacion.

e.2. Fomentar la actualizacion normativa en los distintos ambitos de actuacion vinculados a la
labor inspectora, contando para ello con la participacion de las areas especificas implicadas en
los temas a tratar. De esta forma se favorecerd una respuesta homologada, asi como la
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formulacion de cuestiones o ambigUedades que sobre la normativa tratada se pueda plantear.
Asi mismo, se fomenta la necesaria coordinacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia en
cuanto a aspectos propios del asesoramiento a los distintos sectores de la Comunidad
Educativa.

Linea de actuacion 2.1. Desarrollo de acciones formativas que favorezcan la
actualizacion normativa para el gjercicio de la funcion inspectora.

Actividad formativa regional: Marco normativo evaluacion de la direccion.
Claves del liderazgo..Papel de la Inspeccion como agente externo en la evaluacion
de la Direccion.

Linea de actuacidon 2.2: Mantenimiento de sesiones de trabajo en las que favorezcan
la homologacion de criterios respecto a un posible asesoramiento normativo o desarrollo
provincial de un area concreta susceptibles de ser homologados nivel regional.

Actividad formativa regional: Subproceso SP030101: Asesoramiento técnico y
normativo a centros educativos.

e.4. Favorecer la actualizacion de la Inspeccion de Educacion de Andalucia en aspectos técnicos,
cientificos y pedagogicos vinculados con la funcidon inspectora y la labor docente. Esta
actualizacion se abordara desde dos vertientes. Por una parte, fomentando el intercambio de
experiencias, y practicas destacadas y eficientes en el desarrollo de la labor propia del Servicio de
Inspeccion ya sea de ambito regional, nacional y europeo. Propiciando asi la participacion y
responsabilidad de la Inspeccion de Educacion en su propio desarrollo profesional. Y por otra,
promoviendo el conocimiento de practicas y experiencias innovadoras de éxito que se lleven a
cabo en educacion. Para ello, se promoveran lineas de formacion, investigacion y colaboracion
con las Universidades. ElI conocimiento adquirido de esta forma posibilitara el fomento y
asesoramiento de las practicas estudiadas.

Linea de actuacion 4.1. Fomento del conocimiento, difusion e intercambio de
practicas innovadoras en el terreno de la Inspeccion de Educacion.

Actividad formativa regional: Metodologias innovadoras. Modelos de
organizacion.

Linea de actuacidon 4.5. Difusion entre la Inspeccion de Educacion de experiencias y
practicas innovadoras de éxito en el terreno de la educacion.

Actividad formativa regional: La observacion del aula como herramienta que
permita medir lo que sucede en el aula, tanto el tiempo que se dedica al
aprendizaje, como la calidad de las practicas docentes.

e.5. Adquirir 1a necesaria destreza en la utilizacion de los recursos tecnolégicos al alcance de 1a
Inspeccion de Educacion, que facilitan y agilizan su trabajo para dar respuesta al proceso de
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digitalizacion de la Administracion, optimizando asi el desarrollo del Plan General de Actuacion y
el propio desempeno de la Inspeccion de Educacion.

Linea de actuacion 5.1. Desarrollo de acciones formativas tendentes a la actualizacion
profesional de la Inspeccion de Educacion en aspectos relacionados con la digitalizacion.

Actividad formativa regional: Programa de Gestion “Tramitador”
Actividad formativa regional: Plataformas y recursos digitales a disposicion de
los centros.

PROCESO

Plan de Formacion de la Inspeccion Educativa.(PA04)

El proceso asociado al Plan de formacion para el perfeccionamiento y actualizacion profesional
de la Inspeccion Educativa de Andalucia se ha definido como un proceso de apoyo dentro del
Plan General de Actuacion a desarrollar por la Inspeccion de Educacion, pero al mismo tiempo
como una manera de contribuir al correcto desarrollo del resto de procesos y subprocesos que
se incluyen en el mismo y, por ende, al logro de los objetivos propuestos en dicho plan, siendo
responsables del mismo la Inspeccion General de Educacion (IGE) y los Servicios Provinciales de
Inspeccion Educativa (SPIE).

2.- Planificacion de la actuacion. Niveles de planificacion.

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 13 de julio de 2007 y de la Resolucion de
24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el
desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa
v €l Plan de Formacion para €l Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar
2020-21, el procedimiento a seqguir para elaborar el Plan de Formacion se concreta en lo
siguiente:

1°. El Plan de Formacion provincial partira de la priorizacion de los objetivos y de las lineas
de actuacion establecidos en las instrucciones de la Viceconsejeria de Educacion
aprobadas por la Resolucion de 24 de julio de 2019 y que se recogen en el cuadro
anterior, debiendo ser concretados en el ambito provincial de acuerdo con las necesidades
detectadas a través del procedimiento definido por la Jefatura del Servicio Provincial de
Inspeccion Educativa. Esa concrecion se recogera como propuesta en el Plan Provincial de
Actuacion.

2°. Integracion de los Planes de formacion de ambito provincial en adelante (PPPA) en el
Plan Anual de Perfeccionamiento y Actualizacion en el ejercicio profesional de la
Inspeccion Educativa de Andalucia (PPA), al objeto de tener un marco Unico para la
formacion de la Inspeccién Educativa de Andalucia. En dicho marco la planificacion de
ambito regional va dirigida a la totalidad de los inspectores e inspectoras de educacion de
Andalucia y la planificacion de ambito provincial, ird dirigida a los miembros de cada
servicio provincial. No obstante se abrira la oferta al resto de las provincias por el
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procedimiento que a tal efecto se desarrolle, haciendo efectivo de esta manera la linea de
actuacion 4.4. del Anexo Il del Plan General de Actuacion.

39, La elaboracion del Plan de Formacion se ajustara al Proceso de referencia (PE04)
articulandose a través de los objetivos y lineas de actuacidon para su consecucion,
concretadas para el actual ano académico y vinculandose a los mismos el resto de los
elementos que permitan establecer el circulo de mejora para ajustarse tanto a las
necesidades detectadas como a la consecucion de los objetivos del mismo.

49, Dicho Plan de Formacion sera aprobado por la persona titular de la Viceconsejeria de
Educacion, conforme le atribuye la Orden de 13 de julio de 2007, en su articulo 32.2.1),
durante el primer trimestre del curso 2020-2021 e incluira acciones formativas de caracter
regional, asi como las de caracter provincial.

3.- Muestra
Los destinatarios de cada accion formativa seran los que se determinen en cada una de ellas.

4.- Instrumentos
No se contemplan instrumentos para esta actuacion
5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes homologados para esta actuacion.
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2020

Antes del 10 de octubre

Formacion.

Plan de accion del Grupo de Trabajo
de Formacion.

Responsable de
formacion en cada
Servicio Provincial de

Plan General de
Actuacion

Instrucciones: HO.5.1

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES/ ELEMENTOS DE ELEMENTOS DE SALIDA
DIRIGIDO A ENTRADA
Constitucion del Equipo de « Acta de Constitucion del
Coordinacion del Plan de IGE

Equipo de Coordinacion del
Plan de Formacion.

Documento de
planificacion del Grupo.

Actividad formativa regional 1:
Programa de Gestion “Tramitador”
(Concrecion provincial)

Servicios Provinciales

Planificacion Actividad.

Propuestas de actividades Inspeccion g

formativas para incluir en los Planes * Propuestas de formacion
de Formacién Provinciales a nivel provincial.

* Resolucion aprobacion de
) Planes Provinciales de la Viceconsejera _d,el Plan
Plan Anual de Formacion de la Formacién Anual de Formacion para
Antes del 30 de octubre |Inspeccion con la integracion de los IGE Plan Regional d el perfeccionamiento vy
Planes de Formacion Provinciales. Fan 69,'0”3 € Actualizacion profesional
ormacion de la Inspeccién

Educativa de Andalucia.

1° Trimestre IGE

Resultados. Valoracion

Actividad formativa regional:
Transformacion digital Educativa
Andalucia.
Plataformas y recursos digitales a

IGE
Servicios provinciales
Equipo de Coordinacion

Planificacion Actividad

Resultados. Valoracion
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disposicion de los centros.

del Plan de Formacion.
Ponentes externos

Actividad formativa regional:
Subproceso SPO30101:

IGE
Servicios Provinciales

Valoracion resultados.
Actuacion prioritaria

- iNacié nel * Resultados. Valoracion
Asesoramiento técnico y normativo E(?LI“IEIO dz CI(E)ordlna_cilon Planificacion de |

3 centros educativos. €l Plan de Formacion. anificacion de la
Areas Especificas actividad

- . . IGE

Actividad formativa regional )
1: Equipo de Coordinacion
del Plan de Formacion. PGA. * Resultados. Valoracion.

Gestion por procesos.
Elaboracion las fichas de procesos y
subprocesos recogidos en el Plan
General de Actuacion.

Grupo de Trabajo. Areas
Especificas

Ponente externo

Planificacion Actividad.

* Fichas procesos.

2° Trimestre

Actividad formativa regional 2:
Programa de Gestion “Tramitador”
(Concrecion provincial)

IGE
Servicios Provinciales

Equipo de Coordinacion
del Plan de Formacion

Planificacion Actividad.

e Resultados valoracion

Actividad formativa regional:
Metodologias innovadoras.
Modelos de organizacion.

IGE

Equipo de Coordinacion
del Plan de Formacion.

Formacion. Areas
Especificas

Ponente externo

Planificacion Actividad

e Resultados. Valoracion
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Actividad formativa regional:
Subproceso SP0O30101:

IGE
Servicios provinciales

Valoracion resultados.

Actuacion prioritaria

Asesoramiento técnico y normativo Equipo de Coordinacion ol * Resuitados. Valoracion
3 centros educativos del Plan de Formacion. Planificacion de la
' Areas Especificas actividad
Actividad formativa regional: _ IGE o
Marco normativo evaluacion de la | EQuipo de Coordinacion
direccion. del Plan de Formacion. Planificacion y
£ - - * Resultados. Valoracion
Claves del liderazgo. Papel de Ia Areas Especificas Actuacion.
Inspeccion como agente externo en
la evaluacion de la Direccion. Ponente externo
Actividad formativa regional
1: La observacion del aula como IGE
que sucede en el aula, tanto el | del Plan de Formacion Actuacién * Resultados. Valoracion
tiempo que se dedica al '
- ) Ponente externo
aprendizaje, como la calidad de las
practicas docentes.
Actividad formativa regional IGE
2: Equipo de Coordinacion GE
Gestidén por procesos. del Plan de Formacion. S y
> : o Planificacidon * Resultados. Valoracion
Elaboracion las fichas de Grupo de Trabajo. Areas Actuacion

procesos y subprocesos recogidos
en el Plan General de Actuacion.

Especificas
Ponente externo

3° Trimestre

Actividad formativa regional:

IGE

Valoracion resultados.

e Resultados. Valoracion

75




INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2020 - 2021
Plan Provincial de Actuacion de Huelva

Servicios Provinciales Actuacion prioritaria

A Sub_procesc? SPOBO]O“ | Equipo de Coordinacion n°l
sesoramiento técnico y normativo | 4e( plan de Formacion. Planificacion de 1
a centros educativos. . L L
Areas Especificas actividad
Actividad formativa regional
2:
La observacion del aula como
herramienta que permita medir lo IGE
que sucede en el aula, tanto el servicios Provindiales | oy e 2 cién actividad « Resultados. Valoracién
tiempo que se dedica al Equipo de Coordinacion

aprendizaje, como la calidad de las | del Plan de Formacion
practicas docentes. Reflexion sobre
los modelos visitas a Ias aulas.
Propuestas modificacion.

Reunion del Equipo de
Coordinaciéon del Plan de

Formacion: y

* Seqguimiento del desarrollo IG " Actadelasesion.
del ~ Plan  Anual  de|  Responsablede PlanAnualde * Resultados sobre la
Perfeccionamiento. formacién en cada | Formacion. valoracion de las distintas

Trimestralmente » \aloracion de las actividades| Servicio Provincial de | Planificacion de las actlyldades formativas
formativas realizadas a nivel Inspeccion actividades formativas realizadas de acuerdo con
o ) ) el documento

provincial y regional. Equipo de Coordinacion |del trimestre. homologado

* Ajustes planificacion. del Plan de Formacion

* Exposicion, si procede, de
posibles necesidades

formativas sobrevenidas.
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* Acta de la sesion
Plan Anual de * Resultados sobre la
Valoracion regional de la formacion Formacion valoracion de las distintas
realizada a lo largo del curso. Perfeccionamiento act;\_/ldzdesd for matl\(/jas
i 4 realizadas de acuerdo con
Valoracién del funcionamiento del IG General de Actuacion el documento
Junio 2020 Equipo _clle Coordinaciéon del Plan de Equipo de Coordina_gién | homologado
Formacion. del Plan de Formacion. |Valoraciones y - ,
Elaboracién de Memoria del Grupo evidencias obtenidas a * Valoradion del Equipo de
de Trabai P o larao del curso Coordinacion del Plan de
e Trabajo. 9 ' Formacion.
* Memoria Final del Grupo
de Trabajo.

, Valoracion provincial de | ion - : . iy
Final del curso 2019- aloracion provincial de las acciones Instrucciones: HO.5.1 | Memoria Anual de la Inspeccion
formativas desarrolladas a lo largo IGE )

2020 Educativa
del curso.

Actividades formativas previstas a nivel provincial.

Objetivos Linea de Formacion Acciones Formativas Responsables | Modalida | Temporalizac

d ion

e.1. Dar respuesta a las necesidades |Linea de actuacion 1.3. Actividad formativa |- Responsable |Jornada 16 de octubre
derivadas del desarrollo del Plan|Realizacion  de  acciones |Provincial 1: de Formacion
General de Actuacion para el curso|formativas que favorezcan 1a|-angjisis e implementacién de |- Area OEOE
2020-2021, permitiendo el ajuste a las | actualizacion de||3  Actuacidn  Prioritarial:
posibles demandas profesionales que | competencias  profesionales| s pervision y asesoramiento a
la Consejeria de Educacion pueda propias de la Inspeccion de | centros educativos de
requerir de la Inspeccion  de|Educacion y que fadiliten €l|cuerdo con  los tiempos
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Educacion, en respuesta a las|desarrollo de las Actuaciones|escolares”.

necesidades sociales en materia de|del Plan General de

educacion. Esta formacion, centrada|Actuacion.

en los egjes funcionales de la

inspeccion y el trabajo en equipo,

permitird un impulso en el desarrollo

del Plan General de Actuacion.

e.5. Adquirir la necesaria destreza en |Linea de actuacion 5.1. Actividad formativa |- Responsable |Jornada ler Trimestre
la utilizacion de los  recursos|Desarrollo de acciones | Provincial 2: de Formacion
tecnologicos  al  alcance de la|formativas tendentes a Ia Supervisiéon Plan  Actuacion |-Area EPFP
Inspeccion de  Educacion, que |actualizacion profesional de la| pjgital centros.

facilitan y agilizan su trabajo para dar |Inspeccion de Educacion en|asesoramiento  técnico y

respuesta al proceso de digitalizacion|aspectos relacionados con la Normativo (concrecion

de la Administracion, optimizando asi| digitalizacion. actividad formativa regional

el desarrollo del Plan General de Plataforma y recursos digitales

Actuacion y el propio desempeno de a disposicion de los centros)

la Inspeccion de Educacion.

e.1. Dar respuesta a las necesidades|Linea de actuacion 1.3.|Actividad formativa -Responsable  |Jornada  |2° Trimestre
derivadas del desarrollo del Plan|Realizacion  de  acciones|Provincial 3: de Formacion
General de Actuacion para el curso |formativas que favorezcan la Supervision aspectos referidos | -Area: OEOE/
2020-2021, permitiendo el ajuste a las | actualizacion de |3 |a prevencion de dificultades | EVAD/ EPFP
posibles demandas profesionales que |competencias — profesionales | ge aprendizaje,

la Consejeria de Educacion pueda
requerir de la Inspeccion  de
Educacion, en respuesta a las
necesidades sociales en materia de
educacion. Esta formacion, centrada
en los egjes funcionales de Ia
inspeccion y el trabajo en equipo,

propias de la Inspeccion de
Educacion y que faciliten el
desarrollo de las Actuaciones
del Plan General de
Actuacion.

asesoramiento normativo 'y
técnico.
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permitira un impulso en el desarrollo
del Plan General de Actuacion.

e.5. Adquirir la necesaria destreza en|Linea de actuacion 5.1. Actividad formativa -Responsable  |Jornada  |3° Trimestre
la utilizacion de los  recursos|Desarrollo de acciones | Provincial 4: de Formacion

tecnologicos  al  alcance de lajformativas tendentes a la Programa de Gestidn | -Jefatura

Inspeccion de  Educacion, que | actualizacion profesional de 1a | “Tramitador” Servicio Adjunta

facilitan y agilizan su traba_Jo_ para dar Inspeccion de' Educacion en concrecion provincial.

respuesta al proceso de digitalizacion |aspectos relacionados con la

de la Administracion, optimizando asi| digitalizacion.

el desarrollo del Plan General de

Actuacion y el propio desempeno de

la Inspeccion de Educacion.

e.2. Fomentar la actualizacion|Linea de actuacion 2.1.| Actividad formativa -Responsable  |Jornada |3° Trimestre
normativa en los distintos ambitos de | Desarrollo de acciones | Provincial 5 de Formacion

actuacion vinculados a la labor|formativas que favorezcan la|Marco normativa de|-Area EVSE

inspectora, contando para  ello con|actualizacion normativa para|Evaluacion de la Direccion,

la  participacion de las  areas el ejercicio de la funcién|instrumentos homologados

especificas implicadas en los temas a|inspectora. para Su realizacion.

tratar. De esta forma se favorecera Concrecion de la actividad

una respuesta homologada, asi como regional “Marco normativo

la formulacion de cuestiones © evaluacion de la direccion.

ambiguedades que  sobre la Claves del liderazgo. Papel de

normativa tratada se pueda plantear.
Asi mismo, se fomenta la necesaria
coordinacion  de la  Inspeccion
Educativa de Andalucia en cuanto a
aspectos propios del asesoramiento a
los  distintos sectores de la
Comunidad Educativa.

la Inspeccibn como agente
externo en la evaluacion de 1a
Direccion”
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7.- Relacion con otras actuaciones

Esta actuacion se vincula con todas las actuaciones del Plan de Actuacion de 1a
Inspeccion Educativa, puesto que la difusion y el desarrollo del propio Plan encuentra un
sustento claro en estas acciones formativas. Si bien esta actuacion no arroja datos directamente
explotables en las actuaciones del Plan, resulta imprescindible la informacion y la formacion que
para el desarrollo de las mismas procura.

Asi mismo, las acciones formativas planificadas para el curso 2020/2021, dan respuesta no
Unicamente a las actuaciones previstas en el Plan, sino también a aquellas no previsibles, y como
apoyo al desempeno de la labor inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

*  Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el
funcionamiento de la Inspeccion Educativa.

*  Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionarmiento
de la inspeccion educativa de Andalucia.

*  Decreto 93/2013, de 27 de diciembre, que requla la formacion inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado.

*  Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece €l Plan General de Actuacion de la
Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

* Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y €l Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y
Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2020-2021.

9.- Indicadores de la actuacion

Para la evaluacion de cada sesion formativa, se contemplan una serie de instrumentos de
valoracion con base en los indicadores establecidos en las Instrucciones para el desarrollo, 1a
direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de
Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2020-
2021.

La evaluacion del Plan de Formacion se realizara mediante la medicion de indicadores que
ofrezcan informacion tanto del grado de desarrollo del Plan (indicadores de proceso) como del
grado de eficacia del mismo por su repercusion en el desarrollo profesional de cada una de las
actividades formativas realizadas (indicadores de resultados), el grado de satisfaccion de sus
destinatarios y la informacion recabada en las sesiones de seguimiento del plan. El resultado de
esta evaluacion se incluird en la Memoria Anual de la Inspeccion Educativa. Por o que estos
indicadores se vincularan con las actividades formativas que se planifiquen a nivel provincial.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacién homologada 4. “Elaboracion de las
memorias anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de
caracter cualitativo orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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Actuacion homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa
(HO.5.2)

Responsable: Inspeccion General de Educacion

Equipo:  Jefatura del Servicio Provincial
Jefatura Adjunta

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

e) Impulsar la formacion, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccion Educativa
para la mejora del gjercicio de sus funciones.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

d) Impulso de la digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa, agilizando el mismo,
optimizando su planificacion, el sequimiento de los procesos y el control de los resultados de sus
actuaciones.

OBJETIVOS CURSO 2020/2021

e.5. Promover la digitalizacion de las actuaciones de la Inspeccion Educativa con el fin de agilizar
y optimizar su planificacion, el seguimiento de los procesos y el control de los resultados.

PROCESO

Gestion de recursos.

2.- Planificacion de la actuacion

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 27 de julio de 2020, de la
Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la
coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion
para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, en el curso 2020-2021 se procedera a
pilotar y, en su caso, generalizar la puesta en marcha del registro informatizado de
procedimientos de la Inspeccion Educativa dentro del modulo correspondiente del Sistema de
informacion Séneca, a través del cual se gestionaran los distintos procesos y procedimientos que
se desarrollen en los Servicios Provinciales de Inspeccion Educativa.

Este pilotaje se desarrollara en los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion de
Cadiz y Cordoba y, una vez se valide, se procedera a la generalizacion en el resto de servicios.

La actuacion se inicia con el desarrollo de una sesion de formacion a los formadores de
los Servicios Provinciales de Inspeccién encargados del pilotaje, asi como la posterior formacion a
los miembros de estos Servicios por parte del equipo de formadores.
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Tras el inicio se procedera al desarrollo de la misma mediante el uso del modulo por
parte de los Servicios Provinciales.

Semanalmente, en el seno del Equipo de Coordinacion Provincial se recogeran los
problemas y dificultades que hayan podido detectarse en el uso de modulo del Tramitador con el
fin de que aquellas que no puedan ser solucionadas a nivel provincial se trasladen en las
reuniones de coordinacion y seguimiento del modulo que se desarrollaran quincenalmente.

Tras la fase de pilotaje se procedera a la generalizacion del uso de médulo del Tramitador
al resto de Servicios, previa presentacion de resultados al Consejo de Inspeccion, comenzandose
con el desarrollo de la la formacion a formadores del resto de Servicios asi como los
inspectores/as de los mismos.

3.- Muestra
En la fase de pilotaje: Servicios Provinciales de Inspeccion de Cadiz y Cordoba.
En la fase de generalizacion: resto de Servicios Provinciales de Inspeccion.
4.- Instrumentos
Se contemplan los siguientes instrumentos:
*  Manual del médulo de Tramitador.

5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes homologados para esta actuacion.
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TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ELEMENTOS DE SALIDA
ENTRADA
4 de septiembre de 2010 | reunion de coordinacion IGE Instrucciones: HO.5.2
del pilotaje
, _, Instrucciones HO.5.2
21 de septiembre de 2020 |Formacion a formadores IGE

Manual del médulo

29 quincena de octubre de
2020

Formacién a los usuarios de
los Servicios Provinciales en
pilotaje

Jefaturas Adjuntas

Instrucciones HO.5.2
Manual del mddulo

IGE

Primer trimestre del curso | Pilotaje del médulo del Jef Ag CA PGA
2019-2020 Tramitador elaturas C(J)u)ntas (CAY Instrucciones: HO.5.2
A'lo largo del curso Segu_lmlento d_el pllotaj_e qel SPIE Instrucciones: HO.5.2 _Documeh,to de recogida de
(semanalmente) tramitador a nivel provincial informacion
_ I Instrucciones: HO.5.2 ,
Alo largo del curso Seguimiento del pilotaje del IGE D g da d Acta de las reuniones
(quincenalmente) tramitador : ocumerj,to € recogida de | mantenidas
informacion

Formacion a fo_rmador €s Instrucciones HO.5.2

Enero de 2021 (resto de Servicios IGE

Provinciales)

Manual del mddulo

Enero - Febrero de 2021

Formacién a los usuarios de

Jefaturas Adjuntas

Instrucciones HO.5.2
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los Servicios Provinciales

Manual del médulo

Apertura del modulo al

Instrucciones HO.5.2

Febrero de 2021 resto de Servicios SPIE Manual del modulo
_valoradén_ ,de la Instrucciones: HO.5.2 Memoria Anual de |a
Final del curso 2020-2021  |implantacion y uso del IGE

modulo del Tramitador

HO.4

Inspeccion Educativa
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7.- Relacion con otras actuaciones

Esta actuacion tiene una vinculacion directa con la Actuacion homologada. 3 “Demandas,
incidencias y reclamaciones”, ya que los distintos procedimientos relacionados con los procesos y
subprocesos que en ella se incluyen, deberan gestionarse a través del modulo de registro de
Séneca.

Del mismo modo, el desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en
ella se recaben, se utilizaran en el desarrollo de las siguientes actuaciones:

* Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con
los tiempos escolares.

* Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion
educativa de Andalucia.

* Actuacion homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra
que se publique durante el desarrollo de la misma:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores
de esta actuacion son los siguientes:

* Se ha puesto en marcha el sistema de gestion de Inspeccion a través de SENECA.

* Los procedimientos registrados en los Servicios Provinciales de Inspeccion se gestionan a
través del modulo de SENECA, alcanzando el 100% de los mismos al final del periodo de
vigencia del Plan.

» Durante el periodo de vigencia del Plan se ha integrado en el sistema SENECA las distintas
actuaciones a desarrollar por los inspectores/as, asi como la emision de los informes
relacionados las mismas.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las

memorias anuales de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de
caracter cualitativo orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HABITUAL 1. SEGUIMIENTO DE INSPECTORAS E INSPECTORES DE
RECIENTE INCORPORACION A LA FUNCION INSPECTORA (HA.1)

Responsable: Jefatura del Servicio
Provincial
Equipo: Jefatura Adjunta

Inspectoras/es encargados| Coordinadores/a de Zona
de la actuacion en cada
Equipo de Inspeccion de
Zona

Area/s estructural/es| Ordenacion Educativa y
vinculada/a| Organizacion Escolar

Grupo de trabajo vinculado, Ordenacion Educativa y
Organizacion Escolar

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO DEL PLAN GENERAL DE ACTUACION

e) Impulsar la formacion, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccion Educativa
para la mejora del gjercicio de sus funciones.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

¢) Impulso de vias comunes de formacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el
desarrollo del Plan General de Actuacion con garantias de calidad, asi como posibilitar su ajuste
permanente a las demandas profesionales que la Consejeria competente en materia de
Educacion pueda requerir de la Inspeccion Educativa, en respuesta a las nuevas necesidades
sociales en materia de educacion.

OBJETIVO CURSO 20-21

e.8. Evaluar el desempeno de la funcion inspectora en los inspectores/as, cuya experiencia en el
gjercicio provisional de la inspeccion sea inferior a un ano.

PROCESO ESTRATEGICO

Gestion de recursos.

2.- Planificacion de la actuacion
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Esta actuacion tiene caracter censal sobre el personal funcionario con caracter provisional
en los Servicios Provinciales de Inspeccion, incorporados a este puesto de trabajo segun lo
establecido en la Orden de 16 de enero de 2012, por la que se regula el procedimiento para la
provision con caracter provisional de puestos de trabajo de Inspeccion Educativa, cuya
experiencia en el ejercicio de la Inspeccion de Educacion sea inferior a un ano.

En aquellos Servicios Provinciales en los que se produzca la incorporacion de un Inspector
0 Inspectora cuya experiencia en el gjercicio de la Inspeccion de Educacion se inferior a un ano,
se llevara a cabo una reunion de acogida en el que se abordara el Plan de Acogida, Seguimiento
y Tutorizacion, levantandose acta de dicha sesion.

Queda a criterio de cada Servicio Provincial de Inspeccion la pertinencia de mantener otras
reuniones de asesoramiento y orientacion, levantandose acta de cada una de ellas.

El Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion que inicie su correspondiente Plan de
Acogida, Seguimiento y Tutorizacion, lo remitira a la Inspeccion General en el plazo de un mes.

A lo largo del ano de tutorizacion y seqguimiento de estos Inspectores e Inspectoras con
caracter provisional, el Inspector o Inspectora central responsable de esta actuacion mantendra
intercambio de informacion con las Jefaturas de los Servicios Provinciales de Inspeccion y otros
miembros del Servicio que considere oportuno, para obtener informacion precisa sobre el
desempeno de la funcion inspectora por parte de los Inspectores e Inspectoras objeto de la
presente actuacion. Del mismo modo, si se estima necesario podra mantener reuniones con los
funcionarios/as objeto de esta actuacion.

Finalizado el ano de experiencia, la Jefatura del Servicio elevara a la Inspeccion General de
Educacion un informe individualizado por cada Inspector o Inspector/a tutorizado/a,
consensuado a partir de la informacion aportada por la Jefatura del Servicio, la Jefatura Adjunta y
el Inspector/a que haya ejercido la tutorizacion del funcionario, asi como el coordinador o
coordinadora del equipo de zona.

Una vez recibido el informe de cada Inspector o Inspectora con caracter provisional, en el
caso de ser desfavorable, el Inspector o Inspectora Central responsable de esta actuacion,
elaborara un informe motivado, para lo cual, ademas del informe remitido por el Servicio
Provincial de Inspeccion, podra recabar la informacion y evidencias que precise.

3.- Muestra

La presente actuacion afectara a los Inspectores e Inspectoras de Educacion que presten
servicio en los Servicios Provinciales de Inspeccion con una experiencia en el desempeno de la
funcion inspectora inferior a un ano. En el momento de la aprobacion del presente Plan
Provincial, en el Servicio de Inspeccion de Huelva no presta servicio ningun inspector y/o
inspectora que tenga en el desempeno de la funcion inspectora una experiencia inferior a un
ano.
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4.- Instrumentos

Puesto que cada Servicio Provincial de Inspeccion, en uso de su autonomia, elaborara su
propio Plan de Acogida, Seguimiento y Tutorizacion, los instrumentos a utilizar en esta actuacion
dependeran de lo que en cada Servicio Provincial de Inspeccion se establezcan.
5.- Informes de la Actuacion

Se establecen los siguientes modelos de informes homologados para esta actuacion:

* Informe de la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion.
* Informe del Inspector/a Central responsable, en caso de informe provincial desfavorable.
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TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ELEMENTOS DE SALIDA
ENTRADA
Incorporacion de los
Inspectores e lnspec}oras Servicio Instrucciones: HA 2.
con menos de un ano de Reunion de acogida Provincial de Plan de Acogid Acta de la Sesion
antigiedad en el ejercicio 9 B S dh de Acogl ? o '
de 12 lnspeccién de Inspeccion eguimiento y lutorizacion.
Educacion
Un mes tras Ia
incorporacion de los . Instrucciones: HA.2.
Inspectores e Inspectoras | Remitir a la Inspecciéon Servicio : L
- . o Plan de Acogida, Criterios y elementos de

con menos de un ano de General el Plan de Acogida, Provincial de o . -

- o L 7 Seguimiento y Tutorizacion. |homologacion
antigledad en el gjercicio | Seguimiento y Tutorizacion Inspeccion

de la Inspeccion de
Educacion

A'lo largo del curso

Intercambio de informacion
sobre el desempeno de Ia
funcion inspectora con
caracter provisional.

Inspeccion General

Instrucciones: HA.2

Acta de cada sesion.

Informacion y Evidencias
recabadas.

A lo largo del curso

En su caso, visitas a
Inspectores o Inspectoras
provisionales

Inspeccion General

Instrucciones: HA.2.

Acta de cada sesion.

Informacion y evidencias
recabadas.

Finalizado el periodo de un

Informacién sobre la fase de

Servicio

Instrucciones: HA.Z.

Informe Individualizado de
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ano de egjercicio de la
funcion inspectora con
caracter provisional

tutorizacion

Provincial de
Inspeccion

Informacion recabada

cada Inspectora o Inspector
tutorizado.

Recibido el informe de
valoracion de cada
Inspectora o Inspector
tutorizado

Elaboracion de informe
motivado

(Caso de ser desfavorable).

Inspeccion General

Instrucciones: HA.Z.

Informe desfavorable.
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe,
podra aportar informacion para las siguientes actuaciones:

* Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion
Educativa de Andalucia.

* Actuacion homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa.

* Actuacion homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

* Actuacion habitual 2. Seguimiento de inspectores e inspectores de reciente incorporacion
a la funcién inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra
que se publique durante el desarrollo de la misma:

* Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el
funcionamiento de la Inspeccion Educativa.

* Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento
de la inspeccion educativa de Andalucia.

* Orden de 16 de enero de 2012, por la que se regula el procedimiento para la provision
con caracter provisional de puestos de trabajo de inspeccion educativa.

* Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la
Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

* Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y
Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2020-2021.

9.- Indicadores de la actuacion

Los indicadores para esta actuacion seran los siguientes:

INDICADORES

Se ha aplicado el Plan de Acogida, Seguimiento y Tutorizacion al 100% de los miembros del
Servicio que, al incorporarse al mismo, tuviesen en el desempeno de la funcion inspectora una
experiencia inferior a un ano.
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Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las
memorias anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de
caracter cualitativo orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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D) PLAN DE ACTUACION DE LAS AREAS ESTRUCTURALES

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 27 de julio de 2020, de la
Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la
coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion
para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2020-2021, las areas
contribuiran al cumplimiento del Plan de Actuacion mediante la participacion en el
establecimiento del marco comun de trabajo y la definicion de criterios homogéneos que
impulsen una homologacion tecnica para el desarrollo de las actuaciones. Los responsables
provinciales de las areas confeccionaran un plan de trabajo anual en el mes de octubre para el
curso 2020-2021, incluyendo entre sus acciones la participacion en la elaboracion de los procesos
y sus flujos, asi como los procedimientos e informes que precisen el referido marco comun de
trabajo.

Area especifica: 1. Educacion Permanente y Formacién Profesional

OBJETIVOS

Objetivos generales

»  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.

» Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.

«  Definir criterios homogeneos que impulsen una homologacion técnica para el desarrollo
de las actuaciones:
1.- PRIO.2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros, servicios, programas
y actividades del sistema educativo.
2.- PRIO.1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos
escolares, actuacion que se encuentra vinculada a este area de forma transversal.

* 3.-HO.3. Demandas, Incidencias y Reclamaciones

Objetivos especificos

* Actualizar procedimientos y modelos de informes homologados.

» Contextualizar el disefio de las actuaciones para su inclusion en el Plan Provincial.

* Analizar las guias de supervision y los modelos de instrumentos.

+ Realizar sequimiento y evaluar las actuaciones relacionadas con el Area.

* Estudio y andlisis de la normativa sometida a consideracion de la IEA y de las consultas o
dudas que pudieran plantearse en relacion a las actuaciones vinculadas al area.

* Impulsar y colaborar en el desarrollo de actividades del Plan de Formacion vinculadas con
la educacion permanente y la formacion profesional.

 Coordinar y participar en las actuaciones y comisiones relacionadas con el Area.

CONCRECION ANUAL
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» Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

* Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco
comun de trabajo

* Colaboracion en la elaboracion y actualizacion, en su caso, de protocolos y documentos
homologados coordinados por la Inspeccion General.

+  Seguimiento y evaluacién durante el curso escolar del funcionamiento del Area, del Plan
de Trabajo y de las tareas realizadas.

* Participacion en reuniones, comisiones o tribunales:

x Comision Salud — Educacion para la planificacion de actuaciones relacionadas con la
realizacion de la FCT en instituciones sanitarias.

x Comision Justicia — Educacion para la planificacion de actuaciones relacionadas con
la realizacion de la FCT en el Instituto de Medicina Legal.

x Comision Provincial de valoracion de proyectos de formacion profesional dual para el
curso académico 2021/2022.

x Comision Provincial de exencion de las pruebas para la obtencion del Titulo de
Graduado en ESO para personas mayores de 18 anos.

GRUPOS DE TRABAJO

* Grupo de trabajo de Educacion Permanente: PRIO.1, HO.3
* Grupo de trabajo de Formacion Profesional: PRIO.2, PRIO.T, HO.3

SEGUIMIENTO

+  Puesta en marcha del Area.
* Elaboracion del plan de trabajo

1° trimestre * Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés
propuestos por los responsables de las provincias

* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados
en el Area.

* Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

* Propuestas de mejora.

2° trimestre

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Condlusiones del trabajo anual para su incorporacion a la
Memoria de Anual de funcionamiento del Servicio

* Propuestas de mejora.

3° trimestre

TEMPORALIZACION
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Tiempos Tareas Responsable Observaciones
Elaboracion del Plan de Constitucion del Area y Grupos
[ )
) ‘ Responsable del de Trabajo.
Octubre | Trabajo del Area P Area p ! distribucic
2020/2021 ropuesta distri ucion tareas
del Plan de Trabajo
1. Analisis Plan de Analisis y conclusiones
Trabajo y tareas relevantes sobre las
Octubre/ realizadas en curso G q actuaciones vinculadas al area
CFU e/ 12019/2020 rupos de el curso anterior.
Noviembre L _ » Trabajo »
2. Analisis contribucion Adopcion de acuerdos para
del area en las propuestas de mejora y
actuacion PRIO.T. difusién de buenas practicas
Previo al | Contribucion a la - §
o o Analisis de las guias,
inicio de las |realizacion de 1a Grupos de . .
. . . . instrumentos e informes de la
actuacion | actuacion especializada Trabajo Sctuacion PRIO 2
PRIO.2  |dela IEA '
Analisis de las , e
. . Puesta en comun y analisis de
Almenos |demandas e incidencias
. ; las numerosas consultas,
unavez al |enlas que el area Area o .
. . demandas e incidencias en las
trimestre  |intervenga en el marco Ue interviene el Area
de la HO.3. q :
Colaboracion en la
elaboracion Coordinado por el Inspector
Todo el acony Grupos de P b
actualizacion de : Central D. Manuel Zulueta
curso Trabajo -
Protocolos e Informes Castaneda
Homologados
: i Anadlisis de la normativa
Estudio, analisis y . , -
Todo el . Grupos de sometida a consideracion de la
aportaciones sobre .
curso . Trabajo |[EA y elaboracion de
nueva normativa
propuestas.
Seguimiento y
evaluacion del - .
: : El seguimiento realizado
Almenos |funcionamiento del oy . :
b £ permitira realizar ajustes a la
unavez al |Area/Grupos de Area L .
. . planificacion del Plan de trabajo
trimestre |trabajo, del Plan de i
: del Area
Trabajo y de las tareas
realizadas
Todo el | Participacion en Area Comision Salud — Educacion:
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Javier Jesus Ledn Paradas y
Javier Moreno Alvarez.

* Comision Justicia — Educacion:
Javier JesUs Ledn Paradas.

reuniones de * Comision Provincial de

CUrso coord{nacién, . valoracion proyectos FP Dual
comisiones y tribunales 20/21: Javier Jesus Ledn
en el marco de la HO.3 Paradas.

* Comisién Provincial de
exenciones pruebas obtencion
Titulo ESO para mayores de 18
anos: Pedro Cordero Moreno.
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Area especifica: 2. Educacion en valores, diversidad educativa y convivencia

OBJETIVOS

Objetivos generales
»  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
» Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
«  Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacion técnica para el desarrollo
de las actuaciones vinculadas con el area.

Objetivos especificos

* Actualizar los procedimientos y modelos de informes homologados

* Contextualizar el diseno de las actuaciones para su inclusion en el Plan provincial.

* Analizar las guias de supervision y los modelos de instrumentos.

* Colaborar en el desarrollo de aquellas actuaciones del Plan de Actuacion en las que el
area tenga incidencia.

» Estudio y anadlisis de la normativa sometida a consideracion de la IEA y de las consultas o
dudas que pudieran plantearse en relacion a las actuaciones vinculadas al area.

* Impulsar y colaborar en el desarrollo de actividades del Plan de Formacion.

» Coordinar y participar en las actuaciones y comisiones relacionadas con el area.

CONCRECION ANUAL

« Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

* Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco
comun de trabajo

* Elaboracion de instrumentos para su aplicacion en las actuaciones que asi lo requieran.

* Andlisis y aportaciones a nueva normativa relacionada con el area.

* Participacion en la formacion interna del Servicio de Inspeccion Provincial, en caso
necesario

* Desarrollo de tareas especificas asignada a los grupos de trabajo:

o Educacion en valores y convivencia: actualizar informes homologados sobre agresion
al profesorado y Personal No Docente

o Atencion a la diversidad: actualizar informes homologados sobre la adaptacion del
horario para alumnado NEE en ESO y Escolarizacion combinada del alumnado NEE

o Educacion en valores, convivencia, atencion a la Diversidad: elaboracion del informe
sobre la valoracion de la practica docente del funcionariado en practicas de la
especialidad de Orientacion Educativa.

o Participacion en reuniones, comisiones, grupos de trabajo, o tribunales:
= Comision Provincial de Convivencia escolar
= Comisién Provincial de absentismo escolar
= Comision de Garantias de Admision

98



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2020 - 2021

Plan Provincial de Actuacion de Huelva

= Comisiobn municipal de absentismo

= Grupo de trabajo de acoso escolar/ convivencia
= Grupo de trabajo recursos NEE

= Premios Educaciudad.

GRUPOS DE TRABAJO

* @Grupo de trabajo de Educacion en valores y Convivencia
Maria del Carmen Pulgarin Medina
Gregorio de los santos Ruiz.
* Grupo de trabajo de Atencion a la diversidad
Maria Francisca Ledesma Fernandez
Antonio Martin Carrera

SEGUIMIENTO

1° trimestre

Puesta en marcha del Area.

Elaboracion del plan de trabajo

Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés
propuestos por los responsables de las provincias

Jornada/s de trabajo presencial (Si es
necesario)/Videoconferencia

2° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados
en el Area.

Inclusion de otras cuestiones No aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

Propuestas de mejora.

3° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la
Memoria de Anual de funcionamiento del Servicio

Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
Primer Puesta en marcha del area Miembros Los instrumentos y otros
Trimestre | Elaboracion plan de trabajo del area documentos que se elaboren se
siguiendo directrices de IEA INcorporaran en
Aportaciones al Plan de Inspectio en actuacion HO.3.
Actuacion
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Actualizacidn normativa de los
informes homologados del
curso 2019/20

Videoconferencias

Actualizacion normativa de los
informes homologados
Estudio, analisis y
aportaciones sobre la nueva

normativa
Participacion en reuniones, Las aportaciones seran trasladadas
comisiones y grupos de al drea de Evaluacion del SE.
trabajo . ‘
Segundo 1 ! Miembros | LOS instrumentos y otros
Trimestre Propuesta de informe del area documentos que se elaboren se
homologado para valorar la incorporaran a la actuacion HO.T,
aptitud de la practica docente en el Sistema de informacion
de funcionarios/as en practicas Séneca

de la especialidad de
Orientacion Educativa en los
EOE y Departamentos de
Orientacion, segun proceda

Videoconferencias

Tercer | Actualizacion normativa de los | Miembros En su caso, los grupos de trabajo

trimestre informes homologados del area realizaran las aportaciones que
Estudio, andlisis y procedan
aportaciones sobre la nueva
normativa

Participacion en reuniones,
comisiones y grupos de
trabajo

Desarrollo de los
procedimientos asociados a
los grupos de trabajo

Propuesta de informe
homologado para valorar la
aptitud de la practica docente
de funcionarios/as en practicas
de la especialidad de
Orientacion Educativa en los
EOE y Departamentos de
Orientacion, segun proceda

Elaboracidon memoria del area
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Videoconferencias

Ao largo
del curso

Analisis de la nueva normativa
y
propuestas derivadas del
mismo, si procede

Miembros
del area

El analisis realizado de la nueva
normativa asi como las
aportaciones por parte del area, en
Su €aso, se hara llegar a la
Inspeccion General para la puesta
en conocimiento del érgano
competente
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Area especifica: 3. Evaluacion del sistema educativo

OBJETIVOS

Objetivos generales

Objetivos especificos

Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.

Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.

Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacion técnica para el desarrollo
de las actuaciones vinculadas con el area.

Actualizar los procedimientos y modelos de informes homologados encomendados al
Area:

o Garantias procedimentales de la evaluacion del alumnado.

© Protocolo de las Comisiones Provinciales de Reclamaciones.

Contextualizar el diseno de las actuaciones para su inclusion en el Plan Provincial.
Analizar las guias de supervision y los modelos de instrumentos.

Realizar sequimiento y evaluar las actuaciones relacionadas con el Area.

Participar en la formacion del resto de miembros del Servicio Provincial.

Promover la implementacion de las conclusiones y propuestas de mejora consensuadas y
descritas en la Memoria Final del curso anterior en relacion con el Area.

Promover la implementacion de las conclusiones y propuestas de mejora consensuadas y
descritas en los Informes Provinciales del curso anterior vinculados con actuaciones del
Area.

Elaborar y remitir informes (provincial y por centros) sobre los resultados obtenidos en las
pruebas de acceso.

CONCRECION ANUAL

Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo.

Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco
comun de trabajo.

Participacion en la formacion interna del Servicio de Inspeccion provincial.
Desarrollo de tareas especificas asignadas a los grupos de trabajo:

© Pruebas de acceso a determinadas ensenanzas

o Evaluacion de centros, servicios y programas

o Seleccion y Evaluacion de la funcion directiva

o Evaluacion de la practica docente

o @Garantias de la evaluacion del alumnado

Participacion en reuniones, comisiones o tribunales:

o Comision Provincial de Coordinacion de la Fase de Practicas del personal seleccionado
en el proceso selectivo.

o Comision para la Evaluacion del Ejercicio de la Direccion.
o Comisiones de Seleccion de candidaturas para la Direccion de Centros Docentes,
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Residencias Escolares y Centros del Profesorado.
o Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones.
o Comision Universitaria/Interuniversitaria para la PevAU
o Tribunales Calificadores de los Premios Extraordinarios de Bachillerato

GRUPOS DE TRABAJO

Miguel Angel Pérez Gbmez
(Responsable)

* Carmen Pulgarin Medina

* Grupo de trabajo de Pruebas de acceso
a determinadas ensenanzas

* Francisco Jesus Garcia Ponce
(Responsable)

+  Miguel Angel Pérez Gomez

* Grupo de trabajo de Evaluacion de
CEeNtros, Servicios y programas

* Grupo de trabajo de Seleccion y * A. Jesus Diaz Magro (Responsable)
Evaluacion de la funcion directiva + Matias Campoy Jiménez
* Grupo de trabajo de Evaluacion de la * Matias Campoy Jiménez (Responsable)
practica docente A Jesus Diaz Magro
» Grupo de trabajo de Garantias de Ia * Carmen Pulgarin Medina (Responsable)
Evaluacion del Alumnado Francisco Jesus Garcia Ponce
SEGUIMIENTO

+  Puesta en marcha del Area.
* Elaboracion del plan de trabajo

1° trimestre * Aportaciones al Plan de Actuacién y/o temas de interés
propuestos por los responsables de las provincias

* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados
en el Area.

* Inclusidn de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

* Propuestas de mejora.

2° trimestre

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la
Memoria de Anual de funcionamiento del Servicio

* Propuestas de mejora.

3° trimestre
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TEMPORALIZACION

Con caracter general, el Area se reunira los lunes a las 12:00 horas.

Tiempos Tareas Responsable Observaciones

e Constitucion del Area

e Anadlisis memoria area
curso 19-20

* Puesta en comun de
las propuestas de
mejora de la Memoria v Responsable del area y miembros

: Jesus Diaz M. .
relacionadas con el de la misma
Area.

e Elaboraciéon del Plan
de trabajo

* Aportaciones al Plan
de Actuacion

Octubre * Actualizacién

normativa de
procedimientos e
informes

* Garantias
procedimentales de la | Carmen Pulgarin
Evaluacion del M.

Alumnado.

* Protocolo de las
Comisiones
Provinciales de
Reclamacion

Responsable del Grupo de Trabajo
de Garantias de Evaluacion del
Alumnado y miembros del mismo

*  Contribucion a la

) realizacion de
Segun actuaciones

planificacio especializadas

n de !as vinculadas al area:
actuacione frici
e Analisis de

Matias Campoy HO.1y HO 2.1
J.

S L,
. documentacion
establecida .
previo a la

s en el Plan intervencion
Provincial Jesus Diaz M. HO 2.2)

de e Colaboracion en el
actyacion desarrollo de las
actividades formativas
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vinculadas.

* Propuesta de
planificacion y
concrecion de las
actuaciones,

Matias Campoy
J.

Comision Provincial de
Coordinacion de la Fase de
Practicas del personal
seleccionado en el proceso
selectivo.

Matias Campoy

Comision para la Evaluacion del

J. Ejercicio de la Direccion.

* Participacion de : —
responsables en las Inspectores/as Comi'5|ones de Sele_coohl de
convocatorias de del Servicio candidaturas para la Direccion de

Conforme reuniones de Provincial Centros Docentes, Residencias
3 coordinacion, designados/as Escolares y Centros del
convocator comisiones % Profesorado.
ia tribunales. Inspectores/as

* Elaboraciony del Servicio  |Comisiones Técnicas Provinciales
remision de informes Provincial de Reclamaciones.
de resultados PebAU desjgnados/as

Comision
M Angel Pérez G. | Universitaria/Interuniversitaria para
la PebAU
M. Angel Pérer Tribuhales Caliﬁcadqres_ de los
G Premios Extraordinarios de
' Bachillerato
Estudio, analisis y
aportaciones sobre la nueva
. Responsables de . -
Todo el |normativa y propuestas de l0s Grupos de Miembros de los distintos Grupos
curso  |mejora de los Informes Trabajo de Trabajo
Provinciales del curso anterior
vinculados al Area.
Todo el |Desarrollo de los| Responsables de | Miembros de los distintos Grupos
curso procedimientos asociados a| los Grupos de de Trabajo

105



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA

Curso 2020 - 2021

Plan Provincial de Actuacion de Huelva

los grupos de trabajo

Trabajo
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Area especifica: 4. Ordenacion educativa y organizacién escolar

OBJETIVOS

Objetivos generales

Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.

Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacion técnica para el desarrollo
de las actuaciones.
o Prio 1.-Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los
tiempos escolares.
o Prio 2- Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes,
Servicios y programas y actividades del sistema educativo.

Objetivos especificos

Colaborar en el diseno, desarrollo y evaluacion de las actuaciones relacionadas con el
area.

Impulsar y colaborar en el desarrollo de actividades del Plan de Formacion vinculadas con
la organizacion Educativa.

Coordinar y participar en las actuaciones y comisiones relacionadas con el plan
estratégico de la ensenanzas de las lenguas.

Supervisar la adecuacion a la normativa de las titulaciones y de Ias atribuciones docentes
del profesorado de centros privados y concertados.

Contextualizar el diseno de las actuaciones para su inclusion en el Plan Provincial.

Coordinar y participar en las actuaciones relacionadas con la organizacion vy
funcionamiento de los centros de educacion infantil de primer ciclo.

CONCRECION ANUAL

Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

Participacion en la elaboracién de los procedimientos e informes que precise un marco
comun de trabajo

Elaboracion de instrumentos para su aplicacion en las actuaciones que asi lo requieran.
Andlisis las guias de supervision y los modelos de instrumentos.

Analisis y aportaciones de la normativa relacionada con el area.

Actualizacion los procedimientos y modelos de informes homologados.

Contextualizacion y diseno de las actuaciones del area para su inclusion en el Plan
Provincial

Seguimiento y evaluacion de las actuaciones relacionadas con el area.
Desarrollo de tareas especificas asignadas a los grupos de trabajo:
o Supervision de la idoneidad de las titulaciones y atribuciones docentes del
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profesorado

o Participacion  en reuniones de coordinacion, comisiones o tribunales (Plan
fomento del Plurilingtismo, prueba externa Bachibac, Tribunal evaluador de la
prueba externa de Bachibac.

GRUPOS DE TRABAJO

Grupo de trabajo de Ordenacion Educativa y organizacion escolar:
* Francisca Diaz Mora
* Maria Luisa Hernandez Contreras
* Carmen Sanchez Bonilla
Grupo de trabajo del Plan Estratégico de Desarrollo de las Lenguas
* José Cercos Soto
* Erasmo Navarrete Ramirez- Montesinos
Grupo de trabajo de Centros de Educacion Infantil de primer ciclo
* Maria Francisca Ledesma
* Carmen Sanchez Bonilla
Grupo de trabajo de Centros privados y concertados
* José Cercos Soto
* Erasmo Navarrete Ramirez- Montesinos
* Juan Bautista Romero Carmona
* Carmen Sanchez Bonilla

SEGUIMIENTO

Puesta en marcha del Area.
Elaboracion del plan de trabajo.

Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)
Jornada de Formacion

1° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el
Area.

Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

Propuestas de mejora.

2° trimestre

3° trimestre Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de
Anual de funcionamiento del Servicio
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Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
Septiembre Constituqon del Area _ Resp Oﬁsab'e Todos los miembros del area
Elaboracion del Plan de trabajo del area
Aportaciones al Plan Provincial Carmen
de Actuaciones PRIO 1 :
PRIO 2 Y Sahchez Diseno y concrecion criterios  Prio
Actividad Formativa PRIO 1 | M- Luisa Hdez 1
Octub Elaboracion  de INstrumentos Inspectores/as |Elaboracién documentos de apoyo
ctubre |para _s/u qphcacnon en la del 3rea Prio 1
actuacion Priol
Colaboracion en la elaboracion Actualizacion de procedimientos e
y Grupo de

actualizacion de protocolos y
documentos homologados.

trabajo OEOE

informe homologado: Traslado de
matricula-Bachillerato (30/10/2020)

Contribucion a la realizacion

de

Responsables

Segun actuaciones especializadas de actuaciones
planifica-  |vinculadas al area: Prio 1
cion de * Andlisis de guias de su-|Prio 2
las actua- pervision y los modelos Los temas basicos a tratar en las
ciones de instrumentos previo reuniones trimestrales de equipos
estableci- a la intervencion. directivos seran propuestos por la
das en » (Colaboracion en el de-|Inspectores/as |IG.
el Plan pro- sarrollo de actividades |del area
vincial  de formativas.
actuacion * Formulacion de pro-

puestas Equipos Direc-

tivos.
De acuer- Grupo Trabajo /:‘\utorizaqc')n de mlaterias de di.se—
do a los OEOE No propio, exencion de materias,
tiempos Desarrollo de los procedimien- fraccionamiento, convalidaciones.
estableci- | tos asociados a los grupos de|Grupo de tra- L o
dos al de-|trabajo. bajo  centros Autorlzacpn de actividades com-
sarrollo de privados y con- plenje_ntanas y extragscolares y
los  proce- certados servicios complementarios.
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Grupo de
trabajo Informes reclamacién escolariza-
dimientos Educacion cion
Infantil
Reunion del grupo de trabajo de
Juan B. Rome- ' grup !
o Centros privados y concertados
Conforme |Participacién de responsables |0 (28/10/2020)
a convoca-|en las reuniones convocadas Sequm I _
toria porla IG. Responsable eguimiento de los contemdos Y
del 4rea temas propuestos y trabajados
(Segundo y tercer trimestre)
Comision Provincial Fomento
Plurilinguismo.
mision Regional para | lica-
Erasmo | omision Regional para 2 apica
Participacion en reuniones de | Navarrete clon de la prueba externa de Ba-
coordinaciéon , comisiones y chipac.
tribunales. Tribunal Evaluador de la prueba
externa de Bachibac.
Durante . , Comisién Escolarizacion Residen-
todo el Jose Cercos 1 s Escolares
curso
Responsable G
Supervision de la idoneidad de|T Miembros del grupo de trabajo
las titulaciones y atribuciones|Centros priva-|centros privados y concertados
docentes del profesorado. dos concerta-
dos
Andlisis 'y aportaciones de la| Responsables
normativa relacionada con el{de los grupos|Miembros de los diferentes GT
area. de trabajo
. iy El sequimiento permitira ajustes en
Seguimiento y evaluacion del By
: . . la programacion del Plan de traba-
, funcionamiento del area / Responsable . . o
Trimestral . , jo, asi como la realizacion de apor-
grupos de trabajo, plan de|del area

trabajo y tareas realizadas.

taciones a la memoria del servicio
provincial.
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Area especifica: 5. Ensenanzas artisticas, de idiomas y deportivas

OBJETIVOS

Objetivos generales
»  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
»  Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacion técnica para el desarrollo
de las actuaciones vinculadas al area.
Objetivos especificos
* Profundizar en el desarrollo del principio de especializacion, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 51 de la Orden de 13 de julio de 2007.
* Impulsar el desarrollo profesional de los integrantes de la [EA, asi como la optimizacion
de tiempos y esfuerzos.
» Desarrollar tareas de andlisis de nueva normativa sometida a la consideracion de 1a IEA 'y
elaborar propuestas desde el area.

CONCRECION ANUAL

* Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

* Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco
comun de trabajo

* Colaborar en la elaboracion y actualizacion, en su caso, de documentos y protocolos
homologados de manera coordinada con la Inspeccion General, conforme al Plan de
trabajo establecido por la misma.

* Estudio y andlisis de nueva normativa sometida a la consideracion de la IEA y de las
consultas o dudas que pudieran plantearse en relacion a las ensenanzas de régimen
especial: artisticas, de idiomas o deportivas, vinculadas al plan de trabajo disenado.

* Participacion en la presidencia de tribunales de acceso a las ensenianzas deportivas en las
distintas modalidades deportivas.

* Participacion en la Comision Provincial de Estudio de las Escuelas de Musica y Danza
dependientes de entidades locales para la concesion de subvenciones a las Escuelas de
Musica y Danza dependientes de entidades locales

* Colaborar en la elaboracion de informe homologado para la evaluacion de la practica
educativa en los centros de ensefianzas de régimen especial.

* Colaborar en el elaboracion de modelos optimos del médulo y plantillas horarias de los
Conservatorios y centros de ensenanzas deportivas.

GRUPOS DE TRABAJO

* Grupo de trabajo de Ensenanzas artisticas
* Grupo de trabajo de Ensenanzas de idiomas
* Grupo de trabajo de Ensenanzas deportivas

SEGUIMIENTO

1° trimestre e Puesta en marcha del Area.
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* Elaboracion del plan de trabajo

* Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés
propuestos por los responsables de las provincias

* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados

] en el Area.
2° trimestre _, _ -
* Inclusion de otras cuestiones No aprobadas inicialmente pero

susceptibles de su tratamiento en el Area.
* Propuestas de mejora.

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la
Memoria de Anual de funcionamiento del Servicio

* Propuestas de mejora.

3° trimestre

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
- Composicion actualizada
- Area/Grupos de trabajo.
Elaboracion del plan d A T
Octubre bo C.O € /p € Area - Propuesta distribucion de tareas
trabajo del area
del
Plan de trabajo
Octubre
Previo al | Contribucion a la realizacion Grupos de |~ Implicaciones del area a través de
inicio de actuaciones trabajo sus distintos grupos de trabajo en
actuacion especializadas de la IEA. la actuacion Prioritaria 1 (PRO.1)
PRIO.1
iy - igna desde Ia In ion
Colaboracion en la Grupo de S€ asigna €sde 1a Nspeccio
y o - General, actualizar los protocolos
elaboracién y actualizacion | trabajo de las ,
Octubre = pertenecientes
de protocolos y documentos | €nsenanzas _ .
. a las ensenanzas de idiomas.
homologados de idiomas o iy
- Coordinacion Inspeccion General.
Estudio, analisi - Andlisis de normativ metid
Alo largo studio, analisis y Grupos de alisis de normativa sometida a
aportaciones sobre nueva : consideracion de la I[EA 'y
del curso , Trabajo >
normativa elaboracion de propuestas.
Primer Participacion en la presidencia Grupo de |- Supervision de los procedimientos
trimestre | de tribunales de acceso alas | Trabajo de las |de acceso de las ensenanzas
ensenanzas deportivas enlas | ensenanzas |deportivas.
distintas modalidades
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deportivas.

deportivas

Participacion en la Comision
Provincial de Estudio de las

Grupo de

Alo largo : Trabajo de las |- Participacion en la Comision
subvenciones a Escuelas de ~ o
del curso MU D d dient ensenanzas | Provincial.
usica y Danza dependientes artisticas
de entidades locales.
L . - Traslado a los Equipos de Zona
Primer Analisis del informe de la arupos de ara recibir a ortac%ngs
Y evaluacion de la fase de Trabajo de | Pdrd ecibIr 4p ' .
Segundo L Idi - Analisis en los grupos de trabajo
. practicas del profesorado de iomasy
Trimestre L o - para llevar a cabo propuesta.
idiomas y artisticas Artisticas P
- Traslado a la Inspeccion General.
, - Trasl los Equipos de Zona
Andlisis de los médulos y Grupos de arjieaccijt;)irg (?rtaci?)ngs
Alo largo plantillas horarias en las Trabajo de | Pafd TeClbIf ap ' .
~ s P - Analisis en los grupos de trabajo
del curso ensenanzas de Musica y Artisticas y ara llevar 3 cabo propuesta
Deportivas Deportivas P propt '
- Traslado a la Inspeccion General.
- El seguimiento que se lleve a cabo
Seguimiento y evaluacion del permitird  realizar ajustes a la
funcionamiento del area / ) planificacion del Plan de Trabajo del
Trimestral | grupos de trabajo, del plan de Area Area, y el resultado de Ia valoracion

trabajo y de las tareas
realizadas.

realizada se
aportaciones a
Servicio Provincial.

incorporara  como
la Memoria del
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Area especifica: 6. Régimen juridico administrativo

OBJETIVOS

Objetivos generales

Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.

Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.

Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacion técnica para el desarrollo
de las actuaciones.

Objetivos especificos

Asesorar, orientar e informar a los miembros del Servicio de Inspeccion en el desempeno
de sus funciones y atribuciones.

Participar en los procesos de revision y homologacion de procesos a nivel regional.
Participar en el Plan Provincial de Formacion.

Asesorar, orientar e informar el establecimiento del orden del dia de las reuniones con
€equipos directivos.

Contribuir a la mejora de los conocimientos y de las competencias técnicas y
profesionales de los miembros del Servicio de Inspeccion.

CONCRECION ANUAL

Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo
Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco
comun de trabajo

Participacion en la revision de los Procedimientos Homologados asignados (Averiguacion
de Causa)

Intervenir en el establecimiento del orden del dia de las reuniones con equipos directivos.
Participacion en las Comisiones que correspondan.

Participacion en todos aquellos procedimientos que correspondan (casos de
incumplimiento de la autorizacion o del concierto correspondiente a centros privados,
casos que conlleven la propuesta de incoacion de un procedimiento disciplinario, asi
como en la correspondiente instruccion de los mismos, casos que conlleven la propuesta
de incoacion de un procedimiento contradictorio para la revocacion del puesto de
Director...)

Analisis y aportaciones a nueva normativa relacionada con el area.

Asesorar a los miembros del Servicio de Inspeccion en el desarrollo de los
procedimientos, en las intervenciones y en la elaboracion de informes.

Participacion en las actuaciones del Plan Provincial.

GRUPOS DE TRABAJO

Grupo de trabajo de Régimen Disciplinario
Grupo de trabajo de Régimen Juridico (Procedimiento Sancionador...)
Grupo de trabajo de Régimen Administrativo

SEGUIMIENTO

1° trimestre e Puesta en marcha del Area.
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» Elaboracion del plan de trabajo

* Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés
propuestos por los responsables de las provincias

* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados
en el Area.

* Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

* Propuestas de mejora.

2° trimestre

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).
* Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la

0 i
3° trimestre Memoria de Anual de funcionamiento del Servicio

* Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable | Observaciones
Puesta en marcha del Area.
Andlisis de los procedimientos homologados
asignados y elaboracion del Plan de Trabajo.
Participacion en la Actuacion homologada 9
o . . Actuacion
3. Demandas, incidencias y reclamaciones. .
L P coordinada de
Participacion en la homologacion del .
" - " Miembros del | los tres Grupos
T1 proceso “Exclusion de las bolsas £ .
o L Area de Trabajo que
Seguimiento y participacion en los procesos
i componen el
de formacion. Areg
Participar en el establecimiento del orden del
dia de las reuniones con equipos directivos.
Cuando corresponda, participacion en
Comisiones, Comités y Consejos Escolares.
Participacion en el proceso regional de
analisis de normativa de proteccion de datos
personales.
Seguimiento del estado de los y
L . Actuacion
procedimientos en los Equipos de Zona. .
- L coordinada de
Revision y adecuacion, si procede, del Plan .
; Miembros del | los tres Grupos
T2 de trabajo. ; .
o L Area de Trabajo que
Seguimiento y participacion en los procesos
- componen el
de formacion. y
. - Area
Participar en el establecimiento del orden del
dia de las reuniones con equipos directivos.
Cuando corresponda, participacion en
Comisiones, Comités y Consejos Escolares.
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Revision y adecuacion, si procede, del Plan
de trabajo.

Participacion en el proceso regional de
andalisis de normativa relativa a transparencia
publica de Andalucia.

Seguimiento del estado de los
procedimientos en los Equipos de Zona.
Seguimiento y participacion en los procesos

Actuacion
coordinada de

de formacion. Miembros del | los tres Grupos
T3 . . ; :
Participar en el establecimiento del orden del Area de Trabajo que
dia de las reuniones con equipos directivos. componen el
Cuando corresponda, participacion en Area
Comisiones, Comités y Consejos Escolares.
Elaboracion de las conclusiones del trabajo
anual, con las correspondientes propuestas
de mejora, para su incorporacion a la
Memoria Anual de funcionamiento del
Servicio
Actuacion
Alo s . . coordinada de
Analisis y aportaciones a nueva normativa .
largo . . p Miembros del | los tres Grupos
relacionada con el area, cuando asi sea ; .
del Area de Trabajo que
demandada.
curso componen el

Area
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E) PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL PLAN DURANTE Y AL FINAL DE SU
DESARROLLO.

De acuerdo con articulo Decimotercero de la Orden de 19 de julio de 2019, por la que se
establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo
2019-2023, l1a Inspeccion General y los Servicios Provinciales de Inspeccion pondran en marcha
procesos de evaluacion, con el fin de contribuir a la mejora de su propio funcionamiento,
realizandose de manera permanente un proceso de autoevaluacion del funcionamiento y de los
planes de trabajo que desarrollan, cuyo resultado se plasmara en la Memoria Anual de la
Inspeccion Educativa, de acuerdo con los recogido en el articulo 37.2 del Decreto 115/2002, de
25 de marzo y en el articulo 76.3 de la Orden de 13 de julio de 2007.

El resultado de este proceso de evaluacion se plasmara, de acuerdo con el articulo 62.2
de la Orden de 13 de julio de 2007, al finalizar cada curso escolar, en la Memoria Anual de
funcionamiento de los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion, contando para ello con
las aportaciones que realicen los Equipos de Inspeccion de Zona, el Equipo de Coordinacion
Provincial e informada por el Consejo Provincial de Inspeccion. Sera elevada a la persona titular de
la Delegacion Territorial correspondiente y a la Inspeccion General de Educacion antes del 20 de
julio de cada ano, debiendo incluir:

a) Una valoracion de logros y dificultades, a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.
b) Buenas practicas y propuestas de mejora para su inclusion en el préximo Plan de
Actuacion Provincial.
¢) Informes finales de las actuaciones desarrolladas en el Plan Provincial.

Los inspectores e inspectoras coordinadores de las areas especificas de trabajo evaluaran
su funcionamiento y las tareas realizadas, incluyéndose en la Memoria Anual de funcionamiento
de los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion.

De acuerdo con la Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y
Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2020-2021, el seguimiento y evaluacion de los
Planes Provinciales de Actuacion se desarrollara en el marco de la Actuacion homologada 4
«Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia».

Asimismo, de acuerdo con el articulo Decimotercero. 3 de la Orden de 19 de julio de
2019, el proceso de autoevaluacion del Plan General de Actuacion se caracterizara por:

a) Ser instrumento basico para la mejora, cuya finalidad formativa es precisamente identificar
y fortalecer buenas practicas, asi como aquellos elementos que requieran ser mejorados
en este sentido, la autoevaluacion es uno de los medios mas eficaces para el desarrollo
profesional, del propio servicio, del funcionamiento de los centros y servicios y del sistema
educativo, en su conjunto.
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Tener como referente las competencias técnicas, sociales y éticas necesarias para el
gjercicio de la funcion inspectora. es una evaluacion enfocada, fundamentalmente a
mejorar el ejercicio de las funciones de la Inspeccion Educativa.

Realizarse sobre el desarrollo y puesta en practica del Plan de Actuacion en cada servicio,
zona e inspector o inspectora, de la organizacion y funcionamiento de los mismos, de los
resultados que se obtienen y de los indicadores de evaluacion que se establezcan.

Tener como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Actuacion e incluir una
valoracion que permita estimar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el
funcionamiento de sus érganos de coordinacion y de las actuaciones realizadas por los
Servicios Provinciales en los centros y servicios. Correspondera al Equipo de Coordinacion
la valoracion de los indicadores que se establezcan.

Las responsabilidades de los diferentes miembros del Servicio en este proceso, de acuerdo

a lo establecido en la normativa de regulacion son:

La Jefa o Jefe Adjunta/o ejercera las funciones que le han sido asignadas por el titular
de la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion (art. 20.2, D.115/02):

Coordinacion de la elaboracion, seguimiento de la aplicacion y desarrollo del plan
provincial de actuacion y de su evaluacion.

Al Coordinador o Coordinadora le corresponde, en relacion con el procedimiento de
evaluacion del Plan Provincial (art. 39.d, OFI):

d) Realizar el seguimiento de las actuaciones previstas y evaluar su grado de
cumplimiento.

A cada Inspectora o Inspector le corresponden, en relacion con el procedimiento de
evaluacion del Plan Provincial (art. 40.j, OFI):

Jj) Elevar Ia sugerencias y propuestas oportunas en orden a la mejora en el desarrollo de los
planes de trabajo y de las actuaciones que se le encomiendan.

Como miembros de un area especifica de trabajo estructural en relacion con el
procedimiento de evaluacion del Plan Provincial (art. 55.b, OFl):

b) Colaborar en (...) y Ia evaluacion de las actuaciones relacionadas con las area.

Como miembros de un area especifica de trabajo curricular en relacion con el
procedimiento de evaluacion del Plan Provincial (art. 59.b, OFl):

b) Colaborar con las areas especificas de trabajo en (... y la evaluacion de los procesos que
requieren una intervencion curricular.
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Al Consejo Provincial de Inspeccidon de Educacion: en relacion con el procedimiento
de evaluacion del Plan Provincial de Actuacion (art. 25.2.b, D.115/02):

b) Informar sobre la aplicacion del Plan Provincial Actuacion de la inspeccion educativa.

En relacion con el procedimiento de evaluacion del Plan Provincial de Actuacion (art.
70.2.e,f, OFI) le corresponde:

e) Informar y ser informado sobre el desarrollo del Plan Provincial Actuacion.
f) Elevar de oficio, o a peticion de los érganos competentes, informes sobre Ia aplicacion
del Plan Provincial Actuacion.

Equipo de Coordinacidon Provincial: realizara las siguientes tareas en relacion con el
procedimiento de evaluacion del Plan Provincial de Actuacion (art. 69.2.b, OFI):

b) Realizar el seqguimiento del desarrollo y aplicacion del Plan Provincial de Actuacion,

proponiendo la adopcion de las medidas que promuevan practicas de calidad que incidan
positivamente en su cumplimiento.
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F) PLAN DE PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION EN EL EJERCICIO PROFESIONAL
ASOCIADO A LAS ACTUACIONES PLANIFICADAS

De acuerdo con el articulo Undécimo de la Orden de 19 de julio de 2019, se elaborara un
Plan de Formacién que contribuya al perfeccionamiento y actualizacion profesional de la
Inspeccion Educativa de Andalucia, en el que se incluiran las acciones formativas a nivel regional
asi como orientaciones para el desarrollo de aquellas de caracter provincial.

Por su parte, en las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan
general de Actuacion de las Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el
Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2020-2021, se senala que el
Plan de Perfeccionamiento y Actualizacion en el gjercicio profesional de la Inspeccion Educativa a
nivel central, como documento planificador, debe ser concretado cada ano académico en el
ambito provincial, tal como establece la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la
organizacion y el funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, en su articulo 67. De
tal forma, en cada Servicio Provincial de Inspeccion se elaborara un «Plan de perfeccionamiento y
actualizacion en el ejercicio profesional asociado a las actuaciones planificadas.

Con el fin de optimizar los procesos formativos, la concrecion anual que elabore cada
Servicio Provincial de Inspeccion, y que sera recogida en su Plan de perfeccionamiento y
actualizacion en el egjercicio profesional, ademas de estar necesariamente vinculado a las
actuaciones y procesos planificadas en el Plan Provincial de Actuacion, evitara redundar en los
mismos contenidos que contemple la planificacion regional contemple para el mismo ano escolar.

Asi, se constituird un equipo de coordinacion y sequimiento del Plan de Formacion,
compuesto por los inspectores e inspectoras responsables de la formacion en cada Servicio
provincial y coordinado por el Inspector o Inspectora central responsable de esta actuacion.

La formacion de la Inspeccion tendra como objeto atender a las necesidades derivadas del
Plan de Actuacion, de la actualizacion normativa y pedagogica, la digitalizacion de los procesos
desarrollados por la Inspeccion, asi como la formacion de los inspectores e inspectoras de
reciente incorporacion a la funcion inspectora.

De acuerdo con todo lo anterior, el Plan de perfeccionamiento y actualizacion en el

ejercicio profesional en el Servicio Provincial de Inspeccion de Huelva, se concreta de la siguiente
manera:
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Acciones Formativas Responsables Modalidad |Temporalizacion
Actividad formativa Provincial 1: - Responsable de Formacion Jornada 16 de octubre
“Andlisis e implementacién de la Actuacién Prioritarial: Supervision y - Area OEOE
asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos escolares”.
Actividad formativa Provincial 2: -Responsable de Formacion Jornada ler Trimestre
Supervision Plan Actuacién Digital centros. Asesoramiento técnico y|-Area EPFP
Normativo (concrecion actividad formativa regional Plataforma y recursos
digitales a disposicion de los centros)
Actividad formativa Provincial 3: -Responsable de Formacion Jornada 2° Trimestre
Supervision  aspectos referidos a la prevencién de dificultades de|-Area: OEQE/ EVAD/ EPFP
aprendizaje, asesoramiento normativo y técnico.
Actividad formativa Provincial 4: -Responsable de Formacion Jornada 3° Trimestre
Programa de Gestion “Tramitador” -Jefatura Servicio Adjunta
Concrecion provincial.
Actividad formativa Provincial 5 -Responsable de Formacion Jornada 3° Trimestre

Marco normativa de Evaluacion de la Direccion, instrumentos homologados
para su realizacion. Concrecion de la actividad regional

“Marco normativo evaluacion de la direccion. Claves del liderazgo. Papel de
la Inspeccidon como agente externo en la evaluacion de la Direccion”

-Area EVSE
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G) INFORME DEL CONSEJO PROVINCIAL DE INSPECCION DE EDUCACION

El Consejo Provincial de Inspeccion ha sido informado en la sesion celebrada el dia 30 de
octubre de 2020, de la propuesta del Plan Provincial de Actuacion elaborado por el Jefe de
Servicio (Art 19.a y 27.2 Decreto 115) siguiendo las lineas de trabajo, los criterios y
procedimientos previamente definidos para su elaboracion por dicho Consejo Provincial de
Inspeccion.

El presente Plan Provincial de Actuacion contiene a su vez, el Plan de formacion,
perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional para los inspectores e inspectoras de
educacion, elaborado siguiendo las propuesta formuladas por el Consejo Provincial. (Art. 70.1.a,
c. 70.2.a,h. OFl).

De la aplicacion y desarrollo del presente Plan Provincial de Actuacion sera informado el
Consejo Provincial (Art. 70.1.b. 70.2.e. OFI), en sesiones ordinarias convocadas con una
periodicidad al menos trimestral 0 en cuantas ocasiones lo considere necesario la persona titular
de la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion. (Art. 70.3 OFI).
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