INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA

N\

Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

PLAN PROVINCIAL DE ACTUACION
DE JAEN

SERVICIO PROVINCIAL DE INSPECCION
DE EDUCACION DE JAEN

CURSO 2020 - 2021




Consejo Provincial de Inspeccidn. Servicio Provincial de Inspeccion. DT Jaén

CERTIFICACION ACUERDOS ADOPTADOS: SESION N° 1 DE 6-11-2020.

Miguel Civico Barrero, Secretario del Consejo Provincial de Inspeccion de Jaén, en virtud de los articulos 16,

17 y 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
CERTIFICA:

Que, en la reunion del Consejo Provincial de Inspeccion de Jaén, de fecha 6 de noviembre de 2020, correspondiente
a la sesion n° 1 del curso académico 2020-2021, se tratd como segundo punto del orden dia la “Informacién del
Plan Provincial de Actuacion, correspondiente al curso 2020-2021, por el Consejo Provincial de Inspeccion, segln
establece el articulo 70.2 e) de la Orden de 13 de julio de 2007." Asimismo, tras el estudio y analisis de su
contenido y en cumplimiento del articulo 27 del Decreto 115/2002 por el que se regula la organizacion y el
funcionamiento de la Inspeccién Educativa en Andalucia, el Consejo Provincial de Inspeccion de Jaén informo

FAVORABLEMENTE, sin ningutin voto en contra, el Plan Provincial de Actuacién correspondiente al curso 2020-2021.

Y para que conste, se expide la presente certificacion en Jaén a 9 de noviembre de 2020.

V° B® SR. PRESIDENTE EL SR. SECRETARIO

Fdo: D. Matias Robles Maldonado Fdo: D. Miguel Civico Barrero
VERIFICACION |xQItwgErifY+FyoBDHQ95DJLYdAU3n8j |https://www.juntadeandaIucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 1/1
CiVICO BARRERO, MIGUEL Coord. 2C, 5F N°.Ref: 0079018 23/11/2020 13:56:56
ROBLES MALDONADO, MATIAS 23/11/2020 14:02:01




INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2020 - 2021

Plan Provincial de Actuacion de Jaén

INDICE
Pags.
INTRODUCCION 4
A) DESCRIPCION DE LA ORGANIZA(,ZIC')N Y EL FUNCIONAMIENTO DEL
SERVICIO PROVINCIAL DE INSPECCION DE EDUCACION
A.1. Jefatura del Servicio
A.L.L. Titular de la Jefatura del Servicio 8
A.1.2. Jefe/Jefa Adjunto 8
A.2. Organizacion territorial
A.2.1. Equipos de Inspeccion de Zona 8
A.3. Organizacion especializada
A.3.1. Areas especificas de trabajo estructural 9
A.3.2. Areas especificas de trabajo curricular 13
A.4. Organos de coordinacién y asesoramiento
A.4.1. Consejo Provincial de Inspeccién de Educacion 15
A.4.2. Equipo de Coordinacién Provincial 15
A.5. Personal técnico y de administracion 15
B) PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA LA ELABORACION DEL PLAN 16

C) PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES PRIORITARIAS, HOMOLOGADAS, 18
HABITUALES Y, EN SU CASO, ESPECIFICAS

C.1. ACTUACIONES PRIORITARIAS

1. Actuacidon prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros 19
educativos de acuerdo con los tiempos escolares (PRIO 1)

2. Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de 28
centros docentes, servicios, programas Yy actividades del sistema

A -.:rﬂx 1I
fiﬁ.?_‘“:‘l



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA

Curso 2020 - 2021

C.2.

Plan Provincial de Actuacion de Jaén

educativo (PRIO 2)
ACTUACIONES HOMOLOGADAS

. Actuacion homologada 1. Participacion en la seleccidon, evaluacion y

formacion del ejercicio de la practica docente (HO.1)

. Actuacion homologada 2. Participacion en la seleccidon, evaluacion y

formacioén de la direccién escolar (HO.2)
2.1. Actuacion homologada 2.1. Evaluacion de la direccion escolar (HO.2.1)

2.2. Actuacidon homologada 2.2. Participacion en la seleccion de las
direcciones escolares (HO.2.2)

2.3. Actuacidn homologada 2.3. Participacion en la formacion de las
direcciones escolares (HO.2.3)

. Actuacion homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones

(HO.3)

. Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la

Inspeccion Educativa de Andalucia (HO.4)

. Actuacion homologada 5. Actuaciones de formacion y desarrollo

profesional de la Inspeccion Educativa de Andalucia (HO.5)

5.1. Actuacion  homologada 5.1. Plan de formacion para el
perfeccionamiento y actualizacion profesional de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el curso 2020-2021 (HO.5.1)

5.2. Actuacion homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion
Educativa (HO.5.2)

ACTUACION HABITUAL

. Actuacion habitual 1. Seguimiento de inspectoras e inspectores de

reciente incorporacion a la funcidn inspectora (HA.2)

D) PLAN DE ACTUACION DE LAS AREAS ESTRUCTURALES

34

39
45

49

53

58

63

71

75

81

E) PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL PLAN DURANTE Y AL FINAL DE SU 143
DESARROLLO

F) PLAN DE PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION EN EL EJERCICIO 147
PROFESIONAL ASOCIADO A LAS ACTUACIONES PLANIFICADAS

i |]ﬁm_.r.]
A
AN

fr-"'-\\.
S Y



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2020 - 2021
Plan Provincial de Actuacion de Jaén

G) INFORME DEL CONSEJO PROVINCIAL DE INSPECCION DE EDUCACION 151




INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2020 - 2021

Plan Provincial de Actuacion de Jaén

INTRODUCCION
Marco normativo

El presente Plan Provincial de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Jaén, es elaborado de
conformidad con la regulacién de la Inspeccion Educativa prevista en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educaciéon (LOE), la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE), la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA), el Decreto 285/2010, de 11
de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacion Séneca y se establece su utilizacion para la gestion
del sistema educativo andaluz, el Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y
el funcionamiento de la Inspeccion Educativa de Andalucia, la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se
desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, la Orden de 19 de julio
de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para
el periodo 2019-2023; y la Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban
las Instrucciones para el desarrollo, la direccién y la coordinacién del Plan General de Actuacién de la
Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el
curso escolar 2020-2021.

La instruccion primera del anexo | de la Resolucién de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por
la que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccidon y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccién Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, para el curso escolar 2020-2021, establece que el objeto de estas Instrucciones es concretar,
coordinar, homologar, publicitar, realizar seguimiento y evaluar las actuaciones a desarrollar por parte de la
Inspeccion Educativa de Andalucia en los centros docentes publicos, concertados y privados, servicios,
programas y actividades, asi como en el resto de elementos y aspectos, que conforman el sistema educativo
andaluz en el curso académico 2020-2021.

Sobre los planes provinciales, el articulo 67 de la Orden de 13 de julio de 2007 establece lo siguiente:

* Los planes provinciales de actuacion son el instrumento de trabajo basico para el desarrollo de las
funciones y atribuciones que tiene reconocidas la Inspeccion Educativa, y a la vez un referente para el
desarrollo profesional y la formacion permanente de sus miembros, desarrollandose y concretandose
en el ambito provincial, las actuaciones y lineas estrattgicas de trabajo contempladas en el Plan
General de Actuacion.

* Los Planes Provinciales de Actuacion desarrollaran y concretaran, en el ambito provincial, las
actuaciones y lineas de trabajo contempladas en el Plan General de Actuacion y en las instrucciones
anuales de la Viceconsejeria de Educacion.

e El proceso para la elaboracion de los Planes Provinciales de Actuacion deberda contar con la
participacién de todos los miembros del correspondiente Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion.
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* Los planes provinciales deberan recoger, al menos, los aspectos del articulo 67.4 de la Orden de 13
de julio de 2007. De acuerdo con lo establecido en el articulo séptimo. 7 de la Orden de 19 de julio
de 2019, en los planes provinciales de actuacion podr@n incluirse actuaciones habituales o
especificas, siempre que queden vinculadas a alguno de los procesos del Anexo Il de la orden antes
citada, y plenamente garantizado el desarrollo de las actuaciones prioritarias y homologadas.

Objetivos

La instruccion segunda del anexo | de la Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria,
establece que como concrecion para cada uno de los objetivos establecidos en el articulo 4 de la Orden de 19
de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccién Educativa de
Andalucia para el periodo 2019-2023, se establecen los siguientes:

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos
sectores de la comunidad educativa a partir del asesoramiento, informacion y orientacion
sobre la normativa vigente.
1. Supervisar los procesos que desarrollan los centros docentes, servicios, programas y actividades
del sistema educativo, con el fin de garantizar los derechos y deberes de todos los sectores de la
comunidad educativa.
2. Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en relacion con el
ejercicio efectivo de sus derechos y cumplimiento de sus deberes.
3. Mediar en situaciones de disparidad entre distintos sectores de la comunidad educativa.

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema
educativo para la mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de
la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos que contribuyan a la
mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.
1. Supervisar las medidas adoptadas al inicio de curso por los centros docentes de la muestra para
garantizar la consolidacion, adquisicion, refuerzo o apoyo de los aprendizajes que hayan podido verse
afectados por la excepcionalidad de la situacién del curso 2019/2020.
2. Supervisar el grado de cumplimiento de la planificacion realizada por los centros para el curso
2020-2021.
3. Supervisar en los centros y servicios educativos la adopcion de lineas metodoldgicas y procesos de
evaluacion del alumnado, dirigidos a promover la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje y
la equidad educativa.
4. Participar en la seleccion de las direcciones de los centros educativos.
5. Evaluar el desempefio de la funcién directiva con el fin de colaborar en su mejora y a efectos de
acreditacion.
6. Participar en la formacion de las direcciones escolares a traws del curso de formacion sobre el
desarrollo de la funcién directiva y de actualizacion de competencias directivas, asi como otras
acciones formativas relacionadas con la Direccion de los centros docentes publicos.
7. Evaluar el desempeno de la practica docente con el fin de colaborar en su mejora y a efectos de
acreditacion.
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8. Asesorar, orientar e informar a los equipos directivos y resto de sectores de la comunidad educativa
en relacion con los procesos y resultados de los centros educativos.

9. Evaluar el desempefio de la funcion inspectora en los inspectores/as, cuya experiencia en el
ejercicio provisional de la inspeccién sea inferior a un afo.

c) Detectar e impulsar la divulgacion de las buenas practicas desarrolladas y acreditadas en
los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo, asi como de las
innovaciones educativas.
1. Participar en la deteccién y analisis de las buenas practicas que se desarrollan en los centros y
servicios educativos para su conocimiento, divulgacion y transferencia.
2. Participar en la promocion y el conocimiento de buenas practicas educativas por parte de la
Administracion educativa y la sociedad en general.
3. Participar en la deteccion de practicas relevantes que se desarrollan en los centros y servicios
educativos para su conocimiento, divulgacion y generalizacion.

d) Trasladar a la Administracion Educativa informacion relevante sobre los recursos, procesos
y resultados del Sistema Educativo con el fin de facilitar la toma de decisiones, para su
conocimiento de los procesos y resultados del Sistema Educativo Andaluz.
1. Proporcionar, a travs de informes y dicttmenes informacion relevante a la Administracion
Educativa con el objetivo de facilitar la toma de decisiones.
2. Establecer cauces de comunicacion y coordinacion con otros organos de la Administracion
Educativa con el fin de desarrollar lineas comunes de actuacion.
3. Emitir informes de oficio 0 a peticion de otros drganos y administraciones dentro del ambito de los
cometidos competenciales de la Inspeccion Educativa.

e) Impulsar la formacion, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccion Educativa
para la mejora del ejercicio de sus funciones.
1. Establecer, mediante su concrecion para el curso 2020-2021, el Plan de Perfeccionamiento y
Actualizacion de la Inspeccién Educativa de Andalucia para el periodo de vigencia del Plan General de
Actuacion, con el objetivo de dar respuesta a las necesidades derivadas del desarrollo del mismo y
sus concreciones anuales, del trabajo propio de la Inspeccién de Educaciéon asi como a las nuevas
demandas del Sistema Educativo.
2. Establecer un proceso de acogida y tutorizacion para las funcionarias y los funcionarios que
accedan al Cuerpo de Inspeccion con caracter provisional.
3. Promover el conocimiento del trabajo de la Inspeccion Educativa de Andalucia a los distintos
sectores de la comunidad educativa y a la sociedad en general.
4. Desarrollar procesos de autoevaluacion en el seno de la Inspeccion de Educacion con el fin de
determinar las fortalezas y oportunidades de mejora en el desarrollo de sus funciones y cometidos
competenciales.
5. Promover la digitalizacién de las actuaciones de la Inspeccion Educativa con el fin de agilizar y
optimizar su planificacion, el seguimiento de los procesos y el control de los resultados.
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f) Implantar un enfoque de gestion basado en procesos con el fin de responder de manera
adecuada a las nuevas necesidades y realidades de los destinatarios de las actuaciones de la
Inspeccion Educativa.
1. Fijar el marco general para el desarrollo del trabajo de la Inspeccion de Educacién desde un
enfoque de gestidn basado en procesos.
2. Establecer procedimientos homologados para el desarrollo de las distintas actuaciones que
permitan recabar informacion relevante y alcanzar conclusiones a nivel autondémico.

Objetivos especificos

Estos objetivos se formulan a partir de las conclusiones incluidas en la Memoria del Servicio
correspondiente al curso 2020/2021.

1. Atender y cualificar todos los ambitos del Plan Provincial, a nivel evaluador, en su dimension
transferencial, tanto al ambito (global) de los centros educativos como (especifico) de los aprendizajes
escolares (en el ambito del desarrollo curricular).

2. Potenciar la homologacion #cnica para el desarrollo de las actuaciones, preferentemente en la PRIO1,
a lo largo de este curso escolar.

3. Posibilitar, la integracion de las actuaciones contempladas en el Plan de Actuacion; en particular, la
PRIO1 y la HO3

4. Disefar una propuesta formativa que dé respuesta a las necesidades y al perfeccionamiento de la
labor inspectora en general, y en especial, en la competencia digital.

5. Adecuar el desarrollo de las distintas actuaciones del Plan Provincial a los tiempos escolares
ordinarios, asi como en las (posibles) situaciones sobrevenidas en el tiempo escolar como
consecuencia de la COVID-19.

6. Actuar (de forma progresiva) mediante los instrumentos tecnologicos adaptados a la Inspeccion
Educativa (Teletramitador 20/21).

7. Realizar el gjercicio de la funcién inspectora, desde una opcion simplificada, en algunas actuaciones
(PRIO1), ad hoc posibilitar la integracién con otras actuaciones inherentes en los procesos de
organizacion y funcionamiento de los centros escolares (HO3), en el marco de la situacion actual
generada por la COVID-19.

8. Adaptar el Plan Provincial en sus distintos instrumentos a las posibles situaciones que pudieren
producirse por la COVID-19.
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A) DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO

PROVINCIAL DE INSPECCION DE EDUCACION

A.1 Jefatura del Servicio

Jefatura de Servicio: Matias Robles Maldonado

Jefatura de Servicio Adjunta: Blas Campos Barrionuevo

A.2 Organizacion Territorial

Inspectores/as Dia de guardia
Alvarez Marin, Fernando Miércoles
Equipo de 'nSP?CCién Castellano Luque, Eufrasio Jueves
de Zona: “Jaén -
Sierra Sur” Sanchez Heredia, Ana Isabel Miércoles
Navas Pleguezuelos, Juana Maria Miércoles
Ureia Hernandez, José Jueves

Inspectores/as Dia de guardia

Lopez Calahorro, Benito Miércoles

. ., | Marin Bello, Maria Nieves Lunes

Equipo de Inspeccion
de Zona: “Jaén — | Montilla Torres, Rafael Martes

Sierra Magina” ) -
Polo Gilabert, Gabriel Lunes
Rojo Peiialver, Maria Carmen Lunes
Ruiz Salmeroén, Juan José Lunes

Inspectores/as Dia de guardia
Duran Caballero, Agustin Jueves
Hidalgo Ruiz, Ana Maria Martes
Equipo de Inspeccién g ’
de Zona: “Linares - | Martinez Garcia, Trinidad Jueves
Andujar” - ) -
Quirantes Sierra, David Jueves
Romero Garcia, Manuel Angel Jueves
Sanchez Bautista, Alfredo Jueves
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Inspectores/as Dia de guardia

Alguacil Martinez, Andrés Martes

Equipo de Inspeccion | campos Barrionuevo, Blas Miércoles

de Zona: “Ubeda - La

Loma” Davila Jiménez, Sebastian Lunes

Martos Sabariego, Fernando Martes
Ruiz Peia, Gabriel Martes
Cardenas Sanchez, Antonia Jueves

Equipo de Inspeccién | ., . -

de Zona: “Orcera” Civico Barrero, Miguel Jueves

Ruiz Fajardo, Angel Jua Jueves

A.3 Organizacién especializada

A.3.1 Areas especificas de trabajo estructurales

Area especifica: 1. Educacién Permanente y Formacién Profesional

Inspector/a RA(*) | RG(*)
Fernando Martos Sabariego (IV) X
1.1 Educacién
Permanente Eufrasio Castellano Luque (I)

Blas Campos Barrionuevo (IV)

Gabriel Ruiz Peiia (IV)

Alfredo Sanchez Bautista (lll)

Juan José Ruiz Salmeroén (ll)

Grupo de
il o Trinidad Martinez Garcia (lll)
Maria del Carmen Rojo Peiialver (ll)
Gabriel Polo Gilabert (lI) X X
1.2 Formacién
Profesional Maria Nieves Marin Bello ()

David Quirantes Sierra (lllI)
Andrés Alguacil Martinez (IV)
Blas Campos Barrionuevo (IV)
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Area especifica: 1. Educacién Permanente y Formacién Profesional

Sebastian Davila Jiménez (IV)

Juana Maria Navas Pleguezuelos (I)

Miguel Civico Barrero (V)

Benito Lopez Calahorro (ll)

Alfredo Sanchez Bautista (IlI)

Area especifica: 2. Educacién en Valores, Diversidad educativa y Convivencia

Grupos de
trabajo

Inspector/a

RA()

RG()

2.1 Educacién en
Valores y
Convivencia

Antonia Cardenas Sanchez (V)

Angel J. Ruiz Fajardo (V)

Agustin Duran Caballero (llI)

Rafael Montilla Torres (lI)

Sebastian Davila Jiménez (IV)

Ana Isabel Heredia Fernandez (I)

Trinidad Martinez Garcia (lll)

José Ureiia Hernandez (I)

Benito Lopez Calahorro ()

2.2 Atencién a la
diversidad

Antonia Cardenas Sanchez (V)

Angel J. Ruiz Fajardo (V)

Agustin Duran Caballero (11I)

Rafael Montilla Torres (Il)

Sebastian Davila Jiménez (IV)

Ana Isabel Heredia Fernandez (l)

Trinidad Martinez Garcia (lll)

José Ureia Hernandez ()

Benito Lopez Calahorro (ll)

10
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Area especifica: 3. Evaluacién del sistema educativo

Inspector/a RA(*) | RG(*)
3.1 Pruebas de | Miguel Civico Barrero (V)
acceso a
determinadas Sebastian Davila Jiménez (IV)
ensefanzas I )
Ana Maria Hidalgo Ruiz (llI) X
Trinidad Martinez Garcia (lll) X X
3.2 Evaluacioén de
centros, servicios y
Grupos de programas
trabajo
Andrés Alguacil Martinez (IV) X
3.3 Seleccién y
evaluacioén de la
funcién directiva
Maria Nieves Marin Bello () X
3.4 Evaluacion de la
practica docente
3.5 Garantias Trinidad Martinez Garcia (lll) X
procedimentales de
la evaluacion del
alumnado
Area especifica: 4. Ordenacién educativa y organizacién escolar
Grupo de Inspector/a RA() | RG(*)
trabajo
. Rafael Montilla Torres (ll) X X
4.1 Ordenacion
educativay Antonia Cardenas Sanchez (V)
organizacion escolar
Carmen Rojo Peialver (ll)
4.2 Plan Estratégico | Ana Maria Hidalgo Ruiz (1ll) X
de Desarrollo de las -
Lenguas Manuel Angel Romero Garcia (lll)
11
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Area especifica: 4. Ordenacién educativa y organizacién escolar

Ana Isabel Heredia Fernandez (l) X
4.3 Centros de

Educacién Infantil | Fernando Alvarez Marin ()
de Primer Ciclo

Sebastian Davila Jiménez (IV) X

4.4 Centros privados

y concertados Eufrasio Castellano Luque (I)

Area especifica: 5. Ensefianzas Artisticas, de Idiomas y Deportivas

Inspector/a RA(*) | RG(*)
Coordinador: David Quirantes Sierra (lll) X
Miguel Civico Barrero (V) E.M.

Antonia Cardenas Sanchez (V)

5.1. Ensefianzas Gabriel Polo Gilabert (ll)

Artisticas (E. MUsica

Sebastian Davila Jiménez (IV)

+ E. Arte)
Grupo de Fernando Martos Sabariego (IV) E.A.
ERe Juana Maria Navas Pleguezuelos (I)
Ana Maria Hidalgo Ruiz (Ill) X
5.2 Ensenanzas de | Manuel angel Romero Garcia (lll)
idiomas
Juana Maria Navas Pleguezuelos (I)
David Quirantes Sierra (lll) X
5.3 Ensenanzas . . ~
deportivas Gabriel Ruiz Peiia (IV)
Juana Maria Navas Pleguezuelos (I)
Area especifica: 6. Régimen juridico administrativo
Grupo de Inspector/a RA() | RG(*)
trabajo
Coordinador: José Ureiia Hernandez (1)

b f-d 12
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Area especifica: 6. Régimen juridico administrativo

José Ureiia Hernandez (Il) X X
6.1 Régimen Gabriel Ruiz Peiia (IV)
disciplinario
José Ureiia Hernandez(ll) X
6.2 Régimen juridico | David Quirantes Sierra (1ll) X
Blas Campos Barrionuevo (IV) X
6.3 Régimen . R
administrativo Juan José Ruiz Salmeroén (Il)
Maria Nieves Marin Bello (ll)

* RA= Responsable del area especifica
* RG= Responsable del grupo de trabajo

A.3.2 Areas especificas de trabajo curriculares

INSPECTOR/A RA()

AREAS Maria del Carmen Rojo Pefialver (l1) RA

CURRICULARES
Gabriel Polo Gilabert (I1)

1. Ciencias de la naturaleza
David Quirantes Sierra (ll1)

Gabriel Ruiz Pefia (IV)

Angel Juan Ruiz Fajardo (V) RA

Antonia Cardenas Sanchez (V)

2. Humanidades y ciencias Blas Campos Barrionuevo (IV)

sociales José Urefia Hernandez (I)
Manuel Angel Romero Garcia (1ll)
Matias Robles Maldonado (J.S.)
3. Educacién artistica y Miguel Civico Barrero (V) RA
musical

Antonia Cardenas Sanchez (V)

Alfredo Sanchez Bautista (Il1)

13
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INSPECTOR/A RA()

Blas Campos Barrionuevo (V)

Fernando Martos Sabariego (IV)

Gabriel Ruiz Pefa (IV) RA

4. Educacion fisica y

deportiva David Quirantes Sierra (Il)

Eufrasio Castellano Luque (l)

Juan José Ruiz Salmerdn (I1) RA

Rafael Montilla Torres (11)

5. Lengua espanola Antonia Cardenas Sanchez (V)

Alfredo Sanchez Bautista (I11)

Angel Juan Ruiz Fajardo (V)

Juana Maria Navas Pleguezuelos (l) RA

Benito Lopez Calahorro (l1)

6. Matematicas Trinidad Martinez Garcia (1)

David Quirantes Sierra (lll)

Maria Nieves Marin Bello (II)
David Quirantes Sierra (lll) RA
Gabriel Polo Gilabert (I1)

7. Tecnologia Maria Nieves Marin Bello (II)

Alfredo Sanchez Bautista (Il1)

Sebastian Davila Jiménez (IV)

Andrés Alguacil Martinez (IV) RA

Antonia Cardenas Sanchez (V)

8. Orientacién y educacién Blas Campos Barrionuevo (IV)

especial Agustin Duran Caballero (Il
Fernando Alvarez Marin (1)
Rafael Montilla Torres (11)
Ana Isabel Heredia Fernandez (I) RA
9. Ambitos de la educacién | Gabriel Ruiz Pefia (IV)
infantil

Agustin Duran Caballero (l11)

Fernando Alvarez Marin (1)
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INSPECTOR/A RA()

Eufrasio Castellano Luque (l)

Manuel Angel Romero Garcia (1) RA
Ana Maria Hidalgo Ruiz (Ill)

10. Lenguas extranjeras | Antonia Cardenas Sanchez (V)

Andrés Alguacil Martinez (IV)

Sebastian Davila Mufioz (IV)

* RA= Responsable del area especifica

A.4. Organos de Coordinacién y asesoramiento

A.4.1. Consejo de Inspeccién

Presidencia Matias Robles Maldonado
Secretaria Miguel Civico Barrero
Miembros Todos los Inspectores e Inspectoras del Servicio Provincial

A.4.2. Equipo de Coordinacién Provincial

Jefatura de Servicio Matias Robles Maldonado

Jefatura Adjunta de Servicio Blas Campos Barrionuevo
Coordinador/a Equipo Zona 1 Eufrasio Amador Castellano Luque
Coordinador/a Equipo Zona 2 Maria Nieves Marin Bello
Coordinador/a Equipo Zona 3 Ana Maria Hidalgo Ruiz
Coordinador/a Equipo Zona 4 Sebastian Davila Mufoz
Coordinador/a Equipo Zona 5 Antonia Cardenas Sanchez

A.5. Personal técnico y de administracién

PUESTO NOMBRE Y APELLIDOS
Asesoria Técnica Pedro Lépez Martinez
Rafael Cano Lopez
Jefe de Seccién de la Unidad Gestién Francisco Javier Foronda Escudero
Administracién Miguel Angel Martinez Chica
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Ordenanza Maria Dolores Garcia Mingorance
Emilia Rico Mufioz

B) PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA LA ELABORACION DEL PLAN

El Plan Provincial de Actuacién de la Inspeccién Educativa ha sido elaborado por el titular de la
Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion y aprobado por la titular de la Viceconsejeria de
Educacion, previo informe del titular de la Delegacién Provincial. (Art. 27.2, D. 115/02).

El proceso para la elaboracion del Plan Provincial de Actuacion ha contado con la participaciéon de
todos los miembros del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, (Art. 67.3, OFI) que, en el proceso de
planificacion y coordinacion, han aportado y se han debatiendo las propuestas que han generado o se les ha
hecho llegar a través de la Jefatura, el Consejo, los Equipos de zona o las areas especificas de trabajo, (Art.
40.1, OFI).

La Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion ha elaborado una propuesta de Plan
Provincial de Actuacion, (Art. 67.5, OFl), siguiendo las lineas de trabajo, los criterios y procedimientos para su
elaboracion definidos por el Consejo Provincial de Inspeccién y las propuestas sobre perfeccionamiento y
actualizacion en el ejercicio profesional (Art. 70.1.a,c. 70.2.a,h. OFI). Ha contado con la colaboracién del
Equipo de Coordinacion Provincial (Art. 69.2.a, OFIl) y de las areas especificas de trabajo estructurales y
curriculares en el disefio de actuaciones relacionadas con ellas (Art. 55.b, y 59.b, OFI).

Se han considerado las propuestas de mejora extraidas de la Memoria Anual del Servicio Provincial
de Inspeccién del curso anterior y las aportaciones de los Equipos de Zona.

Se han recogido, por escrito, las propuestas de formacion demandada por cada inspectora o
inspector del Servicio, que han sido analizadas en los equipos de zona y, a partir de ahi, se ha decidido sobre
la formacion que se considerara, a nivel general del Servicio, en el Plan Provincial de Formacién que ha sido
elaborado junto con el resto de actuaciones del Plan Provincial, integrado en el mismo, habiéndose analizado
dicha propuesta en el Consejo Provincial.

La elaboracion del presente Plan Provincial de Actuacion se ha fundamentado en las siguientes
fuentes de informacion:

e Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccién Educativa (BOJA 30/03/02).

e Correccion de errores del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacién y
el funcionamiento de la Inspeccion Educativa (BOJA 18/05/02).

*  Orden de 19 de julio de 2004, por la que se regula la organizacion territorial de la inspeccion
educativa (BOJA 30/07/04).

* Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizaciéon y el funcionamiento de la
inspeccion de educativa en Andalucia (BOJA 2/08/07).
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*  QOrden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023. (BOJA 30/7/2019).

* Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa y el Plan de Formacién para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2020-2021 (BOJA 1/08/2020).

* Normativa especifica que regula algunas de las actuaciones que se incluye en la planificacion de las
mismas.

* Memoria del Servicio de Inspeccién del curso anterior, teniendo especialmente en cuenta las distintas
propuestas de mejora planteadas.

* Recursos humanos y materiales del Servicio de Inspeccion, incluida la experiencia de actuaciones en
los Centros que se han venido desarrollando en los ultimos afios, a traws de los diferentes Planes de
Actuacion.

e Observaciones de la Titular de la Delegacién Provincial.

* Aportaciones recibidas de distintos 6rganos de coordinacion asesoramiento y equipos zona y areas,
miembros del Servicio de Inspeccidn.

* Aportaciones de los otros Servicios de la Delegacion Territorial.
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C) PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES PRIORITARIAS, HOMOLOGADAS, HABITUAL Y, EN
SU CASO, ESPECIFICAS
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ACTUACION PRIORITARIA 1. SUPERVISION Y ASESORAMIENTO A CENTROS
EDUCATIVOS DE ACUERDO CON LOS TIEMPOS ESCOLARES (PRIO 1)

Responsable:| SEBASTIAN DAVILA JIMENEZ

Equipo:| ANA MARIA HIDALGO RUIZ

Inspectoras/es encargados COORDINADORES-AS

de la actuacion en cada EQUIPOS
Equipo de Inspeccion de
Zona

Area/s estructural/es | Ordenacion Educativa y
vinculada/a | Organizacion Escolar

Grupo de trabajo vinculado Ordenacion Educativa y
Organizacion Escolar

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos sectores de la comunidad educativa a
partir del asesoramiento, informacion y orientacion sobre la normativa vigente.

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos
que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LINEAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO

a) Contribucion a la mejora de los resultados escolares y a la reduccion del abandono escolar a traves de la optimizacion de los
procesos que desarrollan los centros educativos, en el marco de su autonomia, contribuyendo a traws de la supervision y
asesoramiento a la consecucién de una mejor respuesta educativa a las necesidades del alumnado.

OBJETIVOS CURSO 2020/2021

a.1. Supervisar los procesos que desarrollan los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo, con el
fin de garantizar los derechos y deberes de todos los sectores de la comunidad educativa.

a.3. Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en relacién con el ejercicio efectivo de sus
derechos y cumplimiento de sus deberes.

b.1. Supervisar en los centros docentes, desde el inicio del curso, su organizaciéon y planificacion, de manera que les permita
detectar y afrontar los aprendizajes imprescindibles no adquiridos en el curso anterior y una transicion factible a la ensefianza no
presencial, y viceversa, si fuera necesaria y proponer los ajustes necesarios.

b.2. Supervisar el grado de cumplimiento de la planificacién realizada por los centros para el curso 2020-2021.

b.3. Analizar en los centros y servicios educativos las lineas metodoldgicas y los procesos de evaluacién del alumnado, con el fin
de promover la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje y la equidad educativa.
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PROCESOS SUBPROCESOS
CARACTER MUESTRAL (M)

Supervision y seguimiento de los procesos de
evaluacion interna y del plan de mejora

Supervision de los horarios y agrupamientos del alumnado
Supervision de la planificacion curricular

Supervisién de la evaluacion inicial del alumnado y sus efectos
Supervisién de la evaluacion inicial del alumnado y sus efectos
Supervisién de la evaluacion continua y final

Supervisién de la atencién individualizada del alumnado
Supervisién del tratamiento de la tutoria

Supervisién de los procesos de orientacion

Supervisién del programa de transito y adopcion de medidas
derivadas del mismo

CARACTER CENSAL (C)

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos Asesoramiento #cnico y normativo a los centros educativos

Supervision y seguimiento de los procesos de
evaluacion interna y del plan de mejora

Supervision de la planificacion curricular
Supervisién de la atencién individualizada del alumnado

Supervision de la evaluacion continua y final

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion se desarrollard por la inspeccion de referencia del centro o servicio educativo
correspondiente, atendiendo a lo recogido en la tabla del apartado Il, punto Tercero del Anexo de la
Resolucién de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria.

* Se planificard en el seno de los equipos de inspeccién de zona, siguiendo los criterios que se
establezcan en el Equipo de Coordinacion Provincial.

* Se realizara atendiendo al principio de coordinacion, planificacion y trabajo en equipo, establecido en
el articulo 3.4 de la Orden de 19 de julio de 2019.

* Se deberd contemplar el seguimiento de las propuestas y requerimientos realizados a los centros y
servicios educativos en el curso 2019-2020.

* Se giraran visitas a lo largo del curso escolar a los centros y servicios educativos siendo preceptiva, al
menos, una antes de la finalizacién del primer trimestre del curso escolar en aquellos centros
docentes que imparten Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional
Basica.

* Para el resto de tipologia de centros y servicios de esta actuacion, se realizaran las visitas a lo largo
del segundo y tercer trimestre del curso académico, de acuerdo con la planificacién que se establezca
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en el seno del Equipo de Inspeccion de Zona y los criterios que, previamente, se fijen en el Equipo de
Coordinacion Provincial, y teniendo en cuenta la planificacion general de esta actuacion.

* Le corresponde a la inspeccion de referencia determinar, en el seno de su planificacién y en
coordinacion con el Equipo de Inspeccion de Zona, el desarrollo de otras visitas a los centros a lo
largo del curso para realizar el asesoramiento, asi como el seguimiento de las propuestas y
requerimientos realizados, de acuerdo con la planificacion establecida.

VISITAS A CENTROS Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Criterios para su planificacion

Visitas preceptivas a centros docentes que impartan Educacion Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Formacion Profesional Basica

* Los centros referenciados en este primer parrafo se visitaran al menos una vez a lo largo del primer
trimestre. En dichas visitas, se observaran y respetaran las medidas vigentes de proteccion y
prevencion que la Consejeria de Salud y Familias establezca y estn vigentes en el momento de las
mismas.

* Se realizara el seguimiento de las propuestas y requerimientos realizados a los centros y servicios
visitados en el primer trimestre a lo largo de los trimestres segundo y tercero, dado el caracter
longitudinal de la actuacion.

* Alo largo del primer trimestre, asi como del resto del curso, el desarrollo de esta actuacion se ira
acomodando, en la medida de lo posible, a las nuevas situaciones que pudieren derivarse de la
COvID-19.

Visitas al resto de tipologia de centros y servicios educativos

* Ao largo del segundo y tercer trimestres, se supervisaran, en el marco de la PRIO1, el resto de la
tipologia de centros considerados en la misma.

Otras visitas para asesoramiento y seguimiento de propuestas y requerimientos

* Alo largo del curso, la Inspeccion de Referencia, podra determinar, en el seno de la planificacion de
cada Equipo de Inspeccion, el desarrollo de otras visitas a los centros para realizar el asesoramiento,
asi como el seguimiento de las propuestas y, en su caso, los requerimientos realizados.

Planificacion

1° TRIMESTRE |Centros que imparten Educacién Primaria, E.S.O. y, en su caso, F.P.B.

2° TRIMESTRE |Resto de la tipologia de centros considerados en esta actuacion.

32 TRIMESTRE |Resto de la tipologia de centros considerados en esta actuacion.

3.- Muestra
Esta actuacion se realiza por la Inspeccion de referencia en todos los centros y servicios educativos

de su referencialidad, siguiendo el caracter muestral o censal dado a cada una de las acciones vinculadas a
los procesos y subprocesos considerados en la misma.

21



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2020 - 2021

Plan Provincial de Actuacion de Jaén

4.- Instrumentos

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 19 de julio de 2019, en funcién del centro, servicio,
programa o actividad del sistema educativo se contard con diferentes instrumentos, que serdn comunes y
homologados para todos los Servicios Provinciales de Inspeccién de Educacion.

Los instrumentos de esta actuacion se cumplimentaran progresivamente a lo largo del curso dentro
del modulo correspondiente del Sistema de informacion Séneca con el objetivo de supervisar el
funcionamiento de los centros docentes, los programas que desarrollen, los procesos de ensefianza y
aprendizaje, los resultados de su alumnado y las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las
dificultades de aprendizaje, conforme al articulo 8.3 de la Orden de 19 de julio de 2019. Cada uno de estos
elementos contaran con una serie de aspectos a evaluar mediante una escala tipo ‘Likert”, debiéndose
motivar la decision en las fuentes utilizadas y evidencias recabadas.

Los elementos y aspectos resefiados estan a disposicién de los centros y servicios educativos en el
Sistema de informacion Séneca para su conocimiento desde el inicio del curso 2020/2021.

Complementariamente a lo anterior y vinculado al proceso “Supervision de las titulaciones y
atribuciones docentes del profesorado”, relacionado con la idoneidad de las mismas, en el caso de los
centros privados concertados, se utilizadn los modulos incluidos en el Sistema de informacién Séneca y la
documentacion que el area de trabajo estructural correspondiente elabore.

Para la aplicacion de los instrumentos de esta actuacion se tendr@n en cuentas las siguientes fuentes
de informacion:

* Documentos planificadores del centro o servicio educativo.

* Los documentos del catalogo de las actuaciones de la Inspeccion Educativa, recogidos en el Sistema
de informacion Séneca.

* Informes que consideren los equipos de inspeccién de zona: Cumplimiento de los distintos aspectos
valorados del curso 2019/2020 -por zona de inspeccion o por inspector/a-, informes emitidos a los
centros o servicios, informe del equipo de inspecciéon de zona del curso 2019/2020 de la Actuacion
prioritaria 1, e indicadores de la Memoria Anual de Funcionamiento.

* Reuniones con Equipos Directivos y responsables de servicios educativos.

* Analisis de actas de 6rganos colegiados y de coordinacién docente.

* Visitas a los centros y a las aulas.

¢ Reuniones con otros 6rganos del centro.

* Normativa de aplicacion e instrucciones que pudieran dictarse.

5.- Informes de la actuacion

La actuacion concluye con la elaboracion de:
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e Un informe de cada Equipo de Inspeccién de Zona del Servicio Provincial de Inspecciéon Educativa.
* Un Informe de la actuacion, que pasara a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento del
Servicio Provincial de Inspeccion Educativa.

Ambos informes se ajustaran a los modelos homologados, que se incluyen dentro del modulo
correspondiente del Sistema de informacion Séneca.

La emision de un informe a centros y servicios educativos por parte de la Inspeccion de referencia se
producird en los casos que, a juicio de la Jefatura del Servicio de Inspeccion, previo criterios acordados en el
seno del Equipo de Coordinacion Provincial. Este informe serda homologado y vendra determinado por los
elementos del instrumento aplicado, incluyendo informacion relevante sobre el proceso de supervision y
asesoramiento realizado, las propuestas y, en su caso, requerimientos pendientes de subsanacion, asi como
valoraciones y conclusiones finales para continuar el seguimiento del curso siguiente.

CRITERIOS PARA LA EMISION DE INFORMES A CENTROS Y SERVICIOS EDUCATIVOS

* La emisién (o no) de los informes pertinentes a los centros y servicios educativos objeto de
supervisién en el marco de la PRIO1, y dentro de la temporalizacion establecida al efecto, seran
determinados por cada Equipo de Inspeccion, siguiendo las directrices previamente acordadas por el
Equipo de Coordinacion Provincial y de acuerdo a la naturaleza y complejidad de dichos centros, y
por ende de sus ensefianzas. Asi mismo, se tendrdn en cuenta las propuestas, requerimientos y
buenas practicas realizadas en dicho proceso supervisor, si menoscabar la rectificacion y
actualizacion de los mismos a lo largo del segundo y tercer trimestre. En dicho anadlisis, sera
prioritaria la vision realizada por cada Inspector de Referencia, sin sustraerse (en lo que se
considere) a la opinion y aportacion global de su respectivo Equipo.

6.- Elementos de la actuacion

La tabla siguiente establece los elementos y acciones por procesos/subprocesos a partir de las fases a
considerar en esta actuacion, que son las siguientes:

* Inicio, que conlleva el diagnostico de la situacion mediante el correspondiente analisis documental.

* Planificacion mediante la programacién de las actuaciones a realizar en un centro o servicio
educativo.

* Desarrollo mediante visitas a centros y aulas para abordar integradamente los diferentes elementos
y aspectos de esta actuacion y valorar progresivamente sus efectos. Serdn muy relevantes las

reuniones a celebrar con los drganos de los centros y servicios.

* Seguimiento de las acciones anteriores a traés de los correspondientes informes “Cumplimiento de
los distintos aspectos supervisados”.

¢ Finalizacion con la emision de los informes correspondientes en el Sistema de informacion Séneca.
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Con el objetivo de documentar la actuacién inspectora a lo largo de todo el ciclo resefiado y contar
con datos para su seguimiento, procede el registro periédico y progresivo mediante el instrumento
disponible en el Sistema de informacion Séneca, donde se disponen los aspectos a supervisar
vinculados a los procesos resefiados, pudiéndose recoger propuestas y, en su caso, requerimientos asociados
a los mismos.
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TEMPORALIZACION |  FASES ACCIONES POR PROCESOS/SUBPROCESOS | RESPONSABLES | ELEMENTOS DE ENTRADA | ELEMENTOS DE SALIDA
Septiembre INICIO Asesoramiento y seguimiento de centros educativos Jefatura / Equipos Analisis documental Planificacion de visitas v reuniones
P PLANIFICACION Asesoramiento #cnico y normativo a los centros educativos (C) quip Reuniones con centros y servicios y
Supervision y seguimiento de los pr de eval interna
y del plan de mepra (M) . ) ) ) L Grado de cumplimiento de aspectos
Supervision de los horarios y agrupamientos del alumnado (M) Recogida de informacion subervisados
1° trimestre DESARROLLO Supervision de la planificacion curricular (M) Equipos / IR Contraste de datos y hechos P -
. D A ) Formulacion de propuestas y, en su caso,
Supervision de la evaluacién inicial del alumnado y sus efectos Evidencias recabadas o
™) requerimientos
Supervision de la atencion individualizada del alumnado (M)
Seguimiento y medicion de servicios y procesos l(;uan;ﬁ::;;r:auon progresiva instrumento de Informes “Cumplimiento de aspectos
Enero SEGUIMIENTO | psesoramiento y seguimiento de centros educativos (C) Jefatura / Equipos / IR |\ i o cumental superdsadas” N )
Asesoramiento tcnico y normativo a los centros educativos (C) Reuniones con centros y servicios Reajuste planificacion de visitas y reuniones
Supervision y seguimiento de los procesos de evaluacion interna
y del plan de mejlor'zl © e . ) ) L Grado de cumplimiento de aspectos
Supervision de la planificacion curricular (M) Recogida de informacion subervisados
2° trimestre DESARROLLO Supervision de la evaluacién continua y final (C) Equipos / IR Contraste de datos y hechos P -
o e A ) Formulacion de propuestas y, en su caso,
Supervision de la atencion individualizada del alumnado (C) Evidencias recabadas o
. . . requerimientos
Supervision del tratamiento de la tutoria (M)
Supervision de los procesos de orientacion (M)
Seguimiento y m de ser y pr l(;u;zﬂ::;r:]tacmn progresiva instrumento de Informes “Cumplimiento de aspectos
Abril SEGUIMIENTO Jefatura / Equipos / IR Andlisis d | supervisados”
Asesoramiento y seguimiento de centros educativos (C) nalisis documenta Reajuste planificacion de visitas y reuniones
Reuniones con centros y servicios
Supervision y se_gulmlento de los pr de eval interna . . 3 Grado de cumplimiento de aspectos
y del plan de mejora (C) Recogida de informacion supervisados
3° trimestre DESARROLLO Supervision de la evaluacién continua y final (C) Equipos / IR Contraste de datos y hechos P -,
o . . ) A . Formulacion de propuestas y, en su caso,
Supervision del programa de transito y adopcion de medidas Evidencias recabadas o
) ) requerimientos
derivadas del mismo (M)
Asesoramiento y seguimiento de centros educativos
c i ., o q Informes de cada Equipo de Inspeccion de
Memorias Anuales de funcionamiento de los Servicios ump |m.e'ntauon progresiva instrumento de | ,
i Provinciales de In de Educacié i la actuacion ici
Junio P Jefatura / Equipos Inf we limi d Informe a centros/servicios, en su caso
- Elaboracién del informe de zona. niormes “L.ump imiento de aspectos Informe de la actuacién
- Elaboracién del informe provincial. supervisados Memoria Anual de Funcionamiento
FINALIZACION - Elaboracién de informes a centros/servicios, en su caso
Informe “Aspectos valorados”
Informe “Cumplimiento de aspectos
Antes del 20 de julio Traslado de informe provincial a la Inspeccién General de Educacion. Jefatura supervisados” Informe de la actuacién
Informe “Visitas, reuniones y
requerimientos”

IR: Inspeccion de referencia
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se utilizaran
en el desarrollo de las siguientes actuaciones:

e Actuaciéon prioritaria 2. Evaluacién y seguimiento sobre una muestra de centros docentes,
servicios, programas y actividades del sistema educativo.

* Actuacién homologada 2.1. Evaluacion de las direcciones escolares.

* Actuacién homologada 2.2. Seleccion de las direcciones escolares.

e Actuacién homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones.

e Actuacién homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.

e Actuacién habitual 1. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente incorporacion a la
funcién inspectora.

Del mismo, las siguientes actuaciones aportaran datos y evidencias que podran ser incluidas en los
instrumentos de recogida de informacion de la Actuacion prioritaria 1:

e Actuacién homologada 1. Participacion en la seleccién, evaluacion y formacion del ejercicio de la
practica docente.

* Actuacién homologada 2.1. Evaluacion de las direcciones escolares.

e Actuacién homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion se incluye en los distintos instrumentos de recogida de
informacion, al abarcar a una amplia tipologia de centros y, por consiguiente, utilizar una extensa base
normativa.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

* La actuacion se ha desarrollado en el 100% de los centros docentes y servicios incluidos en la
planificacion.

e La actuacién se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los
Servicios Provinciales.

* Los centros y servicios han reducido durante el periodo de vigencia del Plan el numero de
incidencias relacionadas con el horario del personal docente y no docente.

* Se ha reducido durante el periodo de vigencia del Plan los centros y servicios en los que se
detectan disfunciones relacionadas con la organizacion y funcionamiento de los centros, planes y
Servicios.
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* Los centros han reducido durante el periodo de vigencia del Plan el nimero de disfunciones
detectadas tanto en los procesos de evaluacion del alumnado como en la cumplimentacion de los
documentos oficiales de evaluacion.

* Se ha supervisado e informado el 100% de las solicitudes de atribuciones docentes.

* Los centros han mejorado durante el periodo de vigencia del Plan la eficacia del transito entre las

etapas que conforman la ensefianzas basicas.
¢ Se han reducido durante el periodo de vigencia del Plan el numero de centros donde se han

producido incidencias relacionadas con la gestién economica de los centros.
Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacién homologada 4. “Elaboracion de las memorias
anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo

orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.

Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacion se utilizaran para la valoracion del
desarrollo de la misma durante el curso 2020-21.
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ACTUACION PRIORITARIA 2. EVALUACION Y SEGUIMIENTO SOBRE UNA MUESTRA DE
CENTROS DOCENTES, SERVICIOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL SISTEMA
EDUCATIVO (PRIO 2)

Ante la muestra establecida para el curso escolar 2019/2020, 5 centros en total, solo se ha finalizado esta
actuacion en uno de ellos — LLE.S. Santa Teresa, correspondiente al Equipo Jaén Sierra Magina. En
consecuencia, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 27 de julio de 2020, por la que se
aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de
la I.E. para este curso escolar (p.23), se procedera al desarrollo y finalizacion de la misma en los centros
restantes a partir del segundo trimestre. La actuacion para aquellos equipos afectados, seguira con los
objetivos, las acciones y los instrumentos previstos en el curso anterior.

Responsable:| MIGUEL CIVICO BARRERO

Equipo:| DAVID QUIRANTES SIERRA

Inspectoras/es encargados COORDINADORES-AS

de la actuacion en cada EQUIPOS
Equipo de Inspeccion de
Zona

Area/s estructural/es | Ordenacion Educativa y
vinculada/a | Organizacion Escolar

Educacion permanente y

formacion profesional

Grupo de trabajo vinculado Ordenacion educativa y
organizacion escolar
Formacioén Profesional Inicial

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos
que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

c) Detectar e impulsar la divulgacion de las buenas practicas desarrolladas y acreditadas en los centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo, asi como de las innovaciones educativas.

LINEAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion directiva y de la practica
docente a travs del analisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora
educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.
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PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacion de centros educativos Evaluacion de centros docentes

Evaluacion de servicios educativos

Evaluacion de programas y actividades del Sistema Educativo

Coordinacién, informacion y colaboracion con la Administracion | Elaboracion y emision de informes homologados
educativa

Informacion y colaboracion con otras instituciones

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacién se establece como prioritaria, presenta caracter muestral y se planifica con la finalidad
de supervisar y evaluar centros docentes publicos, concertados y privados, servicios educativos y actividades
y programas del sistema educativo, centrandose en la planificacion e implementacion de los procesos que se
desarrollen en los mismos.

El contexto donde se va desarrollar el curso 2020/2021 y las medidas tanto pedagdgicas y
organizativas que los centros docentes y servicios educativos deben adoptar en virtud de las Instrucciones
dictadas, tanto por la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa como por la Viceconsejeria de
Educacion y Deporte, no es el mas adecuado para el desarrollo de esta actuacion prioritaria durante el curso
escolar.

No obstante lo anterior, teniendo en cuenta que determinados Equipos de Inspeccion de Zona no
pudieron concluir la actuacion a lo largo del curso 2019/2020 lo haran a lo largo del primer y segundo
trimestre, tal y como asi se planifico en los reajustes realizados al Plan de Actuacién, ante el escenario de
docencia no presencial y cierre de los centros y servicios educativos vivido durante los ultimos meses. La
actuacion, para aquellos Equipos que tengan que desarrollarla, seguira con los objetivos, las acciones y los
instrumentos previstos en el curso anterior, los cuales se establecen en el apartado correspondiente.

3.- Muestra

Los centros docentes que formaron parte de la muestra de esta actuacién son los siguientes:

FINALIZADA INTERVENCION PENDIENTE INTERVENCION

23700839 - I.E.S. Santa Teresa 23001640 - C.E.I.P. Santa Clara
23002851 - I.E.S. Reyes de Espafia
23005611 - C.E.I.P. Pintor Cristobal Ruiz

(Actuacién blogueada en el curso 2019/2020 por la COVID-19. Se

activara este aﬁo)
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4.- Instrumentos

Esta actuacion cuenta con instrumentos comunes para todos los Servicios Provinciales de Inspeccion
de Educacion en funcién del centro docente y se aplican utilizando el modulo correspondiente del Sistema de
informacion Séneca.

Los aspectos y opciones de cada uno de los procesos objeto de evaluacién para su valoracion estan a
disposicién de los centros y servicios educativos en el Sistema de informacion Séneca para su conocimiento
desde el inicio del curso 2020/2021.

5.- Informes de la actuacion

Para esta actuacion se establecen los siguientes modelos de informes homologados:

* Informes de los Equipos de Inspeccién de Zona dirigidos a cada centro docente de la muestra.
* Informes de las Jefaturas de cada uno de los Servicios Provinciales.

Tanto los informes de los Equipos de Inspeccion de Zona como los informes de las Jefaturas de cada

uno de los Servicios Provinciales pasaran a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento del Servicio
Provincial de Inspeccién de Educacion.
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6.- Elementos de la actuacion

. ACCIONES POR
TEMPORALIZACION FASES PROCESOS/SUBPROCESOS RESPONSABLES | ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
SELECCION
Estudio y analisis de la evolucion
Equipo de las tasas consideradas de los Planificacion de visitas y reuniones
) centros candidatos a la muestra
1° trimestre DIAGNOSTICO
Cumplimentacién del instrumento | Valoraciones por cada aspecto
Centro por parte de la Direccion del centro | considerado en el Informe
de la muestra homologado
Presentacion de la planificacion del
equipo de inspeccién
Evaluacion de centros educativos Visitas a las aulas y entrevistas con . . s
Evaluacion de centros docentes el profesorado para devolucion de Recogida de informacion
TRABAJO DE CAMPO Equipo ) P iy P Contraste de datos y hechos
informacion : .
) , Evidencias recabadas
- Reuniones con los 6rganos del
2° trimestre .
centro y sectores de la comunidad
educativa
APLICACION DE INSTRUMENTOS Equipo / IR Reun|oQ§s del equipo de DeC|s.|ones.consensuadas y asentadas
inspeccion en evidencias
ELABORACION DEL INFORME Equipo / IR Cumplimentacién del instrumento | Borrador informe homologado
Abril PRESENTACION DEL Centro Reunién con equipo directivo Plan de trabajo
PLAN DE TRABAJO quip Calendario de actuaciones
Asesoramiento_ y seguimiento a Centro Actuaciones Procesos, seguimiento y resultados
Préximo curso escolar SEGUIMIENTO Zentros gducaiflvqs .
sesoramiento cnico y normativo a . Seguimiento de procesos y resultados
centros educativos IR Nuevas propuestas de mejora

del centro

IR: Inspector de referencia
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se utilizaran
en el desarrollo de las siguientes actuaciones:

* Actuacién homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares.

e Actuacién homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.

* Actuacién homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa.

e Actuacién habitual 1. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente incorporacion a la
funcion inspectora.

Del mismo, las siguientes actuaciones aportaran datos y evidencias que podran ser incluidas en los
instrumentos de recogida de informacion de la actuacion Prioritaria 2:

e Actuacién homologada 1. Participacion en la seleccién, evaluacion y formacién del ejercicio de la
practica docente.

* Actuacién homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares.

e Actuacién homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique en el desarrollo de la misma:

* Reglamentos organicos de los centros.

e Decretos y ordenes de desarrollo del curriculo, evaluacién y atencion a la diversidad, asi como
instrucciones de las Direcciones Generales.

* Resoluciones e instrucciones de la Direccion General competente en materia de profesorado e
innovacion educativa relacionadas con la formacion permanente de los docentes.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

* La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.

e Las actuaciones desarrolladas por los centros han permitido incrementar durante el periodo de
vigencia del Plan la tasa de idoneidad del alumnado en Ensefianzas Basicas.

* Las actuaciones desarrolladas por los centros han permitido incrementar durante el periodo de
vigencia del Plan la tasa de titulacion en ESO, Bachillerato, Formacion Profesional de grado medio y
Formacion Profesional de Grado Superior.
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* Las actuaciones desarrolladas por los centros han permitido reducir durante el periodo de vigencia del
Plan la tasa de abandono en ESO y Postobligatoria.

* Las actuaciones desarrolladas por los centros han permitido mejorar durante el periodo de vigencia
del Plan la eficacia del trdnsito entre las etapas que conforman la ensefianzas basica.

* Se ha realizado el seguimiento del 100% de los centros que han conformado la muestra de esta
actuacion en cada uno de los cursos de vigencia del Plan.

e Se ha promovido el conocimiento y divulgacion de buenas practicas e innovaciones en el ambito
educativo a través de diversos medios y procedimientos.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacién homologada 4. “Elaboracién de las memorias

anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de cardcter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 1. PARTICIPACION EN LA SELECCION, EVALUACION Y
FORMACION DEL EJERCICIO DE LA PRACTICA DOCENTE (HO 1)

Responsable:|  MARIA DE LAS NIEVES
TERESA MARIN BELLO

Equipo:
Inspectoras/es encargados COORDINADORES-AS
de la actuacion en cada EQUIPOS
Equipo de Inspeccion de
Zona

Area/s estructural/es|  Fvaluacion del sistema
vinculada/a educativo

Grupo de trabajo vinculado| Evaluacion de la practica
docente

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos
que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion directiva y de la practica
docente a través del analisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora
educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

OBJTIVOS CURSO 2020-2021

b7. Evaluar el desempefio de la practica docente con el fin de colaborar en su mejora y a efectos de acreditacion.

b 8. Asesorar, orientar e informar a los equipos directivos y resto de sectores de la comunidad educativa en relacién con los
procesos y resultados de los centros educativos.

PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacion del desempefio Evaluacion de la fase de practicas del profesorado

Asesoramiento #cnico y normativo a centros educativos

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos _ — _ .
Formacion a distintos sectores de la comunidad educativa
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2.- Planificaciéon de la actuacion

Con fecha 3 de abril de 2020, la Mesa Sectorial de Educacion, acordd trasladar las oposiciones
previstas para junio de 2020, correspondiente a los cuerpos de Secundaria, Formacion Profesional y Régimen
Especial, a 2021, como consecuencia de la crisis ocasionada por la COVID-19. En consecuencia, la
planificacion de la presente actuacion deberd adecuarse a las necesidades derivadas de la evaluacion de
aquel profesorado que que por diversas circunstancias deba ser evaluado durante el curso 2020/2021, entre
los que figuran aquellos que se encuentren en la situacion de funcionarios en fase de practicas por resolucion
judicial, por aplazamiento o por no haber superado la fase de practicas en la convocatoria anterior.

La planificacion se ajustara de manera que permita la evaluacion de dichos docentes, ademas de la
planificacion realizada por la Inspeccion General en coordinacion con el grupo de trabajo de evaluacion de la
practica docente del area especifica de trabajo estructural de Evaluacién del sistema educativo.

3.- Muestra

La presente actuacion se llevara a cabo con el profesorado que por diversas circunstancias deba ser
evaluado durante el curso 2020/2021, entre los que figuran aquellos que se encuentren en la situacion de
funcionarios en fase de practicas por resolucion judicial, por aplazamiento o por no haber superado la fase de
practicas en la convocatoria anterior.

4.- Instrumentos

Los instrumentos de esta actuacion seran homologados y se alojaran en el Sistema de informacion
Séneca.

5.- Informes de la actuacion
Para esta actuacion se establecen los siguientes modelos de informes homologados:
* Informe de la inspectora o inspector presidente de la comision de evaluacion.
* Informe del director o directora del centro.

* Informe del tutor o tutora del funcionario en practicas.

El informe provincial de esta actuacion pasara a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento
del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.
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6.- Elementos de Ia actuacion

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
Reunién coordinacion con IGE Criterios y elementos de
Octubre de 2020 SPIE - Responsable provincial de la | Instrucciones: HO.1 y L
responsable IGE L homologacion
actuacion
Ultima quincena de octubre de 2020 Constltgqon de las comisiones de . . SPIE . Instrucciones: HO.1 Acta de constitucion de cada comision
evaluacion de centros Presidencias de las comisiones
Sesidn de trabajo con comisiones de SPIE Instrucciones: HO.1
Primera quincena de noviembre 2020 L ) Presidencia de cada comision de ) o . . Acta de la sesion de trabajo
evaluacion de centros L Material homologado a nivel regional.
evaluacion
Analisis de documentacion (proyectos
de trabajo, documentacion del
fu.n.cmnarlo) L Instrumentos homologados de la
Visita a centros para reunién con -,
SPIE actuacion

Enero - abril 2021

funcionarios en practicas, tutores y
directores, recogida de informacion y
otras acciones

Visitas a aula para supervision y
evaluacion de la aptitud para la
docencia

Presidencia de cada comision
Vocales de cada comision

Instrucciones: HO .1
Resolucién fase de practicas.

Valoracion proyecto de trabajo.
Informes de evaluacion.

Del 1 al 30 mayo de 2021

Analisis documentacion: Memoria
funcionario en practicas
Reunion comisidn evaluacion

SPIE
Equipos de Inspeccion de Zona

Instrucciones: HO 1

Actas de las reuniones de cada
comision de evaluacion

Junio de 2021

Reunion de las comisiones
provinciales de coordinacion

Presidencia de la comision provincial

Actas e informes de cada comision de
evaluacion

Acta e informe provincial
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

* Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos
escolares (PRIO 1).

e Actuacién homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares.

* Actuacién habitual 1. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente incorporacion a la funcion
inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

* Orden de 25 de marzo de 2019, por la que se efectiia convocatoria de procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros.

e QOrden 25 de julio de 2019, por la que se hacen publicas las listas del personal seleccionado en el
procedimiento selectivo convocado para ingreso en el cuerpo de Maestros.

* Resolucion de 8 de octubre de 2019, de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recurso
Humanos, por la que se regula la organizacion de la fase de practicas del personal seleccionado en el
procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros por Orden de 25 de marzo de
2019.

* Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

* Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y se regula la
seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes.

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

* ey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacién de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

* Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccién
Educativa y el Plan de Formacién para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2020-2021.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:
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* La actuacién se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios

Provinciales.
e Se ha evaluado al 100% de los funcionarios docentes recogidos en las distintas convocatorias, de

acuerdo con la normativa de aplicacién, y recogiéndose evidencias y datos en el modulo
correspondiente en SENECA.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las memorias
anuales de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 2. PARTICIPACION EN LA SELECCION, EVALUACION Y
FORMACION DE LA DIRECCION ESCOLAR (HO.2)

Para su mejor planificacion y desarrollo, la participacion en la seleccion, evaluacion y formacion de la
direccion escolar se va a concretar de la siguiente manera:

* Actuacién homologada 2.1: Evaluacién de las direcciones escolares (HO.2.1)
* Actuacién homologada 2.2: Participacion en la seleccion de las direcciones escolares (HO.2.2)
e Actuacién homologada 2.3: Participacion en la formacién de las direcciones escolares (HO.2.3)

En cada Servicio Provincial de Inspeccion se designara un inspector o inspectora perteneciente al area
especifica de trabajo estructural de Evaluacion del Sistema Educativo, como responsable provincial de esta
actuacion. Con el fin de potenciar el funcionamiento de las areas y de coordinar la actuacion en el ambito
provincial, esta persona mantendrd un intercambio fluido de informacion con los servicios centrales y mas
concretamente con el Inspector o Inspectora central responsable de esta actuacion.

La persona responsable de esta actuacion en cada provincia cumplird la funciéon de hacer llegar la
informacion de los servicios centrales a los provinciales y de facilitar la informacidén que sea precisa sobre
esta actuacion en cada provincia.

ACTUACION HOMOLOGADA 2.1 EVALUACION DE LAS DIRECCIONES ESCOLARES
(HO.2.1)

Responsable: ANDRES ALGUACIL

MARTINEZ
Equipo:
Inspectoras/es encargados COORDINADORES-AS
de la actuacion en cada EQUIPOS
Equipo de Inspeccion de
Zona

Area/s estructural/es|  Evaluacion del sistema
vinculada/a educativo

Grupo de trabajo vinculado| Seleccion y evaluacion de la
funcion directiva

39



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2020 - 2021

Plan Provincial de Actuacion de Jaén

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO DEL PLAN GENERAL DE ACTUACION

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos
que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion directiva y de la practica
docente a través del analisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora
educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

OBJETIVOS CURSO 20-21

b.5. Evaluar el desempefio de la funcion directiva con el fin de colaborar en su mejora y a efectos de acreditacion.
b.8. Asesorar, orientar e informar a los equipos directivos y resto de sectores de la comunidad educativa en relaciéon con los
procesos y resultados de los centros educativos.

PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacion del desempefio Evaluacion de la direccion escolar

Asesoramiento #cnico y normativo a centros educativos

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos

Formacion a distintos sectores de la comunidad educativa

2.- Planificacion de la actuacion

Seglin se establece en el articulo 14 del Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se
regula el acceso a la funcién directiva y la formacion, evaluacién y reconocimiento de los directores, las
directoras y los equipos directivos de los centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular la
Junta de Andalucia “La evaluacion del ejercicio de la direccion estard dirigida a analizar el desarrollo de las
funciones y competencias directivas establecidas reglamentariamente, asi como a estimular y apoyar la
mejora de su practica, lo cual deberd tener su reflejo en los correspondientes Planes de Mejora del Centro.
Estard orientada a la rendicion de cuentas, considerdndose y valordndose todos los aspectos de sus
actuaciones y tendra como referentes las competencias y funciones que a este cargo le atribuye la normativa
vigente, asi como en su caso el Proyecto de Direccion, siendo la mejora continuada de los rendimientos
escolares y el éxito educativo, en ultimo €rmino, la medida de la excelencia en el liderazgo de los directores y
las directoras en el ejercicio de sus funciones”.

Asi mismo, se indica que “La evaluacion de la funcion directiva se desarrollard en una doble
dimension. como un proceso continuo que estard orientado a la mejora del ejercicio de la misma, para todos
los directores y las directoras y el resto de miembros de los equipos directivos y, en su dimension final, para
aquellos directores y directoras nombrados mediante el procedimiento establecido en los articulos 10 y 12.2,
como elemento de rendicion de cuentas”.

En base a lo anterior, y de acuerdo con los principios de participacion y de integracion de
actuaciones, en el desarrollo de esta actuacion el inspector/a de referencia recabara cuanta informacion sea
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necesaria de los restantes miembros del equipo directivo y del Consejo Escolar, asi como del profesorado,
de padres y madres y, en su caso alumnado, asi como tendrd en cuenta aquella otra que se obtenga en el
desarrollo de otras actuaciones e intervenciones que se realicen en los centros.

En el caso de las actuaciones prioritarias, que optimizan las posibilidades de los recursos digitales
puestos a disposicion de los inspectores e inspectoras, los registros de esta evaluacion podran recibir
aportaciones procedentes de la implementacion de las mismas.

Para la planificaciéon y desarrollo de esta actuacion se tomara como referencia la normativa vigente,
asi como aquella cuya publicacion permita su aplicacion en el presente curso escolar. De tal forma habra que

tener en consideracion los tiempos y plazos que en estos preceptos normativos se determinen.

La Inspeccion General llevara a cabo la coordinacion, seguimiento y en su caso, asesoramiento, de la
presente actuacion a travs de una comunicacion fluida con los responsables provinciales de la misma.

3.- Muestra

La presente actuacion afecta a la totalidad de los directores y directoras de los centros docentes
publicos no universitarios, ya sea en su dimension continua o final.
4.- Instrumentos

Los instrumentos y documentos para el desarrollo de esta actuacion seran homologados y se alojaran
en el Sistema de informacion Séneca.

5.- Informes de la actuacion:
Para esta actuacion se establece el siguiente modelo de informe homologado:
* Informe general anual de evaluacion del ejercicio de direccion por parte de la inspeccién de referencia
(evaluacion continua del ejercicio de la direccion escolar).
* Informe final de evaluacion del ejercicio de la direccion por parte de la inspeccion de referencia.

(evaluacion de final de mandato de la direccion escolar)
* Informe provincial.

El informe provincial de esta actuacion pasara a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento
del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

41



6.- Elementos de Ia actuacion

Evaluacion de la funcion directiva

TEMPORALIZACION

ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA

Evaluacion continua del ejercicio de la direccion

COMPETENCIAS DIRECTORES

INTEGRACION ACCIONES

IGE / Jefaturas Servicio

SPIE
. HOMOLOGADA 5.2 MEMORIA ANUAL I.E.A.
ANUAL FORMACION SERVICIO INSPECTORES/AS DE HOMOLOGADA 4 MEMORIA ANUAL SS. PP
FORMACION L.E.A REFERENCIA
S RESPONSABLES HO 2.1 YHO 2.2
FORMATO SENECA
Valoracion del ejercicio de la direccion a Ia finalizacion del mandato
COMPETENCIAS DIRECTORES
INTEGRACION ACCIONES IGE / Jefast‘;:? Senvicio
ANUAL . HOMOLOGADA 5.2 MEMORIA ANUAL I.E.A.
TERCER TRIMESTRE FORMACION SERVICIO INSPECTORES/AS DE HOMOLOGADA 4 MEMORIA ANUAL SS.PP.
FORMACION I.E.A REFERENCIA
— RESPONSABLES HO 2.1 YHO 2.2
FORMATO SENECA
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

* Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos
escolares.

e Actuacién prioritaria 2. Evaluaciéon y seguimiento sobre una muestra de centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo.

e Actuacién homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.

e Actuacién homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa.

e Actuacién homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e ey 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

e Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

* ey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcién directiva y la
formacion, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos directivos de los
centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia.

* QOrden de 8 de noviembre de 2007, por la que se establece el procedimiento para la Evaluacion de los
Directores y Directoras en los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los
universitarios.

* Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacién de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

* Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2020-2021.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:
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* La actuacién se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios

Provinciales.
* Se ha evaluado al 100% de las direcciones que finalizan mandato durante el periodo de vigencia del

Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

* Se ha evaluado de manera procesual al 100% de las Direcciones durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacién, y recogiéndose evidencias y datos en el modulo
correspondiente en SENECA.

Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacion se utilizaran para la valoracion del
desarrollo de la misma durante el curso 2020-2021.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacién homologada 4. “Elaboracién de las memorias
anuales de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 2.2. PARTICIPACION EN LA SELECCION DE LAS
DIRECCIONES ESCOLARES (HO.2.2)

Responsable: ANDRES ALGUACIL

MARTINEZ
Equipo:
Inspectoras/es encargados COORDINADORES-AS
de la actuacion en cada EQUIPOS
Equipo de Inspeccion de
Zona

Area/s estructural/es|  Fvaluacion del sistema
vinculada/a educativo

Grupo de trabajo vinculado| Seleccion y evaluacion de la
funcion directiva

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO DEL PLAN GENERAL DE ACTUACION

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos
que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion directiva y de la practica
docente a través del andlisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora
educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

OBJETIVOS CURSO 2020/2021

b.4. Participar en la seleccién de las direcciones de los centros educativos.
b.8. Asesorar, orientar e informar a los equipos directivos y resto de sectores de la comunidad educativa en relacion con los
procesos y resultados de los centros educativos.

PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacion del desempefio Evaluacion de la direccion escolar

Asesoramiento cnico y normativo a centros educativos

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos

Formacion a distintos sectores de la comunidad educativa

2.- Planificacion de la actuacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 133 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificado por el punto ochenta y dos del Articulo tnico de la Ley Organica 8/2013, de 9 de
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diciembre, para la mejora de la calidad educativa, la seleccion del director o directora se realizara mediante
un proceso en el que participen la comunidad educativa y la Administracion educativa. La selecciéon y
nombramiento de las Direccién de los centros publicos se efectuard mediante concurso de méritos entre
profesores y profesoras funcionarios de carrera que impartan alguna de las ensefianzas encomendadas al
centro.

El proceso de seleccion de las direcciones de los centros docentes publicos se realizara al amparo de
lo establecido tanto en el Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcién
directiva y la formacion, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos directivos
de los centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia, como en la
Orden de la Consejeria competente en materia de educacién pendiente de publicacion, tal y como se dispone
en el articulo 6 del citado Decreto 152/2020.

Para la planificaciéon y desarrollo de esta actuacion se tomara como referencia la normativa vigente,
asi como aquella cuya publicacion permita su aplicacion en el presente curso escolar. De tal forma habra que
tener en consideracion los tiempos y plazos que en estos preceptos normativos se determinen.

La Inspeccion General llevara a cabo la coordinacion, seguimiento y en su caso, asesoramiento, de la
presente actuacion a través de una comunicacion fluida con los responsables provinciales de la misma.

3.- Muestra

La presente actuacion afecta a la totalidad de los centros publicos de titularidad de la Junta de
Andalucia en los que se convoque el concurso de méritos para la seleccion de la direccion, a los que alude el
articulo 6.3 del Decreto 152/2020, anteriormente citado, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en
los articulos 139 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 134 de la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, de Educacion de Andalucia.

4.- Instrumentos

Para el desarrollo de esta actuacion, los instrumentos y documentos seran homologados y se alojaran
y elaboraran en el Sistema de informacién Séneca.

5.- Informes de la actuacion

El informe provincial de esta actuacion pasara a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento
del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

6.- Elementos de la actuacion

Los elementos de esta actuacion vendr@n determinados por el calendario del procedimiento de
concurso de méritos para la seleccion de directores y directoras de centros docentes publicos que se publique
mediante Resolucion de la persona titular de la Direccion General competente en materia de gestion de
recursos humanos.
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

e Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos
escolares.

e Actuacién prioritaria 2. Evaluaciéon y seguimiento sobre una muestra de centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo.

e Actuacién homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcion directiva y la
formacion, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos directivos de los
centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia.

e Orden de 10 de noviembre de 2017, por la que se desarrolla el procedimiento para la seleccion y el
nombramiento de los directores y las directoras de los centros docentes publicos no universitarios de
los que es titular la Junta de Andalucia.

* Orden de 23 de abril de 2013, por la que se regula el procedimiento de seleccion de Directoras y
Directores de Residencias Escolares, se establece el baremo a aplicar en dicha seleccion y se
aprueba el calendario especifico para la seleccion de Directoras y Directores para el curso 2013-2014.

e QOrden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

* Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccién
Educativa y el Plan de Formacién para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2020-2021.

9.- Indicadores de la actuacion
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Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

e La actuacién se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.

* Se ha evaluado al 100% de las direcciones que finalizan mandato durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

* Se ha evaluado de manera procesual al 100% de las Direcciones durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacién, y recogiéndose evidencias y datos en el modulo
correspondiente en SENECA.

Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacion se utilizaran para la valoracion del
desarrollo de la misma durante el curso 2020-2021.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacién homologada 4. “Elaboracién de las memorias

anuales de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 2.3. PARTICIPACION EN LA FORMACION DE LAS
DIRECCIONES ESCOLARES (HO.2.3)

Responsable: Inspeccion General de
Educacion

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO DEL PLAN GENERAL DE ACTUACION

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos
que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion directiva y de la practica
docente a través del analisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora
educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

OBJETIVO CURSO 2020/2021

b.6. Participar en la formacion de las direcciones escolares a trawes del curso de formacion sobre el desarrollo de la funcion
directiva y de actualizacion de competencias directivas, asi como otras acciones formativas relacionadas con la Direccion de los
centros docentes publicos.

PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacion del desempefio Evaluacion de la direccién escolar

Asesoramiento #cnico y normativo a centros educativos

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos _ — _ _
Formacion a distintos sectores de la comunidad educativa

2.- Planificacion de la actuacion

La formacion, tanto inicial como continua, de la direccion escolar se entiende como un elemento
clave para el desarrollo de las competencias y funciones de la misma, asi como para garantizar un adecuado
desarrollo de los procesos educativos que tienen lugar en los centros educativos.

La Inspeccion General se coordinara con la Direccion General competente en materia de formacion
del profesorado para el establecimiento de la planificacion, organizacién y desarrollo de los cursos de
formacion y actualizacion de competencias directivas, promoviéndose que los médulos que componen los
mismos sean impartidos preferentemente por inspectores e inspectoras en gjercicio.

La presente actuacion tiene como fin responder a lo establecido en el articulo 134 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificado por el punto ochenta y tres del Articulo Unico de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, para incluir entre los requisitos
de participacion en los concursos de méritos para la seleccion de directores y directoras de centros docentes
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publicos el de «estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado un curso de formacién
sobre el desarrollo de la funcién directiva, impartido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por
las Administraciones educativas de las comunidades autbnomas.”

Este requisito, considerado de la misma forma en el Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el
que se regula el acceso a la funcién directiva y la formacién, evaluacion y reconocimiento de los directores,
las directoras y los equipos directivos de los centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular
la Junta de Andalucia, encuentra respuesta en el Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se
desarrollan las caracteristicas del curso de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva, asi como en
los cursos de actualizacion de competencias directivas

Para la planificaciéon y desarrollo de esta actuacion se tomara como referencia la normativa vigente,
asi como los tiempos y plazos de las acciones formativas que se publiquen en desarrollo de la misma.

En coordinacion con la Direccion General competente en materia de formacion del profesorado e
innovacion educativa, la Inspeccion General llevara a cabo el seguimiento y en su caso, asesoramiento de la

presente actuacion a través del Inspector o Inspectora central responsable de la misma.

3.- Muestra

La presente actuacion afecta a los funcionarios y funcionarias que participen en los cursos de
formacion y de actualizacion de la funcion directiva, teniendo prioridad en dicha participacion el personal
funcionario de carrera, pudiendo cubrirse las plazas vacantes en estos cursos con personal funcionario
interino.

4.- Instrumentos

Los instrumentos y materiales para el desarrollo de esta actuacion seran homologados. La
planificacion, organizacion y desarrollo de las distintas acciones formativas se realizaran coordinadamente por
parte de la Direccion General competente en materia de formacion del profesorado e innovacion educativa y la
Inspeccién General.

5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes provinciales para esta actuacion.
6.- Elementos de la actuacion
Los elementos de la actuacion vendran determinados por el calendario de desarrollo de los modulos

correspondientes al curso de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva (CFD - 120 horas) y al curso
de actualizacion de competencias directivas (CAD - 60 horas). Dichos modulos son los siguientes:
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MODULOS

Proyecto de direccion

Factores clave para una direccidon escolar

Rendicion de cuentas y calidad educativa

Organizacion y gestion de centros educativos

Gestion de los recursos del centro docente

R e

Marco normativo aplicable a los centros docentes

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

e Actuacién homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.
e Actuacién homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

e Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

* Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del curso de
formacion sobre el desarrollo de la funcién directiva establecido en el articulo 134.1.c) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como de los correspondientes cursos de
actualizacion de competencias directivas.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcion directiva y la
formacion, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos directivos de los
centros docentes publicos no universitarios.

e Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacién de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

* Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion
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Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2020-2021.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

* La actuacién se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios

Provinciales.
* Se ha evaluado al 100% de las direcciones que finalizan mandato durante el periodo de vigencia del

Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

* Se ha evaluado de manera procesual al 100% de las Direcciones durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacién, y recogiéndose evidencias y datos en el modulo
correspondiente en SENECA.

Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacion se utilizaran para la valoracion del
desarrollo de la misma durante el curso 2020-2021.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacién homologada 4. “Elaboracién de las memorias
anuales de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 3. DEMANDAS, INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES (HO.3)

Responsable: EUFRASIO AMADOR
CASTELLANO LUQUE

Equipo:  COORDINADORES-AS
EQUIPOS

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos sectores de la comunidad educativa a
partir del asesoramiento, informacion y orientacion sobre la normativa vigente.

d) Trasladar a la Administracion educativa informacion relevante sobre los recursos, procesos y resultados del sistema educativo
con el fin de facilitar la toma de decisiones, para su conocimiento de los procesos y resultados del sistema educativo andaluz.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

f) Traslado de informacién a la Administracion educativa mediante la emision de dictimenes e informes, con el objetivo de que
sean referentes para la toma de decisiones por parte de los 6rganos competentes.

OBJETIVOS CURSO 2020/2021

a.1. Supervisar los procesos que desarrollan los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo, con el
fin de garantizar los derechos y deberes de todos los sectores de la comunidad educativa.

a.3. Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en relacién con el ejercicio efectivo de sus
derechos y cumplimiento de sus deberes.

a.4. Mediar en situaciones de disparidad entre distintos sectores de la comunidad educativa.

b.3. Emitir informes de oficio 0 a peticidén de otros érganos y administraciones dentro del ambito de los cometidos competenciales
de la Inspeccién Educativa.

PROCESOS SUBPROCESOS

Asesoramiento ®cnico y normativo a centros educativos

Asesoramiento a los distintos sectores de la comunidad
educativa

Asesoramiento a instituciones

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos Atencion a distintos sectores de la comunidad educativa

Asesoramiento y mediacion en situaciones de conflicto y/o
disparidad entre sectores de la comunidad educativa

Elaboracién y emision de informes ante denuncias y/o
situaciones de disparidad y/o conflicto

Coordinacién, informacion y colaboracion con la Administracion | Realizacién de dicttmenes, informes y estudios a peticion de la
educativa Administracion educativa
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Instruccién de procedimientos disciplinarios

Elaboracion y emision de informes homologados

Participacion en consejos, comisiones, juntas y tribunales

Informacion y colaboracién con otras instituciones

Participacion y colaboracion con Ayuntamientos, Diputaciones y
otras entidades locales

Participacién en consejos escolares municipales

Asistencia a juicios como testigos de parte

Informes de respuestas a preguntas parlamentarias

Informes al Defensor del Pueblo

Informes a la Fiscalia de Menores

Participacion en congresos, encuentros, jornadas y actos
protocolarios

Participacion en Comisiones de absentismo

2.- Planificacion de la actuacion

De acuerdo con lo previsto en el articulo 145.2 de la LEA y el articulo 7.g) del Decreto 115/2002, de

25 de marzo, los inspectores e inspectoras de educacion, en el gjercicio de sus funciones, tienen la atribucion
de asesorar a los distintos sectores de la comunidad educativa en situaciones de disparidad o conflicto.

La puesta en marcha de esta atribucion se lleva a cabo mediante:

El eje Funcional de Asesoramiento e Informacién que, en situaciones de disparidad o conflicto, se
realizard normalmente de oficio, a instancias de érgano competente de la Administracion educativa o
a peticion razonada de cualquiera de los miembros o sectores en los que se presenta la misma.

La mediacion en los conflictos que pudieran producirse entre cualesquiera de los sectores de la
comunidad educativa que entren en una situacion de disparidad o conflicto, bien entre si, bien con
otros sectores de la Administracion educativa.

Esta actuacion denomina tres situaciones que obligan a la intervencion de la Inspeccion Educativa,

pudiendo dar lugar a la evacuacion de informe, si se considerara necesario en funcién de la naturaleza y
posibles efectos del asunto realizandose estos, cuando est disponible, dentro del médulo correspondiente del
Sistema de informacion Séneca.

)

i
A

En cuanto a las demandas a la Inspeccion educativa ante situaciones comunes que se presenten en
los centros y servicios educativos, se realizard mediante los distintos procedimientos y modelos de
informe homologados establecidos, que se agruparan en torno a las areas especificas de trabajo
estructural, siendo estos organos también responsables de su actualizaciéon hasta que su
digitalizacion sea efectiva.

Asimismo, se debe considerar formar parte de comisiones, juntas y tribunales, ya que es una
atribucion de la Inspeccion Educativa. La determinacién de esta participacion la propondra los
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organos directivos y, en su caso, perifricos de la Consejeria de Educacion y Deporte,
fundamentalmente para:

a) Evaluacién de centros.

b) Seleccion de directores y directoras y evaluacion de la funcién directiva.
c) Acceso a la funcién publica docente.

d) Evaluacion de la practica docente.

e) Otros casos y supuestos conforme a la normativa vigente.

A tales efectos, los diferentes centros directivos propondran a la persona titular de Viceconsejeria, que
resolverd, las comisiones, juntas o tribunales, en que se demande la participacion de inspectores e
inspectoras de educacion, asi como el objeto de dicha participacion.

En cuanto a las incidencias que se puedan presentar de oficio, a instancias de 6rgano competente de
la Administracion educativa o a peticién razonada de cualquiera de los miembros o sectores en los
que se presenta la situacion de disparidad o conflicto, cuando proceda informe se realizard mediante
el registro informatizado de procedimientos de la Inspeccién Educativa dentro del modulo
correspondiente del Sistema de informacion Séneca. Como dicho médulo esta en construccion, cada
Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion continuard desarrollando el procedimiento establecido
hasta que se finalice y se ponga en marcha.

En cuanto a las reclamaciones, para el cumplimiento de las garantias procedimentales de la
evaluacion del alumnado contempla la participacion de la Inspeccion Educativa en los procesos de
reclamaciones de calificaciones y/o decisiones de promocion/titulacion del alumnado, siguiendo los
procedimientos homologados al respecto.

3.- Muestra

Esta actuacion afecta a todos los Servicios Provinciales de Inspeccién de Educacion.

4.- Instrumentos

Los instrumentos de esta actuacién seran los siguientes:

Moédulo del tramitador de Inspeccion del sistema de informacion Séneca.
Procedimientos y modelos de informes homologados.

5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes provinciales para esta actuacion.
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6.- Elementos de Ia actuacion

TEMPORALIZACION

ACCIONES

RESPONSABLES

ELEMENTOS DE ENTRADA

ELEMENTOS DE SALIDA

DEMANDAS A LA INSPECCION

PROCEDIMIENTOS HOMOLOGADOS

A lo largo del curso académico

Activacion de procedimientos

R

Estudio y analisis de documentacion
Elaboracion de informes

Informes homologados

Evacuacion de informes

JEFATURA SERVICIO

Informes homologados

Emisién de informes

coMm

ISIONES, JUNTAS Y TRIBUNALES

A lo largo del curso académico

Propuesta de los centros directivos y, en
su caso, periféricos

Viceconsejeria
Delegacion Territorial

Propuesta de nombramientos

Nombramientos

Convocatorias

Plan de actuacion

Convocatoria Presidencia Ordenes del dia Acta
Documentacién a estudiar y analizar

Celebracion de comisiones, juntas Convocatorias

) ') y Presidencia Ordenes del dia Acta

tribunales L ) .
Documentacion a estudiar y analizar

Activacion de procedimientos, en su . . ., .

P Presidencia Elaboracion de informes Informes homologados

Ccaso

INCIDENCIAS QUE SE PUEDAN PRESENTAR

A lo largo del curso académico

Conocimiento de casos de disparidad o

Estudio y analisis de documentacion

: IR Entrevistas, reuniones y visitas a las Informes homologados
conflicto
aulas
Evacuacion de informes JEFATURA SERVICIO Informes homologados Emision de informes

RECLAMACIONES A LAS CALIFICA

CIONES

01/09/20

Evacuacion de informes

JEFATURA SERVICIO

Informes homologados

Emisién de informes

Junio - Julio 2021

Activacion de procedimientos

IR

Estudio y analisis de documentacion
Elaboracion de informes

Informes homologados
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se utilizaran
en el desarrollo de las siguientes actuaciones:

e Actuacién homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de la direccion escolar.

e Actuacién homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa.

e Actuacién homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

e Actuacién habitual 1. Seguimiento de inspectores e inspectores de reciente incorporacion a la
funcion inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

* La actuacién se ha desarrollado de acuerdo con los procesos establecidos en el 100% de los Servicios
Provinciales.

* Se ha actuado, de oficio, a instancia parte o de la Administracién, en situaciones de disparidad o
conflicto mediante el asesoramiento a los diferentes sectores de la comunidad educativa, quedando
constancia del 100% de las mismas.

* Se ha realizado el analisis, valoracion y realizacion de propuestas del 100% de la normativa sometida
a la consideracion de la Inspeccion Educativa durante el periodo de vigencia del Plan.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las memorias

anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de cardcter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 4. ELABORACION DE LAS MEMORIAS ANUALES DE LA
INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA (HO.4)

Responsable: | Jefatura del Servicio Provincial
ADJUNTIA

Equipo: EQUIPO DE COORDINACION
PROVINCIAL

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

d) Trasladar a la Administracion educativa informacion relevante sobre los recursos, procesos y resultados del sistema educativo
con el fin de facilitar la toma de decisiones, para su conocimiento de los procesos y resultados del sistema educativo andaluz.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

f) Traslado de informacién a la Administracion educativa mediante la emision de dictdmenes e informes, con el objetivo de que
sean referentes para la toma de decisiones por parte de los 6rganos competentes.

OBJETIVOS CURSO 2020/2021

d.1. Proporcionar, a traws de informes y dictimenes informacién relevante a la Administracién Educativa con el objetivo de facilitar

la toma de decisiones.
d.2. Establecer cauces de comunicacion y coordinacién con otros érganos de la Administracién Educativa con el fin de desarrollar

lineas comunes de actuacion.

PROCESOS

Memorias Anuales de funcionamiento de los Servicios
Provinciales de Inspeccion de Educacion.

Elaboracion de los informes de los Servicios Provinciales de
Ao largo del curso Inspeccion de Educacion de las actuaciones desarrolladas en el
Plan Provincial.

Evaluacion del funcionamiento y las tareas realizadas de las
areas especificas de trabajo.

A partir de mayo Memoria Anual de la Inspecciéon Educativa de Andalucia

2.- Planificacion de la actuacion

Los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion realizardin de manera permanente una
autoevaluacion de su propio funcionamiento y de los planes de trabajo que desarrollan, que se plasmara en
una Memoria Anual de Funcionamiento del Servicio Provincial, que sefd elevada a la persona titular de la
Delegacion Territorial correspondiente, previo informe del Consejo Provincial de Inspeccién, asi como a la
Inspeccion General de Educacién antes del 20 de julio de 2020.

La Memoria Anual de Funcionamiento de los Servicios Provinciales incluira lo siguiente:
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a) Una valoracion de logros y dificultades, a partir de la informacion facilitada por los indicadores.

b) Buenas prcticas y propuestas de mejora para su inclusién en el proximo Plan de Actuacion
Provincial.

¢) Informes finales de las actuaciones desarrolladas en el Plan Provincial.

Los inspectores e inspectoras coordinadores de las areas especificas de trabajo evaluaran su
funcionamiento y las tareas realizadas, incluyéndose en la Memoria Anual de funcionamiento de los Servicios
Provinciales de Inspeccion de Educacion.

3.- Muestra

Esta actuacion afecta a la totalidad de los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion.

4.- Instrumentos

La Memoria Anual de Funcionamiento de los Servicios Provinciales se elaborard en el madulo
correspondiente del Sistema de informacion Séneca. Para ello se procederd a la cumplimentacion progresiva a
lo largo del presente curso escolar de los informes de los Servicios Provinciales de Inspeccién Educativa de
las actuaciones desarrolladas en el Plan Provincial, que iran aportando datos y otra informacion a la memoria.

5.- Informes de la actuacion
Se establecen los siguientes modelos de informes homologados para esta actuacion:

* Informe de la Actuacién prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo
con los tiempos escolares (PRIO 1).

* Informe de la Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros
docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo (PRIO 2).

* Informe de la Actuacién homologada 2.1. Evaluacion de la direccion escolar (HO.2.1).

* Informe de la Actuacion homologada 2.2. Participacion en la seleccion de las direcciones escolares
(HO.2.2).

6.- Elementos de la actuacion

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ELEMENTOS DE
ENTRADA SALIDA
RespOﬁsabIes de las Objetivos de las
actuaciones actuaciones
Recogida periodica y Responsables de las e .,
. A .| Planificacion Informacion
A lo largo del curso progresiva de Areas y grupos de trabajo
. - . . Muestras, en su caso Datos y hechos
informacion y evidencias | Inspectores-as
; Instrumentos
Coordinadores Indicadores
Jefatura del Servicio
Junio y julio de 2020 Elaboracion de los Responsables de las Informacion Informe provincial
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TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ELEMENTOS DE
ENTRADA SALIDA
informes provinciales de actuaciones Datos y hechos
las actuaciones
L Objetivos L
Evaluacion de las tareas | Responsables de las Informacion

de las Areas

Areas y grupos de trabajo

Concrecién anual
Temporalizacion

Datos y hechos

Evaluacion del
funcionamiento de las
Areas

Responsables de las
Areas y grupos de trabajo

Plan de trabajo

Memoria del Area

Evaluacion del
funcionamiento del
Servicio Provincial

Responsables de las
actuaciones
Responsables de las
Areas y grupos de trabajo
Inspectores-as
Coordinadores

Jefatura del Servicio

Analisis y estudio de la
organizacion territorial,
especializada y de los
organos de coordinacion y
asesoramiento

Informacion
Datos y hechos

Evaluacion del Plan
Provincial

Responsables de las
actuaciones
Responsables de las
Areas y grupos de trabajo
Inspectores-as
Coordinadores

Jefatura del Servicio
Resto de miembros del
Servicio Provincial

Objetivos de las
actuaciones
Planificacion
Muestras, en su caso
Instrumentos
Indicadores

Borrador de la Memoria

Informar la Memoria
Anual de funcionamiento

Inspectores e inspectoras
del Servicio Provincial

Borrador de la Memoria

Memoria Anual de
funcionamiento

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, tiene relacion
con el desarrollo de todas las actuaciones de este Plan.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

* Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion educativa

* Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion educativa de Andalucia.

9.- Indicadores de la actuacion
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Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, el indicador de esta
actuacion es el siguiente:

* La actuacién se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.

INDICADORES CUALITATIVOS DE LAS ACTUACIONES'

* Los centros y servicios han reducido, durante la aplicacion de esta
actuacion,el numero de incidencias relacionadas con el horario del personal
docente y no docente. Asi mismo, se ha reducido el numero de disfunciones

PRIO 1 relacionadas con los aspectos fundamentales de su organizacion vy

funcionamiento. Por otra parte, se han ordenado los aspectos esenciales, de

atencion a la diversidad, preferentemente, en el ambito de la ensefianza

basica (Primaria y E.S.0.).

* El desarrollo de esta actuacion ha permitido reducir la tasa de fracaso /
abandono en E.S.0. y postobligatoria, tomando las medidas pertinentes para
dicho cometido. Asi mismo, se ha posibilitado una mayor eficacia del
Programa de Trnsito entre las etapas educativas que conforman la
ensefianza basica, en el marco de lo establecido en las Instrucciones 8 y
9/2020

PRIO 2

* Se ha posibilitado la evaluacién de todos los funcionarios docentes afectados,
HO. 1 y pendientes de anteriores convocatorias, recogiéndose todas las evidencias y
datos de evaluacion en el modulo correspondiente de Séneca.

* Se ha desarrollado la evaluacion del 100% de las direcciones que finalizan
mandato, de acuerdo a su normativa especifica (2.1).

* Asi mismo, se ha realizado la evaluacion procesual del 100% de las
direcciones de acuerdo a su normativa de aplicacion, recogiéndose las
evidencias y datos correspondientes en el mdédulo Séneca (2.1).

HO. 2 . ) L
* Se ha realizado la seleccion de las direcciones afectas en los centros con
vacantes en el presente curso escolar, de acuerdo a la nueva normativa
regulada al efecto Decreto 152/2020 (2.2).
* Se ha dado participacién a la I.E. en el proceso formativo de las direcciones
de los centros, a tenor de las directrices de la Inspeccion General.
* Se ha actuado de oficio, a instancia de parte, o de la Administracién, en
HO. 3 situaciones de disparidad o conflicto escolar, realizando el pertinente

asesoramiento a los diferentes sectores y agentes de la Comunidad
Educativa.

1 En su caso, cada Servicio Provincial formulard de manera complementaria los indicadores cualitativos que precisen para
realizar una medicion mas contextualizada al marco de su provincia.
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HO. 4

La actuacion se ha desarrollado, de acuerdo a los indicadores establecidos en
el Plan General para la progresiva cumplimentacion de la memoria anual
20/21.

HO. 5.1

Se han desarrollado las actividades de formacion previstas en el plan de
trabajo para este curso escolar, con vistas a dar respuesta a las necesidades
y actuaciones del Plan Provincial 20/21, bien de forma presencial, bien de
forma telematica, como consecuencia de la evolucion de la COVID-19

HO. 5.2

Se ha desarrollado el proceso de digitalizacion de la I.E. de acuerdo a los
tiempos y directrices establecidos por la Inspeccion General.

HA. 1

Se procede / se ha procedido, posibilitando un desarrollo adecuado de la
funcion tutorial, asi como la funcién inspectora de los nuevos Inspectores-as
incorporados al Servicio (con menos de un afo de experiencia).

Se procede / ha procedido con un plan de acogida que ha sido operativo y
versatil a las distintas situaciones devenidas por la COVID-19, y las
actuaciones insitas en el Plan Provincial 20/21.
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ACTUACION HOMOLOGADA 5.1. PLAN DE FORMACION PARA EL
PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION PROFESIONAL DE LA INSPECCION
EDUCATIVA DE ANDALUCIA PARA EL CURSO 2020-2021 (HO.5.1)

Responsable: | Responsable de formacion del
Servicio Provincial
ANGEL JUAN RUIZ FAJARDO

Equipo:|  COORDINADORES-AS
EQUIPOS

1.- Objetivos, lineas de actuacion formativa, proceso de la actuacion.

OBJETIVO

e) Impulsar la formacion, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccién Educativa para la mejora del ejercicio de sus
funciones.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

c) Impulso de vias comunes de formacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el desarrollo del Plan General de
Actuacion con garantias de calidad, asi como posibilitar su ajuste permanente a las demandas profesionales que la Consejeria
competente en materia de Educacion pueda requerir de la Inspeccion Educativa, en respuesta a las nuevas necesidades sociales
en materia de educacion.

OBJETIVOS CURSO 2020-2021 Y LINEAS DE ACTUACION FORMATIVA

e.l. Dar respuesta a las necesidades derivadas del desarrollo del Plan General de Actuacion para el curso 2020-2021, permitiendo
el ajuste a las posibles demandas profesionales que la Consejeria de Educacion pueda requerir de la Inspeccion de Educacion, en
respuesta a las necesidades sociales en materia de educacién. Esta formacién, centrada en los ejes funcionales de la inspeccion y
el trabajo en equipo, permitid un impulso en el desarrollo del Plan General de Actuacién.

Linea de actuacion 1.3. Realizacion de acciones formativas que favorezcan la actualizacion de competencias
profesionales propias de la Inspeccion de Educacién y que faciliten el desarrollo de las Actuaciones del Plan General de
Actuacion.

Actividad formativa regional: Elaborar las fichas de procesos y subprocesos recogidos en el Plan General
de Actuacion.

e.2. Fomentar la actualizacién normativa en los distintos ambitos de actuacion vinculados a la labor inspectora, contando para
ello con la participacion de las areas especificas implicadas en los temas a tratar. De esta forma se favorecerda una respuesta
homologada, asi como la formulacion de cuestiones o ambigiiedades que sobre la normativa tratada se pueda plantear. Asi
mismo, se fomenta la necesaria coordinacién de la Inspeccion Educativa de Andalucia en cuanto a aspectos propios del
asesoramiento a los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

Linea de actuacion 2.1. Desarrollo de acciones formativas que favorezcan la actualizacion normativa para el ejercicio
de la funcién inspectora.

Actividad formativa regional: Marco normativo evaluacién de la direccion. Claves del liderazgo..Papel de la
Inspeccion como agente externo en la evaluacion de la Direccion.

Linea de actuacion 2.2: Mantenimiento de sesiones de trabajo en las que favorezcan la homologacion de criterios
03

ol
=

i I},__”._
| .I' ‘-,.J\I"-H-"l
i '."}' L
N
SIS X



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2020 - 2021
Plan Provincial de Actuacion de Jaén

respecto a un posible asesoramiento normativo o desarrollo provincial de un area concreta susceptibles de ser
homologados nivel regional.

Actividad formativa regional: Subproceso SP030101: Asesoramiento fcnico y normativo a centros
educativos.

e.4. Favorecer la actualizacion de la Inspeccién de Educacion de Andalucia en aspectos tcnicos, cientificos y pedagdgicos
vinculados con la funcion inspectora y la labor docente. Esta actualizacion se abordard desde dos vertientes. Por una parte,
fomentando el intercambio de experiencias, y practicas destacadas y eficientes en el desarrollo de la labor propia del Servicio de
Inspeccion ya sea de ambito regional, nacional y europeo. Propiciando asi la participacion y responsabilidad de la Inspeccién de
Educacién en su propio desarrollo profesional. Y por otra, promoviendo el conocimiento de practicas y experiencias innovadoras de
éxito que se lleven a cabo en educacion. Para ello, se promoverdn lineas de formacién, investigacion y colaboracion con las
Universidades. El conocimiento adquirido de esta forma posibilitara el fomento y asesoramiento de las practicas estudiadas.

Linea de actuacion 4.1. Fomento del conocimiento, difusién e intercambio de practicas innovadoras en el terreno de
la Inspeccién de Educacion.

Actividad formativa regional: Metodologias innovadoras. Modelos de organizacidn.

Linea de actuacion 4.5. Difusion entre la Inspeccion de Educacion de experiencias y practicas innovadoras de éxito
en el terreno de la educacion.

Actividad formativa regional: La observacion del aula como herramienta que permita medir lo que sucede
en el aula, tanto el tiempo que se dedica al aprendizaje, como la calidad de las practicas docentes.

e.5. Adquirir la necesaria destreza en la utilizacion de los recursos tecnoldgicos al alcance de la Inspeccion de Educacion, que
facilitan y agilizan su trabajo para dar respuesta al proceso de digitalizacion de la Administracion, optimizando asi el desarrollo del
Plan General de Actuacion y el propio desempefio de la Inspeccién de Educacion.

Linea de actuacion 5.1. Desarrollo de acciones formativas tendentes a la actualizacion profesional de la Inspeccién
de Educacion en aspectos relacionados con la digitalizacion.

Actividad formativa regional: Programa de Gestion “Tramitador”
Actividad formativa regional: Plataformas y recursos digitales a disposicién de los centros.

PROCESO

Plan de Formacion de la Inspeccion Educativa.(PA04)

El proceso asociado al Plan de formacién para el perfeccionamiento y actualizacion profesional de la Inspeccion Educativa de
Andalucia se ha definido como un proceso de apoyo dentro del Plan General de Actuacion a desarrollar por la Inspeccion de
Educacion, pero al mismo tiempo como una manera de contribuir al correcto desarrollo del resto de procesos y subprocesos que
se incluyen en el mismo y, por ende, al logro de los objetivos propuestos en dicho plan, siendo responsables del mismo la
Inspeccion General de Educacion (IGE) y los Servicios Provinciales de Inspeccion Educativa (SPIE).

2.- Planificacion de la actuacion. Niveles de planificacion.

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 13 de julio de 2007 y de la Resolucion de 24 de julio de 2019, de la
Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2020-21, el procedimiento a seguir para elaborar el Plan de Formacion se concreta en lo siguiente:

1°. El Plan de Formacion provincial partira de la priorizacion de los objetivos y de las lineas de actuacién establecidos en
las instrucciones de la Viceconsejeria de Educacion aprobadas por la Resolucion de 24 de julio de 2019 y que se recogen
en el cuadro anterior, debiendo ser concretados en el ambito provincial de acuerdo con las necesidades detectadas a
traves del procedimiento definido por la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion Educativa. Esa concrecion se
recogera como propuesta en el Plan Provincial de Actuacion.
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2°. Integracion de los Planes de formacién de ambito provincial en adelante (PPPA) en el Plan Anual de Perfeccionamiento
y Actualizacién en el ejercicio profesional de la Inspeccion Educativa de Andalucia (PPA), al objeto de tener un marco
Unico para la formacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia. En dicho marco la planificacion de ambito regional va
dirigida a la totalidad de los inspectores e inspectoras de educacion de Andalucia y la planificacion de ambito provincial,
ird dirigida a los miembros de cada servicio provincial. No obstante se abrird la oferta al resto de las provincias por el
procedimiento que a tal efecto se desarrolle, haciendo efectivo de esta manera la linea de actuacion 4.4. del Anexo Il del
Plan General de Actuacion.

3°. La elaboracion del Plan de Formacién se ajustara al Proceso de referencia (PEO4) articulandose a traws de los
objetivos y lineas de actuacién para su consecucion, concretadas para el actual afio académico y vinculandose a los
mismos el resto de los elementos que permitan establecer el circulo de mejora para ajustarse tanto a las necesidades
detectadas como a la consecucion de los objetivos del mismo.

4°. Dicho Plan de Formacion sera aprobado por la persona titular de la Viceconsejeria de Educacion, conforme le atribuye

la Orden de 13 de julio de 2007, en su articulo 32.2.1), durante el primer trimestre del curso 2020-2021 e incluira
acciones formativas de caracter regional, asi como las de caracter provincial.

3.- Muestra
Los destinatarios de cada accion formativa seran los que se determinen en cada una de ellas.

4.- Instrumentos
No se contemplan instrumentos para esta actuacion
5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes homologados para esta actuacion.
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TEMPORALIZACION

ACCIONES

RESPONSABLES/ DIRIGIDO A

ELEMENTOS DE ENTRADA

ELEMENTOS DE SALIDA

Antes del 10 de octubre 2020

Constitucion del Equipo de Coordinacion
del Plan de Formacion.

Plan de accion del Grupo de Trabajo de
Formacion.

Propuestas de actividades formativas para
incluir en los Planes de Formacion
Provinciales

IGE
Responsable de formacion en cada
Servicio Provincial de Inspeccién

Plan General de Actuacion
Instrucciones: HO.5.1

e Acta de Constitucion del
Equipo de Coordinacion del
Plan de Formacion.

*  Documento de planificacion
del Grupo.

*  Propuestas de formacién a
nivel provincial.

Plan Anual de Formacién de la Inspeccion

Planes Provinciales de Formacion

. Resoluciéon aprobacion de la
Viceconsejera del Plan Anual
de Formacion para el

Antes del 30 de octubre con la integracion de los Planes de IGE . - perfeccionamiento y
L o Plan Regional de Formacion o .
Formacion Provinciales. Actualizacion profesional de la
Inspeccion  Educativa de
Andalucia.
1° Trimestre Actividad formativa regional 1: IGE

Programa de Gestion “Tramitador”
(Concrecion provincial)

Servicios Provinciales

Planificacion Actividad.

. Resultados. Valoracion

Actividad formativa regional:
Transformacion digital Educativa

Andalucia.
Plataformas y recursos digitales a
disposicion de los centros.

IGE
Servicios provinciales
Equipo de Coordinacion del Plan de
Formacion.
Ponentes externos

Planificacion Actividad

. Resultados. Valoracion

Actividad formativa regional:
Subproceso SP030101: Asesoramiento
cnico y normativo a centros
educativos.

IGE
Servicios Provinciales
Equipo de Coordinacion del Plan de
Formacion. Areas Especificas

Valoracion resultados.
Actuacion prioritaria n°1
Planificacion de la actividad

. Resultados. Valoracién

Actividad formativa regional 1:
Gestion por procesos.

IGE
Equipo de Coordinacion del Plan de

PGA.
Planificacion Actividad.

*  Resultados. Valoracion.
*  Fichas procesos.
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Elaboracion las fichas de procesos y
subprocesos recogidos en el Plan
General de Actuacion.

Formacion.
Grupo de Trabajo. Areas Especificas
Ponente externo

2° Trimestre

Actividad formativa regional 2:
Programa de Gestion “Tramitador”
(Concrecidn provincial)

IGE
Servicios Provinciales

Equipo de Coordinacion del Plan de Planificacion Actividad.

Resultados valoracion

Formacion
IGE
Actividad formativa regional: Equipo de Coordinacion del Plan de
Metodologias innovadoras. Modelos de Formacién. Planificacion Actividad Resultados. Valoracion

organizacion.

Formacion. Areas Especificas
Ponente externo

Actividad formativa regional:
Subproceso SP030101: Asesoramiento
cnico y normativo a centros
educativos.

IGE
Servicios provinciales
Equipo de Coordinacion del Plan de
Formacion. Areas Especificas

Valoracion resultados.
Actuacion prioritaria n°1
Planificacion de la actividad

Resultados. Valoracion

Actividad formativa regional:
Marco normativo evaluacion de la
direccion.

Claves del liderazgo..Papel de la
Inspeccion como agente externo en la
evaluacion de la Direccion.

IGE
Equipo de Coordinacion del Plan de
Formacion. Areas Especificas Planificacion Actuacion.

Ponente externo

Resultados. Valoracion

Actividad formativa regional 1:
La observacion del aula como
herramienta que permita medir lo que
sucede en el aula, tanto el tiempo que
se dedica al aprendizaje, como la
calidad de las practicas docentes.

IGE
Equipo de Coordinacion del Plan de
Formacion
Ponente externo

Planificacion Actuacion.

Resultados. Valoracién

Actividad formativa regional 2:

Gestion por procesos.
Elaboracion las fichas de procesos y
subprocesos recogidos en el Plan

IGE IGE
Equipo de Coordinacion del Plan de Planificacion Actuacion.
Formacién.

Grupo de Trabajo. Areas Especificas
Ponente externo

Resultados. Valoracién
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General de Actuacion.

32 Trimestre

Actividad formativa regional:
Subproceso SP030101: Asesoramiento
cnico y normativo a centros
educativos.

IGE
Servicios Provinciales
Equipo de Coordinacion del Plan de
Formacion.
Areas Especificas

Valoracion resultados.
Actuacion prioritaria n°1
Planificacion de la actividad

Resultados. Valoracion

Actividad formativa regional 2:
La observacion del aula como
herramienta que permita medir lo que
sucede en el aula, tanto el tiempo que
se dedica al aprendizaje, como la
calidad de las practicas docentes.
Reflexion sobre los modelos visitas a las
aulas. Propuestas modificacion.

IGE
Servicios Provinciales
Equipo de Coordinacion del Plan de
Formacion

Planificacion actividad

Resultados. Valoracion

Trimestralmente

Reunion del Equipo de Coordinacion del
Plan de Formacion:

e Seguimiento del desarrollo del
Plan Anual de
Perfeccionamiento.

*  Valoracién de las actividades
formativas realizadas a nivel
provincial y regional.

IG
Responsable de formacién en cada
Servicio Provincial de Inspeccién
Equipo de Coordinacion del Plan de

Plan Anual de Formacion.
Planificacion de las actividades
formativas del trimestre.

Acta de la sesion.
Resultados sobre la
valoracion de las distintas
actividades formativas
realizadas de acuerdo con el

*  Ajustes planificacion. Formacion documento homologado
. Exposicion, si procede, de
posibles necesidades
formativas sobrevenidas.
Junio 2020 Valoracion regional de la formacion IG Plan Anual de Formacion Acta de la sesion
realizada a lo largo del curso. Equipo de Coordinacion del Plan de | Perfeccionamiento General de Actuacion Resultados sobre la
Valoracion del funcionamiento del Equipo Formacion. valoracion de las distintas

de Coordinacion del Plan de Formacion.
Elaboracion de Memoria del Grupo de
Trabajo.

Valoraciones y evidencias obtenidas a lo
largo del curso.

actividades formativas
realizadas de acuerdo con el
documento homologado
Valoracion del Equipo de
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Coordinacién del Plan de
Formacion.

e Memoria Final del Grupo de
Trabajo.

Final del curso 2019-2020

Valoracion provincial de las acciones
formativas desarrolladas a lo largo del
Ccurso.

IGE

Instrucciones: HO.5.1

Memoria Anual de la Inspeccion
Educativa

Se recogera la planificacion de las actividades formativas previstas a nivel provincial.
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7.- Relacion con otras actuaciones

Esta actuacion se vincula con todas las actuaciones del Plan de Actuacion de la Inspeccion Educativa, puesto que la
difusién y el desarrollo del propio Plan encuentra un sustento claro en estas acciones formativas. Si bien esta actuacién no arroja
datos directamente explotables en las actuaciones del Plan, resulta imprescindible la informacion y la formacién que para el
desarrollo de las mismas procura.

Asi mismo, las acciones formativas planificadas para el curso 2020/2021, dan respuesta no Unicamente a las
actuaciones previstas en el Plan, sino también a aquellas no previsibles, y como apoyo al desempefio de la labor inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se publique durante el desarrollo de la
misma:

®  Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la Inspeccion Educativa.

*  Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion educativa de
Andalucia.

®  Decreto 93/2013, de 27 de diciembre, que regula la formacion inicial y permanente del profesorado en la Comunidad
Autbnoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.

®*  Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de
Andalucia para el periodo 2019-2023.

®  Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la
direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el
Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2020-2021.

9.- Indicadores de la actuacion

Para la evaluacion de cada sesion formativa, se contemplan una serie de instrumentos de valoracion con base en los
indicadores establecidos en las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la
Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2020-
2021.

La evaluacion del Plan de Formacion se realizara mediante la medicion de indicadores que ofrezcan informacion tanto del
grado de desarrollo del Plan (indicadores de proceso) como del grado de eficacia del mismo por su repercusion en el desarrollo
profesional de cada una de las actividades formativas realizadas (indicadores de resultados), el grado de satisfaccion de sus
destinatarios y la informacion recabada en las sesiones de seguimiento del plan. El resultado de esta evaluacion se incluira en la
Memoria Anual de la Inspeccién Educativa. Por lo que estos indicadores se vincularan con las actividades formativas que se
planifiquen a nivel provincial.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacién homologada 4. “Elaboracion de las memorias anuales de la

Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo orientados a valorar los diversos
aspectos de esta actuacion.
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Actuacion homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa

(HO.5.2)
Responsable: Inspeccion General de
Educacion
Equipo:

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

e) Impulsar la formacién, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccion Educativa para la mejora del ejercicio de sus
funciones.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

d) Impulso de la digitalizacién del trabajo de la Inspeccion Educativa, agilizando el mismo, optimizando su planificacion, el
seguimiento de los procesos y el control de los resultados de sus actuaciones.

OBJETIVOS CURSO 2020/2021

e.5. Promover la digitalizacion de las actuaciones de la Inspeccion Educativa con el fin de agilizar y optimizar su planificacion, el
seguimiento de los procesos y el control de los resultados.

PROCESO

Gestién de recursos.

2.- Planificacion de la actuacion

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la
que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, en el curso 2020-2021 se procedera a pilotar y, en su caso, generalizar la puesta en marcha del
registro informatizado de procedimientos de la Inspeccion Educativa dentro del médulo correspondiente del
Sistema de informacién Séneca, a través del cual se gestionaran los distintos procesos y procedimientos que
se desarrollen en los Servicios Provinciales de Inspeccion Educativa.

Este pilotaje se desarrollara en los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion de Cadiz y
Cordoba y, una vez se valide, se procederd a la generalizacién en el resto de servicios.

La actuacion se inicia con el desarrollo de una sesion de formacion a los formadores de los

Servicios Provinciales de Inspeccion encargados del pilotaje, asi como la posterior formacion a los miembros
de estos Servicios por parte del equipo de formadores.
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Tras el inicio se procedera al desarrollo de la misma mediante el uso del modulo por parte de los
Servicios Provinciales.

Semanalmente, en el seno del Equipo de Coordinacion Provincial se recogeran los problemas y
dificultades que hayan podido detectarse en el uso de médulo del Tramitador con el fin de que aquellas que
no puedan ser solucionadas a nivel provincial se trasladen en las reuniones de coordinacion y seguimiento del
maddulo que se desarrollaran quincenalmente.

Tras la fase de pilotaje se procederd a la generalizacion del uso de mddulo del Tramitador al resto de
Servicios, previa presentacion de resultados al Consejo de Inspeccion, comenzandose con el desarrollo de la
la formacién a formadores del resto de Servicios asi como los inspectores/as de los mismos.

3.- Muestra
En la fase de pilotaje: Servicios Provinciales de Inspeccion de Cadiz y Cordoba.
En la fase de generalizacion: resto de Servicios Provinciales de Inspeccion.
4.- Instrumentos
Se contemplan los siguientes instrumentos:
¢ Manual del médulo de Tramitador.

5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes homologados para esta actuacion.
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6.- Elementos de Ia actuacion

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
4 de septiembre de 2010 Reunion de coordinacion del pilotaje IGE Instrucciones: HO.5.2
21 de septiembre de 2020 Formacion a formadores IGE Instrucciones HO.5.2

Manual del médulo

2% quincena de octubre de 2020

Formacion a los usuarios de los
Servicios Provinciales en pilotaje

Jefaturas Adjuntas

Instrucciones HO.5.2
Manual del médulo

Primer trimestre del curso 2019-2020

Pilotaje del modulo del Tramitador

IGE
Jefaturas Adjuntas (CA y CO)

PGA
Instrucciones: HO.5.2

Seguimiento del pilotaje del tramitador a

Alo largo del curso (semanalmente) ) o SPIE Instrucciones: HO.5.2 Documento de recogida de informacion
nivel provincial
. . . ) Instrucciones: HO.5.2 . .
A lo largo del curso (quincenalmente) Seguimiento del pilotaje del tramitador IGE ) ) . | Acta de las reuniones mantenidas
Documento de recogida de informacion
Enero de 2021 Formacion a formadores (resto de IGE Instrucciones HO.5.2

Servicios Provinciales)

Manual del modulo

Enero - Febrero de 2021

Formacion a los usuarios de los
Servicios Provinciales

Jefaturas Adjuntas

Instrucciones HO.5.2
Manual del médulo

Febrero de 2021

Apertura del maédulo al resto de
Servicios

SPIE

Instrucciones HO.5.2
Manual del médulo

Final del curso 2020-2021

Valoracion de la implantacion y uso del
modulo del Tramitador

IGE

Instrucciones: HO.5.2
HO.4

Memoria Anual de la Inspeccion
Educativa
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7.- Relacion con otras actuaciones

Esta actuacion tiene una vinculacion directa con la Actuacién homologada. 3 “Demandas, incidencias
y reclamaciones”, ya que los distintos procedimientos relacionados con los procesos y subprocesos que en
ella se incluyen, deberan gestionarse a través del modulo de registro de Séneca.

Del mismo modo, el desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se
recaben, se utilizaran en el desarrollo de las siguientes actuaciones:

e Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos
escolares.

e Actuacién homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccién educativa de
Andalucia.

e Actuacién homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

e ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

* Se ha puesto en marcha el sistema de gestién de Inspeccion a traves de SENECA.

* Los procedimientos registrados en los Servicios Provinciales de Inspeccion se gestionan a traws del
modulo de SENECA, alcanzando el 100% de los mismos al final del perido de vigencia del Plan.

e Durante el periodo de vigencia del Plan se ha integrado en el sistema SENECA las distintas
actuaciones a desarrollar por los inspectores/as, asi como la emision de los informes relacionados
las mismas.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacién homologada 4. “Elaboracién de las memorias

anuales de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HABITUAL 1. SEGUIMIENTO DE INSPECTORAS E INSPECTORES DE
RECIENTE INCORPORACION A LA FUNCION INSPECTORA (HA.1)

Responsable: | Jefatura del Servicio Provincial

Equipo: e
Inspectoras/es encargados COORDINADORES-AS
de la actuacion en cada EQUIPOS
Equipo de Inspeccion de
Zona

Area/s estructural/es Ordenacion Educativa y
vinculada/a Organizacion Escolar

Grupo de trabajo vinculado|  Ordenacion Educativa y
Organizacion Escolar

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO DEL PLAN GENERAL DE ACTUACION

e) Impulsar la formacion, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccion Educativa para la mejora del ejercicio de sus
funciones.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

c) Impulso de vias comunes de formacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el desarrollo del Plan General de
Actuacion con garantias de calidad, asi como posibilitar su ajuste permanente a las demandas profesionales que la Consejeria
competente en materia de Educacion pueda requerir de la Inspeccion Educativa, en respuesta a las nuevas necesidades sociales
en materia de educacion.

OBJETIVO CURSO 20-21

e.8. Evaluar el desempefio de la funcién inspectora en los inspectores/as, cuya experiencia en el ejercicio provisional de la
inspeccion sea inferior a un afo.

PROCESO ESTRATEGICO

Gestién de recursos.

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion tiene caracter censal sobre el personal funcionario con caracter provisional en los
Servicios Provinciales de Inspeccién, incorporados a este puesto de trabajo segln lo establecido en la Orden
de 16 de enero de 2012, por la que se regula el procedimiento para la provision con caracter provisional de
puestos de trabajo de Inspeccion Educativa, cuya experiencia en el ejercicio de la Inspeccion de Educacion
sea inferior a un afo.
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En aquellos Servicios Provinciales en los que se produzca la incorporacion de un Inspector o
Inspectora cuya experiencia en el ejercicio de la Inspeccion de Educacion se inferior a un afo, se llevard a
cabo una reunion de acogida en el que se abordard el Plan de Acogida, Seguimiento y Tutorizacion,
levantandose acta de dicha sesion.

Queda a criterio de cada Servicio Provincial de Inspeccion la pertinencia de mantener otras reuniones
de asesoramiento y orientacion, levantandose acta de cada una de ellas.

El Servicio Provincial de Inspeccion de Educacién que inicie su correspondiente Plan de Acogida,
Seguimiento y Tutorizacion, lo remitird a la Inspeccion General en el plazo de un mes.

A lo largo del ano de tutorizacion y seguimiento de estos Inspectores e Inspectoras con caracter
provisional, el Inspector o Inspectora central responsable de esta actuacion mantendra intercambio de
informacion con las Jefaturas de los Servicios Provinciales de Inspeccion y otros miembros del Servicio que
considere oportuno, para obtener informacién precisa sobre el desempefio de la funcion inspectora por parte
de los Inspectores e Inspectoras objeto de la presente actuacion. Del mismo modo, si se estima necesario
podra mantener reuniones con los funcionarios/as objeto de esta actuacion.

Finalizado el afo de experiencia, la Jefatura del Servicio elevara a la Inspeccién General de Educacion
un informe individualizado por cada Inspector o Inspector/a tutorizado/a, consensuado a partir de la
informacion aportada por la Jefatura del Servicio, la Jefatura Adjunta y el Inspector/a que haya ejercido la
tutorizacién del funcionario, asi como el coordinador o coordinadora del equipo de zona.

Una vez recibido el informe de cada Inspector o Inspectora con caracter provisional, en el caso de ser
desfavorable, el Inspector o Inspectora Central responsable de esta actuacion, elaborara un informe motivado,
para lo cual, ademas del informe remitido por el Servicio Provincial de Inspeccion, podr recabar la
informacion y evidencias que precise.

3.- Muestra

La presente actuacion afectara a los Inspectores e Inspectoras de Educacion que presten servicio en
los Servicios Provinciales de Inspeccion con una experiencia en el desempeno de la funcion inspectora inferior
a un ano.

4.- Instrumentos

Puesto que cada Servicio Provincial de Inspeccion, en uso de su autonomia, elaborara su propio Plan
de Acogida, Seguimiento y Tutorizacion, los instrumentos a utilizar en esta actuacion dependeran de lo que en
cada Servicio Provincial de Inspeccion se establezcan.

5.- Informes de la Actuacion

Se establecen los siguientes modelos de informes homologados para esta actuacion:

* Informe de la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion.
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* Informe del Inspector/a Central responsable, en caso de informe provincial desfavorable.
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6.- Elementos de la actuacion

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
P . o Reunion de acogida Provincial de Plan de Acogida, Seguimiento y Acta de la Sesion.

antigliedad en el gjercicio de la . o,

) . Inspeccion Tutorizacion.
Inspeccion de Educacion
Un mes tras la incorporacion de los )

" L . Instrucciones: HA.2.

Inspectores e Inspectoras con menos | Remitir a la Inspeccion General el Servicio . - o

~ . . . . Plan de Acogida, Seguimiento y Criterios y elementos de
de un afo de antigiiedad en el Plan de Acogida, Seguimiento y Provincial de L, -

. l o - Tutorizacion. homologacion

gjercicio de la Inspeccion de Tutorizacion Inspeccion

Educacion

A lo largo del curso

Intercambio de informacion sobre el
desempefio de la funcion inspectora
con caracter provisional.

Inspeccion General

Instrucciones: HA.2

Acta de cada sesion.
Informacion y Evidencias recabadas.

A lo largo del curso

En su caso, visitas a Inspectores o
Inspectoras provisionales

Inspeccion General

Instrucciones: HA.2.

Acta de cada sesion.
Informacion y evidencias recabadas.

Finalizado el periodo de un afio de
ejercicio de la funcion inspectora con
caracter provisional

Informacion sobre la fase de
tutorizacion

Servicio
Provincial de
Inspeccion

Instrucciones: HA.2.
Informacion recabada

Informe Individualizado de cada
Inspectora o Inspector tutorizado.

Recibido el informe de valoracion de
cada Inspectora o Inspector tutorizado

Elaboracion de informe motivado
(Caso de ser desfavorable).

Inspeccion General

Instrucciones: HA.2.

Informe desfavorable.
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

e Actuaciéon homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.

e Actuacién homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspecciéon Educativa.

* Actuacién homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

* Actuacién habitual 2. Seguimiento de inspectores e inspectores de reciente incorporacion a la funcion
inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

e ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa.

e Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizaciéon y el funcionamiento de la
inspeccion educativa de Andalucia.

e Orden de 16 de enero de 2012, por la que se regula el procedimiento para la provision con caracter
provisional de puestos de trabajo de inspeccion educativa.

e QOrden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

* Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccién
Educativa y el Plan de Formacién para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2020-2021.

9.- Indicadores de la actuacion

Los indicadores para esta actuacion seran los siguientes:

INDICADORES

* Elaboracion de planes de acogida, seguimiento y tutorizacién, que incluyan los elemento de
pertinencia y operatividad para posibilitar el aprendizaje y el desarrollo de la funcion inspectora.

* (Cualificar el desarrollo de la funcion inspectora, mediante el apoyo tutorial en el desarrollo de los
distintas actuaciones del Plan Provincial 20/21.
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Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacién homologada 4. “Elaboracion de las memorias
anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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D) PLAN DE ACTUACION DE LAS AREAS ESTRUCTURALES

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la
que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccién y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, para el curso escolar 2020-2021, las areas contribuiran al cumplimiento del Plan de Actuacion
mediante la participacion en el establecimiento del marco comun de trabajo y la definicion de criterios
homogéneos que impulsen una homologacion tcnica para el desarrollo de las actuaciones. Los responsables
provinciales de las areas confeccionaran un plan de trabajo anual en el mes de octubre para el curso 2020-
2021, incluyendo entre sus acciones la participacion en la elaboracion de los procesos y sus flujos, asi como
los procedimientos e informes que precisen el referido marco comun de trabajo.

Area especifica: 1. Educacién Permanente y Formacidn Profesional

OBJETIVOS

Objetivos generales

*  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacién.

* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.

* Definir criterios homogeneos que impulsen una homologacién #cnica para el desarrollo de las
actuaciones.

Objetivos especificos.

* Posibilitar la funcionalidad de los instrumentos y contenidos del area, de cara al desarrollo e
integracion de las distintas actuaciones del Plan Provincial.

* Actualizar los procedimientos y modelos de informes homologados, contextualizar el disefio de las
actuaciones para su inclusion en el Plan Provincial, analizar las guias de supervision y los modelos
de instrumentos, realizar seguimiento y evaluar las actuaciones relacionadas con el Area, participar
en la formacion del resto de miembros del Servicio Provincial y otros objetivos que adecten los
generales a la provincia y al Servicio Provincial.

CONCRECION ANUAL

* Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

* Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo.

* Posibilitar la funcionalidad de los instrumentos y contenidos del area, de cara al desarrollo e
integracion de las distintas actuaciones del Plan Provincial.

* Actualizar los procedimientos y modelos de informes homologados, contextualizar el disefio de las
actuaciones para su inclusion en el Plan Provincial, analizar las guias de supervision y los modelos
de instrumentos, realizar seguimiento y evaluar las actuaciones relacionadas con el Area, participar
en la formacion del resto de miembros del Servicio Provincial y otros objetivos que adecten los
generales a la provincia y al Servicio Provincial.
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GRUPOS DE TRABAJO'

*  Grupo de trabajo de Educacion Permanente
*  Grupo de trabajo de Formacién Profesional

SEGUIMIENTO

*  Puesta en marcha del Area.
* Elaboracion del plan de trabajo

1° trimestre * Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el

) Area.
2° trimestre . . _
* Inclusion de ofras cuestiones no aprobadas inicialmente pero

susceptibles de su tratamiento en el Area.
*  Propuestas de mejora.

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de

3° trimestre ) . .
Anual de funcionamiento del Servicio

*  Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION
Tiempos? Tareas Responsable Observaciones
Semanal Area / Integracién actuaciones RA. | e

Area especifica: 2. Educacién en valores, diversidad educativa y convivencia

OBJETIVOS

Objetivos generales
*  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
* Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacién #cnica para el desarrollo de las
actuaciones.
Objetivos especificos
* Posibilitar la funcionalidad de los instrumentos y contenidos del area, de cara al desarrollo e
integracion de las distintas actuaciones del Plan Provincial.

1 (Para todas las Areas) Es posible distribuir los objetivos y la concrecion anual entre los grupos de trabajo del Area.
2 (Para todas las Areas) Cada Servicio Provincial atribuira tiempo a cada Area para el desarrollo de los contenidos que se establezcan en la concrecion anual
y se posibilite el seguimiento de los mismos a lo largo del curso
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Actualizar los procedimientos y modelos de informes homologados, contextualizar el disefio de las
actuaciones para su inclusion en el Plan Provincial, analizar las guias de supervision y los modelos
de instrumentos, realizar seguimiento y evaluar las actuaciones relacionadas con el Area, participar
en la formacion del resto de miembros del Servicio Provincial y otros objetivos que adecten los

generales a la provincia y al Servicio Provincial.

CONCRECION ANUAL

trabajo.

* Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo
* Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco comun de

GRUPOS DE TRABAJO

*  Grupo de trabajo de Educacion en valores y Convivencia
*  Grupo de trabajo de Atencion a la diversidad

SEGUIMIENTO

1° trimestre

Puesta en marcha del Area.
Elaboracion del plan de trabajo

Aportaciones al Plan de Actuacién y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

2° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el
Area.

Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

Propuestas de mejora.

3° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de
Anual de funcionamiento del Servicio

Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
Semanal Area / Integracién actuaciones RA. |
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Area especifica: 3. Evaluacién del sistema educativo

OBJETIVOS

Objetivos generales

Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.

Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.

Definir criterios homogeneos que impulsen una homologacion ®cnica para el desarrollo de las
actuaciones.

Objetivos especificos

Posibilitar la funcionalidad de los instrumentos y contenidos del area, de cara al desarrollo e
integracion de las distintas actuaciones del Plan Provincial.

Actualizar los procedimientos y modelos de informes homologados, contextualizar el disefio de las
actuaciones para su inclusion en el Plan Provincial, analizar las guias de supervision y los modelos
de instrumentos, realizar seguimiento y evaluar las actuaciones relacionadas con el Area, participar
en la formacion del resto de miembros del Servicio Provincial y otros objetivos que adecuten los
generales a la provincia y al Servicio Provincial.

CONCRECION ANUAL

Participacion en la elaboracién de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo.

GRUPOS DE TRABAJO

Grupo de trabajo de Pruebas de acceso a determinadas ensefanzas
Grupo de trabajo de Evaluacion de centros, servicios y programas
Grupo de trabajo de Seleccion y Evaluacion de la funcion directiva
Grupo de trabajo de Evaluacion de la practica docente

Grupo de trabajo de garantias de la evaluacion del alumnado

SEGUIMIENTO

»  Puesta en marcha del Area.
* Elaboracion del plan de trabajo

1° trimestre * Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el

) Area.
2° trimestre . . _
* Inclusion de ofras cuestiones no aprobadas inicialmente pero

susceptibles de su tratamiento en el Area.

*  Propuestas de mejora.
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* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

e Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de

3° trimestre . . .
Anual de funcionamiento del Servicio

*  Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
Semanal Area / Integracién actuaciones RA. |

Area especifica: 4. Ordenacion educativa y organizacién escolar

OBJETIVOS

Objetivos generales

*  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacién.

* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.

*  Definir criterios homogéneos que impulsen una homologaciéon #cnica para el desarrollo de las
actuaciones.

Objetivos especificos

* Posibilitar la funcionalidad de los instrumentos y contenidos del area, de cara al desarrollo e
integracion de las distintas actuaciones del Plan Provincial.

* Actualizar los procedimientos y modelos de informes homologados, contextualizar el disefio de las
actuaciones para su inclusion en el Plan Provincial, analizar las guias de supervision y los modelos
de instrumentos, realizar seguimiento y evaluar las actuaciones relacionadas con el Area, participar
en la formacion del resto de miembros del Servicio Provincial y otros objetivos que adecten los
generales a la provincia y al Servicio Provincial.

CONCRECION ANUAL

* Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

* Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo.

GRUPOS DE TRABAJO

*  Grupo de trabajo de Ordenacién Educativa y organizacién escolar

*  Grupo de trabajo del Plan estratgico de Desarrollo de las Lenguas
*  Grupo de trabajo de Centros de Educacion Infantil de primer ciclo

*  Grupo de trabajo de Centros privados y concertados

SEGUIMIENTO

i » Puesta en marcha del Area.
1° trimestre ) ,
* Elaboracion del plan de trabajo
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* Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el

Area.
2° trimestre

* Inclusion de ofras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

*  Propuestas de mejora.

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de

3° trimestre ) . .
Anual de funcionamiento del Servicio

*  Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
Semanal Area / Integracién actuaciones RA. | e

Area especifica: 5. Ensefianzas artisticas, de idiomas y deportivas

OBJETIVOS

Objetivos generales

*  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.

* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.

* Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacién #cnica para el desarrollo de las
actuaciones.

Objetivos especificos

* Posibilitar la funcionalidad de los instrumentos y contenidos del area, de cara al desarrollo e
integracion de las distintas actuaciones del Plan Provincial.

* Actualizar los procedimientos y modelos de informes homologados, contextualizar el disefio de las
actuaciones para su inclusion en el Plan Provincial, analizar las guias de supervision y los modelos
de instrumentos, realizar seguimiento y evaluar las actuaciones relacionadas con el Area, participar
en la formacién del resto de miembros del Servicio Provincial y otros objetivos que adecuten los
generales a la provincia y al Servicio Provincial.

CONCRECION ANUAL

* Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

* Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo.

86



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2020 - 2021

Plan Provincial de Actuacion de Jaén

GRUPOS DE TRABAJO

*  Grupo de trabajo de Ensefianzas artisticas

*  Grupo de trabajo de Ensefianzas de idiomas

*  Grupo de trabajo de Ensefianzas deportivas

SEGUIMIENTO

1° trimestre

Puesta en marcha del Area.
Elaboracion del plan de trabajo

Aportaciones al Plan de Actuacién y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

2° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el
Area.

Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

Propuestas de mejora.

3° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de
Anual de funcionamiento del Servicio

Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
Semanal Area / Integracién actuaciones RA. | e
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Area especifica: 6. Régimen juridico administrativo

OBJETIVOS

Objetivos generales

*  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.

* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.

* Definir criterios homoggneos que impulsen una homologacién #cnica para el desarrollo de las
actuaciones.

Objetivos especificos

* Posibilitar la funcionalidad de los instrumentos y contenidos del area, de cara al desarrollo e
integracion de las distintas actuaciones del Plan Provincial.

* Actualizar los procedimientos y modelos de informes homologados, contextualizar el disefio de las
actuaciones para su inclusion en el Plan Provincial, analizar las guias de supervision y los modelos
de instrumentos, realizar seguimiento y evaluar las actuaciones relacionadas con el Area, participar
en la formacion del resto de miembros del Servicio Provincial y otros objetivos que adecuten los
generales a la provincia y al Servicio Provincial.

CONCRECION ANUAL

* Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

* Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo.

GRUPOS DE TRABAJO

*  Grupo de trabajo de Régimen Disciplinario
*  Grupo de trabajo de Régimen Juridico (Procedimiento Sancionador...)
*  Grupo de trabajo de Régimen Administrativo

SEGUIMIENTO

*  Puesta en marcha del Area.
* Elaboracion del plan de trabajo

1° trimestre * Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el

) Area.
2° trimestre . . _
* Inclusion de ofras cuestiones no aprobadas inicialmente pero

susceptibles de su tratamiento en el Area.
* Propuestas de mejora.

3° trimestre * Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).
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* Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de

Anual de funcionamiento del Servicio

*  Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
Semanal Area / Integracién actuaciones RA. | e
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Area especifica de trabajo estructural de Educacion Permanente y Formacion Profesional Plan de actuacion

INTRODUCCION

El Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa, establece que la organizacion especializada de la inspeccion educativa se desarrollara
en areas especificas de trabajo (art. 11.3). Asimismo, el inspector general de educacion desempefiard la
funcion de coordinar y realizar el seguimiento de las areas especificas de trabajo (art. 14f), ejerciendo las
inspectoras e inspectores centrales la coordinacién de su funcionamiento y la actuacion de los inspectores e
inspectoras adscritos a cada una de las mismas (art. 15.3).

Para las areas especificas de trabajo, el articulo 22 del Decreto 115/2002, de 25 de marzo,
establece lo siguiente:

1. En cada Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion se constituiran areas especificas de trabajo
estructurales y areas especificas de trabajo curriculares.

2. Las areas especificas de trabajo estructurales tienen por objeto organizar la intervencion de la
inspeccion educativa en los campos de la evaluacion, el control administrativo, la organizacion
escolar, la planificacién de los recursos y la escolarizacion. Dichas areas especificas se podran
ampliar de acuerdo con lo que la Consejeria de Educacion y Ciencia determine.

3. Las areas especificas de trabajo curriculares tienen por objeto organizar la intervencion de la
inspeccion educativa de acuerdo con las areas y materias que integran el curriculo del sistema
educativo.

4. Todos los inspectores e inspectoras de educacion estaran adscritos, al menos, a un area especifica
de trabajo estructural y a un area especifica de trabajo curricular, en funcion de su experiencia
profesional y formacion especifica, asi como de las necesidades de funcionamiento de la inspeccién
educativa.

5. La organizacion y el funcionamiento de las diferentes areas especificas de trabajo, que tendran un
ambito de actuacion regional, seran determinados por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

6. El titular de la Viceconsejeria de Educacion y Ciencia adscribird a los inspectores e inspectoras a
las distintas areas especificas de trabajo, a propuesta del titular de la Delegacion Provincial.

7. Con el fin de realizar informes, estudios y propuestas relacionados con cada una de las areas
especificas de trabajo, se designaran responsables de las mismas.

Todo lo anterior se desarrolla en el Capitulo V de la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se
desarrolla la organizacién y el funcionamiento de la inspeccién educativa de Andalucia, y el articulo 38.2a de
dicha norma establece que, para su cumplimiento, los inspectores e inspectoras centrales tendran la
atribucion de proponer el plan de actuacion de las areas especificas de trabajo.

Por todo ello, se procede a la elaboracidn del plan de actuacion del Area especifica de trabajo
estructural de Educacion Permanente y Formacion Profesional.
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A) COORDINACION Y RESPONSABLES PROVINCIALES

A.1 Coordinacién del funcionamiento

Inspector/a central

Manuel Zulueta Castafieda

A.2 Responsables provinciales

Almeria Inmaculada Flores Pelaez

Cadiz Antonio Guerrero Bernabé
Cérdoba Victoriano Anguita Ldpez
Granada Arturo Diaz de la Guardia Moreno
Huelva Javier Jesus Leon Parada

Jaén Gabriel Polo Gilabert

Malaga José Miguel del Rio Palomino
Sevilla Sergio Morilla Pineda

A.3 Responsables provinciales de los grupos de trabajo

ALMERIA

Grupos de trabajo Inspectores/as

De Educacién Permanente Francisco Javier Martinez Lopez

De Formacién Profesional Inmaculada Flores Pelaez

CADIZ

Grupos de trabajo Inspectores/as

De Educacién Permanente Maria José Torres Letran

De Formacién Profesional Antonio Guerrero Bernabé

93




INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA

Curso 2020-2021

Area especifica de trabajo estructural de Educacion Permanente y Formacion Profesional

Plan de actuacion

CORDOBA
Grupos de trabajo Inspectores/as
De Educacién Permanente | Angel Gabriel Ruiz Castilla
De Formacién Profesional Victoriano Anguita Lopez
GRANADA
Grupos de trabajo Inspectores/as

De Educacién Permanente

Juan Antonio Ruiz Lucena

De Formacién Profesional

Arturo Diaz de la Guardia Moreno

HUELVA
Grupos de trabajo Inspectores/as
De Educacién Permanente Pedro Cordero Moreno
De Formacién Profesional Javier Jesus Leon Paradas
JAEN
Grupos de trabajo Inspectores/as
De Educacién Permanente | Fernando Martos Sabariego
De Formacién Profesional Gabriel Polo Gilabert
MALAGA
Grupos de trabajo Inspectores/as

De Educacién Permanente

Francisco Aguilar Trujillo

De Formacién Profesional

José Miguel del Rio Palomino
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SEVILLA

Grupos de trabajo

Inspectores/as

De Educacién Permanente | Sergio Morilla Pineda

De Formacién Profesional | Julio Miguel Fuentes Sanchez

B) FUNCIONES Y CONTENIDOS

Funciones

Conforme al 55 de la Orden de 13 de julio de 2007, son funciones de las areas especificas de

trabajo estructurales las siguientes:

a) Informar, coordinar y asesorar sobre las actuaciones relacionadas con el area.

b) Colaborar en el disefio, el desarrollo y la evaluacion de las actuaciones relacionadas con el area.
c) Impulsar y colaborar en actividades de formacion referidas a los contenidos del area.

d) Elaborar informes, estudios y propuestas relacionados con el area.

Contenidos

Los contenidos del Area especifica de trabajo estructural de Educacion Permanente y Formacion
Profesional se llevaran a cabo mediante las siguientes tareas que, segun el Anexo lll de la Orden de 13 de

julio de 2007, le corresponden:

a) La coordinacion de las actuaciones de la inspeccion educativa en el ambito de la educacion
permanente y formacion profesional; de manera especial, las que corresponden a la
organizacion educativa y al desarrollo de las ensefianzas en sus diferentes modalidades y

centros.

b) La realizacion de informes y propuestas con respecto a las tareas que se desarrollen.

c) La participacioén en la planificacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones.

d) El impulso y la participacion en las actividades de formacion relacionadas con la educacion
permanente y la formacién profesional.

e) Otras tareas que se le atribuyan en el correspondiente Plan General de Actuaciéon o en los

Planes Provinciales.

La puesta en marcha de estas funciones y contenidos se planifican a partir de unos objetivos,

concrecion anual, temporalizacion y seguimiento.
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C) PLANIFICACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

OBJETIVOS

Objetivos generales

Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacion tcnica para el desarrollo de las

actuaciones.

Objetivos especificos

Colaborar en el desarrollo de de aquellas actuaciones del Plan de Actuacion en las que el area tenga

incidencia.

CONCRECION ANUAL

Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo.

Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco comun de

trabajo.

Elaboracion de instrumentos para su aplicacion en las actuaciones que asi lo requieran.

Analisis y aportaciones a nueva normativa relacionada con el area.

SEGUIMIENTO

1° trimestre

Puesta en marcha del Area.

Elaboracion del plan de trabajo.

Distribucion de tareas y establecimiento de planificacién.

Analisis de la nueva normativa y propuestas derivadas del mismo.

Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias.
Jornada/s de trabajo videoconferencia/presencial (si es necesario)

2° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).
Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el
Area.

Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

Propuestas de mejora.

3° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

Conclusiones del trabajo anual para su incorporacién a la Memoria de
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* Propuestas de mejora.

Anual de funcionamiento del Servicio

TEMPORALIZACION.
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
Primer Actualizacion de procedimientos e Inspector Los documentos actualizados se alojaran
Trimestre informes homologados del area. central en INSPECTIO.
Propuesta de aspectos a incluir en Esta‘ Igt)lor seral C(;jesarrodllad? S,n'\éel
Primer y el informe de evaluacion de los Inspector Erovmm.a’ por € p r:qu eI fabajo de
segundo funcionarios en practicas del central orrtna.cmn ; o eilot:a, para
. . riormen r n
trimestre cuerpo de profesores tcnicos de posteriormente ) esta ’ece L_'a
Fp propuesta comun del area a nivel
autonomico.
Aportacion de temas basicos al
orden del dia y preparacion de
materiales a las reuniones de los En su caso, los grupos de trabajo
Segundo . L, Inspector o, .
. Equipos de Inspeccion de Zona realizaran  las  aportaciones  que
trimestre L central
con los centros y servicios procedan.
educativos de la zona de
inspeccion.
Segundo | Seguimiento del plan de trabajo y Inspector Se solicitardin  aportaciones a los
trimestre | propuestas de mejora. central responsables provinciales.
Aportacion de temas basicos al
orden del dia y preparacion de
Segundoy |materiales de las reuniones de los .
. L Inspector En su caso, los grupos de trabajo
tercer Equipos de Inspeccion de Zona o i
. - central realizaran las aportaciones que procedan
trimestre |con los centros y servicios
educativos de la zona de
inspeccion .
Tercer Evaluacion de las tareas y el Inspector Se solicitaran  aportaciones a los
trimestre | funcionamiento del Area. central responsables provinciales
El analisis realizado de la nueva
normativa asi como las aportaciones por
Alo largo Analisis de la nueva normativa y Inspector parte del area se hard llegar a la
del curso | propuestas derivadas del mismo. central Inspeccion General para la puesta en
conocimiento del organo/s
competente/s.
Elaboraciéon de materiales de El material elaborado por parte del area
Alo largo . Inspector . .
trabajo para desarrollo de las se hara llegar a las Delegaciones
del curso central

actuaciones del Plan de Actuacion.

Territoriales para su uso homologado
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INTRODUCCION

El Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa, establece que la organizacion especializada de la inspeccion educativa se desarrollara
en areas especificas de trabajo (art. 11.3). Asimismo, el inspector general de educacion desempefiara la
funcion de coordinar y realizar el seguimiento de las areas especificas de trabajo (art. 141), ejerciendo las
inspectoras e inspectores centrales la coordinacion de su funcionamiento y la actuacion de los inspectores e
inspectoras adscritos a cada una de las mismas (art. 15.3).

Para las areas especificas de trabajo lo siguiente, el articulo 22 del Decreto 115/2002, de 25 de
marzo, establece lo siguiente:

1. En cada Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion se constituiran areas especificas de trabajo
estructurales y areas especificas de trabajo curriculares.

2. Las areas especificas de trabajo estructurales tienen por objeto organizar la intervencion de la
inspeccion educativa en los campos de la evaluacion, el control administrativo, la organizacion
escolar, la planificacion de los recursos y la escolarizacion. Dichas areas especificas se podran
ampliar de acuerdo con lo que la Consejeria de Educacion y Ciencia determine.

3. Las areas especificas de trabajo curriculares tienen por objeto organizar la intervencion de la
inspeccion educativa de acuerdo con las areas y materias que integran el curriculo del sistema
educativo.

4. Todos los inspectores e inspectoras de educacion estaran adscritos, al menos, a un area especifica
de trabajo estructural y a un area especifica de trabajo curricular, en funcion de su experiencia
profesional y formacion especifica, asi como de las necesidades de funcionamiento de la inspeccion
educativa.

5. La organizacion y el funcionamiento de las diferentes areas especificas de trabajo, que tendran un
ambito de actuacion regional, seran determinados por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

6. El titular de la Viceconsejeria de Educacion y Ciencia adscribira a los inspectores e inspectoras a
las distintas areas especificas de trabajo, a propuesta del titular de la Delegacion Provincial.

7. Con el fin de realizar informes, estudios y propuestas relacionados con cada una de las areas
especificas de trabajo, se designaran responsables de las mismas.

Todo lo anterior se desarrolla en el Capitulo V de la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se
desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, y el articulo 38.2a de
dicha norma establece que, para su cumplimiento, los inspectores e inspectoras centrales tendran la
atribucion de proponer el plan de actuacion de las areas especificas de trabajo.

Por todo ello, se procede a la elaboracidn del plan de actuacion del Area especifica de trabajo
estructural de “Educacion en Valores, Diversidad Educativa y Convivencia”.
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A) COORDINACION Y RESPONSABLES PROVINCIALES

A.1 Coordinacién del funcionamiento

Plan de actuacion

Inspector/a central | Rosa M. Pérez Galafate

A.2 Responsables provinciales

Almeria José Tuvilla Rayo

Cadiz Rafael Matito Torrecilla
Cérdoba Francisco Cuadrado Mufioz
Granada Francisco Bautista Toledo
Huelva Antonio Martin Carrera
Jaén Antonia Cardenas Sanchez
Malaga Catalina Ortega Puertas
Sevilla Remedios Rueda Lopez

A.3 Responsables provinciales de los grupos de trabajo

ALMERIA
Grupos de trabajo Inspectores/as
Educacion en Valores y José Tuvilla Rayo
Convivencia
Atencién a la Diversidad Francisco Jesus Lépez Lopez
CADIZ
Grupos de trabajo Inspectores/as
Educacion en Valores y Isabel Armada Prieto
Convivencia
Atencién a la Diversidad Rafael Matito Torrecilla
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CORDOBA

Grupos de trabajo

Inspectores/as

Educacién en Valores y
Convivencia

Francisco Jeronimo Cuadrado Mufioz

Atencién a la Diversidad

GRANADA
Grupos de trabajo Inspectores/as
Educacién en Valores y Francisco Bautista Toledo
Convivencia
Atencién a la Diversidad José Francisco Mufioz Molina
HUELVA
Grupos de trabajo Inspectores/as
Educacion en Valores y Gregorio de los Santos Ruiz
Convivencia
Atencién a la Diversidad Antonio Martin Carrera
JAEN
Grupos de trabajo Inspectores/as
Educacién en Valores y
Convivencia Antonia Cardenas Sanchez
Atencién a la Diversidad
MALAGA
Grupos de trabajo Inspectores/as

Educacién en Valores y
Convivencia

Catalina Ortega Puertas

Atencioén a la Diversidad

Javier Madrid Vinatea
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SEVILLA
Grupos de trabajo Inspectores/as
Educacién en Valores y Remedios Rueda Lopez
Convivencia
Atencién a la Diversidad Maria Dolores Rodriguez Palmar

B) FUNCIONES Y CONTENIDOS
Funciones

Conforme al 55 de la Orden de 13 de julio de 2007, son funciones de las areas especificas de
trabajo estructurales las siguientes:

a) Informar, coordinar y asesorar sobre las actuaciones relacionadas con el area.

b) Colaborar en el disefio, el desarrollo y la evaluacion de las actuaciones relacionadas con el area.
c) Impulsary colaborar en actividades de formacién referidas a los contenidos del area.

d) Elaborar informes, estudios y propuestas relacionados con el area.

Contenidos

Los contenidos del Area especifica de trabajo estructural de Educacion en Valores, Diversidad
Educativa y Convivencia, se llevaran a cabo mediante las siguientes tareas que, segln el Anexo Il de la
Orden de 13 de julio de 2007, le corresponden:

a) La coordinacion de las tareas de la inspeccion en el ambito de la educacion en valores y de
los programas o ejes transversales del curriculo.

b) La coordinacion de las actuaciones referidas a la prevencion, seguimiento y control del
absentismo escolar.

c) La coordinacion de las tareas de la inspeccion en el ambito de la convivencia escolar y el
gjercicio de los derechos y deberes del alumnado.

d) La coordinacion de las tareas de la inspeccion con respecto al alumnado inmigrante o en
situaciones de desventaja social.

e) La coordinacion de las actuaciones relativas a los planes de igualdad.

f) La realizacién de informes y propuestas con respecto a las tareas que se desarrollen.

g) La participacion en la planificacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones.

h) El impulso y la participacion en las actividades de formacion relacionadas con la educacién
en valores, la diversidad educativa y la convivencia.

i) Otras tareas que se le atribuyan en el correspondiente Plan General de Actuacion o en los
Planes Provinciales.
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La puesta en marcha de estas funciones y contenidos se planifican a partir de unos objetivos,
concrecién anual, temporalizacion y seguimiento.

C) PLANIFICACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

OBJETIVOS

Objetivos generales
*  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
*  Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacion técnica para el desarrollo de las
actuaciones.
Objetivos especificos
* (Colaborar en el desarrollo de de aquellas actuaciones del Plan de Actuacion en las que el area tenga
incidencia.

CONCRECION ANUAL

* Participacion en la elaboracién de los procesos y flujos del marco comun de trabajo.
* Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo .

* Elaboracion de instrumentos para su aplicacion en las actuaciones que asi lo requieran.
* Analisis y aportaciones a nueva normativa relacionada con el area.

SEGUIMIENTO

* Puesta en marcha del Area.
* Elaboracion del plan de trabajo

1°© trimestre * Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

* Videoconferencia / Jornada de trabajo presencial (si es necesario)

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el

. Area.
2° trimestre . , I
* Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero

susceptibles de su tratamiento en el Area.
*  Propuestas de mejora.

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de

3° trimestre
Anual de funcionamiento del Servicio

*  Propuestas de mejora.
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Plan de actuacion

Actuacion

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
o - Los instrumentos y otros documentos
1° tri Actualizacion de procedimientos |Inspectora . .
trimestre | ) que se elaboren se incorporaran en
e informes homologados del area | central ) L
Inspectio en actuacion HO.3.
. Las aportaciones seran trasladadas al
Aportaciones para la . g
o . area de Evaluacion del SE.
actualizacion de los informes .
1° trimestre L Los instrumentos y otros documentos
homologados para la actuacién | Inspectora . .
ot L . - que se elaboren se incorporaran a la
2° trimestre |HO.1. Especialidad: Orientacion | central L .
. actuacion HO.1, en el Sistema de
Educativa. . s
informacion Séneca
2° trimestre | Seguimiento del p!an de trabajo y Inspectora Se solicitaran aportaciones a los
o propuestas de mejora o
3° trimestre central responsables provinciales
Aportacion de temas basicos al
orden del dia y preparacion de
materiales de las reuniones de En su caso, los grupos de trabajo
Alo largo los Equipos de Inspeccion de Inspectora realizaran las a gE)rtzciones uej
del curso quip P o central P g
Zona con los centros y servicios procedan
educativos de la zona de
inspeccion
El analisis realizado de la nueva
Analisis de la nueva normativa normativa asi como las aportaciones por
Alo largo , , y Inspectora . P . P
del curso propuestas derivadas del mismo, central parte del area, en su caso, se hara llegar
si procede. a la Inspeccién General para la puesta
en conocimiento del 6rgano competente
Elaboracion de materiales de . .
Alo| . El material elaborado por parte del area
0 largo trabajo para desarrollo de las Inspectora se hara llegar a las Delegaciones
del curso | actuaciones del Plan de central

Territoriales para su uso homologado.
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INTRODUCCION

El Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa, establece que la organizacion especializada de la inspeccion educativa se desarrollara
en areas especificas de trabajo (art. 11.3). Asimismo, el inspector general de educacion desempefiara la
funcion de coordinar y realizar el seguimiento de las areas especificas de trabajo (art. 141), ejerciendo las
inspectoras e inspectores centrales la coordinacion de su funcionamiento y la actuacion de los inspectores e
inspectoras adscritos a cada una de las mismas (art. 15.3).

Para las areas especificas de trabajo lo siguiente, el articulo 22 del Decreto 115/2002, de 25 de
marzo, establece lo siguiente:

1. En cada Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion se constituiran areas especificas de trabajo
estructurales y areas especificas de trabajo curriculares.

2. Las areas especificas de trabajo estructurales tienen por objeto organizar la intervencion de la
inspeccion educativa en los campos de la evaluacion, el control administrativo, la organizacion
escolar, la planificacion de los recursos y la escolarizacion. Dichas areas especificas se podran
ampliar de acuerdo con lo que la Consejeria de Educacion y Ciencia determine.

3. Las areas especificas de trabajo curriculares tienen por objeto organizar la intervencion de la
inspeccion educativa de acuerdo con las areas y materias que integran el curriculo del sistema
educativo.

4. Todos los inspectores e inspectoras de educacion estaran adscritos, al menos, a un area especifica
de trabajo estructural y a un area especifica de trabajo curricular, en funcion de su experiencia
profesional y formacion especifica, asi como de las necesidades de funcionamiento de la inspeccion
educativa.

5. La organizacion y el funcionamiento de las diferentes areas especificas de trabajo, que tendran un
ambito de actuacion regional, seran determinados por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

6. El titular de la Viceconsejeria de Educacion y Ciencia adscribira a los inspectores e inspectoras a
las distintas areas especificas de trabajo, a propuesta del titular de la Delegacion Provincial.

7. Con el fin de realizar informes, estudios y propuestas relacionados con cada una de las areas
especificas de trabajo, se designaran responsables de las mismas.

Todo lo anterior se desarrolla en el Capitulo V de la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se
desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, y el articulo 38.2a de
dicha norma establece que, para su cumplimiento, los inspectores e inspectoras centrales tendran la
atribucion de proponer el plan de actuacion de las areas especificas de trabajo.

Por todo ello, se procede a la elaboracidn del plan de actuacion del Area especifica de trabajo
estructural de “Evaluacién del Sistema Educativo”.
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A) COORDINACION Y RESPONSABLES PROVINCIALES

A.1 Coordinacién del funcionamiento

Plan de actuacion

Inspector/a central |Rosa M. Pérez Galafate

A.2 Responsables provinciales

Almeria José Antonio Asensio Romero
Cadiz José Alberto Cabello Pifar
Cdrdoba Francisco Javier Fernandez Franco
Granada Francisco Martin Cebrian

Huelva Jesus Diaz Magro

Jaén Trinidad Martinez Garcia

Malaga Gonzalo Gonzalez Gonzalez

Sevilla Ana M.? Verdugo Bocanegra

A.3 Responsables provinciales de los grupos de trabajo

ALMERIA

Grupos de trabajo

Inspectores/as

Pruebas de acceso a
determinadas ensefanzas

Francisco Javier Martinez Lopez

Evaluacién de centros, servicios
y programas

Juan José Samper Marquez

Seleccién y evaluacién de la
funcién directiva

José Antonio Asensio Romero

Evaluacién de Ia practica
docente

Francisco Javier Parra Viudez

Garantias de la evaluacién del
alumnado

Carlos Mufioz Morales
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Plan de actuacion

CADIZ

Grupos de trabajo

Inspectores/as

Pruebas de acceso a
determinadas ensenanzas

Natividad Jiménez Hurtado

Evaluacién de centros, servicios
y programas

Francisco Javier Traverso Garcia

Seleccién y evaluacién de la
funcién directiva

José Alberto Cabello Pifar

Evaluacién de Ia practica
docente

José Alberto Cabello Pifar

Garantias de evaluacién del
alumnado

Juan Antonio Bellido Cala

CORDOBA

Grupos de trabajo

Inspectores/as

Pruebas de acceso a
determinadas ensenanzas

M.? Carmen Mufoz Fernandez

Evaluacién de centros, servicios
y programas

M.? Carmen Padilla Lopez

Seleccién y evaluacién de la
funcién directiva

Francisco Javier Fernandez Franco

Evaluacién de la practica
docente

Ana Moreno Moreno

Garantias de la evaluacién del
alumnado

Alfonso Rodriguez Tapiz

GRANADA

Grupos de trabajo

Inspectores/as

Pruebas de acceso a
determinadas ensenanzas

Encarnacion Moreno Fernandez

Evaluacién de centros, servicios
y programas

Francisco Martin Cebrian

Seleccién y evaluacién de la
funcién directiva

M.? Angeles Almiron Lozano
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Plan de actuacion

Evaluacién de la practica
docente

Antonio Lara Ramos

Garantias de la evaluacién del
alumnado

Rafael Mesa Sanchez

HUELVA

Grupos de trabajo

Inspectores/as

Pruebas de acceso a
determinadas ensenanzas

Miguel Angel Pérez Gomez

Evaluacién de centros, servicios
y programas

Francisco Jesus Garcia Ponce

Seleccién y evaluacién de la
funcién directiva

A. Jesus Diaz Magro

Evaluacién de la practica
docente

Matias Campoy Jiménez

Garantias de la evaluacién del
alumnado

Carmen Pulgarin Medina

JAEN

Grupos de trabajo

Inspectores/as

Pruebas de acceso a
determinadas ensenanzas

Miguel Civico Barbero
Sebastian Davila Jiménez
Ana M.? Hidalgo Ruiz

Evaluacién de centros, servicios
y programas

Trinidad Martinez Garcia

Seleccién y evaluacion de la
funcién directiva

Andrés Alguacil Martinez

Evaluacién de la practica
docente

Nieves Marin Bello

Garantias de la evaluacién del
alumnado

Trinidad Martinez Garcia
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Plan de actuacion

MALAGA

Grupos de trabajo

Inspectores/as

De Pruebas de acceso a
determinadas ensenanzas

Francisco Jesus Gonzalez Rivera

De Evaluacién de centros,
servicios y programas

Gonzalo Gonzalez Gonzalez

De Seleccién y evaluacién de la
funcién directiva

Pedro Azuara Molina

De Evaluacién de la practica
docente

Manuel Rebollo Bueno

De Garantias de la evaluacién
del alumnado

Juan Carlos Orozco Fernandez

SEVILLA

Grupos de trabajo

Inspectores/as

Pruebas de acceso a
determinadas ensenanzas

M.? Angeles Diaz Linares

Evaluacién de centros, servicios
y programas

Ana Maria Verdugo Bocanegra

Seleccién y evaluacién de la
funcién directiva

Juan Antonio Bello Jiménez

Evaluacién de la practica
docente

José M. Pérez Lopez

Garantias de la evaluacién del
alumnado

Javier Ledn Duenas

B) FUNCIONES Y CONTENIDOS
Funciones

Conforme al 55 de la Orden de 13 de julio de 2007, son funciones de las areas especificas de
trabajo estructurales las siguientes:

a) Informar, coordinar y asesorar sobre las actuaciones relacionadas con el area.

b) Colaborar en el disefio, el desarrollo y la evaluacion de las actuaciones relacionadas con el area.
c) Impulsar y colaborar en actividades de formacion referidas a los contenidos del area.

d) Elaborar informes, estudios y propuestas relacionados con el area.
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Contenidos

Los contenidos del Area especifica de trabajo estructural de Evaluacion del Sistema Educativo, se

llevaran a cabo mediante las siguientes tareas que, segun el Anexo Il de la Orden de 13 de julio de 2007,
le corresponden:

a) El desarrollo de los procesos de valoracion del ejercicio directivo.

b) La evaluacion de la practica docente tanto en el acceso a la funcion publica, como en el
desarrollo de la misma.

c) La evaluacion externa de los centros docentes y desarrollo de planes de mejora, innovacion o
calidad.

d) El analisis de los rendimientos escolares del alumnado y coordinacién de las  intervenciones que
resulten.

e) La realizacion de informes y propuestas con respecto a las tareas que se desarrollen.

f) La participacion en la planificacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones.

g) El impulso y la participacion en las actividades de formacion relacionadas con la supervision y
evaluacion del sistema educativo.

h) Otras tareas que se le atribuyan en el correspondiente Plan General de Actuacién o en los Planes
Provinciales.

La puesta en marcha de estas funciones y contenidos se planifican a partir de unos objetivos,

concrecién anual, temporalizacion y seguimiento.

C) PLANIFICACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

OBJETIVOS

Objetivos generales

Objetivos especificos

Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.

Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.

Definir criterios homogéneos que impulsen una homologaciéon técnica para el desarrollo de las
actuaciones.

Colaborar en el desarrollo de de aquellas actuaciones del Plan de Actuacion en las que el area tenga
incidencia.

CONCRECION ANUAL

Participacién en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo.

Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo .

Elaboracion de instrumentos para su aplicacion en las actuaciones que asi lo requieran.
Analisis y aportaciones a nueva normativa relacionada con el area.
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SEGUIMIENTO

*  Puesta en marcha del Area.

* Elaboracion del plan de trabajo
1° trimestre .

Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

* Videoconferencia / Jornada de trabajo presencial (si es necesario)

2° trimestre

Area.

* Inclusion de otras cuestiones no aprobadas
susceptibles de su tratamiento en el Area.

*  Propuestas de mejora.

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).
e Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el

inicialmente pero

32 trimestre

* Propuestas de mejora.

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

e Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de
Anual de funcionamiento del Servicio

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
L . Los instrumentos y otros documentos
1° tri Actualizacion de procedimientos e Inspectora . .
trimestre | , que se elaboren se incorporaran en
informes homologados del area central ) -
Inspectio en actuacion HO 3
Los instrumentos y otros documentos
Actualizacion de informes que se elaboren se incorporaran a la
0 H .y .
1° trimestre |, Inspectora actuacion HO.1, en el Sistema de
o 1 homologados para la actuacién . o
2° trimestre central informacion Séneca.
HO.1. (ESO-BTO) . o
El resto de areas realizaran las
aportaciones que procedan.
0 4y Seguimiento del plan de trabajo o, .
2° trimestre | °°€ P oy Inspectora Se solicitaran aportaciones a los
o s propuestas de mejora .
3° trimestre central responsables provinciales.
Se contara con las aportaciones de
Actualizacion de informes otras areas.
homologados para la actuacién HO.1. Inspectora Los instrumentos y otros documentos
3° trimestre | (Informes pendientes) central que se elaboren se incorporaran a la

actuacion HO.1, en el Sistema de
informacion Séneca
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Plan de actuacion

Revisién y actualizacion de

En su caso, los instrumentos y otros

actuaciones del Plan de Actuacion

3° trimestre procedimientos e informes Inspectora documentos que se elaboren se
homologados del area, si procede central incorporaran en /nspectio en la
(Garantias Evaluacion...) actuacion HO 3
Aportacion de temas basicos al
orden del dia y preparacion de
. ) En su caso, los grupos de trabajo
Alolargo | materiales de las reuniones de los Inspectora ealizardn las apirtg)ciones queJ
del curso Equipos de Inspeccion de Zona con | central
. . procedan
los centros y servicios educativos de
la zona de inspeccion
Analizar la nueva normativa y realizar |Inspectora Los instrumentos y otros documentos
A'lo largo de | propuestas de documentos, informes | central que se elaboren se incorporaran a la
del curso y procedimientos homologados actuacion HO.2, en el Sistema de
relacionados con la actuacién HO.2 informacion Séneca
El analisis realizado de la nueva
o . normativa asi como las aportaciones
Analisis de la nueva normativa y ,
A'lo largo de ) ) . |Inspectora por parte del drea, en su caso, se
propuestas derivadas del mismo, si . o,
del curso central hara llegar a la Inspeccion General
procede .
para la puesta en conocimiento del
organo competente
Elaboracion de materiales de El material elaborado por parte del
Alo largo de trabajo para desarrollo de las Inspectora area se hara llegar a I;)s DF()aIe aciones
del curso op central & &

Territoriales para su uso homologado.
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INTRODUCCION

El Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa, establece que la organizacion especializada de la inspeccion educativa se desarrollara
en areas especificas de trabajo (art. 11.3). Asimismo, el Inspector General de Educacion desempefara la
funcion de coordinar y realizar el seguimiento de las areas especificas de trabajo (art. 14f), ejerciendo las
inspectoras e inspectores centrales la coordinacion de su funcionamiento y la actuacion de los inspectores e
inspectoras adscritos a cada una de las mismas (art. 15.3).

Para las areas especificas de trabajo, el articulo 22 del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, establece lo
siguiente:

1. En cada Servicio Provincial de Inspeccién de Educacién se constituiran areas especificas de trabajo
estructurales y areas especificas de trabajo curriculares.

2. Las areas especificas de trabajo estructurales tienen por objeto organizar la intervencion de la
inspeccion educativa en los campos de la evaluacion, el control administrativo, la organizacion
escolar, la planificacién de los recursos y la escolarizacién. Dichas areas especificas se podrn
ampliar de acuerdo con lo que la Consejeria de Educacion y Ciencia (hoy Consejeria de Educacion y
Deporte) determine.

3. Las areas especificas de trabajo curriculares tienen por objeto organizar la intervencién de la
inspeccion educativa de acuerdo con las areas y materias que integran el curriculo del sistema
educativo.

4. Todos los inspectores e inspectoras de educacion estaran adscritos, al menos, a un area especifica
de trabajo estructural y a un area especifica de trabajo curricular, en funcion de su experiencia
profesional y formacion especifica, asi como de las necesidades de funcionamiento de la inspeccidn
educativa.

5. La organizacion y el funcionamiento de las diferentes areas especificas de trabajo, que tendran un
ambito de actuacion regional, serdn determinados por la Consejeria de Educacion y Ciencia (hoy
Consejeria de Educacion y Deporte).

6. El titular de la Viceconsejeria de Educacion y Ciencia (hoy Viceonsejeria de Educacion y Deporte)
adscribira a los inspectores e inspectoras a las distintas areas especificas de trabajo, a propuesta del
titular de la Delegacion Provincial.

7. Con el fin de realizar informes, estudios y propuestas relacionados con cada una de las areas
especificas de trabajo, se designaran responsables de las mismas.

Todo lo anterior se desarrolla en el Capitulo V de la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la
organizacion y el funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, y el articulo 38.2a de dicha norma
establece que, para su cumplimiento, los inspectores e inspectoras centrales tendran la atribucion de
proponer el plan de actuacion de las areas especificas de trabajo.

Por todo ello, se procede a la elaboracion del plan de actuacion del Area especifica de trabajo estructural de
Ordenacién educativa y organizacion escolar.
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A) COORDINACION Y RESPONSABLES PROVINCIALES

A.1 Coordinacién del funcionamiento

Plan de actuacion

Inspector central

José Francisco Perez Aguilar

A.2 Responsables provinciales

Almeria Manuel Rodriguez Maldonado
Cadiz Salvador Pérez Rubio

Cdrdoba Victor Eugenio Ocio Martin
Granada Encarnacion Cazalilla Gomez
Huelva Maria Luisa Hernandez Contreras
Jaén Rafael Montilla Torres

Malaga Doris B. Silvera Moron

Sevilla Pedro Joaquin Palacios Pawon

A.3 Responsables provinciales de los grupos de trabajo

ALMERIA

Grupos de trabajo Inspectores/as

Ordenacién educativa y
organizacién escolar

Manuel Rodriguez Maldonado

de las Lenguas

Plan Estratégico de Desarrollo

Carlos Mufoz Morales

de Primer Ciclo

Centros de Educacién Infantil

M.? José Serrano Martinez

Centros privados y concertados | Francisco Javier Toro Gil

CADIZ

Grupos de trabajo Inspectores/as

Ordenacién educativa y José Alberto Cabello Pifia
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organizacién escolar

Plan Estratégico de Desarrollo
de las Lenguas

Manuela lllana Martos

Centros de Educacién Infantil
de Primer Ciclo

Inmaculada Llorens Clemente

Centros privados y concertados

Manuel Lépez Navarro

CORDOBA

Grupos de trabajo

Inspectores/as

Ordenacién educativa y
organizacién escolar

Victor Eugenio Ocio Martin

Plan Estratégico de Desarrollo
de Ias Lenguas

José Francisco Fernandez Molero

Centros de Educacién Infantil
de Primer Ciclo

Francisco Javier Moro Castro

Centros privados y concertados

Maria del Carmen Padilla Lépez
Manuel Casado Raigén

GRANADA

Grupos de trabajo

Inspectores/as

Ordenacién educativa y
organizacién escolar

Encarnacion Cazalilla Gomez

Plan Estratégico de Desarrollo
de Ias Lenguas

Salvio Luis Rodriguez Higueras

Centros de Educacién Infantil
de Primer Ciclo

Juan Miguel Lépez Sola

Centros privados y concertados

Antonio Salmeron Nieto

HUELVA

Grupos de trabajo

Inspectores/as

Ordenacién educativa y
organizacién escolar

Maria Luisa Hernandez Contreras

Plan Estratégico de Desarrollo
de Ias Lenguas

Erasmo Navarrete Ramirez-Montesino
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Plan de actuacion

Centros de Educacién Infantil
de Primer Ciclo

Maria Francisca Ledesma Fernandez

Centros privados y concertados

Juan Bautista Romero Carmona

JAEN
Grupos de trabajo Inspectores/as
Orden_acic_)n SRUEEL Rafael Montilla Torres
organizacién escolar
Plan Estratégico de Desarrollo Ana Maria Hidalgo Ruiz
de Ias Lenguas
Centr_os oz !Educaqon Ll Ana Isabel Heredia Fernandez
de Primer Ciclo
Centros privados y concertados | Sebastian Davila Jiménez
MALAGA
Grupos de trabajo Inspectores/as

Ordenacién educativa y
organizacién escolar

Doris B. Silvera Moron

Plan Estratégico de Desarrollo
de Ias Lenguas

M.? Estrella Fernandez Morales

Centros de Educacién Infantil
de Primer Ciclo

Juan Antonio Sancho Frias

Centros privados y concertados

Juan Antonio Pulido del Rio

SEVILLA

Grupos de trabajo

Inspectores/as

Ordenacién educativa y
organizacién escolar

Pedro Joaquin Palacios Pavon

Plan Estratégico de Desarrollo
de las Lenguas

Manuela Jiménez de Cisneros Anguita

Centros de Educacién Infantil
de Primer Ciclo

Maria José Catalan Moreno

Centros privados y concertados

Manuel Barranco Galvez
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B) FUNCIONES Y CONTENIDOS

Funciones

Conforme al articulo 55 de la Orden de 13 de julio de 2007, son funciones de las areas especificas de
trabajo estructurales las siguientes:

a)
b)
c)
d)

Informar, coordinar y asesorar sobre las actuaciones relacionadas con el area.

Colaborar en el disefio, el desarrollo y la evaluacién de las actuaciones relacionadas con el area.
Impulsar y colaborar en actividades de formacion referidas a los contenidos del area.

Elaborar informes, estudios y propuestas relacionados con el area.

Contenidos

Los contenidos del Area especifica de trabajo estructural de Ordenacion educativa y organizacion escolar, se
llevaran a cabo mediante las siguientes tareas que, segun el Anexo Ill de la Orden de 13 de julio de 2007, le
corresponden:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

Los aspectos relacionadas con la organizacion y el funcionamiento de los centros (espacios,
tiempos, agrupamientos, planes de refuerzo y apoyo, optatividad, opcionalidad...) en la educacion
infantil, basica, bachillerato y formacién profesional.

El desarrollo curricular en sentido amplio y sin menoscabo de las actuaciones especificas

encomendadas a las areas curriculares; con especial consideracion de los procesos de evaluacion
del alumnado y de las garantias procedimentales para la misma.

Las actuaciones relacionadas con el plurilingliismo y la anticipacion del aprendizaje de lenguas
extranjeras.

Las actuaciones relacionadas con las respuestas institucionales para la atencion a la diversidad
del alumnado (adaptaciones y diversificaciones del curriculo, programas especificos,
sobredotacion intelectual...).

El desarrollo de la planificacién educativa en los centros docentes.

La coordinacién de las tareas de supervision de las memorias informativas de los centros
educativos.

La realizacion de informes y propuestas con respecto a las tareas que se desarrollen.

La participacion en la planificacién, seguimiento y evaluacién de las actuaciones.

El impulso y la participacion en las actividades de formacion relacionadas con la organizacion
educativa.

Otras tareas que se le atribuyan en el correspondiente Plan General de Actuacion o en los Planes
Provinciales.

La puesta en marcha de estas funciones y contenidos se planifican a partir de unos objetivos, concrecion
anual, temporalizacién y seguimiento.
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C) PLANIFICACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

OBJETIVOS

Objetivos generales

Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacion tcnica para el desarrollo de las

actuaciones.

Objetivos especificos

Colaborar en el disefo, el desarrollo y la evaluacion de las actuaciones relacionadas con el area.

CONCRECION ANUAL

Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo
Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco comun de

trabajo

Elaboracién de instrumentos para su aplicacion en las actuaciones que asi lo requieran.

Analisis y aportaciones a nueva normativa relacionada con el area.

Coordinacion de las tareas de supervision de las memorias informativas de los centros educativos en
relacion con el impulso de la cumplimentacion de los datos asociados a las mismas y otros.

SEGUIMIENTO

1° trimestre

Puesta en marcha del Area.

Elaboracion del plan de trabajo

Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

2° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).
Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el
Area.

Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

Propuestas de mejora.

3° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).
Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de
Anual de funcionamiento del Servicio

Propuestas de mejora.

trimestre | parcialmente

TEMPORALIZACION
Tiempos Responsable Observaciones
Puesta en marcha de la resolucién Los responsables provinciales formulan
Primer |de la Delegacion Territorial (casos Grupo de aportaciones a los borradores de

conforme y | trabajo del Area | resoluciones provisional y firme antes
disconforme) dentro del modulo de del 23/10/2020.
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Plan de actuacion

atribuciones docentes del Sistema
de informacion Séneca.

Los documentos de los procedimientos

Actualizacion de procedimientos e Inspector homologados se actualizan por los
informes homologados del area central responsables provinciales y se envian
antes del 30/10/2020.
Inspector El Servicio de Estadistica Educativa
Impulso de la cumplimentacion de central proporciona datos de centros y servicios
Primer los datos asociados a las relativos a la cumplimentacion.
trimestre | Memorias informativas y otros de Grupo dg Se distribuyen a los  Servicios
interés. trabajo del Area | Provinciales a traws de las Jefaturas
Inspeccion ref. |adjuntas.
Aportacion de temas basicos al Analisis del informe “Cumplimiento de
orden del dia y preparacion de los distintos aspectos valorados” (En el
materiales a las reuniones de los Inspector perfil  Servicio  Inspeccion,  ruta:
Equipos de Inspeccion de Zona Utilidades>Documentos>Evaluacion de
con los centros y servicios central centros).
educativos de la zona de En su caso, los grupos de trabajo
inspeccion realizaran las aportaciones que procedan
Segundo |Seguimiento del plan de trabajo y Inspector Se solicitarin  aportaciones a los
trimestre | propuestas de mejora central responsables provinciales
Aportacion de temas basicos al Analisis del informe “Cumplimiento de
orden del dia y preparacion de los distintos aspectos valorados” (En el
Segundoy |materiales de las reuniones de los perfil  Servicio  Inspeccion,  ruta:
. L Inspector . .
tercer Equipos de Inspeccion de Zona Utilidades>Documentos>Evaluacion de
trimestre |con los centros y servicios central centros).
educativos de la zona de En su caso, los grupos de trabajo
inspeccion realizaran las aportaciones que procedan
Tercer Evaluacion de las tareas y el Inspector Se solicitaran  aportaciones a los
trimestre | funcionamiento del Area central responsables provinciales
El analisis realizado de la nueva
normativa asi como las aportaciones por
Alolargo |Andlisis de la nueva normativa y Inspector parte del area se hard llegar a la
del curso | propuestas derivadas del mismo. Central Inspeccion General para la puesta en
conocimiento del 6rgano/s competente/
S.
Elaboracién de materiales de El material elaborado por parte del area
Alo largo . Inspector . .
trabajo para desarrollo de las se hara llegar a las Delegaciones
del curso central

actuaciones del Plan de Actuacion.

Territoriales para su uso homologado

124




CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

PLAN DE ACTUACION

AREA ESPECIFICA DE TRABAJO ESTRUCTURAL
ENSENANZAS ARTISTICAS, DE IDIOMAS Y
DEPORTIVAS

INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA

INSPECCION GENERAL DE EDUCACION

CURSO 2020 - 2021




INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA

Curso 2020 - 2021

Area especifica de trabajo estructural de Ensefianza artisticas, de idiomas y deportivas

INDICE

INTRODUCCION

A) COORDINACION Y RESPONSABLES PROVINCIALES
A.1. Coordinacion del funcionamiento

A.2. Responsables provinciales

A.3. Responsables provinciales de los grupos de trabajo

B) FUNCIONES Y CONTENIDOS

C) PLANIFICACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

Plan de actuacion

126



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2020 - 2021

Area especifica de trabajo estructural de Ensefianza artisticas, de idiomas y deportivas Plan de actuacion

INTRODUCCION

El Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa, establece que la organizacion especializada de la inspeccion educativa se desarrollara
en areas especificas de trabajo (art. 11.3). Asimismo, el inspector general de educacion desempefiara la
funciéon de coordinar y realizar el seguimiento de las areas especificas de trabajo (art. 14f), ejerciendo las
inspectoras e inspectores centrales la coordinaciéon de su funcionamiento y la actuacion de los inspectores e
inspectoras adscritos a cada una de las mismas (art. 15.3).

Para las areas especificas de trabajo, el articulo 22 del Decreto 115/2002, de 25 de marzo,
establece lo siguiente:

1. En cada Servicio Provincial de Inspeccién de Educacién se constituiran areas especificas de trabajo
estructurales y areas especificas de trabajo curriculares.

2. Las areas especificas de trabajo estructurales tienen por objeto organizar la intervencion de la
inspeccion educativa en los campos de la evaluacion, el control administrativo, la organizacion
escolar, la planificacién de los recursos y la escolarizacion. Dichas areas especificas se podran
ampliar de acuerdo con lo que la Consejeria de Educacion y Ciencia determine.

3. Las areas especificas de trabajo curriculares tienen por objeto organizar la intervencién de la
inspeccion educativa de acuerdo con las areas y materias que integran el curriculo del sistema
educativo.

4. Todos los inspectores e inspectoras de educacion estaran adscritos, al menos, a un area especifica
de trabajo estructural y a un darea especifica de trabajo curricular, en funcion de su experiencia
profesional y formacion especifica, asi como de las necesidades de funcionamiento de la inspeccion
educativa.

5. La organizacién y el funcionamiento de las diferentes areas especificas de trabajo, que tendrdn un
ambito de actuacion regional, seran determinados por la Consejeria de Educacién y Ciencia.

6. El titular de la Viceconsejeria de Educacion y Ciencia adscribira a los inspectores e inspectoras a
las distintas areas especificas de trabajo, a propuesta del titular de la Delegacién Provincial.

7. Con el fin de realizar informes, estudios y propuestas relacionados con cada una de las areas
especificas de trabajo, se designaran responsables de las mismas.

Todo lo anterior se desarrolla en el Capitulo V de la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se
desarrolla la organizacién y el funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, y el articulo 38.2a de
dicha norma establece que, para su cumplimiento, los inspectores e inspectoras centrales tendran la
atribucion de proponer el plan de actuacion de las areas especificas de trabajo.

Por todo ello, se procede a la elaboracion del plan de actuacion del Area especifica de trabajo
estructural de Ensefanzas artisticas, de idiomas y deportivas.
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A) COORDINACION Y RESPONSABLES PROVINCIALES

A.1 Coordinacién del funcionamiento

Plan de actuacion

Inspector/a central

Manuel Zulueta Castafeda

A.2 Responsables provinciales

Almeria Noelia Tineo Guerrero

Cadiz Dolores Carrasco Arauz

Coérdoba Rafael Navarro Bogallo

Granada Antonio Francisco Puentes Molina
Huelva Francisco Javier Hernandez Reinoso
Jaén David Quirantes Sierra

Malaga Maria Jesus Arnaiz Tapia

Sevilla Manuel Revuelta Marchena

A.3 Responsables provinciales de los grupos de trabajo

ALMERIA
Grupos de trabajo Inspectores/as
Ensenanzas artisticas Noelia Tineo Guerrero
Ensenanzas de idiomas Javier Torrecilla Torregrosa
Ensenanzas deportivas Carmen M? Martinez Nieto
CADIZ
Grupos de trabajo Inspectores/as
Ensenanzas artisticas Patricia Prieto Coria
Ensefnanzas de idiomas Silvia Vinolo Gil
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Ensefnanzas deportivas

David Benitez Martin

CORDOBA
Grupos de trabajo Inspectores/as
Ensefianzas artisticas Rafael Navarro Bogallo
Ensenanzas de idiomas M.? Rocio Séanchez Bonilla
Ensenanzas deportivas Sebastian Ballesteros Moreno
GRANADA
Grupos de trabajo Inspectores/as

Ensenanzas artisticas

Antonio Francisco Puentes Molina

Ensenanzas de idiomas

Cristina Ramos Lopez

Ensehanzas deportivas

Rafael Molina Navarro

HUELVA

Grupos de trabajo

Inspectores/as

Ensenanzas artisticas

José Ignacio Martin Dominguez

Ensenanzas de idiomas

Erasmo Navarrete Ramirez-Montesinos

Ensefnanzas deportivas

Francisco Javier Hernandez Reinoso

JAEN

Grupos de trabajo

Inspectores/as

Ensenanzas artisticas

Miguel Civico Barrero

Ensenanzas de idiomas

Ana Maria Hidalgo Ruiz

Ensenanzas deportivas

David Quirantes Sierra
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MALAGA
Grupos de trabajo Inspectores/as
Ensenanzas artisticas Maria Jesus Arnaiz Tapia
Ensenanzas de idiomas José Maria Arifo Gil
Ensenanzas deportivas Juan Luis Garcia Sanchez
SEVILLA
Grupos de trabajo Inspectores/as
Ensenanzas artisticas Fatima Garcia Roncel
Ensenanzas de idiomas Carmen Rosa Miranda Garcia
Ensenanzas deportivas Manuel Revuelta Marchena

B) FUNCIONES Y CONTENIDOS
Funciones

Conforme al 55 de la Orden de 13 de julio de 2007, son funciones de las areas especificas de
trabajo estructurales las siguientes:

a) Informar, coordinar y asesorar sobre las actuaciones relacionadas con el area.

b) Colaborar en el disefio, el desarrollo y la evaluacion de las actuaciones relacionadas con el area.
c) Impulsary colaborar en actividades de formacion referidas a los contenidos del area.

d) Elaborar informes, estudios y propuestas relacionados con el area.

Contenidos

Los contenidos del Area especifica de trabajo estructural de Ensefianzas artisticas, de idiomas y
deportivas se llevaran a cabo mediante las siguientes tareas que, segln el Anexo lll de la Orden de 13 de
julio de 2007, le corresponden:

a. La coordinacion de las actuaciones de la inspeccién en la organizacion educativa y el
desarrollo de las ensefianzas artisticas.

b. La coordinacion de las actuaciones de la inspeccion en la organizacion educativa y el
desarrollo de las ensefianzas de idiomas.
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c. La coordinacion de las actuaciones de la inspeccion en la organizacion educativa y el
desarrollo de las ensefianzas deportivas.

d. La realizacion de informes y propuestas con respecto a las tareas que se desarrollen.

e. La participacion en la planificacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones.

f. Elimpulso y la participacion en las actividades de formacion relacionadas con las ensefianzas
artisticas, de idiomas y deportivas.

g. Otras tareas que se le atribuyan en el correspondiente Plan General de Actuacion o en los
Planes Provinciales.

La puesta en marcha de estas funciones y contenidos se planifican a partir de unos objetivos,

concrecion anual, temporalizacién y seguimiento.

C) PLANIFICACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

OBJETIVOS

Objetivos generales

Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.

Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.

Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacion #cnica para el desarrollo de las
actuaciones.

Objetivos especificos

Colaborar en la elaboracién de instrumentos homologados para el desarrollo de aquellas
actuaciones del Plan de Actuacion en las que el area tenga incidencia.

CONCRECION ANUAL

Participacion en la elaboracién de los procesos y flujos del marco comun de trabajo.

Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo.
Elaboracion de instrumentos para su aplicacion en las actuaciones que asi lo requieran.

Analisis y aportaciones a nueva normativa relacionada con el area.

SEGUIMIENTO

1° trimestre *  Puesta en marcha del Area.

* Elaboracion del plan de trabajo.

* Distribucion de tareas y establecimiento de planificacion.

* Analisis de la nueva normativa y propuestas derivadas del mismo.

* Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias.
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* Jornada/s de trabajo videoconferencia/presencial (si es necesario)

2° trimestre

Area.

* Inclusion de otras cuestiones no aprobadas
susceptibles de su tratamiento en el Area.
*  Propuestas de mejora.

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

*  Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el

inicialmente pero

3° trimestre

*  Propuestas de mejora.

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Conclusiones del trabajo anual para su incorporaciéon a la Memoria de
Anual de funcionamiento del Servicio

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
Primer | Actualizacion de procedimientos e Inspector Los " ’doculmentos act:)tluallzadqs , lse
Trimestre | informes homologados del area. central remitiran a los responsables provinciales
para que formulen propuestas.
Primer Propuesta de aspectos a incluir en Esta labor sera desarrollada a nivel
trimestre y el informe de evaluacion de los Inspector provincial por los distintos Grupos de
segundo funcionarios en practicas de los central Trabajo de que componen el area, para
timesire diversos cuerpos docentes de posteriormente establecer una
Régimen Especial propuesta comun a nivel autondmico.
Segundo | Seguimiento del plan de trabajo y Inspector Se solicitardin  aportaciones a los
trimestre | propuestas de mejora. central responsables provinciales
Aportacion de temas basicos al
orden del dia y preparacion de
Segundo y |materiales de las reuniones de los .
. L Inspector En su caso, los grupos de trabajo
tercer Equipos de Inspeccion de Zona L )
. . central realizaran las aportaciones que procedan
trimestre |con los centros y servicios
educativos de la zona de
inspeccion
o s Evaluacion de las tareas y el Inspector Se solicitaran  aportaciones a los
3° trimestre . . ‘ .
funcionamiento del Area central responsables provinciales
Alo largo |Andlisis de la nueva normativa y Inspector El analisis realizado de la nueva
del curso | propuestas derivadas del mismo. central normativa asi como las aportaciones por

parte del area se ham llegar a la
Inspeccion General para la puesta en
conocimiento del organo/s
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competente/s.
Elaboracion de materiales  de El material elaborado por parte del area
Alo largo . Inspector \ :
trabajo para desarrollo de las se hara llegar a las Delegaciones
del curso . L central .
actuaciones del Plan de Actuacion. Territoriales para su uso homologado
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INTRODUCCION

El Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa, establece que la organizacion especializada de la inspeccion educativa se desarrollara
en areas especificas de trabajo (art. 11.3). Asimismo, el Inspector General de Educacion desempefara la
funcion de coordinar y realizar el seguimiento de las areas especificas de trabajo (art. 14f), ejerciendo las
Inspectoras e Inspectores Centrales la coordinacion de su funcionamiento y la actuacion de los inspectores e
inspectoras adscritos a cada una de las mismas (art. 15.3).

Para las areas especificas de trabajo, el articulo 22 del Decreto 115/2002, de 25 de marzo,
establece lo siguiente:

1. En cada Servicio Provincial de Inspeccién de Educacién se constituiran areas especificas de trabajo
estructurales y areas especificas de trabajo curriculares.

2. Las areas especificas de trabajo estructurales tienen por objeto organizar la intervencion de la
inspeccion educativa en los campos de la evaluacion, el control administrativo, la organizacion
escolar, la planificacién de los recursos y la escolarizacién. Dichas areas especificas se podrn
ampliar de acuerdo con lo que la Consejeria de Educacion y Ciencia determine.

3. Las areas especificas de trabajo curriculares tienen por objeto organizar la intervencién de la
inspeccion educativa de acuerdo con las areas y materias que integran el curriculo del sistema
educativo.

4. Todos los inspectores e inspectoras de educacion estaran adscritos, al menos, a un area especifica
de trabajo estructural y a un area especifica de trabajo curricular, en funcion de su experiencia
profesional y formacion especifica, asi como de las necesidades de funcionamiento de la inspeccidn
educativa.

5. La organizacion y el funcionamiento de las diferentes areas especificas de trabajo, que tendran un
ambito de actuacion regional, seran determinados por la Consejeria de Educacién y Ciencia.

6. El titular de la Viceconsejeria de Educacion y Ciencia adscribira a los inspectores e inspectoras a
las distintas areas especificas de trabajo, a propuesta del titular de la Delegacidn Provincial.

7. Con el fin de realizar informes, estudios y propuestas relacionados con cada una de las areas
especificas de trabajo, se designaran responsables de las mismas.

Todo lo anterior se desarrolla en el Capitulo V de la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se
desarrolla la organizacién y el funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, y el articulo 38.2a de
dicha norma establece que, para su cumplimiento, los inspectores e inspectoras centrales tendm@n la
atribucion de proponer el plan de actuacién de las areas especificas de trabajo.

Por todo ello, se procede a la elaboracion del plan de actuacion del Area especifica de trabajo
estructural de Régimen Juridico-Administrativo, que fue afiadida a las establecidas en el articulo 56.1 de la
Orden de 13 de julio de 2007, por la disposicion adicional primera de la Orden de 26 de julio de 2016, por la
que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccién Educativa de Andalucia para el periodo 2016-
2019.
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A) COORDINACION Y RESPONSABLES PROVINCIALES

A.1 Coordinacién del funcionamiento

Plan de actuacion

Inspector/a central | José Francisco Perez Aguilar

A.2 Responsables provinciales

Almeria José Manuel Polo Garcia
Cadiz Juan Antonio Bellido Cala
Cérdoba Bernabé Marquez Gallego
Granada Diego José Ledn Martin
Huelva José Cercos Soto

Jaén José Urefia Hernandez
Méalaga Juan Antonio Soto Rubio
Sevilla José Manuel Perez Lopez

A.3 Responsables provinciales de los grupos de trabajo

ALMERIA

Grupos de trabajo

Inspectores/as

Régimen disciplinario

Isidro Espinosa Sanchez de la Blanca

Régimen juridico

M.? Dolores Rodriguez Pons

Régimen administrativo

José Manuel Polo Garcia

CADIZ

Grupos de trabajo

Inspectores/as

Régimen disciplinario

Antonio Guerrero Bernabé

Régimen juridico

Carmen Crespo Casado

Régimen administrativo

Patricia Prieto Coria
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Plan de actuacion

CORDOBA

Grupos de trabajo

Inspectores/as

Régimen disciplinario

Bernabé Marquez Gallego

Régimen juridico

Fernando Sanchez Velasco

Régimen administrativo

Sebastian Ballesteros Moreno

GRANADA
Grupos de trabajo Inspectores/as
Régimen disciplinario Diego Ledn Martin
Régimen juridico Juan A. Ruiz Lucena
Régimen administrativo Alfonso Ferrer Fernandez
HUELVA
Grupos de trabajo Inspectores/as
Régimen disciplinario Miguel Angel Pérez Gomez
Régimen juridico Javier Moreno Alvarez
Régimen administrativo Pedro Cordero Moreno
JAEN
Grupos de trabajo Inspectores/as
Régimen disciplinario José Urefia Hernandez
Régimen juridico José Urefia Hernandez
Régimen administrativo Blas Campos Barrionuevo
MALAGA
Grupos de trabajo Inspectores/as

Régimen disciplinario

Juan José Casado Gonzalez
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Régimen juridico Juan Antonio Conejo Sobrino

Régimen administrativo Juan Antonio Soto Rubio

SEVILLA
Grupos de trabajo Inspectores/as
Régimen disciplinario José M. Pérez Lopez
Régimen juridico Manuel Barranco Galvez
Régimen administrativo Manuel Jesus Ramos Corpas

B) FUNCIONES Y CONTENIDOS
Funciones

Conforme al articulo 55 de la Orden de 13 de julio de 2007, son funciones de las areas especificas
de trabajo estructurales las siguientes:

a) Informar, coordinar y asesorar sobre las actuaciones relacionadas con el area.

b) Colaborar en el disefio, el desarrollo y la evaluacién de las actuaciones relacionadas con el area.
c) Impulsary colaborar en actividades de formacion referidas a los contenidos del area.

d) Elaborar informes, estudios y propuestas relacionados con el area.

Contenidos

Los contenidos del Area especifica de trabajo estructural de Ordenacion educativa y organizacion
escolar, se llevaran a cabo mediante las siguientes tareas:

a) Utilizar los recursos disponibles en los Servicios Provinciales con formacién juridica para apoyar
el ejercicio de los cometidos competenciales y las funciones de la Inspeccién educativa.

b) Mantener el principio de seguridad juridica en el ejercicio de nuestras funciones y de las
actuaciones derivadas de los mismos y del desarrollo del Plan General de Actuacion.

c) Valorar la especializacién de los integrantes del Area para afrontar con garantias la instruccién de
expedientes, tanto administrativos como disciplinarios, y otros sometidos al principio de
contradiccion.

La puesta en marcha de estas funciones y contenidos se planifican a partir de unos objetivos,
concrecion anual, temporalizacién y seguimiento.
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C) PLANIFICACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

OBJETIVOS

Objetivos generales
e  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
e  Definir criterios homogneos que impulsen una homologaciéon #cnica para el desarrollo de las
actuaciones.
Objetivos especificos
* (Colaborar en el disefo, el desarrollo y la evaluacion de las actuaciones relacionadas con el area.

CONCRECION ANUAL

* Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo.

* Participacion en la elaboracién de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo.

* Elaboracion de instrumentos para su aplicacion en las actuaciones que asi lo requieran.

* Analisis y aportaciones a nueva normativa relacionada con el area.

SEGUIMIENTO

*  Puesta en marcha del Area.

* Elaboracion del plan de trabajo.

1° trimestre * Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias.

* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario).

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el
Area.

* Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

* Propuestas de mejora.

2° trimestre

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

e Conclusiones del trabajo anual para su incorporaciéon a la Memoria de
Anual de funcionamiento del Servicio.

* Propuestas de mejora.

3° trimestre

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
Resoluciones provisional y firme Los responsables provinciales formulan
relativas a emision de Inspector aportaciones a los borradores de
. conformidades “Disconforme” 'y central resoluciones provisional y firme antes
Erlmer “Parcialmente conforme”. del 23/10/2020.
trimestre . — N
Actualizacion de procedimientos e Inspector Los documentos de los procedimientos
informes homologados del area central homologados se actualizan por los
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Plan de actuacion

responsables provinciales y se envian
antes del 30/10/2020.

Exclusién de las bolsas.

Grupo de
trabajo del Area

Los responsables provinciales envian

resefia sobre el procedimiento de
actuacion que se sigue en las
correspondientes Delegaciones

Inspector Territoriales y formulan aportaciones al
central borrador de informe que se remita.
Aportacion de temas basicos al
orden del dia y preparacion de
materiales a las reuniones de los Inspector En su caso, los grupos de trabajo
Equipos de Inspeccion de Zona realizaran  las  aportaciones  que
con los centros y servicios central procedan.
educativos de la zona de
inspeccion (PRIO 1).
Seguimiento del plan de trabajo y Inspector Se solicitaran  aportaciones a los
propuestas de mejora. Central responsables provinciales.
Segundo Grupo de; Participacion en una reunién con el Sr.
trimestre | Analisis de la normativa de trabajo del Area | Delegado de Proteccion de Datos de la
proteccion de datos personales y Consejeria de Educacién y Deporte.
garantia de los derechos digitales. Inspector Conclusiones relevantes del analisis para
Central su estudio conjunto.
Aportacion de temas basicos al
orden del dia y preparacion de
Segundo y |materiales de las reuniones de los Inspector En su caso, los grupos de trabajo
tercer Equipos de Inspeccion de Zona realizaran  las  aportaciones  que
trimestre |con los centros y servicios central procedan.
educativos de la zona de
inspeccion (PRIO 1).
Transparencia publica de Participacion en una reunion con
Andalucia. Grupo de responsables de la Unidad de
Tercer  |Consultas internas relativas a| trabajo del Area | Transparencia de la Consejeria de
trimestre  |temas y asuntos recurrentes. Educacion y Deporte.
Evaluacion de las tareas y el Inspector Se solicitaran  aportaciones a los
funcionamiento del Area. central responsables provinciales.
El analisis realizado de la nueva
Anadlisis de la nueva normativa y normativa asi como las aportaciones por
Alo largo . . Inspector . .
propuestas derivadas del mismo. parte del area se hara llegar a la
del curso Central

Inspeccion General para la puesta en
conocimiento del érgano/s competente/
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S.
Elaboracion de materiales de El material elaborado por parte del area
Alo largo . Inspector , .
trabajo para desarrollo de las se hara llegar a las Delegaciones
del curso . . central o
actuaciones del Plan de Actuacion. Territoriales para su uso homologado.
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E) PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL PLAN DURANTE Y AL FINAL DE SU DESARROLLO.

De acuerdo con articulo Decimotercero de la Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el
Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023, la Inspeccion
General y los Servicios Provinciales de Inspeccion pondran en marcha procesos de evaluacion, con el fin de
contribuir a la mejora de su propio funcionamiento, realizandose de manera permanente un proceso de
autoevaluacion del funcionamiento y de los planes de trabajo que desarrollan, cuyo resultado se plasmara en
la Memoria Anual de la Inspeccion Educativa, de acuerdo con los recogido en el articulo 37.2 del Decreto
115/2002, de 25 de marzo y en el articulo 76.3 de la Orden de 13 de julio de 2007.

El resultado de este proceso de evaluacion se plasmara, de acuerdo con el articulo 62.2 de la Orden
de 13 de julio de 2007, al finalizar cada curso escolar, en la Memoria Anual de funcionamiento de los
Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacién, contando para ello con las aportaciones que realicen los
Equipos de Inspeccion de Zona, el Equipo de Coordinacién Provincial e informada por el Consejo Provincial de
Inspeccion. Serd elevada a la persona titular de la Delegacion Territorial correspondiente y a la Inspeccion
General de Educacién antes del 20 de julio de cada afio, debiendo incluir:

a) Una valoracién de logros y dificultades, a partir de la informacion facilitada por los indicadores.

b) Buenas practicas y propuestas de mejora para su inclusién en el proximo Plan de Actuacion
Provincial.

c) Informes finales de las actuaciones desarrolladas en el Plan Provincial.

Los inspectores e inspectoras coordinadores de las areas especificas de trabajo evaluaran su
funcionamiento y las tareas realizadas, incluyendose en la Memoria Anual de funcionamiento de los Servicios
Provinciales de Inspeccién de Educacion.

De acuerdo con la Resolucion de 27 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban
las Instrucciones para el desarrollo, la direccién y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la
Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el
curso escolar 2020-2021, el seguimiento y evaluacién de los Planes Provinciales de Actuacion se desarrollara
en el marco de la Actuacion homologada 4 «Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa
de Andalucia».

Asimismo, de acuerdo con el articulo Decimotercero. 3 de la Orden de 19 de julio de 2019, el proceso
de autoevaluacion del Plan General de Actuacion se caracterizara por:

a) Ser instrumento basico para la mejora, cuya finalidad formativa es precisamente identificar y
fortalecer buenas practicas, asi como aquellos elementos que requieran ser mejorados en este
sentido, la autoevaluacion es uno de los medios mas eficaces para el desarrollo profesional, del
propio servicio, del funcionamiento de los centros y servicios y del sistema educativo, en su conjunto.

b) Tener como referente las competencias #cnicas, sociales y éticas necesarias para el ejercicio de la
funcion inspectora. es una evaluacién enfocada, fundamentalmente a mejorar el ejercicio de las
funciones de la Inspeccion Educativa.
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c) Realizarse sobre el desarrollo y puesta en practica del Plan de Actuacion en cada servicio, zona e
inspector o inspectora, de la organizacion y funcionamiento de los mismos, de los resultados que se
obtienen y de los indicadores de evaluacion que se establezcan.

d) Tener como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Actuacion e incluir una valoracion que
permita estimar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento de sus 6rganos de
coordinacién y de las actuaciones realizadas por los Servicios Provinciales en los centros y servicios.
Correspondera al Equipo de Coordinacion la valoracion de los indicadores que se establezcan.

Las responsabilidades de los diferentes miembros del Servicio en este proceso, de acuerdo a lo
establecido en la normativa de regulacion son:

* La Jefa o Jefe Adjunta/o ejercera las funciones que le han sido asignadas por el titular de la
Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion (art. 20.2, D.115/02):

Coordinacion de la elaboracién, seguimiento de la aplicacion y desarrollo del plan provincial de
actuacion y de su evaluacion.

* Al Coordinador o Coordinadora le corresponde, en relacion con el procedimiento de evaluacion
del Plan Provincial, (art. 39.d, OFI):

d) Realizar el seguimiento de las actuaciones previstas y evaluar su grado de cumplimiento.

* A cada Inspectora o Inspector le corresponden, en relacion con el procedimiento de evaluacion
del Plan Provincial, (art. 40.j, OFI):

j) Elevar la sugerencias y propuestas oportunas en orden a la mejora en el desarrollo de los planes de
trabajo y de las actuaciones que se le encomiendan.

Como miembros de un area especifica de trabajo estructural en relacién con el procedimiento de
evaluacion del Plan Provincial, ( art. 55.b, OFl):

b) Colaborar en (...) y la evaluacién de las actuaciones relacionadas con las area.

Como miembros de un area especifica de trabajo curricular en relacion con el procedimiento de
evaluacion del Plan Provincial, (art. 59.b, OFI):

b) Colaborar con las areas especificas de trabajo en (...) y la evaluacién de los procesos que requieren
una intervencion curricular.

* Al Consejo Provincial de Inspeccion de Educacion: en relacion con el procedimiento de
evaluacion del Plan Provincial de Actuacion, (art. 25.2.b, D.115/02):

b) Informar sobre la aplicacion del Plan Provincial Actuacion de la inspeccion educativa.
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En relacion con el procedimiento de evaluacién del Plan Provincial de Actuacion, (art. 70.2.e,f, OFl) le
corresponde:

e) Informar y ser informado sobre el desarrollo del Plan Provincial Actuacion.
f) Elevar de oficio, 0 a peticién de los érganos competentes, informes sobre la aplicacion del Plan
Provincial Actuacion.

* Equipo de Coordinaciéon Provincial: realizad las siguientes tareas en relacion con el
procedimiento de evaluacién del Plan Provincial de Actuacion, (art. 69.2.b, OFI):

b) Realizar el seguimiento del desarrollo y aplicacion del Plan Provincial de Actuacién, proponiendo la

adopcién de las medidas que promuevan practicas de calidad que incidan positivamente en su
cumplimiento.
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F) PLAN DE PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION EN EL EJERCICIO PROFESIONAL
ASOCIADO A LAS ACTUACIONES PLANIFICADAS
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OBJETIVO

e.l.

Responder a la necesidad formativa derivada del nuevo Plan General de Actuacion de la Inspeccion de
Educacion para el curso 2020-2021, permitiendo el ajuste a las posibles demandas profesionales que la
Consejeria de Educacién pueda requerir de la Inspeccién de Educacion, en respuesta a las necesidades
sociales en materia de educacion. Esta formacion, centrada en los ejes funcionales en los ejes funcionales de
la Inspeccion de la inspeccion de Educacion y el trabajo en equipo, permitid un impulso en el desarrollo del
Plan General de Actuacion.

e.2.

Fomentar la actualizacién normativa en los distintos ambitos de actuacion vinculados a la labor inspectora,
contando para ello con la participacion de las areas especificas implicadas en los temas a tratar. De esta
forma se favorecera una respuesta homologada, asi como la formulacién de cuestiones o ambigiiedades que
sobre la normativa tratada se pueda plantear. Asi mismo, se fomenta la necesaria coordinacion de la
Inspeccion Educativa de Andalucia en cuanto a aspectos propios del asesoramiento a los distintos sectores de
la Comunidad Educativa.e.4. Favorecer la actualizacion de la Inspeccién de Educacion de Andalucia en
aspectos #cnicos, cientificos y pedagdgicos vinculados con lla funcion inspectora y la labor docente.

LINEA FORMACION:

1.3.

Realizacion de acciones formativas que favorezcan la actualizacién de competencias profesionales propias de
la Inspeccion de Educacion y que faciliten el desarrollo de las Actuaciones del Plan General de Actuacion.

2.2
Mantenimiento de sesiones de trabajo en las que favorezcan la homologacion de criterios respecto a un
desarrollo normativo de un area concreta susceptible de ser homologada a nivel regional.

ACCION FORMATIVA:
Subproceso SP030101: Asesoramiento #cnico y normativo a centros educativos.- Prioritaria 1.

Sesiones formativas sobre las diversas actuaciones, su homologacién a nivel provincial, criterios de actuacion,
tiempos, responsables e intervencion coordinada para un correcto desarrollo y aplicacion.

RESPONSABLES:
Responsables de la Prio 1 y resto de actuaciones.

MODALIDAD:

FORMACION EN CENTROS:
Participacion del 100% del Servicio.

TEMPORALIZACION:
Curso 2020/2021.
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TITULO: FORMACION EN CENTROS:

LA SUPERVISION, EL CONTROL, EL ASESORAMIENTO Y LA INFORMACION A CENTROS
EDUCATIVOS, SERVICIOS Y PROGRAMAS A LO LARGO DE LOS DIFERENTES TIEMPOS
ESCOLARES POR LA INSPECCION EDUCATIVA.:

FINALIDAD.:

Contribucion a la mejora de los resultados escolares y a la reduccién del abandono escolar a traws de la
optimizacion de los procesos que desarrollan los centros educativos, en el marco de su autonomia,
contribuyendo a trawes de la supervision y asesoramiento a la consecucion de una mejor respuesta educativa
adaptada a las necesidades del alumnado.

Coordinar la respuesta en nuestro Servicio ante las diversas actuaciones del Plan General de Actuacién para
el presente curso escolar.

DESCRIPCION.:

Esta formacion pretende garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los
distintos sectores de la comunidad educativa a partir del asesoramiento, informacion y orientacion sobre la
nueva normativa vigente en los tiempos escolares que estamos viviendo, que requieren la actualizacion
constante, de manera que la Inspeccion educativa ofrezca respuestas acordes a la norma y a las necesidades
de la Comunidad Educativa, contribuyendo a la mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y
programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos que contribuyan a la
mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

Esta formacion fue presentada por este responsable al Servicio de Jaén, en coordinacién con la Jefatura de
Servicio y la adjuntia, y se ha solicitado en Séneca al CEP dentro de los plazos establecidos para su
aprobacion como modalidad de Formacion en Centro, contando con la participacion del 100% de los
inspectores de Jaéns Se desarrollara en diversas sesiones presenciales/telematicas en funcion de la evolucion
de la pandemia,. Ya se ha realizado la primera presentacion a cargo de los responsables provinciales de la
PRIO 1.
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G) INFORME DEL CONSEJO PROVINCIAL DE INSPECCION DE EDUCACION

El Consejo Provincial de Inspeccion ha sido informado en la sesion celebrada el dia ___ de
de 2020, de la propuesta del Plan Provincial de Actuacion elaborado por el Jefe de Servicio ( Art 19.ay 27.2
Decreto 115) siguiendo las lineas de trabajo, los criterios y procedimientos previamente definidos para su
elaboracion por dicho Consejo Provincial de Inspeccion.

El presente Plan Provincial de Actuacion contiene a su vez, el Plan de formacién, perfeccionamiento y
actualizacion en el ejercicio profesional para los inspectores e inspectoras de educacion, elaborado siguiendo
las propuesta formuladas por el Consejo Provincial. (Art. 70.1.a, ¢. 70.2.a,h. OFI).

De la aplicacion y desarrollo del presente Plan Provincial de Actuacion sera informado el Consejo
Provincial (Art. 70.1.b. 70.2.e. OFI), en sesiones ordinarias convocadas con una periodicidad al menos
trimestral o en cuantas ocasiones lo considere necesario la persona titular de la Jefatura del Servicio
Provincial de Inspeccion de Educacién. (Art. 70.3 OFI).
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