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PRESENTACION

La politica de proteccion de T salud de los rabajadores mediante fa prevencion de los riesgos derivados
del rabajo ha experimentado recienreniente en nuestro pals un cambio sustancial con la promulgacion y en-
trada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Dicha norma configura ¢l marco general en el
que han de operar las diferentes acciones preventivis orientadas a la promocion de la mejora de las condi-

ciones de trabajo para contribuir a elevar el nivel de proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores.

n este sentido ¢ independientemente de Jas obligaciones que ka Ley atribuye g los empresatios como
deudores directos de la salud de los trabajadores, corresponden a las Administraciones Pablicas el papel de
fomentar un conjunto de acciones encaminadas & mejorar las condiciones de seguridad y salud en los lugares
de trabzjo, asi como el desarrollar funciones de promocion de fa prevencion, aseseramiento téenico y velar -
por ¢l camplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

LEn este contexto, la Consejeria de Trabajo ¢ Industria a traves de su Direccion General de Trabajo y Se-
guridad Social pretende contribuir a la consecucion de estos objetivos en nuestra Comunidad Auwtdnoma me-
diante una serie de actividades y programas especilicos de actuacion donde entre olros, se ennxrcan la reali-

zacion de diferentes estudios en los sectores productivos vy ccondmices mds representativos de nuesra region.
I g

La presente publicacion pretende cumplir los objetivos anterformente enunciados, contribuyendo wnto al
conocimienta de fas condiciones laborales de los rabajadores de la industria de fabricacion del mueble en
nuestra Comunidad a waves de las manifestaciones de los propios trabajacdores def sector, come a Ja obtencion
de conclusiones que sirvan de base anto a los empresacios como a las instiluciones competentes en malerias
preventivas.

Guillermo Gutiérrez Crespo

Consejero de Trabajo ¢ Industria
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1. INTRODUCCION AL ESTUDIO.

Una de los objetivos prioritarios de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales e la Junta de Andaluci
es el estudio y prevencion de riesgos derivados de las condiciones Jalosles de Hos rabajadores de la Comu-
nidad Awonoma Andatuza. Tal objetiveo se instrumenta, principalmente, a ravés de la actuacion de la Direc-
cién General de Trabajo y, en particular, del Servicio de Condiciones de Trabajo.

Bl presente estuclio sobre las condiciones de trabajo en las industrias de lahricacion de muebles en la Co-
munidicd Autonoma Andaluza se encuadra dentro de una serie de trabajos que, sobre diversos sectores pro-
ductivos, ha patrocinado la mencionada Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales.

Dos son las aproximaciones mds frecuentes a la investigacion de las condiciones labories de un deter-
minado sector productivo. Por una parte, se puede realizar un estudio «whjetivor de tates condiciones hasado
principaimente en el andlisis directo de los riesgos por parte de éenicos de seguridad e Higiene: ¢s lo que ha-
bitualmente se conoce como a elaboracion de un mape de riesgos, a veces también denominado perfil de res-
QUS, frvenlario de riesgos, cte.

Por otra parte, la segunda de Jas aproximaciones mencionadas consiste en evaluar la percepcion que, de
las citadas condiciones lahorales, tienen los sujetes pasivos de las mismas (que no son olros que los mrabaja-
dores del sector objeto de interés) a vavés de una encuesta 4 tales rabajadores. Fste es el enfoque del pre-
sente trabajo cuyo cuestionario abarcz puntos que no se imitan a lo que suele ser Ia finalidad de los mapeas

de riesgos.

30 bien es clerto que, en el campo prevencionista ninguna 1éonica es completa por si misma, I utilizcion
conjunta cde ambas metodoiogias es, en cambio, muy Gl porque permite la comparacion entre elias en aque-
los puntos que les son comunes sirviendo, en ocasiones, como medida de la fabilidad de las conclusiones de
cada una de ellis y, en otras, como nivel de cuantilicacion (¢ incluso como indicador piloto a tener en cuen-
ta) de fa valoracion de ia realidad <obietiva., por parte de los trabajadores,

Los objetivos fundamentales del presente trabajo se pueden sintelizar en los siguientes Puntos:
1. Lograr un conocimiento de las condiciones laborales de Jos rabajadores de la industria de fabricacion

del muehie en Ja Comunidad Auwténoma Andaluza 2 uaves de las manilestaciones de los propios tra-
bajadores.

2. Tratar de obtener conclusiones que pudieran servir de base para gque las instituciones competentes en
eslid materia cuenten con una informacion reciente y cuantificada gue les permita profundizar en su la-
hor de apoyo aos tabajadores de esta industria,

Aunque en el sector de fabricacion de muebles de madera no se puede asegurar que los rabajadores que
deseimpenan tareas adminisiralivas esién exentos de riesgos laborales, ef presente estudio se circunseribe a kas
trabajaclores mis direclamente involucrados con la tueas de la produccion,

El presente trabajo se organiza en sicle capitulos, of primere de los cuales sirve como introduccion gene-
ral. B segundo capitulo define los dmbitos conceptual, geogrifico y temporal del estudio. En el tercer capity-
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lo se presentan fas caracteristicas generales del sector espanol de Fabricacion det mueble de maders y la es-
tructura de dicho sector en la Comunidad Autdnoma Andaluza. El capilulo siguiente se ocupa de la metodo-
logia y organizacion de la investigacion, siendo el objeto del capitulo quinto un breve comentario sobre el
cuestionario del estudio. En el capitulo sexio se realiza un andlisis descriptive general de los resultados obte-
nidos, los cuales son detallados cuantitativamente en el séptimo y altime capituio del estudio. En tres apéndi-
ces finales se incluye el cuestionario, la lista de grificos vy la lista de tablas que figuran en el texto.
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2. AMBITO DE LA INVESTIGACION.

Sobre el dmbito absrcado por el presonte estudio se contempian los cinco siguientes aspectos:

2.1, Ambito concepiual,

A continuacion se comentan lus consecuencias para el seclor dei mueble del cambio de la Clasificacion
Nacional de Actividad Econdmica (en adelante CNALEDY 74 a la CNAE-O3,

El presente estudio se refiere a la agrupacion 36.1 de C.NALL-D3 del cual han sido excluidas algunas
actividades, que mis adelanie se especificardn, wmnto POr su escasa representacion en fa economia andaluza
Como porque su proceso de fabricacion diliere sustancialmente del objeto prioritario de nuestro interés que es
el de fabricacion de muebles de madera para el hogar, incluida ta fabricacion de muebles de cosing,

Las Industrias de la Madera, Corcho y Mucehles estaban incluidas en la agrupacion 46 de la CNAK-74
que abarcaba los siguientes codigos:

461, Aserradero y preparacion industrial de la madera
462, TFabricacion de productos semielaborados
463, Fabricacion en serie de piczas de carpinteria, parquet y estructuras de madera para la construccion
464. Fabricacion de envases y embalajes de madera
405, Fabricacion de objetos diversos de madera (excepro muebles)
466, Fabricacion de productos de coreho
467. Pabricacion de asticufos de junco y capa
408, Industria def mueble de madera, subdividido a su vez en los stguientes cadigos:
408.1. Mobiliario de madera para ¢l hogar
468.2. Mobiliatio de madera escolar y de oficina
40683, Muehies diversos de madera, junce, mimbre y cana
4684, Fabricacion de atatdes

468.5. Actividades anexas Cacabado, barnizado, apizado doraclo, etc)
H H

Como puede observarse en Ja clasificacion CNALE-74, los muebles metiticos quedaban excluidos del
grupo 46 constituyendo el subgrupo 316.6 perteneciente al grupo 31 (Ariculos Metilicos).

3inos hemos detenide a considerar b clasificacion C.NAE.<74 en lo que se refiere a la industria del mue-
bie es fundamentalmente por dos mativos. 1in primer lugar, porque no existe una absoluta continuidad con-
ceptual en este campo de aclividad economica entre ks clasificaciones CNAE-74y CNAE- 93 ya que en
esta Gitima quedan incluidos en el subgrupo 36.1 no sélo los muebles metalicos sino también los de materia-
les plisticos y colchones, actividades estas allimas que no sen objeto de atencion en ¢l presente estudio.

tn segundo lugar, porque a fa hora de analizar la evolucion del sector hay que tener en cuenla, en prin-
5 Bl { !
cipio, que la mayoria de las estadisticas disponibles en este momento todavia se refieren a la clasificacion
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CONLALEST74 51 bien las exclusiones de nuestro interés anteriormente mencionadas atentian considerablemen-

i

te tal falta de continuidad en cuanto se reficre a los fines del presente estudie.

Otro punio a tener en cuenta es la escasez y falta de fiahilidad de las estadisticas disponibles sobee Ja in-
dustria de fabricacion del muehle, ne sélo porque en la mayoria de fas ocasiones se las considera integradas
en la industria de Ja madera (o se dan cifras conjuntas pard ambas actividades) sino también por la fala de
coincidencia de ales cifras seglin sean las Tuentes consultadas, Jas cuales pueden incluir o no (cuando o ad-
vierteny actividaces tn dispares como las sillas y asientos no domésticos (incluso para ef automdvid, fabrica-
cion de colchones, armarios y estanterfas metalicas, ete, Una dificuliad adicional surge en la comparacion de
estadisticas del sector referentes 1 la evolucion del empleo, ya que Ja mayorda de fas estadisticas publicadas no
incluyen a los tabajadores autdnomos, no asalariados Gayuda familias), et

2.2. Ambito poblacional.

La poblacion objeto de la investigacion es ¢f colectivo formado por los rabajadores del sector de mue-
bles de madera para el hogar. Bl estudio queda restringido a la poblacién ecupada, concepto no coincidente
con ¢l que habitualmente se conoce como pablacién activa ya que esta dltima, sise sigue la definicion de la
Oficina Internacionzt del Trabzjo (O.1LT), incluirfa no s6lo a los mayores de 16 anos que estén ocupados, sino
a aguelios desempleados que desean conseguir un puesto de irabajo. Las entrevistas ded presente estudio han
excluide a los desempleados, a los pensionistas v a tedas aquelias personas para las que tas actividad del mue-
ble de madera doméstico no constituye su actividad primordial,

2.3. Ambito geografico.

Alin cuando ¢l presente estudio se extiende geograficamente a todas Jas poblaciones que forman la Co-
munidad Autdnoma Andaluza, con especial énfasis en aguellas localidades donde ka fabricacion del muebles
fiene una mayor signilicacion tanto en volumen de facturacion como de empleo.

2.4, Ambito temporal.

Una encuesta proporciona una informacion instantinea del colectivo estudiade, Bl wahajo de campo del
presente estudio ha sido realizado entre los meses de Noviembre y Diciembre de 1994,

Por alra parte, aunque este estudio ha sido abordado como exclusivamente referido al tiempo de su rew
lizacion, la presente encuesia ha sido enfocada como un estudio de partida de lo que podsTa llegar a ser una
encuesta de cardcter continue (o mis propiamene de realizacion periodica) como suele ocurrir en rabajos de
este tipo, ya que es este seguimiento temparal el que permite analizar la evolucion de las variables de interds
para ¢l colective estudiado.



3. CARACTERESTECAS GENERALES DE LA INDUSTRIA DE
FABRICACION DE MUEBLES DE MADERA.

3.1. Tipos de muebles.

En kindusizia del muebie de madera hay que distinguir entre la fabricacian de muebles en serie y la de
auebles arlesanos o de estilo, Para el primer tipo de fabricacion el equipe productive es mis compleio, y has-
tante mas costoso que para la fahricacion de muebles de estilo, estando asociada la fabricacion de muehles en
serie a grandes establecimientos que trabajan con importantes econamias de escala. Por el contrario, la Fabri-
cacion de nwebles de estilo es mucho mds adecuada para pequefios y medianos establecimientos.

Un sector tan complejo como el del muehle admite diversos criterios de clasificacian, de entre los cuales,
algunos de Jos mis frecuentes son: estilo, gama, funcionalidad y material empleado en su fabricacion, etc.

Comeo ocurre con cada uno de os criterios anteriormente mencionados, los muebles pueden clasificarse
de mihiples formas. En el cuestionario del presente trabajo se ha adoptado, respecio al estilo, una division ge-
neralmente wiilizada vy que no peca de excesivo detalle: muebles clisicos, modernos, provenzales y otros es-
tlos sin especificar. Subdivisiones de estilo ales como Tuis AL Lois XV, Torgiane, Regencia, Luis XV, Chip-
pendale, Imperio, ete. constiluirian un dealie innecesario para los fines del presente estudio.

Atendiendo g fa gama cabe considerar la elitista, alta, media y baja. La de Mayor consumo actualmente es
la gama media {sobre 10do con fa irrupcion de venta de muebles en las grandes superficies) encontrandose la
gama baja en franca disminucion de demanda.

Otro criterio de clasiicacion de gran diversidad es ol correspondiente a la funcionalidad del muehle. Bn
este tabajo se ha adoptado como compromise e de mucehles de dormitorio, de comedor, auxiliares, de coci-
na, tresillos v elras acividades. De nuevo, g especificacion de si los muehles de dormitorio deben o no in-
cluir los de nifos, o si fos muebies de sala de estar deben distinguirse de los de comedor y auxilinres, si los
muebles de office deben formar un grupo separado de los de cocina o si los asientos de madera sin tapizar
para el hogar (como podifa decirse también, entre otros, de los muebles de terraza ¥y jardind deben constituir
grupo propio nas parece de escasa relevancia para los fines del presente rabajo. 81 excluimos de este estudio
los muebles escolares, de oficing y los muebles de bejuco, mimbre, cafia (y, por supuesto, los atattides) es no
solo atendiendo al espiritu del interés primordial del trabajo sino sobre todo debido a su menor importancia,
tanto desde el punte de visia de las candidades producidas come de su valor econtmico, tal como puede ver-
se en Ju Encuesta Industrial del LNE. para ¢f periodo 1988-1691.

En este punto, nos permitimos hacer el inciso de que en la pregunia namero 2 del cuestionario, ademis
de la fabricacion de los muebles cuya funcionalidad hemos mencionaclo anteriormente, hemos incluido como
actividad empresarial la de servicios de acalado (anexos a la industia del mueble de madera: lacado, harni-
zado, e1c.) ya que, aunque rales actividades suelen formar parte <le la fabricacion integral del muehie, en mu-
chas ocasiones se subcontratan a centros de praduccion especializados en las mismas,
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No deseamos insistir en clasilicaciones de mucbles atendiendo al tipo de material empleado en su Fabri-
cacion, pues dichos materiales son mayoritariamente los que hemos relacionado al hablar de otros criterios de
clasificacion. Materiales tales como el cuero, metacrilato, ete. no se corresponden con fa finalidad primordial
de este trabaje,

3.2. Caracteristicas del sector a nivel nacional. Facturacion y comercio exterior,

La facruracion de la industia de fabricacion de muebles en Espana en 1992 fue de 491.000 millones de pe-
setas, de os cugles aproximadamente 200,000 millones corresponden a la Comunidad Autdnoma Valenciana.,

Espaia ocupa actualmente el cuarto lugar en cuanto a paises fabricantes de muebles de fa Unidn Buro-
per, estando precedida por Italia, Alemania y Francia. Bl crecimiento de la induostria del mueble es muy desi-
gual en los paises de la Unidn. Asi como la tendencia de fabricacion y consumao es muy positiva en [alia y
Alemania, la situacion no es buena en Gran Brelafia, Francia y sur de Burops (excepto ltaliay debido funda-
mentatmente a la falta de modernizacion de las instalaciones. En Ttalic existen un gran nmero de empresas
con avanzada tecnologia, que rentabilizan fabricando series fargas, No obstante ¢l mayor valor anadide de la
industria italiana del muehle radica en el alto desarrollo del diseno e imagen del producto, caracteristicas que
te distinguen en todo el mundo.

Por lo que se refiere a Bspana, las importaciones totales en 1992 alcanzaron la cifra de 62.820 millones de
pesetas {que corresponde al 19,01% de incremento sobre ¢l aino anterion) mientras que las exportaciones de
mohiliario fueron de 64415 millones de pesetas (correspondiente at 5% de incremento sobre el ano anlerior).
Por primera vez, en dicho afo, la balanza comercial sectorial fue deficitaria ya que latasa de cobertura fue del
97,52%. ¥l consumo per ¢dpita en Espana fue, en 1992, de 12.630 pesetas, muy por debajo del registrado en
fomayoria de los palses comunitarios.

Aunque ef 78% de tas exportaciones espanolas de muebles se destind a fa Unidn Ruropea (o que la con-
figura comao nuestre primer cliente), wles exportaciones contintian aumentando su diversificacion, con una cre-
ciente cueta de fos paises de Oriente Medio, Corea, Hong-Kong, Singapur y Taiwdn. Aln cuando Talia es,
como se¢ ha comentado anteriormente, el principal productor de muebles de la Union Europen, importa de Es-
pand mueble clisico de alla calidad, ya que la propia produccion ftaliana no puede atender a su demanda in-
e,

En cuanto a las importaciones espadolas, éstas proceden en un 80,87% de la Unidn Buropea, pertene-
ciendo el resto de nuestras importaciones principalmente a BE.ULL, Japon, Francla, Finlandia y Sucecia.

3.3. Principales deficiencias del sector en Espafia.

—- 1l sector estd muy atomizado y articulado mayoritariamente on torno o las PYMES v a pequenas uni-
dades productivas con un alto porcentaje de rabajacdores astonomos.

~~~~~~ A nivel nacional las principales zonas de praduccion se encuentran en la Comunidad Valenciana, Ca-
tluna, Madrid y Pais Vasco.

—E$ un sector intensivo en mano de obra con escaso nivel ecnoldgico.

— Como comparacion, téngase en cuenia que en Alemania Gegundo productor curopes del niueble) las
empresas tienen un amaie de plantilla medio que supera los 100 rabajadores, existe un alto nivel de
mecanizacion y fabrican mobiliario en series muy grandes, mienivas que en la Comunidad Yalenciana,
primer productor espanol, el 70% de los establecimientos industriales tienen menos de 6 trabajadores
y sOlo el 5,5% supera fos 25 trabajadores.

— Se trata de un sector muy sensible a los ciclos econdmicos, e en la faceta de primer mueble (en ¢l
que se trata de cubrir una necesidad de equipamiento, generalmente en los primeros anos de una fa-
milia), como en el de renovacidn de mobiliario (donde los porcentajes de cifra de ventas en este as-
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pecto respecto a ventas otales son muy superiores en la mayoria de los paises de la Unidn Europea,
en comparacion con Espafia). s inmediato deducir a repercusion que fa variacion de las renas fami-
liares, volumen y estabilidad del empleo, construccion de nuevas viviendas, ete. tienen sobre 1z de-
manda det sector de fabricacion del mueble,

3.4. Principales deficiencias del sector en Andaluciz.

En ¥ Sector Industrial en Andalucias [Consejerfa de Economia y Hacienda, Junta de Andalucia 1992)] se
cita la fabricacion de muebles de madera como una de las industrias que presenta mas oportunidades en nues-
tra Comunidacl,

No obstante y, en lineas generales, puede decirse que la indusiria de fabricacion de muebsles en la Co-
munidad Auténoma Andaluza adolece de las deficiencias que dicho seator tiene a nivel nacional, pero atin con
mayor intensidad, sobre todo en los aspectos comercial, financiero y de organizacion y planificacion a medio
y largo plazo.

Entre s mds importantes carencias del sector, en la Comunidad Auténoma Andaluza, se pueden citar las

siguientes:
ta

—=La dimension empresarial s inferior a la media espafola, para el 42,9% del sector. En Andalucia son
numerosos los pequeos alieres artesanales que, aungue fabrican un mueble de gran calidad, o ha-
cen generalmente por encargo, 1o cual limita muchas posibitidades de mecanizacion.

— El escaso nivel teenoldgico puede afectar seriamente a la compelitividad del 43% del sector en Anda-
tucta.

~~~~~~ Insuficiente o nuk informatizacién de la produccion, administracion v geston del almacén v de las
venlas en el 42,3%, 41,4% y 51,8% respectivamente de los casos.

—~ Dificultades de encontrar determinadas cualificaciones de Formacion Profesional entre sus trabajado-
res, en el 52,4% de los casos.

— La disposicion de suclo es un factor que limita la competencia al 39,4% de las empresas del sector

= Adin teniendo posibilidades, el 50,9% de las empresas no ampha mercacos debido al volumen de la in-
version necesaria para elio, su escasa awtofinanciacion y e} temor a lener que satisfacer altos intereses
en épocas de fuerte regresion de la demanda.

— Bl sector estd muy disperso geogrilicamente, 1o cual no impide la existencia de determinados cjes de
. concentracion. Ast por ejemple, en Cordoba son pelos importantes Lucena y Villa del Rio; en Jaén se
pueden citar los ejes de Torredelcampo-Torredoniimeno, Martos, Andjar-Lopera y Mancha Real-Huel-
ma; en Sevilla Alcata-Dos Hcrm:mns-Sevilia-lficija; en Huelva el pola de Valverde del Camino, en Cidiz,
Sanlicar de Barrameda-Puerto Real-El Bosque; en Malaga, Ronda-Alameda, ete.

AAAAAA Escasez tanto de Ja jerarquizacion del wejido productivo como de suficiente diferenciacion de produc-
tos con ¢l consiguiente incrementa de la competencia, sobre todo en muchies de cocina,

- Comercializacion poco desasrollada v Jalta de experiencia en promaocion de nuevos mercacdos y pro-
ductos. Su mercado mayoritario suele reducirse a Andalucia ¥, en menor medida, a Extremadura.

— Escasa inversidn en diseno, consecuencia de la reducida dimension emprosarial, ya que en la mayoria
de las empresas el disenador es el mismo propietario o gerente.

— Las empresas suclen comprar la madera individualmente {con ¢l consiguiente encarecimiento del pre-
cio de compra) y no de forma conjunta como, por ejemplo, seria @ través de una central de COMpras.
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3.5. Factores que favorecerian las expectativas del sector en Andalucia.

Teniendo en cuenta todo lo anterior podemos concluir que el crecimiento y las expectativas Futuras de la
industeia de fabricacion de muebles de madera en la Comunidad Auténoma Andaluza depende principalmen-
te de las siguientes causas:

a) De la dimension empresarial que debe hacer frente 2 mayores demandas y a las necesidades de inno-
vacion teenoldgica, o que debe influir en ef aumente del asociacionismo empresarial v en la creacion
de industrias con mayores dimensiones.

h) De fa comercializacion, que exige contar con estructuras comerciales agresivas @ nivel nacional ¢ in-
ternacional.

<) el diseno propio, que adecue los muebles al gusto del consumidor, aunque fa fabricacion de mue-
hles de estile disminuye el fendmeno de la moda.

d) De la calidad de los productos terminados y el establecimiento de marcas nacionales,

3.6. Formacion.

Aln cuando se trata de un aspecto fundamental para ¢l futuro desarrollo del sectorn, Ja ensefanza acadé-
mica reglada no se adecta a las necesidades productivas y en la prictica son las propias empresas las que cu-
bren sus necesidades de formacion, 1o cual -debidao a la reducida dimension empresarial- puede limivar of uso
de nuevas tecnologias (control numérico, sistemas electrénicos, ete.).

3.7. Empleo v produccion.

Anteriormente nos hemos referido a las divergencias existentes enre las diversas fuentes consultacas y a
lag razones de las mismas. La labor se vuelve mucho mis ardua si lo que se pretende es referirse exclusiva-
mente al sector del mueble en la Comunidad Autonoma Andaluza, pues la gran mayoria de estadisticas re-
cientes s6lo proporcionan acluabmente, al nivel de nuesua Comunidad, cifras agregadas para ¢ sector de fa
Madera, Corcho y Muebles de madera y siempre refiriéndose a la clasilicacion C.NAE-74, actualmente susti-
tuida, como ya se¢ ha comentado anteriormente, por la CNAE-93.

En el Anuario Estadistico de Andalucia (1993) del nstituie de Estadistica de Andalucia, figuran como ¢l-
fras mds recientes las de 3.9535 establecimientos del sector de Madera, Corcho y Muebles en la Comunidad Au-
16noma Andaluza (en Bspaia 36.748 establecimientos) siendo ta poblacion ocupada de 17.602 persenas en la
Comunidad Autonoma Andaluza (de las 222,589 personas ocupadas en el sector que hay en Espana), Tales es-
tablecimientos se distribuyen entre los 385 con que cuenta Almeria y los 821 de Sevilla, Ustas dos provincias
andaluzas ambién representan los extremos de personas ocupadas en el sector, con 1.071 en la primera y 4.445
en la segunda. AGn cuando el sector presenta uno de los porcentajes mis bajos de personal asalarizdo de-
pendiente, Ja muestrz se ha intensilficadeo intencionadamente en dicho estrato por considerarlo el de mayor in-
terés en cuanto a expresar su pereepeion de las condiciones laborates.

La publicacion «Objetivo y Polficas del Programa Industrial para Andalucie [Consejeria de Economia y
Hacienda, Junta de Andalucia (19923 establece que el sector de fa madera representa el 13,11% de fa pobla-
<ién ocupada en la Comunidad Auonoma Andaluza, Este porcentaje oscila al descender al nivel provincial en-
e el 4,09% de HMuelva y el 22,32% de Mdlaga.

Ll VAR, del sector Madesa, Corcho y Muehles representd en 1990 el 24% en Andalucia freme al 2,5%
que dicho sector representa g nivel nacional. Dicho VAL, andaluz del sector representa el 6,2% comparado
con el de Espaia. Bl VAL por empleo (en miles de pesctas) os sensiblemente inferior en Andalucia (1.764)
al de la media espanola (2,1203. Por lo que se reffere especificamente al sector del mueble en Ia Comunidad
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Auténoma Andaluza, la «Encuesta Industrial de Andalucia 1981-1990s, del LE.A. no desciende al nivel provin-
cial y para 1990 proporciona 1.272 establecimientos en Andalucia (frente a 11.539 de Espaia) que dan ocu-
pacion a 5.210 personas de las cuales 4.906 son varones (70.496 personas y 64.017 varones en Espana, res-
pectivamente). Como se observa, aunque la presencia femenina en el sector es escasa a nivel nacional, en el
caso de Andalucia el porcentaje de mujeres es muy inferior al del conjunto del pais.

3.8. Evolucion tecnoldgica y prevencionista del sector.

. industria de la madera ha evolucionado considerablemente en los Gltimos afos, tanto en el aspecto
tecnologico como en el prevencionista.

Por una parte, la moderna maquinaria combina cada vez mis la energia cléctrica con la neumatica. Por
otra parte, los procesos automatizados requieren cada vez menos que las manos del operario, al sujetar las pie-
zas, se aproximen a las zonas mds expuestas a los riesgos.

De los pequenos talleres (muchas veces situados en la planta baja de edificios de viviendas) se ha pasa-
do a naves industriales que han mejorado sensiblemente la ventilacién y la extraccion de polvo de madera.

Aunque, como consecuencia de la utilizacion de nuevos productos quimicos, han aparecido nuevos ries-
gos, no cabe duda que el uso de las pistolas aerograficas, por ejemplo, ha supuesto un notable avance.

Se puede decir que actualmente coexisten modernas instalaciones con talleres donde la maquinaria es an-
tigua y su mantenimiento es deficiente.

3.9. Siniestralidad.

El estudio «Riesgos Profesionales en Fabricacion de Muebles de Maderas, refleja que en dicho afio se pro-
dujeron en Espaia un total de 25.533 accidentes de trabajo con baja, para el conjunto de la rama de actividad
Madera, Corcho y Muebles. De ellos, 22,589 fueron leves, 657 graves y 17 mortales.

Teniendo en cuenta que estas cifras se refieren al conjunto de la actividad Madera, Corcho y Muebles, y
no sélo a la fabricacion de muebles, y al objeto de situar los nimeros mencionados en términos relativos, con-
sideramos dos de los indices mds caracteristicos: los indices de Frecuencia y de Incidencia que desde 1984 a
1988 han sido los siguientes:

Tabla 1: Indices de Siniestralided

Sector 48,6 47,1 522 52,3 53,4

Frecuencia
Media Nacional 22:1 22,8 23,7 25,3 26,8
) . Sector 91,1 88,7 94,6 90,6 101,3
Incidencia
Media Nacional 41,8 42 4 43,6 46,8 49.6

(Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales, 1988 - M? T.5.5.)
Del cuadro anterior podemos extraer dos primeras conelusiones:

1. La frecuencia e incidencia relativa de los accidentes en este sector es aproximadamente, el doble de
la media nacional para el conjunto de los sectores industriales, 1o que indica claramente que se trata
de un sector problemdtico al respecto.

2. La evolucion en cuanto al niimero de accidentes, muestra una tendencia ligeramente creciente.
Si nos referimos especificamente a la actividad 468 de la C.N.A.E.-74, «Fabricacion de Muebles de Made-

rax, ¢l total de accidentes ocurridos en 1.988 a 10.322 de los que 9.996 fueron leves, 320 graves y 6 mortales.
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Los datos anteriores, ya de por si significativos de la peligrosidad de la actividad, no permiten, sin em-
bargo, caleufar ef indice de gravedad (1) de la misma, al desconocer el nimero de jornadas perdidas por ta-
les accidentes, pero es muy probable que el [ sea un buen reflejo de ka peligrosidad de los accidentes graves
de da Industria de la Madera, Corcho y Muebles, si se tiene en cuenta que un elevado porcentaje de los ace-
dentes han causado amputaciones a los operarios accidentados y que otro gran ndmero de accidentes, adn sin
generar amputaciones, se han producido por contacto manual con ks herramientas de corte de las distintas
maquinas utilizadas en la actividad, por lo que han originado lesiones de envergadura y que, por tano, han
causado un considerabie niimero de jornadas perdidas.

Para una mayor comprension de las especiales caracteristicas de Ja peligrosidad de esta actividad, hay que
decir que frecuentemente se producen accidentes que, aunque calificaclos formalmente como feses, sus con-
secuencias se han traducido en amputaciones totales o parciales {estas Gltimas son mis frecuentes) de los de-
dos del trabajador. Asi mismo, un gran porcentaje de los accidentes calificados como graves también han oca-
sionado este tipo de amputaciones. Ello se puede explicar, fundamentalmente, por dos mativos:

@) Merramientas de conte en las diversas maquinas girando a muy altas velocidades.

b} Manos del operario [recuentemente muy préximas a fas herramientas de corte durante toda la ope-
racion de mecanizacion de la pieza.

Estos dos aspectos, conjugados, se agravan con la escasa utilizacion de dispositivos de seguridad ten-
dentes a hacer inaccesibles los Giiles de corle, circunstancia esta Gliima que puede explicarse, entre otras cau-
sas, por las siguientes:

12 Desconocimiento de los mencionados dispositivos.

2 No uiilizacion de los mismos porque la eleccitn, montaje y reglaje de Ia proteccion exige de un pe-
riodo de tiempo muy superior, en muchas ocasiones, al tempo necesario para mecanizar la pieza.
No hay que obvidar que se ata, con frecuencia, de una actividad casi artesanal, en numerosas oca-
siones de tipo familiar (con un promedio proximo a seis trabajadores por empresal en la que no se
suelen mecanizar series largas de piezas de un mismo tipo de operacién, sino que, por el contrario,
las series son muy cortas ¢ incluso en innumerables ocasiones se trata de piezas sueltas.

Ademds, el porcentaje de los accidentes en esta actividad que se originan por contacto hombre-migquing,
es muy superior 1 la del resto de actividades industriales, estande ubicadas la gran mayoria de las lesiones en
las manos, con mds [recuencia en fa mano izquierda que en la derecha, lo cual se explica porque mientras que
aquélla se encuentra a la altura de la herramienta durante wda le alimentacion de la pieza guiando la misma,
¢sta tan s0lo se encuentra a la altura de la herramienta al final de Ja pasada.

Las miquinas que habitvalmente se consideran mis peligrosas en esta actividad son la wupi, cepiliadora,
sierra circular, sierra de cinta y universal. Bn todas estas maquinas deberfa utilizarse el siguiente principio fun-
damental: solo debe permanccer al descubierto 1a zona peligrosa estriclamente necesaria en funcidn de las ne-

cesidades de cada operacion.

Por otra parte, cada vez es mis [recuente fa incorporacion de gran nimero de elementos de seguridad
por purte del constructor de maquinaria para esta indusiria, aungue @les elementos pasen casi desapercibidos
a los usuarios ¢ incluso no sean recogidos como tales de forma oficial. No obstante, donde queda un largo ca-
mino por recorrer, sobre todo en los pequenos talleres, es en cuestiones tales como niveles de ruido, vibra-
ciones y eliminacion de polve y virutz,

Un riesgo importante en esle sector s ¢l de incendio por instadacion eléctrica debiddo a tres circunstancias:

a)y  May, o puede haber, gases, vapores o nichlas en cantidad suficienle para producir atmésferas explo-
sivas o inflamables.

b)Y Presencia en la atmdsfera de polvo combustible que puede producir mezclas explosivas o inflamables.

) Presencia de fibras o materias voldtiles facilmente inflamables.
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Como medidas mis inmediatas para reducir esie riesgo figuran la de confinar los liquidos inflamables en
recintos adecuados, almacenindolos en cantidades minimas y practicando un barsizado acrogrificoe en cabi-
na. Por lo que respecta a los combustibles solidos, se deberfa generalizar I prohibicién de fumar en los walle-
res, asi como la eliminacidn de viruta y serrin mediante aspiracion localizada, s por ello por lo que ¢l cues-
tionario de este trabajo se interesa por todos estos aspectos.

Otra de fas cavsas de la ala accidentabilidad en el seotor es Ja antigliedad de la maquinaria, ta cual 2 su
verz estid concentrada en fas mdquinas convencionales que son, a su vey, las Gue mids accidentes ocasionan,
Respecto a esto, muchos empresarios det sector desean una mayor fexibilidad en la legislacion liscal a fin de
poder aplicar coeficientes de amortizacion mis acordes con la celeridad con que se praducen las innovacio-
nes tecnologicas de la maquinaria del seclor: mdqguinas semiautomiticas, de control numeérica, elc.

Como comentz el nimero 81 de «Salud y Trabajo (1996), Ja realizacion del mapa de riesgos de s made-
ra ha permitido localizar y definir una amplia variedad de productos gue se utilizan en los diferentes Procesos
yolareas,

En la composicidn de estos productos intervienen numeresas sustancias organicas de accion WOxica solbre
el organismo humano, cuya inhalacion origing algunes de Jos riesgos datectados en el sector,

Los productos quimicos més frecuentes que se utilizan en la fabricacion de muehles de madera son bar-
nices, catalizadores, disolventes, pegamentos, colas, pinfuras, lintes y emplastes o masillas que, en general, es-
tan formados por una fraccion no volds} de disolvente, que puede ser acuoso o, mids frecuentemente, de Hpo
organico.

Los disolventes orginicos son los que merecen mayor atencion, desde of punto de vista de fa Salud La-
horal, ya que estin constituidos por mezclas de compuestos orgdnicos de diversa nanuralera (hidrocarburos,
Csteres, acelonas, ete.) que se caracterizan por ser liquidos con una elevads tension de vapaor, lo que les per-
mite pasar con facilidad a la atmésfera, La composicion de estos disolventes es muy variada, va que son fre-
cuentes los cambios en su Formulacion debido a las oscilaciones de precio que sufren en of mercado o a las
caracteristicas concretas que requiera la aplicacion del producto.

La manipulacion de estos productos sueele estar asociada a dos tipos de riesgos: la inhalacion de VAPOIes
organicss, debido a a volalidad de los disolventes empleados y el riesgo por contadio, pueslo gue las sus-
mncias que las componen pueden penetrar, en el organismo humano, 2 iravés de la picl.






4. METODOLOGIA Y ORGANIZACION DE LA INVESTIGA-
CION.

4.1. Marco.

La divergencia entre lns fuentes consultadas en lo referente, entre otros conceplos, 2 niimero de empre-
sas y nlmero de trabajadores en la industria de fabricacion de muebles en la Comunidad Auténoma Andalu-
za ha sido anteriormente comentada y justificada, al menos parcialmente, por fos criterios no coincidentes que
se consideran incluidos en las estadisticas def secror respecto a articulos fabricados, operarios, ete. A fin de
adoptar un eriterio uniforme se ha adoplado como marco de referencia la Encuesta Industrial de Andalucia del
Institute de Hstadistica de Andalucia y el Directorio Industriial de Andalucia.

4.2, Tamaiio de la muestra. Error v nivel de significacion.

El tamano de o muestra utilizada en o] presente trabajo es de 431 mabajadores encuestados (perene-
<cientes 4 108 empresas situadas en 37 localidades andaluzas) el cual nos permite (con un grado de confianza
det 9596 alirmar que los resultados son vilidos con un error mixime del 4,19 para el conjunio de k. ndustria
de [abricacion de muebles en Andalucia.

4.3. Distribucion de Ia mucstra.
A fin de garantizar que los diversos estamentos del sector andaluz de fabricacion de muchles de madera

se encuentran adecuadamente representados en fa muestra; ésta se ha estratificado atendiendo a los siguien-

tes eriterios basicos:

H

- Localidad

— Actividad principal de la empresa

— Plantilla total actual del centro de wabajo
- Forma juridica de Ja empresa

— Sexo, Bdad y Tarea del proceso que mids frecuentemente realiza el vabajador

4.4, Detalle de la muestra por empresas.

Las 451 engrevistas han tenido lugar en 108 empresas que se distribuyen, en cuanto a su plantilla de wa-
bajadores, en la forma siguiente:



De 1 a 4 trabajadores 28

De 5 a 9 trabajadores 97
De 10 a 14 trabajadores 29
De 15 a 20 trabajadores 12
De 21 a 40 trabajadores 11
De 41 a 65 trabajadores 6
Mais de 66 trabajadores 5
Total de empresas 108

Aunque la media de trabajadores encuestados por empresa es de 4.18, el gran nimero de empresas don-
de se han realizado las encuestas evita el sesgo que se hubiera podido producir por este concepto.

La eliminacion del sesgo debido al criterio funcional de los muebles fabricados, o al estilo de los mismos,
queda garantizado por el andlisis cuantitativo de la pregunta nimero 2 del cuestionario que se expone en el
Capitulo 7 del presente estudio.

Respecto a la eliminacion de otra potencial causa de sesgo, cudl es la localizacion geogrifica de las em-
presas donde se han realizado las entrevistas, nos ocupamos seguidamente de ella,

4.5. Detalle de la muestra por localidades.

De forma grifica se muestra en la siguiente figura:

Numero total de encuestas: 451
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Almeria (capital) 12
Huércal de Almeria 9
ALMERIA (total provincia) 26
Algeciras 3
Cadiz (capital) 3
El Bosque 6
Puerto Real 4
Sanlicar de Barrameda 14
CADIZ (total provincia) 30
Cordoba (capital) 14
Lucena 30
Montoro 8
Pozoblanco 7
Villa del Rio 20
Villafanca de Cordoba 20
CORDOBA (total provincia) 85
Alhama de Granada 5
Armilla 12
Granada (capital) 13
Huétor-Vega 11
GRANADA (total provincia) 41
Cortegana 6
Huelva (capital) 11
Paterna del Campo 5
Valverde del Campo 32
HUELVA (total provincia) 54
Arjona 4
Jaén (capital 3
Lopera 11
Mancha Real 22
Torredonjimeno 5
JAEN (total provincia) 45
Alameda 6
Estepona 4
Malaga (capital) 26
Ronda 14
MALAGA (total provincia) 50
Alcala de Guadaira 21
Dos Hermanas 17
Ecija 24
Pilas 13
Sevilla (capital) 25
Tomares 10
SEVILLA (total provincia) 120
TOTAL COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA 451
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4.6, Entrevistadores.

Las encuestadores han recibido normzs detalladas para la cumplimentacion de las encuestas de forma que
se garantizase la homogeneidad de estas tltimas. En cada provincia donde ha habido mids de un entrevistadoer
ha existido un coordinador. Con estos coordinadores provinciales (y con los propios encuestadores en la ma-
vorfa de las provinciis) se han mantenido periddicas reuniones antes y durante la ejecucion de los rabajos de

Camo,

Los entrevistadores recibieron encarecidamente la recomendacion de realizar las encuesias de forma que
el entrevistado estuviese aislado (no formase parte de un grupo) durante Ja cumplimentacion de los cuestiona-
rics, a i de que pudiera expresarse con libertad y no se sintiera cohibido por 1 opinién de sus companeros.

4.7. Control de calidad de los datos.

Con et contral de calidad de los datos codificados se ha perseguido, por una parte, detectar los posibles
errores que se pudieran haber producida en la recogida de aies datos v, en segundo ugar, disponer de unz
medida objetiva del trabajo de Jos encuestadores.

Respecto 2 la minimizacion de los errores de cobertura v contenido, o3 este Glimo el que, en ocasiones,
ha requerido un mayor esluerzo a fin de aplicar eriterios uniformes.

4.8. Tratamiento de la no-respuesta,

Taly como ya habia revelado ¢f pretest que anteriormenie se habia llevade a cabo, el problema de fa no
respuesta, debido ala falia de colaboracion de los encuestados ha sido irrelevante, aunque no siempre el tra-
bajador del sector andaluz, de la fabricacion del mueble ha sido de ficil acceso, no por la falta de voluntad de
tales trabajadores que, en general, han prestade su generasa coluboracion a ln realizacion de este trabajo, sino
porgue, en numerosas ocasiones, la empresa ha mostrado reticencias a que sus trabajadores sean entrevista-
das, fo cual no es de extraiar ya que en esle sector y, 2 nivel nacional, algunas Federaciones de Cooperativas
COMENLAN Gue sus propias empresas wsociadas muestyan similares reticencias a proporcionar ciertos datos. 1n
el dmbito privado, un facror ligado a lo anterior pudiera ser que, en ciertas provincias, la economia SUMergi-
da del sector no es despreciable. Iin algunas situaciones se ha recurrido a una muestra suplementaria aleato-
ria extraida de la amplia lista de sustituciones que inicialmente se elabord,



5. EL CUESTIONARIQ.

5.1. Consideraciones previas,

Una ver definido el objeto de estudio, Ja encuesta parece ser el medio mas adecuado a fin de captar las
opiniones de los trabajadores def sector en lo que se refiere a la problemitica de sus condiciones de trahajo.

E cuestionario consta de 52 preguntas, de las cuales s cuato primeras se refieren a DATOS DE LA EM-
PRESA en la que el productor emrevistado wabaja actualmente v que han de ser contesiados por el gerente o
responsalie, encargadeo ¢ responsable de a erapresa. La contestacion a las restantes preguntas del cuestiona-
rio corre a cargo el rabajador encuestado,

5.2. Encaesta piloto y sugerencias.

Se realizd en las provincias de Cordoba, Huelva, Sevilla y Malaga para contrastar ef nivel de comprension
del cuestionario por parte de la poblacion objeto de estudio y cuyo resultado ha sido un cuestionario estruc-
turado y precodificado para ser administrado oralmente porun encuestador, evitando ast la dispersion a (que
suelen dar lugar los cuestionarios auntocadificados,

La encuesta pilow proporciond, entre otras, las siguientes conclusiones:

a) - En algunas preguntas el lenguaje inicialmente previsic no solo tenia que ser simpilificado sino tme-
bién adaptado a la rerminologia propia de nuestra Comunidad. Un caso tipico es ol de la miquina
cepilladora mucho mas conocida en Andalucia como labrante. 1n otos casos {(por gjemplo, el @
mino hipoacusia) era frecuente que hubiera que explicar al trabajador el significado del vocahlo en-
pleado.

) Salvo en dos casos en que existian contactos previos con Jas empresas a nivel de responsables de las
mismas, estos (ltimos muestran reticencia no sdlo a facilitar al entrevistador datos de su empresa, sino
A Jacilitar el contacto con sus trabajadores y en general muestran considerable recelo respecto a la in-
vestigacion.

5.3. Estructuracion v contenido del euestionario.

No todas las variables analizadas son susceptibles de ser medidas experimentimente en el mismo grado.
Por atra parte, actualmene es necesario tener en cuenta las repercusiones psicosociales de algunas variables
complementarias sabre ka salod de Jos trabajadores, variables estas dltimas que, desde un punto de vista pre-
vencionisia tradicional, no se solian tener en cuenta. Por ello es fundamental hoy dia analizar el binomio dac-
tor hunano-factor Wenicos a fin de estudiar tanto los actos inseguros coma las condiciones inseguras.
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las 52 pregunias del cuestionario estdn agrupadas en ocho apartados que son los siguientes:

D Datos de fa empresa

D Daos personales, formacidn v sinacion familiar del encuestado
1) Situacion contractoal v forma de pago

V) Puesto de rabajo y formacion respecto al mismo

V) Condiciones de trabajo

V1)  Seguridad e Higiene

VI Participacion, facrores psicologicos vy sociologicos

VI Organizacion. Olros aspectos genersles

5.4, Fiabilidad y validez del cuestionario.

Al elaborar el cuestionario se presta especial atencion a su fiabilidad y validez, La fiabilidad det cuestio-
nario se incrementa por el hecho de que la mayorfa de las preguntas son, o bien cualitativas o bien variables
de intervalo, La validez se incrementd, en primer lugar, garantizando el anonimato de los entrevistados y, en
segundo lugar, ne sdlo haciendo mucho mas explicitas las preguntas en la redaccion final respecto a su for-
macién primitiva, sino también per et hecho de que los encuestados eran huenos conacedores del sector del
muebie andaluz.



6. ANALISIS DESCRIPTIVO GENERAL DE LOS RESULTA-
DOS OBTENIDOS.

Los resubiados que se han obtenido como consecuencia de Ja explotacion de los datos procedentes de las
entrevistas realizadas se presentan mediante grificos, wapliéndose el andlisis a ablas dobles (cruzacas) para
ciertas variables de interés. Cuando, como en la mayeria de las ocasiones, los resultados estin expresados en
porcentajes, el mimero de casos correspondientes figura en la dltima fila de tales tablas,

6.1. Datos de la empresa,

la informacion se presenta de acuerdo con la estructura del cuestionario. Asf, en primer lugar, nos ocu-
pamos de la informacion correspondiente a las preguntas del Grupo L Dates de la empiesa, comenzando por
la distribucion de la muestra por provincias, a ttulo meramente descriptive, pues no hay evidencias de que
haya diferencias estructurales debido a la localizacion geogrélica de las empresas ya que, los parimetros que
definen al sector en I Comunidad Auténoma Andaliuza se presentan de forma bastante general en todas las
provincias de la misma con independencia de la ubicacion de sus correspondientes industiias. Tales parame-
tros ya han sido detatlados en sus correspondientes aparrados donde se comenté que, en general, los factores
dilerenciadores dentro del sector ticnen mis que ver con faclores intrinsecos que con factores geogrificos.

Respecto a la actividad principal de la empresa se han considerado dos aspectos diferentes atendiendo
tanto a la funcionalidad de los muebles fabricados o actividades desarroiladas (dormitorios, comedores, mue-
bles auxiliares, de cocina, tresillos, actividades de jacado y barnizado como subcontratacion de otras empre-
sas y otras actividades) y a Jos estilos de la produceion, que para evitar la ya mencionada excesiva prolifera-
cion de los mismos, han sido agrupados en cisicos, modernos, provenzales y otros estilos.

Sobre In atomizacion del sector en la Comunidad Auténona Andaluza es bastanie indicativo el hecho de
que ¢l 59% de los encuestados trabajen en empresas cuya plantilla no supera las 20 personas, habiéndose se-
guido en este aspecto una estralificacion proporcional a fa estroctura del seetor en la Comunidad Aulénona
Andaluza,

Resulta inleresante investigar como posibie factor diferenciador en algunos aspeclos (vacaciones, rela-
ciones dentro de la empresa, etc.) l forma juridica de la empresa, aspecto en el que ha parecido convenien-
le considerar tres grandes grupos:

— Sociedad Andnima / Sociedad Limitada,

- Cooperativas / Sociedad Andnima Laboral, y

— Comunidad de Bienes / Aurdnomos,

en un orden de mayor a menor dependencia en cuanio 4 la consideracion de trabajo por cuenta ajena.
Los dos itimos grupos mencionados han adquirido una creciente imporiancia en los dltimes anos en el see-
tor andatuz del mueble, tinto por J frecuente desaparicion de empresas que anteriormente habfan tenido for-
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ma jutidica de $.A./S.L., como por la facilidad en algunas producciones (los muebles de cocina pueden ser un
paradigma en este aspecto) de constituir unidades productivas en las que la gestion corresponde bien a todos
los productores, o hien a un significado grupo de promotores qie hasta ese momento habian sido trabajado-
es por cuenta djena. Aungue no son estas Gliimas las dos Gnicas causas de Ja atomizacion el sector en fa Co-
munidad Auténoma Andaluza, si son dos importantes factores explicativos de fa misma en pumerosas ocasio-
nes.

En cuanto al principal tipo de fabricacion, la débil estructura de comercializacion del sector es mani-
fiesta, teniendo en cuenta gque casi la mitad de los encuestados  trabajan en industrias de fabricacion uniia-
ria (por encarga), lo que ya anticipa (quedard ratificado por otras variables consideradas posteriormente) las
dificultades de incorporar tecnologia avanzada que solo puede ser amortizada por la fabricacion de grandes
series en lus que la economia de escala justifigue costosas inversiones. La comparacion, en este sentido, con
las plantillas vy producciones de lus grandes [abricas britdnicas, alemanas y nordicas es suficientemente ¢lo-
cuente.

6.2. Datos personales, formacion y situacion familiar.

n el sector de Fabricacion de muebles de madera en i Comunidad Autdnoma Andaluza una proporcion
superior a nueve de cada diez trabajadores encuestados son hombires, quedando la mujer apartada, en gene-
ral, de tareas asociadas al manejo de maquinas donde el riesgo de accidenwlidad es mayor. S6lo en la fabri-
cacion de tresillos y tareas de lijacdo y barnizado Ja presencia de la mujer adquiere alguna relevancia.

Los trabajadores de edad inferior a los 30 anos representan el 45% de tos encuestados, porcentaje que se
incrementa para las mujeres.

El nivel educativo de los trabajacdores andaluces del sector es bajo, circunstancia que se aceniia para los
encuestados de mayor edad donde seis de cada diez encuestados afirman no tener ningtin tipo de estudios re-
glados.

La mayoria de los encuestados estdn casados y tienen hijos. La correlacion de estos dos factores con la
edad vy con la mayor estabilidad laboral (contrato fijo) es obvia, También lo es el nimero de hijos de los en-
cuestados con la edad de estos Glimos, ratificando los abajadores entrevistados a tendencia decreciente en
la tasa de natalidad que se observa en el conjunto del pais.

6.3. Situacion contractual y forma de pago.

Casi una tercera parte de los encuesiados fienen una antigledad en  la empresa de uno a cinco afos y
wasi la mitad de ellos Hleva en el sector mds de diez anos. Nueve de cada dicz mujeres Hlevan menos de cinco
afios en fa empresa y el 85% de ellas tenen, en el sector, una antigledad inferior a cinco anos. La rotacion en
el sector es moderadamentie baja.

Aproximadamente la tercera parte de Jos encuestados son eventuales y seis de cada diez entrevistados tie-
nen contratoe fijo. La eventualidad es muy elevada entre los menores de 25 anos, mayor en las mujeres que en
Jos hombres y disminuye en los rabajadores mas cualificados. Pricticamente todos los contratos fijos son con-
tinuos. Los contralos eventuales tienden a repartirse en porcentajes similares entre las modalidades Temporal
de Jarnada Completa, Por Contrato vy Aprendizaje. El niimero de contratos a tiempo parcial es irrelevante en
todas sus modalidades,

Ocho de cada diez cabajadores entrevistados cobran mediante suclde fijo, pero Lz proporcion de los en-
cuestados que cobran de esta forma en las empresas cuya forma juridica es Ia de Comnidad de Bienes / Au-
énomos es, aproximadamente, la tercera parte que la de los mabajadores cuyas empresas adoptan otra forma
juridica.
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6.4. Puesto de trabajo y formacion respecto al mismo.

La habitual reducica dimension empresarial del sector en la Comunidacd Awtonoma Andaluza exige, fre-
cuentemente, fa polivalencia de tareas por parte de los trabajadores del mismo, resultando ser las labores mas
citadas las de corte, montaje v rectificado, aunqgue al segmentar por sexos se observa gue las mujeres estin
pricticamente excluidas de fa primera y la altima de las treas citadas,

El ya comentado escaso nivel tecnoldgico del sector queda ratificado por el hecho de que més de la er-
cera parte de los encuestados son peones o aprendices. La categoria profesional aumenta al hacerlo la anti-
gliedad en la empresa y la edad de los tabajaclores, siendo menor la categoria profesional del colective fe-
menino.

Otra variable que confirma el escaso nivel tecnoldgico del sector (que no dehe confundirse con escasa
calidad de la produccion) es ¢l referente a ja Opinidn Gue tienen los encuestados sobre la formacion reglada
que es necesario lener para desempefar comectamente su trabajo: mds de dos tercios de fos trabajadores en-
trevistados alirman que solo es necesaria Ia experiencia profesional y s6lo la cuzra parte se inciing a favor de
fa Formacion Profesional. Taies proporciones no varian sensiblemente al aumentar Ja categoria profesional de
los encuestados, 1o cual resuita significativo.

Solo seis de cada diez encuestados opinan que para desempenar correctamente su tarea actual un traba-
jador nuevo necesitaria mas de un ano. Es entre Jos mas jovenes y los de menor cualificacion profesional en-
tre los que abundan los que consideran que tal tiempe debe ser mucho menor,

Tres cuartas partes de los encuestados no han recibido ningdn curso de Formacion Profesional, oche de
cada diex encuestados no ha recibido ningin curso de Seguridad e Higiene en el Trabajo v nueve de cada diez
no han recibido ningiin tipo de ofros ciosos. Estas proporciones de carencia de cursos recibidos disminuyen
(aungue no significativamente) para el personal cuglificado.

6.5. Condiciones de trabajo.

Nueve de cada diez encuestados declaran Que en sus respectivas empresas se tabajan ocho horas diarias
durante once meses al 200, resultando como jornada media ponderada diaria 8 horas, 2 minutos,

La mitad de los encuestados contestan que mensualmente los dias de rabajo suelen ser veintidos, Ocho
de eada diez trabajadores afirman no realizar horas extraordinarias,

En el sector predomina la jornada partida de madana y tarde, aunque uno de cada ocho encuestados tra-
baja en jornada continuada s6lo de manana. Bl wrno rotativo es muy infrecuente.

En los dos tlimos anos los dias de vacaciones pagadas disfristadas oscilan desde wingiin dia de veace-
clones (49%) hasta mds de 45 dias (59,49%), pero los trabajadores de empresas cuya forma juridica es la de Co-
muinidad de Bienes / Auténomos declaran haber disfrutado de muchas menos vicaciones que el resto del co-
lectivo investigadeo,

La postura predominante durante el trabajo, en ambos sexos, es la de pie normal, seguida en mucha me-
noT proporcidn por la de pie encorvado, pero siete de cada diex mujeres aflrman no trabajar ningdn tiempo
en esta postura. Bs atn mucho menor la frecuencia de trabajo en la postura sentado, para mujeres vy hombres,
siendo las menos frecuentes fas posturas forzadas ks cuales atn son mis esporidicas entre s mujeres,

La atencion prolengada al tabajo es una caracteristica coman de los encuestados, pero solo un tercio de
ellos dice que su rabajo exige mucho esfuerzo, no resultdndole ¢l mismo comphicado o dificil 2 ocho de cada
diez encuestados. Siete de cada diez encuestados no considera que el trabajo 1o tenga que desarrollar deprisa
y mds de la mitad no considera que su tarea sea ratinaria o aburrida, a lo cual pueden contribuir las frecuen-
tes caracteristicas, ya mencionadas, de trabaio porencergo y la polivalencia de tareas,
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6.0. Seguridad ¢ Higiene.

Una mayoria de los encuestados opina favorablemenie sobre el estado general de Seguridad e Higiene de
las empresas donde tabajan (o cual no implica que éstas cumplan la normativa correspondiente). En parii-
cular, esto tamhién se cumple para los vestuarios, instalaciones de seguridad, equipos de ventilacion ¢ insta-
lacion eidetrica. Uno de cada cinco trabajadores dice que, en su empresa, no existen cabinas de pintura, keca-
do y barnizado y una gran mayoria afirma gue, en su empresa, no existe comedor o lugar para el bocadillo.

Sobre los riesgos de accidente a los que los encuestados estdn expuestos en su trahajo Jos mas cilados
son los de corte, proyeccion de fragmentos o particulas, choques y caidas de objetos,

Las principales causas de riesgos fas hacen recaer fos encuestados sobre ellos mismos: distraccion, exce-
so de confianza en ¢l tabajo ¢ imprudencia. Uno de cada cineo trabajadores considesa que el rabajo es peli-
aroso en si mismo. In cuanto a los agentes materiales que causan mis frecuentemente accidentes graves a sus
usuarios Jos mas citados, en orden decreciente de respuestas, son la wpi, la sierra circadar, el labrante, las he-
rramientas manuales y la sierra de cinta,

Casi la mitad de los encuestados confiesan sentin, en su puesto de trabajo, molestias debidas al rujdo, fac-
tor al que mas de Ja mitad afirma estar expuesto mas de cinco horas diarias, Dos terceras partes de los traba-
jadares entrevistados declara no sentir molestias debidas a Ja vibracion y casi nueve de cada dicz trabajadores
afirma no sentir molestias debidas a la escasa luminacion. Respecto al polvo de madera, méds de una tercera
parte del colective investigado siente molestiag siempre o muchas veces, Uno de cada cinco encuestados sien-
te mojestias debidas a las colas, barnices, pinturas, lacas, disolventes 0 a los vapores orgiinicos y esta misna
proporcion es la de los que sienten molestizs muchads veces debidas al calor, iio o la humedad.

Casi Ja mitad de los encuestados alirman conocer los pasibles efecios perjudiciales de los factores higié-
nico-ambientales anteriormente analizados, aunque solo tres de cada diez estén informados sobre las medidas
preventivas que deben adoptar, pero esta proporeion es a mitad para las mujeres que para los hombres.

las principales fuentes especificas de informacion, tanto sobre los electos perjudiciales de los factores
mencionados, como de las medidas preventivas son, en primer lugar, los compaiieros y Ia empresa. El Centro
de Seguridad e Higlene vy la Mutua de Accidentes de 'Irabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad So-
cial (en adelante Mutuas de Trabajo) les siguen con porcentajes de alrededor det 10%,

Algo mas de tres cuartas partes de los entrevistados manifiestan que, en su empresa, ne os obligatoria la
ropa de trabajo, pere s¢lo el 58,1% la utiliza,

N llegan a uno de cada cinco trabajadores tos que afirman que, en su empresz, son obligatorias las mas-
carillas o [iltros, aunqgue s6lo uno de cada veinte jos utiliza.

Apenas uno de cada nueve trabajadores entrevistados afirman que el protector auditivo ¢s obligatorio en
su empresza, no legando a une de cada cineo los que disponen de @l y solo uno de cada diex o utiliza.

Mientras el 14.4% de los encuestados afirman gue en su empresa son obligatorias las galas de proteccion,
¢l 12.2% dice que dispone de ellas, pero sdlo el 8.4% declara que realmente las utiliza.

Los guantes son el elemento de proteccion que aleanza ¢l menor porcentaje respecto a su obligatoriedad,
no Hegando a uno de cada veinte trabajadores los que alirman utilizarlos.

Sobre la procedencia del ruido que afecia 2 los encuestados la respuesta mis frecuente es la de que pro-
cede del propio puesto de tabajo. No obstante, una tercera parte de los encuestados alirman que tal fuente
de ruido radica en puestos proximos al suyo, La primera respuesta es mids frecuente en jos encuestados que
prestan sus servicios en empresas cuya plantilla no supera fos veinte trabajadores, mientras que la segund lo
es para plantilias mayores de tal cifra.

Las principales causas aducidas para no wtilizar los protecteres auditivos, para aquellos encuestados que
los consideran convenientes o necesarios, son en orden decreciente las de gue son incomados, no haberlos
recibido v no exigirlos en el centro de trabajo.
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Tres de cada diex wabajadores encuestados declaran wener algdn tipo de hipoacusia, y mds de una cuarta
parte de eilos reconoce gue hace repetir algunas [rases en la convessacion, uno de cada cinco declara que le sube
el volumen a la television y mids de una tercera parte confiesa que le molesta el ruido intenso, Uno de cada sie-
te encuesiaclos ha consultado a un médico sobre su hipoacusia, Casi uno de cada cineo encuestados afirma que
tiene antecedentes familiares de hipoacusia y uno de cada dieciocho confiesa que oye mejer con ruido.

Tres cuartas partes de Jos encuestados alimman conocer sus obligaciones en caso de posibles incidencias
en s empresa, & pesar de que seis de cada diez dice gue no ba recibido informacion sobre ello, La proporcion
de los que afinman haber participado en simulacros de incendio, en los Glimos cineo afos, no llepa a uno de
cada dieciséis trabajadores y casi dos tercios de éstos confiesa que, en la prictica, se permite fumar en el ailer

Algo mds de la mitad de los encuestados afirman haber suftido al menes un accidente laboral durante sy
actividad en el sector, pero, debido a estar practicamente excluidas de algunas tareas, . accidentalidad lalbeo-
ral de las mujeres es muy inferior a la de los homles. Para los trabajadores entrevistados que han sufride al-
gin accidente Jaboral, el tiempo medio de baja en los Glimos cinco afios resulta ser aproximadamente de 28
dias y también, en este aspecto, el tempo de haja de la poblacién femenina es muy inferior al de la maseuli-
ni. Uno de cada diecisicte trabajadores afirma haber sufrido alguna enlermedad profesional,

6.7. Participacidén. Factores psicologicos y sociologicos,

Es con sus compaiieros con quien mis frecuentemente comentan los encuestados las sugerencias que se
les ocurren relativas a sus condiciones de trabajo, tendencia que se ve acentuada entre los trabajadores mds
antignos de la empresa, mientras que los que mayor propension tienen a comentarlas con su jefe inmediato
son los que menos tiempo Hevan en la empresa. 56lo uno de cada diez encuestados declara que, en su em-
presa, nunca se ponen en praclica ks sugerencias que, en este sentido, tenen los trabajadores,

En cuanto a las dificultades para la comunicacion, ocho de cada diez encuestados af irman que nada le di-
ficulta hablar con sus compaieros, siendo las dificaltades mds frecnentes a 1l comunicacion ¢l ruido, fa aten-
cion que han de prestar al rabajo v el ritmo de este Gltimo. Los trabajadores eventuales evidencian una ma-
yor dificultad para comunicarse con sus comparicros que los trabajadores fijos atribuyendo ta) dificultad,
principalmente, a las normas de ia empresa, a su jefe o al riono de wabaje. Asimismo, la dificulad pPara co-
municarse aumenta al hacerlo el wmano de fa empresa,

Ocho de cada diez wabajadores consideran que Jas relaciones con sus jefes son buenas o muy buenas,
mereciendo iguales calificativos, para nueve de cada dier encuestados, las relaciones enue los COMPANETOS.
La segmentacion por edad no evidencia, al nivel de significacion del 1%, que la edad de los encuestados alte-
re fa valoracion precedenie de Jas relaciones con Jos jefes.

En relacion con la percepcion que Jos encuestados tienen de su trabajo habitual, sor précticamente igua-
les a un tercio ias proporciones de los que opinan que hacen sfempre o mismo con fgeras varianies y los que
opinan que ef frabajo es variado. 1a mayor proporcién de monotonia en el trabajo se presenta en el segmen-
to de menor edad de los encuestados, posiblemente por la alia proporcién de aprendices en dicho segmento.

Un tercio de los enrevistados declara que pueden elegir o modificar siempre las herranientas, uno de
cadla cuatro afirma gue puede maodificar siempre et orden de las tareas o el méodo de vabajo y sdlo uno de
cada cinco opina que no puede modificar nunca el ritmo de trabajo.

La mayor autonomiz en los cuatro factores analizados es mds frecuente en las empresas de menor plan-
tlla de wabajadores,

6.8. Organizacion. Otros aspectos generales,

Auncue casi nueve de cada diez encuestados afirman que no hay servicio médico en su empresa, cuan-
do éste existe resulta hien valorado. Conclusiones similares se obticnen para ¢l Comité de Seguridad.
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La mitad de los encuestados alicman que los reconocimientos médicos se realizan en su empresa una vez
al afo, aunque una proporcion de casi res de diex trabajadores declaran que no se hacen, Porcentajes me-
nores alcanzan los que manifiestan que tales reconocimientos se Hevan a cabo cada dos anos o son esporddi-
cos. Las respuestas mas frecuentes, respecto a quien o qué organizacion reatizi 1os reconocimientos médicos,
son el Médico de la Mutua de Accidentes seguida del Centro de Seguridad e Higiene,

Entre jos que dan respuestas especilicas a quicn mis frecuentemente visita la empresa del interesado en
relacion con a Seguridad e Higiene en el Trabajo, la respuesta mas habitual es la Inspeccitn de Trabajo, se-
guicla del Centro de Seguridad e Higiene de la Mutua de Accidentes y de la Central Sindical. Cuatro de cada
diez encuestados no estdn de acuerdo con el asesoramiento gue reciben en esta materia pero uno de cada tres
trabajadores no proporciona ningun:a respuesta especiiica a esta pregunta.

Al ser invitados a sugerir posibles formas de mejorar las visitas de Seguridad ¢ Migiene (mdximo, 3 res-
puestas) casi la mitad de los encuestados menciona gue se deben atender a las sugerencias de los vabajado-
res y que se debe explicar 2 éstos ¢l contenido de la visitn, mientras que uno de cada tres opina que se de-
herian realizar cursos de Seguridad e Higiene v que se deberia atender as sugerencias de la empresa, no
allerdndose significativamente estas respuestas al segmentar seglsn la antigiiedad de ios entrevistados en el
SeCtor.

Aungue dos tercios de los encuestados afirman que no han estado desempleados en los dos Gltimos anos,
el desempleo ha sido, en ese periodo, mis intenso en los trabajadores menos cozlificados, en los de menor
antigliedad en el sector y en los méds jovenes, conclusiones coherentes daca la correlacién positiva entre estas
tres Gltimas variables.

No Hega a la tercera parte de los entrevistados los que opinan que les seria Ficil encontrar otro empleo
en el supuesto de que perdieran e} que actualmente tienen, mientras que algo mds de la mitad de la muestra
cree que 1al auevo empleo serfa dificulioso o muy dificil de conseguir, respuesta esta Gltima particularmente
frecuente entre los mayores de 41 anos, los peones y los aprendices. Los mds optimistas a este respecto se en-
cuentran entre el personal de mayor cualificacion profesional en la franja de Jos 26 a 40 anos de edad.
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7. ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS.

En las péginas siguientes se muestran, en forma de grificos y de tablas, los resultados obtenidos clasifi-
cados en el mismo orden en que aparecen los grupos de preguntas en el cuestionario.

7.1. Datos de la empresa.

PROVINCIA.

Distribucion de la muestra por provincias

Cérdoba 18,8%
Granada 9,1%
Cadiz 6,7%

Huelva 12,0% Almeria 5,8%

Jaen 10,0%
Sevilla 26,6%

Malaga 11,1%

El grifico muestra los porcentajes de trabajadores entrevistados en cada provincia sobre el total de 451
encuestas validas realizadas. En el texto se detalla el nimero de encuestados en cada localidad.
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ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA.

Actividad principal
(maximo 3 respuestas)

250

[l Oftros
200 [ Provenzal
150 [ Moderno
100 [ clasico

50

Otras
Clasico 63 59 32 49 11 13 10
Moderno 26 10 15 57 9 8 10
Provenzal 4 50 g 38 0 9 2
Otros 48 98 106 66 18 12 97

La tabla ilustra, para la muestra, la distribucion, en valores absolutos, de las actividades de la empresa en
las que se han realizado las encuestas, atendiendo al criterio funcional (columnas) y de estilo (filas). Se men-
ciona la actividad de lacado cuando se realiza como subcontratacion.

PLANTILLA ACTUAL DEL CENTRO DE TRABAJO.

Plantilla
Numero de trabajadores

De 10 14: 16,4% 095 8. 16.9%
3 De 1a4:12,0%
De 15 a 20: 13,7%
Mas de 65: 15,3%

De 21 a 40: 17,1% De 41 2 65: 8,6%

El grifico ilustra la estructura de la muestra utilizada en el estudio. La atomizacion del sector queda re-
flejada en el hecho de que el 59% de los encuestados trabajan en empresas que no superan los 20 trabajado-
res en su plantilla.



FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA.

Distribucién de la muestra segtn la forma
juridica de la empresa

Comununidad
Bienes/Auténomo: 17,7%

Cooperativa/S.A.L.;
20,6%

S.A./SL.:
61,6%

El grafico muestra la estructura de la muestra objeto de estudio en cuanto a la forma juridica de las em-
presas en la que prestan sus servicios los trabajadores entrevistados.

TIPO DE FABRICACION.

Principal tipo de fabricacion

27,3% 123
Gran serie

25,7% 116
Pequena serie

47,0% 212

Por encargo

En cuanto al tipo de fabricacion, el grafico pone de manifiesto la débil estructura de comercializacion del
sector (casi la mitad de los encuestados trabajan en empresas que producen por encargo), lo que a su vez ex-
plica las dificultades para generalizar la tecnologia avanzada que s6lo seria rentable para economias de esca-
la propias de fabricacion de grandes series.
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7.2. Datos personales, formacion y situacion familiar.
SEXO.

Distribucién seglin sexo

Hombres 91,1% 411
Mujeres 8,9% 40

Como puede apreciarse en el grfico la gran mayoria de trabajadores del sector son hombres. En la fabrica-
cién de tresillos la proporcion de mujeres (39.29%) casi quintuplica la que éstas tienen en la totalidad del sector.

Actividad Principal: Tresillos

Clasico 4 4
Moderno 4 3
Provenzal 0 0
Otros 9 4

17 11

La presencia de las mujeres trabajadoras en la actividad de tresillos (39.29%) es muy superior a su repre-
sentacion en la generalidad de la industria de fabricacion del mueble de madera.

EDAD. _ - =
Distribucion segun la edad
Leyenda
[[] Menos de 21 afios
[] De21a2s5 afios
TR [ ] De26a30aiios
[] De 31 a 40 afios
o 122 [[] De41a60afios
|l D Mas de 60 afos
104
100
90
80
68
60
45
40
20 22
0
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Un 45% de los trabajadores encuestados no supera los 30 afios de edad y el segmento de trabajadores ma-

yores de 60 afios apenas alcanza el 5%. Al segmentar por sexos, se observa la mayor juventud de las mujeres

perteneciendo el 82,5% de las encuestadas al grupo de la muestra que no supera los 30 afos de edad.

Edad
1 Menos de 21 anos 45 10,0
2 De 21 a 25 anos 90 20,0
3 De 26 a 30 afos 68 15,1
4 De 31 a 40 anos 122 271
5 De 41 a 60 afos 104 23,1
6 Mas de 60 anos 22 4.9
Total 451 100,0

ESTUDIOS REALIZADOS.

Estudios realizados

57
B 0O Ninguno
50 O Primarios
O EGB/Grad. Esc.
40 0 BUP/COU
7 0 . | - B OFPI
& o FP i
20 O Universitario
10 ] 513
T - T
o —i——-,‘ )
%
Ninguno 7.1 |
Primarios 251 |
EGB/Grad. Esc. 5
[BUP/ICOU
FP I
FPI
Universitario

70

Estudios realizados
seglin la edad de los trabajadores

60

50 +—

40 +—

20 +—

10 -—l'
0

[l

I = S

[ -

H1

|

<

21 2125  26-30  31-40

41-60

>bO

OFPI

[J Ninguno

OFpPu

[J Universitario

[] Primarios [] EGB/Grad.Esc. []BUP/COU

El nivel educativo de los trabajadores andaluces del sector de fabricacion de muebles es bajo, represen-

tando el 32,4% de los encuestados los que manifiestan que sélo tienen como maximo estudios prima rios sin

acabar.

Casi nueve de cada diez trabajadores no tienen estudios posteriores a EGB.

La carencia de un nivel educativo minimo es mucho mds patente en los trabajadores de mayor edad. Pric-

ticamente, la Formacién Profesional no existe para trabajadores mayores de 30 afios, mientras que el 59,1% de

encuestados mayores de 60 afios declaran no tener ningtn tipo de estudios y otro 31,8% de tales encuestados

no finalizaron los estudios primarios.
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ESTADO CIVIL.

Estado civil segtin edad Distribucion segtin estado civil

| [ISoltero [ Casado  [IViudo [0 Separ/Divorciad l

— — Separado/Divorciado:  0,7%
] i
80 [

100

Soltero: 27,7%
60 1

40 1

20 7 e

Viudo: 1,6%

0 b= [ =l

<21 21-25 26-30 31-40 41-60 > 60
Solter: 95, 19, 1
Casado 4, 32, 80, 94,

3,

s

|8

Casado: 70,1%

= (2|2}

u
Separ/Div. 1, [{

Tal como reflejan los grificos, la mayoria de los encuestados estin casados (70,1%). La correlacion del es-
tado civil con la edad es obvia.

NUMERO DE HIJOS.

Numero de hijos seguin edad Nimero de hijos
1= ] [JNinguno  [JUno [l Dos
] ] M
80 1 J:Tres- O Mas de tres Ninguno: 41,2%
60 - —
40 -
= =5 3 L i WEE I RERITAE
20 | el Mas de tres: 3,8%
ol 11 1w ofll e o
<21 21-25 26-30 31-40 41-60 > 60
9, 96,7 55 115 38 0
: : : Tres: 13,3%
2. 7 01 ; )
2 i ﬁ én_ Th Dos: 27,3%
: 1, 16, 298 318
Mas de Ires 0 0 16 106 18.2

La mayorfa (casi el 60%) de los encuestados declaran tener al menos un hijo siendo dos hijos el ndmero
mis frecuente. El nimero de hijos estd asociado a la edad: el porcentaje de los trabajadores que no tienen hi-
jos es mucho mayor entre los menores de 25 anos. Los trabajadores que tienen tres o mds hijos se correspon-
den con mayor frecuencia con los mayores de 40 afios y en especial con los de mds de 60 afios con lo que los
trabajadores de este sector confirman la tendencia demogrifica que se observa a nivel nacional (tasa decre-
ciente de natalidad en las generaciones mis jovenes).
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7.3. Situaciéon contractual y forma de pago.

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA Y EN EL SECTOR.

Antigiiedad en la empresa Antigliedad en el sector
el : 1 a5 anos: 30,8%
1a5 afios: 3 meses a 1 afo:

- 31,3% 13,7%

no* 0,
5a 10 afios: 16,4% 3 meses a 1 ano: 4,9%

Menos de 3 meses: 3,5% Menos de 3 meses: 1,6%

5 a 10 anos:
22,0% Mas de 10 anos:

29,5% Mas de 10 anos: 46,3%

Los grificos muestran, en términos porcentuales, la antigiedad del colectivo estudiado en la empresa y
en el sector.

Antigiiedad en la empresa

segun la antigiiedad en el sector Antigliedad en la empresa segtin sexo
Antiglledad en la empresa 70| O Menos de 3 meses
O Menos de 3meses [0 3mesesa 1 afio [] 1a5aos 1 O 3meses a 1 afio
0 5a10anos _Mas de 10 afios 0 1 a5 afos
100 = 50| O 5a10aios
80 +— = 1101 Més de 10 afios
60 +— i e
40 +— = 30
20 +— i
; ol AL d, e
<3meses  3m-1la 1abailos 5af0afios >10afos 10 : | i
Antigliedad en el sector : Hombre Mujer
[Rtenos do 3 me 10(] 1 3.6] g 1 Monos da 3 moses 2.9] 10)
3 mese a 1 aiho 0] 90.9 25,9] 2,7] 1.9] 3 mases a i alo 14,1 10}
1a5afos 0] 0] 70.5] 31.1] 9.6} 1a5ahos 27.5] %
5 910 ano of ) 0 66,74 23.9| 50 10 s 23,1 10]
Mds de 10 anos 0] 0] 0| 0] 63.6 Mds de 10 afos 32,4 ﬂ|

El cuadro ilustra asimismo qué antigtiedad en el sector corresponde a la antigiiedad en la empresa de los
encuestados de lo que se infiere que la rotacion del personal del sector es moderada. Asi mismo, la antigiie-
dad de las mujeres (el 90% de ellas llevan menos de 5 anos en la empresa y el 85% de ellas llevan menos de
5 anos en el sector) es inferior a la de los hombres.

TIPO DE CONTRATO.

El grifico muestra que aproximadamente seis de cada diez trabajadores son fijos. La tercera parte de los
trabajadores del sector son eventuales. El predominio de tal tipo de contrato es muy elevado entre los traba-
jadores menores de 25 anos y mayor ain entre las mujeres (45%) que entre los hombres (32,4%). El contrato
fijo también estd asociado con el estado civil casado y con tener al menos un hijo, de lo cual se infiere que las
mayores responsabilidades familiares se adoptan cuando la situacion laboral es mds estable. Asi mismo, la
eventualidad disminuye al aumentar la cualificacion del trabajador (55% en los peones frente al 9,7% del ofi-
cial de primera). Las otras formas de contrato, distintas del fijo y del eventual, solo afectan al 6,7% de los en-
cuestados.
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Tipo de contrato segtin edad
Tipo de contrato

1ol [[OFijo O Evenwal _ © Oto_]

80 1 =

e 60 N —

Fijo 59,9%
40
Otro 6,7% . f
20 +
o
Eventual 33,5% o o —l“l ﬂ

<21 2125 2630 31-40 4160  >60

Fijo 2,2 278 63,2] 77,9] 80,8 100
Eventual 95,6 711 33, ﬁ 14,8 29 0)
2.9 0]

Otro 2,2 1,1 7.4] 16,3

. . Tipo de contrato
Tipo de contrato seglin sexo

segun categoria profesional

= 100
IDFUO [l Eventual [1Otro |EI Fijo O Eventual O Otro
70T || 603 ! - _
_ 5 ) 1
60 — - 60 - -
50 || 45
| _ 401 —
40 I s24
07 L1 M 207 H |- - ——
201 I J i ﬂ —I
L1 | 0 T : : T T r ' T
10 1 Prop/Ger Titulado Maestro Oficial 1* Oficial 2* Oficial 3 Peén  Aprendiz
fal Fijo [ 100I 8[;1; 75% 2.7) 61.5] 44,1 Q
& ) 0 17. B
t Hombre Mujer Otro 40| of 19] 12 1 0 1.9] 0.9) 0
Estado civil segtin tipo de contrato N¢ de hijos segtin tipo de contrato
LJ Ninguno
Soltero [J Uno
Casado E=
// 5 e L] Dos
100" p B ggjgioowurciada 1007 82,8 0 Hgé' de res
ol 84,4 86,7 -
L 57,6 680 ]
1% — 1
® // 411 LA 374
a0+ | ] % &= L
L 111
2017 290 = ag b o 1ol 4
T == =
0 e 5 0 ; =
l—iijo E\:'entual C‘)tro e el Otro -

Practicamente todos los contratos [ijos del sector (98.9%) son continuos. Los contratos eventuales mis fre-
cuentes son el Temporal de Jornada Completa (39,1700, ¢l de por Contrato (36%) y el de Aprendizaje (35%).
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Tipo de contrato fijo

Discontinuo JC
1,1%

Continuo JC

98,9%

Tipo de contrato eventual

Jornada completa
94,0%

Tiempo parcial

Jornada completa

Tiempo parcial

100 | |

/ - O Por contrato D /
80 O Temporal 80 —
60 - OO Formacién /

1 / O Practicas 60 /—
40 —

= U]
20 - ] -

20 1

0 T 0

Otras formas de contrato

Jornada completa 100,0%

Ej |___Jornada completa | 30
[2 | Tiempo parcial | 0|
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FORMA DE PAGO.

Forma de pago actual

A (] Sueldo fijo B
// ] Prima colectiva
a00 T 17 370 [0 Prima individual
49% [] Destajo
350 1’ // [] oftra
300 17 ///
250 1] ///
L1
200 1] Pe
11 1
150 // e
L e
100 A //
50 + L1 23] =n’
i = ;]
0 = 1 | 574 |
N® %

El 82% de los encuestados manifiestan que su forma de pago actual es la de sueldo fijo,

7.4. Puesto de trabajo y formacion respecto al mismo.

TAREAS DEL PROCESO QUE MAS FRECUENTEMENTE REALIZA.

Tareas realizadas

Tareas realizadas Seglin sexo
O Corte O Corte -
O Rectificado O Rectificado ._w-/
250 O Moldurado [ Moldurado :iid
| O Tallado O Tallado —
I 0 Ensamblaje [] Ensamblaje i
200 0O Lijado 0 Lijado 20
0 Montaje [ Montaje
150 /— O Embalado 0 Embalado
114
AT |k
50
25 0 0 Iﬂ
0 — Hombre Mujer

Ne de respuestas (3 maximo)

Al ser preguntados (médximo, 3 respuestas) los encuestados sobre las tareas del proceso de fabricacion
que mis frecuentemente realizan se ha obtenido la distribucion de la figura en la que la reducida dimension
empresarial se refleja en el cardcter polivalente de las tareas desarrolladas por los encuestados, resultando ser
las m4s citadas las labores de corte (46,1%) montaje (36,4%) y rectificado (25,3%). Al segmentar por sexos no
se obtienen los mismos resultados, ya que las labores de corte, rectificado y moldurado son practicamente ine-
xistentes en las escasas mujeres del sector, siendo las respuestas mis frecuentes de éstas las de montaje y lija-
do, secado y barnizado.
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CATEGORIA PROFESIONAL.

Categoria profesional

Categoria profesional Segun antigiiedad en la empresa
1 % 20,6% . 4,7% 0,2% | | | [d Aprandiz
g o 5,5% > 10aflos =5 : T Oiicial 3¢
5 8% ___L| ‘ 5 Oficial 21
5 11,5% )22 _ O Oficial 1*
6 ) 24,6% 5a 10 anos Sl % 1l\fae|s:;o taller
) ilulado
7 ——, [ [ |§hua
1abafos e | I
Prop/Gerente 25 — f I —_
Titulad i )
Wiesiro TaTe7 z 3m-1 afio =]
4 Gficial 17 93 =n
5 Oﬁcialz: 10'1_
: ot T <o e
8 Aprendiz 44 ! |
0 10 20 30 40 50

La estructura de la muestra (desde el punto de vista de la categoria profesional de los encuestados) es la
que ilustra la figura. La categoria profesional mis frecuente es la de pedn, ratificacion del ya apuntado escaso
nivel formativo y tecnolégico del sector,

La figura ilustra la relacion existente entre la categoria profesional de los encuestados y su antigtiedad en
la empresa en la que trabajan.

Categoria profesional segtin edad Categoria profesional segtin sexo
O Prop/Gerente O Oficial 22 1
oTitiado o Oficial 3 00 9,5 12,5

70 o Maestro taller g Peén
60 : o Oficial 12 O Aprendiz 80 20,7 65 O Aprendiz
50 » A Podn
40 105 0 Oficial 3¢
30 60 2 O Oficial 22
50 0 Oficial 1%
10 253 0 Maestro talle

3 , O Titulado

40 O Prop/Gerente,
40 41
41-60 . g e 22,6
Pro rent 0 2 10, 9 51 22,5
itula [V] :
aesit Taller g : 11 - ‘1‘ 2?9 0 0.2 8
icial

FOrigara" 57 5 o 12 o E — ] Hombre Mujer

edn a0 | 6h.1 72,1 11 3, 2

Aprendiz 60 18,9 [1] [1]

La tabla y la figura ilustran la distribucion de la categoria profesional de los encuestados en funcion de Ja
edad de los mismos.

La segmentacion por sexos de la categoria profesional de los encuestados pone de relieve que las muje-
res ocupan, con mayor frecuencia, los puestos de menor cualificacion,
CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA DESEMPENAR CORRECTAMENTE SU TRABAJO.

Mis de dos tercios de los encuestados opinan que para desempenar su trabajo solo hace falta experien-
cia profesional, mientras un 27% considera que hace falta Formacién Profesional, lo cual concuerda con el va
comentado escaso nivel tecnologico del sector,

El grafico muestra que, incluso para niveles de relativa cualificacion, es alto el porcentaje de encuestados
que opina que, para desempenar su trabajo, solo hace falta experiencia profesional o saber leer y escribir: una
consecuencia mis de la escasa tecnologia empleada en muchas industrias del sector.
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Para desempeiiar correctamente
su trabajo hace falta
Segln la categoria profesional

Para desemspueg%:: c;(i:;rectamente OUnversiaria 0 PP DFPbasca 0 fS0R. 0 She L
Universitaria 0,4% 100 _/““‘ /_/+/ /—
Solo experiencia 67,6% FEclallel 10,4% , % - _/:/ :/_
FP béasica 16,6% A _/—
i . 60 gl |
Leer/Escribir 4,9% o a1
eer/Escribir 4,9 | AP b g
40 B
) | A
20 =]
:/L/_ﬁ_/LV_/LPL/
0
Gpmp{e Tidado Maesto  Oficial 1" Ofiial 2!  Oficial 3 Peon  Aprendiz
Para desemperiar su trabajo hace falla:
Segtin: Categoria Profesional
Solo experiencia 0 2 45 72 43 110 32
Leer/Escribir 4 0 1 9 2 0
FP bisica 0 7 25 24 6 1 8
FP oficialia 14 1 11 14 6
Universitaria 2 0 0 0 0 0 0
Total 25 1 21 93 104 52 111 44
Solo experiencia 4.0 0 9.5 48.4 69.2 82.7 99.1 72.7
Leer/Escribir 16.0 .0 4.8 9.7 1.9 3.8 0 9.1
FP bdsica 16.0 .0 33.3 26.9 23.1 11.5 .0 18.2
FP oficialia 56.0 100.0 52.4 15.1 5.8 1.9 .0 .0
Universitaria 8.0 .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0
Total 25 1 21 93 104 52 111 44

TIEMPO QUE NECESITARIA UN TRABAJADOR NUEVO PARA DESEMPENAR SU TRABAJO.

El grifico muestra el porcentaje de encuestados que opinan sobre cada uno de los periodos de tiempo
necesarios para que un trabajador nuevo llegase a desempenar correctamente el trabajo actualmente desem-
peiiado por el encuestado en funcién de la edad de este Gltimo. Como puede observarse los trabajadores mds
jovenes son los que tienen una menor valoracion de la tarea que desempenan, probablemente porque en tal
grupo de trabajadores son mayoria los que realizan labores de escasa cualificacion y responsabilidad.
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¢Cuanto tiempo necesitaria

un trabajador nuevo?

3 meses a 1 afio 20,6%

Mas de 1 afo 59,9%

1 a3 meses 11,5%

1 sem -1 mes 7,3%
Menos de 1 semana 0,7%

¢ Cuanto tiempo necesitaria
un trabajador nuevo?

Segun la edad

O Menos de 1 semana
O 3 meses a1 afio

O1sem-1mes O 1a3meses
O Més de 1 a0

100
80
60 B
40 ]
20 i
0 T . . ! —
<21 21-25 26-30 31-40 41-60
anos
Menos de 1 6,7 0 0 0 0 0
1sem-1m 8,9 22,2 7,4 3.3 [} 0
1a 3 meses 31,1 22,2 10,3 4,9 29 9,1
3mesesa i 46,7 34,4 176[ 156 48 | 22,7
Méds de Tan 6,7 21,1 64,7| 762 | 923|682

El grifico muestra el tiempo que los entrevistados consideran necesario para que un trabajador nuevo pu-
diera realizar correctamente el trabajo del encuestado en funcion de la categoria de este dltimo.

¢Cuanto tiempo necesitaria un trabajador nuevo?

Segln la categoria profesional

100 [0 Mas de 1 afio
[J 3 meses a1 afo
80 - [0 1a3meses
[ 1sem-1mes
60 - [0 Menos de 1 semana
40
20 A
0 . v . : . .
Prop/  Titulado Maestro Oficial 12 Oficial 2¢ Oficial 3 Pedn Aprendiz
Gerente
Un trabajador nuevo, ;Cudnlo tiempo necesilaria?
Segun: Calegoria Profesional
< 1 semana 0 .0 .0 0 .0 .0 9 4.5
1s-1mes .0 0 .0 0 0 .0 24.3 13.6
1 a 3 meses 0 .0 0 0 1.0 9.6 333 20.5
3ma 1 ano 8.0 .0 .0 5.4 13.5 26.9 31.5 523
> 1 ano 92.0 100.0 100.0 94.6 85.6 63.5 9.9 9.1
Total 25 1 21 93 104 52 111 44
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CURSOS DE FORMACION RECIBIDOS.

N¢ de cursos de Formacion Profesional N2 de cursos de Seguridad e Higiene

Ninguno: 74,3%
Ninguno: 79,6%

Mas de dos: 0,4% Mas de dos: 1,3%
Dos: 2,9% Dos: 3,5%
. 0
Uno: 22,4% Lo o%

Como ilustra la figura, tres cuartas partes de los encuestados (74.3%) no han recibido ningln curso de for-
macion profesional.

Niimero de cursos recibidos de formacion profesional
Segiin: Categoria Profesioncl

9 63 fio) 34 103 36

Ninguno 17 0
Uno 0 10 26 29 17 6 8
Dos 1 2 2
Mis de dos 0 0 0 2 0 0 0
Total 25 1 21 93 104 52 111 44
Ninguno 68.0 .0 42.0 67.7 70.2 65.4 92.8 81.8
Uno 20.0 .0 47.6 28.0 27.9 527 5.4 18.2
Dos 12.0 100.0 9.5 2.2 1.9 1.9 1.8 0
Mis de dos .0 .0 .0 2:2 .0 .0 .0 0
Total 25 1 21 93 104 52 111 44

Como se observa en la tabla, la escasa asistencia a cursos de formacion profesional afecta también al per-
sonal cualificado.

También es escaso el porcentaje de cursos recibidos por los encuestados en materias de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo.

Niimero de cursos recibidos de seguricad e higiene
Segiin: Categoria Profesional

15 068 84 30 100 38

Ninguno 18 0

Uno 0 5 19 15 12 10 4

Dos 1 0 5 3 3 1 1

Mas de dos 0 0 1 1 2 1 0 1
Total 25 L 21 93 104 52 111 44
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Ninguno .0 71.4 731

90.1

86.4

69.2
Uno .0 23.8 20.4 23.1 9.0 0.1
Dos 100.0 0 5.4 5.8 9 25
Mas de dos .0 .0 4.8 14 1.9 1.9 0 2.3
Total 25 1 21 93 104 52 111 44

El cuadro pone de relieve que la falta de asistencia a cursos de Seguridad e Higiene en el Trabajo afecta

a todas las categorias profesionales.

N¢ de otros cursos recibidos

Ninguno: 87,4%

El grifico detalla los porcentajes de asistencia de los encuestados a otros cursos, los cuales son tan bajos
como en los cursos especificos, sin que ello se vea alterado por la segmentacion de categorias profesionales.

7.5. Condiciones de trabajo.

TIEMPO DE TRABAJO (sin incluir horas extraordinarias).

Nimero de horas trabajadas al dia

Uno: 6,7%

. Més de dos: 0,7%
' Dos: 5,3%

1 Menos de 8 horas 11 2.4
8 Horas 412 91.4
9 horas 6 1.3
4 10 o mas horas 22 4.9
Total 451 100.0
Niimero de horas trabajadas al mes
1 20 dias 156 34.6
2 21 dias 42 9.3
22 dias 230 51.0
4 23 dias 5 i
5 24 dias 5 1.1
6 25 dias 1:6
7 26 dias 6 1.3
Total 451 100.0

Como muestran las tablas y el grifico, nueve de cada diez encuestados trabajan 8 horas diarias durante

once meses al ano. La mitad de los entrevistados afirman trabajar 22 dias al mes, mientras que un tercio de

ellos manifiesta hacerlo durante 20 dias,



La jornada media ponderada es de 8 horas, 2 minutos.

Numero de meses trabajados al aiio

11 meses: 90,5%

12 meses: 9,5%

HORAS EXTRAORDINARIAS A LA SEMANA.

Una gran mayoria (82%) de los encuestados declaran no realizar ninguna hora extraordinaria durante la
semana, mientras uno de cada diez afirma que trabaja, por este concepto, de 1 a 5 horas. Son bajos los por-
centajes de los que declaran hacerlo de 6 a 8 horas (1.6%), de 9 a 10 horas (2.7%) y mds de 10 horas (3.3%).

Numero de horas extraordinarias (semanales)

Ninguna: 82,0%

NS/NC: 0,9%
Mas de 10: 3,3%

9a10: 2,7%
6a8: 1,6%
1ab: 9,5%
HORARIO HABITUAL DE TRABAJO.
Hordario habitual de trabajo.
1 Manana y tarde 379 84.0
2 Sélo por la manana 60 13.3
3 Solo por la tarde 0 0
4 Solo por la noche 0 .0
5 Turnos (manana y tarde) 9 2.0
Turnos (M/T/N) 0 .0
Ouro tipo 3 T
Total 451 100.0

En el sector predomina la jornada partida de manana y tarde (84%), aunque un 13.3% de los encuestados
trabajan en jornada continuada de mafiana, pero solo un 2% de ellos trabajan en turnos rotativos de manana
y tarde.

DIAS DE VACACIONES EN LOS DOS ULTIMOS ANOS.

El grifico presenta el porcentaje de trabajadores que ha disfrutado, en los dos tltimos anos de los dias de
vacaciones especilicados, los cuales oscilan desde nin gin dia de vacaciones (4%) hasta mds de cuarenta y cin-
co dias (59.4%).
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Dias de vacaciones pagadas
(en los dos dltimos afos)

31a45 6,2% 26 a 30 6,0%
21a25 35%
16a20 4,9%

8a15 58%

1a7 02%
Ninguno 2,2%

Mas de 45 71,2%

Sin embargo, al segmentar por forma juridica de la empresa, estos dos periodos extremos adoptan en las
Comunidades de Bienes/Autonomos los valores 11.3% y 20%, lo cual evidencia, para estos trabajadores, me-
nor nimero de dias de vacaciones pagadas que los del colectivo del sector.

Dias de vacaciones pagadas en los dos iiltimos aiios
Segitn: Forma juridica

Ninguno 32 .0 113
Dela7 4.3 .0 12:5
De8als 7.9 3.2 10.0
De 16 a 20 6.1 4.3 6.3
De 21 a 25 3.2 3.2 75
De 26 a 30 dias 5.8 4.3 10.0
De 31 a 45 dias 6.1 32 22.5
Mas de 45 dias 63.3 81.7 20.0

Total 278 93 80

TIEMPO MEDIO TRABAJADO EN DIVERSAS POSTURAS.

Aproximadamente tres cuartas partes de los encuestados (74.3%) afirman trabajar en la postura de pie nor-
mal mids de 5 horas diarias, uno de cada seis declara trabajar en dicha postura entre 4 y 5 horas diarias, sien-
do bajos los porcentajes que manifiestan hacerlo de 2 a 3 horas diarias (3.5%), menos de una hora diaria (2,9%)
¥ ningln tiempo (3.5%).

N2 de horas diarias trabajadas
De pie normal

Dedas: 157%

De2a3:35%
Menos de 1: 2,9%
Ninguna: 3,5%

Mas de 5 horas: 74,3%
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N." de horas trabajadas de pie normel
Segtin: Sexo

Ninguna 3.6 2.5
Menos de una hora 25 5.0
De 2 a 3 horas 3.4 5.0
De 4 a 5 horas 16.1 12.5
Mis de 5 horas 74.2 75.0

Total 411 40

Al segmentar por sexos, no se aprecia una diferencia significativa entre los hombres y las mujeres res-
pecto al tiempo que trabajan en la postura de pie normal .

Ne¢ de horas diarias trabajadas
De pie encorvado

Ninguna: 45,2%

Menos de 1: 23,7% Més de 5 horas: 8,6%

Dedab: 6,9%
De2a3:155%

Aproximadamente uno de cada doce trabajadores (8.6%) declara trabajar de pie encorvado mis de cin-
co horas diarias. Un porcentaje similar (6.9%) afirma permanecer en esa postura entre cuatro 'y cinco horas.
Entre dos y tres horas diarias trabajan el 15.5% de los encuestados, menos de una hora lo hacen el 23.7% de
los mismos, consiguiéndose el mayor porcentaje (45.2%) de respuestas para los que afirman que no trabajan
en dicha postura ningan tiempo.

N.” de horas trabajadas de pie encorvedo
Segiin: Sexo

Ninguna . 42.8 70.0

Menos de una hora 24.1 20.0
De 2 a 3 horas 16.8 2.5
De 4 a 5 horas 7.1 5.0
Mis de 5 horas 9.2 2.5

Total 411 40

Al segmentar por sexos, el porcentaje de mujeres que afirman no trabajar ninglin tiempo en la postura de
pie encorvado  (70.4%) es muy superior al de los hombres que afirman lo mismo, ocurriendo lo contrario al
considerar los porcentajes de los encuestados que afirman trabajar en dicha postura més de 5 horas diarias
(2.5% frente a 9.2%, respectivamente), una consecuencia logica del hecho de que, en determinadas tareas, la
participacion de las mujeres es pricticamente irrelevante.



N¢ de horas diarias trabajadas N2 de horas diarias trabajadas

Sentado En posturas forzadas
Mas de 5 horas:
2% Més de 5 horas:
1,3%
De4as: Ae 4ab:
= 2,2% Z—13%
De2a3:
2,2% \
g‘lg(r)}os de 1: De2a3:
v . 3% )
Ninguna: 84,0% Ninguna: 74,1% ————— 3,5%
19,7%

Un porcentaje muy elevado de los trabajadores encuestacdos (84%) declaran no trabajar sentados ningin
tiempo. Una proporcion inferior a uno de cada diez trabajadores afirman trabajar en dicha postura menos de
una hora, siendo bajos los porcentajes de los que trabajan sentados dos o mas horas. La segmentacion por se-
X0s no proporciona una discriminacion significativa a este respecto entre hombres y mujeres,

Tres de cada cuatro trabajadores encuestados declara no trabajar ningdn tiempo en pos turas forzaclas,
pero uno de cada cinco trabajadores manifiestan trabajar en dicha postura entre cero y una hora y un 3.5%
afirman trabajar en la misma de dos a tres horas, Al segmentar por sexos atln se acentia mis el porcentaje de
mujeres que declaran no trabajar ningiin tiempo en tal postura: 82.5% frente al 73.2% de los hombres.

EXIGENCIAS DEL TRABAJO QUE REALIZA.

La atencion prolongada al trabajo es una  caracteristica coman manifestada por la mayoria de los en-
cuestados, bien sea siempre (51.9%) o frecuentemente (29%). Sélo un 18.2% declara que la atencion al traba-
jo es ocasional.

Aproximadamente un tercio de los encuestados declaran que el trabajo exige mucho esfuerzo a ve ces o
frecuente mente. Son pocos (3.8%) los que manifiestan que sea permanente la exigencia de mucho esfuerzo.

¢Exige mucha atencién el trabajo
que realiza?

¢Exige mucho esfuerzo el trabajo

Lz que realiza?
Siempre: 51,9%
No: 63,6%

Frecuentemente:

29,0% Siempre:

3,8%

—~ | Aveces: 18,2%

= Frecuentemente:

10,6%
. 0,
No: 0,9% Aveces: 22,0%

A una gran mayoria (82.5%) de los encuestados no le resulta complicado el trabajo que realizan. Los que
encuentran una dificultad frecuente o continua en su trabajo solo alcanzan al 4.4% de los trabajadores de la
muestra,

Un alto porcentaje (71.8%) dle los encuestados manifiestan que las tareas que realizan no les obligan a tra-
bajar deprisa. El porcentaje de los que consideran que han de trabajar deprisa de forma frecuente o continua-
da s6lo llega al 9.1%.



¢ Le resulta complicado o dificil
el trabajo que realiza?

Siempre: 2,0%

Frecuentemente:
2,4%

Aveces: 13,1%
No: 82,5%

¢Le obliga a trabajar deprisa
el trabajo que realiza?

Siempre: 3,3%
Frecuentemente: 5,8%

Aveces: 19,1%

No: 71,8%

Mis de la mitad (56.1%) de los encuestados no considera rutinario ni aburrido su trabajo. A ello pueden

contribuir factores ya comentados, como que la demanda sea en gran parte por encargo, o que al ser frecuente

la reducida dimension empresarial, los trabajadores se vean obligados a la polivalencia de tareas.

7.6. Seguridad e Higiene.

ESTADO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LA EMPRESA.

Estado general de Seguridad e Higiene en

o,
Malo 3,1% Regular 24,2%

Muy malo 0,7%

Muy bueno 8,2%

la empresa

Bueno 63,9%

Una mayoria (72,1%) de los encuestaclos califica de forma favorable (bueno o muy bueno) el estado ge-

neral de Seguridad e Higiene en su empresa. Solo un 3,8% lo califican de malo o muy malo. Esto transmite

s6lo una percepcion de los trabajadores que, atn siendo importante, no implica que en las empresas del sec-

tor se cumpla la normativa correspondiente.

ESTADO DE LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA.

¢Como considera el estado de
las instalaciones?
Vestuarios, aseos y servicios sanitarios

Bueno 73,6%

No existe 1,1%

Malo 3,8%

Regular 21,5%
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¢ Cémo considera el estado de
las instalaciones?
Instalaciones de seguridad y contra incendios

D Bueno
ORegular

ONo existe

S5 j 346
5
-1 OMalo
300 }/ A
250 1 11
200 771
150 v 11
L
100 1741 96 L
50 17 —lis
b 5 =




El estado de los vestuarios es calificado positivamente por casi tres cuartas partes de los encuestados.

Mis de tres cuartas partes de los encuestados tiene una buena impresion sobre las instalaciones de segu-
ridad de sus empresas. En este aspecto, su percepcion de la realidad es mas benévola que lo que muestran es-
tudios objetivos (mapa de riesgos) sobre el sector,

¢{Cémo considera_el estado de las ¢ Como considera el estado de las
instalaciones? instalaciones?
Equipos de ventilacion y extraccién de polvo Instalacién eléctrica

Bueno 76,9%
Bueno 80,3%

No existe 3’1%1
5,1% :
Malo 3,5%
Regular 14,4% Regular 19,1%

Tres cuartas partes de los entrevistados opina que el estado de los equipos de ventilacion es bueno.
Ocho de cada diez entrevistados opina favorablemente sobre el estado de la instalacion eléctrica de su

empresa.

Respecto a las cabinas de pintura, la percepcion del estado de las mismas, por parte de los entrevistados,
es mds pobre que el de las instalaciones analizadas anteriormente, no solo porque algo mds de la mitad (53,9%)
de los encuestados opina favorablemente sobre dicho estado sino, sobre todo, porqué uno de cada cinco en-
cuestados (19,1%) manifiesta que no existen en su empresa.

¢Como considera el estado de las

instalaciones?
¢Como considera el estado de las Comedor o lugar para el bocadillo
instalaciones?
Cabinas de pintura, lacado y barnizado
D Requiar
400 4 372 o Ma?o )
Bueno 53,9% 350 - O No existe

300 =
250 4
200
150 4

No existe 128 | 7 71

19,1% 0

Regular 20,0% Malo 7,1% Ne

El comedor o lugar para €l bocadillo es la instalacion peor valorada de todas: s6lo un 15,7% de los en-
cuestados opina favorablemente sobre su estado, pero son una gran mayoria los que declaran que en su em-
presa no existe tal instalacion.
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RIESGOS DE ACCIDENTE A LOS QUE ESTA EXPUESTO EN SU TRABAJO.

Riesgos de accidentes

200 7 189
150 146 [ Cortes [ Fragmentos
/ [ Eléctricos [[] Caida personas
100 - 98 [l Explosiones [] Atrapamientos
o 4 i [ Choques [ Caida objetos
50 57 28] 47 [ Sobreesfuerzos [ Incendios
32| 38| 39
0 T

N2 (3 como maximo)

Al ser preguntados sobre los riesgos de accidente a los que estd expuesto en su puesto de trabajo (maxi-
mo, 3 respuestas) los mds citados por los encuestados son los cortes (41,9%), proyeccion de fragmentos o par-
ticulas (32,4%), choques (21,7%) y caidas de objetos.

CAUSAS PRINCIPALES DE LOS RIESGOS DE ACCIDENTE,

o . Causas principales de los riesgos
Causas principales de los riesgos de accidentes

de accidentes SegUn la antigliedad en el sector

[ Imprudencia [] Trabajo peligroso  ["] No contra incendios [} Imprudencia [ Distraccion [] Confianza
[ 1 Equipos proteccion [ ] Falta de orden [] Maquinaria [] Maquinaria [ Equipos proteccion [] Trabajo peligroso
[ Incumplirnormas ~ [] Confianza [ Falta formacién ] Premuras [ Falta formacién [ Incumplir normas
[ Distraccién [ Premuras [] Falladeorden [ No contra incendios
300 - 7 100 ]
250 i
80 +
200
79 60 4]
150+ >
100 ] 0 8%
50 ¥ 20 47
33571 [5al31]38[27 |
0 T 0
N2 (3 como maximo) <3 3
meses 1

Los encuestados atribuyen las tres causas mds frecuentes de los riesgos anteriores a ellos mismos, dado
el elevado nivel de atencion que, con anterioridad, manifestaron les requeria su trabajo. Asi, las causas de ac-
cidentes que aparecen en la muestra mds citadas y el porcentaje de los encuestados que las han mencionado
son en orden descendente: distraccion (63%), exceso de confianza (59,6%) e imprudencia (39,7%). Pero debe
de tenerse en cuenta que mis de uno de cinco trabajadores encuestados (22,2%) considera que el trabajo es

peligroso en si mismo.

Se puede decir que, en general, la antigiiedad en el sector no altera basicamente la mencionada jerarqui-
zacion relativa de las causas principales de riesgos de accidente.



AGENTES MATERIALES QUE MAS FRECUENTEMENTE CAUSAN ACCIDENTES.

Agentes materiales que causan accidentes

Agentes materiales que causan accidentes
Segtn la antigliedad en el sector

[T Tupi [] s. Circular [[] Labrante
[] Lijadora [[] Prensa ] otros
[] Universal [7] s. Cinta

[] Sacagrueso [ ] Herramientas

300+ P95

250 1

200
150

D
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T

10
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[ Tupi [] s. Circular "] Labrante
[] Lijadora [] Prensa [ otros
7] Universal [] s. Cinta
[] Sacagrueso [ ] Herramientas
100 /f
80 2
60
40
20 A
0 T v . v v
<3 3m- 1a5b 5a10 >10
meses 1 aho anos anos afios

Cuando a los encuestados se les pregunta por los agentes materiales que, a su juicio, causan mas fre-

cuentemente accidentes graves las respuestas mds citadas y el porcentaje de trabajadores que respondieron a
las mismas son en orden descendente: tupi (65,4%), sierra circular (51,4%), labrante (42,8%), herramientas ma-

nuales (34,8%) y sierra de cinta (33,3%).

Al segmentar por anos de antigiiedad en el sector pricticamente no se obtiene variacion apreciable en la

ordenacion de los agentes que con mayor frecuencia causan accidentes graves.

MOLESTIAS EN EL PUESTO DE TRABAJO Y NUMERO DE HORAS DE EXPOSICION A LAS MISMAS.

Casi la mitad de los encuestados confiesan sentir molestias debidas al ruido siempre (29%) o muchas ve-

ces (18.8%).

¢Siente Vd. molestias en su puesto de trabajo?
Debido al ruido

Casi nunca 8,6%

No 25,80/0
Aveces
16,6%
I:ﬂstfgg?s veces Siempre 29,0%

I Corte O Lijado O Tallado
[0 Ensamblaje @ Moldurado [ Embalado

03 Rectificado 1 Montaje

E A
80 _
70 1 i : r
60
50 - /
401

30 -
20 V)
10 1

o Al i

No Casi  Aveces Muchas Siempre
nunca veces

¢ Siente molestias debido al ruido?

El porcentaje de los que afirman sentir siempre molestias al ruido oscila desde el 71% de los encuestados

que realizan trabajos de corte hasta el 4,6% de los que efecttan tareas de tallado.

Casi dos terceras partes de los trabajadores de la muesta estin expuestos mds de 3 horas diarias al ruido

y mis de la mitad (54,8%) afirman soportar el ruido mds de 5 horas diarias.

N
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Atin teniendo en cuenta la ya comentada frecuente polivalencia de tareas, el mayor porcentaje de traba-
jadores que afirman estar expuestos mas de 5 horas al ruido se presenta en los encuestados que trabajan en
el corte (51,4%).

N? de horas expuesto al ruido

O Corte J Lijado [J Tallado \
)D Ensamblaje [J Moldurado [ Embalado

[J Rectificado [0 Montaje

De 2 a 3 horas: 70 1
15,3% De 1 a 2 horas:
De 3 a 5 horas: 6,4% 60 -
1,3%

Menos de 1 hora: 50 1

12.0%
.l / 7
30 /

20 -
10 1

R

Mas de 5 horas: 54,8%

Menos 1a2 2a3l 3ab B8
de 1 hora horas horas horas  horas

Numero de horas expuesto al ruido

Manifiestan sentir molestias debidas a la vibracién uno de cada seis trabajadores entrevistados, siempre
(11,5%) o muchas veces (4,7%).

¢ Siente Vd. molestias debido a la vibracion?

[J Corte [ Lijado [J Tallado
s ] Ensamblaje [ Moldurado (3 Embalado
11'?”" [ Rectificado () Montaje
A 47% )
~1 3,8% A
Siempre / 1.,% 100 _‘ I
Casi nunca B0
62,7% 60 - / [
40 -
No i
20 1
0 L — : : : r
No Casi  Aveces Muchas Siempre
nunca veces

¢ Siente molestias debido a la vibracién?
La vibracion es mucho mds significativa en los trabajadores de corte, rectificado y molduraau e en el

resto de las tareas, aunque no debe olvidarse la comentada polivalencia de tareas que es frecuente en el sec-
Lor.

sCudntas horas esld expuesto a la vibracion?

1 <1 hora 305 67.6
2 1la2 . 55 1242
3 2a3 10 2:2
4 3a5 8 1.8
5 =5 73 16.2

Total 451 100.0
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La vibracion es un factor mds localizado que el ruido, lo cual queda reflejado en la dicotomia de las res-
puestas obtenidas. Casi un 80% de los encuestados lo padecen menos de 2 horas, mientras que un 16,2% lo
padecen mis de 5 horas diarias.

Nuamero de horas expuesto a la vibracion

1001 O Corte
0O Ensamblaje
801 [ Rectificado
O Lijado
60 - O Moldurado
O Montaje
40" A O Tallado
O Embalado
20 1
L
0 T T T T T T

Menos Menosde 1a2 2a3 3a5 Mash
deihora 1hora horas horas horas  horas

La ya comentada frecuente polivalencia de tareas no oscurece la correlacion entre la mayor exposicion a
la vibracion y el hecho de trabajar en corte, rectificado o moldurado.

¢Siente Vd. molestias en su puesto de trabajo?
Debido a escasa iluminacién

No 87,4%
Siempre 1,6%
Muchas veces 1,8%

Aveces 4,2%

Casi nunca 5,1%

La escasa iluminacioén es.un factor muy localizado que parece no afectar nunca al 87.4% de los encuesta-
dos y casi nunca al 5.1% de ellos.

N." de horas expuesto a escasa iluminacion

1 Menos de 1 hora 405 89.8
2 De 1a 2 horas 20 4.4
3 De 2a 3 horas 10 2:2
4 De 3 a5 horas 5 1.1
5 Mas de 5 horas 11 2.4

Total 451 100.0

El 94.2% de los encuestados afirman estar expuestos a escasa iluminacién menos de dos horas diarias y
el 89.8% menos de una hora.

Mas de una tercera parte de los encuestados afirman sentir molestias debido al polvo de la madera, siem-
pre (el 22.8%) o muchas veces (el 14.9%)
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¢Siente Vd. molestias en su puesto de trabajo?
Debido al polvo de la madera

Siempre 22,8%

Aveces 22,0%

Cudnlas horas estd expuesto al polvo de madera?

No 31,9%

Muchas veces 14,9%

Casi nunca 8,4%

1 Menos de 1 hora 150 53:5
2 De 1 a 2 horas 74 16.4
3 De 2a 3 horas 39 8.6
4 De 3a s horas 30 6.7
5 Mas de 5 horas 158 35.0

Total 451 100.0

Aunque casi la mitad (49.7%) de los entrevistados declaran que estin expuestos al polvo de madera me-
nos de 2 horas, hay un 35% de encuestados que admite estar expuesto a dicho agente mds de 5 horas diarias

superando ampliamente este porcentaje los trabajadores de corte y rectificado.

¢Siente Vd. molestias en su puesto de trabajo?
Debido al contacto con colas, barnices, pinturas, lacas y disolventes

No 60,5%

Casi nunca 7,1%

Aveces 11,1%

Uno de cada cinco trabajadores entrevistados admite sentir molestias debidas al contacto con colas siem-

pre (15.7%) o muchas veces (5.5%).

sCudntas horas esta expuesto al contacto con colas?

Siempre 15,7%

Muchas veces 5,5%

1 Menos de 1 hora 297 65.9
2 De 1a 2 horas 29 6.4
3 De 2 a 3 horas 29 6.4
4 De 3 a5 horas 19 4.2
5 Mais de 5 horas 77 17:1

Total 451 100.0
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La tabla muestra que el 17.1% de los encuestados estd expuesto al contacto con colas mds de cinco ho-
ras diarias. La frecuente polivalencia de tareas en el sector no oculta que el mayor porcentaje (75.3%) de tal
subgrupo de trabajadores realiza labores de lijado.

¢ Siente Vd. molestias en su puesto de trabajo?
Debido a vapores organicos

Siempre 17,3%

Muchas veces 3,1%
A veces 4,2%

Casi nunca 7,5%

No 67,8%

Molestias debidas a vapores orginicos sufren siempre el 17.3% de los entrevistados y muchas veces el
3.1%.

cCudnlas boras estd expuesio a vapores orgdnicos?

1 Menos de 1 hora 347 76.9
2 De1a 2 horas 20 4.4
3 De 2 a 3 horas 10 2:2
4 De 3 a5 horas 21 4.7
5 Mas de 5 horas 53 11.8

Total 451 100.0

La tabla muestra que el 11.8% de los encuestados afirman estar expuestos a vapores organicos mas de cin-
co horas diarias, predominando entre ellos los trabajadores que participan en tareas de lijado.

¢Siente Vd. moiestias en su puesto de trabajo?
Debido al calor, el frio y la humedad

Siempre 3,3%
Muchas veces 19,7%

Aveces 21,7%

Casi nunca 12,4%

No 42,8%

Las molestias frecuentes debidas al calor, frio o la humedad son acusadas por uno de cada cinco encues-
tados muchas veces y por el 3.3% de los trabajadores siempre.
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sSiente molestias debido al calor, frio, elc.?
Segiin la edad

No 133 13.3 16.2 65.6 65.4 72.7
Casi nunca 26.7 17.8 16.2 7.4 6.7 45
A veces 17.8 26.7 26.5 19.7 19.2 18.2
Muchas veces 31.1 38.9 33.8 " 5.7 8.7 4.5
Siempre 11.1 3.3 7.4 1.6 .0 .0

Total 45 20 68 122 104 22

Al segmentar por edad de los encuestados, los jovenes parecen acusar mis las molestias debidas a los ex-
cesos de temperatura o humedad.

¢Cuantas horas esta expuesto durante la jornada laboral?

Al calor, el frio y la humedad

Menos de 1 hora 68,3%

De 3 a 5 horas 4,2%

Més de 5 horas 6,2%

De 2 a 3 horas 9,1%

De 1 a2 horas 12,2%

Ocho de cada diez encuestados declaran que su tiempo de exposicion al calor, fifo o la humedad es in-

ferior a dos horas. Sélo un 6.2% de los entrevistados estd expuesto a dichos agentes més de cinco horas.

sCuantas horas esid expuesto a vapores organicos?

1 Menos de 1 hora 308 68.3
2 De1a 2 horas 55 12.2
3 De 2 a 3 horas 41 9.1
4 De 3 a5 horas 19 4.2
5 Mis de 5 horas ' 28 6.2

Total 451 100.0

EFECTOS PERJUDICIALES PARA LA SALUD Y MEDIDAS PREVENTIVAS.
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Casi la mitad de los encuestados afirman conocer los posibles efectos perjudiciales de los factores higié-
nico-ambientales anteriormente analizados.

Siete de cada diez trabajadores entrevistados afirman desconocer las medidas preventivas que deben
adoptar para protegerse de los agentes higiénico-ambientales, anteriormente analizados.



¢ Conoce las medidas preventivas
que debe adoptar?
¢ Conoce los posibles efectos perjudiciales (De los anteriores factores)
para su salud?
(De los anteriores factores)

Si: 48,1%
No: 70,3%
No: 51,9% Si: 29,7%
¢Conoce las medidas preventivas que debe adoptar?
Segtin el sexo
- 31.1 15.0
= 68.9 85.0
Total 411 40

La proporcion de mujeres (15%) que declaran desconocer las medidas preventivas para protegerse de los
agentes higiénico-ambientales es menos de la mitad que la de los hombres (31.1%).

FUENTES DE INFORMACION.

Principal fuente de informacion Principal fuente de informacion
Para el conocimiento de posibles efectos Para el conocimiento de medidas preventivas
Compafieros: 19,4% Sindicatos: 4,5%
Centro Seg e Hig: Empresa: 17,4% De ofra forma: 48,3%
8,3%

Mutua de accidentes:
10,3% Mutua de accidentes: 7,0%
Centro Seg e Hig: 9,1%
Comparieros: 16,1%

De otra forma: 40,1% Sindicatos: 3,3%
Empresa: 16,1%

La fuente especifica de conocimiento mas citada sobre los posibles efectos perjudiciales de los factores
contaminantes es la de los companeros (19.4%) seguida de la empresa (17.5%), la Mutua de Accidentes (10.3%)
v el Centro de Seguridad e Higiene (8.3%).

En cuanto al conocimiento de medidas preventivas sobre los agentes contaminantes las mas citadas son
la empresa y los comparieros (16.1%), el Centro de Seguridad e Higiene (9.1%) y la Mutua de Accidentes
(7.1%).
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MEDIOS DE PROTECCION PERSONALES.

Ropa de trabajo Mascarilla
100
s . 80,5 80,9 95,1
100 ~ 76,5 | 246 | 41,7 B —] I
80 / ] ] O No
75,4 Y —
/ 60 o si
60 1 = 58,3
40 +—| —
40 / = i
20 _/ 23,5 — — 20 - [Bcacas
19,5
O No 191 49
0 T T T o si 0 T T T
¢Es obligatoria?  ;Dispone ¢La utiliza? ¢ Es obligatoria? ¢Dispone de ella? ¢La utiliza?
de ella?

Algo mds de tres cuartas partes de los entrevistados manifiestan que en su empresa no es obligatoria la
ropa de trabajo, mientras una proporcion similar afirma disponer de ella pero solo el 58.3% de ellos declaran

utilizarlas.
Protector auditivo Gafas de proteccion
| I l 0 Si ONo — O No
/I 10 si
100 4 85,6 | s78 | [ | 916
(s —foh | . |
¢ Lo utiliza? A l l I ; . : I 80 / e -
Dispone de &l? | ’18’2 E&n e / B B
i L K i I T I
40 / ] B
e = vd - -
¢ Es obligatorio? 20
14,4 12,2 8.4
! ! ) ! ! O T T T
1
g 2 e an Ag o0 .Son ¢ Dispone ¢Las utiliza?

obligatorias?  de ellas?

Menos de uno de cada cinco trabajadores declara que en su empresa son obligatorias las mascarillas o fil-
tros, disponiendo de ellas un porcentaje analogo pero solo uno de cada veinte trabajadores declara utilizarlas.

Respecto al protector auditivo apenas uno de cada nueve trabajadores entrevistados afirma que es obli-
gatorio en su empresa, no llegando a uno de cada cinco (18.2%) los que afirman disponer de este elemento
de proteccion y solo uno de cada diez (10.2%) declara utilizarlo.

Guantes
O No
100 | — 945 1: ki
B2,2 5
] B7,1
80 - /
60 /'
40 N
20 A
0 T T T
iSon ¢ Dispone ¢Los utiliza?
obligatorios? de ellos?
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Mientras que el 14.4% de los encuestados afirma que, en su empresa, son obligatorias las gafas de pro-
teccion, el 12.2% afirman que dispone de ellas y solo el 8.4% declara que realmente las utiliza.

Los guantes son el elemento de proteccion respecto al que se obtiene un menor porcentaje de respues-
tas positivas sobre su obligatoriedad: sélo un 7.8% lo considera obligatorio, mientras que el 12.9% de los en-
cuestados afirma disponer de ellos y no llega a uno de cada veinte la proporcion de trabajadores que dice uti-
lizarlos.

PROCEDENCIA DEL RUIDO.

El grifico analiza la procedencia de la fuente de ruido que afecta a los trabajadores encuestados. Como
puede observarse, aunque la respuesta mds frecuente es la de que el ruido procede de su propio puesto de
trabajo (42.1%), también son considerables las frecuencias obtenidas para los que manifiestan que el ruido
procede de otros puestos de trabajo proximos al suyo (31.5%) y de equipos generales (20%).

[ Puesto de trabajo
‘/ [ Otros puestos
3 i 70 [ Equipos generales
¢ De donde procede el ruido que le afecta? g vd [ Otras fuentes
1 -
Péjeslo de trabajo 50 -/
42,1%
40 ]
= 30 7\
tras fuentes
6,4% 20 1]
Otros puestos 31,5% /
Equipos generales 20,0% 10 1
0 | T | T | T | T
Rectificado ' Tallado Lijado Embalado
Corte Moldurado Ensamblaje  Montaje
Aln teniendo en cuenta la ya comentada multiplicidad de tareas realizadas por los entrevistados, el por-

centaje de ellos que declara que el ruido que le afecta procede principalmente de su propio puesto de traba-
jo oscila desde el 68.9% de los que realizan trabajos de corte hasta aproximadamente el 6% de los que traba-
jan en tallado o embalado.

JDe dénde procede el ruido que le afecta?
Segiin el tamano de la plantilla

Puesto de trabajo 46.3 ‘ 52.6 62.2 43.5 37.7 17.9 232
Otros puestos 16.7 19.7 16.2 19.4 29.9 66.7 65.2
Equipos generales 27.8 23.7 14.9 25.8 24.7 10.3 10.1
Otras fuentes 9.3 3.9 6.8 1133 7.8 5.1 1.4

Total 54 76 74 62 T 39 69

Al segmentar por tamano de plantilla se observa que la respuesta de que el ruido procede del propio
puesto de trabajo o de equipos generales (compresores, ventiladores, etc.) es més frecuente en las empresas
que no superan los veinte trabajadores de plantilla, mientras que la fuente de ruido otros puestos de trabajo
proximos al suyo aparece con mayor frecuencia en las empresas de mas de veinte trabajadores.
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CAUSA DE NO UTILIZACION DE LOS PROTECTORES AUDITIVOS.

Incémodos: 29,6%
No recibidos: 18,8%

Ya no tengo: 3,5%
Pierdo relacién: 3,7%

No oir avisos: 3,0% Otros motivos: 32,3%

No se exigen: 9,1%

El grafico ilustra la distribucion de frecuencias de las causas de no utilizacién de protectores auditivos. En-
tre las causas concretas de no utilizacion aparecen mis frecuentemente citadas en orden decreciente: el de
considerarlos incomodos (29.6%), no haberlos recibido (18.8%) y no exigirlos en el centro de trabajo (9.1%).

Causa de no utilizacion de protectores auditivos
Segtin: jdispone de protector auditivo?

No recibidos .0 20.6

Incomodos 20.7 27.9
Ya no tengo 2.4 3.3
Pierdo relacion 37 3.3
No oir avisos 1.2 3.0
No se exigen 4.9 8.9
Otros motivos 11.0 33.1
Si los utilizan 56.1 .0

Total 82 369

Un andlisis interesante es el del destino que dan a los protectores auditivos los encuestados que declaran dis-
poner de ellos. Més de la mitad (56.1%) de los mismos declaran utilizarlos. Entre el 43,9% que, pese a disponer de
ellos declaran no utilizarlos, la causa aducida mis frecuentemente para ello es la de encontrarlos incémodos.

NIVEL DE AUDICION.

¢Vd. cree que oye bien?

SI: 69,6%

No: 30,4%

Segiin ilustra el grifico un 30% de los encuestados declaran tener algin tipo de hipoacusia.
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Nivel audicion: justed cree que oye bien?
Segtin antigiieded en el sector
—

85.7 81.8 79.1

78.4

L8}

58.4

No 14.3 18.2 209 21.6 41.6
Total 7 22 139 74 209

Segin muestra la tabla, el porcentaje de percepcion de hipoacusia de los encuestados aumenta al hacer-

lo el nimero de afios que llevan en el sector.

éHace repetir algunas frases en la

conversacion?
No: 73,4%
Si:  26,6% NBE s

¢Le sube el volumen a la televisién?

22,8%

Algo mis de una cuarta parte de los interesados manifiestan que hace repetir algunas frases en la con-

versacion.

¢Le molesta el ruido intenso?

No: 64,7%

Si:  35,3% No: 86,3%

¢Ha consultado a algtin médico su
hipoacusa?

13,7%

Una proporeion algo superior a uno de cada cinco encuestados declara que le sube el volumen a la tele-

vision.

Mas de una tercera parte de los encuestados manifiestan que le molesta el ruido intenso.

Solo un 13.7% de los encuestados confiesan haber consultado a un médico acerca de su hipoacusia.

Casi uno de cada cinco encuestados afirma que tiene antecedentes familiares de hipoacusia.

Solo uno de cada dieciocho encuestados confiesa que oye mejor con ruido.
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¢ Tiene antecedentes familiares
de hipoacusia?

¢ 0ye mejor Vd. con ruido?

No 81,8% il

Si18,2%
No:  94,2%

CONOCIMIENTO FRENTE A POSIBLES INCIDENCIAS QUE SE PRODUZCAN.

¢Ha recibido informacién sobre ello?

¢ Conoce sus obligaciones en caso
de incidencia?

Sit  75,4%

No: 24,6%

Tres cuartas partes de los encuestados afirman conocer sus obligaciones en caso de posibles incidencias
(accidente laboral, incendio de las instalaciones, etc.) en su empresa.

sConoce sus obligaciones en caso de incidencia?
Segiin: antigtiedad en el seclor

<3 meses 3 m. a.'i afio la5afos 5al0afos >10afos

Si 57.1 063.6 72.7 78.4 78.0

No 429 36.4 27.3 21.6 22.0
Total 7 22 139 74 209

El porcentaje de los encuestados que manifiestan conacer sus obligaciones en caso de incidencia en su
empresa aumenta al hacerlo su antigliedad en el sector.

Seis de cada diez encuestados declara que no ha recibido informacion sobre sus obligaciones en caso de

posibles incidencias en su empresa.

sHet recibido informacion sobre ello?
Segiin: antigtiedad en el seclor

vl bk meses 3 m. alafio 1a5ados 5al0afos >10ados
Si 28.6 31.8 35.5 41.9 42.6

No 71.4 08.2 64.7 58.1 57.4
Total 7 22 139 74 209
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Los que tienen mds antigtiedad en el sector son los que en mayor porcentaje declaran haber recibido in-
formacion sobre sus obligaciones en caso de posible incidencia en su empresa.

¢Ha participado en simulacros de incendio? En la practica, ¢se permite fumar en el taller?
(En los dltimos cinco afios)

Si:  6,0% Si: 64,5%

No: 94,0% - No:  35,5%

S6lo un 6% de los encuestados afirma que ha participado en simulacros de incendio.
Casi dos tercios de los entrevistados manifiestan que, en la prictica, se permite fumar en el taller.,
ACCIDENTES LABORALES.

Nimero de accidentes laborales sufridos

100 ~
/ O Ninguno
80 - 0O Mas de tres
/ O Tres
60 O Dos
/ g O Uno
40 e e

20 4

0 T T
En esta empresa En el sector

El grifico muestra los porcentajes de accidentes que han sufrido los encuestados en su empresa y el na-
mero de los mismos, cifras que, como era de esperar, muestran una gran correlacion con la antigiiedad en la
empresa.

Asi mismo, el grifico muestra el porcentaje de trabajadores encuestados que han sufrido los niimeros de
accidentes indicados a lo largo de su vida laboral en el sector. Algo mis de la mitad de los encuestados afir-
man haber sufrido al menos un accidente laboral trabajando en la fabricacién de muebles.

N." de accidentes laborales sufricos en su emprese
Seguin: Sexo

Uno 23.1

Dos 10.0 .0
Tres 4.9 0
Mis de tres 2.4 .0
Ninguno 59.6 95.0

Total . 411 40
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Debido a las tareas que generalmente realizan dentro de la industria de fabricacién de muebles, la acci-

dentalidad de las trabajadoras del sector es inferior a la de los hombres.

N de accidentes laborales sufridos en el sector

Segiin: antigiiedad en el sector

" <3meses 3m.alafio 1a5aiios

5 a 10 afos

> 10 anos

Uno 1 ) 30 17 67
Dos 0 0 8 17 32
Tres 0 0 3 22
Mis de tres 0 0 1 6 16
Ninguno 6 17 98 31 72

Total 7 22 139 74 209

<3 meses 3m.alafo 1la5afios 5al0anos > 10anos
Uno 14.3 227 21.6 23.0 32.1
Dos 0 0 5.8 23.0 15.3
Tres 0 0 1.4 41 10.5
Mas de tres .0 0 7 8.1 7.7
Ninguno 85.7 77.3 70.5 41.9 34.4
Total 7 22 139 74 209

La tabla muestra la correlacion existente entre el nimero de accidentes sufridos en el sector por los en-
cuestados y la antigiiedad de los mismos en la industria de fabricacion de muebles de madera.

BAJA POR ACCIDENTE LABORAL.

Tiempo de baja por accidente
(En los dltimos cinco anos)

Ninguno: 51,0%

>3 meses: 2,4%

2-3 meses: 3,5%

<1semana: 9,5% ;
1-2 meses: 10,0%

1-2 semanas: 9,5%
2 sem -1 mes: 14,0%

El grifico muestra el tiempo de baja debido a accidentes laborales sufridos por los encuestados en los Gl-
timos cinco anos. Para los que han sufrido algin accidente laboral el tiempo medio ponderado de baja resul-
ta ser aproximadamente de 28 dias.
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Tiempo de baja por accidente (en los 5 itltimos aiios)

Segtin: sexo
Ninguno 47.4 87.5
Menos de 1 semana 9.7 75
1-2 semanas 10.2 25
2 semanas - 1 mes 15.3 0
1-2 meses 10.7 25
2-3 meses 3.9 .0
Mis de 3 meses 2.7 .0
Total 411 40

Como muestra la tabla, los tiempos de baja por accidente laboral de la poblacién femenina es muy infe-
rior al de los hombres.

Tiempo de baja por accidente en los 5 wiltimos arios
Segtin: n.” de accidentes laborales sufridos en el sector

Ninguno 5.0 .0 0 4] 100.0

Menos de 1 semana 358 .0 0 .0 .0
1-2 semanas 20.8 31.6 0 .0 0
2 semanas - 1 mes 275 36.8 33.3 .0 0
1-2 meses 10.8 24.6 25.9 47.8 .0
2-3 meses .0 1.8 25.9 34.8 0
Mis de tres meses .0 5.3 14.8 17.4 0

Total 120 57 27 23 224

La tabla muestra la correlacion existente entre el tiempo de baja por accidente laboral en los dltimos cin-
co anos y el nimero de accidentes sufridos en el sector.

ENFERMEDADES PROFESIONALES.

¢Ha sufrido alguna enfermedad profesional?
(Desde que trabaja en la fabricacion de muebles)

Si 6,0%

No 94,0%

Aproximadamente uno de cada 17 trabajadores encuestados afirman haber sufrido una enfermedad pro-
fesional desde que trabaja en el sector.
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7.7. Participacién. Factores psicologicos y sociologicos.

SUGERENCIAS RESPECTO A CONDICIONES DE TRABAJO.

¢Con quién se suelen comentar las

sugerencias? L .
(Méximo lres respuestas) ¢Suelen ponerse en practica las sugerencias

de los trabajadores?
(Sobre condiciones laborales)

100 ~

De vez en cuando: 44,1%

80 No, nunca: 10,6%
O Con nadie

60 4 I Comité empresa

[ Comité de Seg e Hig
40 4 0 Jefe seguridad

[ Jefe inmediato

20 4 O Companeros

Casi siempre: 45,2%

Con quien mas frecuentemente comentan los encuestados las sugerencias que se les ocurren, relativas a
sus condiciones de trabajo, es con sus companeros. Algo mds de una cuarta parte de los entrevistados men-
ciona a su jefe inmediato. El jefe de Seguridad y el Comité de empresa s6lo es mencionado por el 6.4% de los
encuestados.

JCon quién se comentan las sugerencias?
Segiin: antigiiedad en la empresa

=0 o

Companeros 12.5 33.9 70.2 75.8 76.7
Jefe inmediato 68.8 48.4 41.8 4.0 12.0
Jefe de seguridad 0 0 135 .0 75
Comité de S e H 6.3 0 7 .0 1.5
Comité empresa .0 8.1 5.7 5.1 8.3
Con nadie 6.3 0 5.0 3.0 3.0
Total 16 62 141 29 133

La segmentacion de los encuestados segln su antigiiedad en la empresa evidencia que los mis antiguos
en la empresa son los que en mayor porcentaje tienden a comentar las sugerencias con sus compafieros, mien-
tras que los de menor antigiiedad son los que tienen mayor propension a comentarlas con su jefe inmediato,

Solo un 10% de trabajadores encuestados declaran que en su empresa nunca se ponen en prictica las su-
gerencias de los trabajadores sobre sus condiciones laborales.
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DIFICULTADES PARA HABLAR CON LOS COMPANEROS.

Aspectos que dificultan bablar con sus comparieros

(Mdximo tres respuestas)

1 Normas 14 3.1
2 Su jefe 17 3.8
3 Atencidn al trabajo 22 4.9
4 Fl ruido 5 26 5.8
5 Elritmo de trabajo 20 4.4
6 Distancia 14 3.1
7 Aparatos de protecciéon ) 1.6
8 Aislamiento 14 3.1
9 No hay dificultad 361 80.0

Ocho de cada diez encuestados afirman que nada le dificulta hablar con sus companeros en el trabajo.
De entre los que admiten que s existen dificultades a dicha comunicacion las causas mas citadas por tales en-
cuestados son el ruido (5.8%), la atencion al trabajo (4.9%) y el ritmo de trabajo (4.4%).

Al segmentar por la naturaleza del contrato laboral del encuestado, por una parte resulta que respecto a
la carencia de dificultad para comunicarse el porcentaje de eventuales que asi se manifiesta es 13.4 puntos in-
ferior al de los fijos, al mismo tiempo que son considerablemente superiores los porcentajes de eventuales -
frente al de fijos- que atribuyen la dificultad a las normas, a su jefe o al ritmo de trabajo.

Aspectos que dificultan hablar con sus comparieros
(Por tipo de contrato)

100 - O No hay dificultad

0 Normas

80 o 1 O Atencién al trabajo

O Su jefe

- - O El ritmo de trabajo

60 1 O El ruido

O Aparatos de proteccion
[ Distancia

0 Aislamiento

Fijo Eventual Otro

Aspectos que dificullan bablar con sus compasieros
Por tipo de contrato

&

Normas
Su jefe 6.0 .0
Atencion al trabajo 2.0 6.7
El ruido 6.6 0
El ritmo de trabajo 6.0 3.3
Distancia 22 4.6 3.3
Aparatos de proteccion : 1.1 2.6 .0
Aislamiento 4.1 1.3 315
No hay dificultad 84.1 715 86.7
Total 270 151 30
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La dificultad para comunicarse es mis frecuente en las empresas de mayor tamafo de plantilla, particu-
larmente cuando se citan como causas de tales dificultades las normas o su jefe.

RELACIONES CON JEFES, COMPANEROS Y SUBORDINADOS.

¢ Como son la relaciones de los trabajadores de la empresa?
con sus jefes, companeros y subordinados

—
/ 5 [ Muy buenas

50 7
] Buenas
40 = [ Regulares
30 1 5, ] [ Malas
/ I Muy malas
20 26 BT
g 0204 -
0 - T v
Con sus iefes Con compaferos Con subordinados

Las relaciones de los trabajadores con sus jefes en la empresa admiten una buena valoracion, ya que el
59,2% de los encuestados las consideran buenas y el 22,6% muy buenas. Por otro lado, nueve de cada diez tra-
bajadores opina que en su empresa las relaciones entre los companeros de trabajo son buenas (55%) o muy
buenas (35,5%). También es positiva la percepcion que los encuestados tienen en su empresa de las relaciones
con los subordinados, ya que solo las consideran regulares, malas o muy malas el 18,2% de los encuestados.

Releciones en la empresa con los jefes
Segiin: edad

€

Muy buenas 15.6 289 22.1 22.1 24.0 9.1

Buenas 55.6 58.9 50.0 61.6 66.3 50.0
Regulares 222 7.8 16.2 9.8 6.7 27.3
Malas 6.7 4.4 10.3 25 1.9 9.1
Muy malas 0 .0 1.5 4.1 1.0 4.5

Total 45 90 68 122 104 22

Al segmentar por edad del encuestado al nivel del 1% de significacion no hay evidencia de que la edad
influya en las relaciones con los jefes.

CONSIDERACIONES SOBRE EL PUESTO DE TRABAJO.

¢ Cual de las frases refleja mejor lo que hace en su trabajo?

1: 21,5%
2: 353%

4. 75%

3: 35,7%

[C] 1. Repito tareas [[] 2. siempre lo mismo
[C] 3. Trabajo variado [ 4. Muy variado
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Al preguntar a los encuestados acerca de la percepcion que tienen sobre la variedad de su trabajo habi-
tual, son practicamente iguales los porcentajes de los que opinan que hacen siempre lo misme con ligeras va-
riantes (35,3%) y los que consideran que el trabajo es variado (35,7%). Solo algo mis de uno de cada cinco
encuestados opina que repite siempre las mismas tareas y hace siempre lo mismo.

;Qué refleja mejor lo que vd. bace en su trabajo?
Segtin: edad

o] e o1as ' 26-30 31-40
Repito tareas 222 33.3 16.2 18.0

4.5

Siempre lo mismo 40.0 41.1 36.8 38.5 227
Trabajo variado 35.6 233 39.7 36.1 455
Muy variado 2.2 22 7.4 7.4 274
Total 45 920 68 122 22

La percepcion de monotonia en el trabajo es mis frecuente entre los trabajadlores mis jovenes (posible-
mente debido a los aprendices) aumentando el porcentaje de los que consideran variado o muy variado su
trabajo al aumentar la edad (probablemente por su mayor responsabilidad).

¢Puede elegir o modificar las herramientas de trabajo?

Siempre 32,2%

Aveces 27,3%

Nunca 40,6%

Aproximadamente un tercio de los entrevistados declara que puede elegir o modificar siempre las herra-
mientas, mientras que el 27,3% afirma que solo puede hacerlo a veces y el restante 40,6% dice que no puede
hacerlo nunca.

¢Puede elegir o modificar las berramientas?
Seguin: lamario de la plantilla

529 10al4 15220 21a40 41a65 66a100
Siempre 44.4 23.7 40.5 46.8 23.4 17.9 27.5
A veces 42.6 28.9 243 24.2 24.7 333 18.8
Nunca 13.0 47.4 354 29.0 51.9 48.7 53.6
Total 54 76 74 62 77/ 39 69

A la vista de los resultados existe mds autonomia para modificar las herramientas en las empresas de me-
nos de 20 trabajadores que en las que tienen mayor plantilla.
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¢Puede elegir o modificar el orden de las tareas?

Nunca 34,8%

Aveces 37,7%

Siempre 27,5%

Respecto al orden de las tareas, éste se puede elegir o modificar siempre segiin afirman uno de cada cua-
tro encuestados, pero algo mds de un tercio de los mismos opina que tal eleccién o modificacion no es posi-
ble hacerla nunca.

cPuede elegir o modificar el orden de las tareas?
Segtin: tamaiio de la plantilla

Siempre 55.6 28.9 41.9 25.8 24.7 77 4.3

A veces 35.2 34.2 5.1 41.9 40.3 48.7 33.3
Nunca 9.3 36.8 23.0 32.3 35.1 43.6 62.3
Total 54 76 74 62 717/ 39 69

También en la eleccion o modificacion de las tareas dan imagen de mayor flexibilidad los trabajadores de
las empresas de menos de veinte trabajadores que las que cuentan con mayor plantilla,

¢ Puede elegir o modificar el método de trabajo?

Aveces 35,5%
Siempre 27,7%

Nunca 36,8%

Respecto a la posibilidad de elegir o modificar el método de trabajo se obtienen resultados similares al
del orden de las tareas posiblemente por la logica relacion entre ambos conceptos.

;Puede elegir o modificar el método de trabajo?
Segiln: tamaiio de la plantilla

Siempre 51.9 38.2 47.3 25.8 18.2 5.1

A veces 352 31.6 257 41.9 39.0 41.0 37.7
Nunca 13.0 30.3 27.0 32.3 429 53.8 60.9
Total 54 76 74 62 7 39 69
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También la mayor flexibilidad en la eleccion del método de trabajo aparece asociada al menor tamano de
plantilla, existiendo una clara diferencia entre las empresas de menos de veinte trabajadores y las de mayor
plantilla.

¢Puede elegir o modificar el ritmo de trabajo?

Nunca 21,3%

Aveces 36,8%

Siempre 41,9%

En cuanto a la modificacion del ritmo de trabajo parece ser el aspecto mis permisivo de todos los estu-
diados ya que s6lo uno de cada cinco encuestados opina que no puede elegirlo o modificarlo nunca.

¢Puede elegir o modificar el ritmo?
Segun: tamario de la plantilla

Siempre 59.3 50.0 62.2 50.0 5:2 46.2 29.0

A veces 333 25.0 29.7 323 66.2 25.6 37.7
Nunca 7.4 25.0 8.1 17.7 28.6 28.2 33.3
Total 54 76 74 62 77 39 69

Aunque las empresas mds pequenas -a la vista de los resultados- se prestan mds a la modificacion del rit-
mo de trabajo, las diferencias con las empresas de mds de veinte trabajadores son mas tenues que en los otros
factores analizados anteriormente.

7.8. Organizacion. Otros aspectos generales,

OPINIONES SOBRE ASPECTOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LA EMPRESA.

Exprese su opinién sobre los siguientes aspectos

100 A
5.1 / - - H [0 No existe
/ [ Funciona mal
60 B B B [J Funciona bien
40 / ] ] ]
5. / I | |
0 ] T | T
Servicio Comité de Vigilante de  Técnico de
médico seguridad seguridad seguridad
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El servicio médico de la empresa sélo es bien valorado por uno de cada siete encuestados, siendo la res-
puesta mayoritaria (87,4%) que tal servicio médico sencillamente no existe en su empresa.

Sélo el 10% de los encuestados opina favorablemente sobre el funcionamiento del Comité de Seguridad
de su empresa, negando su existencia practicamente el resto de los encuestados.

A la vista de las cifras de la figura las conclusiones que pueden obtenerse para el Vigilante de Seguridad
son similares a las del Comité de Seguridad.

Es muy alto (94,7%) el porcentaje de los encuestados que afirma que en su empresa no hay Técnico de
Seguridad. Solo el 3,1% de los entrevistados opina favorablemente sobre dicho técnico.

RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

¢Quién realiza los reconocimientos

Los reconocimientos médicos se realizan médicos?
Médico empresa:
1vezalaio53,9%
g i G Centro de Seg e Hig:

‘ . .Cada6meses 2,4% 16,2%

b

Cada 2 afios 7,3%
Irré ularmente 8,6% hlo:se hacon Sl
B : Médico parti
2,7%
NS/NC: 4,9% No se hacen: 27,7%

Sobre la frecuencia de los reconocimientos en la empresa la opinién mas generalizada (53,9%) es la de
que se realizan una vez al ano, seguida (27,7%) de la afirmacion de que tales reconocimientos no se hacen.
Son un 8,6% los que opinan que se hacen irregularmente, mientras que el 7,3% declara que se hacen cada dos
anos.

Al preguntar quién han realizado principalmente los reconocimientos médicos, la respuesta mis frecuen-
te es la del Médico de la Mutua de accidentes, seguida de la del Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo
y ya con porcentajes mucho menores el médico de la empresa y un médico particular.

VISITAS EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE.

¢ Quién visita con mas frecuencia la empresa?
(En materia de Seguridad e Higiene)

- NS/NC: 41,9%

|- Central sindical: 4,2%
— Mutua de accidentes: 9,5%

— Centro de Seg e Hig: 21,1%

— Inspeccién trabajo: 23,3%

Al ser preguntados sobre quién visita -en materia de Seguridad e Higiene- con mas frecuencia su empre-
sa, y dejando aparte los que responden NS/NC, las respuestas mayoritarias son la Inspeccion de Trabajo
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(23,3%) y el Centro de Seguridad e Higiene (21,1%), seguidos de la Mutua de accidentes (9,5%) y la Central
Sindical (4,2%).

ASESORAMIENTO QUE RECIBE.

Respecto a si estd conforme con el asesoramiento que recibe en materia de Seguridad e Higiene casi una
tercera parte de los encuestados opta por el NS/NC. Cuatro de cada diez encuestados no estdn conformes con

el asesoramiento que reciben, mientras el 28,4% dicen si estarlo.

No

¢ Esta conforme con el asesoramiento que recibe?

1 39,9%

(En materia de Seguridad e Higiene)

Si: 28,4%

NS/NC: 31,7%

POSIBLES MEJORAS DE LAS VISITAS DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Respecto a como se pueden mejorar las visitas de Seguridad e Higiene, las respuestas mas frecuentes en
orden decreciente y porcentaje respectivo de los encuestados que se han inclinado por ellas son: atendiendo
a las sugerencias de los trabajadores (48.1%), explicando a los trabajadores el contenido de la visita (47.2%),

realizando cursos de Seguridad e Higiene (36.8%) y atendiendo a las sugerencias de la empresa (34.8%).

50

30 1

20 1

¢ Como cree que se pueden mejorar las visitas

de Seguridad e Higiene?
(Como maximo tres respuestas)

%

40 |

O Explicando a los trabajadores

O Atendiendo a las sugerencias de la E.
O Atendiendo a las sug. trabajadores

[ Sancionando a la empresa

O Realizando cursos de Seg e Hig

O Obligando a la empresa

O Obligando a los trabajadores
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Mejora de las visitas de seguridad e bigiene
Segiin: antigiiedad en el sector

Explicando 14.3 227 44.6 45.9 53.1

Sug. empresa 42.9 68.2 353 25.7 34.0
Sug. trabajadores 571 54.5 52.5 40.5 46.9
Sancionando a la E. 14.3 273 26.6 10.8 11.0
Cursos de Seg. e Hig. 28.6 22,7 28.8 39.2 43.1
Obligando a la Empresa 429 22.7 3%.3 24.3 12.0
Oblig. a trabajadores .0 18.2 19.4 17.6 13.9

Total 7 22 139 74 209

Al segmentar a los encuestados segiin su antigtiedad en el sector no se observa variacion sensible en las
sugerencias para modificar las visitas de Seguridad e Higiene,

CUESTIONES RELACIONADAS CON EL DESEMPLEQ.

Casi un tercio de los trabajadores entrevistados admiten haber estado en paro en los dos tltimos afios. De
entre ellos la respuesta mds frecuente es la de haber estado en paro de 7 a 9 meses, seguida de la de menos
de 3 meses y de la de 3 a 6 meses.

¢Cuanto tiempo ha estado en paro?
Segun la antigliedad en el sector

[ Menos de 3meses [J 3- 6 meses O7-9meses Cl10m.ai afio
O 1a15afos [ Méas de 1.5afos [ Ninguno
¢Cuénto tiempo ha estado en paro?
(En los dltimos dos afos)
100 -
80 |
- Ninguno: 68,1% B -
40 1 —
/Més de 1.5 afos: 4,2%
De 1 a 1.5 afios: 3,8% 20 4
/De 10 meses a 1 afio: 4,4% /
-De 7 a9 meses: 7,1% 0 T : I ' T
(~De 3 a 6 meses: 6,0% " Menosde 3m- 1a5 5a10 Masde
—Menos de 8 meses: 6,4% 3meses 1afio afos  afos 10 afios
Tiempo en paro en los dos iiltimos arios
Segiin: categoria profesional
< 3 meses 0 0 1 8 4 3 8 5
3-6 meses 0 0 0 0 0 2 18 7
7-9 meses 0 0 0 0 1 2 18 i
10 m-1 ano 0 1 0 1 0 2 15 3
1-1.5 anos 0 0 0 0 1 2 6 8
> 1.5 anos 0 0 0 0 2 12 5
Ninguno 25 0 20 84 98 39 30 5
Total 25 1 21 93 104 52 111 44
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8.6 3.8 5.8 7.2 11.4

< 3 meses 0 0 4.8
3-6 meses 0 .0 0 .0 0 3.8 16.2 15.9
7-9 meses 0 .0 0 .0 1.0 3.8 16.2 25.0
10 m-1 ano .0 100.0 .0 1:1 .0 3.8 117 6.8
1-1.5 afios 0 .0 0 .0 1.0 3.8 5.4 18.2
> 1.5 anos 0 .0 .0 .0 .0 3.8 10.8 11.4
Ninguno 100.0 .0 95.2 90.3 94.2 75.0 32.4 11.4
Total 25 1 21 93 104 52 111 44

Como pone de relieve el cuadro adjunto, el desempleo ha atacado con mds dureza durante los dos ulti-
, mo anos a los trabajadores menos cualificados del sector.

De los datos del cuadro adjunto se infiere que el tiempo de paro ha afectado mas durante los dos Gltimos
anos a los de menor antigliedad en el sector.

Tiempo en pero en los dos tiltimos anos

Por Edad
Menos de 3 meses 8.9 13.3 8.8 4.1 1.9 0
De 3 a 6 meses 17.8 13.3 4.4 25 1.0 0
De 7 a 9 meses 35:3 13.3 4.4 .8 1.0 0
De 10 m - 1 ano 8.9 12.2 1.5 3.3 0 .0
De 1 a 1.5 anos 13.3 10.0 2.9 .0 0 0
Mis de 1.5 anos 11.1 11.1 4.4 8 0 0
Ninguno 6.7 20.7 73.5 88.5 96.2 100.0
Total 45 90 68 122 104 22

Las cifras del cuadro adjunto ponen de manifiesto que el desempleo ha afectado mas profundamente, du-
rante los dos tltimos anos, a los mas jovenes.

Ante la pregunta de si creen que le seria ficil encontrar otro empleo (en el supuesto de que perdieran el
que actualmente tienen) no llegan a la tercera parte de la muestra los encuestados que opinan que le serfa fi-
cil, mientras otra tercera parte cree que le resultaria dificultoso y el resto declara que serfa muy dificil o no lo
encontrarfan nunca.

¢Cree que le seria facil encontrar otro empleo?
(Por categoria profesional)

|EI Seria facil O Dificultoso O Muy dificil O Nunca |

¢ Cree que le seria facil encontrar otro empleo?

(En caso de perder su actual empleo) ‘/
1007 / ]
Serfa facil: 31,5% 801 -
601 il
Dificultoso: 32,4%
Nunca: 14,9% 407

Muy dificil: 21,3% 201 /{
: <Al
I ' I !

I ’ I .
Prop/ Titulado Oficial 12 Oficial 32 Aprendiz
Gerente Maestro Oficial 22 Pedn
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iLe seria fdcil encontrar otro empleo?

Por Edad
: ol _ 26-30 3140 41-60
Serfa facil 24.4 23.3 54.4 40.2 221 45
Dificultoso 33.3 53.3 206 29.5 27.9 18.2
Muy dificil 35.6 16.7 22.1 27.9 10.6 27
Nunca 6.7 6.7 29 25 394 54.5
Total 45 90 68 122 104 22

Al segmentar por edad, el colectivo que en mayor proporcion considera que le seria ficil encontrar otro
empleo es el de 26 a 40 afios. Los que con mayor frecuencia contestan que creen que no volverian a trabajar
son los mayores de 41 anos.

Segmentando por categorfas profesionales los colectivos de peones y aprendices son los que en menor
proporcién consideran que les serfa ficil encontrar trabajo, con siete de cada diez encuestados en cada uno
de dichos grupos opinando que le seria dificultoso o muy dificil.
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LISTADO DEL CUESTIONARIO

ESTUDIO SOBRE LAS CONDICIONES D1 TRABAJO EN LAS INDUSTRIAS DE FABRICACION DE MUE-
BLES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA,

ASOCIACION DE INVESTIGACION Y COOPERA- | ENCUESTADOR
SION INDUSTRIAL DE ANDALUCH - :
CION INDUSTRIAL DI ANDALUCIA CODIGO DEL ENCUESTADOR
Apdo. 1182.- 41080 SEVILLA U

N9 DI ENCUESTA

FECHA (DIA/MES)

PRESENTACION: Este cuestionario forma parte de una investigacion sobre las condiciones laborales en el
sector de fubricacion de muebles en Andalucia, Su OPINON ¢s My importante porque ayudard a conocer y
mejorar los problemas de fas personas que rabajan en el sector. Los resultados ohienidos serin publicados ga-
rantizando el ANONIMATO de s empresas y trabajadores que han respondido 1 esta encoesta. GRACIAS POR
51 COLABORACION,



1. DATOS DE LA EMPRESA.

1. Identificacion de la empresa.
NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO

LOCALIDAD
PROVINCIA

2. Actividad principal de la empresa (méximo, 3 respuestas).

ESTILO

MODERNO PROVENZAL OTROS ESTILOS

SIN ESPECIFICAR
MUEBLES DE DORMITORIO 4
MUEBLES DE COMEDOR 5 6 7 8
MUEBLES AUXILIARES 9 10 11 12
MUEBLES DE COCINA 13 14 15 16
TRESILLOS 17 18 19 20
LACADO, BARNIZADO, ETC. 21 22 23 24
OTRAS ACTIVIDADES 25 26 27 28

3. Plantilla total actual del centro de trabajo (n® de trabajadores).

s DO LB De5a9 . Deldald

Upe21a40’ " Dediabs TN De6aln Mas de 100

4. Forma juridica y principal tipo de fabricacion de esta empresa. (S6lo 1 respuesta)

 PORENCARGO  PEQUENA 'SE'R"I_E

GRAN SERIE

S. ANONIMA/S.LIMITADA 1 2 3
COOP./S.A.LABORAL 4 5 6
COMUN. BIENES/AUTONOMO 7 8 9

II. DATOS PERSONALES, FORMACION Y SITUACION FAMILIAR.

5. Sexo y Edad (anos).

nos d [ [ § () De (] B () d ()

HOMBRE 1 2 3 4 5 6
MUJER 7 8 9 10 11 12
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6. Estudios realizados.

NINGUNO PRIMARIOS SIN ACABAR EGB/GRADUADO ESCOLAR  BUP/COU

FORMACION FORMACION SR O ARG S
PROFESIONALT PROFESIONAL II . MEDIO/SUPERIOR =

7. Estado civil y Namero de hijos.

Soltero 1 2 3 4 5

Casado 6 7 8 9 10
Viudo 11 12 13 14 15
Separado/ Divorciado 16 17 18 19 20

IIL SITUACION CONTRACTUAL Y FORMA DE PAGO.

8. Indique su antigiiedad en la empresa y en el sector.

[ [ OR D B
Menos de 3 meses 1 1
Entre 3 meses y 1 afo 2 2
Entre 1 ano y 5 anos 3 3
Entre 5 anos y 10 anos 4 4
Mas de 10 anos 5 5
9. ¢COmo es su contrato en esta empresa?
O [) OMP [] 0 H
FIJO CONTINUO 1
DISCONTINUO 2
EVENTUAL PRACTICAS 5 10
FORMACION/APRENDIZAJE 4 11
TEMPORAL 5 12
POR CONTRATO 6 13
OTRA FORMA 7 14

10. Forma de pago actual.

SUELDO FIJO PRIMA COLECTIVA  PRIMA INDIVIDUAL DESTAJO
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IV. PUESTO DE TRABAJO Y FORMACION RESPECTO AL MISMO.

11. Indique la(s) tarca(s) del proceso de fabricacion que mis frecuentemente realiza (miximo, 3 respuestas).

CORTE 1 ENSAMBLAJE EN BANCO 5
RECTIFICADO DE SUPERFICIES LIJADO, BARNIZADO, LACADO,

(LABRANTE, SACAGRUESO) 2 PINTADO Y SECADO

MOLDURADO Y TORNEADO 5 MONTAJE, TAPIZADO

TALLADO 4 EMBALADO Y ALMACENAMIENTO

12. Categoria Profesional.

PROPIETARIO/GERENTE  TECNICO TITULADO  MAESTRO DETALLER  OFICIAL DE PRIMERA

13. Para desempenar correctamente su trabajo, hace falta (solo una respuesta)

NINGUN CONOCIMIENTO ESPECIAL, SOLO EXPERIENCIA PROFESIONAL
SABER LEER, ESCRIBIR Y LAS CUATRO REGLAS

FORMACION PROFESIONAL BASICA (OFICIO)

FORMACION PROFESIONAL (OFICIALIA, MAESTRIA)

FORMACION UNIVERSITARIA MEDIA O SUPERIOR

W | =

14. Un trabajador nuevo, scudnto tiempo necesitaria para realizar correctamente el trabajo que Vd. hace?

MENOS DE 1 SEMANA 1
DE 1 SEMANA A 1 MES 2
DE 1 MES A 3 MESES 3
4
5

DE 3 MESES A 1 ANO
MAS DE 1 ANO

15. Alo largo de su vida laboral en el sector del mueble za cudntos cursos o charlas de formacion relaciona-
dos con su trabajo, sobre las materias siguientes, ha asistido?

Ne¢ de Cursos , ; ' i Bk ' ~ Tresomas
DE FORMACION PROFESIONAL 1 i - 2 o o 3 4 .

DE SEGURIDAD E HIGIENE 1 2 3 4
OTROS CURSOS 1 2 3 4

V. CONDICIONES DE TRABAJO.

16. Sin incluir las horas extraordinarias, por término medio jcuanto tiempo trabaja?

HORAS/DIA  DiAs/MES

Namero de
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17. Semanalmente ;cudntas horas extraordinarias realiza?

De6as De 9a10 Mis de 10

18. 4Cudl es su horario habitual de trabajo?

JORNADA PARTIDA ENTRE MANANA Y TARDE 1
JORNADA CONTINUADA SOLO POR LA MANANA 2
SOLO POR LA TARDE 3

SOLO POR LA NOCHE 4

HORARIO A TURNOS ROTATIVOS MANANA Y TARDE 5
MANANA, TARDE Y NOCHE 6

-

OTRO TIPO

19. ;Cudntos dias de vacaciones pagadas ha disfrutado en el conjunto de los dos altimos afos?

Ninguno  Delay e S ppeae .. Delbazn

Tiempo (horas/dié)

De pie normal 1 2 3 4

De pie encorvado 1 2 3 i 5
Sentado 1 2 %) 4 5
Posturas forzadas (cuclillas, etc.) 1 2 3 4 5

21. El trabajo que usted realiza: ) ;
O S CE : .

(EXIGE MUCHA ATENCION? 1 2 3 4
(EXIGE MUCHO ESFUERZO? 1 2 3 4
LE RESULTA COMPLICADO O DIFICIL? 1 2 3 4
(LE OBLIGA A TRABAJAR DEPRISA? 1 2 3 4
¢LE RESULTA RUTINARIO Y ABURRIDO? 1 2 3 4

VI. SEGURIDAD E HIGIENE.

22. ;Como calificaria el estado general de Seguridad e Higiene en esta empresa?
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23. ;Como considera el estado de las siguientes instalaciones de esta empresa?

VESTUARIO, ASEOS Y SERVICIOS

SANITARIOS 1 2 3 4
INSTALACIONES DE SEGURIDAD Y
CONTRA INCENDIOS 1 2 3 4

EQUIPOS DE VENTILACION Y DE
EXTRACCION DE POLVO Y VIRUTA

INSTALACION ELECTRICA
CABINAS DE PINTURA, LACADO Y BARNIZADO
COMEDOR, LUGAR PARA EL BOCADILLO

=] e | =
(RS TN I AST B AT B 6]
AU B O LR (RS MR S 8
N =N -

24. Indique a cudles de los siguientes riesgos de accidente estd expuesto en su trabajo (mdximo, 3 respuestas).

CORTES 1 SOBREESFUERZOS 6
CHOQUES, GOLPES 2 ATRAPAMIENTOS 7
CAIDA DE PERSONAS 3 INCENDIOS 8
CAIDA DE OBJETOS 4 EXPLOSIONES 9
CONTACTOS ELECTRICOS, TERMICOS 5 PROYECCION DE FRAGMENTOS

O PARTICULAS 10

25. En su opinion jcudles son las causas principales de los riesgos anteriormente mencionados? (maximo, 3

respuestas)
IMPRUDENCIA 1
DISTRACCION 2
EXCESIVA CONFIANZA EN EL TRABAJO 3
MAQUINARIA E INSTALACIONES POCO PROTEGIDAS 4
NO UTILIZAR EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 9
EL TRABAJO ES PELIGROSO EN SI MISMO 6
PREMURAS (SACAR LA PRODUCCION COMO SEA) 7
FALTA DE FORMACION EN SEGURIDAD E HIGIENE 8
INCUMPLIR NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE 9
FALTA DE ORDEN O LIMPIEZA 10
FALTA DE PREVENCION CONTRA INCENDIOS 11

26. ;Cuiles son los tres agentes materiales (maquinas, etc.) que, a su juicio, causan mas frecuentemente acci-
dentes graves a sus usuarios?

TUPI 1 LIJADORA-PULIDORA 6
UNIVERSAL O COMBINADA 2 SACAGRUESO 7
SIERRA CIRCULAR 3 PRENSA 8
SIERRA DE CINTA 4 HERRAMIENTAS MANUALES 9
LABRANTE (CEPILLADORA) 5 OTROS AGENTES MATERIALES 10

88 .



27. ;Siente Vd. molestias en su puesto de trabajo debido a alguno de los siguientes factores?

RUIDO ‘ 1 2 3 4 5
VIBRACION 1 2 "3 4 5
ESCASA ILUMINACION 1 2 3 4 5
POLVO DE MADERA 1 2 3 4 5
CONTACTO CON COLAS, BARNICES,

PINTURAS, LACAS Y DISOLVENTES 1 2 3 4 5
VAPORES ORGANICOS 1 2 3 4 5
CALOR, FRIO, HUMEDAD 1 2 3 4 5

28. Cudntas horas estd expuesto a alguno de estos factores a lo largo de la jornada laboral?

MENOSDE1 DE1A2 DE2AS3 DE3AS5 MASDES

1 2 3 4 5
VIBRACION 1 2 3 4 5
ESCASA ILUMINACION 1 2 3 4 5
POLVO DE MADERA 1 2 3 4 5
CONTACTO CON COLAS, BARNICES,
PINTURAS, LACAS Y DISOLVENTES 1 2 3 4 5
VAPORES ORGANICOS 1 2 3 4 5
CALOR, FRIO, HUMEDAD 1 2 3 4 5

29. Si usted ha contestado que estd expuesto a alguno de los anteriores factores

;Conoce los POSIBLES EFECTOS perjudiciales para su salud? 1 2
;Conoce las MEDIDAS PREVENTIVAS que debe adoptar? 1 2

30. Si usted ha respondido SI a alguna de las dos cuestiones de la pregunta n® 29, ;cudl ha sido su principal
fuente de informacién? (una sola respuesta para cada columna)

ONO [ENTO D ONO [ENTO D

POSIE 0 DIDAS PR
LA EMPRESA 1 1
LOS SINDICATOS 2 2
LOS COMPANEROS 3 3
EL CENTRO DE SEG. E HIGIENE 4 4
LA MUTUA DE ACCIDENTES 5 5
DE OTRA FORMA 6 6
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31. En relacion con los siguientes medios de proteccion personal, en su trabajo, ;son obligatorios, dispone de
ellos, los utiliza?

ROPA DE TRABAJO (MANDIL, ETC.) 1 2 3
MASCARILLAS, FILTROS 1 2 3
PROTECTOR AUDITIVO 1 2 3
GAFAS DE PROTECCION 1 2 3
GUANTES 1 2 3

32. ;De donde procede principalmente el ruido que le afecta? (s6lo una respuesta).
DE SU PROPIO PUESTO DE TRABAJO
DE PUESTOS DE TRABAJO PROXIMOS AL SUYO
DE EQUIPOS GENERALES (compresores, ventiladores, etc.)
DE OTRAS FUENTES DE RUIDO

BN E T I S

33. Caso de que, aun siendo necesarios o convenientes para su trabajo, no utilice habitualmente los
protectores auditivos, indique la principal causa de ello:

NO ME LOS HAN PROPORCIONADO 1
LOS QUE ME HAN DADO SON MUY INCOMODOS
ME DIERON PERO YA NO TENGO

PIERDO LA RELACION CON LOS COMPANEROS
ME IMPIDEN OIR LOS AVISOS DE SEGURIDAD

NO ME LOS EXIGEN CON RIGOR

OTRO MOTIVO

R B AN VL N IS =N RO S I WS

34. En relacion con su nivel habitual de audicion:

JUSTED CREE QUE OYE BIEN?

¢HACE REPETIR ALGUNAS FRASES EN LA CONVERSACION?
(LE SUBE EL VOLUMEN A LA TV?

(LE MOLESTA EL RUIDO INTENSO?

¢HA CONSULTADO A ALGUN MEDICO POR SU HIPOACUSIA?
JTTENE ANTECEDENTES FAMILIARES DE HIPOACUSIA?

¢OYE MEJOR USTED CON RUIDO?

—_ = = | | =
[SET N AR B AR N SR SR B S A o)

35. En relacion con posibles incidencias (accidente laboral, incendio de las instalaciones, etc.) en esta empresa:

NO

(CONOCE SUS OBLIGACIONES EN TAL CASO? 1 2

JHA RECIBIDO INFORMACION SOBRE ELLO? 1 2
¢HA PARTICIPADO EN LOS CINCO ULTIMOS ANOS EN

SIMULACROS DE INCENDIO? 1 2
EN LA PRACTICA, ;SE PERMITE FUMAR EN EL TALLER? 1 2
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36. Indique el nimero de accidentes laborales que ha sufrido desde que trabaja en esta empresa y en el sector.

EN ESTA EMPRESA 1 2 3 4 5

EN EL SECTOR 1 2 ) 4 5

37. Aproximadamente ;cudnto tiempo en total ha estado de baja por accidente laboral en los Gltimos cinco afios?

NINGUN TIEMPO

1

MENOS DE UNA SEMANA

DE 1 A 2 SEMANAS

DE 2 SEMANAS A 1 MES

DE 1 A 2 MESES

DE 2 A 3 MESES

4 MESES O MAS

~N || AW |

38. Desde que trabaja Vd. en la fabricacion de muebles ¢ha sufrido alguna Enfermedad Profesional, o
causada por el trabajo? (NO accidente laboral)

[ s NO

VIL. PARTICIPACION. FACTORES PSICOLOGICOS Y SOCIOLOGICOS.

sea

39. Cuando a los trabajadores de esta empresa se les ocurren sugerencias en relacién con sus condiciones de

trabajo ¢con quién suelen comentarlas més frecuentemente? (maximo, 3 respuestas)

CON LOS COMPANEROS

CON EL JEFE INMEDIATO

CON EL JEFE DE SEGURIDAD

CON EL COMITE DE SEG. E HIGIENE / VIGILANTE DE SEGURIDAD

CON EL COMITE DE EMPRESA

(=N AV T VN LGURNN (G Y

CON NADIE, PORQUE NO VAN A SER TENIDAS EN CUENTA

40. En esta empresa ¢suelen ponerse en prictica las sugerencias de los trabajadores sobre sus condiciones la

borales?

NO, NUNCA

Si, PERO SOLO DE VEZ EN CUANDO

Si, CASI SIEMPRE

41. ;Cuil de los siguientes aspectos le dificultan hablar con sus compaferos? (maximo, 3 respuestas)

HAY NORMAS DE LA EMPRESA QUE LO IMPIDEN

SU JEFE

NO PODER DESVIAR LA ATENCION DEL TRABAJO

HAY MUCHO RUIDO

EL RITMO DE TRABAJO NO LO PERMITE

HAY MUCHA DISTANCIA ENTRE NOSOTROS

LOS APARATOS DE PROTECCION LO IMPIDEN

ESTAR AISLADO

NADA ME DIFICULTA COMUNICARME

N || NN o =




42. ;Como considera que son las relaciones de los trabajadores de esta empresa con sus jefes, companeros y
subordinados?

CON SUS JEFES 1 2 3 4 3
CON COMPANEROS il 2 3 4 5
CON SUBORDINADOS 1 2 3 4 5

43, ;Cudl de estas frases refleja mejor lo que Vd. hace en su trabajo?
REPITO LAS MISMAS TAREAS Y HAGO SIEMPRE LO MISMO
HAGO SIEMPRE LO MISMO CON LIGERAS VARIANTES

EL TRABAJO ES VARIADO

EL TRABAJO ES MUY VARIADO

B |

44. En su trabajo, ;spuede Vd. elegir o modificar?:

[EMPRE QUE QUIERQC ECE
LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO 1 2 3
EL ORDEN DE LAS TAREAS 1 2 3
EL METODO DE TRABAJO 1 2 3
EL RITMO 1 2 3

VIII. ORGANIZACION. OTROS ASPECTOS GENERALES.

45. Exprese su opinion sobre los siguientes aspectos de esta empresa

: S i FUNGION_A BIEN FUNC[ONAMAL
SERVICIO MEDICO 1

2 3
COMITE DE SEGURIDAD 1 2 3
VIGILANTE DE SEGURIDAD 1 2 3
TECNICO DE SEGURIDAD 1 2 3

46. Los reconocimientos médicos en esta empresa se realizan:

CADA GMESES ~ UNAVEZALANO  CADA2ANOS  SIN REGULARIDAD NO SE HACEN

47. Si se hacen reconocimientos médicos ;quién los ha realizado principalmente?
EL CENTRO DE SEGURIDAD E HIGIENE

EL MEDICO DE LA EMPRESA

EL MEDICO DE LA MUTUA DE ACCIDENTES

UN MEDICO PARTICULAR

NS/NC

LUATN =N R SR B SR
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48, En materia de Seguridad e Higiene, jquién visita con mds frecuencia su empresa? (sOlo una respuesta)

INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAID SQCIAL 1
CENTRO DU SEGURIDAD 17 HIGIENE EN EL TRABAJO 2
MUTUA DI ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADLES PROY, A
CENTRAL SINDICAL 4
NO LO SABE 5
49, (Ista conforme con ¢l asesoramiento que recibxe?
S NO
50. Como cree que se pueden mejorar las visitas de Seguridad ¢ Higiene? (mdximo, 3 respuestas)
EXPLICANDO A LOS TRABAJADORES Ll CONTENIDRO DII LA VISITA 1
ATENDIENDO LAS SUGERENCIAS DX LA EMPRISA 2
ATENDIENDO LAS SUGERENCIAS DE LOS TRABAJADORES 3
SANCIONANDO A LA EMPRESA 4
REALIZANIDO CURSOS DE SEGURIDAD E HIGIENE 5
OBLIGANDO A LA EMPRESA 6
OBLIGANDO A LOS TRABAIADORES 7
51, ¢Cudnto tiempo ha estado en paro en los dos Qltimoes anos?
MENOS IDID 3 MESES 1
DE 3 A 6 MESES 2
DE7 A 9 MESES 3
DE 10 MESES A 1 ANQ 4
DE 1 ANO A ANCG Y MEDIO 5
MAS DE ANG Y MEDIO 6
NO HE ESTADO EN PARO EN LOS DOS OLTIMOS ANOS 7
52, ¥n caso de perder su empleo en esta empresa, goree que e serla ficll encontrar otro empleo?
CREQ QUE ME SERIA FACIL. )
TENDRIA DIFICULTAD, PERQ ENCONTRARIA EMPLEO 2
CREQ QUL SERIA MUY DIFICIL 3
NO PODRIA VOLVER A TRABAJAR 4
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