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I. INTRODUCCION

El Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia, en ade-
lante SERCLA, emanado del Acuerdo Interprofesional de 3 de abril de 1996, (BOJA
n° 48 de 23 de abril de 1996) suscrito entre la Confederaciéon de Empresarios de An-
dalucia, la Unién General de Trabajadores de Andalucia y Comisiones Obreras de
Andalucia, sobre la base de las previsiones del art. 83.3. del Estatuto de los Trabaja-
dores y, de conformidad con la mayor representatividad que les otorga a los sujetos
intervinientes el Titulo III del citado Estatuto y el Titulo II de la Ley Organica de
Libertad Sindical, fue objeto de desarrollo reglamentario por Acuerdo, asimismo de
caracter interprofesional, adoptado por los mismos sujetos colectivos, de 11 de mayo
de 1998, publicandose en BOJA n° 147 de 26 de diciembre, entrando en vigor segtn lo
establecido en la Disposicién Transitoria Primera, del citado Reglamento, en el plazo
de un mes a contar desde su publicacién en el correspondiente Boletin Oficial, fecha
que se corresponde al 26 de enero de 1999. Dicho reglamento fue derogado por el
actualmente vigente publicado en BOJA de 4 de Febrero de 2004.

En virtud de la Disposicién Adicional Tercera del Acuerdo constitutivo del SERCLA,
la gestién del Sistema se efectiia a través de su adscripcion funcional al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, como 6rgano de participacion institucional y de
concertacién permanente, estipuldndose en el art. 6 del Reglamento que, para ma-
yor seguridad juridica, los Servicios Administrativos de la Secretaria General del
C.A.R.L. actuaran como soporte técnico en la tramitacion de todas las fases de los
procedimientos de Conciliacién-Mediacién y Arbitraje, a efectos de su correcto fun-
cionamiento. Con el mismo fin, corresponde al C.A.R.L. impulsar la actividad del
Sistema y recabar por si o a instancias de la C.C.M., el auxilio personal y material de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Empleo.

El Sistema vino a consolidar un proceso de potenciaciéon de autonomia colectiva y
de la propia negociacién colectiva para las que constituye un instrumento de notable
interés y utilidad, promoviendo los espacios de acuerdo y la gestion participada del
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conflicto, asi como la biisqueda de soluciones basadas en el consenso y la correspon-
sabilidad. Todo ello sin duda redunda en beneficio de la fluidez y normalizacién del
sistema andaluz de relaciones laborales, y, en tltimo término de la paz social, los cua-
les constituyen elementos esenciales para la efectividad y competitividad del sistema
productivo y la generacién de empleo en el &mbito autonémico.

Como expresamente afirma la Exposiciéon de Motivos del Reglamento del SERCLA,
“Estos Sistema compromisarios, hardn posible, en nuestra Comunidad Auténoma,
que las decisiones que se adopten ante procesos conflictuales estén fundamentadas
en actuaciones consensuadas, fruto del didlogo y acercamiento de sus protagonistas,
los actores econémicos y sociales, lo cual, promocionara las vias de la concertaciéon
permanente, asi como la potenciacién y responsabilizacién de la autonomia colectiva,
contribuyendo igualmente a fomentar y enriquecer el proceso de negociacion colecti-
vay ala ordenacién, racionalizacién, y establecimiento del actual marco de relaciones
laborales.”

1. CARACTERISTICAS

Este Sistema extrajudicial constituye un entramado juridicamente complejo, tal como
lo disefian sus acuerdos fundacionales, dada la trascendencia de sus funciones y la
necesidad de encajar sus reglas especificas en el marco establecido por el legislador.
Sintetizando mucho el conjunto de dichas reglas, puede enunciarse los siguientes
rasgos definitorios del SERCLA:

a). ElI SERCLA tiene su origen en un Acuerdo Interprofesional sobre materias con-
cretas (art. 83.3 E.T.), por lo cual tiene atribuido, por ministerio de la Ley, natura-
leza y efectos de convenio colectivo. Ello implica que las normas del Acuerdo y
del Reglamento tienen fuerza vinculante y directa, proyectandose sobre todos los
trabajadores y empresarios incluidos en su &mbito de aplicacion, sin necesidad de
que sean recepcionadas en los convenios de &mbito inferior.

Las afirmaciones anteriores sobre la naturaleza del Acuerdo SERCLA y su Regla-
mento vienen refrendadas por la propia Sala IV del Tribunal Supremo en Sentencia
de 30/1/99, que sostuvo que “El Acuerdo Interprofesional para la Constitucion del
Sistema Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia es un acuerdo
colectivo sobre materias concretas de los que previene y regula el niimero 3 del art. 83
del Estatuto de los Trabajadores, pues retine los elementos, condiciones, requisitos y
objetivos propios de los mismos, ya que se trata de un pacto concertado por los repre-
sentantes de empresarios y trabajadores en el que se regula una especifica tematica
laboral en relacion con el &mbito geografico propio de una Comunidad Auténoma. Y
ésta afirmacion no se desvirtia, en absoluto, por el hecho de que en él también haya
intervenido una Administracién Piblica, como es la Junta de Andalucia, pues tal
intervencién es meramente instrumental.”
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La eleccién de estos instrumentos podria responder no sélo a su enclave en el or-
denamiento juridico, sino también a un designio de btiisqueda de instrumentos mas
flexibles de gestion del conflicto. En efecto los acuerdos colectivos permiten una ma-
yor adaptabilidad y acercamiento, a las demandas que se generen en la préactica. En
previsioén de esto, la Estipulacion Quinta del Acuerdo y la Disposicion Final Primera
de su Reglamento atribuyen a la Comisién de Seguimiento del mismo la posibilidad
de interpretar y adaptar la normativa sobre el sistema andaluz de conflictos.

b). Estamos ante un sistema paritario, creado por las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas dentro de la Comunidad Auténoma, en atencién a
la representatividad que tiene conferida segtin lo establecido en los Arts. 6 y 7 de
la Ley Organica 11/1985 de Libertad Sindical.

Su administracion queda encomendada directamente a dichos sujetos colectivos, que
de esta forma, hacen patente su compromiso y especial responsabilidad en este em-
pefo. La Administracién interviene de forma meramente instrumental. Por lo tanto
el SERCLA queda configurado, al margen de su enclave normativo como Acuerdo
Interprofesional de eficacia general, como un negocio juridico complejo, que implica
el complemento de las actuaciones de los interlocutores sociales con la colaboracién
que presta la accién publica, en este caso personalizada en la Consejeria de Empleo
a través del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales que, como garante de la vir-
tualidad y puesta en practica del Sistema, aporta los medios personales y materiales
precisos para su desarrollo al quedar residenciado el Sistema en este Organo.

¢). Se trata de un sistema autonémico, llamado a desenvolverse en el ambito de la
Comunidad Auténoma, por lo que puede y debe desplegar su actuacién en las
diversas demarcaciones territoriales. Ello le da tan peculiar perfil a sus 6rganos y
a la forma que éstos acttian, a efectos de garantizar su presencia real en todas y en
cada una de las ocho provincias andaluzas.

d). Uno de los principios mas protegidos por las normas reguladoras del SERCLA es
el de subsidiariedad. En su virtud, sera preciso haber agotado el tramite ante la
Comisién Paritaria del Convenio colectivo aplicable antes de acudir ante los 6r-
ganos del SERCLA a iniciar el correspondiente procedimiento. De esta forma se
potencia la centralidad de los poderes de negociacion colectiva a todos los niveles y
el respeto a los instrumentos de administraciéon que se hayan podido dar las partes
suscribientes de cada convenio colectivo. Este rasgo surge con la vocaciéon de con-
tribuir al enriquecimiento de un Sistema dindmico de negociacién superando las
tendencias estaticas que influyen negativamente en un moderno Sistema de Rela-
ciones Laborales. Lo anterior desarrolla también una importante funcion didéctica
responsabilizando a las partes firmantes de los conflictos surgidos de la gestiéon de
su propia obra convencional.

e). Los acuerdos reguladores del SERCLA tienen, como ya se ha dicho, eficacia de
convenio colectivo y obligan a todos lo empresarios y trabajadores comprendidos
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en su dmbito de aplicacién, incluido el Personal Laboral de la Junta de Andalucia
y de sus Empresas Publicas, pero la obligatoriedad de las normas no implica obli-
gatoriedad del acuerdo. Al contrario, todos los acuerdos adoptados via SERCLA
son fruto de la promocién del didlogo y el consenso de las partes y de una labor
de aunar voluntades. En suma, de la potenciaciéon de unas actitudes de didlogo y
acercamiento que pueden proyectarse sobre el ambito al que el acuerdo se refiere
y en el que el conflicto surgio.

f). Este sistema, culminando su tendencia a explorar las posibilidades previstas en la
legislacion vigente, estd llamado a desarrollar también una importante labor pre-
via al proceso de trabajo. En el marco establecido por la Leyes de Procedimiento
Laboral de 1990 y 1995, ante el SERCLA se han de sustanciar los procedimientos
de conciliacién previos a los procesos colectivos con caracter obligatorio, sin cuya
tramitacion la demanda deberd ser desechada.

Este rasgo constituye una importante novedad aportada por el SERCLA, que no estéd
establecida en otros sistemas de solucién de conflictos. Conectando con lo que se ha
visto con anterioridad, este procedimiento, aunque es obligatorio en su instancia, es
voluntario en lo que se refiere a la aceptacion por las partes de los resultados que se
obtengan. En este sentido, la Sentencia n° 4.106/1999, de 26 de noviembre de la Sala
de lo Social, sede Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, ha dejado
sentado que el intento de conciliacién previa, en el ambito territorial de Andalucia,
ante el SERCLA en virtud de las funciones que se le atribuyen por el Acuerdo In-
terprofesional de su constitucién, constituye, en el proceso de conflictos colectivos,
un requisito preprocesal necesario que no estd sometido a al practica disponibilidad
de las partes, sin que pueda eludirse, incluso cuando se demanda al Estado y otro
Poderes Publicos, ni en el caso de que el personal afectado por la contienda lo sea
Estatutario de la Seguridad Social, ya que sus cuestiones contenciosas, en esta moda-
lidad procesal, se sustancian ante el Orden Social de la Jurisdiccion, y por ello regido
por la normativa contenida en la Ley de Procedimiento Laboral.

2. ESTRUCTURA ORGANICA

El Sistema gira en torno a una Comisién de Conciliacién-Mediacién, que se constituye
en la columna vertebral del mismo y en su 6érgano gestor, ya que lo que se pretende es
la promocién de las actividades de indole preprocesal basadas en el convencimiento
y el acuerdo, teniendo el arbitraje, caracter restrictivo.

Esta Comision de Conciliacién-Mediacién tiene naturaleza colegiada y caracter bi-
partito, quedando formada por las organizaciones directamente implicadas en la
suscripcién del acuerdo. El nimero de miembros que la compone es de 8, distribu-
yéndose entre 4 representantes de la organizacién empresarial, y 4 representantes de
las organizaciones sindicales, designados directamente por las mencionadas organi-
zaciones firmantes del acuerdo. Dicha Comision podra actuar en Pleno o en Comision
Permanente integrada por 4 miembros.

10
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El modelo elegido implica que son directamente las representaciones de empresarios
y sindicatos las que pluralmente van a desarrollar las actuaciones de conciliacién-me-
diacién, asi como, elaborar propuestas para la soluciéon de conflictos, al considerarse
que los sujetos con capacidad de generar los propios conflictos son los més idéneos
para arbitrar las posibles medidas que tiendan a su solucién.

El SERCLA se constituye como una unidad institucional para toda la Comunidad
Auténoma, pero, aunque su sede es la sede del C.A.R.L., por lo tanto Sevilla, tiene
previsto que su actuaciéon pueda efectuarse de forma descentralizada, tanto por razén
de la materia, como por razén del territorio, pudiendo, por lo tanto, celebrar sus
sesiones en cualquiera de las ocho provincias de Andalucia, para lo cual, cuenta con
el auxilio de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Empleo.

A dicha Comisién de Conciliacién-Mediacién se adscribe un cuerpo de Arbitros in-
tegrado por juristas y/o profesionales de reconocido prestigio, expertos en materias
inherentes al sistema de relaciones laborales, con contrastada imparcialidad. Son
nombrados por acuerdo undnime de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo Inter-
profesional, que a su vez puede introducir las modificaciones, ampliacién y reduccio-
nes que considere pertinentes.

En el desarrollo de sus actuaciones, y para la gerencia del SERCLA, existe un Presi-
dente y una Secretaria, que asimismo ostentaran la Presidencia y la Secretaria de la
Comisién de Conciliacién-Mediacion. La Secretaria es ejercida por un funcionario
de acreditada cualificacién profesional en materia juridico-laboral, de los adscritos al
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. La Presidencia recae en uno de sus miem-
bros y se elige de forma alternativa entre la representacion empresarial y sindical, por
periodo de un afio.

Durante el afio 2009, la Presidencia del SERCLA fue ejercida por Comisiones Obreras
de Andalucia (CCOO-A) hasta el dia 11 de febrero, fecha de comienzo del X Encuen-
tro anual de Mediadores del Sistema. Una vez celebrado dicho evento, correspondié
a la Confederacién de Empresarios de Andalucia (CEA) el turno rotario en lo relativo
al ejercicio de la Presidencia.

11
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El Encuentro Anual de Mediadores tuvo lugar en Aracena (Huelva). El mismo tuvo
un carécter especial al conmemorarse el décimo aniversario de la puesta en funciona-
miento del SERCLA.

12
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II. ActuacioNEs RELATIVAS A CoNFLICTOS COLECTIVOS

1. EXPEDIENTES PRESENTADOS

El nimero de conflictos registrados ante el SERCLA se situ6 al finalizar la anualidad
2009 en la cifra de 988, alcanzandose asi la cota maxima desde el inicio de actuaciones
de este Sistema. La afectacion personal de tales expedientes alcanzé a 1.689.848 tra-
bajadores andaluces. Estos conflictos podian extender sus efectos a 153.911 empresas
radicadas en nuestra Comunidad Auténoma.

Conflictos colectivos 2009

153.911
Empresas

13
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Al abordar un analisis de los conflictos iniciados en el afio 2009 desde una perspecti-
va geografica, se aprecia que la distribucién territorial de los expedientes promovidos
pone de manifiesto que, de forma muy destacada, las cifras mas elevadas correspon-
den a las provincias de Mélaga, Sevilla, y Cadiz. La suma de estas tres provincias
representa mas de la mitad del total de los conflictos interpuestos ante el Sistema en
toda Andalucia.

Conflictos presentados en 2009. Distribucion geografica

Interprov 4

Sevilla 184
0 185

Malaga 1€

Jaén | <:¢> 54
Huelva (| [
Granada

(
Cérdoba H 57
(

Cadiz |
Almeria hfﬂ

0 50 100 150 200

0105
0 117

0177

En la interposicion de conflictos ante el SERCLA es imprescindible mencionar la sin-
gularidad de la provincia de Cadiz, tinica en la que el Sistema cuenta con tres centros
de actuacion.

Expedientes presentados en provincia Cadiz. Sedes

80

76
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Distribucién geografica expedientes presentados.
Comparativa interanual 2008-2009

236

200

150

100

50

Almeria Cadiz Coérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla Interprov

\ = 2008 = 2009 \

Si se atiende a la distribuciéon geogréfica de los expedientes presentados, merecen
ser destacados los elevados crecimientos registrados respecto al afio anterior en las
provincias de Huelva (+75%), Almeria (+74%) y Cérdoba (+50%). En contraposicién,
en Sevilla se observa un estimable descenso en Sevilla (-22%).

Expedientes presentados en once afos de actuaciones

1000

750

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

15



B

/‘a'A

Ser

Memoria SERCLA 2009

El SERCLA, asumido por los protagonistas de las relaciones laborales como un ele-
mento dinamizador de la vida laboral del que se carecia con anterioridad. En los once
anos transcurridos desde que el Sistema comenzé sus actuaciones, se ha solicitado
su intervencion en 7.201 conflictos colectivos, los cuales han tenido 852.654 empresas

interesadas y 7.468.198 de trabajadores afectados.

180000+

150000+

120000+

90000+

60000+

30000+

Empresas interesadas. Evolucion

163.513
153.911
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Trabajadores afectados. Evolucion

1.689.848

1.225.547

849.500

682.851 64,7‘540684.631

500.261 473.619

242.436

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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A) Ambito territorial de los conflictos

Los conflictos promovidos ante el SERCLA en 2009 tienen mayoritariamente un ambi-
to territorial local. Al mismo se adscriben 652 de los 988 presentados. A continuacién
se sitdan los conflictos de dmbito provincial (283). La incidencia tanto de los conflictos
de ambito comarcal (28) como interprovincial (25) resulta minoritaria.

Ambito territorial conflictos presentados 2009

3%

29%

3%
65 %

| mLocal © Comarcal 0 Provincial = Interprovincial |

Si estos datos se comparan con los del afio anterior, se observa que en 2009 se produjo
un notable incremento de los conflictos de d&mbito provincial, si bien el conflicto de
ambito local continué siendo el predominantemente presentado ante el SERCLA.

17
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B) Ambito funcional de los conflictos
Como ya ocurriera en anteriores anualidades, la inmensa mayoria de los expedientes
presentados ante el SERCLA en 2008 correspondié a conflictos de empresa (894). Los

procedimientos relativos a conflictos de sector ascendieron a 94.

Distribucion de expedientes presentados por ambito funcional del conflicto

Empresa Sector
94,2% 5,8%

.

La mayoria de las empresas afectadas por los expedientes presentados en 2009 ante el
SERCLA se incardiné en el &mbito de los conflictos de sector (152.550), siendo muchas
menos, 1.361, las encuadradas en los conflictos de empresa.

En cuanto al campo de afectacion de los trabajadores, cabe destacar que mientras
228.784 fueron los incluidos en el ambito de aplicacién de los conflictos de empresa
planteados, ascendieron a 1.461.064 los trabajadores afectados por conflictos de sector
interpuestos ante el Sistema en 2009.

Distribucion de empresas afectados por ambito funcional del conflicto

Empresa Sector
1% 99%

Q
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Distribucidn de trabajadores afectados por ambito funcional del conflicto

Empresa Sector
14% 86%

Al descender al andlisis territorial, lo mas llamativo resulta ser la considerable pro-
porcién de conflictos sectoriales registrados tanto en Jaén como en Granada, en las
cuales los conflictos de sector supusieron, respectivamente, un 18% y un 15% con
respecto a la totalidad de los expedientes presentados. .

Expediente presentados por ambito funcional.
Distribucion geografica.

Interprov.

Sevilla 171

Mélaga 175

Jaén

Huelva

Granada

Cordoba

Almeria

-10 30 70 110 150 190 230

| = Conflictos Empresa ® Conflictos Sector |
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C) Ambito temporal de los conflictos

La cifra de 82 result6 ser la media mensual de expedientes presentados durante 2009,
siendo los meses de marzo y noviembre los que registraron la mayor cifra en el nu-
mero de conflictos promovidos. El de menor conflictividad fue agosto.

Expedientes presentados en 2009. Distribucion mensual

95 61

100 91

96 112

7

6 76
99 75 87

= enero o febrero @ marzo m abril

O mayo ® junio @ julio o agosto

® septiembre o octubre ® noviembre m diciembre

Presentacion mensual de expedientes. Tipos de procediemientos
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B Previos a la via judicial B Previos a convocatorias de huelga
o Otros procedimientos
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D) Ambito procedimental de los conflictos

En linea con lo sucedido en afios anteriores, el previo a la via judicial fue en 2009 el
tipo de conflicto interpuesto en mayor nimero (581) ante el SERCLA. A continuacién
se situd el previo a la convocatoria de huelga (299). De los 108 conflictos restantes, 99
(10% del total) correspondieron a conflictos de intereses y 9 (1% del total) a procedi-
mientos de arbitraje.

Expedientes presentados por tipos de procedimientos

108 (11%)

299 (30%)

581 (59%)

® Previos a la via judicial B Previos a convocatorias de huelga
o Otros procedimientos

Por tipos de procedimiento, los datos de 2009 ponen de manifiesto que respecto al afio
precedente se increment6 el predominio de los expedientes previos a la via judicial,
registrandose un descenso en la importancia relativa de conflictos previos a huelga.
Los conflictos de intereses crecieron notablemente. La presentacién de conflictos
colectivos ante el Sistema vari6 respecto al afio anterior en lo siguiente:

+ 56 conflictos juridicos

- 27 conflictos previos a huelga
+ 11 conflictos de Intereses

+ 4 arbitrajes

21
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Previos a via judicial. Distribucion

17 51

37 65
® Almeria o Cadiz o Cérdoba
= Granada = Huelva ® Jaén
= Malaga ® Sevilla 0 Interprovincial

Conflictos previos a huelga. Distribucion

56 2 12

101
59
7
11 19 32
= Almeria o Cadiz o Cérdoba
= Granada = Huelva = Jaén
= Malaga m Sevilla o Interprovincial

Las provincias de Malaga y Sevilla fueron las que registraron el inicio de mas proce-
dimientos previos a la via judicial (121 y 120 respectivamente), siendo en la sede de
Coérdoba donde esta modalidad procedimental alcanzé el mayor porcentaje respecto
al total de expedientes iniciados en la provincia (74%).
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Conflictos de intereses. Distribucion

® Almeria
® Granada
= Malaga

o Cadiz
@ Huelva
m Sevilla

o Cérdoba
= Jaén
0 Interprovincial

Una circunstancia a destacar en cuanto a la presentacién de conflictos juridicos se re-
fiere a que el porcentaje mas reducido, como ya viene siendo tradicional, correspon-
dié a Cadiz (31%), siendo la tnica provincia en la que el previo a huelga se promovié
en mayor medida que el previo a via judicial.

Porcentajes tipos de procedimientos. Distribucion geografica

Interprov.
Sevilla
Malaga
Jaén
Huelva
Granada
Cérdoba
Cadiz

Almeria

T T T T
0% 30% 60% 90%

B Previos a la via judicial
B Previos a convocatorias de huelga
o Otros procedimientos
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Cordoba fue la provincia en la que el procedimiento previo a convocatoria de huelga
tuvo menor relevancia, abarcando solo 7 de los 57 expedientes presentados (12%).
Por el contrario, y como ya ocurriera en anteriores anualidades, este tipo de procedi-
miento tuvo en 2009 en la provincia de Cadiz su mayor grado de utilizacién, ya que
el previo a huelga fue promovido en 101 ocasiones, lo que supuso el 57% del total de
expedientes iniciados en dicha demarcacién, significando un tercio del conjunto de
procedimientos previos a huelga promovidos en el SERCLA en el afio.

Si se desagregan los datos de la provincia de Cadiz, atendiendo a los tres centros
de actuacion con que cuenta el Sistema, se aprecia que el mayor recurso al previo a
huelga se pone de manifiesto en los conflictos presentados en la sede de Jerez, obser-
vandose como este procedimiento abarca 42 de los 57 promovidos (74%).

Respecto a los incluidos en la categoria de “otros procedimientos”, lo méas destacable
es que alcanzaron su cifra mas alta en la provincia de Almeria (24), logrando en su
mayor porcentaje sobre el conjunto de los presentados (27%). En sentido opuesto,
Malaga so6lo registré 4 expedientes de este tipo, no superando el 3% del global de
conflictos interpuestos en esta provincia.

Previos a via judicial por ambito geograficos.
Comparativa interanual
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40 4
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Si se realiza una comparativa interanual por provincias se concluye un notable in-
cremento del nimero de procedimientos previos a la via judicial en las provincias de
Almeria (+ 59%), Cérdoba (+ 62%) y Huelva (+ 124%).

Estos datos contrastan con el de Sevilla, provincia en la que se detecta una impor-
tante caida en la interposicién ante el SERCLA de este tipo de conflictos colectivos
(-20%).

Previos a huelga por ambito geograficos.
Comparativa interanual

120

101

Respecto a los procedimientos previos a convocatoria de huelga, la comparativa inte-
ranual con respecto a la anualidad anterior pone de manifiesto el aumento del nime-
ro de expedientes presentados en Cadiz (+ 7%). Por el contrario, destaca el retroceso
observado en la presentacion de previos a huelga en Sevilla (- 25%).
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Conflictos de intereses por ambito geograficos.
Comparativa interanual

Previos a via judicial en sedes provicia de Cadiz.
Comparativa interanual
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Previos a a huelga en sedes provicia de Cadiz.
Comparativa interanual
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E) Ambito de los conflictos en funcién de actividades productivas

Las actuaciones del SERCLA en 2009 fueron demandadas en mayor proporcién en
Industrias Manufactureras, que abarcé el 22% del total de expedientes presentados.
Ahondando en el desglose de este sector, casi la mitad de los conflictos encuadrados
en el mismo pertenecen a Metalurgia (89), situdndose a continuacién las Industrias de
Productos Alimenticios y Bebidas (48) y la Industria Quimica (13).

Expedientes presentados por Sectores Economicos

250

O Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

B Industrias extractivas

B Industria manufacturera

O Suministro de energia electrica, gas, vapor
y aire acondicionado

B Suministro de agua, actividades de
saneamiento, gestion de residuos y
descontaminacion

B Construccién

O Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

O Transporte y almacenamiento

O Hosteleria
129 ) P
B Informacién y comunicaciones

O Actividades financieras y de seguros
O Actividades inmobiliarias

O Actividades profesionales, cientificas y técnicas

88 85 B Actividades administrativas y servicios auxiliares

@ Administracién publica y defensa; seguridad
social obligatoria

O Educacién

O Actividades sanitarias y de servicios sociales

B Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento

@ Otros servicios
O Actividades de los hogares como empleadores

de personal doméstico; actividades de los hogares
como productores de bienes y servicios para uso

propio

Sectores

Otros sectores afectados de forma significativa fueron los de Transportes Almacena-
miento y Comunicaciones (10%) y Actividades Administrativas y Servicios Auxiliares
(13%). Los conflictos pertenecientes a Hosteleria suponen el 9% del total.

En cuanto a las empresas afectadas, los mayores porcentajes corresponden a los sec-
tores de Hosteleria (34%) y Construccion (28%), y ello debido a la presentaciéon de
varios conflictos sectoriales encuadrados en dichas actividades. A cierta distancia le
siguen las empresas encuadradas en los sectores de Industria Manufacturera (16%)
y Agricultura (7%).
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Por lo que se refiere a los trabajadores, la cifra mas alta de los afectados por los pro-
cedimientos iniciados ante el SERCLA en el afio 2009 pertenece al sector de Cons-
truccién (42%). A continuacion le siguen los trabajadores de Agricultura (18%). En
tercer lugar se sitta el sector de Industria Manufacturera con el 15% de trabajadores
afectados.

F) Promocion de los conflictos

El 58% de los conflictos registrados en SERCLA en 2009 tuvo promocién sindical,
siendo destacable el hecho de que a las Organizaciones Sindicales firmantes del
Acuerdo por el que se constituy6 el Sistema les correspondi6 la presentacion del
50% del total. También es perceptible la actividad de convocatoria, aunque en menor
medida, respecto a sindicatos distintos de los firmantes del Acuerdo, habiendo pro-
movido éstos el 9% del total.

El 25% de los 988 expedientes presentados en el afio 2009 ante el SERCLA fue promo-
vido por representantes unitarios de los trabajadores en la empresa. Los promovidos
conjuntamente por representantes unitarios de los trabajadores y sindicatos alcanza-
ron el 11%. Los planteados conjuntamente por empresarios y trabajadores supusieron
el 2%. Las empresas interpusieron el 4% de los conflictos.

Promocion de conflictos presentados
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G) Motivacion de los conflictos

Los procedimientos que tienen su motivacién en la aplicacién e interpretacion de
los convenios colectivos suponen el 56% del total en el afio 2009. Resulta claramente
inferior el porcentaje de conflictos que se derivan de la interpretacién y aplicacion
de normas (18%), lo cual es consecuencia de la prevalencia en la ordenacién de las
condiciones de trabajo de la norma convencional o pactada frente a la heterénoma.

Los expedientes presentados cuyo objeto se refiere a la negociacién de convenio abar-
can el 16% del global.

El 6% de los conflictos se plante6 como consecuencia de modificaciones de condi-
ciones de trabajo pactadas. La practica totalidad de los mismos han alegado como
motivo especifico supuestos incumplimientos de requisitos de orden procedimental.
Los conflictos motivados por despidos colectivos y plurales supusieron el 2% del
total. El cumplimiento de anteriores acuerdos alcanzados en sede SERCLA motiva el
2% de los conflictos interpuestos.

Distribucion de procedimientos presentados por motivacion

6% 2% 2% 16%

56%

B Negociacién de convenio 8 Aplicacién e interpretacion de normas
= Aplicacién e interpretaciéon de convenios B Modificaciéon condiciones trabajo
B Despidos colectivos y plurales B Acuerdo SERCLA

H) Ambito privado/piblico de los conflictos

Al analizar la distribucién de los 988 expedientes presentados en el afio 2009 ante el
SERCLA en funcién de su pertenencia al ambito ptblico o privado, se puede apreciar
el predominio del sector privado, que comprende 847 de los conflictos suscitados en
el Sistema en dicho periodo, correspondiendo al sector ptiblico los 141 restantes.
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Ambito privado / piblico de los conflictos presentados
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»

86%

@ Privado

@ Publico

Distribucion de empresas afectadas por ambito privado / publico
de los expedientes presentados

99,85%
@ Privado

0,15%
® Publico

Distribucién de trabajadores afectados por ambito privado / publico
de los expedientes presentados

93%
7%

Q

@® Privado

@® Publico
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Expedientes presentados por ambito privado /ptublico.
Distribucidn geografica

Interprov
Sevilla
Malaga
Jaén
Huelva
Granada
Cérdoba
Cadiz

Almeria

T T T T
0% 30% 60% 90%

m Ambito privado ® Ambito publico

2. TRAMITACION DE EXPEDIENTES

El porcentaje de tramitaciones efectivas se situ6 en 2009 como media en el 75% de los
procedimientos promovidos ante este Sistema.

Como en afios anteriores, el SERCLA logré en el ejercicio 2009 una elevada pro-
porcién de procedimientos que alcanzaron la tramitacién efectiva en el conjunto de
los promovidos ante este Sistema extrajudicial. En términos globales, la terminacién
anticipada sucedi6 en el 25% del total de los procedimientos iniciados.
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Tramitacion de expedientes 2009

25%

75%

‘ ® Tramitacion No Efectiva = Tramitacion Efectiva ‘

En 2009, concluyeron su tramitacién normal un total de 724 de los 979 procedimien-
tos de Conciliacion-Mediacion presentados, permitiendo la intervencién efectiva de
la Comisién en la resolucién de los expedientes. En el resto de los casos el procedi-
miento finalizé anticipadamente por alguna de las causas previstas en el Reglamento
de Funcionamiento y Procedimiento del Sistema.

En lo que concierne a la tramitacién de los 9 procedimientos de arbitraje solicitados,
sefialar que todos concluyeron su tramitacion efectiva con intervencion del arbitro

designado al efecto, dictdndose el correspondiente laudo arbitral.

Porcentaje de tramitaciones efectivas. Evolucion
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Al analizar los datos relativos a la tramitacién de expedientes por el SERCLA debe
atenderse también al caracter obligatorio o facultativo de su sustanciacién ante este
Sistema. En este sentido, conviene recordar que dicha obligatoriedad afecta tanto
a lo conflictos previos a la via judicial como a los previos a huelgas cuyas convoca-
torias estén previstas por alguna o las dos Organizaciones firmantes del Acuerdo
constitutivo de este Sistema extrajudicial, es decir, Unién General de Trabajadores de
Andalucia (UGT-A) y Comisiones Obreras de Andalucia (CCOO-A).

Expedientes obligatorios y facultativos
Efectividad en tramitacion

Expedientes
Facultativos

Expedientes
Obligatorios

T T T 1
0% 25% 50% 75% 100%

‘ ® Tramitacion Efectiva  ® Tramitacion No Efectiva

En el conjunto de los 296 expedientes presentados con caracter facultativo en 2009
ante el SERCLA, la tramitacion efectiva se extendio a 208.

En los expedientes presentados con caracter obligatorio, la efectividad en la tramita-
cién abarcé a 516 de los 692 procedimientos.
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Porcentaje de Tramitaciones Efectiva en las Sedes
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Al comparar los datos relativos a la tramitacion de procedimientos correspondientes
a los diferentes centros de actuacién del Sistema, se ponen de manifiesto importantes
diferencias en los porcentajes de tramitacion efectiva alcanzados.

Porcentaje de Tramitaciones Efectiva / No Efectiva
por modalidades procedimentales

Arbitraje

Conflictos
intereses

Previo a
Huelga

i

Previo via
Judicial

0% 30% 60% 90%

‘ ® Tramitacion Efectiva = Tramitacion No Efectiva ‘
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Las ratios de efectividad en la tramitacién maés elevadas corresponden a las sedes de
Cadiz, Huelva y Jerez, en las cuales se registran indices muy superiores a la media
del conjunto del Sistema.

En el extremo opuesto se sittia la proporcion de tramitacion registrada en las de Al-
geciras y Cérdoba, ambas muy por debajo del resto de los centros de actuacion del
SERCLA en toda Andalucia.

Como ya se ha dicho anteriormente, los 9 arbitrajes solicitados en 2009 al SERCLA se
tramitaron efectivamente, culminando con el correspondiente Laudo.

En el conjunto del Sistema, y como ya ocurriera en los afios precedentes, correspondié
a los conflictos de intereses un indice muy elevado de tramitacién efectiva. En esta
anualidad se presentaron 99 conflictos de intereses ante el SERCLA, de los cuales 78
se tramitaron efectivamente.

En cuanto a los conflictos previos a huelga, de los 299 interpuestos, 220 obtuvieron
efectiva tramitacion.

En menor medida, de los 581 conflictos registrados como previos a la via judicial, 427

alcanzaron efectividad en su tramitacion.

Porcentaje de Tramitaciones Efectiva / No Efectiva
conflictos abitos privado / publico

Ambito
Publico

Ambito
Pivado

T T T T 1
0 20% 40% 60% 80% 100%

® Tramitacion Efectiva  ® Tramitacion No Efectiva
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En la anualidad 2009 fueron tramitados efectivamente un total de 96 de los 141 con-
flictos encuadrados en el sector publico.

En el &mbito privado, la efectividad en la tramitacion se extendié a un total de 628 de
los 847 conflictos incardinados en este sector.

Causa tramitaciones no efectivas

51 10

63

155 2

= No subsanacién defectos = Incumplimiento plazos

0 Incomparecencia actora 0 Desistimiento actora

m Desconvocatoria huelga = No competencia SERCLA
@ Intentado sin efecto

En 2009, de modo similar a lo sucedido en anteriores afios, la causa de terminacion
anticipada que afecté a mayor niimero de expedientes resulté ser la incomparecencia
de la parte frente a la que se inici6 el conflicto, dandose por finalizado en consecuen-
cia como “intentado sin efecto”. De este modo finalizé el 15,69% de los 988 presenta-
dos en dicha anualidad.

La tramitacion no efectiva de un conflicto interpuesto ante el SERCLA debida a un

previo desistimiento realizado por la parte actora aconteci6 en el 6,38% de los con-
flictos. El resto de causas de terminacién anticipada tuvo menor relevancia.
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Tramitaciones no efectivas. Comparativa interanual

No competencia
SERCLA

Intentado sin efecto

No constitucion
C.C.M.

Excepciones
procedimentales

Desconvocatoria
huelga

Desistimiento
peticién actora

Incomparecencia
actora

Incumplimiento
plazos

No subsanacion
defectos

15,00 20,00

Al examinar los diferentes motivos de terminacién anticipada y su evolucién en rel-
acion con el afo anterior, destaca el hecho de que en 2009 la incomparecencia de la
parte demandada (intentado sin efecto) se increment6 en 2 puntos porcentuales. Por
el contrario, respecto al afio anterior, decrecen en 1 punto porcentual los supuestos de
terminacién anticipada consecuencia de archivo por incumplimiento de plazos.
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Porcentajes de Intentados sin efecto.
Evolucion
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Si la ratio de procedimientos cuyo resultado es intentado sin efecto se analiza segtin
cual sea la sede de presentacion ante el SERCLA, destaca la circunstancia de que
la terminacién anticipada por incomparecencia de la parte demandada alcanza sus
porcentajes mas reducidos en las sedes de Cadiz, Huelva y Jerez.
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Por el contrario, la sede de la provincia de Cérdoba registré un porcentaje de in-
comparecencias de empresas muy superior a la media del Sistema. En este centro
de actuacion del Sistema resultaron a lo largo de 2009 hasta 20 intentados sin efecto,
de modo que la sede cordobesa abarcé casi el 13% del total de incomparecencias de
partes demandadas registradas en toda Andalucia, circunstancia llamativa si ten-
emos en cuenta que Cérdoba solo supuso el 6% de los expedientes presentados ante
el SERCLA en toda la Comunidad Auténoma.

Intentados sin Efecto. Tipos de conflicto

30,00

18,42%

20,00

Previos a la Via Previos a convocatorias Otros procedimientos
Judicial de Huelga

Los intentados sin efecto producidos en los procedimientos previos a la via judicial
suponen el 69% del global de expedientes finalizados anticipadamente por esta causa,
siendo este tipo procedimental el que registra este resultado con mayor frecuencia, de
forma que afect6 a 107 de los 581 instados en 2009 bajo esta modalidad.

Por el contrario, la incidencia de esta causa es menor en los conflictos de intereses, de
modo que solo abarca 9 de los 99 presentados. En el procedimiento previo a convoca-
toria de huelga, la incomparecencia de la parte frente a la que se inicia el conflicto se
produjo en 39 de los 299 presentados.
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Intentados sin Efecto. Sectores econdmicos.
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Intentados sin Efecto. Ambito privado / ptblico
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Si fijamos la atencién en el &mbito prblico o privado de los sectores o empresas afecta-
das por los procedimientos intentados sin efecto, vemos como la incidencia relativa
de esta forma de terminacién result6 ser superior en los conflictos incardinados en el
sector ptblico. En este dmbito, la incomparecencia de la parte demandada sucedi6
en 28 de los 141 conflictos registrados. Lo mismo ocurrié en 127 de los 847 conflictos
pertenecientes al sector privado.
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De entre los datos técnicos relativos a la tramitacién de los conflictos interpuestos
ante el Sistema en 2009, cabe destacar los siguientes:

20 dias naturales como duracién media de los expedientes.

1,5 sesiones por expediente como promedio.

124 minutos como duracién media de las sesiones de mediacién.
270 mediadores actuantes.

17 secretarios intervinientes.

3.165 horas invertidas en sesiones de mediacion.

3. RESULTADOS OBTENIDOS
El indice global de acuerdos en el afio 2009 alcanzo el 48,48% de los conflictos colec-

tivos tramitados, finalizando con avenencia un total 351 de los 724 expedientes de
conciliacién-mediacién sustanciados en dicho periodo de tiempo.

Resultado Global afno 2009

Sin Avenencia Con Avenencia
51,52% 48,48%

Los 351 acuerdos suscritos a lo largo de 2009 en alguno de los diez centros de actu-
acién con que cuenta el SERCLA en Andalucia beneficiaron a 52.802 empresas.

Las referidas avenencias alcanzadas también extendieron sus efectos positivos a un
importante nimero de trabajadores: Un total de 518.252.

Al efectuar una distincion entre los resultados registrados en la resolucién de los pro-
cedimientos cuya tramitacion corresponde obligatoriamente al SERCLA (previos a
via judicial y previos a huelgas cuya convocatoria corresponda a UGT-A y /o CCOO-
A) por un lado, y por otro aquellos cuya presentacién ante este Sistema extrajudicial
tiene cardcter voluntario, se puede observar que presentan significativas variaciones
los porcentajes de acuerdos logrados en uno y otro grupo de conflictos.
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En 2009, de las 516 tramitaciones efectivas obligatorias, 230 finalizaron con ave-
nencia. En las facultativas, los acuerdos ascendieron a 121 en un total de 208
procedimientos. Como en afios anteriores, la ratio de avenencias derivadas de las
tramitaciones facultativas result6 ser superior a la obtenida en la resolucién de los
procedimientos tramitados por el SERCLA como instancia en la que se sustancian
con cardcter obligatorio.

Resultados segun caracter Obligatorio / Facultativo

Obligatorios

0 20% 40% 60% 80% 100%

® Con Avenencia ® Sin Avenencia

No obstante, si se comparan los datos del afio al que se refiere el presente informe con
los de la anualidad precedente, se aprecia que en 2009 se produjo un decrecimiento
en el indice de los acuerdos logrados en los procedimientos que llegaron al SERCLA
por voluntad de las partes.

Sin embargo, se mantuvo el porcentaje de avenencias alcanzadas en los conflictos
cuya sustanciacién por el Sistema era obligatoria. Todo ello implica una mayor dis-
tancia entre los resultados registrados segiin estemos ante tramitaciones facultativas
u obligatorias.
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Porcentaje de acuerdos segtin caracter
Obligatorio / Facultativo. Evolucion
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En los once afnos de actuaciones de este Sistema, se han suscrito un total de 2.840
acuerdos, los cuales han extendido sus efectos a 270.126 empresas y a 2.085.672 tra-
bajadores andaluces.

N¢ de Acuerdos alcanzados. Evolucion
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Trabajadores afectadas por los acuerdos.

Evolucion
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A) Resultados por dmbito geografico

Porcentaje de Acuerdos. Centros de actuacion
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Porcentaje de Avenencias por centros de actuacion.
Comparativa 2008-2009
Sevilla = 2009
= 2008
Malaga
Jerez
Jaén
Huelva
Granada
Cérdoba
Cadiz
Algeciras 72,73
Almeria
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Al tener en cuenta las diez sedes con que cuenta el Sistema en la desagregacion de los
resultados de 2009, se observa que las ratios de acuerdos oscilan entre el 30% y el 60%.

Al comparar los porcentajes de acuerdos registrados en 2009 en cada sede con los
obtenidos el afio anterior, vemos como se aprecian importantes crecimientos porcen-
tuales de acuerdos en las ubicadas en las ciudades de Jerez y Sevilla.

Por el contrario, se observan notables retrocesos en los indices de avenencias cor-
respondientes a las sedes del SERCLA en Algeciras y Cadiz.

Si se efecttia un analisis de la evolucion del nimero absoluto de acuerdos alcanzados
en cada sede en el dltimo trienio, se aprecia como las cifras de las sedes de Almeria y
Jerez muestran una progresion constante.

Este ultimo afio también ha significado tanto un importante bajon en el ntimero de
avenencias de Algeciras, como un ascenso estimable de la cifra alcanzada en Huelva.

Por otro lado, si efectuamos un anélisis de los resultados atendiendo al ambito ter-

ritorial de los conflictos, se aprecia que el porcentaje mas elevado de acuerdos cor-
responde a los conflictos interprovinciales.
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Acuerdos alcanzados por sedes. Evolucion

Sevilla
Malaga
Jerez
Jaén
Huelva
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Coérdoba
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Porcentaje de Avenencias. Ambito territorial del conflicto

Interprovincial 56,25

Provincial

46,23

Local 49,69
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B) Resultados por ambito funcional

Como ha sido habitual desde 1999, en la anualidad 2009 se alcanzaron en el SERCLA
unos indices de acuerdos mas elevados en la resoluciéon de conflictos de empresa que
los cosechados al mediar en conflictos de sector.

A este respecto, finalizaron con acuerdo hasta un total de 29 de los 79 conflictos sec-
toriales tramitados por este sistema extrajudicial a lo largo del afio, dato importante a
la vista de la mayor afectacion personal de los conflictos sectoriales respecto a los de
empresa en el conjunto de los tramitados.

En 2009 se alcanzaron en el conjunto de las diez sedes del SERCLA un total de 322
acuerdos al mediar en los 645 expedientes tramitados correspondientes a conflictos
de empresa.

Porcentaje de Avenencias. Ambito funcional del conflicto

60

49,92%

36,71%

40 +

20 4

Empresa Sector

De entre los conflictos de sector en los que se alcanzé acuerdo en sede SERCLA en
2009 cabe destacar, debido a la elevada afectacién personal de los mismos, los relati-
vos a los siguientes sectores de actividad econémica:

- Almeria: Madera, Manipulado y envasado de frutas, hortalizas y flores.

- Cadiz: Metal, Limpieza de edificios y locales, Transporte de Mercancias.

- Cordoba: Limpieza de edificios y locales, Campo.

- Granada: Metal, Hosteleria, Construccién, Madera, Comercio.

- Huelva: Montajes, Industrias vinicolas, Industrias de carpinteria de ribera y naval.
- Jaén: Limpieza de edificios y locales.

- Mélaga: Transporte de viajeros, Automocion, Hosteleria.

- Sevilla: Metal, Limpieza de edificios y locales.
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Porcentajes de Acuerdos en conflictos sector / empresa. Evolucidon
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Al efectuar un analisis de la evolucion de los resultados alcanzados en funcién del
ambito funcional de los conflictos, se aprecia que mientras en los conflictos de em-
presa el porcentaje de avenencias tiene una cierta estabilidad, sin embargo, la ratio de
acuerdos logrados en la resolucion de conflictos de sector describe una trayectoria de
mayores variaciones.

O) Resultados por sectores de actividad

De forma muy destacada, el porcentaje de avenencia mas elevado se registra en los
conflictos encuadrados en el sector de Educacién (2 acuerdos en los 2 conflictos
tramitados).

A continuacién aparecen los incluidos en Otros servicios (7 acuerdos en los 9 con-
flictos tramitados), Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento (13 acu-
erdos en los 20 conflictos tramitados) y Hosteleria (39 acuerdos en los 61 conflictos
tramitados).
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Porcentajes de Avenencia. Sectores econémicos
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D) Resultados por promotores.
Los porcentajes de avenencia mds elevados corresponden a los obtenidos en con-
flictos promovidos conjuntamente por empresa y trabajadores (8 acuerdos en los 8

conflictos tramitados),

Los porcentajes de acuerdo mas reducidos se observan en los promovidos por las
empresas (11 acuerdos en 33 conflictos).
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Porcentajes de Avenencia. Promotores de los conflictos
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E) Resultados por motivaciones.
Al estudiar los resultados registrados considerandolos en atencién a las diferentes
motivaciones a que puede deberse la interposiciéon de un conflicto, se aprecian difer-

encias en los indices de avenencia alcanzados.

Porcentajes de Avenencias. Motivaciones de los conflictos

Acuerdo SERCLA

Despidos colectivos y plurales

Modificacion de Condiciones de Trabajo

Aplicacion e interpretacion de normas

Aplicacién e interpretacion de convenios

Negociacion de Convenio

100
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El porcentaje mas alto corresponde a conflictos motivados por negociaciéon de con-
venio (82 acuerdos en los 132 conflictos tramitados) y los derivados de despidos
colectivos y plurales (8 acuerdos en los 15 conflictos tramitados). Los que alcanzan
una menor proporcion de acuerdos son los debidos a la aplicacion e interpretacion
de acuerdos previamente firmados en este Sistema (6 acuerdos en los 16 conflictos
tramitados).

F) Resultados por ambito privado/ptublico

Al observar los resultados registrados en la resolucién de los conflictos tramitados
por el SERCLA en 2009 segin estén encuadrados en el &mbito ptblico o en el publi-
co, se aprecia que, contrariamente a lo acontecido en casi todos los afios anteriores, se
obtienen inferiores ratios de acuerdos en el ambito privado.

En el &mbito publico, se han logrado 50 acuerdos en 91 conflictos tramitados. En el

ambito privado se insertan 301 avenencias en el conjunto de los 633 conflictos trami-
tados.

Porcentajes de Avenencias. Ambito privado / publico
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Porcentajes de Acuerdos en conflitos sector ptblico / sector privado.

Evolucion
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La anualidad 2009 supone un notable crecimiento del indice de avenencias en conflic-
tos pertenecientes al sector ptiblico, cabiendo destacar, entre los acuerdos suscritos en
SERCLA en asuntos pertenecientes a este &mbito, los referidos a:

- Ayuntamiento de Almeria

- Cetursa Sierra Nevada

- Patronato de la Alhambra y Generalife

- Ayuntamiento de Linares

- Fundacién Museo Picasso Mélaga

- Teatro Maestranza y Salas del Arenal de Sevilla

- Ayuntamiento de Sevilla

- Consejeria de Justicia y Administracién Publica Junta de Andalucia
- Inturjoven
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G) Resultados por modalidades procedimentales

Como ocurriera en pasadas anualidades, los resultados de 2009 ofrecen diferencias
sustanciales en funcion del tipo de conflicto de que se trate, aprecidndose que resulta
superior el porcentaje de acuerdos logrado en aquellos procedimientos que no consti-
tuyen una instancia previa al proceso judicial, tales como los conflictos previos a huelga
y, sobre todo, los conflictos de intereses provocados por bloqueos de negociacién.

Porcentajes de Avenencias. Tipos de conflicto
100

75

59,55% 65,38%

50

39,67%

25 1

Previo a via judicial Previo a huelga Confilctos intereses

En esta anualidad, se firmaron 169 acuerdos en los 426 conflictos previos a la via judi-
cial tramitados. Un total de 131 conflictos previos a huelga concluyeron con avenen-
cia en el global de los 220 tramitados. Por tltimo, finalizaron con acuerdo 51 de los 78
conflictos de intereses (procedimiento general) que tuvieron tramitacién efectiva.
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Porcentaje de acuerdos por tipos conflictos.
Comparativa 2008-2009
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El SERCLA logr¢ el porcentaje de avenencia mas elevado al mediar en los denomi-
nados conflictos de intereses, contribuyendo asi a superar situaciones de impasse
en procesos de negociacion, si bien respecto al afio anterior se observa un apreciable
retroceso.

No obstante, respecto al afio anterior descienden los indices de acuerdo tanto en con-
flictos previos a huelga como en los de intereses.

Por otro lado, el porcentaje de avenencias en conflictos juridicos se mantiene en cotas
muy dignas.

G. 1) Resultados en conflictos juridicos

Con caracter previo a la valoracién de los resultados derivados de la resolucién de
este tipo de conflictos, conviene tener presente que la sustanciacién de los mismos
por el SERCLA se debe a que, en virtud del Acuerdo Interprofesional constitutivo,
este Sistema Extrajudicial acttia con caracter preceptivo, al haber asumido la funcién
del tramite preprocesal obligatorio previsto en el articulo 154 de la Ley de Proced-
imiento Laboral.

Con anterioridad a su asuncién por el SERCLA en febrero de 1999, este intento de
conciliacién era objeto de tramitacién en el servicio administrativo correspondiente.
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En concreto, en Andalucia correspondia a los Centros de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion (CMAC), unidades administrativas incardinadas en la actualidad en la
estructura organica de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia.

Acuerdos en conflictos juridicos. Evolucion.
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En el afio 2009, el porcentaje de acuerdos alcanzado en sede SERCLA en la resolucion
de procedimientos previos a via judicial roz6 el 40% de los conflictos tramitados,
finalizando con acuerdo un total 169 expedientes, los cuales extienden su &mbito de
aplicacién a 35.289 empresas y a 249.685 trabajadores andaluces.

Porcentaje de Avenencia en conflictos juridicos. Evolucion.
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La ratio de avenencias alcanzadas en 2009 en la resolucién de este tipo de proced-
imientos sigue quedando a enorme distancia de los porcentajes de acuerdo del an-
terior sistema conciliatorio administrativo gestionado por los Centros de Mediacién
Arbitraje y Conciliacién. En este sentido, no podemos perder de vista la repercusion
que pueden tener los resultados obtenidos en este Sistema Extrajudicial al intentar re-
solver conflictos de indole juridica, ya que consecuencia légica de los acuerdos pre-
vios sustanciados en el SERCLA debe ser la disminucion de la conflictividad colectiva
laboral en sede judicial en nuestra Comunidad Auténoma.

Entre los conflictos previos a via judicial en los que se alcanzé acuerdo en 2009 cabe
citar a modo de ejemplo debido a su importante afectacion personal, los que se re-
firieron a sectores tales como Manipulado y Envasado de Almeria, Construccion de
Granada, Hosteleria de Mélaga y Metal de Sevilla.

En el &mbito empresarial, también debido a su elevada afectacion, resulta necesa-
rio destacar los acuerdos alcanzados en conflictos juridicos relativos a Mercadona y
Egmasa.

Al desglosar por provincias los resultados obtenidos en 2009 en la resolucién de
conflictos juridicos, resaltan los elevados porcentajes de avenencias registrados en
Almeria y Mélaga, asi como los muy reducidos de Cadiz y Huelva.

Porcentaje de Avenencia en conflictos juridicos.
Ambito geografico
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Porcentaje de Avenencia en conflictos juridicos.
Ambito geografico. Comparativa 2008-2009
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Si por lo que se refiere a los procedimientos previos a la via judicial se procede a la
comparacién de los resultados obtenidos en 2009 en cada una de las provincias y
respecto a los correspondientes a la anualidad anterior, destacan los elevados cre-
cimientos de Sevilla y el ambito interprovincial. Asimismo se observan estimables
decrementos en el porcentaje de acuerdos de las provincias de Cérdoba y Huelva.

G. 2) Resultados en conflictos de negociacién o intereses

En supuestos de conflictos de intereses, es decir, aquellos surgidos como consecuen-
cia de procesos de negociacién colectiva, los sujetos legitimados pueden acudir fac-
ultativamente al SERCLA, que desempenia el role de instancia en la que se intenta la
superacién de situaciones de impasse u obstruccioén del proceso negociador.
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Acuerdos en conflictos de intereses.
Evolucion
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En la resolucién de conflictos de intereses el porcentaje de acuerdos alcanzados en
sede SERCLA en el ano 2009 se sitda en el 65% de los tramitados, finalizando con
acuerdo un total 51 expedientes, los cuales extienden su &mbito de aplicacién a 4.037
empresas y 161.654 trabajadores andaluces.

Porcentaje Avenencia en conflictos de intereses.
Evolucion
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Al observar el porcentaje de avenencia alcanzado en estos once afios en la resolucién
de bloqueos de negociacién colectiva, se aprecia que estamos ante un tipo de con-
flicto en el que el SERCLA resulta ser un instrumento muy util.
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La intervencién de este Sistema Extrajudicial en 2009, sirvié para que se lograran
acuerdos superadores de situaciones de impasse en procesos negociadores que
afectaron, por ejemplo, a empresas tales como Atlantic Copper de Huelva y Eurolimp
de Sevilla.

También a través de esta modalidad procedimental, la mediacién del SERCLA prop-
ici6 la firma de convenios sectoriales tales como el del Campo de Cérdoba.

Porcentaje Avenencias conflictos de intereses. Ambito geografico
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Al observar los resultados obtenidos en 2009 en cada provincia en la resoluciéon de
conflictos de intereses, sobresalen los extraordinarios porcentajes de acuerdos regis-
trados en Almeria, Cérdoba, Huelva y Malaga.

Si, dentro de esta modalidad procedimental, se procede a confrontar los resultados
obtenidos en 2009 en cada una de las provincias con los correspondientes a la anu-
alidad anterior llaman la atencién los ascensos de los porcentajes de avenencias de
Cordoba y Jaén, asi como los descensos registrados en Cadiz y Sevilla.
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Porcentaje Avenencias conflictos intereses por ambito geografico.
Comparativa.

Total

Interprov.
Sevilla
Malaga
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Granada
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Cadiz

G.3) Resultados en conflictos previos a huelga

Con anterioridad al andlisis de los resultados debemos recordar que estamos ante un
procedimiento cuyo objeto es constituir un cauce de didlogo previo al inicio de una
huelga que en caso de culminar en acuerdo permite evitar la misma y las consecuen-
cias que para todos conlleva. Este procedimiento es obligatorio con caracter previo
a la convocatoria de huelga para los firmantes del Acuerdo Interprofesional consti-
tutivo del SERCLA, siempre que ellos sean los sujetos convocantes. El recurso a este
procedimiento por parte de los demads sujetos colectivos de la Comunidad Auténoma
tiene caracter voluntario.

El porcentaje de acuerdos alcanzado en SERCLA en el afio 2009 en la resolucién de
los conflictos previos a huelga se situ6 en casi el 60% de los expedientes tramitados,

finalizando con avenencia un total de 131.

Al propiciar la actuacién mediadora del SERCLA que estas 131 huelgas fueran evita-
das, las horas de trabajo recuperadas en 2009 alcanzaron la cifra de 1.826.976.
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Acuerdos en conflictos previos a huelga.

Evolucion.
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Al examinar la evolucién del porcentaje de avenencia alcanzado en la evitacién de
huelgas se aprecia que el SERCLA mantiene un muy elevado nivel de eficacia, con-
solidandose de este modo la solucién consensuada fruto del didlogo y el acercamiento
de sus protagonistas, contribuyendo de este modo al fomento de la paz social en
Andalucia.

Porcentaje Avenencia en previos a huelga.
Evolucién.
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Porcentaje Avenencia en conflictos previos a huelga. Centro de actuacion
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La intervencion de este Sistema Extrajudicial en 2009, sirvi6 para que se lograran acuer-
dos que evitaron el desarrollo de situaciones de huelgas en centros de trabajo ubicados
en Andalucia de empresas tales como, por ejemplo, Agility First Support (base aérea de
Morén) e Inagra (concesionaria del servicio ptblico de limpieza en Granada).

Igualmente conviene destacar un conjunto de acuerdos rubricados en sede SERCLA
en 2009. Y ello debido a que, habiéndose logrado tales avenencias al resolver difer-
entes conflictos de sector, las mismas implicaron el que no se llevaran a cabo las re-
spectivas huelgas, propicidndose ademas la firma de los correspondientes convenios
provinciales del sector:

® Limpieza de edificios y locales de Cadiz.
¢ Hosteleria de Granada.

¢ Automocién de Mélaga.

¢ Limpieza de edificios y locales de Sevilla.

Sede SERCLA Huelgas evitadas Horas de trabajo recuperadas
Algeciras 6 19.016
Almeria 3 3.736
Cadiz 9 466.936
Coérdoba 1 1.480
Granada 18 656.920
Huelva 9 12.216
Jaén 5 14.312
Jerez 23 102.560
Malaga 28 307.848
Sevilla 28 241.952

Horas de huelga evitadas. Distribucion geografica
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La cifra global de 1.826.976 horas de trabajo recuperadas en 2009, como consecuencia
de la mediacion del SERCLA tendente a evitar huelgas, se concentré fundamental-
mente en Cadiz, Granada, Malaga y Sevilla.

Horas de huelga evitadas. Evolucion
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En su conjunto los resultados obtenidos por el SERCLA bajo esta modalidad pro-
cedimental en sus diez afios de funcionamiento, suponen 1.304 acuerdos que han
permitido evitar la perdida de casi 29 millones de horas de trabajo, en concreto un
total de 28.969.056.

SERCLA 1999-2009. Huelgas evitadas
Ambito Ne° Empresas Trabajadores Horas de trabajo recuperadas

Andalucia 1.304 154.478 1.044.686 28.969.056
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III. ANALISIS ESTADISTICO DE ACTUACIONES EN CONFLICTOS COLECTIVOS

Ambito personal de afectacién

Ambito: ALMERIA

Expedientes presentados

Expedientes Trabajadores
presentados ARG afectados
87 1.235 57.214
Ambito territorial
Expedientes Empresas Trabajadores
Local 64 70 5.550
Comarcal 4 4 357
Provincial 19 1.161 51.307
Ambito funcional
Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 81 90 8.023
Sector 6 1.145 49.191
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Secuencia temporal de presentacién

Expedientes Empresas Trabajadores

enero 2 3 467
febrero 12 12 1.516
marzo 5 7 464
abril 6 6 528
mayo 6 356 28.392
junio 6 8 694
julio 5 5 440
septiembre 4 651 8.752
octubre 6 6 525
noviembre 18 43 2.295
diciembre 17 138 13.141

Ambito Temporal 2007 2008 2009
enero 5 4 2
febrero 3 5 12
marzo 5 4 5
abril 7 5 6
mayo 2 4 6
junio 2 4 6
julio 3 2 5
agosto 2 0 0
septiembre 0 4 4
octubre 1 5 6
noviembre 5 8 18
diciembre 1 5 17
Total 36 50 87

Modalidades procedimentales
Expedientes Empresas Trabajadores

Previos a la via judicial 51 1.195 54.842
Previos a convocatorias de huelga 12 16 619
Otros 24 24 1.753
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Sectores afectados

Expedientes | Empresas | Trabajadores
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 6 125 12.537
Industrias extractivas 1 250 6.000
Industria manufacturera 9 407 3.047
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 2 2 44
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de
residuos y descontaminacién 18 19 2.808
Construccion 3 352 28.247
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos de motor y motocicletas 2 3 100
Transporte y almacenamiento 2 3 88
Hosteleria 4 4 707
Actividades administrativas y servicios auxiliares 26 54 1.971
Administracion publica y defensa; seguridad social obligatoria 9 11 1.230
Actividades sanitarias y de servicios sociales 5 5 435
Promotores
Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 6 30 1.189
Representantes unitarios 18 21 1.499
CCOO 35 38 2.963
UGT 12 12 1.646
CCOOy UGT 8 1.125 49.246
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 4 4 227
Representantes unitarios y sindicatos 4 5 444
Motivacién
Expedientes Empresas Trabajadores
Negociacién de Convenio 10 334 3.086
Aplicacién e interpretacion de convenios 63 539 45.838
Aplicacién e interpretacion de normas 9 357 7.827
Modificacién de Condiciones de Trabajo 4 4 430
Despidos colectivos y plurales 1 1 33
Ambito privado/ptblico
Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 50 1.194 53.602
Publico 37 41 3.612

69




Memoria SERCLA 2009

Tramitacién de expedientes

Estado de los expedientes

Expedientes Empresas Trabajadores
En tramitacién (C.C.M.) 4 4 605
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 17 21 1.354
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 66 1.210 55.255
Tramitaciones no efectivas
Expedientes Empresas Trabajadores
Desistido: peticion de la parte actora 6 9 465
Intentado sin efecto 11 12 889

Resultados obtenidos

Tramitaciones efectivas

Expedientes Empresas Trabajadores
N° % N° % N° %
Concluido con avenencia 36 54,55 457 37,77 16.255 29,42
Concluido sin avenencia 30 45,45 753 62,23 39.000 70,58
Resultados por dmbito territorial
Con avenencia Sin avenencia
N° Y% N° Y%
Local 30 60,00 20 40,00
Comarcal 0,00 1 100,00
Provincial 40,00 9 60,00
Resultados por &mbito funcional
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Empresa 34 56,67 26 43,33
Sector 2 33,33 4 66,67
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Resultados por procedimientos

Con avenencia Sin avenencia
N° Y% N° %
Previos a la via judicial 20 51,28 19 48,72
Previos a convocatorias de huelga 3 33,33 6 66,67
Otros 13 72,22 5 27,78

Resultados por sectores

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 2 100,00 0 0,00
Industrias extractivas 0 0,00 1 100,00
Industria manufacturera 4 50,00 4 50,00
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 0 0,00 1 100,00
i:lstindllrll(l)sst;oddez jgrllltz, ;f;:%ides de saneamiento, gestion de 7 16,67 8 53,33
Construccién 2 66,67 1 33,33
ggﬁirtf)lf ;lnli?tl;) rcrilcal};(t);y al por menor; reparaciéon de vehiculos 0 0,00 1 100,00
Transporte y almacenamiento 1 50,00 1 50,00
Hosteleria 2 100,00 0 0,00
Actividades administrativas y servicios auxiliares 13 59,09 9 40,91
Administracion publica y defensa; seguridad social obligatoria 50,00 3 50,00
Actividades sanitarias y de servicios sociales 66,67 1 33,33

Resultados por promotores
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %

Empresa 2 33,33 4 66,67
Representantes unitarios 3 25,00 9 75,00
CCOO 22 78,57 6 21,43
UGT 4 57,14 3 42,86
CCOOy UGT 3 42,86 4 57,14
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 1 25,00 3 75,00
Representantes unitarios y sindicatos 1 50,00 1 50,00
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Resultados por motivaciones

Con avenencia Sin avenencia
N° % N° Y%
Negociaciéon de Convenio 4 50,00 4 50,00
Aplicacién e interpretacién de convenios 27 54,00 23 46,00
Aplicacién e interpretaciéon de normas 3 50,00 3 50,00
Modificacién de Condiciones de Trabajo 1 100,00 0,00
Despidos colectivos y plurales 1 100,00 0,00

Resultados por ambito privado/publico

Con avenencia

Sin avenencia

N° % N° %
Publico 19 57,58 14 42,42
Privado 17 51,52 16 48,48
Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia
N° Empresas Trabajadores Horas de trabajo recuperadas
3 4 170 3.736

Arbitrajes realizados

N°

Empresas

Trabajadores
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Ambito: PROVINCIA DE CADIZ
Expedientes presentados
Ambito personal de afectacién
Expedientes presentados Empresas afectadas Trabajadores afectados
177 10.743 159.352

Ambito territorial

Expedientes Empresas Trabajadores
Local 156 590 34.512
Comarcal 8 14 1.040
Provincial 13 10.139 123.800
Ambito funcional

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 164 554 33.498
Sector 13 10.189 125.854
Secuencia temporal de presentacién

Expedientes Empresas Trabajadores
enero 9 9 975
febrero 15 375 14.445
marzo 29 5.082 32.725
abril 22 51 2.881
mayo 10 3.932 46.632
junio 8 8 1.277
julio 15 18 1.565
agosto 4 4 138
septiembre 13 13 3.426
octubre 18 779 36.492
noviembre 12 264 7.366
diciembre 22 208 11.430
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Ambito Temporal 2007 2008 2009
enero 5 9 9
febrero 5 10 15
marzo 11 15 29
abril 8 10 22
mayo 13 16 10
junio 8 20 8
julio 10 28 15
agosto 5 19 4
septiembre 7 12 13
octubre 6 11 18
noviembre 9 18 12
diciembre 7 10 22
Total 94 178 177

Modalidades procedimentales

Expedientes Empresas Trabajadores
Previos a la via judicial 55 4.639 67.109
Previos a convocatorias de huelga 101 756 49.803
Otros 21 5.348 42.440

Sectores afectados

Expedientes | Empresas | Trabajadores

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 3 5.005 28.470
Industrias extractivas 3 3 85
Industria manufacturera 45 1.267 55.932
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 5 5 958

Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestién de
residuos y descontaminacién

Construccién 10 409 37.541
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de

21 23 3.446

vehiculos de motor y motocicletas 3 3 o2
Transporte y almacenamiento 19 205 11.417
Hosteleria 2 2 44
Informacién y comunicaciones 4 8 886
Actividades administrativas y servicios auxiliares 32 3.780 15.293
Administracion publica y defensa; seguridad social obligatoria 11 14 3.150
Educacién 2 2 294
Actividades sanitarias y de servicios sociales 9 9 815
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 4 4 117
Otros servicios 3 3 24

Actividades de los hogares como empleadores de personal
doméstico; actividades de los hogares como productores de 1 1 355
bienes y servicios para uso propio
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Promotores
Expedientes Empresas Trabajadores

Empresa 5 5 405
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 5 5.033 29.566
Representantes unitarios 67 129 9.725
CCOO 15 3.999 29.775
UGT 12 14 1.275
CCOOy UGT 16 1488 80796
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 9 23 2554
Representantes unitarios y sindicatos 48 52 5256

Motivacion

Expedientes Empresas Trabajadores

Negociaciéon de Convenio 52 951 59.284
Aplicacién e interpretacién de convenios 81 9.662 93.338
Aplicacion e interpretacion de normas 28 114 6.351
Modificacién de Condiciones de Trabajo 4 99
Despidos colectivos y plurales 133
Acuerdo SERCLA 147

Ambito privado/ptblico

Expedientes Empresas Trabajadores

Privado 152 10.711 154.364
Publico 25 32 4.988

Tramitacién de expedientes

Estado de los expedientes

Expedientes Empresas Trabajadores
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 52 79 6.626
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 122 5.633 123.346
Arbitrajes concluidos 3 5.031 29.380
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Tramitaciones no efectivas
Expedientes Empresas Trabajadores
Archivado por falta de subsanacién 1 1 30
Archivado por incumplimiento de plazos 1 1 30
Desistido: incomparecencia de la parte actora 2 2 1.020
Desistido: peticién de la parte actora 14 14 690
Desistimiento por desconvocatoria de huelga 7 31 1.723
No competencia SERCLA 1 1 20
Intentado sin efecto 26 29 3.113
Resultados obtenidos
Tramitaciones efectivas
Expedientes Empresas Trabajadores
N° % N° Y% N° %
Concluido con avenencia 53 43,44 801 14,22 50.919 41,28
Concluido sin avenencia 69 56,56 4.832 85,78 72.427 58,72
Resultados por dambito territorial
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Local 50 46,30 58 53,70
Comarcal 0 0,00 100,00
Provincial 3 37,50 62,50
Resultados por ambito funcional
Con avenencia Sin avenencia
N° Y% N° Y%
Empresa 49 44,14 62 55,86
Sector 4 36,36 7 63,64
Resultados por procedimientos
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Previos a la via judicial 7 17,50 33 82,50
Previos a convocatorias de huelga 38 55,07 31 44,93
Otros 8 61,54 5 38,46
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Resultados por sectores

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0 0,00 2 100,00
Industrias extractivas 1 100,00 0 0,00
Industria manufacturera 12 36,36 21 63,64
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 2 66,67 1 33,33
Summlstro de agua, aFt1v1éades de saneamiento, gestion de 8 47,06 9 52,94
residuos y descontaminacién
Construccion 4 57,14 3 42,86
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos 0 0,00 3 100,00
de motor y motocicletas
Transporte y almacenamiento 7 38,89 11 61,11
Hosteleria 0 0,00 1 100,00
Informacién y comunicaciones 0 0,00 3 100,00
Actividades administrativas y servicios auxiliares 10 52,63 9 47,37
Actividades sanitarias y de servicios sociales 5 62,50 3 37,50
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 2 50,00 2 50,00
Otros servicios 2 100,00 0 0,00
Actividades de los hogares como empleadores de personal
doméstico; actividades de los hogares como productores de 0 0,00 1 100,00
bienes y servicios para uso propio

Resultados por promotores

Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Empresa 0 0,00 2 100,00
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 2 100,00 0 0,00
Representantes unitarios 14 30,43 32 69,57
CCOO 7 70,00 3 30,00
UGT 4 44,44 5 55,56
CCOOy UGT 5 38,46 8 61,54
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 1 33,33 2 66,67
Representantes unitarios y sindicatos 20 54,05 17 45,95
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Resultados por motivaciones
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° Y%
Negociacién de Convenio 25 52,08 23 47,92
Aplicacién e interpretacién de convenios 17 32,69 35 67,31
Aplicacién e interpretacion de normas 6 40,00 9 60,00
Modificacién de Condiciones de Trabajo 2 66,67 1 33,33
Despidos colectivos y plurales 3 100,00 0 0,00
Acuerdo SERCLA 0 0,00 1 100,00

Resultados por ambito privado/publico

Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %o
Puablico 6 66,67 3 33,33
Privado 47 41,59 66 58,41

Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia

N° Empresas Trabajadores Horas de trabajo recuperadas
38 600 40.083 588.512
Arbitrajes realizados
N° Empresas Trabajadores
3 5.031 29.380
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Ambito personal de afectacién

Ambito: SEDE CADIZ

Expedientes presentados

Expedientes Empresas Trabajadores
presentados afectadas afectados
44 5.444 109.925
Ambito territorial
Expedientes Empresas Trabajadores
Local 35 337 15471
Provincial 9 5.107 94.454
Ambito funcional
Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 36 338 15.571
Sector 8 5.106 94.354
Secuencia temporal de presentacion
Expedientes Empresas Trabajadores
enero 1 1 29
febrero 2 301 12.151
marzo 8 8 946
abril 1 1 70
mayo 5 3.903 44.825
junio 1 1 64
julio 5 8 804
agosto 1 1 40
septiembre 4 4 745
octubre 3 765 33.600
noviembre 5 257 6.348
diciembre 8 194 10.303
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Modalidades procedimentales
Expedientes Empresas Trabajadores
Previos a la via judicial 24 4.577 60.196
Previos a convocatorias de huelga 18 566 37.665
Otros 2 301 12.064
Sectores afectados
Expedientes Empresas | Trabajadores
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 2 5 470
Industria manufacturera 15 1.076 46.665
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestién de
residuos y descontaminacién 8 8 874
Construccion 1 400 37.119
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehicu-
los de motor y motocicletas 2 2 465
Transporte y almacenamiento 3 189 9.979
Hosteleria 1 1 14
Actividades administrativas y servicios auxiliares 7 3.755 13.811
Administracién ptblica y defensa; seguridad social obligatoria 3 6 434
Actividades sanitarias y de servicios sociales 2 2 94
Promotores
Expedientes Empresas Trabajadores
Representantes unitarios 16 19 1.598
CCOO 9 3.993 29.583
UGT 3 3 311
CCOOy UGT 6 1.419 77.119
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 2 2 140
Representantes unitarios y sindicatos 8 8 1174
Motivacion
Expedientes Empresas Trabajadores
Negociacién de Convenio 14 892 54.506
Aplicacién e interpretacion de convenios 26 4.548 55.049
Aplicacién e interpretacion de normas 3 3 330
Despidos colectivos y plurales 1 40
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Ambito privado/ptblico

Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 37 5.434 109.333
Publico 7 592

Estado de los expedientes

Tramitacién de expedientes

Expedientes Empresas Trabajadores
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 6 9 644
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 38 5.435 109.281
Tramitaciones no efectivas
Expedientes Empresas Trabajadores
Desistimiento por desconvocatoria de huelga 1 1 100
No competencia SERCLA 1 1 20
Intentado sin efecto 4 7 524
Resultados obtenidos
Tramitaciones efectivas
Expedientes Empresas Trabajadores
N° Y% N° Y% N° %o
Concluido con avenencia 12 31,58 746 13,73 46.806 42,83
Concluido sin avenencia 26 26,42 4.689 86,27 62.475 57,17
Resultados por ambito territorial
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° Y%
Local 30,00 21 70,00
Provincial 37,50 5 62,50
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Resultados por ambito funcional

Con avenencia Sin avenencia
N° Y% N° Y%
Empresa 9 30,00 21 70,00
Sector 3 37,50 5 62,50
Resultados por procedimientos
Con avenencia Sin avenencia
N° Y% N° Y%
Previos a la via judicial 23 15,79 16 84,21
Previos a convocatorias de huelga 9 52,94 8 47,06
Otros 0 0,00 2 100,00
Resultados por sectores
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° Y%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0 0,00 2 100,00
Industria manufacturera 3 23,08 10 76,92
Summ.lstro de agua, actu{ldacltl/es de saneamiento, gestion 3 1286 4 5714
de residuos y descontaminacion
Construcciéon 0 0,00 1 100,00
Con}erao al por mayor y al por menor; reparacion de 0 0,00 2 100,00
vehiculos de motor y motocicletas
Transporte y almacenamiento 2 66,67 1 33,33
Hosteleria 0 0,00 1 100,00
Actividades administrativas y servicios auxiliares 3 42,86 4 57,14
Actividades sanitarias y de servicios sociales 1 50,00 1 50,00
Resultados por promotores
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Representantes unitarios 2 16,67 10 83,33
CCOO 4 57,14 3 42,86
UGT 1 33,33 2 66,67
CCOOvy UGT 2 33,33 4 66,67
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 0 0,00 2 100,00
Representantes unitarios y sindicatos 3 37,50 5 62,50
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Resultados por motivaciones

Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Negociaciéon de Convenio 7 50,00 7 50,00
Aplicacién e interpretacion de convenios 3 15,00 17 85,00
Aplicacién e interpretacién de normas 1 33,33 2 66,67
Despidos colectivos y plurales 1 100,00 0 0,00

Resultados por dmbito privado/ptblico

Con avenencia

Sin avenencia

NO OA) ND OA)
Puablico 2 66,67 1 33,33
Privado 10 28,57 25 71,43

Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia

N° Empresas

Trabajadores

Horas de trabajo recuperadas

9 557

36.817

466.936

Arbitrajes realizados

Empresas

Trabajadores
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Ambito: SEDE ALGECIRAS

Expedientes presentados

Ambito personal de afectacién

Expedientes Empresas Trabajadores
presentados afectadas afectados
76 185 12.363
Ambito territorial
Expedientes Empresas Trabajadores
Local 67 170 11.307
Comarcal 8 14 1.040
Provincial 1 1 16
Ambito funcional
Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 74 162 11.463
Sector 2 23 900
Secuencia temporal de presentacién
Expedientes Empresas Trabajadores
enero 5 5 310
febrero 10 71 2224
marzo 13 38 2.059
abril 10 10 576
mayo 3 27 1.694
junio 4 4 1.013
julio 7 7 285
agosto 1 1 20
septiembre 6 6 2.353
octubre 8 7 1.426
noviembre 2 2 30
diciembre 7 7 373
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Modalidades procedimentales
Expedientes Empresas Trabajadores
Previos a la via judicial 21 23 4.092
Previos a convocatorias de huelga 41 148 7.588
Otros 14 14 683
Sectores afectados
Expedientes Empresas Trabajadores
Industrias extractivas 1 1 16
Industria manufacturera 22 125 6.415
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
L 3 3 136
acondicionado
Suministro de agua, actividades de saneamiento,
S . S 8 10 1.292
gestion de residuos y descontaminacion
Construccion 6 6 116
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de
p : 1 1 60
vehiculos de motor y motocicletas
Transporte y almacenamiento 6 6 510
Informacién y comunicaciones 3 7 608
Actividades administrativas y servicios auxiliares 13 13 589
Admest_racwn publica y defensa; seguridad social 6 6 2 456
obligatoria
Educaciéon 1 1 16
Actividades sanitarias y de servicios sociales 3 3 97
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 3 3 52
Promotores
Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 3 3 75
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 1 1 151
Representantes unitarios 32 91 5.502
CCOO 4 4 128
UGT 3 5 510
CCOOy UGT 6 36 2001
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 7 21 2414
Representantes unitarios y sindicatos 20 24 1582
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Motivacion
Expedientes Empresas Trabajadores
Negociaciéon de Convenio 19 40 2.235
Aplicacién e interpretacion de convenios 30 32 4.635
Aplicacién e interpretacion de normas 16 102 5.242
Modificacién de Condiciones de Trabajo 4 4 99
Despidos colectivos y plurales 3 3 65
Acuerdo SERCLA 4 4 87
Ambito privado/ptblico
Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 66 171 9.163
Publico 10 14 3.200
Tramitacién de expedientes
Estado de los expedientes
Expedientes Empresas Trabajadores
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 36 60 4.859
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 40 125 7.504
Tramitaciones no efectivas
Expedientes Empresas Trabajadores
Archivado por falta de subsanacién 1 1 30
Desistido: incomparecencia de la parte actora 2 2 1.020
Desistido: peticién de la parte actora 13 13 412
Desistimiento por desconvocatoria de huelga 3 27 1.578
Intentado sin efecto 17 17 1.819
Resultados obtenidos
Tramitaciones efectivas
Expedientes Empresas Trabajadores
N° % N° % N° %
Concluido con avenencia 15 37,50 29 23,20 1.062 14,15
Concluido sin avenencia 25 62,50 96 76,80 6.442 85,85
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Resultados por ambito territorial
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Local 15 44,12 19 55,88
Comarcal 0 0,00 6 100,00
Resultados por ambito funcional
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Empresa 14 36,84 24 63,16
Sector 1 50,00 1 50,00
Resultados por procedimientos
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Previos a la via judicial 2 15,38 11 84,62
Previos a convocatorias de huelga 6 35,29 11 64,71
Otros 7 70,00 3 30,00
Resultados por sectores
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° Y%
Industria manufacturera 5 35,71 9 64,29
Summ.ls.tro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 1 50,00 1 50,00
acondicionado
Sum.l’mstro de. agua, actividades f:le sgflearmento, 1 20,00 4 80,00
gestion de residuos y descontaminacién
Construccion 2 66,67 1 33,33
Con’lerao al por mayor y al por menor; reparacion de 0 0,00 1 100,00
vehiculos de motor y motocicletas
Transporte y almacenamiento 1 20,00 4 80,00
Informacién y comunicaciones 0 0,00 2 100,00
Actividades administrativas y servicios auxiliares 2 66,67 1 33,33
Actividades sanitarias y de servicios sociales 1 50,00 1 50,00
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 2 66,67 1 33,33
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Resultados por promotores

Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 1 100,00 0 0,00
Representantes unitarios 5 23,81 16 76,19
CCOO 2 100,00 0 0,00
UGT 0 0,00 2 100,00
CCOOy UGT 0 0,00 3 100,00
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 1 100,00 0 0,00
Representantes unitarios y sindicatos 6 60,00 4 40,00
Resultados por motivaciones
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Negociacién de Convenio 7 43,75 9 56,25
Aplicacién e interpretaciéon de convenios 5 33,33 10 66,67
Aplicacién e interpretaciéon de normas 1 16,67 5 83,33
Modificacién de Condiciones de Trabajo 2 66,67 1 33,33
Resultados por ambito privado/publico
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Publico 0 0,00 1 100,00
Privado 15 38,46 24 61,54
Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia
N° Empresas Trabajadores Horas de trabajo recuperadas
6 20 687 19.016
Arbitrajes realizados
N° Empresas Trabajadores
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Ambito personal de afectacién

Ambito: SEDE JEREZ

Expedientes presentados

Expedientes Empresas Trabajadores
presentados afectadas afectados
57 5.114 37.064
Ambito territorial
Expedientes Empresas Trabajadores
Local 54 83 7.734
Provincial 3 5.031 29.330
Ambito funcional
Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 54 54 6.464
Sector 3 5.060 30.600
Secuencia temporal de presentacién
Expedientes Empresas Trabajadores
enero 3 3 636
febrero 3 3 70
marzo 8 5.036 29.720
abril 11 40 2235
mayo 2 2 113
junio 3 3 200
julio 3 3 476
agosto 2 2 78
septiembre 3 3 328
octubre 7 7 1.466
noviembre 5 5 988
diciembre 7 7 754
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Modalidades procedimentales

Expedientes Empresas Trabajadores
Previos a la via judicial 10 39 2.821
Previos a convocatorias de huelga 42 42 4.550
Otros 5 5.033 29.693
Sectores afectados
Expedientes Empresas Trabajadores
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 1 5.000 28.000
Industrias extractivas 2 2 69
Industria manufacturera 8 66 2.852
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado 2 2 822
Suministro de agua, actividades de saneamiento,
gestion de residuos y descontaminacién ° > 1280
Construccion 3 3 306
Transporte y almacenamiento 10 10 928
Hosteleria 1 1 30
Informacién y comunicaciones 1 1 278
Actividades administrativas y servicios auxiliares 12 12 893
Administracion ptblica y defensa; seguridad social
obligatoria 2 2 260
Educacién 1 1 278
Actividades sanitarias y de servicios sociales 4 4 624
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 1 1 65
Otros servicios 3 3 24
Actividades de los hogares como empleadores de
personal doméstico; actividades de los hogares como 1 1 355
productores de bienes y servicios para uso propio

Promotores
Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 2 2 330
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 4 5.032 29.415
Representantes unitarios 19 19 2.625
CCOO 2 2 64
UGT 6 6 454
CCOOy UGT 4 33 1676
Representantes unitarios y sindicatos 20 20 2500
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Motivacion
Expedientes Empresas Trabajadores
Negociaciéon de Convenio 19 19 2.543
Aplicacién e interpretacion de convenios 25 5.082 33.654
Aplicacién e interpretacion de normas 9 9 779
Despidos colectivos y plurales 3 3 28
Acuerdo SERCLA 1 1 60
Acuerdo SERCLA 1 1 256
Ambito privado/publico
Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 49 5.106 35.868
Publico 8 8 1.196
Tramitacién de expedientes
Estado de los expedientes
Expedientes Empresas Trabajadores
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 10 10 1.123
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 44 73 6.561
Arbitrajes concluidos 3 5.031 29.380
Tramitaciones no efectivas
Expedientes Empresas Trabajadores
Archivado por incumplimiento de plazos 1 1 30
Desistido: peticién de la parte actora 1 1 278
Desistimiento por desconvocatoria de huelga 3 3 45
Intentado sin efecto 5 5 770
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Resultados obtenidos

Tramitaciones efectivas

Expedientes Empresas Trabajadores
N° % N° Y% N° Y%
Concluido con avenencia 26 59,09 26 35,62 3.051 46,50
Concluido sin avenencia 18 40,91 47 64,38 3.510 53,50
Resultados por ambito territorial
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Local 26 59,09 18 40,91
Resultados por &mbito funcional
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° Y%
Empresa 26 60,47 17 39,53
Sector 0 0,00 1 100,00
Resultados por procedimientos
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Previos a la via judicial 2 25,00 6 75,00
Previos a convocatorias de huelga 23 65,71 12 34,29
Otros 1 100,00 0 0,00
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Resultados por sectores

Con avenencia

Sin avenencia

N° % N° %

Industrias extractivas 1 100,00 0 0,00
Industria manufacturera 4 66,67 2 33,33
izlé?lglcsiggileoenergla eléctrica, gas, vapor y aire 1 100,00 0 0,00
Suministro de agua, actividades de saneamiento,

gestién de residios y descontaminacién 4 80,00 ! 20,00
Construcciéon 2 66,67 1 33,33
Transporte y almacenamiento 4 40,00 6 60,00
Informacién y comunicaciones 0 0,00 1 100,00
Actividades administrativas y servicios auxiliares 5 55,56 4 44,44
Actividades sanitarias y de servicios sociales 3 75,00 1 25,00
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 0 0,00 1 100,00
Otros servicios 2 100,00 0 0,00
Actividades de los hogares como empleadores de

personal doméstico; actividades de los hogares como 0 0,00 1 100,00
productores de bienes y servicios para uso propio

Resultados por promotores

Con avenencia

Sin avenencia

N° % N° %
Empresa 0 0,00 2 100,00
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 1 100,00 0 0,00
Representantes unitarios 7 53,85 6 46,15
CCOO 1 100,00 0 0,00
UGT 3 75,00 1 25,00
CCOOy UGT 3 75,00 1 25,00
Representantes unitarios y sindicatos 11 57,89 8 42,11

Resultados por motivaciones
Con avenencia Sin avenencia

N° Y% N° %
Negociacién de Convenio 11 61,11 7 38,89
Aplicacién e interpretacion de convenios 9 52,94 8 47,06
Aplicacién e interpretacion de normas 4 66,67 2 33,33
Despidos colectivos y plurales 2 100,00 0 0,00
Acuerdo SERCLA 0 0,00 1 100,00
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Resultados por ambito privado/publico

Con avenencia Sin avenencia
N° % N° Y%
Publico 4 80,00 1 20,00
Privado 22 56,41 17 43,59

Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia

N° Empresas Trabajadores Horas de trabajo recuperadas
23 23 2.579 102.560
Arbitrajes realizados
N° Empresas Trabajadores
3 5.031 29.380
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Ambito personal de afectacién

Ambito: CORDOBA

Expedientes presentados

Expedientes Empresas Trabajadores
presentados afectadas afectados
57 7.000 308.351
Ambito territorial
Expedientes Empresas Trabajadores
Local 38 38 2.774
Comarcal 2 2 122
Provincial 17 6.960 305.455
Ambito funcional
Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 50 50 3.851
Sector 7 6.950 304.500
Secuencia temporal de presentacién
Expedientes Empresas Trabajadores
enero 3 1.202 70.160
febrero 4 4 59
marzo 5 2.253 53.585
abril 5 5 651
mayo 1 500 34.000
junio 8 8 739
julio 5 5 766
agosto 2 2 14
septiembre 5 5 185
octubre 7 1.805 77.468
noviembre 8 8 569
diciembre 4 1.203 70.155
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Ambito Temporal 2007 2008 2009
enero 1 5 3
febrero 2 4 4
marzo 2 2 5
abril 8 5 5
mayo 4 1 1
junio 5 2 8
julio 2 1 5
agosto 1 1 2
septiembre 3 5 5
octubre 2 6 7
noviembre 5 5 8
diciembre 2 3 4
Total 37 40 57

Modalidades procedimentales

Expedientes Empresas Trabajadores
Previos a la via judicial 42 3.388 97.585
Previos a convocatorias de huelga 7 1.206 70.491
Otros 8 2.406 140.275

Sectores afectados

Expedientes Empresas Trabajadores
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 4 5.600 260.000
Industria manufacturera 11 610 7.451
Suministro de agua, actividades de saneamiento,
gestion de residuos y descontaminacién > > 320
Construccion 3 502 34.025
Transporte y almacenamiento 9 9 700
Hosteleria 5 281
Actividades inmobiliarias 1 1 3
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1 1 10
Actividades administrativas y servicios auxiliares 4 253 3.591
Administracion publica y defensa; seguridad social
obligatoria 8 8 656
Actividades sanitarias y de servicios sociales 3 3 672
Otros servicios 3 3 642
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Promotores
Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 2 2.001 50.076
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 2 1.201 70.003
Representantes unitarios 16 16 1.545
CCOO 18 18 1.854
UGT 10 1.458 73.675
CCOOy UGT 3 2300 111000
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 5 5 192
Representantes unitarios y sindicatos 1 1 6
Motivacion
Expedientes Empresas Trabajadores
Negociacién de Convenio 9 4.105 244.586
Aplicacién e interpretacion de convenios 32 880 13.064
Aplicacién e interpretacion de normas 9 2.008 50.522
Modificacién de Condiciones de Trabajo 6 6 107
Acuerdo SERCLA 1 1 72
Ambito privado/publico
Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 45 6.988 307.220
Publico 12 12 1.131
Tramitacién de expedientes
Estado de los expedientes
Expedientes Empresas Trabajadores
En tramitacion (C.C.M.) 1 1 143
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 25 25 1.144
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 30 6.973 307.061
Arbitrajes concluidos 1 1 3
Tramitaciones no efectivas
Expedientes Empresas Trabajadores
Archivado por falta de subsanaciéon 5 5 165
Desistido: peticién de la parte actora 20 20 979

97



MEemoria SERCLA 2009
Resultados obtenidos
Tramitaciones efectivas
Expedientes Empresas Trabajadores
N° % N° % N° %
Concluido con avenencia 13 43,33 2.660 38,15 | 144.748 | 47,14
Concluido sin avenencia 17 56,67 4.313 61,85 162.313| 52,86
Resultados por ambito territorial
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Local 7 41,18 10 58,82
Comarcal 0 0,00 1 100,00
Provincial 6 50,00 6 50,00
Resultados por &mbito funcional
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Empresa 43,48 13 56,52
Sector 42,86 4 57,14
Resultados por procedimientos
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Previos a la via judicial 6 31,58 13 68,42
Previos a convocatorias de huelga 2 40,00 3 60,00
Otros 5 83,33 16,67
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Resultados por promotores

Con avenencia

Sin avenencia

N° % N° %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 2 50,00 2 50,00
Industria manufacturera 50,00 2 50,00
uministro de agua, actividades de saneamient
zestiénsdeoresidios,y Elescontaerimeaiiér? o ! 33,33 2 66,67
Construcciéon 0 0,00 2 100,00
Transporte y almacenamiento 2 66,67 1 33,33
Hosteleria 0 0,00 3 100,00
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1 100,00 0 0,00
Actividades administrativas y servicios auxiliares 1 100,00 0 0,00
oAbcEg:tl(l)srtizaaon publica y defensa; seguridad social 1 25,00 3 75,00
Actividades sanitarias y de servicios sociales 1 50,00 1 50,00
Otros servicios 2 66,67 1 33,33

Resultados por promotores

Con avenencia

Sin avenencia

N° % N° %
Empresa 0 0,00 1 100,00
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 1 100,00 0 0,00
Representantes unitarios 2 20,00 8 80,00
CCOO 3 37,50 5 62,50
UGT 6 100,00 0 0,00
CCOOy UGT 0 0,00 3 100,00
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 1 100,00 0 0,00

Resultados por motivaciones

Con avenencia

Sin avenencia

N° Y% N° %
Negociacién de Convenio 5 62,50 3 37,50
Aplicacién e interpretacion de convenios 7 41,18 10 58,82
Aplicacién e interpretaciéon de normas 1 33,33 2 66,67
Modificacién de Condiciones de Trabajo 0 0,00 1 100,00
Acuerdo SERCLA 0 0,00 1 100,00
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Resultados por ambito privado/publico

Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Publico 1 16,67 5 83,33
Privado 12 50,00 12 50,00
Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia
N° Empresas Trabajadores Horas de trabajo recuperadas
2 2 35 1.480
Arbitrajes realizados
N° Empresas Trabajadores
1 1 3
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Ambito personal de afectacién

Ambito: GRANADA

Expedientes presentados

Expedientes Empresas Trabajadores
presentados afectadas afectados
117 34.085 189.807
Ambito territorial
Expedientes Empresas Trabajadores
Local 62 65 11.154
Comarcal 4 4 300
Provincial 50 34.015 178.317
Interprovincial 1 1 36
Ambito funcional
Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 99 112 15.406
Sector 18 33.973 147.401
Secuencia temporal de presentacién
Expedientes Empresas Trabajadores
enero 10 11 814
febrero 10 6.938 25.105
marzo 15 6.163 39.065
abril 8 613 12.815
mayo 8 2.224 37.161
junio 8 8 2.265
julio 9 10 1.095
agosto 4 4 139
septiembre 11 5.418 17.360
octubre 14 5.777 21.168
noviembre 7 5.406 18.667
diciembre 13 1.513 14.153
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Ambito Temporal 2007 2008 2009
enero 3 10 10
febrero 10 9 10
marzo 9 7 15
abril 3 6 8
mayo 7 11 8
junio 3 9 8
julio 8 8 9
agosto 2 3 4
septiembre 2 9 11
octubre 4 13 14
noviembre 7 8 7
diciembre 6 11 13
Total 64 104 117

Modalidades procedimentales

Expedientes Empresas Trabajadores
Previos a la via judicial 73 21.726 133.996
Previos a convocatorias de huelga 32 10.841 39.308
Otros 12 1.518 16.503

Sectores afectados

Expedientes Empresas Trabajadores
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 2 2 50
Industria manufacturera 37 4.962 58.786
Suministro de agua, actividades de saneamiento,
gestion de residuos y descontaminacién B 13 4.318
Construccion 9 2517 44597
Comerioalpor oy apor mrorrepacionde |5 o | e
Transporte y almacenamiento 9 9 1.809
Hosteleria 5 16.232 43.350
Informacién y comunicaciones 2 2 22
Actividades financieras y de seguros 1 1 36
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1 1 12
Actividades administrativas y servicios auxiliares 8 8 963
Administracion ptblica y defensa; seguridad social
obligatoria 2 2 219
Actividades sanitarias y de servicios sociales 18 25 3.526
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 4 4 392
Otros servicios 1 1 49

102



ANALISIS ESTADISTICO

—

ser ]A

Promotores
Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 7 6.412 27.832
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 1 1 60
Representantes unitarios 43 46 8.380
CCOO 31 31 3.045
UGT 17 19 2.271
CCOOy UGT 16 27574 148188
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 1 1 19
Representantes unitarios y sindicatos 1 1 12
Motivacion
Expedientes Empresas Trabajadores
Negociacién de Convenio 14 18.104 61.546
Aplicacién e interpretaciéon de convenios 71 15.945 124.013
Aplicacién e interpretacion de normas 14 16 2.330
Modificacién de Condiciones de Trabajo 121
Despidos colectivos y plurales 563
Acuerdo SERCLA 1.234
Ambito privado/publico
Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 110 34.077 188.166
Publico 7 8 1.641
Tramitacién de expedientes
Estado de los expedientes
Expedientes Empresas Trabajadores
En tramitacién (C.C.M.) 1 1 200
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 26 32 2.450
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 90 34.052 187.157
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Tramitaciones no efectivas

Expedientes Empresas Trabajadores
Desistido: incomparecencia de la parte actora 2 2 165
Desistido: peticién de la parte actora 7 7 704
Intentado sin efecto 17 23 1.581

Resultados obtenidos

Tramitaciones efectivas

Expedientes Empresas Trabajadores
N° % N° % N° %
Concluido con avenencia 48 53,33 26.293 77,21 | 117.815 | 62,95
Concluido sin avenencia 42 46,67 7.759 22,79 69.342 37,05
Resultados por dambito territorial
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° Y%
Local 27 55,10 22 44,90
Comarcal 2 66,67 1 33,33
Provincial 19 51,35 18 48,65
Interprovincial 0 0,00 1 100,00
Resultados por ambito funcional
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Empresa 39 52,70 35 47,30
Sector 9 56,25 7 43,75
Resultados por procedimientos
Con avenencia Sin avenencia
NO ()A) N() 0/0
Previos a la via judicial 24 43,64 31 56,36
Previos a convocatorias de huelga 18 75,00 6 25,00
Otros 6 54,55 5 45,45
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Resultados por sectores

Con avenencia

Sin avenencia

N° % N° %
Industria manufacturera 9 32,14 19 67,86
Suminioro de g acviddes despaamieno: |5 | g |4 | wa
Construccién 2 40,00 3 60,00
Comeioalper ey alpor mnerspancinde |5 [ som |2 | s
Transporte y almacenamiento 6 66,67 3 33,33
Hosteleria 4 100,00 0 0,00
Informacién y comunicaciones 0 0,00 1 100,00
Actividades financieras y de seguros 0 0,00 1 100,00
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1 100,00 0 0,00
Actividades administrativas y servicios auxiliares 7 87,50 1 12,50
cl)%bc}?gﬁartl(i)srt;acién publica y defensa; seguridad social 0 0,00 1 100,00
Actividades sanitarias y de servicios sociales 7 50,00 7 50,00
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 4 100,00 0 0,00
Otros servicios 1 100,00 0 0,00

Resultados por promotores

Con avenencia

Sin avenencia

N° % N° %
Empresa 2 28,57 5 71,43
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 1 100,00 0 0,00
Representantes unitarios 23 62,16 14 37,84
CCOO 8 40,00 12 60,00
UGT 4 40,00 6 60,00
CCOOy UGT 9 69,23 4 30,77
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 0 0,00 1 100,00
Representantes unitarios y sindicatos 1 100,00 0 0,00
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Resultados por motivaciones

Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Negociacién de Convenio 10 83,33 2 16,67
Aplicacién e interpretacion de convenios 31 53,45 27 46,55
Aplicacién e interpretaciéon de normas 4 33,33 8 66,67
Modificacién de Condiciones de Trabajo 0 0,00 1 100,00
Despidos colectivos y plurales 0 0,00 1 100,00
Acuerdo SERCLA 3 50,00 3 50,00
Resultados por &mbito privado/ptblico
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Publico 3 60,00 2 40,00
Privado 45 52,94 40 47,06
Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia
N° Empresas Trabajadores Horas de trabajo recuperadas
18 10.823 37.720 656.920
Arbitrajes realizados
N° Empresas Trabajadores
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Ambito personal de afectacién

Ambito: HUELVA

Expedientes presentados

Expedientes Empresas Trabajadores
presentados afectadas afectados
105 3.229 59.419
Ambito territorial
Expedientes Empresas Trabajadores
Local 61 63 7.281
Comarcal 1 1 29
Provincial 43 3.165 52.109
Ambito funcional
Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 92 94 9.245
Sector 13 3.135 50.174
Secuencia temporal de presentaciéon
Expedientes | Empresas Trabajadores
enero 6 95 4.420
febrero 6 6 517
marzo 8 914 8.974
abril 8 8 709
mayo 14 513 18.166
junio 13 191 2.709
julio 12 817 7.436
agosto 5 598 9.205
septiembre 3 6 436
octubre 9 11 624
noviembre 13 62 4.547
diciembre 8 8 1.676
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Ambito Temporal 2006 2007 2008
enero 0 0 6
febrero 4 6 6
marzo 9 8 8
abril 1 3 8
mayo 5 3 14
junio 3 2 13
julio 5 5 12
agosto 5 4 5
septiembre 5 6 3
octubre 6 6 9
noviembre 6 9 13
diciembre 8 8 8
Total 57 60 105

Modalidades procedimentales

Expedientes Empresas Trabajadores
Previos a la via judicial 65 3.100 52.459
Previos a convocatorias de huelga 19 19 1.088
Otros 21 110 5.872

Sectores afectados

Expedientes Empresas Trabajadores
Industria manufacturera 34 571 11.242
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire

. 2 2 33

acondicionado
Suministro de agua, actividades de saneamiento, > 2 104

gestion de residuos y descontaminacién
Construccion 11 599 22.174

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de

vehiculos de motor y motocicletas i 1.053 13.797
Transporte y almacenamiento 5 5 273
Hosteleria 5 911 8.917
Informacién y comunicaciones 3 3 77
Actividades administrativas y servicios auxiliares 20 71 1.915
Administracion ptblica y defensa; seguridad social

obligatoria 4 4 710
Actividades sanitarias y de servicios sociales 4 4 38
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 3 3 74
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Promotores
Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 2 908 8.883
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 4 4 413
Representantes unitarios 19 19 2427
CCOO 34 1.216 20.258
UGT 18 18 1.462
CCOOy UGT 9 1045 23065
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 14 14 2414
Representantes unitarios y sindicatos 5 5 497
Motivacion
Expedientes Empresas Trabajadores
Negociacién de Convenio 18 1.042 22.744
Aplicacién e interpretacién de convenios 65 2.160 32.630
Aplicacién e interpretacion de normas 15 20 3.911
Modificacién de Condiciones de Trabajo 48
Despidos colectivos y plurales 53
Acuerdo SERCLA 33
Ambito privado/publico
Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 99 3.223 58.501
Publico 6 6 918
Tramitacion de expedientes
Estado de los expedientes
Expedientes Empresas Trabajadores
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 17 516 19.331
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 88 2.713 40.088
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Tramitaciones no efectivas

Expedientes Empresas Trabajadores
Archivado por falta de subsanacién 2 2 115
Desistido: peticién de la parte actora 4 503 17.949
Desistimiento por desconvocatoria de huelga 1 1 8
No competencia SERCLA 1 1 140
Intentado sin efecto 9 9 1.119

Resultados obtenidos

Tramitaciones efectivas

Expedientes Empresas Trabajadores
N° % N° % N° %
Concluido con avenencia 33 37,50 154 5,68 6.208 | 15,49
Concluido sin avenencia 55 62,50 2.559 94,32 33.880 84,51
Resultados por ambito territorial
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° Y%
Local 16 33,33 32 66,67
Comarcal 1 100,00 0 0,00
Provincial 16 41,03 23 58,97
Resultados por ambito funcional
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° Y%
Empresa 30 39,47 46 60,53
Sector 3 25,00 9 75,00
Resultados por procedimientos
Con avenencia Sin avenencia
N° Y% N° %
Previos a la via judicial 11 20,37 43 79,63
Previos a convocatorias de huelga 9 60,00 6 40,00
Otros 13 68,42 6 31,58
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Resultados por sectores
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Industria manufacturera 9 29,03 22 70,97
Summ'ls.tro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 0 0,00 2 100,00
acondicionado
Sum.L,mstro de' agua, actividades qe S'fxflearmento, 0 0,00 1 100,00
gestion de residuos y descontaminacion
Construcciéon 7 70,00 3 30,00
Con/iermo al por mayor y al por menor; reparacion de 6 66,67 3 33,33
vehiculos de motor y motocicletas
Transporte y almacenamiento 0 0,00 3 100,00
Hosteleria 2 50,00 2 50,00
Informacién y comunicaciones 1 33,33 2 66,67
Actividades administrativas y servicios auxiliares 5 29,41 12 70,59
Adrmmst.raaon publica y defensa; seguridad social 1 50,00 1 50,00
obligatoria
Actividades sanitarias y de servicios sociales 1 50,00 1 50,00
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 1 33,33 2 66,67
Resultados por promotores
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Empresa 0 0,00 2 100,00
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 4 100,00 0 0,00
Representantes unitarios 3 23,08 10 76,92
CCOO 13 43,33 17 56,67
UGT 7 46,67 8 53,33
CCOOvy UGT 3 37,50 5 62,50
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 2 16,67 10 83,33
Representantes unitarios y sindicatos 1 25,00 3 75,00
Resultados por motivaciones
Con avenencia Sin avenencia
N° Y% N° Y%
Negociacién de Convenio 7 63,64 4 36,36
Aplicacién e interpretacion de convenios 20 33,33 40 66,67
Aplicacién e interpretacion de normas 4 36,36 7 63,64
Modificacién de Condiciones de Trabajo 1 33,33 2 66,67
Despidos colectivos y plurales 0 0,00 2 100,00
Acuerdo SERCLA 1 100,00 0 0,00
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Resultados por ambito privado/publico

Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Publico 1 33,33 2 66,67
Privado 32 37,65 53 62,35
Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia
N° Empresas Trabajadores Horas de trabajo recuperadas
9 9 332 12.216
Arbitrajes realizados
N° Empresas Trabajadores
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Ambito: JAEN
Expedientes presentados

Ambito personal de afectacién

Expedientes Empresas Trabajadores
presentados afectadas afectados
54 2.618 35.336
Ambito territorial
Expedientes Empresas Trabajadores
Local 28 30 6.508
Comarcal 6 6 832
Provincial 19 2.581 27.976
Interprovincial 1 1 20
Ambito funcional
Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 44 46 8.766
Sector 10 2.572 26.570
Secuencia temporal de presentacién
Expedientes Empresas Trabajadores
enero 10 10 2.083
febrero 5 54 1.973
marzo 5 474 1.514
abril 5 103 2.728
mayo 5 1.453 18.820
junio 1 100 750
julio 2 2 81
agosto 2 2 230
septiembre 1 180
octubre 8 409 5.822
noviembre 5 5 732
diciembre 5 5 423
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Ambito Temporal 2007 2008 2009
enero 4 4 10
febrero 1 5 5
marzo 5 7 5
abril 4 2 5
mayo 8 4 5
junio 1 4 1
julio 1 8 2
agosto 1 2 2
septiembre 2 4 1
octubre 6 4 8
noviembre 5 3 5
diciembre 3 4 5
Total 41 51 54

Modalidades procedimentales

Expedientes Empresas Trabajadores
Previos a la via judicial 37 2.503 30.094
Previos a convocatorias de huelga 11 109 3.149
Otros 6 6 2.093

Sectores afectados

Expedientes Empresas Trabajadores
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 1 1 19
Industria manufacturera 16 415 9.980
Suministro de agua, actividades de saneamiento, 6 55 1.803

gestion de residuos y descontaminacion
Construccion 5 1.453 15.764

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de

vehiculos de motor y motocicletas 4 4 497
Transporte y almacenamiento 3 524
Hosteleria 6 6 607
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1 76
Actividades administrativas y servicios auxiliares 4 571 4.650
Administracion ptblica y defensa; seguridad social

obligatoria 5 7 565
Actividades sanitarias y de servicios sociales 3 102 851
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Promotores
Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 2 51 1.519
Representantes unitarios 11 11 1.082
CCOO 16 264 7.196
UGT 16 485 5.419
CCOOy UGT 7 1.805 19.820
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 1 1 40
Representantes unitarios y sindicatos 1 1 260
Motivaciéon
Expedientes Empresas Trabajadores
Negociacién de Convenio 6 475 6.180
Aplicacién e interpretacién de convenios 40 2.133 28.573
Aplicacién e interpretacién de normas 4 4 132
Modificacién de Condiciones de Trabajo 3 3 446
Despidos colectivos y plurales 1 3 5
Ambito privado/ptblico
Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 49 2.613 34.726
Publico 5 5 610
Tramitacién de expedientes
Estado de los expedientes
Expedientes Empresas Trabajadores
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 13 112 2.140
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 41 2.506 33.196
Tramitaciones no efectivas
Expedientes Empresas Trabajadores
Desistido: peticién de la parte actora 7 7 870
Intentado sin efecto 6 105 1.270
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Resultados obtenidos
Tramitaciones efectivas
Expedientes Empresas Trabajadores
N° % N° % N° %
Concluido con avenencia 18 43,90 67 2,67 2.952 8,89
Concluido sin avenencia 23 56,10 2.439 97,33 30.244 | 91,11

Resultados por ambito territorial

Con avenencia Sin avenencia
N° % N° Y%
Local 11 55,00 9 45,00
Comarcal 1 25,00 3 75,00
Provincial 6 37,50 10 62,50
Interprovincial 0 0,00 1 100,00

Resultados por ambito funcional

Con avenencia Sin avenencia
N° %o N° %o
Empresa 17 53,13 15 46,88
Sector 1 11,11 8 88,89

Resultados por procedimientos

Con avenencia Sin avenencia
N° Y% N° %
Previos a la via judicial 10 37,04 17 62,96
Previos a convocatorias de huelga 5 55,56 4 44,44
Otros 3 60,00 40,00
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Resultados por sectores

Con avenencia

Sin avenencia

N° % N° %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 1 100,00 0 0,00
Industria manufacturera 3 23,08 10 76,92
uministro de agua, actividades de saneamient
zestiénsdeoregidios,y Elescontaerimeaiiér? o > 83,33 ! 16,67
Construcciéon 2 40,00 3 60,00
Coneegrermmory dpermenenrpanconde |y sy || s
Transporte y almacenamiento 2 66,67 1 33,33
Hosteleria 2 100,00 0 0,00
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0 0,00 1 100,00
Actividades administrativas y servicios auxiliares 1 25,00 3 75,00
OAbc}g::ésrtiraaaon publica y defensa; seguridad social 1 50,00 1 50,00
Actividades sanitarias y de servicios sociales 0 0,00 1 100,00

Resultados por promotores

Con avenencia

Sin avenencia

N° % N° %
Empresa 2 100,00 0 0,00
Representantes unitarios 5 62,50 3 37,50
CCOO 4 36,36 7 63,64
UGT 5 38,46 8 61,54
CCOOy UGT 0 0,00 5 100,00
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 1 100,00 0 0,00
Representantes unitarios y sindicatos 1 100,00 0 0,00

Resultados por motivaciones

Con avenencia

Sin avenencia

N° % N° %
Negociaciéon de Convenio 2 33,33 4 66,67
Aplicacién e interpretaciéon de convenios 12 44 44 15 55,56
Aplicacién e interpretacién de normas 3 75,00 1 25,00
Modificacién de Condiciones de Trabajo 1 33,33 2 66,67
Despidos colectivos y plurales 0 0,00 1 100,00
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Resultados por ambito privado/publico

Con avenencia Sin avenencia
N° % N° Y%
Publico 2 100,00 0 0,00
Privado 16 41,03 23 58,97

Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia

N° Empresas Trabajadores

Horas de trabajo recuperadas

5 5 623

14.312

Arbitrajes realizados

N° Empresas

Trabajadores
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Ambito personal de afectacién

Ambito: MALAGA

Expedientes presentados

Expedientes Empresas afectadas Trabajadores
presentados afectados
185 45.038 250.249
Ambito territorial
Expedientes Empresas Trabajadores
Local 126 132 12.789
Provincial 58 44.905 233.460
Interprovincial 1 1 4.000
Ambito funcional
Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 175 187 35.326
Sector 10 44.851 214.923
Secuencia temporal de presentacién
Expedientes Empresas Trabajadores
enero 12 12 1.324
febrero 18 2.231 86.532
marzo 17 156 2.509
abril 7 7 729
mayo 21 8.022 70.467
junio 11 1.012 5.233
julio 26 27.024 50.920
agosto 3 4 41
septiembre 10 12 1.414
octubre 18 1.417 10.718
noviembre 25 1.174 14.798
diciembre 17 3.967 5.564
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Ambito Temporal 2007 2008 2009
enero 9 9 12
febrero 10 16 18
marzo 10 15 17
abril 9 24 7
mayo 7 17 21
junio 15 14 11
julio 19 16 26
agosto 8 10 3
septiembre 4 7 10
octubre 21 20 18
noviembre 16 13 25
diciembre 18 22 17
Total 146 183 185

Modalidades procedimentales

Expedientes Empresas Trabajadores
Previos a la via judicial 121 43.572 236.239
Previos a convocatorias de huelga 59 1.460 13.079
Otros 5 6 931
Sectores afectados

Expedientes Empresas Trabajadores

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 1 1 15
Industria manufacturera 23 5.373 22.465

Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestién
de residuos y descontaminacion

Construccion 19 10.227 148.838

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de

6 6 903

vehiculos de motor y motocicletas 7 1.006 8815
Transporte y almacenamiento 23 165 3.888
Hosteleria 52 27.050 55.921
Actividades financieras y de seguros 1 1 800
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3 4 34
Actividades administrativas y servicios auxiliares 19 25 2.248
?ﬁg;r:(iit;acién publica y defensa; seguridad social 16 16 1322
Educacion 1 1 300
Actividades sanitarias y de servicios sociales 7 1.156 4.517
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 5 5 151
Otros servicios 1 1 12

Actividades de los hogares como empleadores de personal
doméstico; actividades de los hogares como productores 1 1 20
de bienes y servicios para uso propio
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Promotores
Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 8 28.159 52.566
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 1 1 78
Representantes unitarios 27 28 4.482
CCOO 50 4.002 7.195
UGT 44 183 18.850
CCOOy UGT 8 10405 81057
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 33 2246 85733
Representantes unitarios y sindicatos 14 14 288
Motivacion
Expedientes Empresas Trabajadores
Negociacién de Convenio 26 4.633 96.201
Aplicacién e interpretacion de convenios 81 35.225 143.371
Aplicacién e interpretacién de normas 48 5.150 8.192
Modificacién de Condiciones de Trabajo 25 25 2.106
Despidos colectivos y plurales 3 3 354
Acuerdo SERCLA 2 2 25
Ambito privado/ptblico
Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 169 45.022 248.907
Publico 16 16 1.342
Tramitacion de expedientes
Estado de los expedientes
Expedientes Empresas Trabajadores
En tramitacion (C.C.M.) 2 2 95
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 43 19.703 110.102
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 139 25.332 139.974
Arbitrajes concluidos 1 1 78
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Tramitaciones no efectivas

Expedientes Empresas Trabajadores
Archivado por falta de subsanacién 1 1 5
Desistido: incomparecencia de la parte actora 3 13.502 25.036
Desistido: peticién de la parte actora 5 5 281
Desistimiento por desconvocatoria de huelga 2 2 58
Intentado sin efecto 32 6.193 84.722

Resultados obtenidos
Tramitaciones efectivas

Expedientes Empresas Trabajadores
N° % N° Y% N° %
Concluido con avenencia 80 57,55 16.120 | 63,63 60.866 | 43,48
Concluido sin avenencia 59 42,45 9.212 36,37 79.108 56,52
Resultados por ambito territorial
Con avenencia Sin avenencia
N° Y% N° %
Local 59 59,60 40 40,40
Provincial 20 51,28 19 48,72
Interprovincial 1 100,00 0 0,00
Resultados por ambito funcional
Con avenencia Sin avenencia
N° Y% N° %
Empresa 76 57,14 57 42,86
Sector 4 66,67 2 33,33
Resultados por procedimientos
Con avenencia Sin avenencia
N° Y% N° %
Previos a la via judicial 50 54,95 41 54,05
Previos a convocatorias de huelga 28 62,22 17 37,78
Otros 2 66,67 1 33,33
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Resultados por sectores

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0 0,00 1 100,00
Industria manufacturera 15 83,33 3 16,67
f;?;ﬂ;sst;o ;ees Ca(;grllltz, r;aﬁcrtli:(:iicj;des de saneamiento, gestion de 2 50,00 2 50,00
Construccion 5 38,46 8 61,54
g:?li((:)if ;lnf);l;, rcl;cal};);sy al por menor; reparacién de vehiculos 2 40,00 3 60,00
Transporte y almacenamiento 13 68,42 6 31,58
Hosteleria 26 68,42 12 31,58
Actividades financieras y de seguros 0 0,00 1 100,00
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1 100,00 0 0,00
Actividades administrativas y servicios auxiliares 4 23,53 13 76,47
Administracion ptblica y defensa; seguridad social obligatoria 5 41,67 7 58,33
Educaciéon 1 100,00 0 0,00
Actividades sanitarias y de servicios sociales 1 33,33 2 66,67
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 3 75,00 1 25,00
Otros servicios 1 100,00 0 0,00
Actividades de los hogares como empleadores de personal
doméstico; actividades de los hogares como productores de 1 100,00 0 0,00
bienes y servicios para uso propio

Resultados por promotores

Con avenencia Sin avenencia

N° %o N° %
Empresa 2 33,33 4 66,67
Representantes unitarios 12 57,14 9 42,86
CCOO 26 66,67 13 33,33
UGT 24 64,86 13 35,14
CCOOy UGT 4 80,00 1 20,00
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 9 45,00 11 55,00
Representantes unitarios y sindicatos 3 27,27 8 72,73
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Resultados por motivaciones

Con avenencia

Sin avenencia

N° % N° %
Negociacién de Convenio 15 75,00 5 25,00
Aplicacién e interpretacion de convenios 35 53,85 30 46,15
Aplicacién e interpretacion de normas 19 57,58 14 42,42
Modificacién de Condiciones de Trabajo 50,00 8 50,00
Despidos colectivos y plurales 66,67 1 33,33
Acuerdo SERCLA 1 50,00 1 50,00

Resultados por &mbito privado/ptblico
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %

Publico 4 36,36 7 63,64
Privado 76 59,38 52 40,63

Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia

N° Empresas Trabajadores Horas de trabajo recuperadas
28 1.427 10.239 307.848
Arbitrajes realizados
N° Empresas Trabajadores
1 1 78
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Ambito personal de afectacién

Ambito: SEVILLA

Expedientes presentados

Expedientes Empresas Trabajadores
presentados afectadas afectados
184 34.240 228.522
Ambito territorial
Expedientes Empresas Trabajadores
Local 117 250 20.672
Comarcal 3 17 838
Provincial 64 33.973 207.012
Ambito funcional
Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 171 207 23.542
Sector 13 34.033 204.980
Secuencia temporal de presentaciéon
Expedientes Empresas Trabajadores
enero 8 134 2.213
febrero 18 151 4.569
marzo 24 28 2.241
abril 15 15 5.751
mayo 21 17.868 117.012
junio 17 9.091 41.716
julio 19 1.284 5.709
agosto 9 9 384
septiembre 18 2.823 22.264
octubre 16 2.818 23.883
noviembre 10 10 312
diciembre 9 9 2.468
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Ambito Temporal 2007 2008 2009
enero 23 29 8
febrero 29 21 18
marzo 27 22 24
abril 22 15 15
mayo 13 17 21
junio 22 28 17
julio 14 21 19
agosto 11 8 9
septiembre 6 20 18
octubre 16 29 16
noviembre 17 16 10
diciembre 14 10 9
Total 214 236 184

Modalidades procedimentales
Expedientes Empresas Trabajadores
Previos a la via judicial 120 27.977 166.094
Previos a convocatorias de huelga 56 6.255 61.716
Otros 8 8 712
Sectores afectados
Expedientes Empresas Trabajadores

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 2 2 105
Industrias extractivas 1 1 174
Industria manufacturera 46 11.244 86.454
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 1 1 19
acondicionado
Suministro de agua, actividades de saneamiento, 5 2 185
gestion de residuos y descontaminacién
Construccién 16 11.042 71.158
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de 14 14 501
vehiculos de motor y motocicletas
Transporte y almacenamiento 28 286 7.385
Hosteleria 9 8.508 25.421
Informacién y comunicaciones 7 7 1.142
Actividades financieras y de seguros 2 2 38
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1 1 440
Actividades administrativas y servicios auxiliares 15 574 17.131
Administ.raci()n publica y defensa; seguridad social 18 36 9.242
obligatoria
Educacién 2 2 205
Actividades sanitarias y de servicios sociales 9 2507 7926
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 8 8 783
Otros servicios 3 3 193
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Promotores
Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 7 2.806 21.159
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 1 1 20
Representantes unitarios 43 46 3.738
CCOO 33 11.166 38.764
UGT 44 188 11.598
CCOOy UGT 6 19961 147435
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 14 18 2934
Representantes unitarios y sindicatos 36 54 2874
Motivacion
Expedientes Empresas Trabajadores
Negociacién de Convenio 23 19.979 149.684
Aplicacién e interpretacion de convenios 98 12.932 67.344
Aplicacién e interpretacion de normas 42 1.305 10.084
Modificacién de Condiciones de Trabajo 13 13 828
Despidos colectivos y plurales 3 3 276
Acuerdo SERCLA 5 8 306
Ambito privado/ptblico
Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 164 34.206 218.093
Publico 20 34 10.429
Tramitacién de expedientes
Estado de los expedientes
Expedientes Empresas Trabajadores
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 48 9.799 33.776
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 135 24.440 194.726
Arbitrajes concluidos 1 1 20
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Tramitaciones no efectivas

Expedientes Empresas Trabajadores
Archivado por falta de subsanacién 1 1 1
Desistido: incomparecencia de la parte actora 2 2 270
Desistido: peticién de la parte actora 14 14 1.277
Desistimiento por desconvocatoria de huelga 1 1 12
Intentado sin efecto 30 9.781 32.216

Resultados obtenidos

Tramitaciones efectivas

Expedientes Empresas Trabajadores
N° % N° % N° %
Concluido con avenencia 62 45,93 6.242 | 25,54 63.312 | 32,51
Concluido sin avenencia 73 54,07 18.198 74,46 | 131414 | 67,49
Resultados por ambito territorial
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Local 37 43,02 49 56,98
Comarcal 3 100,00 0 0,00
Provincial 22 47,83 24 52,17
Resultados por ambito funcional
Con avenencia Sin avenencia
N° Y% N° %
Empresa 59 47,20 66 52,80
Sector 3 30,00 7 70,00
Resultados por procedimientos
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° Y%
Previos a la via judicial 33 37,08 56 62,92
Previos a convocatorias de huelga 28 65,12 15 34,88
Otros 1 33,33 2 66,67
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Resultados por promotores

Con avenencia

Sin avenencia

N° % N° Y%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0 0,00 1 100,00
Industria manufacturera 17 47,22 19 52,78
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 1 100,00 0 0,00
S;rirggj)sst;odiz Caog;ltz: r;alicrtlizciic};des de saneamiento, gestion de 0 0,00 2 100,00
Construccién 5 41,67 7 58,33
g:ﬁ?gf ;lnli(()); g;;};z’sy al por menor; reparacion de vehiculos 6 1615 7 53,85
Transporte y almacenamiento 10 55,56 8 44,44
Hosteleria 3 42,86 4 57,14
Informacién y comunicaciones 2 33,33 4 66,67
Actividades financieras y de seguros 1 50,00 1 50,00
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0 0,00 1 100,00
Actividades administrativas y servicios auxiliares 5 62,50 3 37,50
Administracion publica y defensa; seguridad social obligatoria 4 33,33 8 66,67
Educaciéon 1 100,00 0 0,00
Actividades sanitarias y de servicios sociales 3 37,50 5 62,50
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 3 60,00 2 40,00
Otros servicios 1 50,00 1 50,00

Resultados por promotores

Con avenencia

Sin avenencia

N° % N° %
Empresa 2 33,33 4 66,67
Representantes unitarios 10 45,45 12 54,55
CCOO 10 41,67 14 58,33
UGT 18 47,37 20 52,63
CCOOy UGT 2 40,00 3 60,00
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 5 55,56 4 44,44
Representantes unitarios y sindicatos 15 48,39 16 51,61
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Resultados por motivaciones

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Negociacién de Convenio 12 70,59 5 29,41
Aplicacién e interpretacién de convenios 26 40,63 38 59,38
Aplicacién e interpretaciéon de normas 16 45,71 19 54,29
Modificacién de Condiciones de Trabajo 5 45,45 6 54,55
Despidos colectivos y plurales 2 66,67 1 33,33
Acuerdo SERCLA 1 20,00 4 80,00

Resultados por dmbito privado/publico

Con avenencia

Sin avenencia

N° % N° %
Publico 6 46,15 7 53,85
Privado 56 45,90 66 54,10

Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia

N° Empresas Trabajadores Horas de trabajo recuperadas
28 607 17.806 241.952
Arbitrajes realizados
N° Empresas Trabajadores
1 1 20
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Ambito: INTERPROVINCIAL

Ambito personal de afectacién

Expedientes presentados

Expedientes Empresas Trabajadores
presentados afectadas afectados
22 15.723 401.598
Ambito territorial
Expedientes Empresas Trabajadores
Interprovincial 22 15.723 401.598
Ambito funcional
Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 18 21 91.127
Sector 4 15.702 310.471
Secuencia temporal de presentacién
Expedientes Empresas Trabajadores
enero 1 1 165
febrero 3 6 27.694
marzo 4 203 48.663
mayo 1 1 600
junio 3 15.502 307.971
julio 6 6 13.765
septiembre 2 2 340
noviembre 2 2 2.400
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Ambito Temporal 2007 2008 2009
enero 3 4 1
febrero 4 4 3
marzo 2 5 4
abril 2 5 8
mayo 5 6 1
junio 4 4 3
julio 2 6 6
agosto 1 1 0
septiembre 2 3 2
octubre 2 2 0
noviembre 0 2 2
diciembre 1 2 0
Total 28 44 30

Modalidades procedimentales
Expedientes Empresas Trabajadores
Previos a la via judicial 17 459 67.353
Previos a convocatorias de huelga 2 15.261 305.080
Otros 3 3 29.165
Sectores afectados
Expedientes Empresas Trabajadores

Suministro de agua, actividades de saneamiento, 1 1 80
gestion de residuos y descontaminacion
Construccion 1 15.260 305.000
Transporte y almacenamiento 3 401 5.240
Informacién y comunicaciones 1 42 471
Actividades financieras y de seguros 1 1 100
Actividades administrativas y servicios auxiliares 1 1 165
Admlmst.ramon publica y defensa; seguridad social 1 15 89.874
obligatoria
Actividades sanitarias y de servicios sociales 2 2 668
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Promotores
Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 1 1 400
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 2 2 29.000
Representantes unitarios 4 48 4.716
CCOO 3 3 23.751
UGT 5 5 2.408
CCOOy UGT 4 15661 316000
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 3 3 25323
Motivacion
Expedientes Empresas Trabajadores
Negociacién de Convenio 4 4 23.923
Aplicacién e interpretacion de convenios 15 15.672 373.124
Aplicacién e interpretacion de normas 2 46 4.471
Despidos colectivos y plurales 1 1 80
Ambito privado/publico
Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 9 15.707 311.256
Piblico 13 16 90.342
Tramitacién de expedientes
Estado de los expedientes
Expedientes Empresas Trabajadores
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 6 15.309 310.108
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 13 411 62.325
Arbitrajes concluidos 3 3 29.165
Tramitaciones no efectivas
Expedientes Empresas Trabajadores
Desistido: incomparecencia de la parte actora 1 1 100
Desistido: peticién de la parte actora 1 1 297
Intentado sin efecto 4 15.307 309.711
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Resultados obtenidos
Tramitaciones efectivas
Expedientes Empresas Trabajadores
N° % N° % N° %
Concluido con avenencia 8 61,54 8 1,95 55.177 | 88,53
Concluido sin avenencia 5 38,46 403 98,05 7.148 11,47

Resultados por ambito territorial

Con avenencia

Sin avenencia

N°

% N° %

Interprovincial

8

61,54 5 38,46

Resultados por ambito funcional

Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Empresa 8 72,73 3 27,27
Sector 0 0,00 2 100,00

Resultados por procedimientos

Con avenencia Sin avenencia
N° Y% N° %
Previos a la via judicial 66,67 4 33,33
Previos a convocatorias de huelga 0,00 1 100,00

Resultados por sectores

Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %

Surrp{nstro de. agua, actividades f:le sia?earmento, 0 0,00 1 100,00
gestién de residuos y descontaminacion

Transporte y almacenamiento 0 0,00 2 100,00
Admlmst.ramon publica y defensa; seguridad social 7 87,50 1 12,50
obligatoria

Actividades sanitarias y de servicios sociales 1 50,00 1 50,00
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Resultados por promotores

Con avenencia

Sin avenencia

N° % N° %
Empresa 1 100,00 0 0,00
Representantes unitarios 0 0,00 1 100,00
CCOO 2 66,67 1 33,33
UGT 3 100,00 0 0,00
CCOOy UGT 1 33,33 2 66,67
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 1 50,00 1 50,00

Resultados por motivaciones

Con avenencia

Sin avenencia

N° % N° %
Negociaciéon de Convenio 100,00 0 0,00
Aplicacién e interpretacién de convenios 60,00 40,00
Despidos colectivos y plurales 0 0,00 1 100,00

Resultados por ambito privado/publico

Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Publico 8 88,89 1 11,11
Privado 0 0,00 4 100,00
Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia
N° Empresas Trabajadores Horas de trabajo recuperadas
0

Arbitrajes realizados

NP

Empresas

Trabajadores

3

29.165
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Ambito: ANDALUCIA

Expedientes presentados

Ambito personal de afectacién

Expedientes Empresas Trabajadores
presentados afectadas afectados
988 153.911 1.689.848
Ambito territorial
Expedientes Empresas Trabajadores
Local 652 1.238 101.240
Comarcal 28 48 3.518
Provincial 283 136.899 1.179.436
Interprovincial 25 15.726 405.654
Ambito funcional
Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 894 1.361 228.784
Sector 94 152.550 1.461.064
Secuencia temporal de presentacién
Expedientes Empresas Trabajadores
enero 61 1.477 82.621
febrero 91 9.777 162.410
marzo 112 15.280 189.740
abril 76 808 26.792
mayo 87 34.869 371.250
junio 75 25.928 363.354
julio 99 29.171 81.777
agosto 29 623 10.151
septiembre 67 8.931 54.357
octubre 96 13.022 176.700
noviembre 100 6.974 51.686
diciembre 95 7.051 119.010
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Ambito Temporal 2007 2008 2009
enero 53 74 61
febrero 64 80 91
marzo 80 85 112
abril 64 75 76
mayo 64 79 87
junio 63 85 75
julio 64 95 99
agosto 36 48 29
septiembre 31 70 67
octubre 64 96 96
noviembre 70 82 100
diciembre 60 75 95
Total 713 944 988
Modalidades procedimentales
Expedientes Empresas Trabajadores
Previos a la via judicial 581 108.559 905.771
Previos a convocatorias de huelga 299 35.923 544.333
Otros 108 9.429 239.744
Sectores afectados
Expedientes Empresas Trabajadores
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 19 10.736 301.196
Industrias extractivas 5 254 6.259
Industria manufacturera 221 24.849 255.357
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 10 10 1.054
Surpinistro de agua, a.ctivi;d,ades de saneamiento, gestion de 7 126 13.967
residuos y descontaminacién
Construccion 77 42.361 707.344
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos deIinotor § mZtociiletas F 48 12.389 95933
Transporte y almacenamiento 101 1.086 31.324
Hosteleria 88 52.718 135.248
Informacién y comunicaciones 17 62 2.598
Actividades financieras y de seguros 5 5 974
Actividades inmobiliarias 1 1 3
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 7 8 572
Actividades administrativas y servicios auxiliares 129 5.337 47.927
Administracién ptblica y defensa; seguridad social obligatoria 85 113 106.968
Educacion 5 5 799
Actividades sanitarias y de servicios sociales 60 3.813 19.448
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 24 24 1.517
Otros servicios 11 11 920
Actividades de los hogares como empleadores de personal
doméstico; actividades de los hogares como productores de 2 2 375
bienes y servicios para uso propio
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Promotores

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 40 40.373 164.029
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 16 6.243 129.140
Representantes unitarios 248 364 37.594
CCOO 235 20.737 134.801
UGT 178 2.382 118.604
CCOOy UGT 77 81364 976607
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 84 2315 119436
Representantes unitarios y sindicatos 110 133 9637
Motivacion

Expedientes Empresas Trabajadores
Negociacién de Convenio 162 49.627 667.234
Aplicacién e interpretacion de convenios 546 95.148 921.295
Aplicacién e interpretacion de normas 171 9.020 93.820
Modificacién de Condiciones de Trabajo 63 65 4.185
Despidos colectivos y plurales 22 24 1.497
Acuerdo SERCLA 24 27 1.817
Ambito privado/ptblico

Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 847 153.741 1.574.835
Publico 141 170 115.013

Tramitacién de expedientes

Estado de los expedientes

Expedientes Empresas Trabajadores
En tramitacién (C.C.M.) 8 8 1.043
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 247 45.596 487.031
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 724 103.270 1.143.128
Arbitrajes concluidos 9 5.037 58.646
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Tramitaciones no efectivas
Expedientes Empresas Trabajadores
Archivado por falta de subsanacién 5 5 151
Archivado por incumplimiento de plazos 1 1 30
Desistido: incomparecencia de la parte actora 10 13.509 26.591
Desistido: peticién de la parte actora 63 565 22.698
Desistimiento por desconvocatoria de huelga 11 35 1.801
No competencia SERCLA 2 2 160
Intentado sin efecto 155 31.479 435.600
Resultados obtenidos
Tramitaciones efectivas
Expedientes Empresas Trabajadores
N° Y% N° % N° %
Concluido con avenencia 351 48,48 52.802 51,13 | 518.252 | 45,34
Concluido sin avenencia 373 51,52 | 50.468 | 48,87 | 624.876 | 54,66
Resultados por ambito territorial
Con avenencia Sin avenencia
N° Y% N° %
Local 237 49,69 240 50,31
Comarcal 7 36,84 12 63,16
Provincial 98 46,23 114 53,77
Interprovincial 9 56,25 7 43,75
Resultados por ambito funcional
Con avenencia Sin avenencia
N° Y% N° Y%
Empresa 322 49,92 323 50,08
Sector 29 36,71 50 63,29
Resultados por procedimientos
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Previos a la via judicial 169 39,67 257 60,33
Previos a convocatorias de huelga 131 59,55 89 40,45
Otros 51 65,38 27 34,62
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Resultados por promotores

Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 5 45,45 6 54,55
Industrias extractivas 1 50,00 1 50,00
Industria manufacturera 71 41,52 100 58,48
Sumuys}ro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 3 12,86 4 5714
acondicionado

Suministro de agua, actividades de saneamiento, 28 1828 30 5172

gestion de residuos y descontaminacion
Construccién 27 47,37 30 52,63
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de

vehiculos de motor y motocicletas 7 44,74 21 55,26
Transporte y almacenamiento 41 53,25 36 46,75
Hosteleria 39 63,93 22 36,07
Informacién y comunicaciones 3 23,08 10 76,92
Actividades financieras y de seguros 1 25,00 3 75,00
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3 60,00 2 40,00
Actividades administrativas y servicios auxiliares 46 47,92 50 52,08
?b(:}g;r::)izgac1on publica y defensa; seguridad social 29 16,81 25 53,19
Educacién 2 100,00 0 0,00
Actividades sanitarias y de servicios sociales 21 48,84 22 51,16
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 13 65,00 7 35,00
Otros servicios 7 77,78 2 22,22

Actividades de los hogares como empleadores de
personal doméstico; actividades de los hogares como 1 50,00 1 50,00
productores de bienes y servicios para uso propio

Resultados por promotores

Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Empresa 11 33,33 22 66,67
Conjunto (Empresa y Trabajadores) 8 100,00 0 0,00
Representantes unitarios 72 42,35 98 57,65
CCOO 95 54,91 78 45,09
UGT 75 54,35 63 45,65
CCOOy UGT 27 43,55 35 56,45
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 21 39,62 32 60,38
Representantes unitarios y sindicatos 42 48,28 45 51,72
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Resultados por motivaciones
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Negociacién de Convenio 82 62,12 50 37,88
Aplicacién e interpretacién de convenios 181 44,91 222 55,09
Aplicacién e interpretacion de normas 56 47,06 63 52,94
Modificacién de Condiciones de Trabajo 18 46,15 21 53,85
Despidos colectivos y plurales 8 53,33 7 46,67
Acuerdo SERCLA 6 37,50 10 62,50
Resultados por dmbito privado/ptblico
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Publico 50 54,95 41 45,05
Privado 301 47,55 332 52,45
Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia
N° Empresas Trabajadores Horas de trabajo recuperadas
131 13.477 107.008 1.826.976
Arbitrajes realizados
N° Empresas Trabajadores
9 5.037 58.646
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IV. LiSTADO DE EXPEDIENTES

PROVINCIA DE ALMERIA
Estado Expte Denominacién Procedim
Estado Expte Denominacion Procedim.
Aplazado por acuerdo . P
dela CCM 04/2009/066 | AQUALIAS.A. Previo a via judicial
Aplazado poracuerdo | ) 309 /072 | MURGIVERDE S. COOP. AND. Previo a via judicial

de la CCM

Aplazado por acuerdo
dela CCM

04/2009/073

MURGIVERDE S.COOP.AND

Previo a via judicial

Aplazado por acuerdo
dela CCM

04/2009/077

MURGIVERDE S. COOP. AND. 2° GRADO

Previo a via judicial

Desistido: peticion de la
parte actora

04/2009/012

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

Previo a via judicial

Desistido: peticion de la
parte actora

04/2009/016

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GADOR

General

Desistido: peticion de la

DELEGACION PROVINCIAL DE

04/2009/034 | IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL Previo a huelga
parte actora ALMERIA
Desistido: peticion de la MARTINEZ GUALDA, S.L. (HOTEL DON
parte actora 04/2009/042 MANUEL) General
Desistido: peticiondela | ) 17009 /049 | ALMERIGAS S.A. General
parte actora
Desistido: peticién de la .

04/2009/064 | INDALAUTO S.A. Previo a huelga
parte actora
Concluido con avenencia | 04/2009/005 | AMBULANCIAS TURSA, S.L Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 04/2009/011 | AYUNTAMIENTO DE SIERRO General
Concluido con avenencia | 04/2009/013 | EULEN, S.A General
Concluido con avenencia | 04/2009/014 | EJIDO MEDIO AMBIENTE S.A. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 04/2009/017 | MAVIROAD Y ARBORIMAR Previo a huelga
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Concluido con avenencia | 04/2009/023 | MAVIROAD, S.L.U Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 04/2009/024 | MAVIROAD, S.L.U. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 04/2009/028 | AQUALIA, S.A. Previo a via judicial
. . FEPAS, SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
Concluido con avenencia | 04/2009/035 AYTO. DE ALMERIA General
. . EYSSA (ESTACIONAMIENTOS Y
Concluido con avenencia | 04/2009/036 SERVICIOS) General
. . ARAMARK. SERVICIOS DE CATERING
Concluido con avenencia | 04,/2009/039 ALMERIA, S.L.U General
Concluido con avenencia | 04/2009/044 | SECTOR MADERA ALMERIA Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 04/2009/046 | AYUNTAMIENTO DE ADRA Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 04/2009/047 | SCHINDLER S A Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 04/2009/050 | EJIDOPLANT SAT Previo a huelga
Concluido con avenencia | 04/2009/052 | CESPA S.A. LIMPIEZA VIARIA DE ALBOX Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 04/2009/053 | CESPA S.A. Previo a huelga
Concluido con avenencia | 04/2009/054 | URBASER, S.A. General
Concluido con avenencia | 04/2009/057 | PONIENTEPLAST S.A. Previo a via judicial
. . HOLCIM ESPANA S.A. (CENTRO DE . g
Concluido con avenencia | 04/2009/059 TRABAJO DE CARBONERAS) Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 04/2009/065 | GRUPO HOTELES PLAYA S.A. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 04/2009/067 | ENERGIAS RENOVABLES S.L. General
Concluido con avenencia | 04/2009/068 | LOBELIA GESTION S.L. General
Concluido con avenencia | 04/2009/069 | JARDINES DEL ALCOR S.L. General
Concluido con avenencia | 04/2009/070 | JARDINES DEL PONIENTE S.L. General
Concluido con avenencia | 04/2009/071 SA%UALIA GESTION INTEGRAL DE AGUA Previo a via judicial
. . EMPRESA MIXTA DE SERVICIOS . T
Concluido con avenencia | 04/2009/074 MUNICIPALES DE EL EJIDO Previo a via judicial
. . AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE . e
Concluido con avenencia | 04/2009/076 ALMERIA Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 04/2009/078 | JARDINES DEL ALCOR S.L. General
Concluido con avenencia | 04/2009/079 | LOBELIA GESTION S.L. General
Concluido con avenencia | 04/2009/080 | JARDINES DEL PONIENTE S.L. General
Concluido con avenencia | 04/2009/081 SECTOR MANIPULADO Y ENVASADO, Previo a via judicial
ALMERIA
Concluido con avenencia | 04/2009/082 | JARDINES DEL ALCOR S.L. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 04/2009/083 | JARDINES DEL PONIENTE S.L. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 04/2009/084 | LOBELIA GESTION S.L. Previo a via judicial
. . EMPRESA MIXTA DE SERVICIOS . PP
Concluido con avenencia | 04/2009/085 MUNICIPALES DE EL EJIDO (ELSUR) Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 04/2009/001 | URBASER S.A. (ALMERIA) Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 04/2009/002 | ATLAS SERVICIOS EMPRESARIALES, S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 04/2009/006 HQLCIM’S'A (CENTRO DE TRABAJO DE Previo a via judicial
GADOR)
Concluido sin avenencia | 04/2009/007 HOLCIM ESPANA, 5.A. (Centro de Trabajo Previo a via judicial

de Carboneras)
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Concluido sin avenencia | 04/2009/008 | URBASER, S.A Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 04/2009/015 EAB{IJI;\I]QIE??AI\E]IEETSEDEELSEE]?]X (I)C_]IECI)JSSUR General
Concluido sin avenencia | 04/2009/019 iﬁﬁ%ﬁfgégﬁé};gﬁ?ﬁ/gggg a0 Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 04/2009/020 | CESPA, S.A. (ALMERIA) General
Concluido sin avenencia | 04/2009/021 | COMITE DE EMPRESA DE DSM DERETIL, S.A. | Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 04/2009/022 | URBASER, S.A.( ROQUETAS DE MAR) Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 04/2009/025 | ARBORIMAR, S.L.U General
Concluido sin avenencia | 04/2009/027 | URBASER, VERA ,S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 04/2009/031 | SECTOR CONTRUCCION ALMERIA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 04/2009/033 | CESPA, S.A. UTE (ALBOX) General
Concluido sin avenencia | 04/2009/037 | DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 04/2009/038 | AMBULANCIAS QUEVEDO, S.L. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 04/2009/040 | AYUNTAMIENTO DE ADRA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 04/2009/041 | DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 04/2009/043 iii}gé:ANTERAS Y SERRERIAS, Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 04/2009/045 | SECTOR CEMENTO ALMERIA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 04/2009/051 | URBASER S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 04/2009/055 | SECTOR DE LIMPIEZA ALMERIA Previo a via judicial

. . . ESPA SA PLANTA CLASIFICACION Y

Concluido sin avenencia | 04/2009/056 S O?\/IPOST CLASIFICAC General

Concluido sin avenencia | 04/2009/058 | ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS S.A. Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 04/2009/060 | ENERGIAS RENOVABLES S.L. Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 04/2009/061 | LOBELIA GESTION S.L. Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 04/2009/062 | JARDINES DEL ALCOR S.L. Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 04/2009/063 | JARDINES DEL PONIENTE S.L. Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 04/2009/086 | EULEN PARQUES Y JARDINES Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 04/2009/087 | INDALAUTO S.A. Previo a huelga
Intentado sin efecto 04/2009/003 | CESPA, S.A. (NIJAR) Previo a via judicial
Intentado sin efecto 04/2009/004 | EUROLIMPS.A Previo a via judicial
Intentado sin efecto 04/2009/009 | CESPA, S.A General

Intentado sin efecto 04/2009/010 | ALMERIMAR, S.A Previo a via judicial
Intentado sin efecto 04/2009/018 i@iﬁgg%ﬁgﬁ AYUDA A DOMICILIO General

Intentado sin efecto 04/2009/026 | MAVIROAD, S.L.U Y ARBORIMAR, S.L.U Previo a via judicial
Intentado sin efecto 04/2009/029 | MAVIROAD, S.L.U Previo a via judicial
Intentado sin efecto 04/2009/030 | ARBORIMAR, S.L.U. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 04/2009/032 | AMBULANCIAS, TURSA, S.L. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 04/2009/048 | IBACPLAST S.L. General

Intentado sin efecto 04/2009/075 | PRODUCCIONES ROFRAN S.L. Previo a huelga
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PROVINCIA DE CADIZ
(sedes de Algeciras, Cadiz y Jerez)

Estado Expte Denominacion Procedim
Archivado porfaltade | 41 7009/031 | EUROLINEAS MARITIMAS, S.A. Previo a via judicial
subsanacién
Archivado por
. L ANDALUZA DE MONTAJES Y .
incumplimiento de 11/2009/169 ENCOFRADOS Previo a huelga
plazos
Desistido:
incomparecencia de la 11/2009/116 g(L)NSTRUCCIONES HERMANOS SOTO, Previo a huelga
parte actora o
Desistido: .

. . AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA .
incomparecencia de la 11/2009/139 CONCEPCION Previo a huelga
parte actora
Desistido: peticién de la 11/2009,/005 CONSTRUCCIONES AUGUSTO PEREZ, Previo a huelga
parte actora S.L.
Desistido: peticiondela | 11 309 /016 | EMCALSA (ONDA ALGECIRAS) General
parte actora
Desistido: peticion de la .
11/2009/022 | PALSEMAN, S.L. Previo a huelga
parte actora
Desistido: peticiondela | 11 009 /040 | AQUALIA, S.A. (ALGECIRAS) Previo a via judicial
parte actora
Desistido: peticion dela | 17 /2009 /044 | EUROLIMP, $.. General
parte actora
Desistido: peticién de la PROTECCIONES Y APLICACIONES . PR
parte actora 11/2009/057 | qUPERFICIALES, S.L. Previo a via judicial
Desistido: peticiondela | 11 /7009058 | MAREIPORT, S.A. Previo a via judicial
parte actora
Desistido: peticién de la . PR
11/2009/059 IMTECH SPAIN, S.L. Previo a via judicial
parte actora
Desistido: peticion dela | 11 2009067 | BEFESA Previo a huelga
parte actora
Desistido: peticion dela | 41 7009/092 | ENTORNO Y VEGETACION S.A. Previo a huelga
parte actora
Desistido: peticion dela | 41 /7009108 | COORDINADORA ABRIL Previo a via judicial
parte actora
Desistido: peticion de la .
11/2009/151 | AMANECERS.L Previo a huelga
parte actora
Desistido: peticiondela | 11 /7009160 | INPRESA Previo a huelga
parte actora
Desistido: peticiondela | 17 /2009/007 | AFEMEN General
parte actora
Desistimiento por
desconvocatoria de 11/2009/002 | NUEVA GENERADORA DEL SUR, S.A. Previo a huelga
huelga
Desistimiento por
desconvocatoria de 11/2009/029 | QUALMAINT, S.L. Previo a huelga

huelga
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Desistimiento por
: SECTOR CONTRATISTAS METAL .
desconvocatoria de 11/2009/078 GRUPO CEPSA Previo a huelga
huelga
Desistimiento por
desconvocatoria de 11/2009/077 | CEGELEC Previo a huelga
huelga
Desistimiento por
desconvocatoria de 11/2009/043 | ELOSA Previo a huelga
huelga
Desistimiento por
desconvocatoria de 11/2009/107 | AYTO. VILLAMARTIN Previo a huelga
huelga
Desistimiento por
; LIMASA S.A. (SERVICIO DE LIMPIEZA .
ﬁiiclzgvocatona de 11/2009/171 DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES) Previo a huelga
gg’ﬁé’ﬂaetema 11/2009/026 | AYUNTAMIENTO DE CADIZ Previo a via judicial
CONSTRUCCIONES RAGACONS, S.L. -
Concluido con avenencia | 11/2009/008 | (CENTRO TRABAJO C/ CALLEJON DEL | Previo a huelga
MORO)
. . GSC (COMPANIA GENERAL DE
Concluido con avenencia | 11/2009/013 SERVICOS Y CONSTRUCCION) General
Concluido con avenencia | 11/2009/023 | THYSSEN KRUPP ELEVADORES, S.A. Previo a via judicial
SECTOR EMPRESAS CONTRATISTAS
Concluido con avenencia | 11/2009/028 | DEL METAL DE ALGECIRAS (MAERKS, Previo a huelga
FEMCA FECG)
Concluido con avenencia | 11/2009/030 | LIMPIASOL Previo a huelga
Concluido con avenencia | 11/2009/034 gSNSTRUCCIONES AUGUSTO PEREZ, General
Concluido con avenencia | 11/2009/038 | MARITIMA ALGECIRENA, S.L. General
. . AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL
Concluido con avenencia | 11/2009/062 AGUA, SA. General
Concluido con avenencia | 11/2009/068 | ABANTIA TICSA General
Concluido con avenencia | 11/2009/079 | EON GENERACION, S.L. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 11/2009/091 | OCIOSUR LOS BARRIOS UTE General
Concluido con avenencia | 11/2009/121 | OCIO SUR SAN ROQUE General
Concluido con avenencia | 11/2009/123 | ALTA GESTION SALUD LABORAL Previo a huelga
. . EULEN (CEPSA QUIMICA .
Concluido con avenencia | 11/2009/124 GUADARRANQUE) Previo a huelga
Concluido con avenencia | 11/2009/173 | IMTECH SPAIN S.L Previo a huelga
Concluido con avenencia | 11/2009/101 | INTEC- AIR S.L. Previo a via judicial
. . ACTUA S.COOP. AND. DE INTERES .
Concluido con avenencia | 11/2009/105 SOCIAL Previo a huelga
Concluido con avenencia | 11/2009/106 | IMESAPI S.A. Previo a huelga
Concluido con avenencia | 11/2009/112 | UDAMA EROSKI S.A. Previo a huelga
Concluido con avenencia | 11/2009/113 | UTE SUFI COINTER Previo a huelga
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CLECE S.A. (EMPRESA ADJUDICATARIA

Concluido con avenencia | 11/2009/125 | DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DEL Previo a huelga
HOSPITAL DE PUERTO REAL)

Concluido con avenencia | 11/2009/136 | SECTOR METAL CADIZ Previo a huelga

Concluido con avenencia | 11/2009/144 i]écclﬁléé Igﬁg?% A EDIFICIOS Y Previo a huelga
FCC S.A. (MEDINA SIDONIA, VEJER,

Concluido con avenencia | 11/2009/145 | SAN JOSE DEL VALLE, ALCALA DE LOS | Previo a huelga
GAZULES Y PATERNADE LA RIVERA)
EC.C.S.A. (SERVICIO LIMPIEZA VIARIA

Concluido con avenencia | 11/2009/146 | RESIDUOS DE BENEALUP, CASAS Previo a huelga
VIEJAS)

Concluido con avenencia | 11/2009/164 gllf VALENCIANA DE REMOLCADORES Previo a via judicial
SECTOR TRANSPORTES DE

Concluido con avenencia | 11/2009/170 | MERCANCIAS Y OTROS MODOS DE Previo a via judicial
TRANSPORTES

Concluido con avenencia | 11/2009/012 | HIERROS FLORES, S.A. Previo a huelga

Concluido con avenencia | 11/2009/042 | MUEBLES PALOMINO, S.L. General

Concluido con avenencia | 11/2009/049 | TECONMA, S.A Previo a huelga

Concluido con avenencia | 11/2009/055 EU%ETS%]];OSBAUI\SI?i &TII{AIEOS EL Previo a huelga

Concluido con avenencia | 11/2009/061 | IMESAPI JEREZ Previo a huelga

Concluido con avenencia | 11/2009/071 | IMESAPI JEREZ Previo a huelga

Concluido con avenencia | 11/2009/073 | CLAROS, S.C.A. DE INTERES SOCIAL Previo a huelga

Concluido con avenencia | 11/2009/082 | ECORRECICLAJES DE ARCOS, S.L. Previo a huelga

Concluido con avenencia | 11/2009/099 | G.D.F. AUTOBUSES URBANOS Previo a huelga

Concluido con avenencia | 11/2009/103 ggl\(lzsﬁfllj\}c}z (liglf\lDSE AS ERVICIOS ¥ Previo a huelga

Concluido con avenencia | 11/2009/104 | CADIZ ELECTRONICA S.A. Previo a via judicial

Concluido con avenencia | 11/2009/109 | HEYNEKEN ESPANA, S.A. Previo a via judicial

Concluido con avenencia | 11/2009/110 ggl\?S"lgRE[lj\ICE 5%1;\]]35 AS ERVICIOS Y Previo a huelga
CORPORACION JEREZANA DE

Concluido con avenencia | 11/2009/119 | TRANSPORTES URBANOS, S.A. Previo a huelga
(COJETUSA)

Concluido con avenencia | 11/2009/120 | CENTRO DEPENDENCIA PUERTOLUZ Previo a huelga

Concluido con avenencia | 11/2009/129 | CENTRO DEPENDENCIA PUERTOLUZ Previo a huelga
EC.C. S.A. (SERVICIOS LIMPIEZA VIARIA

Concluido con avenencia | 11/2009/130 | Y RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS Previo a huelga
URBANOS DEL PT° SANTA MARIA

Concluido con avenencia | 11/2009/138 | OETIKER ESPANA S.A. Previo a huelga
EC.C. S.A. (SERVICIOS LIMPIEZA VIARIA

Concluido con avenencia | 11/2009/149 | Y RECOGIDA DE RESIDUOS SOL}DOS Previo a huelga
URBANOS DEL PT° SANTA MARIA
CORPORACION JEREZANA DE

Concluido con avenencia | 11/2009/153 | TRANSPORTES URBANOS S.A. Previo a huelga
(COJETUSA)

148



LISTADO DE EXPEDIENTES

==
serclA

Estado Expte Denominacion Procedim

F.C.C. S.A. (SERVICIO DE LIMIEZA

Concluido con avenencia | 11/2009/155 | VIARIA'Y RECOGIDA DE RESIDUOS Previo a huelga
URBANOS SOLIDOS) EL PTO. ST*. M*

Concluido con avenencia | 11/2009/159 | SERGESA HOGAR S.A. Previo a huelga

Concluido con avenencia | 11/2009/162 | UTE CHIPIONA FCC Y ALTHENIA S.L. Previo a huelga

Concluido con avenencia | 11/2009/163 | F.C.C.S.A. EL PUERTO DE SANTA MARIA | Previo a huelga

Concluido con avenencia | 11/2009/166 | GES - SIENSA Previo a huelga

Concluido con avenencia | 11/2009/167 | TAMOIN POWER SYSTEMS Previo a huelga

Concluido sin avenencia | 11/2009/001 | NUEVA GENERADORA DEL SUR, S.A. Previo a huelga

Concluido sin avenencia | 11/2009/019 | ALGESA Previo a via judicial

Concluido sin avenencia | 11/2009/020 | EMPRESAS AUXILIARES DE ACERINOX | Previo a huelga

Concluido sin avenencia | 11/2009/021 | ALGESA Previo a via judicial

Concluido sin avenencia | 11/2009/024 S(ENSTRUCCIONES AUGUSTO PEREZ, Previo a huelga

Concluido sin avenencia | 11/2009/032 | NUEVA GENERADORA DEL SUR, S.L. Previo a huelga
AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS;

Concluido sin avenencia | 11/2009/035 INICIATIVA LOS BARRIOS; GAMA; Previo a huelga
DESTILERIAS y RTV LOS BARRIOS

S . MANTENIMIENTO ALMACEN 'Y

Concluido sin avenencia | 11/2009/052 TRANSPORTE O C General

Concluido sin avenencia | 11/2009/053 i/IEACgIgII({sEx)I;}[{ESAS AUXILIARES DE Previo a huelga

Concluido sin avenencia | 11/2009/054 | URBASER, S.A. (LOS BARRIOS) Previo a huelga

Concluido sin avenencia | 11/2009/070 gigsléé{gg%\mm/; CAMPO GIBRALTAR - | b i6 a via judicial

Concluido sin avenencia | 11/2009/074 | ZARA ESPANA Previo a via judicial

Concluido sin avenencia | 11/2009/088 | EUROLIMP, S.A. Previo a huelga

Concluido sin avenencia | 11/2009/094 | CASINO NUEVO SAN ROQUE S.A. Previo a via judicial

Concluido sin avenencia | 11/2009/095 MULTISERV LYCRETTE General

Concluido sin avenencia | 11/2009/096 | MULTISERV INTERMETAL General

Concluido sin avenencia | 11/2009/097 | ARQUITEMPO Previo a via judicial

Concluido sin avenencia | 11/2009/100 | CESPA S.A. SAN ROQUE Previo a huelga

Concluido sin avenencia | 11/2009/102 | MULTIMEDIA, S.A Previo a huelga

Concluido sin avenencia | 11/2009/122 | ACERINOX Previo a via judicial

Concluido sin avenencia | 11/2009/126 | APM ALGECIRAS MAERSK Previo a via judicial

Concluido sin avenencia | 11/2009/135 BUQUEBUS ESPANA S.A. Previo a via judicial

Concluido sin avenencia | 11/2009/137 | BUQUEBUS ESPANA S.A. Previo a via judicial

Concluido sin avenencia | 11/2009/143 EMPRESAS AUXILIARES DE ACERINOX Previo a huelga

Concluido sin avenencia | 11/2009/178 | MASA ALGECIRAS SA Previo a via judicial
URBASER, S.A. (LIMPIEZA GENERAL Y

Concluido sin avenencia | 11/2009/009 RESIDUOS DEL PUERTO DE LA BAHIA Previo a via judicial
DE CADIZ)

Concluido sin avenencia | 11/2009/014 | SECTOR METAL CADIZ General

Concluido sin avenencia | 11/2009/017 | URBASER, S.A.- SAN FERNANDO Previo a via judicial

Concluido sin avenencia | 11/2009/027 | DRAGADOS OFF SHORE, S.A. Previo a via judicial
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Concluido sin avenencia | 11/2009/037 | CARREFOUR BAHIA DE CADIZ Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/048 | EASY INDUSTRIAL SOLUCIONS Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/050 | CULTIVOS PSCICOLAS MARINOS, S.A. Previo a via judicial
. . CARREFOUR EXPRESS (GRUPO . P
Concluido sin avenencia | 11/2009/051 CHAMPION) Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/072 | RESIDENCIA DE MAYORES CRUZ ROJA | Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/080 EEACSER OFICINAS Y DESPACHOS Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/083 | DIARIO DE CADIZ, S.L. Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/084 | SECTOR CONSTRUCCION CADIZ Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/085 | SIDECU, S.L. Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/086 | APRESA 21, S.L.U. General
. . ALMADRABAS CONIL, TARIFA'Y . PR
Concluido sin avenencia | 11/2009/093 BARBATE Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/098 | IMESAPI Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/114 | DRAGADOS OFF SHORE, S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/115 | DRAGADOS OFF SHORE S.A Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/133 | SECTOR DEL CEMENTO CADIZ Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/140 | SECTOR MADERA CADIZ Previo a via judicial
S . CYMI S.A. (CENTRO DE TRABAJO .
Concluido sin avenencia | 11/2009/156 HOSPITAL PTO. REAL) Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/157 | INTEC - FRESADO QUIMICO Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/158 | INTEC - AIR S.L. Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/165 | ESCAPILEO S.L. Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/175 | BIORECICLAJE DE CADIZ S.A. Previo a via judicial
S . COMPANIA DE TRANVIAS DE CADIZ A . P
Concluido sin avenencia | 11/2009/176 SAN FERNANDO Y CARRACA S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/006 | QUALYTEL TELESERVICES, S.A. Previo a huelga
. . GDF AUTOBUSES URBANOS, S.A. .
Concluido sin avenencia | 11/2009/010 (Puerto de Sta. Maria ) Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11,/2009/011 GESNAER (Jerez) Previo a huelga
. . G.D.F. AUTOBUSES URBANOS EL .
Concluido sin avenencia | 11/2009/025 PUERTO DE SANTA MARIA Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/036 | GESNAER (Jerez) Previo a huelga
FCC/S.A. SERVICIO DE LIMPIEZA
Concluido sin avenencia | 11/2009/045 | VIARIA'Y RECOGIDA DE RESIDUOS DEL | Previo a via judicial
PUERTO DE SANTA MARIA
Concluido sin avenencia | 11/2009/060 | CLAROS, S.C.A. Previo a huelga
FCC., S-A- (SERVICIO LIMPIEZA VIARIA,
. . RIEGO, RECOGIDA R.S.U., .
Concluido sin avenencia | 11/2009/063 ALCANTARILLADO) en PTO. STA. Previo a huelga
MARIA
Concluido sin avenencia | 11/2009/064 SE/C TOR INDUSTRIAS VINICOLAS Previo a via judicial
CADIZ
Concluido sin avenencia | 11/2009/066 FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y Previo a via judicial

CONTRATAS, S.A.
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Concluido sin avenencia | 11/2009/069 | HOLCIN ESPANA, S.A. Previo a via judicial
. . . CENTRO DE DEPENDENCIA .
Concluido sin avenencia | 11/2009/075 PUERTOLUZ Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/087 | TECONMA, S.A Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/089 | CLAROS, S.C.A. DE INTERES SOCIAL Previo a huelga
. . GDF AUTOBUSES URBANOS, S.A. ( . P
Concluido sin avenencia | 11/2009/118 PUERTO DE SANTA MARIA) Previo a via judicial
CORPORACION JEREZANA DE
Concluido sin avenencia | 11/2009/128 | TRANSPORTES URBANOS S.A. Previo a huelga
(COJETUSA)

Concluido sin avenencia | 11/2009/131 | CASINO BAHIA DE CADIZ S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/134 | SERGESA HOGAR S.A. Previo a huelga

. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA .
Intentado sin efecto 11/2009/004 CONCEPCION Previo a huelga
Intentado sin efecto 11/2009/015 | BLOQUES BAHIA, S.L. Previo a huelga

. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA .
Intentado sin efecto 11/2009/018 CONCEPCION Previo a huelga

. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA .
Intentado sin efecto 11/2009/039 CONCEPCION Previo a huelga

. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA .
Intentado sin efecto 11/2009/065 CONCEPCION Previo a huelga

. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA .
Intentado sin efecto 11/2009/081 CONCEPCION Previo a huelga

. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA .
Intentado sin efecto 11/2009/090 CONCEPCION Previo a huelga
Intentado sin efecto 11/2009/111 | SUFIS.A. General
Intentado sin efecto 11/2009/117 | ENTORNO Y VEGETACION S.A. Previo a huelga

. COMPANIA DE TRANSPORTES Y
Intentado sin efecto 11/2009/127 MAQUINARIA LOS BARRIOS S.L. General
Intentado sin efecto 11/2009/141 | ENTORNO Y VEGETACION Previo a huelga
Intentado sin efecto 11/2009/142 | ARQUITEMPO Previo a huelga
Intentado sin efecto 11/2009/152 | AMANECER S.L Previo a huelga
Intentado sin efecto 11/2009/161 | ENTORNO Y VEGETACION Previo a huelga
Intentado sin efecto 11/2009/172 | AMANECER Previo a huelga
Intentado sin efecto 11/2009/174 | ARQUITEMPO SERVICIOS Previo a via judicial
Intentado sin efecto 11/2009/177 | SUFI SA Previo a via judicial
Intentado sin efecto 11/2009/033 | EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ Previo a via judicial
Intentado sin efecto 11/2009/041 | DRAGADOS OFF SHORE, S.A. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 11/2009/150 | AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO Previo a via judicial
Intentado sin efecto 11/2009/168 | URBASER S.A (SAN FERNANDO) Previo a via judicial

. SAN XIAO, S.L. SERVICIOS Y .
Intentado sin efecto 11/2009/056 CONTRATAS Previo a huelga
Intentado sin efecto 11/2009/076 | CLAROS, S.C.A. DE INTERES SOCIAL Previo a huelga
Intentado sin efecto 11/2009/132 | CADIZ ELECTRONICA S.A Previo a via judicial
Intentado sin efecto 11/2009/147 | CONTINENTAL PARKING S.L. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 11/2009/154 | AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN Previo a huelga
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Otros

Arbitraje concluido 11/2009/003 | JOSEFRANS, S.L. procedimientos:
arbitraje
Otros

Arbitraje concluido 11/2009/046 | SECTOR CAMPO CADIZ procedimientos:
arbitraje
Otros

Arbitraje concluido 11/2009/047 | SECTOR VITICULTURA CADIZ procedimientos:
arbitraje
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Desistimiento por
desconvocatoria de 11/2009/077 | CEGELEC Previo a huelga
huelga
?;Rcé’g’etema 11/2009/026 | AYUNTAMIENTO DE CADIZ Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 11/2009/101 | INTEC- AIR S.L. Previo a via judicial
. . ACTUA S.COOP. AND. DE INTERES .
Concluido con avenencia | 11/2009/105 SOCIAL Previo a huelga
Concluido con avenencia | 11/2009/106 | IMESAPI S.A. Previo a huelga
Concluido con avenencia | 11/2009/112 | UDAMA EROSKI S.A. Previo a huelga
Concluido con avenencia | 11/2009/113 | UTE SUFI COINTER Previo a huelga
CLECE S.A. (EMPRESA ADJUDICATARIA
Concluido con avenencia | 11/2009/125 DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DEL Previo a huelga
HOSPITAL DE PUERTO REAL)
Concluido con avenencia | 11/2009/136 | SECTOR METAL CADIZ Previo a huelga
. . SECTOR LIMPIEZA EDIFICIOS Y .
Concluido con avenencia | 11/2009/144 LOCALES CADIZ Previo a huelga
FCC S.A. (MEDINA SIDONIA, VEJER,
Concluido con avenencia | 11/2009/145 | SAN JOSE DEL VALLE, ALCALA DE LOS | Previo a huelga
GAZULES Y PATERNADE LA RIVERA)
EC.C. S.A. (SERVICIO LIMPIEZA VIARIA
Concluido con avenencia | 11/2009/146 | RESIDUOS DE BENEALUP, CASAS Previo a huelga
VIEJAS)
Concluido con avenencia | 11/2009/164 g{f VALENCIANA DE REMOLCADORES Previo a via judicial
SECTOR TRANSPORTES DE
Concluido con avenencia | 11/2009/170 | MERCANCIAS Y OTROS MODOS DE Previo a via judicial
TRANSPORTES
URBASER, S.A. (LIMPIEZA GENERAL} Y
Concluido sin avenencia | 11/2009/009 | RESIDUOS DEL PUERTO DE LA BAHIA Previo a via judicial
DE CADIZ)
Concluido sin avenencia | 11/2009/014 | SECTOR METAL CADIZ General
Concluido sin avenencia | 11/2009/017 | URBASER, S.A.- SAN FERNANDO Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/027 | DRAGADOS OFF SHORE, S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/037 | CARREFOUR BAHIA DE CADIZ Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/048 | EASY INDUSTRIAL SOLUCIONS Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/050 | CULTIVOS PSCICOLAS MARINOS, S.A. Previo a via judicial
. . . CARREFOUR EXPRESS (GRUPO . g
Concluido sin avenencia | 11/2009/051 CHAMPION) Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/072 | RESIDENCIA DE MAYORES CRUZ ROJA | Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/080 EEACI;FER OFICINAS Y DESPACHOS Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/083 | DIARIO DE CADIZ, S.L. Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/084 | SECTOR CONSTRUCCION CADIZ Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/085 | SIDECU, S.L. Previo a huelga

153



—
Serc 1A MEemoria SERCLA 2009
Estado Expte Denominacion Procedim
Concluido sin avenencia | 11/2009/086 | APRESA 21, S.L.U. General
Concluido sin avenencia | 11/2009/093 gky&?[IEABAS CONIL, TARIFA Y Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/098 | IMESAPI Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/114 | DRAGADOS OFF SHORE, S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/115 | DRAGADOS OFF SHORE S.A Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/133 | SECTOR DEL CEMENTO CADIZ Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/140 | SECTOR MADERA CADIZ Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/156 ﬁg;%%ﬁﬁggg Fll;RE(l)AE)E TRABAJO Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/157 | INTEC - FRESADO QUIMICO Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/158 | INTEC - AIR S.L. Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/165 | ESCAPILEO S.L. Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/175 | BIORECICLAJE DE CADIZ S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/176 ESKIA EQII{\EIPABEDE)RYAEXI:ﬁiCDE gﬁPIZ A Previo a via judicial
Intentado sin efecto 11/2009/033 | EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ Previo a via judicial
Intentado sin efecto 11/2009/041 | DRAGADOS OFF SHORE, S.A. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 11/2009/150 | AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO Previo a via judicial
Intentado sin efecto 11/2009/168 | URBASER S.A (SAN FERNANDO) Previo a via judicial
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Archivado porfaltade | 41 2009/031 | EUROLINEAS MARITIMAS, S.A. Previo a via judicial
subsanacién
Desistido:
incomparecencia de la 11/2009/116 g(ENSTRUCCIONES HERMANOS SOTO, Previo a huelga
parte actora T
Desistido: .
incomparecencia de la 11/2009/139 é}()[i}l\é”]l;f;g/[llggTO DE LALINEADELA Previo a huelga
parte actora
Desistido: peticién de la 11,/2009/005 CONSTRUCCIONES AUGUSTO PEREZ, Previo a huelga
parte actora S.L.
Desistido: peticiondela | 11 ,309/016 | EMCALSA (ONDA ALGECIRAS) General
parte actora
Desistido: peticién de la .
11/2009/022 | PALSEMAN, S.L. Previo a huelga
parte actora
Desistido: peticiondela | 11 7009 /040 | AQUALIA, S.A. (ALGECIRAS) Previo a via judicial
parte actora
Desistido: peticion dela | 17 /2009 /044 | EUROLIMP, $.. General
parte actora
Desistido: peticion de la PROTECCIONES Y APLICACIONES . P
parte actora 11/2009/057 | qUPERFICIALES, S.L. Previo a via judicial
Desistido: peticiondela | 11 /7009058 | MAREIPORT, S.A. Previo a via judicial
parte actora
Desistido: peticién de la . P
11/2009/059 IMTECH SPAIN, S.L. Previo a via judicial
parte actora
Desistido: peticidn dela | 41 /5909 /067 | BEFESA Previo a huelga
parte actora
Desistido: peticion dela | 41 7009/092 | ENTORNO Y VEGETACION S.A. Previo a huelga
parte actora
Desistido: peticion dela | 47 7309108 | COORDINADORA ABRIL Previo a via judicial
parte actora
Desistido: peticion de la .
11/2009/151 | AMANECER S.L Previo a huelga
parte actora
Desistido: peticiondela | 1, 5909/160 | INPRESA Previo a huelga
parte actora
Desistimiento por
desconvocatoria de 11/2009/002 | NUEVA GENERADORA DEL SUR, S.A. Previo a huelga
huelga
Desistimiento por
desconvocatoria de 11/2009/029 | QUALMAINT, S.L. Previo a huelga
huelga
Desistimiento por
: SECTOR CONTRATISTAS METAL .
desconvocatoria de 11/2009/078 GRUPO CEPSA Previo a huelga
huelga
CONSTRUCCIONES RAGACONS, S.L. -
Concluido con avenencia | 11/2009/008 | (CENTRO TRABAJO C/ CALLEJON DEL | Previo a huelga
MORO)

155



B

cl
serclA MEemoria SERCLA 2009
Estado Expte Denominacién Procedim
. . GSC (COMPANIA GENERAL DE
Concluido con avenencia | 11/2009/013 SERVICOS Y CONSTRUCCION) General
Concluido con avenencia | 11/2009/023 | THYSSEN KRUPP ELEVADORES, S.A. Previo a via judicial
SECTOR EMPRESAS CONTRATISTAS
Concluido con avenencia | 11/2009/028 | DEL METAL DE ALGECIRAS (MAERKS, Previo a huelga
FEMCA FECG)
Concluido con avenencia | 11/2009/030 | LIMPIASOL Previo a huelga
Concluido con avenencia | 11/2009/034 gSNSTRUCCIONES AUGUSTO PEREZ, General
Concluido con avenencia | 11/2009/038 | MARITIMA ALGECIRENA, S.L. General
. . AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL
Concluido con avenencia | 11/2009/062 AGUA, SA. General
Concluido con avenencia | 11/2009/068 | ABANTIA TICSA General
Concluido con avenencia | 11/2009/079 | EON GENERACION, S.L. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 11/2009/091 | OCIOSUR LOS BARRIOS UTE General
Concluido con avenencia | 11/2009/121 | OCIO SUR SAN ROQUE General
Concluido con avenencia | 11/2009/123 | ALTA GESTION SALUD LABORAL Previo a huelga
. ) EULEN (CEPSA QUIMICA .
Concluido con avenencia | 11/2009/124 GUADARRANQUE) Previo a huelga
Concluido con avenencia | 11/2009/173 | IMTECH SPAIN S.L Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/001 | NUEVA GENERADORA DEL SUR, S.A. Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/019 | ALGESA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/020 | EMPRESAS AUXILIARES DE ACERINOX | Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/021 | ALGESA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/024 g(ENSTRUCCIONES AUGUSTO PEREZ, Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/032 | NUEVA GENERADORA DEL SUR, S.L. Previo a huelga
AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS;
Concluido sin avenencia | 11/2009/035 | INICIATIVA LOS BARRIOS; GAMA; Previo a huelga
DESTILERIAS y RTV LOS BARRIOS
. . MANTENIMIENTO ALMACEN Y
Concluido sin avenencia | 11/2009/052 TRANSPORTE General
. . SECTOR EMPRESAS AUXILIARES DE .
Concluido sin avenencia | 11/2009/053 MAERKS APM Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/054 | URBASER, S.A. (LOS BARRIOS) Previo a huelga
. . . CEPSA REFINERIA CAMPO GIBRALTAR - . g
Concluido sin avenencia | 11/2009/070 SAN ROQUE Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/074 | ZARA ESPANA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/088 | EUROLIMP, S.A. Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/094 | CASINO NUEVO SAN ROQUE S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/095 | MULTISERV LYCRETTE General
Concluido sin avenencia | 11/2009/096 | MULTISERV INTERMETAL General
Concluido sin avenencia | 11/2009/097 | ARQUITEMPO Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/100 | CESPA S.A. SAN ROQUE Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/102 | MULTIMEDIA, S.A Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/122 | ACERINOX Previo a via judicial

156



LISTADO DE EXPEDIENTES

Estado Expte Denominacién Procedim
Concluido sin avenencia | 11/2009/126 | APM ALGECIRAS MAERSK Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/135 BUQUEBGS ESPANA S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/137 BUQUEBGS ESPANA S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/143 EMPRESAS AUXILIARES DE ACERINOX Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/178 MASA ALGECIRAS SA Previo a via judicial

. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA .

Intentado sin efecto 11/2009/004 CONCEPCION Previo a huelga
Intentado sin efecto 11/2009/015 BLOQUES BAHIA, S.L. Previo a huelga
. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA .

Intentado sin efecto 11/2009/018 CONCEPCION Previo a huelga
. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA .

Intentado sin efecto 11/2009/039 CONCEPCION Previo a huelga
. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA .

Intentado sin efecto 11/2009/065 CONCEPCION Previo a huelga
. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA .

Intentado sin efecto 11/2009/081 CONCEPCION Previo a huelga
. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA .

Intentado sin efecto 11/2009/090 CONCEPCION Previo a huelga

Intentado sin efecto 11/2009/111 SUFI S.A. General

Intentado sin efecto 11/2009/117 | ENTORNO Y VEGETACION S.A. Previo a huelga

. COMPANIA DE TRANSPORTES Y

Intentado sin efecto 11/2009/127 MAQUINARIA LOS BARRIOS S.L. General

Intentado sin efecto 11/2009/141 ENTORNO Y VEGETACION Previo a huelga
Intentado sin efecto 11/2009/142 | ARQUITEMPO Previo a huelga
Intentado sin efecto 11/2009/152 | AMANECER S.L Previo a huelga
Intentado sin efecto 11/2009/161 ENTORNO Y VEGETACION Previo a huelga
Intentado sin efecto 11/2009/172 | AMANECER Previo a huelga
Intentado sin efecto 11/2009/174 | ARQUITEMPO SERVICIOS Previo a via judicial
Intentado sin efecto 11/2009/177 | SUFI SA Previo a via judicial
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Archivado por
incumplimiento de 11/2009/169 SNNE) 311“13 AZ]ZI)AOEE MONTAJES Y Previo a huelga
plazos
Desistido: peticiondela | 11 7009007 | AFEMEN General
parte actora
Desistimiento por
desconvocatoria de 11/2009/043 | ELOSA Previo a huelga
huelga
Desistimiento por
desconvocatoria de 11/2009/107 | AYTO. VILLAMARTIN Previo a huelga

huelga

Desistimiento por LIMASA S.A. (SERVICIO DE LIMPIEZA

ﬁis;clzgvocatona de 11/2009/171 DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES) Previo a huelga
Concluido con avenencia | 11/2009/012 | HIERROS FLORES, S.A. Previo a huelga
Concluido con avenencia | 11/2009/042 | MUEBLES PALOMINO, S.L. General
Concluido con avenencia | 11/2009/049 | TECONMA, S.A Previo a huelga
. . G.D.F. AUTOBUSES URBANOS EL .
Concluido con avenencia | 11/2009/055 PUERTO DE SANTA MARIA Previo a huelga
Concluido con avenencia | 11/2009/061 | IMESAPI JEREZ Previo a huelga
Concluido con avenencia | 11/2009/071 | IMESAPI JEREZ Previo a huelga
Concluido con avenencia | 11/2009/073 | CLAROS, S.C.A. DE INTERES SOCIAL Previo a huelga
Concluido con avenencia | 11/2009/082 | ECORRECICLAJES DE ARCOS, S.L. Previo a huelga
Concluido con avenencia | 11/2009/099 | G.D.F. AUTOBUSES URBANOS Previo a huelga
. . G.S.C. GENERAL DE SERVICIOS Y .
Concluido con avenencia | 11/2009/103 CONSTRUCCION S.A. Previo a huelga
Concluido con avenencia | 11/2009/104 | CADIZ ELECTRONICA S.A. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 11/2009/109 HEYNEKEN ESPANA, S.A. Previo a via judicial
. . G.S.C. GENERAL DE SERVICIOS Y .
Concluido con avenencia | 11/2009/110 CONSTRUCCION S.A. Previo a huelga
CORPORACION JEREZANA DE
Concluido con avenencia | 11/2009/119 | TRANSPORTES URBANOS, S.A. Previo a huelga
(COJETUSA)

Concluido con avenencia | 11/2009/120 | CENTRO DEPENDENCIA PUERTOLUZ Previo a huelga

Concluido con avenencia | 11/2009/129 | CENTRO DEPENDENCIA PUERTOLUZ Previo a huelga

F.C.C. S.A. (SERVICIOS LIMPIEZA VIARIA
Concluido con avenencia | 11/2009/130 | Y RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS Previo a huelga
URBANOS DEL PT° SANTA MARIA

Concluido con avenencia | 11/2009/138 | OETIKER ESPANA S.A. Previo a huelga

EC.C.S.A. (SERVICIOS LIMPIEZA VIARIA
Concluido con avenencia | 11/2009/149 | Y RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS Previo a huelga
URBANOS DEL PT° SANTA MARIA

CORPORACION JEREZANA DE
Concluido con avenencia | 11/2009/153 | TRANSPORTES URBANOS S.A. Previo a huelga
(COJETUSA)
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E.C.C.S.A. (SERVICIO DE LIMIEZA
Concluido con avenencia | 11/2009/155 | VIARIA'Y RECOGIDA DE RESIDUOS Previo a huelga
URBANOS SOLIDOS) EL PTO. ST M?
Concluido con avenencia | 11/2009/159 | SERGESA HOGAR S.A. Previo a huelga
Concluido con avenencia | 11/2009/162 | UTE CHIPIONA FCCY ALTHENIA S.L. Previo a huelga
Concluido con avenencia | 11/2009/163 | EC.C.S.A. EL PUERTO DE SANTA MARIA | Previo a huelga
Concluido con avenencia | 11/2009/166 | GES - SIENSA Previo a huelga
Concluido con avenencia | 11/2009/167 | TAMOIN POWER SYSTEMS Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/006 | QUALYTEL TELESERVICES, S.A. Previo a huelga
. . GDF AUTOBUSES URBANOS, S.A. .
Concluido sin avenencia | 11/2009/010 (Puerto de Sta. Maria ) Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/011 | GESNAER (Jerez) Previo a huelga
. . G.D.F. AUTOBUSES URBANOS EL .
Concluido sin avenencia | 11/2009/025 PUERTO DE SANTA MARIA Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/036 | GESNAER (Jerez) Previo a huelga
FCC/S.A. SERVICIO DE LIMPIEZA
Concluido sin avenencia | 11/2009/045 | VIARIA'Y RECOGIDA DE RESIDUOS DEL | Previo a via judicial
PUERTO DE SANTA MARIA
Concluido sin avenencia | 11/2009/060 | CLAROS, S.C.A. Previo a huelga
FCC., S-A- (SERVICIO LIMPIEZA VIARIA,
. . RIEGO, RECOGIDA R.S.U., .
Concluido sin avenencia | 11/2009/063 ALCANTARILLADO) en PTO. STA. Previo a huelga
%%%R INDUSTRIAS VINICOLAS
Concluido sin avenencia | 11/2009/064 CADIZ Previo a via judicial
. . FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y . g
Concluido sin avenencia | 11/2009/066 CONTRATAS, S~ A Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/069 | HOLCIN ESPANA, S.A. Previo a via judicial
. . CENTRO DE DEPENDENCIA .
Concluido sin avenencia | 11/2009/075 PUERTOLUZ Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/087 | TECONMA, S.A Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 11/2009/089 | CLAROS, S.C.A. DE INTERES SOCIAL Previo a huelga
S . GDF AUTOBUSES URBANOS SA. ( . e
Concluido sin avenencia | 11/2009/118 PUERTO DE SANTA MARTA) Previo a via judicial
CORPORACION JEREZANA'DE
Concluido sin avenencia | 11/2009/128 | TRANSPORTES URBANOS S.A. Previo a huelga
(COJETUSA) _
Concluido sin avenencia | 11/2009/131 CASINO BAHIA DE CADIZ S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 11/2009/134 | SERGESA HOGAR S.A. Previo a huelga
. SAN XIAO, S.L. SERVICIOS Y .
Intentado sin efecto 11/2009/056 CONTRATAS ’ Previo a huelga
Intentado sin efecto 11/2009/076 | CLAROS, S.C.A. DE INTERES SOCIAL Previo a huelga
Intentado sin efecto 11/2009/132 | CADIZ ELECTRONICA S.A Previo a via judicial
Intentado sin efecto 11/2009/147 | CONTINENTAL PARKING S.L. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 11/2009/154 | AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN Previo a huelga
Otros
Arbitraje concluido 11/2009/003 | JOSEFRANS, S.L. procedimientos:
arbitraje
Otros ~
Arbitraje concluido 11/2009/046 | SECTOR CAMPO CADIZ procedimientos:
arbitraje
Otros
Arbitraje concluido 11/2009/047 | SECTOR VITICULTURA CADIZ procedimientos:
arbitraje

159



cl
serclA MEemoria SERCLA 2009
PROVINCIA DE CORDOBA
Estado Expte Denominacion Procedim
Desistido: peticién de la SEGURISA, SERVICIOS INTEGRALES DE . PP
parte actora 14/2009/005 SEGURIDAD S.A Previo a via judicial
Desistido: peticiondela | 1 7909 /007 | FIEGE IBERIA S.A Previo a via judicial
parte actora
Desistido: peticiondela | 14 509 /017 | ARMAZONES DEL SUR S.L Previo a via judicial
parte actora
Desistido: peticién de la UTE MANIPE SUR ISOLUX CORSAN . PR
parte actora 14/2009/020 CORVIAN Previo a via judicial
Desistido: peticiondela | 1 5409,/035 | RSR EL BRILLANTE S.L Previo a via judicial
parte actora
Suspendido 14/2009/013 | FAGOFRIS.A Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 14/2009/003 | AGC PEDRAGOSA S.A General
Concluido con avenencia | 14/2009/004 | AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL Previo a via judicial
. . SECTOR LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y . e
Concluido con avenencia | 14/2009/008 LOCALES CORDOBA Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 14/2009/012 }S:AALCON CONTRATAS Y SEGURIDAD General
Concluido con avenencia | 14/2009/014 | AFRIHOLIDAY SPAIN S.L Previo a via judicial
TRANSPORTES SATURNIN Y
Concluido con avenencia | 14/2009/015 | MATERIALES DE CONSTRUCCION Previo a via judicial
VIRGEN DE FATIMA S.L
Concluido con avenencia | 14/2009/022 | CLAROS SCA CORDOBA Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 14/2009/024 AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL General
AGUA
Concluido con avenencia | 14/2009/029 | CLAROS SCA Previo a via judicial
. . NEX CONTINENTAL HOLDING SLU .
Concluido con avenencia | 14/2009/040 (ALSINA GRAELLS SUR SA) Previo a huelga
Concluido con avenencia | 14/2009/045 | SECTOR DEL CAMPO DE CORDOBA General
Concluido con avenencia | 14/2009/048 | EMICELA SA Previo a huelga
Concluido con avenencia | 14/2009/056 | SECTOR DEL CAMPO General
Concluido sin avenencia | 14/2009/001 | SECTOR CAMPO CORDOBA Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 14/2009/009 | SECTOR CAMPO CORDOBA Previo a via judicial
. . . EMPRESA PROVINCIAL DE RESIDUOS Y
Concluido sin avenencia | 14/2009/011 MEDIO AMBIENTE S.A ( EPREMASA) General
Concluido sin avenencia | 14/2009/016 | AUTOBUSES DE CORDOBA S.A. Previo a huelga
. . . ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA . e
Concluido sin avenencia | 14/2009/018 CONSTRUCCION DE CORDOBA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 14/2009/023 giRADORES DE TURISMO DE ESPANA Previo a via judicial
. . EMPRESA MUNICIPAL SANEAMIENTOS . PP
Concluido sin avenencia | 14/2009/033 DE CORDOBA, S A. (SADECO) Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 14/2009/039 | SECTOR DE LA MADERA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 14/2009/041 il\CI)SCIiIiTO COOPERACION HACIENDA Previo a via judicial
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Concluido sin avenencia | 14/2009/042 INSITUTO COOPERACION HACIENDA Previo a via judicial
LOCAL
Concluido sin avenencia | 14/2009/044 | RSR EL BRILLANTE S.L. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 14/2009/046 | AC CORDOBA PALACIO SL Previo a via judicial
oy . INSTITUTO PROVINCIAL DE BINESTAR . g
Concluido sin avenencia | 14/2009/047 SOCIAL DE CORDOBA Previo a via judicial
S . AYUNTAMIENTO DE PENARROYA- . P
Concluido sin avenencia | 14/2009/049 PUEBLONUEVO Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 14/2009/052 | EXCAVACIONES SACOR S.L Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 14/2009/055 gAALCON CONTRATAS Y SEGURIDAD Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 14/2009/057 IS)IiNIBETICA DE CERVEZAS Y BEBIDAS, | b (5 a via judicial
. EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
Intentado sin efecto 14/2009/002 CORDOBA General
Intentado sin efecto 14/2009/006 | RENFE OPERADORA Previo a via judicial
Intentado sin efecto 14/2009/019 g‘;LCON CONTRATAS Y SEGURIDAD Previo a via judicial
Intentado sin efecto 14/2009/021 ]IMENEZ LOPERA S.A Previo a via judicial
Intentado sin efecto 14/2009/025 | AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL Previo a via judicial
Intentado sin efecto 14/2009/026 | RENFE OPERADORA Previo a via judicial
. NEX CONTINENTAL HOLDINGS ( . g
Intentado sin efecto 14/2009/027 ALSINA GRAELLS) Previo a via judicial
. UTE MANIPE SUR ISOLUX CORSAN . g
Intentado sin efecto 14/2009/028 CORVIAN Previo a via judicial
. S.A. DE VERIFICACION Y CONTRASTE . P
Intentado sin efecto 14/2009/030 DE METALES PRECIOSOS (SAVECO) Previo a via judicial
. EMACSA (EMPRESA MUNICIPAL DE . P
Intentado sin efecto 14/2009/031 AGUAS DE CORDOBA, S.A.) Previo a via judicial
. SUMINISTROS Y MONTAJES DE .
Intentado sin efecto 14/2009/032 CORDOBA Previo a huelga
. EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE . P
Intentado sin efecto 14/2009/034 CORDOBA S.A Previo a via judicial
Intentado sin efecto 14/2009/036 | CLECE S.A Previo a via judicial
Intentado sin efecto 14/2009/037 | AYUNTAMIENTO DE CORDOBA Previo a via judicial
Intentado sin efecto 14/2009/038 | AYUNTAMIENTO DE CORDOBA Previo a via judicial
Intentado sin efecto 14/2009/043 | AC CORDOBA PALACIO S.L Previo a via judicial
Intentado sin efecto 14/2009/050 | PENINSULAR DEL LATON S.A Previo a via judicial
Intentado sin efecto 14/2009/051 | ESTRUCTURAS LOS PEDROCHES Previo a huelga
Intentado sin efecto 14/2009/053 | RENFE OPERADORA Previo a via judicial
. UTE MANIPE SUR ISOLUX CORSAN . g
Intentado sin efecto 14/2009/054 CORVIAN Previo a via judicial
Otros
Arbitraje concluido 14/2009/010 | VIMCORSA procedimientos:
arbitraje
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Citado 18/2009/114 | CLECE SA SERVICIOS SOCIALES Previo a via judicial
Desistido:
incomparecencia de la 18/2009/012 | EGOAS.A. Previo a via judicial
parte actora
Desistido: )
incomparecencia de la 18/2009/024 | EOLICA DEL ZENETE S.L. Previo a via judicial
parte actora
Desistido: peticion de la .
18/2009/008 | A. PRO. MAN. S.L. Previo a huelga
parte actora
Desistido: peticién de la .
18/2009/009 | EXTINMAN S.L. Previo a huelga
parte actora
Desistido: peticién de la
18/2009/015 | CANAL IDEAL TV.S.L. General
parte actora
Desistido: peticién de la 18/2009,/051 CLECE (Limpieza H.U. Virgen de las Previo a via judicial
parte actora Nieves)
Desistido: peticiondela | 157009 /056 | AYUNTAMIENTO DE MOTRIL Previo a via judicial
parte actora
Desistido: peticiondela | 157909 /076 | FCC MEDIO AMBIENTE S.A. Previo a huelga
parte actora
Desistido: peticion de la FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y . P
parte actora 18/2009/103 CONTRATAS SA Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 18/2009/006 Igli\d PIEZA INDUSTRIAL DE AUTOBUSES Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 18/2009/007 SHiERROS ELABORADOS ALFAGUARA Previo a huelga
. . TALLERES DIESEL MATIAS & .
Concluido con avenencia | 18/2009/010 INYECCION DIESEL DEL SUR S.A. Previo a huelga
Concluido con avenencia | 18/2009/013 | SECTOR METAL GRANADA Previo a via judicial
. . CAMARA COMERCIO, INDUSTRIA Y
Concluido con avenencia | 18/2009/014 NAVEGACION DE GRANADA General
Concluido con avenencia | 18/2009/016 | SECTOR HOSTELERIA GRANADA Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 18/2009/026 | CETURSA SIERRA NEVADA General
Concluido con avenencia | 18/2009/027 | VALORIZA FACILITIES (Hospital Clinico) | General
. . SECTOR CONSTRUCCION Y OBRA . P
Concluido con avenencia | 18/2009/028 PUBLICA GRANADA Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 18/2009/033 | CLECE S.A. SERVICIOS SOCIALES Previo a huelga
Concluido con avenencia | 18/2009/034 | INAGRA Previo a huelga
Concluido con avenencia | 18/2009/035 VA,L.ORIZA FACILITIES (Limpieza H. General
Clinico)
Concluido con avenencia | 18/2009/042 | VERBIONAT SCA Previo a huelga
. . MONTAJES ELECTRICOS Y FOMENTOS . PR
Concluido con avenencia | 18/2009/043 DEL SUR S.L. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 18/2009/044 gi;i)A (MANTENIMIENTO JARDINES Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 18/2009/045 | SECTOR MADERA GRANADA Previo a via judicial
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Concluido con avenencia | 18/2009/046 I;{V[PIEZA INDUSTRIAL DE AUTOBUSES Previo a huelga
Concluido con avenencia | 18/2009/049 EAE"IS{IEOI{IX?}"I% DE LA ALHAMBRA Y Previo a huelga
Concluido con avenencia | 18/2009/050 | ANTONIO MATASS.L. Y OTROS Previo a huelga
Concluido con avenencia | 18/2009/052 | QUERONEA GESTION INTEGRAL S.L. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 18/2009/054 | D.P. IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL Previo a huelga
Concluido con avenencia | 18/2009/058 SE.STION DE RESCATE Y SALVAMENTO Previo a huelga
Concluido con avenencia | 18/2009/059 \Cfﬁrl:i?SIZA FACILITIES (Limpieza H. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 18/2009/065 | VALORIZA FACILITIES (Hospital Clinico) | Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 18/2009/066 | LIMPIEZA PUBLICA COSTA TROPICAL Previo a huelga
Concluido con avenencia | 18/2009/068 | FCC S.A. (MERCAGRANADA) Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 18/2009/069 EEIJDN[?SQ[?{? A]Iig\S],ASNE ERIAS Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 18/2009/070 | BALNEARIO DE LAN]ARON SA Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 18/2009/071 | ADHARA S.C.A. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 18/2009/075 | PLASTICOS JUNCARIL S.A. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 18/2009/077 | TRYS 2001 S.A. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 18/2009/079 | SECTOR HOSTELERIA GRANADA Previo a huelga
Concluido con avenencia | 18/2009/080 | FCC MEDIO AMBIENTE S.A. & FCC S.A. Previo a huelga
Concluido con avenencia | 18/2009/082 | DAMATERRA SL Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 18/2009/084 | SECTOR HOSTELERIA GRANADA Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 18/2009/087 | TRANSPORTES ROBER SA Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 18/2009/091 | INAGRA SA Previo a huelga

. . MITE EMPRESA AGUAS Y SERV.

Concluido con avenencia | 18/2009/092 ggsT A TROPIC ASL GRGA[IJ\I A?D AS AII;I General

Concluido con avenencia | 18/2009/093 S_ESTION DE RESCATE Y SALVAMENTO Previo a huelga
Concluido con avenencia | 18/2009/099 | MERCOMOTRIL SA Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 18/2009/100 | SECTOR COMERCIO GRANADA Previo a huelga
Concluido con avenencia | 18/2009/102 | TRANSPORTES ALIATAR SL Previo a huelga
Concluido con avenencia | 18/2009/108 | TRYS 2001 SA Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 18/2009/109 | SECTOR METAL GRANADA General

Concluido con avenencia | 18/2009/112 | BALCON DE CULLAR VEGA SL Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 18/2009/113 flgglljjso"l%? ;&%ANDERIAS Previo a huelga
Concluido con avenencia | 18/2009/115 | PULEVA FOOD SL Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 18/2009/116 | HEREDEROS DE GOMEZ SL Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/001 | ABBOTT LABORATORIOS S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/003 | TRANSPORTES ROBER S.A. Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 18/2009/005 | HEREDEROS DE GOMEZ S.L. Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 18/2009/011 | CLINER S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/017 | INAGRA General
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Concluido sin avenencia | 18/2009/018 | CLINER S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/020 | PORTINOX S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/021 | SECTOR COMERCIO Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/022 gi\é]:l){;]}}j ISIIIIJALTIMEDI ASA. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/023 | EOLICA DEL ZENETE S.L. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/029 | PULEVA FOOD Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/031 | LIMPIEZAS CASTOR S.L. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/038 | SECTOR METAL GRANADA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/041 \C/ﬁrl:i(c)g{)IZA FACILITIES (Limpieza H. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/047 ?’%CB{(I)g AC((;)RNASIEIE%%CION Y OBRA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/048 | SECTOR METAL GRANADA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/053 | CLECE S.A. SERVICIOS SOCIALES Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/055 | VERBIONAT SCA Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 18/2009/057 | INAGRA SA General
Concluido sin avenencia | 18/2009/060 \Cfﬁrl:i?SIZA FACILITIES (Limpieza H. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/061 | PORTINOX S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/063 | PORTINOX S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/072 Egb%i%?é?\ll\}gi"ofXIgg ?I\IIAD ALUCIA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/073 %Ii{(ifl\oligiMPIEZA HOSPITALARIA General
Concluido sin avenencia | 18/2009/074 | VALORIZA FACILITIES (Hospital Clinico) | Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/078 | MERVISA V.I. S.L. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/083 | PULEVA FOOD SL Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/085 | PORTINOX SA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/086 | CAJA RURAL DE GRANADA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/088 | TRANSPORTES ROBER SA General
Concluido sin avenencia | 18/2009/089 | PORTINOX SA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/090 | ACEINSA GRUPO ALDESA General
Concluido sin avenencia | 18/2009/094 | SECTOR MADERA GRANADA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/097 | ADHARA SCA Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 18/2009/098 | ACEINSA GRUPO ALDESA Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 18/2009/101 | MANUEL BERTOS S.L. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/105 | PORTINOX SA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/106 | PORTINOX SA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/107 gg]g/([jl];r ]ngPRESA Y COMITE HUELGA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/110 | FAJISA AUTOMOVILES SA Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 18/2009/111 | PORTINOX SA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 18/2009/117 | PORTINOX SA Previo a via judicial
Intentado sin efecto 18/2009/002 | AZUCARERA DEL GUADALFEO S.L. Previo a via judicial
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Intentado sin efecto 18/2009/004 | AZUCARERA DEL GUADALFEO S.L. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 18/2009/019 | REALTUR S.A. (Hotel Melia Granada) Previo a huelga
Intentado sin efecto 18/2009/025 | VERBIONAT SCA Previo a via judicial
Intentado sin efecto 18/2009/030 | PRODIEL S.A. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 18/2009/032 ?1\?13515&2%%%};83?851 Previo a via judicial
Intentado sin efecto 18/2009/036 | ANTONIO MATAS S.L. Y OTROS Previo a via judicial
Intentado sin efecto 18/2009/037 | ANTONIO MATASS.L.Y OTROS Previo a huelga
Intentado sin efecto 18/2009/039 | SANTA BARBARA SISTEMAS S.A. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 18/2009/040 | SANTA BARBARA SISTEMAS S.A. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 18/2009/062 | VERBIONAT SCA Previo a huelga
Intentado sin efecto 18/2009/064 | AGRICOLA CAMPO MARS.L. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 18/2009/067 | AGRICOLA CAMPO MARS.L. Previo a huelga
Intentado sin efecto 18/2009/081 | VALORIZA FACILITIES SAU Previo a via judicial
Intentado sin efecto 18/2009/095 | AUTO DISTRIBUCION ILLIBERIS SL Previo a via judicial
Intentado sin efecto 18/2009/096 | AUTO DISTRIBUCION ILLIBERIS SL Previo a via judicial
Intentado sin efecto 18/2009/104 | CLECE SA SERVICIOS SOCIALES Previo a huelga
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Archivado porfaltade 1 5409 /019 | CLINER, S.A. General
subsanacion
Archivado por faltade | )1 2909 /011 | DORNIER, S.A. General
subsanacion
Desistido: peticion dela | 51 700901 | FRIMANTEC Previo a huelga
parte actora
Desistido: peticionde a1 1 5009 /047 | SECTOR CONSTRUCCION HUELVA Previo a via judicial
parte actora
Desistido: peticiondela | 51 2909/071 | RPT, S.A. Previo a via judicial
parte actora
l?aerstlesgfgrzemon dela | 21/2009/087 | DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA. | Previo a via judicial
Desistimiento por
desconvocatoria de 21/2009/103 | FRIMANTEC. Previo a huelga
huelga
No competencia CONSORCIO PROV. CONTRA
SERCL AP 21/2009/053 | INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE Previo a huelga
HUELVA

Concluido con avenencia | 21/2009/002 | OYSHO ESPANA, S.A. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 21/2009/004 | SECTOR MONTAJES HUELVA General
Concluido con avenencia | 21/2009/008 | EUROCABA 3000, S.L. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 21/2009/009 | EUROCABA 3000, S.L. General
Concluido con avenencia | 21/2009/013 | HECKET MULTISERV Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 21/2009/021 | ELECTRONAVILUZ Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 21/2009/023 ggi\l STRUCCIONES HOTELERAS MAR Y General
Concluido con avenencia | 21/2009/025 | ATLANTIC COPPER, S.A. General
Concluido con avenencia | 21/2009/026 | LIDL SUPERMERCADOS, S.A. General
Concluido con avenencia | 21/2009/027 | ZAPALOBACO, S.L. General
Concluido con avenencia | 21/2009/034 | FRIMANTEC Previo a huelga

. . ELECTRO TRELEC Y COMERCIAL
Concluido con avenencia | 21/2009/038 MORAIRA. General
Concluido con avenencia | 21/2009/039 | TARTESSOS CAR General
Concluido con avenencia | 21/2009/041 | CELTAPRIX, S.L. Previo a via judicial

. . SERVAMILTON, S.L. (REST. LAS
Concluido con avenencia | 21/2009/043 MEIGAS). General

. . SECTOR INDUSTRIAS VINICOLAS . PP
Concluido con avenencia | 21/2009/046 HUELVA. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 21/2009/047 | LONJA DEISLA, S.L. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 21/2009/051 | ABANTIA TICSA, S.A. General
Concluido con avenencia | 21/2009/052 | ELECTRO BAHIA Previo a huelga
Concluido con avenencia | 21/2009/057 | MERCHANSERVIS, S.A. General
Concluido con avenencia | 21/2009/066 | PUBLICACIONES DE HUELVA, S.A. Previo a huelga
Concluido con avenencia | 21/2009/068 | NERVA CROISSANT, S.L. Previo a huelga
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SECTOR DE INDUSTRIAS DE

Concluido con avenencia | 21/2009/073 | CARPINTERIA DE RIBERA Y NAVAL Previo a via judicial
HUELVA

Concluido con avenencia | 21/2009/074 }%Elljifég]l)o \I;] BI;IEI(\)I]\E]g"I\“fIIQASLO?Z]IE AL- Previo a via judicial

Concluido con avenencia | 21/2009/075 | CEPSA, REFINERIA LA RABIDA. Previo a via judicial

Concluido con avenencia | 21/2009/081 | JOAQUIN GARROCHO, S.L. Previo a huelga

Concluido con avenencia | 21/2009/082 | HORMIGONES GRANADO, S.L. Previo a huelga

Concluido con avenencia | 21/2009/088 | SMURFIT KAPPA HUELVA. Previo a huelga

Concluido con avenencia | 21/2009/089 | CEPSA, REFINERIA LA RABIDA. General

Concluido con avenencia | 21/2009/090 | GRUPO FISSA Previo a huelga

Concluido con avenencia | 21/2009/091 | MADERAS BAYO, S.L. Previo a huelga

Concluido con avenencia | 21/2009/098 SDAD. COOPERATIVA AND. CRISTO Previo a via judicial
OBRERO.

Concluido con avenencia | 21/2009/104 | CEPSA QUIMICA, S.A. General

Concluido sin avenencia | 21/2009/003 | ATLANTIC COPPER, S.A. Previo a huelga

Concluido sin avenencia | 21/2009/005 | ELECTRO BAHIA HUELVA Previo a via judicial

Concluido sin avenencia | 21/2009/007 | ATLANTIC COPPER, S.A. General

Concluido sin avenencia | 21/2009/014 | CLINER S.A. General

Concluido sin avenencia | 21/2009/015 | SECTOR HOSTELERIA HUELVA Previo a via judicial

Concluido sin avenencia | 21/2009/016 | ELECTRO NAVAL, S.A. Previo a via judicial

Concluido sin avenencia | 21/2009/018 | CASTELLANA DE SEGURIDAD, S.A. General

Concluido sin avenencia | 21/2009/019 | CASTELLANA DE SEGURIDAD, S.A. General
PROYECTOS Y MANTENIMIENTOS DE

Concluido sin avenencia | 21/2009/020 | INSTRUMENTACION Y ELECTRICIDAD, | Previo a via judicial
S.L. (MEISA).

Concluido sin avenencia | 21/2009/022 SSEII{)"IQ(;{? %IIOAI\]IDEDI;{%I;?\CIETE?SUDEL Previo a via judicial

Concluido sin avenencia | 21/2009/024 | PROSEGUR CIA, SEGURIDAD, S.A. Previo a via judicial

Concluido sin avenencia | 21/2009/028 | £ 0P 54 DISTRIBUCION BLECTRICA 1 oy i judicial

Concluido sin avenencia | 21/2009/029 | RIOTINTO FRUIT, S.A. Previo a via judicial

Concluido sin avenencia | 21/2009/030 | GRUAS P. PARRA, S.A. Previo a via judicial

Concluido sin avenencia | 21/2009/031 iIR{IAJﬁ%X-TRANSPORTES PARRA Previo a via judicial

Concluido sin avenencia | 21/2009/032 | GRUAS P. PARRA, S.A. Previo a via judicial

Concluido sin avenencia | 21/2009/033 EEXQ%X?RANSPORTES PARRA Previo a via judicial

Concluido sin avenencia | 21/2009/035 | HUELVA INFORMACION. Previo a huelga

Concluido sin avenencia | 21/2009/036 | SUROESTE DE PUBLICIDAD. Previo a huelga

Concluido sin avenencia | 21/2009/037 Eiggfgégkgﬁiéﬁgﬁfig SL. Previo a via judicial

Concluido sin avenencia | 21/2009/040 | ZARA ESPANA, S.A. Previo a via judicial

Concluido sin avenencia | 21/2009/044 Eg??&%LSE%ANA MANAGEMENT Previo a via judicial

Concluido sin avenencia | 21/2009/045 | SECTOR PANADERIAS HUELVA. Previo a via judicial
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Concluido sin avenencia | 21/2009/049 | LISUR SANEAMIENTO, S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 21/2009/050 | URBASER ALMONTE General
CONSORCIO PROVINCIAL CONTRA
Concluido sin avenencia | 21/2009/055 | INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE Previo a huelga
HUELVA.
Concluido sin avenencia | 21/2009/058 | R.T.P,, S.A. -GRUPO COEXPAN NET-. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 21/2009/059 E%CIEDAD ONUBENSE DE SERVICIOS, Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 21/2009/060 | CEPSA QUIMICA. Previo a via judicial
. . SECTOR INDUSTRIAS DERIVADOS DEL . g
Concluido sin avenencia | 21/2009/061 CEMENTO HUELVA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 21/2009/062 | SECTOR MADERA HUELVA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 21/2009/063 | SECTOR MADERA HUELVA Previo a via judicial
o i CORPORACION DE PRACTICOS DEL )
Concluido sin avenencia | 21/2009/064 PUERTO DE HUELVA. Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 21/2009/065 SECTOR COMERCIO ALIMENTACION Previo a via judicial
HUELVA
Concluido sin avenencia | 21/2009/067 | SECTOR DE CONSERVAS Y SALAZONES | b 0 o vta judicial
HUELVA.
Concluido sin avenencia | 21/2009/069 | SECTOR COMERCIO HUELVA Previo a via judicial
. . SUFI, S.A., URBASER, S.A. Y . P
Concluido sin avenencia | 21/2009/070 AYUNTAMIENTO DE LEPE Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 21/2009/076 | FRIMANTEC. Previo a huelga
FULTON SERVICIOS INTEGRALES, S.A.,
Concluido sin avenencia | 21/2009/077 | IMESAPI, S.A. E INSTITUCIONES Previo a via judicial
PENITENCIARIAS.
Concluido sin avenencia | 21/2009/078 | CEPSA -REFINERIA LA RABIDA-. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 21/2009/079 | CEPSA -REFINERIA LA RABIDA-. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 21/2009/080 | SOCIEDAD ONUBENSE DE SERVICIOS. General
Concluido sin avenencia | 21/2009/084 | FERTIBERIA, S.A. -CENTRO DE PALOS-. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 21/2009/085 | MASA-HUELVA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 21/2009/086 | CEPSA, REFINERIA LA RABIDA. Previo a via judicial
. . SECTOR OFICINAS Y DESPACHOS . g
Concluido sin avenencia | 21/2009/092 HUELVA. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 21/2009/093 | CEPSA -REFINERIA LA RABIDA-. Previo a via judicial
. . HUARBEC SERVICIOS, S.A. . g
Concluido sin avenencia | 21/2009/094 DELEGACION DE HUELVA-. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 21/2009/096 | CEPSA, REFINERIA LA RABIDA. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 21/2009/097 | CEPSA, REFINERIA LA RABIDA. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 21/2009/099 | CEPSA, REFINERIA LA RABIDA. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 21/2009/100 | CEPSA. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 21/2009/101 | CEPSA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 21/2009/102 | GRUPO EMPRESARIAL ENCE -HUELVA-. | Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 21/2009/105 | AUTORIDAD PORTUARIA DE HUELVA Previo a via judicial
Intentado sin efecto 21/2009/001 CORPORACION DE PRACTICOS DEL Previo a via judicial

PUERTO DE HUELVA .-
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Intentado sin efecto 21/2009/006 | GAT FERTILIQUIDOS, S.A. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 21/2009/017 E%ESLTMI? gggﬁﬁ;&%ﬁgﬁ ;NS%?}?I Previo a huelga

EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPIEZA
Intentado sin efecto 21/2009/048 | COLEGIOS Y DEPENDENCIAS Previo a via judicial
MUNICIPALES, S.A.
Intentado sin efecto 21/2009/054 | LISUR SANEAMIENTOS, S.A. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 21/2009/056 f/}ggz{{ROA?“RELEC y COMERCIAL Previo a via judicial
Intentado sin efecto 21/2009/072 | URBASER, S.A. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 21/2009/083 | LONJA DE ISLA, S.L. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 21/2009/095 | CEPSA REFINERIA DE LA RABIDA. Previo a via judicial

169



cl
serclA MEemoria SERCLA 2009
PROVINCIA DE JAEN
Estado Expte Denominacion Procedim
Desistido: peticion dela | 37409 /007 | SUPERMERCADOS EKO Previo a huelga
parte actora
Desistido: peticion de la .
23/2009/011 | CALDEGAMA S.A. Previo a huelga
parte actora
Desistido: veticién de la DELEGACION PROVINCIAL EN JAEN
arte act(;rz 23/2009/012 | DE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y Previo a via judicial
P BIENESTAR SOCIAL
Desistido: peticionde a1 o3 5009 /026 | MARIA LECHUGA Y OTRO C.B. General
parte actora
Desistido: peticién de la 23/2009/036 SERUNION S.A (ACADEMIA GUARDIA Previo a via judicial
parte actora CIVIL)
Desistido: peticiondela | )3 7009 051 | RESIDENCIA ZAYTUM Previo a via judicial
parte actora
Desistido: peticidn dela | 3 7009052 | TABLEROS TRADEMA S.L. Previo a via judicial
parte actora
Concluido con avenencia | 23/2009/001 | CUTER Soluciones Tecnoldgicas Previo a huelga
Concluido con avenencia | 23/2009/003 | TPV (Técnica Profesionales de Ventas) Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 23/2009/004 | AJASA S.C.A. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 23/2009/006 | CEJUDO CIRIA JOAQUIN RAFAEL C.B. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 23/2009/008 | ACURBE Previo a huelga
Concluido con avenencia | 23/2009/009 | CLECE S.A. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 23/2009/018 | INAMARSA General
Concluido con avenencia | 23/2009/019 | TEAN General
. . AQUALIA, GESTION INTEGRAL DEL . P
Concluido con avenencia | 23/2009/020 AGUASA Previo a via judicial
. . SECTOR LIMPIEZA EDIFICIOS Y . PP
Concluido con avenencia | 23/2009/025 LOCALES JAEN Previo a via judicial
. . AMBULACIAS MANUEL PASQUAU .
Concluido con avenencia | 23/2009/027 FERNANDEZ Previo a huelga
. . AMBULANCIAS MANUEL PASQUAU .
Concluido con avenencia | 23/2009/028 FERNANDEZ Previo a huelga
Concluido con avenencia | 23/2009/034 | CESPA S.A. LA CAROLINA Previo a huelga
Concluido con avenencia | 23/2009/041 | S.C.A. ACEITES CAZORLA General
Concluido con avenencia | 23/2009/043 g?gEI;IION S.A (ACADEMIA GUARDIA Previo a via judicial
. . AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL . P
Concluido con avenencia | 23/2009/044 AGUA, S.A (JAEN) Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 23/2009/046 | AYUNTAMIENTO DE LINARES Previo a via judicial
. . PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS . P
Concluido con avenencia | 23/2009/053 SOCIALES DE JAEN Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 23/2009/002 | VALEO ILUMINACION S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 23/2009/005 | COOPERATIVA SAN BENITO Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 23/2009/010 | BRAUN MEDICAL S.A. Previo a via judicial
. . SECTOR LIMPIEZA EDIFICIOS Y . PP
Concluido sin avenencia | 23/2009/013 LOCALES | AEN Previo a via judicial
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. . . CERAMICAS MALPESA S.A. y
Concluido sin avenencia | 23/2009/014 PRODUCTOS CERAMICOS MALPESA General
. . INNOVACION Y DESARROLLO .
Concluido sin avenencia | 23/2009/015 EMPRESARIAL SENECA S.A. Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 23/2009/017 ]SEISIIIOR DE OFICINAS Y DESPACHOS Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 23/2009/022 | LUIS PINA S.A. Previo a via judicial
. . . SECTOR LIMPIEZA EDIFICIOS Y .
Concluido sin avenencia | 23/2009/023 LOCALES | AEN Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 23/2009/024 ]SEISIIIOR DE ALICATADO Y SOLADO Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 23/2009/029 | VALEO ILUMINACION S.A. General
Concluido sin avenencia | 23/2009/030 | SECTOR CONSTRUCCION ]AEN Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 23/2009/032 | SUPERMERCADOS DANI S.L. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 23/2009/033 | CABLEADOS LINARES S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 23/2009/035 | NUTREXPA S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 23/2009/037 | VALEO ILUMINACION, S.A Previo a via judicial
. . . CONSUEGRA TRATAMIENTOS DE . e
Concluido sin avenencia | 23/2009/038 MERCANCIAS S L. Previo a via judicial
. . RESIDENCIA LOS MARQUESES (GRUPO .
Concluido sin avenencia | 23/2009/039 SANITAS) Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 23/2009/040 | AYUNTAMIENTO DE JAEN Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 23/2009/042 | SECTOR MADERA JAEN Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 23/2009/045 | FAESCOM 92 S.L. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 23/2009/047 ]SAE](E:IEOR DERIVADOS DEL CEMENTO Previo a via judicial
. . MANTENIMIENTO Y MONTAJES . g
Concluido sin avenencia | 23/2009/050 INDUSTRIALES, SA. Previo a via judicial
. SERUNION y ACADEMIA DE LA . e
Intentado sin efecto 23/2009/016 GUARDIA CiVIL Previo a via judicial
Intentado sin efecto 23/2009/021 | CLARTON HORN S.A. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 23/2009/031 | SECTOR CLINICAS PRIVADAS JAEN Previo a via judicial
Intentado sin efecto 23/2009/048 | AYUNTAMIENTO DE LINARES Previo a via judicial
Intentado sin efecto 23/2009/049 | AYUNTAMIENTO DE LINARES Previo a via judicial
EMPRESA ANDALUZA DE GESTION DE
Intentado sin efecto 23/2009/054 | INSTALACIONES Y TURISMO JUVENIL Previo a via judicial

S.A. (INTURJOVEN)
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Aplazado por acuerdo SAR RESIDENCIAL Y ASISTENCIAL . P
dela COM 29/2009/170 ANDALUCIA, SA. Previo a via judicial
Aplazado por acuerdo SOL ANDALUSI SA (APARTHOTEL SOL . PR
dela CCM 29/2009/185 ANDALUSI) Previo a via judicial
Archlvad.o/ por falta de 29/2009,/001 COMITE HUELGA MALAGA WAGEN, Previo a via judicial
subsanacion S.A.
Elecilrsr?i(;cencia de la 29/2009/045 AYUNTAMIEN TO DE MARBELLA (AREA Previo a via judicial

p RESIDUOS SOLIDOS URGANOS) y otros )
parte actora
Desistido:
incomparecencia de la 29/2009/111 SECTOR HOSTELERIA MALAGA Previo a via judicial
parte actora
Desistido: )
incomparecencia de la 29/2009/158 | BERGE LOGISTICA SL Previo a via judicial
parte actora
Desistido: peticiondela | )q 12009019 | BERGE LOGISTICA, S.L. Previo a huelga
parte actora
Desistido: peticiondela | 59 7309 /05 | FORUM SPORT MIJAS Previo a via judicial
parte actora
Desistido: peticion dela | »q 7309/129 | DINOSOL SUPERMERCADOS SL Previo a via judicial
parte actora
Desistido: peticién de la GSC CIA GENERAL DE SERVICIOS Y .
parte actora 29/2009/130 CONSTRUCCIONES SA Previo a huelga
Desistido: peticiondela | )q 5009/173 | AYUNTAMIENTO DE MARBELLA Previo a huelga
parte actora
Desistimiento por .
desconvocatoria de 29/2009/036 SAiISTENCIA TECNICA Y GEOTECNIA, Previo a huelga
huelga o
Desistimiento por %
desconvocatoria de 29/2009/037 giBRICA DE LADRILLOS EL PRADO, Previo a huelga
huelga o

. . IBERIA L.A.E. (AEROPUERTO DE .
Concluido con avenencia | 29/2009/003 MALAGA) Previo a huelga
Concluido con avenencia | 29/2009/004 ?iISTENCIA TECNICA Y GEOTECNIA, Previo a huelga

INVERSIONES HOTELERAS LA
Concluido con avenencia | 29/2009/006 | QUINTA,S.L. (HOTEL WESTIN LA Previo a via judicial
QUINTA)

. . MANCOMUNIDAD CARIHUELA PARK .
Concluido con avenencia | 29/2009/008 PALACE Previo a huelga
Concluido con avenencia | 29/2009/011 | SCI MADISON, S.A. (HOTEL VILLASOL) | Previo a huelga
Concluido con avenencia | 29/2009/012 | HOTEL PROAMAR,S.A. Previo a via judicial

. . SMASSA (SDAD.MUNPAL. . e
Concluido con avenencia | 29/2009/015 APARCAMIENTOS Y SERVICIOS) Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/016 | SEGUR IBERICA (centro trabajo AENA) Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/017 | SEGUR IBERICA (centro trabajo AENA) Previo a via judicial
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. . HOTELES COACH, S.A. (HOTEL DON .
Concluido con avenencia | 29/2009/018 CARLOS) Previo a huelga
Concluido con avenencia | 29/2009/025 TURISMO Y DEPORTES S.A. (HOTEL Previo a via judicial
SIROCO)
Concluido con avenencia | 29/2009/028 | MERCADONA, S.A. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/029 GRUPO ABA]:?ES (Cafeteria empleados Previo a huelga
Aeropuerto Mélaga)
. . HOTEL LAS DUNAS PALACE, S.A. .
Concluido con avenencia | 29/2009/030 (HOTEL LAS DUNAS) Previo a huelga
Concluido con avenencia | 29/2009/032 SAiISTENCIA TECNICA Y GEOTECNIA, Previo a huelga
. . HOTEL LAS DUNAS PALACE, S.A. .
Concluido con avenencia | 29/2009/035 (HOTEL LAS DUNAS) Previo a huelga
. . SECTOR TRANSPORTE VIAJEROS . e
Concluido con avenencia | 29/2009/040 MALAGA Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/043 | HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/049 | A NOVO COMLINK ESPANA, S.L. Previo a via judicial
. . PATRONATO DE RECAUDACION . PR
Concluido con avenencia | 29/2009/058 PROVINCIAL DE MALAGA Previo a via judicial
. . GRANTVILLE ESPANA, S.L. ( PARK .
Concluido con avenencia | 29/2009/059 PLAZA SUITES) Previo a huelga
Concluido con avenencia | 29/2009/060 g?RCAL’ INNOVACION Y SEGURIDAD, General
Concluido con avenencia | 29/2009/063 | CRUZ DEL PINTO LOGISTIK, S.L. Previo a huelga
L ILLOT HOTELS CIA. DE
Concluido con avenencia | 29/2009/067 | MANAGEMENT, S.L. (centro HOTEL Previo a via judicial
VILLA FLAMENCA)
. . HOTEL LAS DUNAS PALACE, S.A. .
Concluido con avenencia | 29/2009/076 (HOTEL LAS DUNAS) Previo a huelga
. . HOTELES PLAYA, S.A. (HOTEL . e
Concluido con avenencia | 29/2009/077 MARBELLA PLAYA) Previo a via judicial
. . HOTELES PLAYA, S.A. (HOTEL . P
Concluido con avenencia | 29/2009/078 MARBELLA PLAYA) Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/079 | SECTOR AUTOMOCION MALAGA Previo a via judicial
. . ALSUR SERVICIOS Y LIMPIEZAS, S.A. .
Concluido con avenencia | 29/2009/080 (centro Estacion Vialia Maria Zambrano) Previo a huelga
Concluido con avenencia | 29/2009/081 | MALAKA DE PREFABRICADOS, S.L. Previo a huelga
Concluido con avenencia | 29/2009/084 | HOTEL ANTEQUERA GOLE, S.A. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/085 | NEXPROM, S.A. (HOTEL DON PEDRO) Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/086 | TAMECE y ABASA Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/087 | AYUNTAMIENTO DE CARTAMA Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/088 SAiISTENCIA TECNICA Y GEOTECNIA Previo a huelga
. . ROC HOTELS EL PINAR, S.L.U. (HOTEL . g
Concluido con avenencia | 29/2009/092 EL PINAR) Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/094 | AUTOMOVILES CASADO, S.A. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/096 | NEWCO AIRPORT SERVICES Previo a huelga
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. . BTREN MANTENIMIENTO . e
Concluido con avenencia | 29/2009/099 FERROVIARIO, S.A. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/100 | CRUZ DEL PINTO LOGISTIK, S.L. Previo a huelga
Concluido con avenencia | 29/2009/101 | CRUZ DEL PINTO LOGISTIK, S.L. Previo a huelga
Concluido con avenencia | 29/2009/104 | ANTONIO Y PEDRO PELUQUERIAS, S.L. | Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/112 | SECTOR HOSTELERIA MALAGA Previo a via judicial

. . TRANSPORTES BUYTRAGO . g
Concluido con avenencia | 29/2009/113 ANDALUCIA, S.A. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/116 | CLH AVIACION SA Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/118 AUTOMOVILES PORTILLO (CTSA) Y Previo a via judicial

OTROS
Concluido con avenencia | 29/2009/119 | HOTEL LAS DUNAS PALACE, S.A. General

. . SOCIEDAD MUNICIPAL DE . g
Concluido con avenencia | 29/2009/120 APARCAMIENTOS Y SERVICIOS SA Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/123 | LIMPIASOL SA MALAGA Previo a huelga
Concluido con avenencia | 29/2009/125 | INGADIA SA Previo a huelga
Concluido con avenencia | 29/2009/128 | HOTEL EL PINAR Previo a via judicial

. . CONSTRUCTORA PALMACANA SL . e
Concluido con avenencia | 29/2009/131 (GRAN HOTEL COSTA DEL SOL) Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/132 | TAMECE SL Previo a huelga
Concluido con avenencia | 29/2009/133 | SECTOR AUTOMOCION MALAGA Previo a huelga

. . NEX CONTINENTAL HOLDINGS . e
Concluido con avenencia | 29/2009/134 (ALSINA GRAELLS) Previo a via judicial

. . AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA . P
Concluido con avenencia | 29/2009/135 VICTORIA Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/137 | DOGOR ELECTRONICS SL Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/138 | CLECE SA'Y OTROS Previo a huelga
Concluido con avenencia | 29/2009/139 | EMASA SA Previo a huelga

. . AL RIMA SA (HOTEL PUENTE . PR
Concluido con avenencia | 29/2009/143 ROMANO) Previo a via judicial

. . FUNDACION MUSEO PICASSO . g
Concluido con avenencia | 29/2009/145 MALAGA Previo a via judicial

. . INEXTUR SA ( HOTEL GRAN MELIA . e
Concluido con avenencia | 29/2009/146 DON PEPE) Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/147 | DINOSOL SUPERMERCADOS SL Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/148 | DINOSOL SUPERMERCADOS SL Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/149 | DINOSOL SUPERMERCADOS SL Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/150 | DINOSOL SUPERMERCADOS SL Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/151 | DINOSOL SUPERMERCADOS SL Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/152 | DINOSOL SUPERMERCADOS SL Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/153 | DINOSOL SUPERMERCADOS SL Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/155 | AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/156 | DINOSOL SUPERMERCADOS SL Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/159 | FUNDACION MUSEO PICASO MALAGA | Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 29/2009/169 ACCOR HOTELES ESPANA, S.A. Previo a via judicial

(NOVOTEL MALAGA AEROPUERTO)

174



B

cl
LISTADO DE EXPEDIENTES S e r C A
Estado Expte Denominacién Procedim.
. . RECURSOS TURISTICOS DE MIJAS, S.A. .
Concluido con avenencia | 29/2009/174 (HIPODROMO DE MIJAS) Previo a huelga
Concluido con avenencia | 29/2009/175 | FLUIDOS Y SANEAMIENTOS, S.L. Previo a huelga
. . MARKETING, DIRECCION Y .
Concluido con avenencia | 29/2009/177 ESTRATEGIA SL Previo a huelga
Concluido con avenencia | 29/2009/178 | HEXA SERVICIOS Y OBRAS SLU Previo a via judicial
. . CARAVAN SARAY SL (HOTEL . PR
Concluido con avenencia | 29/2009/181 MARBELLA INN) Previo a via judicial
INTERNACIONAL DE INMUEBLES E
Concluido con avenencia | 29/2009/183 | INVERSIONES SL (HOTEL Previo a via judicial
TORREQUEBRADA)
Concluido con avenencia | 29/2009/186 | AYUNTAMIENTO DE MARBELLA Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 29/2009/002 | SECURITAS SEGURIDAD ESPANA, S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 29/2009/007 | PROYCONTEC, S.L. Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 29/2009/010 | CONSTRUCCIONES OAXACA 2000, S.L. Previo a huelga
. . . LAS DUNAS LAND, S.L. (HOTEL LOS .
Concluido sin avenencia | 29/2009/014 MONTEROS) Previo a huelga
S . EUROLIMP, S.A. (COMPLEJO . P
Concluido sin avenencia | 29/2009/023 HOSPITALARIO CARLOS HAYA) Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 29/2009/024 SAiISTENCIA TECNICA Y GEOTECNIA, Previo a huelga
. . GANADEROS MALAGUENOS, S.A.T. .
Concluido sin avenencia | 29/2009/026 (SATGAMA) Previo a huelga
REPRESENTACI()N/TRABA]ADORES
Concluido sin avenencia | 29/2009/031 | HOSPITAL REG. MALAGA'Y OTROS/ Previo a via judicial
CC.O0/U.G.T./C.G.T.
Concluido sin avenencia | 29/2009/039 RUSALEDA, S.L. (centro Cafeterfa de Previo a huelga
Marbella)
Concluido sin avenencia | 29/2009/042 | LIMPIEZAS INITIAL, S.A. Previo a huelga
. . . LAS DUNAS LAND, S.L. (HOTEL LOS .
Concluido sin avenencia | 29/2009/046 MONTEROS) Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 29/2009/047 gﬁS[IJNO DE JUEGO TORREQUEBRADA, Previo a via judicial
. . . SOL MELIA S.A. (HOTEL TRYP . e
Concluido sin avenencia | 29/2009/051 GUADALMAR) Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 29/2009/053 SAiISTENCIA TECNICA Y GEOTECNIA, Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 29/2009/056 | FLIGHTCARE, S.L. MALAGA General
Concluido sin avenencia | 29/2009/057 SXROCEN EUROPEA DE CONTRATAS, Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 29/2009/064 | NEX CONTINENTAL HOLDING, S.L. Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 29/2009/065 | MODEPARK COSTA, S.L. Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 29/2009/066 | EUROPCAR IB, S.A. Previo a via judicial
B.B.V.A., S.A.- OPPLUS OPERACIONES Y
Concluido sin avenencia | 29/2009/068 | SERVICIOS, S.A. y diversas Secciones Previo a via judicial
Sindicales
Concluido sin avenencia | 29/2009/069 | LIMPIEZAS INITIAL, S.A. -U.G.T. Previo a via judicial
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Concluido sin avenencia | 29/2009/070 | AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 29/2009/071 | SANDO MEDIO AMBIENTE, S.L, Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 29/2009/072 | SANDO MEDIO AMBIENTE, S.L, Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 29/2009/073 155 FACILIT\.{ SERVICE, S.A. (centro Previo a via judicial
trabajo Hospital Antequera)
Concluido sin avenencia | 29/2009/074 155 FACILITY SERVICE, 5.A. (centro Previo a via judicial
trabajo Hospital Antequera)
Concluido sin avenencia | 29/2009/075 | SECTOR CONSTRUCCION MALAGA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 29/2009/089 | S.C.A. CERAMICA CAPELLANIA Previo a huelga
. . HOTELES PLAYA, S.A. (HOTEL . g
Concluido sin avenencia | 29/2009/093 PLAYABELLA) Previo a via judicial
WORTEN ESPANA DISTRIBUCION, S.L.
Concluido sin avenencia | 29/2009/102 | (centros WORTEN LAS LAGUNAS y Previo a via judicial
WORTEN MARBELLA)
WORTEN ESPANA DISTRIBUCION, S.L.
Concluido sin avenencia | 29/2009/103 | (centros WORTEN LAS LAGUNAS y Previo a via judicial
WORTEN MARBELLA)
Concluido sin avenencia | 29/2009/105 | AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA Previo a via judicial
S . TURISMO Y ACTIVIDADES . P
Concluido sin avenencia | 29/2009/106 RECREATIVAS DE ESTEPONA S.L. Previo a via judicial
. . DESARROLLOS MUNICIPALES DE . P
Concluido sin avenencia | 29/2009/107 ESTEPONA S.L. Previo a via judicial
. . PROMOCION Y COMUNICACION DE . g
Concluido sin avenencia | 29/2009/108 ESTEPONA S.L. Previo a via judicial
. . SERVICIOS MUNICIPALES DE . g
Concluido sin avenencia | 29/2009/109 ESTEPONA S.L. Previo a via judicial
. . PLANIFICACION Y DESARROLLO . g
Concluido sin avenencia | 29/2009/110 URBANISTICO DE ESTEPONA S.L. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 29/2009/115 gLIiROCEN EUROPEA DE CONTRATAS, Previo a via judicial
S . SALVADOR SERRANO ROSADO . P
Concluido sin avenencia | 29/2009/117 DELEGADO SINDICAL EMP COTRONIC Previo a via judicial
. . CONSTRUCCIONES DE LAS . P
Concluido sin avenencia | 29/2009/121 CONDUCCIONES DEL SUR SA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 29/2009/124 | ALSUR SERVICIOS Y LIMPIEZA SA Previo a huelga
. . HOTELES EUROPEOS SA (HOTEL . P
Concluido sin avenencia | 29/2009/127 ATALAYA PARK) Previo a via judicial
. . PRODUCTOS DOLOMITICOS DE . g
Concluido sin avenencia | 29/2009/136 MALAGA SA Previo a via judicial
CONTROL DE LIMPIEZA,
Concluido sin avenencia | 29/2009/140 | ABASTECIMIENTOS Y SUMINISTROS Previo a via judicial
2000 SL Y OTROS
. . RAYTHEON MICROELECTRONICS . P
Concluido sin avenencia | 29/2009/141 ESPANA SA Previo a via judicial
e . AL RIMA SA (HOTEL PUENTE . P
Concluido sin avenencia | 29/2009/142 ROMANO) Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 29/2009/144 | DINOSOL SUPERMERCADOS SL Previo a via judicial
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. . . PERFUMERIA IF (DAPARGEL SOCIEDAD . e
Concluido sin avenencia | 29/2009/154 LIMITADA) Previo a via judicial
. . SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS .
Concluido sin avenencia | 29/2009/160 SOLIDOS URBANOS DE MARBELLA Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 29/2009/161 HOTELES EUROPEOS,SA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 29/2009/162 | SECTOR CONSULTA PRIVADA MALAGA | Previo a via judicial
. . AL RIMA SA (HOTEL PUENTE . PR
Concluido sin avenencia | 29/2009/163 ROMANO) Previo a via judicial
. . . AL RIMA SA (HOTEL PUENTE . g
Concluido sin avenencia | 29/2009/164 ROMANO) Previo a via judicial
. . . AL RIMA SA (HOTEL PUENTE . e
Concluido sin avenencia | 29/2009/165 ROMANO) Previo a via judicial
. . . MARKETING DIRECCION Y .
Concluido sin avenencia | 29/2009/166 ESTRATEGIA SL Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 29/2009/168 | FLIGHTCARE, S.L. MALAGA Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 29/2009/171 | UVESA ANDALUCIA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 29/2009/176 | LIMPIASOL SA MALAGA Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 29/2009/179 EMPRESA PUBLICA HOSPITAL COSTA Previo a via judicial
DEL SOL
. AL RIMA, S.A. (HOTEL PUENTE . PR
Intentado sin efecto 29/2009/005 ROMANO) Previo a via judicial
Intentado sin efecto 29/2009/009 | ALTHENIA, S.L. Previo a huelga
Intentado sin efecto 29/2009/020 | CONSTRUCCIONES OAXACA 2000, S.L. Previo a huelga
Intentado sin efecto 29/2009/021 | SECTOR CONSTRUCCION MALAGA Previo a via judicial
Intentado sin efecto 29/2009/022 | BIMBO S.A.U. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 29/2009/027 }E[}/EIBAAARINA’ S.L. GOLF CLUB DONA Previo a huelga
SECTOR ESTABLECIMIENTOS DE
. CONSULTA, ASISTENCIA, . PR
Intentado sin efecto 29/2009/033 MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y Previo a via judicial
APOYO ...
. GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO . g
Intentado sin efecto 29/2009/034 DE MALAGA Previo a via judicial
Intentado sin efecto 29/2009/038 | AYUNTAMIENTO DE MARBELLA Previo a via judicial
Intentado sin efecto 29/2009/041 | ARREZA SERVICIOS INTEGRADOS, S.L. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 29/2009/044 | ADIF Previo a huelga
Intentado sin efecto 29/2009/048 | RENFE OPERADORA Previo a huelga
Intentado sin efecto 29/2009/050 VEGAS MALAGA, S.A (HOTEL LAS Previo a via judicial
VEGAS)
Intentado sin efecto 29/2009/054 | ANJANA INVESTMENT SLU (AURGI) Previo a via judicial
Intentado sin efecto 29/2009/055 SXROCEN EUROPEA DE CONTRATAS, Previo a via judicial
Intentado sin efecto 29/2009/061 | AUTOPISTA DEL SOL (CINTRA) Previo a via judicial
. ALSUR SERVICIOS Y LIMPIEZAS, S.A. .
Intentado sin efecto 29/2009/062 (centro Estacion Vialia Maria Zambrano) Previo a huelga
Intentado sin efecto 29/2009/083 | EXTRAGOZ, S.L. / OLEXTRA, S.A. General
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. BOROKAY BEACH, S.L. (HOTEL NH . e
Intentado sin efecto 29/2009/090 ALANDA) Previo a via judicial
. EXPLOTACIONES TURISTICAS SAN . PP
Intentado sin efecto 29/2009/091 FERMIN (HOTEL SAN FERMIN) Previo a via judicial
L’ ILLOT HOTELS CIA. DE
Intentado sin efecto 29/2009/095 | MANAGEMENT, S.L. (centro HOTEL Previo a via judicial
VILLA FLAMENCA)
Intentado sin efecto 29/2009/097 | AYUNTAMIENTO DE MARBELLA Previo a via judicial
Intentado sin efecto 29/2009/098 | EULEN SEGURIDAD, S.A. Previo a via judicial
. OUTSOURCING SIGNO GRUPO NORTE, . g
Intentado sin efecto 29/2009/114 S.L.y AYTO. M ALAGA Previo a via judicial
. INSTITUTO COSTA DEL SOL SL .
Intentado sin efecto 29/2009/122 CLINICA INCOSOL Previo a huelga
Intentado sin efecto 29/2009/126 | INMOBILIARIA AMUERGA, SL Previo a via judicial
Intentado sin efecto 29/2009/157 | HOTEL AGH ESTEPONA Previo a via judicial
. CARTAGO BLANCO, S.L. (HOTEL VISTA .
Intentado sin efecto 29/2009/167 DEL REY) Previo a huelga
Intentado sin efecto 29/2009/172 | SECTOR METAL DE MALAGA Previo a via judicial
. ARRENDAMIENTOS Y GESTION DE .
Intentado sin efecto 29/2009/180 HOTEL AGH Y OTROS Previo a huelga
PROMOCIONES LA MONTUA SL)
Intentado sin efecto 29/2009/182 | HOTEL SANTA CLARA GOLF Previo a via judicial
MARBELLA)
Intentado sin efecto 29/2009/184 | RIUSA (HOTEL RIU MONICA) Previo a via judicial
p Otros
- . HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN _ )
Arbitraje concluido 29/2009/082 FRANCISCO DE ASIS grr&cti;ljlémentos.
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Archivado por faltade | 41 7909/190 | GALEON SEVILLA, S.L. Previo a huelga
subsanacién
Desistido:
incomparecencia de la 41/2009/053 | MIDE, S.A. Previo a huelga
parte actora
Desistido: IBERPHONE, S.A.U
incomparecencia de la 41/2009/094 (TELEPEREOMANCE) Previo a huelga
parte actora
Desistido: peticiondela | 1y 5009 /013 | CERAMICAS BELLAVISTA, S.A. Previo a via judicial
parte actora
Desistico: peticion de a1 41 5009/004 | TRIOTRANS. S.L. General
parte actora
Desistido: peticiondela | 41 5009,051 | AYUNTAMIENTO DE CAMAS General
parte actora
Desistido: peticiondela | 41 5009,/073 | SERVICIOS ESPECIALES, S.A. Previo a via judicial
parte actora
Desistido: peticion de la SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y L
parte actora 41/2009/080 TELEGRAFOS, S.A. Previo a via judicial
Desistido: peticiondela | 41 7309 /089 | NARANJAS DEL ROCIO, S.L. Previo a huelga
parte actora
Desistido: peticiondela 41 5009 /120 | SAINT GOBAIN PLACO IBERICA S.A. Previo a via judicial
parte actora
Desistido: peticién de la CRISTALER{AS Y ACRISTALAMIENTOS . PR
parte actora 41/2009/134 | £ AUSQUIN SEVILLA, S.A. Previo a via judicial
Desistido: peticién de la 41/2009/140 RAMON VIZCAINO REFRIGERACION, Previo a huelga
parte actora S.A.
Desistido: peticién de la 41/2009/144 RAMON VIZCAINO REFRIGERACION, Previo a huelga
parte actora S.A.
Desistido: peticiondela | 41 5009/147 | VANGUARD SEVILLA, S.L. Previo a huelga
parte actora
Desistido: peticion dela | 41 /7309,/165 | ATENTO TELESERVICIOS, S.A. Previo a via judicial
parte actora
Desistido: peticién de la CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA- . PR
parte actora 41/2009/201 JUNTA DE AND ALUCIA Previo a via judicial
Desistido: peticiondela | 41 5009202 | UTE FCC-ERS LOS PALACIOS Previo a huelga
parte actora
Desistimiento por
desconvocatoria de 41/2009/149 | VANGUARD SEVILLA, S.L. Previo a huelga
huelga

. . TEATRO DE LA MAESTRANZA'Y SALAS .
Concluido con avenencia | 41/2009/016 DEL ARENAL, S.A. Previo a huelga

. . CIGAHOTEL ESPANA, S.L. (HOTEL L
Concluido con avenencia | 41/2009/017 ALFONSO XIII) Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 41/2009/019 | AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 41/2009/020 | ASOCIACION PAZ Y BIEN Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 41/2009/021 | PULEVA FOOD, S.L. Previo a huelga
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Concluido con avenencia | 41/2009/022 | THYSSENKRUP ELEVADORES, S.L. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 41/2009/030 HOTEL ALFONSO XIII Previo a huelga
Concluido con avenencia | 41/2009/032 | TITALCHIP, S.L. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 41/2009/034 | ADOLFO DOMINGUEZ, S.A. Previo a via judicial

. . EMPRESA DE GESTION DE COBRO Y . P
Concluido con avenencia | 41/2009/038 ASESORAMIENTO, S.A. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 41/2009/045 | ITALIAN MOTOR VILLAGE SEVILLA Previo a huelga

. . INDUSTRIA METROPOLITANA DEL .
Concluido con avenencia | 41/2009/048 PAN, S.A. (IMEPANSA) Previo a huelga

. . HOTELES HISPANO-ALEMANA, S.L. .
Concluido con avenencia | 41/2009/058 (HOTEL CASA IMPERIAL) Previo a huelga
Concluido con avenencia | 41/2009/074 | EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 41/2009/078 | SECTOR METAL SEVILLA Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 41/2009/081 | TEINSUR, S.A. y HORVISA Previo a huelga
Concluido con avenencia | 41/2009/082 | DASY LOGISTICA Y TRANSPORTE, S.L. Previo a huelga
Concluido con avenencia | 41/2009/083 | SECTOR METAL SEVILLA Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 41/2009/088 | TELEFONICA DE ESPANA, S.A.U. Previo a huelga

. . VALORIZA FACILITIES, S.A.U. (centro .
Concluido con avenencia | 41/2009/090 trabajo Hospital de La Merced de Osuna) Previo a huelga
Concluido con avenencia | 41/2009/092 giMENTOS PORTLAN VALDERRIVAS, Previo a via judicial

. . VALORIZA FACILITIES, S.A.U. (centro .
Concluido con avenencia | 41/2009/095 trabajo Hospital de La Merced de Osuna) Previo a huelga

. . TRANSPORTES, ALMACENAJES Y . e
Concluido con avenencia | 41/2009/105 DISTRIBUCION LA COLINA, S.L. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 41/2009/106 SOCIBUS, S'A'. (centro de trabajo en Plaza Previo a huelga

de Armas- Sevilla)

. . SECTOR LIMPIEZA EDIFICIOS Y .
Concluido con avenencia | 41/2009/109 LOCALES SEVILLA Previo a huelga
Concluido con avenencia | 41/2009/111 | AUTOS TAVARES, S.L. Previo a via judicial

. . MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS BAJO .
Concluido con avenencia | 41/2009/113 GUADALQUIVIR Previo a huelga
Concluido con avenencia | 41/2009/115 | AGLOMERADOS MORELL, S.A. Previo a huelga

. . HORMIGONES N.B. S.A., BOMBEO N.B .
Concluido con avenencia | 41/2009/117 S.A.,y N.B MAQUINARIA S.A. Previo a huelga
Concluido con avenencia | 41/2009/118 | GRAN CASINO ALJARAFE, S.A. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 41/2009/123 | PARKING INSUR, S.A. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 41/2009/126 ISJiIS SIMOES LOGISTICA INTEGRADA, Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 41/2009/130 | SK3000, S.A. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 41/2009/132 CONSE]ERiA DE LA PRESIDENCIA Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 41/2009/135 | BIMBO MARTINEZ COMERCIAL, S.L. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 41/2009/141 | UFRISE, S.L. Previo a huelga
Concluido con avenencia | 41/2009/143 | DIANA PROMOCION, S.A. Previo a huelga
Concluido con avenencia | 41/2009/150 | AUSTRAL DE INFRAESTRUCTURAS, S.L. | Previo a huelga
Concluido con avenencia | 41/2009/152 | MAIRENA AUTOMOCION GROUP Previo a via judicial
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Concluido con avenencia | 41/2009/156 | LOS AMARILLOS, S.L. Previo a via judicial
. . HORMIGONES N.B S.A.- BOMBEO N.B.- .
Concluido con avenencia | 41/2009/157 S.A- N.B. MAQUINARIA, S.A. Previo a huelga
Concluido con avenencia | 41/2009/158 | ESCAYOLA ALVARO S.L. Previo a huelga
Concluido con avenencia | 41/2009/160 | AGILITY FIRST SUPPORT S.L. Previo a huelga
Concluido con avenencia | 41/2009/161 | ANDRES CARPIO MARIN Previo a huelga
. . EMPRESA PUBLICA SANITARIA BAJO . e g
Concluido con avenencia | 41/2009/163 GUADALQUIVIR Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 41/2009/164 | DHL EXPRESS SEVILLA SPAIN, S.L. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 41/2009/167 | INTESA Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 41/2009/168 | ATENTO TELESERVICIOS ESPANA, S.A. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 41/2009/170 | ONDA GIRALDA, S.A. Previo a huelga
TRANSPORTES LINESUR,
. . S.L.-TRANSPORTES BETICA, . e g
Concluido con avenencia | 41/2009/173 S.A-EMPRESA AUTO LA VALENCIANA, Previo a via judicial
S.A.-R. DIAZ PAZ, S.A
Concluido con avenencia | 41/2009/174 | VOLTRAILER ANDALUCIA, S.L. Previo a huelga
. . SERVICIOS Y MANTENIMIENTO SANTA .
Concluido con avenencia | 41/2009/175 MARTA (C.D. TIRO DE LINEA) Previo a huelga
Concluido con avenencia | 41/2009/178 | EL MOBILIARIO URBANO, S.L. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 41/2009/179 | INTERAN ANDAMIOS INTEGRALES Previo a huelga
. . EUROLIMP S.A. (UNIVERSIDAD DE
Concluido con avenencia | 41/2009/183 SEVILLA) General
Concluido con avenencia | 41/2009/185 gIE%ESA DISTRIBUCION ELECTRICA, Previo a via judicial
. . INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES . P
Concluido con avenencia | 41/2009/189 DE SEVILLA Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 41/2009/193 | INNOVA-CABLE, S.L. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 41/2009/194 | SERVICIOS ESPECIALES, S.A. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 41/2009/198 | VIUDA DE MARIANO TERRY, S.A. Previo a via judicial
Concluido con avenencia | 41/2009/200 | SK3000 AERONAUTICA. Previo a huelga
Concluido con avenencia | 41/2009/203 | TRANSLIFE EUROPA, S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/001 | ELMYA, S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/002 | SALVENSEN LOGISTICA, S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/003 | CERAMICAS BELLAVISTA, S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/005 | DIPUTACION DE SEVILLA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/006 | PERSAN, S.A. Previo a via judicial
SECTOR AGENCIAS DE TRANSPORTES-
Concluido sin avenencia | 41/2009/008 | OPERADORES DE TRANSPORTES Previo a via judicial
SEVILLA
Concluido sin avenencia | 41/2009/009 | NAZARAUTO, S.A. Previo a via judicial
. . EMPRESA DE GESTION DE COBRO Y
Concluido sin avenencia | 41/2009/011 ASESORAMIENTO, S.A. General
S ) AGRUPACION SINDICAL o
Concluido sin avenencia | 41/2009/015 CONDUCTORES DE TUSSAM Y OTROS Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/018 AERONAVAL DE CONSTRUCCIONES E Previo a via judicial

INSTALACIONES, S.A. (ACISA)
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SECTOR AGENCIAS TRANSPORTES
Concluido sin avenencia | 41/2009/023 | OPERADORES DE TRANSPORTES Previo a via judicial
SEVILLA
Concluido sin avenencia | 41/2009/028 EE\CIFIFLOLRA GRUAS AUTOPROPULSADAS Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/035 | ADOLFO DOMINGUEZ, S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/037 | ADOLFO DOMINGUEZ, S.A. Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 41/2009/039 | PACADAR, S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/042 | HIDRAL, S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/043 | ADOLFO DOMINGUEZ,S.A.y BD.B.A,,SL. | Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/047 gif%%‘:ﬂ;%?g{i?os' S.L. (cafeterfa | p oo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/049 | TRIOTRANS. S.L. General
Concluido sin avenencia | 41/2009/050 | QUALYTEL TELESERVICES, S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/052 | GRUPO BURGUILLOS Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 41/2009/054 | SITEL IBERICA TELESERVICES, S.A Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 41/2009/056 | PARQUE ISLA MAGICA, S.A. Previo a via judicial
EMPRESA HOSTERIA HERMANOS
Concluido sin avenencia | 41/2009/057 | LOPEZ, S.L. (centro trabajo UNIVERSIDAD | Previo a huelga
PABLO OLAVIDE)
Concluido sin avenencia | 41/2009/060 EEDNI?SOTSI'{? ;SEVSAgE.ERIAS Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/061 | BIMBO MARTINEZ COMERCIAL, S.L. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/062 fﬁgésg{[ﬁz&%sgk?VANDERlAs Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/063 | URBASER, S.A. Campifia 2000 Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 41/2009/064 | PANRICO, S.L.U. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/066 | PANRICO, S.L.U. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/067 | AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/068 | ONCE y COMITE EMPRESA ONCE Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/069 | ONCE y COMITE EMPRESA ONCE Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/070 | AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/072 i\fﬁ)l;lslac?ggoﬁigacfg (;I’OS)'A' (centro de Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/075 ggl\l\//ll?lll%%% ]ZE/NéTESA DE ADOLFO Previo a via judicial
DALKIA ENERGIA Y SERVICIOS,
Concluido sin avenencia | 41/2009/076 | S.A.(centro trabajo Hospital la Merced de Previo a via judicial
Osuna)
SECTOR HOSPITALIZACION,
Concluido sin avenencia | 41/2009/077 i%iﬂgg‘é?&sllggé I(“é gl(\)/lllasl?(gN Previo a via judicial
NEGOCIADORA)
Concluido sin avenencia | 41/2009/079 | PERSIANA ALFALFA, S.L. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/084 | EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/091 | SECTOR CONSTRUCCION SEVILLA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/093 ﬁ?%%?ﬂ;%?g{ig;os' S.L. (cafeterfa Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/096 | TEINSUR, S.A. y HORVISA Previo a huelga
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- . GRUAS LOZANO SEVILLA, S.L. y GRUAS A,
Concluido sin avenencia | 41/2009/097 LOZANO, S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/098 | ACEITUNAS DEL GUADALQUIVIR, S.L. Previo a via judicial
. . MK PLAN 21 (GRUPO FUNDOSA) . P
Concluido sin avenencia | 41/2009/099 (centro de trabajo de Pabellén de Italia) Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/102 | SERYGES, S.L. Previo a via judicial
JUNTA DE PERSONAL DOCENTE DE
Concluido sin avenencia | 41/2009/103 | CENTROS NO UNIVERSITARIOS DE Previo a via judicial
SEVILLA
Concluido sin avenencia | 41/2009/104 | EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Previo a via judicial
. . COOPERATIVA AGRICOLA VIRGEN DE . T
Concluido sin avenencia | 41/2009/114 BELEN S.C.A. (COBELEN) Previo a via judicial
. . IBERPHONE, S.A.U. . PR
Concluido sin avenencia | 41/2009/121 (TELEPERFOMANCE) Previo a via judicial
Sy . INDUSTRIA METROPOLITANA DEL .
Concluido sin avenencia | 41/2009/127 PAN, S.A. INMEPANSA) Previo a huelga
. . SECTOR CONSTRUCCION .
Concluido sin avenencia | 41/2009/131 (ALICATADOS) SEVILLA Previo a huelga
LIMPIEZA PUBLICA Y PROTECCION
Concluido sin avenencia | 41/2009/137 | AMBIENTAL S.A.M. y COMITE EMPRESA | Previo a via judicial
LIPASAM
Concluido sin avenencia | 41/2009/138 | DERRIBOS PAVON, S.L. Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 41/2009/146 MECOMAR SLM  (Radio Televisién Previo a huelga
Marchena)
Concluido sin avenencia | 41/2009/151 | LOS AMARILLOS, S.L. Previo a via judicial
S . HOTELES HISPANO-ALEMANA, S.L. .
Concluido sin avenencia | 41/2009/153 (HOTEL CASA IMPERIAL) Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 41/2009/155 | BARRIOS VAZQUEZ, S.L. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/166 | SECTOR METAL SEVILLA Previo a huelga
. . JOCA, S.L./API MOVILIDAD, S.A./ . P
Concluido sin avenencia | 41/2009/169 ACCIONA MANT. E INFR. /IMES AP S.A. Previo a via judicial
Sy . HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE . PP
Concluido sin avenencia | 41/2009/171 SEVILLA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/176 | OCIOSUR ECIJA U.T.E. Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 41/2009/177 | SECTOR METAL SEVILLA Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 41/2009/180 | AERNNOVA, S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/184 | EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/187 | HIDRAL, S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/188 | SEGURIBERICA, S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/197 | UFRISE, S.L. Previo a huelga
Concluido sin avenencia | 41/2009/199 | HEINEKEN ESPANA, S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/204 | HEINEKEN ESPANA, S.A. Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/205 giAI\T SPORTES URBANOS DE SEVILLA, Previo a via judicial
CENTRAL DE APOYOS Y MEDIOS
. . AUXILIARES, S.A. (CAYMASA); . PR
Concluido sin avenencia | 41/2009/206 TELEMARKETING, CATALOGO Y Previo a via judicial
PROMOCIONES, S.A.
Intentado sin efecto 41/2009/004 | TRIOTRANS. S.L. General
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Intentado sin efecto 41/2009/007 | EULEN SEGURIDAD, S.A. Previo a via judicial
SECTOR CONSIGNATARIAS DE
Intentado sin efecto 41/2009/010 i%%gg?bisg II])B SRYTBIESI;{E?%TII’%AERYT o Previo a huelga
SEVILLA
Intentado sin efecto 41/2009/012 | AYUNTAMIENTO DE MARCHENA Previo a via judicial
Intentado sin efecto 41/2009/025 | CBM, S.L. General
Intentado sin efecto 41/2009/027 | MIDE, S.A. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 41/2009/033 AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO Previo a via judicial
Intentado sin efecto 41/2009/036 | EULEN, S.A. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 41/2009/040 E/}i;}iii;i') (centro de trabajo de Previo a via judicial
Intentado sin efecto 41/2009/046 | AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO Previo a via judicial
Intentado sin efecto 41/2009/059 | EULEN SEGURIDAD, S.A. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 41/2009/065 gI,{A,Al\T S(I?F%I;gi?\gRBANOS DE SEVILLA, Previo a via judicial
Intentado sin efecto 41/2009/071 | NARANJAS DEL ROCIO, S.L. Previo a huelga
Intentado sin efecto 41/2009/086 | EULEN SEGURIDAD, S.A. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 41/2009/087 | MIDE, S.A. Previo a huelga
Intentado sin efecto 41/2009/100 | EULEN, S.A. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 41/2009/101 | SECTOR HOSTELERIA SEVILLA Previo a via judicial
Intentado sin efecto 41/2009/110 | TRIOTRANS. S.L. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 41/2009/119 DAPSA Previo a via judicial
SECTOR HOSPITALIZACION,
Intentado sin efecto 41/2009/129 igﬁi%lgési&slggé IZé OBﬁlfé?g)N Previo a via judicial
NEGOCIADORA)
Intentado sin efecto 41/2009/133 | PREFABRICADOS Y CONTRATAS, S.A. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 41/2009/139 | AURGI, S.L. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 41/2009/145 EX?S]%%&ZU%% : fggte;rtizos ?; 1&; bajo en Previo a via judicial
Intentado sin efecto 41/2009/148 | GRAN CASINO ALJARAFE, S.A. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 41/2009/159 | FCC LOGISTICA S.A.U. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 41/2009/172 | CENTRO CULTURAL ALEMAN S. COOP. | Previo a via judicial
Intentado sin efecto 41/2009/181 | EULEN SEGURIDAD, S.A. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 41/2009/182 | EULEN SEGURIDAD, S.A. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 41/2009/190 g{%r_gf ISNII_IPIEII;?IEJ()}ALEMANA’ SL. Previo a huelga
Intentado sin efecto 41/2009/191 Eﬁé{gg%ﬁ?ggl\s/fgi@@mms Y Previo a via judicial
Otros
Arbitraje concluido 41/2009/196 | S.A.T. GUADIAMAR 8575 procedimientos:
arbitraje
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Desistido:
. . CAJASOL - M.P. y CAJA AH. S. . PP
;r;cr(;rgniigercaenaa dela 41/2009/154 FERNANDO, HUELVA, JEREZ, y SEVILLA Previo a via judicial
Desistido: peticion de la ANDALUCIA EMPRENDE FUNDACION . P
parte actora 41/2009/124 PUBLICA ANDALUZA Previo a via judicial
. . CONSEJERIA DE JUSTICIA Y . PR
Concluido con avenencia | 41/2009/026 ADMINISTRACION PUBLICA Previo a via judicial
. . CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y . PP
Concluido con avenencia | 41/2009/029 ADMINISTRACION PUBLICA Previo a via judicial
. . CONSEJERIA IGUALDAD Y BIENESTAR . PR
Concluido con avenencia | 41/2009/041 SOCIAL-UGT-CC.0O Previo a via judicial
. . EMPRESA PUBLICA EMERGENCIAS . P
Concluido con avenencia | 41/2009/085 SANITARIAS Previo a via judicial
. . EMPRESA GESTION MEDIOAMBIENTAL . PP
Concluido con avenencia | 41/2009/122 (EGMASA) Previo a via judicial
. . EMPRESA GESTION MEDIOAMBIENTAL . P
Concluido con avenencia | 41/2009/125 (EGMASA) Previo a via judicial
EMPRESA ANDALUZA DE GESTION DE
. . INSTALACIONES Y TURISMO JUVENIL, . P
Concluido con avenencia | 41/2009/128 S.A. (INSTALACIONES Y TURISMO Previo a via judicial
JOVEN)
Concluido con avenencia | 41/2009/195 | INTURJOVEN Previo a via judicial
S . SECTOR GRUAS MOVILES . PR
Concluido sin avenencia | 41/2009/031 AUTOPROPULSADAS ANDALUCIA Previo a via judicial
Concluido sin avenencia | 41/2009/044 | TRAGSATEC SEVILLA Previo a huelga
. . SECTOR GRUAS MOVILES . P
Concluido sin avenencia | 41/2009/112 AUTOPROPULSADAS ANDALUCIA Previo a via judicial
. . FEDERACION DE ORGANIZACIONES . PR
Concluido sin avenencia | 41/2009/116 ANDALUZAS DE MAYORES Previo a via judicial
S . CONSEJERIA DE JUSTICIA Y . PR
Concluido sin avenencia | 41/2009/186 ADMINISTRACION PUBLICA J.A. Previo a via judicial
Intentado sin efecto 41/2009/014 | SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Previo a via judicial
SECTOR DE LA CONSTRUCCION
Intentado sin efecto 41/2009/107 | ALMERIA-CADIZ-CORDOBA- Previo a huelga
GRANADA-JAEN-MALAGA y SEVILLA
. SECTOR PRODUCTORAS . PP
Intentado sin efecto 41/2009/108 AUDIOVISUALES ANDALUCIA Previo a via judicial
. TRANSPORTES . PP
Intentado sin efecto 41/2009/162 GENERALES COMES, S.A. Previo a via judicial
. Otros
- . EMPRESA PUBLICA TURISMO .
Arbitraje concluido 29/2009/013 ANDALUZ, SA. pro.ced'lmlentos.
arbitraje
CONSEJER{A DE JUSTICIA Y Otros
Arbitraje concluido 41/2009/055 ADMINISTRACION PUBLICA pro.ced.lmlentosz
arbitraje
p Otros
Arbitraje concluido 41/2009/136 EMPRESA GESTION MEDIOAMBIENTAL procedimientos:
(EGMASA) arbitraje
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V. ACTUACIONES EN CONFLICTOS INDIVIDUALES

Las Organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de Andalucia su-
scribieron el 4 de marzo de 2005 un Acuerdo Interprofesional por el que se ampliaba
el ambito de actuacién del SERCLA a los conflictos individuales sobre determinadas
materias:

Clasificacion profesional

Movilidad funcional y trabajos de superior o inferior categoria

Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo

Traslados y desplazamientos

Determinacién del periodo de disfrute de vacaciones

Licencias, permisos y reducciones de jornada incluidos los vinculados con el cui-
dado de los hijos y familiares.

Al comienzo de 2009 el rasgo definitorio del Sistema era el cardcter voluntario, de
forma que para la tramitacion de estas reclamaciones individuales por el SERCLA
bastaba con la presentacién ante éste de una solicitud por una de las partes del
conflicto. No obstante, los actos de mediacion sobre tales materias eran preceptivos
ante el SERCLA si en el convenio colectivo aplicable estaba previsto un compromiso
expreso a través de una cldusula de sumision de los conflictos individuales a este
Sistema, en los términos y condiciones previstos en el convenio que la recogiera. Todo
ello se enmarcaba en una experiencia piloto aplicable en las provincias de Almeria,
Huelva y Sevilla.

La Comisién de Seguimiento del Sistema de Resolucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Andalucia (SERCLA), reunida el 6 de febrero de 2009 en Arcos de la
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Frontera (Cadiz), decidi6é adoptar un Acuerdo relativo a la extensién del &mbito de
actuacion del sistema de solucion de conflictos individuales constituido en el seno
del SERCLA, al marco territorial de toda la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Este Acuerdo, que conllevo una modificacién reglamentaria, se publica en BOJA el 16
de marzo de 2009, entrando en vigor tres meses después, es decir, el 16 de junio.

Ademas, en este mismo Acuerdo se estableci6 el caradcter preceptivo de los proced-
imientos regulados en el Reglamento que desarrolla el Acuerdo Interprofesional
por el que se instaurd un sistema de solucion de conflictos individuales en el seno
del SERCLA. En consecuencia, a partir de 16 de junio de 2009 la intervencién de este
Sistema extrajudicial sustituye al intento de conciliacién ante el CMAC en lo que
concierne a los conflictos individuales cuyo objeto se refiere a las materias asumidas
por el SERCLA.

Ao largo de 2009, y en el marco de lo expuesto anteriormente, el SERCLA registré
un total de 1.134 solicitudes de mediacion relativas a conflictos individuales cuya mo-
tivacion se correspondia con alguna de las que compete su tramitacion a este Sistema
extrajudicial, de los cuales 1.092 se interpusieron desde su extensién definitiva a
toda Andalucia.

La distribucién provincial de los expedientes presentados es la siguiente: Almeria 109,
Cadiz 180, Cérdoba 52, Granada 161, Huelva 49, Jaén 40, Mélaga 351y Sevilla 192.

La mayor parte de las motivaciones de estos conflictos se refieren a Modificacién
sustancial condiciones de trabajo (596), siguiéndole Vacaciones (144), Traslados y
desplazamientos (138), Reduccién de Jornada (117), Clasificacion profesional (68),
Licencias y Permisos (34), Trabajos de superior o inferior categoria (23) y Movilidad
funcional (14).

Se logra el 56% de tramitacion efectiva.

La duracion media de las sesiones se sitiia en 62 min.

El porcentaje global de avenencias alcanza a la tercera parte (33%) de las controver-
sias laborales individuales tramitadas.
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1. Expedientes presentados de conflictos individuales.

Ambito geografico de los expedientes presentados

Ambito Expedientes
Almeria 109
Cédiz 180
Cordoba 52
Granada 161
Huelva 49
Jaén 40
Malaga 351
Sevilla 192
Total 1134

Ambito geografico de los expedientes presentados. (Desglose provincia Cadiz)

Ambito Expedientes
Algeciras 75
Cadiz 36
Jerez 69
Total 180

Motivacion de los expedientes presentados

Motivaciones Expedientes
Clasificacién profesional 68
Licencias y Permisos 34
Modificacién sustancial de condiciones 596
Movilidad funcional 14
Reducciones de jornada 117
Trabajos de superior o inferior categoria 23
Traslados y desplazamientos 138
Vacaciones 144
Total 1134
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Sectores econémicos de los expedientes presentados

Sectores Econdmicos Previ0§ a Via Arbitraje Total
Judicial
Actividades administrativas y servicios auxiliares 205 0 205
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 20 0 20
Actividades de los hogares como empleadores de personal
doméstico; actividades de los hogares como productores de 5 0 5
bienes y servicios para uso propio
Actividades financieras y de seguros 20 0 20
Actividades inmobiliarias 8 0 8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 38 0 38
Actividades sanitarias y de servicios sociales 42 0 42
Administracién publica y defensa; seguridad social obligatoria 28 0 28
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 24 0 24
gomerao al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos 197 0 197
e motor y motocicletas
Construccion 38 0 38
Educacion 24 0 24
Hosteleria 96 0 96
Industria manufacturera 141 0 141
Industrias extractivas 1 0 1
Informacién y comunicaciones 26 0 26
Otros servicios 32 0 32
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestién de 78 0 78
residuos y descontaminacién
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 12 0 12
Transporte y almacenamiento 99 0 99
Total 1134 0 1134
2. Tramitacion de expedientes de conflictos individuales.
Estado de tramitacion de los expedientes
Provincia Conciliacién - Mediacién Arbitrajes
En tramita- | Tramitacion | Tramitacion | En tramita- No .
s q ] s . Concluidos Total
cién no efectiva | efectiva cién tramitado
Almeria 0 55 54 0 0 0 109
Cadiz 0 63 117 0 0 0 180
Cordoba 0 26 26 0 0 0 52
Granada 0 67 94 0 0 0 161
Huelva 0 19 30 0 0 0 49
Jaén 0 17 23 0 0 0 40
Malaga 0 175 176 0 0 0 351
Sevilla 0 84 108 0 0 0 192
Total 0 506 628 0 0 0 1134
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Tramitacién efectiva por motivaciones

Promedio sesiones | Promedio de duracién
(ndmero) (minutos)
Clasificacién profesional 1,54 50,64
Movilidad funcional 1,67 46,67
Trabajos de superior o inferior categoria 1,86 58,57
Modificacion sustancial de condiciones 1,37 52,22
Traslados y desplazamientos 2,02 98,66
Vacaciones 1,22 50,78
Licencias y Permisos 1,22 45,83
Reducciones de jornada 1,63 75,96
Total 1,50 61,24
Tramitacién no efectivas
Causa Procedimientos
Archivado por falta de subsanaciéon 1
Archivado por incumplimiento de plazos 1
Desistido: incomparecencia de la parte actora 57
Desistido: peticion de la parte actora 43
Imposib. Celebracién: excepciones procedimentales 29
Intentado sin efecto 366
No competencia SERCLA 9
Total 506
3. Resultados obtenidos en conflictos individuales.
Resultados globales
Expedientes
Concluido con avenencia 208
Concluido sin avenencia 420
Total 628
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Resultados por provincias

Ambito Con avenencia % Sin avenencia %
Almeria 12 22,22 42 77,78
Cadiz 33 28,21 84 71,79
Coérdoba 8 30,77 18 69,23
Granada 29 30,85 65 69,15
Huelva 20 66,67 10 33,33
Jaén 4 17,39 19 82,61
Milaga 59 33,52 117 66,48
Sevilla 43 39,81 65 60,19
Total 208 33,12 420 66,88

Resultados por sedes provincia de Cédiz

Ambito Con avenencia % Sin avenencia %
Algeciras 11 16,67 55 83,33
Cédiz 8 36,36 14 63,64
Jerez 14 48,28 15 51,72
Total 33 28,21 84 71,79

Resultados por motivaciones

Motivaciones Con avenencia % Sin avenencia %
Clasificacién profesional 7 17,95 32 82,05
Movilidad funcional 0 0,00 9 100,00
"Cl”;?:gacj)c;isade superior o inferior 1 14,29 6 85,71
i\gﬁ‘;lffoa;:;“ sustancial de 125 37,20 211 62,80
Traslados y desplazamientos 21 22,58 72 77,42
Vacaciones 29 50,00 29 50,00
Licencias y Permisos 4 22,22 14 77,78
Reducciones de jornada 21 30,88 47 69,12
Total 208 33,12 420 66,88
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Resultados por sectores econdmicos

Sector Con avenencia % Sin avenencia %
A.gr.lcultura, ganaderia, ’ 10,00 18 90,00
silvicultura y pesca
Industrias extractivas 0 0,00 1 100,00
Industria manufacturera 44 47,83 48 52,17
Suministro de energia
eléctrica, gas, vapor y aire 2 22,22 7 77,78
acondicionado
Suministro de agua, activida-
des de saneamiento, gestion de 5 15,63 27 84,38
residuos y descontaminacién
Construccién 11 50,00 11 50,00
Comercio al por mayor y al
por menor; reparacion de vehi- 27 22,88 91 77,12
culos de motor y motocicletas
Transporte y almacenamiento 10 13,89 62 86,11
Hosteleria 20 48,78 21 51,22
Informacién y comunicaciones 7 43,75 9 56,25
Actividades financieras y de 4 26,67 1 73,33
seguros
Actividades inmobiliarias 1 20,00 4 80,00
A‘C’nv,u.:lades p/rof.eswnales, 8 3478 15 65,22
cientificas y técnicas
Ac’m./l'dades a}(:.lmlnlstratlvas y 2% 33,77 51 66,23
servicios auxiliares
Administracién publica y
defensa; seguridad social 9 50,00 9 50,00
obligatoria
Educacién 6 50,00 6 50,00
Actlyl.dades §an1tar1as y de 9 4286 12 5714
servicios sociales
Actividades art1s?1c§s, recreati- 6 146,15 - 53,85
vas y de entretenimiento
Otros servicios 9 47,37 10 52,63
Actividades de los hogares como
empleadores de personal domés-
tico; actividades de los hogares 2 100,00 0 0,00
como productores de bienes y
servicios para uso propio
Total 208 33,12 420 66,88
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4. Listado de expedientes de conflictos individuales.
ALMERIA
Expte Denominacién Motivacion Estado
04/2009,/0001 URBASER, S.A. Modllfl.camon sustancial de Conclulc.lo sin
condiciones avenencia
CASI (COOP. AGRICOLA Modificacién sustancial de | Concluido con
04/2009/0002 SAN ISIDRO) condiciones avenencia
04,/2009/0003 FRUKARIN,, S.A. Mod1ﬁcac10n sustancial de Conclmc.io sin
condiciones avenencia
04/2009,/0004 FRUKARIN, S.A. Modllfl.camon sustancial de Conclulc.lo con
condiciones avenencia
04/2009,/0005 PROPLAYA Modl.fllcamon sustancial de Conclulcjlo sin
condiciones avenencia
04/2009 /0006 CESPA, S.A. Movilidad funcional Intentado sin efecto
04,/2009/0007 M?* FRANCISCA VIZCAINO, MOdl.fl.CaCIOI’I sustancial de Concluu?lo sin
S.L. condiciones avenencia
TOSCANGO, 21, S.A. (BUR- . . . Concluido con
04/2009/0008 GUER KING) Licencias y Permisos avenencia
p Modificacién sustancial de Desistido: incompa-
04/2009 /0009 PLASTICOS MATILLA, S.L. .. recencia de la parte
condiciones
actora
04,/2009/0010 ANJOCA ANDALUCIA, S.A. MOdl.fl.CaCIOI’I sustancial de Concluu?lo sin
condiciones avenencia
04,/2009/0011 EJIDOHOTEL, S.A. Licencias y Permisos Concluido con
avenencia
GRUPO EL ARBOL,S.A.Y e . .
04/2009/0012 SUPERMERCADOS. S.A. Clasificacién profesional Intentado sin efecto
04,/2009,/0013 ANJOCA ANDALUCIA, S.A. | Licencias y Permisos Concluido sin
avenencia
EDIFICACIONES NIVEL Traslados y desplazamien- | Concluido sin
04/2009/0014 MARE NOSTRUM 2000, S.L.. | tos avenencia
MULTISERVICIOS DEL Traslados y desplazamien- .
04,/2009/0015 LEVANTE, S.L. tos Intentado sin efecto
04/2009/0016 SETECALS.L MOdl.fl.CaCIOI’I sustancial de Concluu?lo sin
condiciones avenencia
04/2009/0017 AMBULANCIAS TURSA, Mod{fl;ac10n sustancial de Intentado sin efecto
S.L. _ condiciones
BANCO ESPANOL DE Traslados y desplazamien- | Desistido: peticién
04/2009/0018 CREDITO S.A. tos de la parte actora
COMUNIDAD COMARCAL Modificacion sustancial d Concluido sin
04/2009/0019 DE REGANTES SOL Y Nt Rl N
ARENA condiciones venenci
04,/2009,/0020 GRUPO EL ARBOL DISTR. Mod{fl;ac10n sustancial de Conclulc.lo sin
S.A. condiciones avenencia
ORGANIZACION NACIO- Modificacién sustancial de | Concluido sin
04,/2009/0021 NAL DE CIEGOS ESPANO- .. .
LES condiciones avenencia
AQUALIA GESTION Modificacion sustancial de .
04/2009/0022 INTEGRAL DEL AGUA, S.A. | condiciones Intentado sin efecto
04/2009,/0023 BINGO REYES CATOLICOS Mod{fl;ac10n sustancial de Conclulc.lo con
condiciones avenencia
COMERCIANTES DEL Modificacién sustancial de | Concluido sin
04/2009/0024 PONIENTE, S.A (COPO) condiciones avenencia
04,/2009/0025 EUROLIMP, S.A. Clasificacién profesional Intentado sin efecto

194




ACTUACIONES EN CONFLICTOS INDIVIDUALES

Expte

Denominacion

Motivacion

Estado

04/2009/0026

METUBER, S.L

Traslados y desplazamien-
tos

Concluido sin
avenencia

04/2009/0027

EUROLIMP, S.A.

Vacaciones

Intentado sin efecto

04/2009/0028

JOSE MIGUEL ROSALES
MARTINEZ

Modificacién sustancial de
condiciones

Desistido: peticién
de la parte actora

04/2009/0029

AUXAGAVE,S.L, SERRABO-
NAYDIAZ,S.L, Y CENTRO
EDUCATIVO AGAVE

Modificacién sustancial de
condiciones

Intentado sin efecto

04/2009/0030

COSTA INDALICA, S.A.

Traslados y desplazamien-
tos

Concluido sin
avenencia

04/2009/0031

EUROLIMP, S.A.

Vacaciones

Imposib. Celebra-
cion: excepciones
procedimentales

04/2009/0032

EUROLIMP, S.A.

Vacaciones

Imposib. Celebra-
cién: excepciones
procedimentales

04/2009/0033

EUROLIMP, S.A.

Vacaciones

Imposib. Celebra-
cion: excepciones
procedimentales

04/2009/0034

EUROLIMP, S.A.

Vacaciones

Imposib. Celebra-
cion: excepciones
procedimentales

04/2009/0035

EUROLIMP, S.A.

Vacaciones

Imposib. Celebra-
cién: excepciones
procedimentales

04/2009/0036

EUROLIMP, S.A.

Vacaciones

Imposib. Celebra-
cion: excepciones
procedimentales

04/2009/0037

EUROLIMPS.A

Vacaciones

Imposib. Celebra-
cion: excepciones
procedimentales

04/2009/0038

EUROLIMP, S.A.

Vacaciones

Imposib. Celebra-
cién: excepciones
procedimentales

04/2009/0039

EUROLIMP, S.A.

Vacaciones

Imposib. Celebra-
cion: excepciones
procedimentales

04/2009/0040

EUROLIMP, S.A.

Vacaciones

Imposib. Celebra-
cion: excepciones
procedimentales

04/2009/0041

EUROLIMP, S.A.

Vacaciones

Imposib. Celebra-
cién: excepciones
procedimentales

04/2009/0042

EUROLIMP, S.A.

Vacaciones

Imposib. Celebra-
cion: excepciones
procedimentales

04/2009/0043

EUROLIMP, S.A.

Vacaciones

Imposib. Celebra-
cion: excepciones
procedimentales

04/2009/0044

EUROLIMP, S.A.

Vacaciones

Imposib. Celebra-
cién: excepciones
procedimentales

04/2009/0045

EUROLIMP, S.A.

Vacaciones

Imposib. Celebra-
cion: excepciones
procedimentales
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Expte Denominaciéon Motivacion Estado
Imposib. Celebra-
04/2009/0046 EUROLIMP, S.A. Vacaciones cién: excepciones
procedimentales
Imposib. Celebra-
04,/2009/0047 EUROLIMP, S.A. Vacaciones cion: excepciones
procedimentales
Imposib. Celebra-
04/2009/0048 EUROLIMP, S.A. Vacaciones cién: excepciones
procedimentales
Imposib. Celebra-
04/2009/0049 EUROLIMP, S.A. Vacaciones cién: excepciones
procedimentales
Imposib. Celebra-
04/2009/0050 EUROLIMP, S.A. Vacaciones cién: excepciones
procedimentales
Imposib. Celebra-
04/2009/0051 EUROLIMP, S.A. Vacaciones cién: excepciones
procedimentales
Imposib. Celebra-
04/2009/0052 EUROLIMP, S.A. Vacaciones cién: excepciones
procedimentales
Imposib. Celebra-
04/2009/0053 EUROLIMP, S.A. Vacaciones cién: excepciones
procedimentales
Imposib. Celebra-
04/2009/0054 EUROLIMP, S.A. Vacaciones cién: excepciones
procedimentales
Imposib. Celebra-
04/2009/0055 EUROLIMP, S.A. Vacaciones cién: excepciones
procedimentales
Imposib. Celebra-
04/2009/0056 EUROLIMP, S.A. Vacaciones cién: excepciones
procedimentales
Imposib. Celebra-
04/2009/0057 EUROLIMP, S.A. Vacaciones cién: excepciones
procedimentales
Imposib. Celebra-
04/2009/0058 EUROLIMP, S.A. Vacaciones cién: excepciones
procedimentales
04/2009,/0059 DERETIL, S.A. Modi'fi‘cacién sustancial de Conclui(?lo sin
condiciones avenencia
04,/2009,/0060 PROPLAYA, S.A. Modi.fi.cacién sustancial de Concluio.io sin
condiciones avenencia
04/2009/0061 gIAJEERMERCADOS LIDL, ;lll)‘:slados y desplazamien- Intentado sin efecto
COMERCIANTES DEL Modificacién sustancial de | Concluido sin
04/2009/0062 PONIENTE, S.A condiciones avenencia
COMERCIANTES DEL Modificacion sustancial de | Concluido sin
04/2009/0063 PONIENTE, S.A. condiciones avenencia
04/2009/0064 CONGELADOS EXPRES, S.L. Traslados y desplazamien- Concluiclio sin
tos avenencia
ASOCIACION COMARCAL Modificacién sustancial de Desistido: incompa-
04/2009/0065 DE MINUSVALIDOS "VER . recencia de la parte
DE OLULA" condiciones actora
04/2009,/0066 PIQUER HERMANOS, SA. Modi.fi.cacién sustancial de Concluio.io sin
condiciones avenencia
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WORTEN ESPANA DISTRI- . . Concluido sin
04/2009/0067 BUCION S L Reducciones de jornada avenencia
04/2009,/0068 SERGESA TELEVIDA S L Mod#{camon sustancial de Conclun?lo sin
condiciones avenencia
INMOBILIARIA NUESTRA Traslados y desplazamien- | Concluido con
04/2009/0069 SENORA DEL SALIENTE tos avenencia
CRUZ ROJA ESPANOLA Modificacién sustancial de | Concluido sin
04/2009/0070 ALMERIA condiciones avenencia
04,/2009/0071 GROUP SMILE LIVES L Clasificacién profesional Intentado sin efecto
SECURITAS SEGURIDAD Modificacién sustancial de | Concluido sin
04/2009/0072 ESPANA, S.A. condiciones avenencia
Modificacion sustancial de | Concluido sin
04/2009/0073 SERGESA TELEVIDAS L . .
condiciones avenencia
04,/2009/0074 LIDL SUPERMERCADOS, Reducciones de jornada Conclmc.io con
S.A.U. avenencia
SECURITAS SEGURIDAD Modificacién sustancial de | Concluido con
04/2009/0075 ESPANA, S.L condiciones avenencia
CADIZ (Total provincial)
Expte Denominacién Motivacién Estado
FORMACION INTEGRAL Modificacién sustancial d.
11/2009/0001 DEPORTIVA, ANALISIS Y ?1 e lca; On Sustancial €€ | mtentado sin efecto
SEGUIMIENTOS.L. condiciones
FORMACION INTEGRAL
11/2009/0002 DEPORTIVA, ANALISIS Y Reducciones de jornada Intentado sin efecto
SEGUIMIENTO, S.L.
CAJA DE AHORROS Traslad desplazamien-
11/2009,/0003 MONTE DE PIEDAD DE . slados y desp " | Intentado sin efecto
CORDOBA-CAJASUR, S.A. | '%°
SERVICIOS DE CONTE-
NEDORES HIGIENICOS Traslados y desplazamien- | Concluido con
11/2009/0004 SANITARIOS, S.A.U. (PHS | tos avenencia
SERKONTEN)
11/2009/0005 JOYERIA GUERRERO Clasificacién profesional | Concluido sin
avenencia
11,/2009,/0006 ARCGISA Modl'fl‘caaon sustancial de | Desistido: peticion
condiciones de la parte actora
11/2009/0007 SFERA HOTELES, S.L. Vacaciones Concluido con
avenencia
11/2009/0008 STIVALS 2000, S.L. Vacaciones Intentado sin efecto
11/2009/0009 DAYOUCA, S.L. Vacaciones Intentado sin efecto
P . Imposib. Celebra-
11/2009/0010 PC-CITY SPAIN S.A.U Modificacién sustandial de | o o cepciones
condiciones .
procedimentales
11/2009,/0011 HORIZONTES CAMPO DE Modificacion sustancial de | Concluido con
GIBRALTAR S.L. condiciones avenencia
11/2009,/0012 GADESLIMP, S.L. Modl.fllcacmn sustancial de Conclul{io sin
condiciones avenencia
ESCUELA UNIVERSITARIA Concluido sin
11/2009/0013 DE RELACIONES LABORA- | Clasificacién profesional a ° ; n iz? s
LES DE JEREZ venenc
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ESCUELA UNIVERSITARIA Concluido sin
11/2009/0014 DE RELACIONES LABORA- | Clasificacion profesional avenencia
LES DE JEREZ
11/2009/0015 SUBWAY 2002 S,L, Vacaciones Intentado sin efecto
11/2009/0016 AZUCARERA EBRO, SL.U. | Vacaciones Concluido sin
avenencia
11/2009/0017 ONCE Traslados y desplazamien- Conclulc'lo sin
tos avenencia
PUBLICACIONES DEL SUR
11/2009,/0018 S.A., PUBLICACIONES DEL | Traslados y desplazamien- | Concluido con
ESTRECHO S.L. y MEDIOS | tos avenencia
COMARCALESS.L.
Desistido: incompa-
11/2009/0019 KOKOAS|L, Reducciones de jornada recencia de la parte
actora
11,2009 /0020 MERCADONA S.A. Mod{fl;ac10n sustancial de Conclulc'lo sin
condiciones avenencia
IBERIA LINEAS AEREAS DE . . .
11/2009/0021 ESPANAS.A. Reducciones de jornada Intentado sin efecto
11/2009/0022 VILLATORO SEGURA, S.L. | Reducciones de jornada | SOncluido sin
avenencia
11/2009,/0023 EMUREMASA Clasificacién profesional g;ﬁé’;‘jetema
SERVICIOS INMOBILIARIOS e . Concluido sin
11/2009/0024 NICOMEDES RUIZ S.L. Clasificacién profesional avenencia
11,/2009/0025 HORMANITRANS Traslados y desplazamien- Concluu?lo sin
tos avenencia
GRAN HOTEL LAS PALME- . Desistido: peticién
11,/2009/0026 RASSL. Vacaciones de la parte actora
ANDALUC}A EMPRENDE, Concluido sin
11/2009/0027 FUNDACION PUBLICA Clasificacién profesional X
ANDALUZA avenencia
ANDALUCIA EMPRENDE, Concluido sin
11/2009/0028 FUNDACION PUBLICA Clasificacion profesional | ~ ° n“ " ;’ s
ANDALUZA venencl
ANDALUCIA EMPRENDE, Concluido sin
11/2009/0029 FUNDACION PUBLICA Clasificacién profesional BN
ANDALUZA avenenca
SERVICIOS INMOBILIARIOS e . Concluido sin
11,/2009/0030 NICOMEDES RUIZ SL. Clasificacién profesional avenencia
11/2009/0031 NYRO SEA, S.L. Modificacion sustancial de | 1\, 14240 sin efecto
condiciones
11/2009/0032 NYRO SEA, S.L. Modificacion sustancial de | 1\ 1o 4o sin efecto
condiciones
11/2009,/0033 NAVANTIA, S.A. (San fFrabe}]os de superior o Conclmc.io sin
Fernando) inferior categoria avenencia
TINTORERIA MARTIN DE Modificacién sustancial de | Desistido: peticién
11/2009/0034 .
LA OLIVA condiciones de la parte actora
COORDINADORA PREVEN- Modificacién tancial d. Concluido sin
11/2009/0035 CION DROGODEPENDEN- | e HASER e DN
CIA ABRIL condiciones avenencia
11/2009/0036 BIOI\;OSOL SUPERMERCA- Reducciones de jornada Intentado sin efecto
11/2009/0037 KILUVA DIET, S.L.U. Modificacion sustancial de | 1\ 14240 sin efecto
condiciones
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Expte Denominaciéon Motivacion Estado
ORGANIZACION NACIO- e . . .
11/2009/0038 NAL DE CIEGOS ESPANO- xﬁgﬁf{f‘i‘;“ sustancial de acf:rféﬁlc‘f: s
LES (ONCE)
11,/2009,/0039 GEXEM TRES, SL. Mod#{camon sustancial de Conclun?lo sin
condiciones avenencia
CENTRO ESPECIAL DE Traslad desplazamien- | Concluid
11/2009/0040 EMPLEO UNION PARALI- tras ados y desplazanuen- | L-onciuido con
SIS CEREBRAL, S.L. s avenencia
11,/2009,/0041 ELICODESA S.AU. Modl.fllcacmn sustancial de | Desistido: peticion
condiciones de la parte actora
11/2009,/0042 ELICODESA S.A.U. Mod#{camon sustancial de | Desistido: peticion
condiciones de la parte actora
11/2009,/0043 FAR FARAS.L. Mod{f{camon sustancial de | Desistido: peticion
condiciones de la parte actora
11/2009/0044 MEVI DISTPACK S.L. Vacaciones Concluido con
avenencia
11,2009 /0045 DISSUR IMPORT-EXPORT Mod#{camon sustancial de Intentado sin efecto
S.L. condiciones
11/2009/0046 CORONEL TAPIOCA Licencias y Permisos Intentado sin efecto
PUBLICACIONES DEL Traslados y desplazamien- | Concluido con
11/2009/0047 ESTRECHO S.L. tos avenencia
PROASAL SALINERA DE e . .
11/2009/0048 ANDALUCIAS.L. Clasificacién profesional Intentado sin efecto
Traslad desplazamien- Desistido: incompa-
11/2009/0049 FOTOCROMIA LINEALSL. | S1ados y desplazamien- | 1o encia de la parte
08 actora
DONA ANA MARIA . Concluido con
11/2009/0050 OSBORNE VAZQUEZ Vacaciones avenencia
DONA ANA MARIA . Concluido con
11/2009/0051 OSBORNE VAZQUEZ _ Vacaciones avenencia
11/2009 /0052 LEROY MERLIN ESPANA Reducciones de jornada Concluu?lo con
S.L. avenencia
Trabajos de superior o No competencia
11/2009/0053 CORONEL TAPIOCA S.A. inferior categoria SERCLA
VORSEVI, S.AL. y SURCA- | Modificacién sustancial de .
11,/2009/0054 YER, S.AL. condiciones Intentado sin efecto
11/2009/0055 NOVESERMAN S.L. Modificacion sustancial de | 1\ 4240 sin efecto
condiciones
MERCADONA SUPERMER- . . Concluido sin
11/2009/0056 CADOSS.L. Reducciones de jornada avenencia
11/2009/0057 MADERAS POLANCOS.A. Modl.fllcaaon sustancial de | Desistido: peticion
condiciones de la parte actora
11,/2009/0058 PULL & BEAR MOdl.fl.CaClOn sustancial de Concluu?lo con
condiciones avenencia
11/2009,/0059 HIGIENIO (PUERTAS SUR) | Reducciones dejornada | ~oncluido con
avenencia
11/2009/0060 PULL & BEAR Reducciones dejornada | Comcluido con
avenencia
11/2009/0061 MATAMOROS S.L. Vacaciones Concluido con
_ avenencia
SANTIAGO CERVINO . . Concluido con
11/2009/0062 FORJAN Reducciones de jornada avenencia
RESIDENCIA MARIA Modificacién sustancial de | Concluido sin
11/2009/0063 INMACULADA condiciones avenencia
11,/2009/0064 QUORUM LIBROS S.L. MOdl.fl.CaClOn sustancial de Concluu?lo sin
condiciones avenencia
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DON RODOLFO HERNAN . .
11/2009/0065 BALDRICH PACHECO Vacaciones Intentado sin efecto
DON RODOLFO HERNAN . .
11/2009/0066 BALDRICH PACHECO Vacaciones Intentado sin efecto
11/2009/0067 KILUVA DIET S.L.U. Modificacion sustancial de | 1,42 4o sin efecto
condiciones
SISTEMAS TUBULARES . . Concluido con
11/2009/0068 AL-ANDALUS Reducciones de jornada avenencia
11,/2009,/0069 REDTRANS ALGECIRAS S.L. Mod#{camon sustancial de | Desistido: peticion
condiciones de la parte actora
11,/2009,/0070 ADOLFEO DOMINGUEZ S.A. Traslados y desplazamien- Conclulo.io con
tos avenencia
RICARDO MOLINA Modificacién sustancial de .
11/2009/0071 ARANDA condiciones Intentado sin efecto
STAR SERVICIOS INTEGRA- | Modificacion sustancial de .
11/2009/0072 LESS.L. Y SEGURITASS.A. | condiciones Intentado sin efecto
STAR SERVICIOS INTEGRA- | Modificacién sustancial de .
11/2009/0073 LESS.L. Y SEGURITAS S.A. | condiciones Intentado sin efecto
ANLUGAS.A. (HOTEL . Desistido: peticién
11/2009/0074 ROYAL SHERRY PARK) Vacaciones de la parte actora
PUNTO KILOMETRICO Modificacién sustancial de .
11/2009/0075 CERO RENTS.A. condiciones Intentado sin efecto
RICARDO MOLINA Modificacion sustancial de | Concluido sin
11/2009/0076 ARANDA condiciones avenencia
11/2009/0077 EULEN SEGURIDAD 5.4, | Modificacion sustancial de | 46 in efecto
condiciones
11/2009/0078 EULEN SEGURIDADS.A, | Modificacion sustancial de | 14 sin efecto
condiciones
11/2009,/0079 EULEN SEGURIDADS.A, | Modificacion sustancial de | 14 sin efecto
condiciones
11/2009/0080 EULEN SEGURIDAD 5.4, | Modificacion sustancial de | 46 in efecto
condiciones
11,/2009,/0081 SEBASTIAN ANGEL SOLDI Mod#{camon sustancial de Conclun?lo sin
S.L. condiciones avenencia
11/2009,/0082 PARTIDA ADUANA S.L. Traslados y desplazamien- Conclum.io sin
tos avenencia
Modificacién sustancial de Desistido: incompa-
11/2009/0083 ARSTI BARCA MA, S.L. .. recencia de la parte
condiciones
actora
"E.P. DESARROLLO AGRA- e . .
11/2009/0084 RIO Y PESQUERO" Clasificacién profesional Intentado sin efecto
11/2009,/0085 A.PEREZ Y CIA SL Traslados y desplazamien- Conclum.io sin
tos avenencia
11/2009/0086 CASA BALBINO C.B. Clasificacién profesional Intentado sin efecto
11/2009,/0087 A.PEREZ Y CIA SL Traslados y desplazamien- Conclmc.io sin
tos avenencia
11,/2009,/0088 COFRADIAS DE PESCADO- | Modificacién sustancial de | Concluido sin
RES DE SANLUCAR condiciones avenencia
ADEMA ASOCIACION
11,/2009,/0089 DE LA TERCERA EDAD Y Modificacién sustancial de | Concluido con
RESIDENCIA GERIATRICA | condiciones avenencia
ADEMA, S.L.
11/2009/0090 AZUCARERA EBRO Vacaciones Desistido: peticion
de la parte actora
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RESTAURADORE COSTA
11/2009/0091 OESTE S.L. (BURGUER Reducciones de jornada Intentado sin efecto
KING)
11,/2009,/0092 AUTOESCUELA SHERRY Mod#{camon sustancial de Intentado sin efecto
S.L. condiciones
11/2009/0093 LIDL SUPERMERCADOS Reducciones de jornada Conclum.io s
S.A.U avenencia
11,2009,/0094 BUQUEBUS ESPANA Traslados y desplazamien- Conclu1c.10 sin
tos avenencia
RESIDENCIA GERIATRICA | Modificacion sustancial de | Concluido sin
11/2009/0095 ADEMAS.L. condiciones avenencia
11,/2009/0096 BUQUEBUS ESPANA Traslados y desplazamien- Conclum.io sin
tos avenencia
SUPERMERCADOS CHAM- | Modificacion sustancial de .
11/2009/0097 PION S.A. condiciones Intentado sin efecto
PROASAL SALINERA DE Modificacién sustancial de | Concluido con
11/2009/0098 ANDALUCIA, S.L. condiciones avenencia
11,/2009,/0099 BUQUEBUS ESPANA Traslados y desplazamien- Conclum.io sin
tos avenencia
- Traslados y desplazamien- Desistido: incompa-
11/2009/0100 BUQUEBUS ESPANA o y desp recencia de la parte
actora
11,/2009/0101 BUQUEBUS ESPANA Traslados y desplazamien- Conclun?lo sin
tos avenencia
11/2009,/0102 LIMPIASOL, S.L. Vacaciones Desistido: peticion
de la parte actora
PROASAL SALINERA DE e g . Concluido con
11,/2009/0103 ANDALUCIA, SLL. Clasificacién profesional avenencia
11/2009/0104 AREASS.A. Modificacion sustancial de | 1,42 4o sin efecto
condiciones
11/2009,/0105 BUQUEBUS ESPANA Traslados y desplazamien- Conclum.io sin
tos avenencia
11,/2009,/0106 BUQUEBUS ESPANA Traslados y desplazamien- Conclu1c.10 sin
tos avenencia
11/2009/0107 BUQUEBUS ESPANA Traslados y desplazamien- Conclun?lo sin
tos avenencia
11/2009,/0108 BUQUEBUS ESPANA Traslados y desplazamien- Conclum.io sin
tos avenencia
11,/2009,/0109 BUQUEBUS ESPANA Traslados y desplazamien- Conclu1c.10 sin
tos avenencia
11/2009/0110 BUQUEBUS ESPANA Traslados y desplazamien- Conclun?lo sin
tos avenencia
11/2009/0111 BUQUEBUS ESPANA Traslados y desplazamien- Conclum.io sin
tos avenencia
11/2009/0112 BUQUEBUS ESPANA Traslados y desplazamien- Conclu1c.10 sin
tos avenencia
< Traslados y desplazamien- | Concluido sin
11/2009/0113 BUQUEBUS ESPANA .
tos avenencia
11/2009/0114 BUQUEBUS ESPANA Traslados y desplazamien- Conclum.io sin
tos avenencia
11/2009/0115 BUQUEBUS ESPANA Traslados y desplazamien- Conclu1c.10 sin
tos avenencia
11/2009/0116 BUQUEBUS ESPANA Traslados y desplazamien- Conclun?lo sin
tos avenencia
11/2009/0117 BUQUEBUS ESPANA Traslados y desplazamien- Conclum.io sin
tos avenencia
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11/2009/0118 BUQUEBUS ESPANA tTg:SladOS y desplazamien- acf:rf;ﬁf;’ s
11/2009/0119 BUQUEBUS ESPANA E:Slados y desplazamien- acf;fiﬁlc‘f: s
11/2009/0120 BUQUEBUS ESPANA thsaSlados y desplazamien- ;ﬁ’:rfiﬁfa" s
11/2009/0121 BUQUEBUS ESPANA tTg:SladOS y desplazamien- acf:rf;ﬁf;’ s
11/2009/0122 BUQUEBUS ESPANA E:Slados y desplazamien- ac‘f’;fiﬁlc‘f: s
11/2009/0123 BUQUEBUS ESPANA thsaSlados y desplazamien- ;ﬁ’:rfiﬁfa" st
11/2009/0124 BUQUEBUS ESPANA tTg:SladOS y desplazamien- acf:rf;ﬁf;’ s
11/2009/0125 BUQUEBUS ESPANA E:Slados y desplazamien- ac‘f’;fiﬁlc‘f: s
11/2009/0126 BUQUEBUS ESPANA thsaSlados y desplazamien- ;ﬁ’:rfiﬁfa" s
11/2009/0127 BUQUEBUS ESPANA xﬁjﬁf{f‘i‘;“ sustancial de acf:rf;ﬁf;’ s
11/2009/0128 BUQUEBUS ESPANA E:Slados y desplazamien- ac‘f’;fiﬁlc‘f: s
11/2009,/0129 BUQUEBUS ESPANA Traslados y desplazamien- Conclum.io sin
tos avenencia
11/2009/0130 BUQUEBUS ESPANA tTg:SladOS y desplazamien- acf:rf;ﬁf: s
- Modificacion sustancial de Desistido: incompa-
11/2009/0131 BUQUEBUS ESPANA ndicion recencia de la parte
CO ciones actora
Sede CADIZ
Expte Denominacién Motivacién Estado
11/2009/0009 DAYOUCA, S.L. Vacaciones Intentado sin efecto
11/2009/0031 NYRO SEA, S.L. igijﬁfj;:;“ sustancial de | 1o do sin efecto
11/2009/0032 NYRO SEA, S.L. Sg‘r’l‘jﬁfclf;;g;“ sustancial de | 1 tado sin efecto
11,/2009,/0033 NAVANTIA, S.A. (San jfrabz‘ljos de superior o Concluu‘:lo sin
Fernando) / inferior categoria avenencia
ORGANIZACION NACIO- |y i i sustancial de | Concluido sin
11/2009/0038 NAL DE CIEGOS ESPANO- ocricacion sustanciat de | -onciudo s
LES (ONCE) COl’ldlClOneS avenenclia
11,/2009/0039 GEXEM TRES, S.L. Sg‘r’l‘jﬁfclf;;g;“ sustancial de acf:rf;‘;f; s
11/2009,/0045 SDILSSUR IMPORT-EXPORT gﬁjﬁfgﬁg“ sustancialde | 1o do sin efecto
11/2009/0046 CORONEL TAPIOCA Licencias y Permisos Intentado sin efecto
11/2009/0053 CORONEL TAPIOCA SA Traba]os de superlor (6] NO competenc1a

inferior categoria

SERCLA
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11/2009/0055 NOVESERMAN S.L. Modificacion sustancial de | 126 sin efecto
condiciones
MERCADONA SUPERMER- . . Concluido sin
11/2009/0056 CADOSS.L. Reducciones de jornada avenencia
11/2009/0057 MADERAS POLANCO S.A. Mod{f{camon sustancial de | Desistido: peticion
condiciones de la parte actora
11/2009/0059 HIGIENIO (PUERTAS SUR) | Reducciones de jornada | Concluido con
avenencia
11/2009/0061 MATAMOROS S.L. Vacaciones Concluido con
_ avenencia
SANTIAGO CERVINO . . Concluido con
11,/2009/0062 FORJAN Reducciones de jornada avenencia
RESIDENCIA MARIA Modificacién sustancial de | Concluido sin
11/2009/0063 INMACULADA condiciones avenencia
11,/2009/0064 QUORUM LIBROS S.L. Mod#{camon sustancial de Conclun?lo sin
, condiciones avenencia
PUNTO KILOMETRICO Modificacion sustancial de .
11/2009/0075 CERO RENTS.A. condiciones Intentado sin efecto
Modificacién sustancial de Desistido: incompa-
11/2009/0083 ARSTI BARCA MA, S.L. .. recencia de la parte
condiciones
actora
11,/2009/0085 A.PEREZ Y CIA SL Traslados y desplazamien- Conclun?lo sin
tos avenencia
11/2009,/0087 A.PEREZ Y CIA SL Traslados y desplazamien- Conclum.io sin
tos avenencia
ADEMA ASOCIACION
11,2009,/0089 DE LA TERCERA EDAD Y Modificacién sustancial de | Concluido con
RESIDENCIA GERIATRICA | condiciones avenencia
ADEMA, S.L.
RESIDENCIA GERIATRICA | Modificacion sustancial de | Concluido sin
11/2009/0095 ADEMA S./L. ] condiciones avenencia
11/2009,/0145 PESQUERIAS DE TUNIDOS | Traslados y desplazamien- Conclulo.io sin
S.A. tos avenencia
11/2009/0149 g]iSQUERIAS DE TUNIDOS ;lll)‘:slados y desplazamien- Intentado sin efecto
11/2009/0154 gISAC);A S.L. (AMBULAN- Vacaciones Intentado sin efecto
11/2009/0155 EISAC);A S.L. (AMBULAN- Vacaciones Intentado sin efecto
MAYO SALINAS, FEDERICO Concluido sin
11/2009/0159 JOSE (TRATTORIA CARUS- | Reducciones de jornada .
50) avenencia
11/2009,/0160 ALGALOSAS.L. Mod#{camon sustancial de Conclun?lo con
condiciones avenencia
11/2009/0161 MAESSA S.A. Y NAVANTIA Traslados y desplazamien- Conclum.io sin
tos avenencia
11/2009/0163 CONCASAS.A. Irabajos de superior o Concluido sin
inferior categoria avenencia
SUPERMERCADOS CHAM- . Concluido sin
11/2009/0165 PION S.A. Vacaciones avenencia
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Sede ALGECIRAS
Expte Denominacion Motivacion Estado
11,/2009,/0006 ARCGISA Modl.fllcaaon sustancial de | Desistido: peticion
condiciones de la parte actora
11,/2009/0011 HORIZONTES CAMPO DE Modificacion sustancial de | Concluido con
GIBRALTARS.L. condiciones avenencia
11/2009/0017 ONCE Traslados y desplazamien- Conclulc;lo sin
tos avenencia
PUBLICACIONES DEL SUR
11/2009,/0018 S.A., PUBLICACIONES DEL | Traslados y desplazamien- | Concluido con
ESTRECHO S.L. y MEDIOS | tos avenencia
COMARCALESS.L.
11/2009/0022 VILLATORO SEGURA, S.L. | Reducciones dejornada | SOnCluido sin
avenencia
11/2009,/0025 HORMANITRANS Traslados y desplazamien- Conclulc;lo sin
tos avenencia
ANDALUCIA EMPRENDE, Concluido sin
11/2009/0027 FUNDACION PUBLICA Clasificacién profesional X
ANDALUZA avenencia
ANDALUCIA EMPRENDE, Concluido sin
11/2009/0028 FUNDACION PUBLICA Clasificacion profesional avenencia
ANDALUZA
ANDALUCIA EMPRENDE, Concluido sin
11/2009/0029 FUNDACION PUBLICA Clasificacién profesional -
ANDALUZA avenencia
TINTORERIA MARTIN DE Modificacién sustancial de | Desistido: peticién
11/2009/0034 LA OLIVA condiciones de la parte actora
COORDINADORA PREVEN- Modificacion sustancial de | Concluido sin
11/2009/0035 CION DROGODEPENDEN- condiciones u avenencia
CIA ABRIL
PUBLICACIONES DEL Traslados y desplazamien- | Concluido con
11/2009/0047 ESTRECHO S.L. _ tos avenencia
11/2009/0052 LEROY MERLIN ESPANA Reducciones de jornada Conclu1c.io con
S.L. avenencia
11,/2009/0058 PULL & BEAR MOdllfl.CaCIOI'l sustancial de Concluuflo con
condiciones avenencia
11/2009,/0060 PULL & BEAR Reducciones dejornada | COoncluido con
avenencia
SISTEMAS TUBULARES . . Concluido con
11/2009/0068 AL-ANDALUS Reducciones de jornada avenencia
11,/2009/0069 REDTRANS ALGECIRAS S.L. MOdllfl.CaCIOI'l sustancial de | Desistido: peticion
condiciones de la parte actora
11,2009 /0070 ADOLEO DOMINGUEZ S.A. Traslados y desplazamien- Conclulc;lo con
tos avenencia
11,/2009,/0081 SEBASTIAN ANGEL SOLDI Modl.fllcaaon sustancial de Conclu1c.io sin
S.L. condiciones avenencia
11,/2009,/0082 PARTIDA ADUANAS.L. Traslados y desplazamien- Concluuflo sin
tos avenencia
112009 /0094 BUQUEBUS ESPANA Traslados y desplazamien- Conclulc;lo sin
tos avenencia
11,/2009,/0096 BUQUEBUS ESPANA Traslados y desplazamien- Conclu1c.io sin
tos avenencia
11,/2009/0099 BUQUEBUS ESPANA Traslados y desplazamien- Concluuflo sin
tos avenencia
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< Traslados y desplazamien- Desistido: incompa-
11/2009/0100 BUQUEBUS ESPANA tos recencia de la parte
actora
11,/2009,/0101 BUQUEBUS ESPANA Traslados y desplazamien- Conclun?lo sin
tos avenencia
11/2009/0102 LIMPIASOL, S.L. Vacaciones Desistido: peticion
de la parte actora
11/2009/0105 BUQUEBUS ESPANA Traslados y desplazamien- Conclu1c.10 sin
tos avenencia
11,/2009,/0106 BUQUEBUS ESPANA Traslados y desplazamien- Conclun?lo sin
tos avenencia
11/2009/0107 BUQUEBUS ESPANA Traslados y desplazamien- Conclum.io sin
tos avenencia
11,/2009,/0108 BUQUEBUS ESPANA Traslados y desplazamien- Conclu1c.10 sin
tos avenencia
11,/2009/0109 BUQUEBUS ESPANA Traslados y desplazamien- Conclun?lo sin
tos avenencia
Sede JEREZ
Expte Denominacién Motivacion Estado
FORMACION INTEGRAL Modificacion sustancial de
11/2009/0001 DEPORTIVA, ANALISIS Y condiciones u Intentado sin efecto
SEGUIMIENTO S.L.
FORMACION INTEGRAL
11/2009/0002 DEPORTIVA, ANALISIS Y Reducciones de jornada Intentado sin efecto
SEGUIMIENTO, S.L.
CAJA DE AHORROS Traslados y desplazamien-
11/2009/0003 MONTE DE PIEDAD DE tos y p Intentado sin efecto
CORDOBA-CAJASUR, S.A.
SERVICIOS DE CONTE-
NEDORES HIGIENICOS Traslados y desplazamien- | Concluido con
11/2009/0004 SANITARIOS, S.A.U. (PHS tos avenencia
SERKONTEN)
11/2009,/0005 JOYERTA GUERRERO Clasificacién profesional | Concluido sin
avenencia
11/2009/0007 SFERA HOTELES, S.L. Vacaciones Concluido con
avenencia
11/2009/0008 STIVALS 2000, S.L. Vacaciones Intentado sin efecto
e . Imposib. Celebra-
11/2009/0010 PC-CITY SPAIN S.A.U Modificacin sustancial de | ;o o conciones
condiciones .
procedimentales
11,/2009,/0012 GADESLIMP, S.L. Modl.fllcacmn sustancial de Conclmc.io sin
condiciones avenencia
ESCUELA UNIVERSITARIA Concluido sin
11/2009/0013 DE RELACIONES LABORA- | Clasificacién profesional | ~ © If N ; s
LES DE JEREZ venendt
ESCUELA UNIVERSITARIA Concluido si
11/2009/0014 DE RELACIONES LABORA- | Clasificacién profesional onciuido sin
LES DE [EREZ avenencia
11/2009/0015 SUBWAY 2002 S,L, Vacaciones Intentado sin efecto
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11/2009/0016 AZUCARERA EBRO, SL.U. | Vacaciones Concluido sin
avenencia
Desistido: incompa-
11/2009/0019 KOKOAS|L, Reducciones de jornada recencia de la parte
actora
11,/2009,/0020 MERCADONA S.A. Mod{f{camon sustancial de Conclulo.io sin
condiciones avenencia
IBERIA LINEAS AEREAS DE . . .
11/2009/0021 ESPANA S.A. Reducciones de jornada Intentado sin efecto
11/2009/0023 EMUREMASA Clasificacién profesional ESR??E etencia
SERVICIOS INMOBILIARIOS e g . Concluido sin
11/2009/0024 NICOMEDES RUIZ S.L. Clasificacién profesional avenencia
GRAN HOTEL LAS PALME- . Desistido: peticién
11/2009/0026 RASS.L. Vacaciones de la parte actora
SERVICIOS INMOBILIARIOS e . Concluido sin
11/2009/0030 NICOMEDES RUIZ SL. Clasificacién profesional avenencia
11/2009/0036 gIOI\éOSOL SUPERMERCA- Reducciones de jornada Intentado sin efecto
11/2009/0037 KILUVA DIET, S.L.U. Modificacion sustancial de | 126 sin efecto
condiciones
CENTRO ESPECIAL DE Traslad desplazamien- | Concluid n
11/2009/0040 EMPLEO UNION PARALI- | slados y desp ¢ oncluido co
SIS CEREBRAL, S.L. s avenencia
11,/2009,/0041 ELICODESA S.AU. Mod{f{camon sustancial de | Desistido: peticion
condiciones de la parte actora
11/2009,/0042 ELICODESA S.AU. Modl.fllcacmn sustancial de | Desistido: peticion
condiciones de la parte actora
11/2009,/0043 FAR FARAS.L. Mod#{camon sustancial de | Desistido: peticion
condiciones de la parte actora
11/2009/0044 MEVI DISTPACK S.L. Vacaciones Concluido con
avenencia
PROASAL SALINERA DE e . .
11/2009/0048 ANDALUCIASLL. Clasificacién profesional Intentado sin efecto
Traslad desplazamien- Desistido: incompa-
11/2009,/0049 FOTOCROMIA LINEALSL. | slados y desp " | recencia de la parte
- s actora
DONA ANA MARIA . Concluido con
11/2009/0050 OSBORNE VAZQUEZ Vacaciones avenencia
DONA ANA MARIA . Concluido con
11/2009/0051 OSBORNE VAZQUEZ Vacaciones avenencia
VORSEVI, S.A.L.y SURCA- | Modificacién sustancial de .
11/2009/0054 YER, SAL. condiciones Intentado sin efecto
DON RODOLFO HERNAN . .
11/2009/0065 BALDRICH PACHECO Vacaciones Intentado sin efecto
DON RODOLFO HERNAN . .
11/2009/0066 BALDRICH PACHECO Vacaciones Intentado sin efecto
11/2009/0067 KILUVA DIET S.L.U. Modificacion sustancial de | 1,142 4o sin efecto
condiciones
RICARDO MOLINA Modificacién sustancial de .
11/2009/0071 ARANDA condiciones Intentado sin efecto
STAR SERVICIOS INTEGRA- | Modificacion sustancial de .
11/2009/0072 LESS.L. Y SEGURITASS.A. | condiciones Intentado sin efecto
STAR SERVICIOS INTEGRA- | Modificacion sustancial de .
11/2009/0073 LESS.L. Y SEGURITASS.A. | condiciones Intentado sin efecto

206



cl
ACTUACIONES EN CONFLICTOS INDIVIDUALES S e r C A
Expte Denominaciéon Motivacion Estado
ANLUGAS.A. (HOTEL . Desistido: peticién
11/2009/0074 ROYAL SHERRY PARK) Vacaciones de la parte actora
RICARDO MOLINA Modificacién sustancial de | Concluido sin
11/2009/0076 ARANDA condiciones avenencia
11/2009/0077 EULEN SEGURIDADS.A, | Modificacion sustancial de | 1 46 sin efecto
condiciones
11/2009/0078 EULEN SEGURIDADS.A, | Modificacion sustancialde | 1 46 gin efecto
condiciones
11/2009/0079 EULEN SEGURIDADS.A, | Modificacion sustancial de | 14 sin efecto
condiciones
11/2009/0080 EULEN SEGURIDADS.A, | Modificacion sustancial de | 14 sin efecto
condiciones
"E.P. DESARROLLO AGRA- e . .
11/2009/0084 RIO Y PESQUERO" Clasificacién profesional Intentado sin efecto
11/2009/0086 CASA BALBINO C.B. Clasificacién profesional Intentado sin efecto
11,/2009,/0088 COFRADIAS DE PESCADO- | Modificacién sustancial de | Concluido sin
RES DE SANLUCAR condiciones avenencia
11/2009,/0090 AZUCARERA EBRO Vacaciones Desistido: peticion
de la parte actora
RESTAURADORE COSTA
11/2009/0091 OESTE S.L. (BURGUER Reducciones de jornada Intentado sin efecto
KING)
11,/2009,/0092 AUTOESCUELA SHERRY MOdl.fl.CaClOn sustancial de Intentado sin efecto
S.L. condiciones
11/2009/0093 LIDL SUPERMERCADOS Reducciones de jornada Conclmc'lo sm
S.A.U, avenencia
SUPERMERCADOS CHAM- | Modificacion sustancial de .
11/2009/0097 PION S.A. condiciones Intentado sin efecto
PROASAL SALINERA DE Modificacién sustancial de | Concluido con
11/2009/0098 ANDALUCIA, S.L. condiciones avenencia
PROASAL SALINERA DE e . Concluido con
11/2009/0103 ANDALUCIA, SLL. Clasificacién profesional avenencia
11/2009/0104 AREASS.A. Modificacion sustancial de | . 46 sin efecto
condiciones
11/2009/0147 HIPERCOR S.A. MOdl.fl.CaClOn sustancial de Concluu?lo con
_ condiciones avenencia
MARTINEZ-VILLASENOR & . . Concluido sin
11/2009/0148 DE VICENTE C.B. Reducciones de jornada avenencia
11/2009/0150 SQEALYTEL TELESERVICE, Reducciones de jornada Intentado sin efecto
11/2009,/0151 SOTICH INTERIORES S.L. y | Modificacién sustancial de DGSIS“.d‘g ombe
BARON DE SOTICH S.L. condiciones ;eciii‘fa ¢laparte
11/2009/0156 SUPERMERCADOS CHAM- Mod{fl;ac10n sustancial de Conclulc'lo con
PION S.A condiciones avenencia
ORGANIZACION NACIO- - . Concluido sin
11/2009/0157 NAL DE CIEGOS Movilidad funcional avenencia
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14/2009,/0001 EROSMER IBERICA S.A Reducciones dejornada | Concluidosin
avenencia
14/2009,/0002 QUEVILS.L MOdllfl.CaCIOI'l sustancial de Concluuflo con
condiciones avenencia
14,2009 /0003 QUEVILS.L MOdl.flfiaCIOH sustancial de Conclulc;lo con
condiciones avenencia
14,/2009/0004 ANDALUZA DE PELICULA- Modl.fllcaaon sustancial de Conclu1c.io con
DOSS.L condiciones avenencia
14/2009/0005 KME-LOCSA Modificacion sustancial de | 1o aqo sin efecto
condiciones
14/2009,/0006 KME LOCSA Modificacion sustancial de | 12 qo sin efecto
condiciones
14/2009/0007 KME-LOCSA Modificacion sustancial de | o 46 sin efecto
condiciones
14/2009/0008 KME LOCSA Modificacion sustancial de | 1o aqo sin efecto
condiciones
14/2009,/0009 KME LOCSA Modificacion sustancial de | 126 sin efecto
condiciones
14,/2009/0010 OTEROS SPORTT FUTUR S.L | Movilidad funcional Intentado sin efecto
LAMINADOS OVIEDO Modificacién sustancial de .
14/2009/0011 CORDOBA S.L condiciones Intentado sin efecto
LAMINADOS OVIEDO Modificacion sustancial de .
14/2009/0012 CORDOBA SL condiciones Intentado sin efecto
14,/2009,/0013 BAENA Y BELTRAN S.I Modl.fllcacmn sustancial de | Desistido: peticion
condiciones de la parte actora
14,/2009/0014 ISOLUX CORSAN S.L Traslados y desplazamien- Conclun?lo sin
tos avenencia
SANEAMIENTOS DE . . Concluido sin
14/2009/0015 CORDOBA S.A Movilidad funcional avenencia
FALCON CONTRATAS Y Modificacién sustancial de .
14/2009/0016 SEGURIDAD S.A ) condiciones Intentado sin efecto
14/2009/0017 BERSHKA BSK ESPANA, Reducciones de jornada Conclun?lo s
S.A. avenencia
EMPRESA PROVINCIAL DE Traslad desplazamien- | Concluido si
14/2009/0018 RESIDUOS Y MEDIOAM- traS AU e
BIENTE, S.A. 0s avenencia
PROSEGUR COMPANIA DE | Modificacién sustancial de .
14/2009/0019 SEGURIDAD, S.A. condiciones Intentado sin efecto
FALCON CONTRATAS Y . .
14/2009/0020 SEGURIDAS Vacaciones Intentado sin efecto
14,/2009,/0021 LABORATORIOS ECONA- Mod{f{camon sustancial de Conclulo.io con
TUR, S.L.U. condiciones avenencia
14/2009,/0022 ANGEL TIRADO, S.A. Vacaciones Concluido con
avenencia
14,/2009,/0023 RAFAEL MORAL GARCIA Mod#{camon sustancial de Conclun?lo sin
condiciones avenencia
14,/2009/0024 URENDE, S.A. Traslados y desplazamien- Conclulo.io con
tos avenencia
FOMENTO CONSTRUCCIO- | Modificacién sustancial de .
14/2009/0025 NES Y CONTRATAS condiciones Intentado sin efecto
CENTROS COMERCIALES Modificacién sustancial de .
14/2009/0026 CARREFOUR, S.A. condiciones Intentado sin efecto
14,/2009/0027 EPREMASA Mod{f{camon sustancial de Conclulo.io sin
condiciones avenencia
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14,/2009,/0028 MEDINA & LARA ASOCIA- Modl.fllcacmn sustancial de Conclu1c.10 con
DOSS.L. condiciones avenencia
Modificacién sustancial d Desistido: incompa-
14/2009/0029 EL CORTE INGLES oariicacion Sustancial @e | vocencia de la parte
condiciones
actora
14,2009 /0030 DANVAL, S.A. Traslados y desplazamien- Conclum.io sin
tos avenencia
14/2009/0031 RENFE-INTEGRIA Clasificacién profesional Intentado sin efecto
14/2009,/0032 TAPIZADOS MEZQUITA S.L | Reducciones de jornada | SOn¢luido sin
avenencia
14/2009/0033 KME- LOCSA Trabajos de superior o Intentado sin efecto
inferior categoria
EMPRESA PROVINCIAL DE Traslados y desplazamien- | Concluido sin
14/2009/0034 RESIDUOS Y MEDIO AM- | | yaesp -
BIENTE S.A (EPREMASA) 08 avenencia
EMPRESA PROVINCIAL DE Traslados y desplazamien- | Concluido sin
14/2009/0035 RESIDUOS Y MEDIO AM- | ™2 ydesp P
BIENTE S.A (EPREMASA)
EMPRESA PROVINCIAL DE Traslad desplazamien- | Concluido sin
14/2009/0036 RESIDUOS Y MEDIO AM- | | slados y desplazamie N © n“ " ;’ s
BIENTE S.A (EPREMASA) 08 venencl
EMPRESA PROVINCIAL DE Traslados y desplazamien- | Concluido sin
14/2009/0037 RESIDUOS Y MEDIO AM- | | yaesp -
BIENTE S.A (EPREMASA) 08 avenencia
ACCESORIOS FRIGORIFI- Trabajos de superior o Concluido sin
14/2009/0038 COSS.A inferior categoria avenencia
14/2009/0039 AGENCIA EFE tTés"‘SIados y desplazamien- | 11 tado sin efecto
14/2009,/0040 AGENCIA EFE tT(f:Slados y desplazamien- | oo do sin efecto
14/2009/0041 CECOSA HIPEMERCADOS Reducciones de jornada Conclmc.io sin
S.L avenencia
14/2009/0042 PRODUCTOS MACHIS.A | Movilidad funcional Concluido sin
avenencia
GRANADA
Expte Denominaciéon Motivacion Estado
18/2009,/0001 ALQUIMOTRILS.L. Clasificacién profesional | CoPCIuido con
avenencia
18,/2009,/0002 SERKONTEN Traslados y desplazamien- Conclmc.io con
tos avenencia
18/2009/0003 SAE{JA NAINVESTIMENTS Movilidad funcional Intentado sin efecto
ARQUINTAS.L. Y QUIN- Concluido con
18/2009/0004 TEC ARQUITECTURA'Y Reducciones de jornada nenci
URBANISMO S.L. avenenca
18/2009,/0005 ARMANDO DIAZ JIMENEZ | Reducciones de jornada acf:rf;‘rfj;) sin
18,/2009,/0006 LIMPIEZAS DEL PONIENTE | Modificacién sustancial de | Concluido sin
GRANADINO S.L. condiciones avenencia

209




MEemoria SERCLA 2009
Expte Denominaciéon Motivacion Estado
18,/2009,/0007 CASMARTIN Modl.fllcacmn sustancial de Conclu1c.10 sin
condiciones avenencia
PROMOCIONES MARIANA Concluid 0
18/2009/0008 PINEDA 2005 & REVESTI- | Reducciones de jornada | ~ ° If N : o
MIENTOS NEVADA S.L. venend
GESTION DE RESCATE Y . Concluido con
18/2009/0009 SALVAMENTO Vacaciones avenencia
RANDSTAND EMPLEO ETT e - Desistido: peticién
18/2009/0010 SAU Clasificacién profesional de la parte actora
NEX CONTINENTAL Trabajos de superior o .
18/2009/0011 HOLDING S.LL. inferior categoria Intentado sin efecto
18/2009/0012 CESPA JARDINES S.A. Clasificacion profesional Intentado sin efecto
18/2009/0013 LU WANG Mod{fl;ac10n sustancial de Conclulc'lo sin
condiciones avenencia
18/2009/0014 SEGURIBERICA S.A. Modificacion sustancial de | o 46 sin efecto
condiciones
18/2009/0015 SEGURIBERICA Modificacion sustancial de | 1\ 04240 sin efecto
condiciones
18/2009/0016 AENA tT(f:SladOS y desplazamien- | o do sin efecto
MIGUEL GARCIA SAN- . . . Concluido sin
18/2009/0017 CHEZ E HIJOS S.A. Licencias y Permisos avenencia
18/2009/0018 LIMPIEZAS CASTOR S.L. Modificacion sustancial de | 1,42 4o sin efecto
condiciones
18/2009/0019 INMOTERRA 2000 S.L. Clasificacién profesional Intentado sin efecto
MIGUEL GARCIA SAN- . . . Concluido sin
18/2009/0020 CHEZ E HIJOS S.A. Licencias y Permisos avenencia
18/2009/0021 PORTINOX S.A. Vacaciones Concluido sin
avenencia
18/2009,/0022 PORTINOX S.A. Vacaciones Concluido sin
avenencia
18/2009/0023 PORTINOX S.A. Vacaciones Concluido sin
avenencia
18,/2009/0024 MARGARITA SANCHEZ Mod1ﬁcac10n sustancial de Intentado sin efecto
HITA condiciones
18,/2009,/0025 SUPERMERCADOS DANI, MOdllfl.CaCIOI'l sustancial de Conclmqlo sin
S.L. condiciones avenencia
18,/2009,/0026 SUPERMERCADOS DANI, Modl.fllcamon sustancial de Concluu'io sin
S.L. condiciones avenencia
18,/2009,/0027 SUPERMERCADOS DANI, Mod1ﬁcac10n sustancial de Conclmc.io sin
S.L. condiciones avenencia
18,/2009/0028 SUPERMERCADOS DANI, MOdllfl.CaCIOI'l sustancial de Conclmqlo sin
S.L. condiciones avenencia
18,/2009,/0029 SUPERMERCADOS DANI, Modl.fllcamon sustancial de Concluu'io sin
S.L. condiciones avenencia
18,/2009,/0030 SUPERMERCADOS DANI, Mod1ﬁcac10n sustancial de Conclmc.io sin
S.L. condiciones avenencia
18,/2009,/0031 SUPERMERCADOS DANI, MOdllfl.CaCIOI'l sustancial de Conclmqlo sin
S.L. condiciones avenencia
18,/2009,/0032 SUPERMERCADOS DANI, Modl.fllcamon sustancial de Concluu'io sin
S.L. condiciones avenencia
18,/2009,/0043 PAYAN HERMANOS S.A. Mod1ﬁcac10n sustancial de Conclmc.io con
condiciones avenencia
18/2009,/0044 LIMPIEZAS PARAPANDA Vacaciones Conchuc.lo con
S.L. avenencia
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18,/2009,/0045 SUPERMERCADOS DANI Licencias y Permisos Conclu1c.10 sin
S.L. avenencia
18/2009,/0046 SUPERMERCADOSDANL | 14y ins y Permisos Concluido sin
S.L. avenencia
18/2009/0047 SUPERMERCADOS DANL | 15 encias y Permisos Concluido sin
S.L. avenencia
18/2009/0048 SUPERMERCADOS DANI, Licencias y Permisos Conclu1c.10 sin
S.L. avenencia
MIGUEL GARCIA SAN- . . .
18/2009/0049 CHEZE HHOS; Reducciones de jornada Intentado sin efecto
18,/2009/0050 PROSEGUR CIA DE SEGURI- Mod{f{camon sustancial de Conclulo.io sin
DADS.A. condiciones avenencia
18/2009/0051 CARCHUNA LA PALMA Reducciones de jornada Conclu1c.10 s
S.C.A. avenencia
18/2009,/0052 SUPERMERCADOSDANL | 14 ins y Permisos Concluido sin
S.L. avenencia
18/2009/0053 SUPERMERCADOSDANL | 15 oncias y Permisos Concluido sin
S.L. avenencia
18/2009/0054 LIMPIEZAS PURLIMS.A, | Modificacion sustancial de | 146 in efecto
condiciones
18,/2009/0055 TRANSPORTES ROBER S.A. Mod#{camon sustancial de Conclun?lo con
] condiciones avenencia
NOTARIA ANTONIO Concluid n
18/2009/0056 MARTINEZ MARMOL Reducciones de jornada BN
ALBASINI avenencia
SECURITAS SEGURIDAD Modificacién sustancial de | Concluido con
18/2009/0057 ESPANA SA condiciones avenencia
18/2009/0058 FERRONOL SL Modificacion sustancial de | 1,42 4o sin efecto
condiciones
COMUNIDAD DE PROPIE- Modificacién sustancial d Desistido: incompa-
18/2009,/0059 TARIOS URBANIZACION oo SARAREE ] recencia de la parte
SOTO BLANCO condiciones actora
18,/2009,/0060 MARITIMAS REUNIDAS Modl.fllcacmn sustancial de Intentado sin efecto
S.A. condiciones
ALHAMBRA SERVICIOS DE . . Concluido con
18/2009/0061 GESTION SL Reducciones de jornada avenencia
18/2009/0062 PULEVA FOOD SL Licencias y Permisos Concluido con
avenencia
18/2009,/0063 VALORIZA FACILITIES SAU | Modificacion sustancial de | 46 in efecto
condiciones
Archivado por
18/2009/0064 ESABE VIGILANCIA Clasificacién profesional incumplimiento de
plazos
18/2009/0065 ESABE VIGILANCIA Licencias y Permisos Intentado sin efecto
18/2009,/0066 NORTHGATEARINSO SAU | Clasificacién profesional | Concluido sin
avenencia
18,/2009/0067 HIPERCOR SA Modl.fllcaaon sustancial de Conclmc.io sin
condiciones avenencia
18/2009/0068 EULEN SEGURIDAD SA Reducciones de jornada Intentado sin efecto
] Desistido: incompa-
18/2009/0069 RESIDENCIA MARIA ZAYAS | Vacaciones recencia de la parte
actora
18/2009,/0070 TORITO DENTAL SL Reducciones de jornada | COncluido con
avenencia
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18/2009/0071 MARTIN VIANA SL Reducciones de jornada | COncluido sin
avenencia
18/2009/0072 ECOMED SA Modificacion sustancial de | 1\ 14240 sin efecto
condiciones
18/2009/0073 PRODIEL SL Vacaciones Concluido con
avenencia
18/2009/0074 PRODIEL SL Vacaciones Concluido con
avenencia
18/2009,/0075 PRODIEL SL Vacaciones Concluido con
avenencia
18/2009/0076 SDL SPAIN SL Licencias y Permisos Concluido sin
avenencia
COLEGIO "VIRGEN DE Modificacién sustancial de | Concluido sin
18/2009/0077 GRACIA" condiciones avenencia
CORPORACION DE ME- e . Concluido sin
18/2009/0078 DIOS DE ANDALUCTA SA Clasificacién profesional avenencia
Traslados y desplazamien- Desistido: incompa-
18/2009/0079 SUPERMERCADOS DANI SL tos recencia de la parte
actora
18/2009/0080 gligé]z FERNANDEZ Clasificacién profesional Intentado sin efecto
CLECE SERVICIOS INTE- Modificacién sustancial de | Concluido sin
18/2009/0081 GRADOS SA condiciones avenencia
CLECE SERVICIOS INTE- Modificacion sustancial de | Concluido sin
18/2009/0082 GRADOS SA condiciones avenencia
ALQUILER DE AUTOMOVI- | Modificacién sustancial de .
18/2009/0083 LES GRANADA SA condiciones Intentado sin efecto
ALQUILER DE AUTOMOVI- | Modificacion sustancial de .
18/2009/0084 LES GRANADA SA , condiciones Intentado sin efecto
ALQUILER DE AUTOMOVI- | Modificacion sustancial de .
18/2009/0085 LES GRANADA SA condiciones Intentado sin efecto
Desistido: incompa-
18/2009/0086 LIMPIEZAS INITIAL SA Licencias y Permisos recencia de la parte
actora
18/2009/0087 MARKETING APLICADO SA | Reducciones de jornada | SOn¢luido sin
avenencia
18,/2009,/0088 PULEVA FOOD SL Mod{f{camon sustancial de Conclulo.io sin
condiciones avenencia
NEX CONTINENTAL . .
18/2009/0089 HOLDING SLU Vacaciones Intentado sin efecto
18,/2009,/0090 SUPERMERCADOS DANI SL Mod#{camon sustancial de Conclun?lo con
condiciones avenencia
18/2009/0091 LIMPIEZAS CELESTE SL Modificacion sustancial de | 1,42 4o sin efecto
condiciones
18/2009,/0092 EULEN SEGURIDAD SA Modificacion sustancial de | 126 sin efecto
condiciones
MANCOMUNIDAD DE N mpetencia
18/2009,/0093 MUNICIPIOS DEL VALLE | Reducciones de jornada Sé’RCgL eene
DE LECRIN
18,/2009/0094 HIPERCOR SA Mod{f{camon sustancial de | Desistido: peticion
condiciones de la parte actora
18,/2009,/0095 HIPERCOR SA Modl.fllcacmn sustancial de | Desistido: peticion
condiciones de la parte actora
18,/2009/0096 HIPERCOR SA Mod#{camon sustancial de | Desistido: peticion
condiciones de la parte actora
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18,/2009,/0097 HIPERCOR SA Modl.fllcacmn sustancial de | Desistido: peticion
condiciones de la parte actora
18/2009,/0098 HIPERCOR SA Mod#{camon sustancial de | Desistido: peticion
condiciones de la parte actora
18,/2009,/0099 HIPERCOR SA Mod{f{camon sustancial de | Desistido: peticion
condiciones de la parte actora
18,/2009,/0100 EL CORTE INGLES SA Modl.fllcacmn sustancial de | Desistido: peticion
condiciones de la parte actora
18/2009,/0101 CLECE SA Mod#{camon sustancial de Conclun?lo sin
condiciones avenencia
MANCOMUNIDAD DE N mpetenci
18/2009/0102 MUNICIPIOS DEL VALLE | Reducciones dejornada | gro a0
DE LECRIN
MANCOMUNIDAD DE No competencia
18/2009/0103 MUNICIRIOS DEL VALLE Reducciones de jornada SERCL PI;
DE LECRIN
MANCOMUNIDAD DE N mpetencia
18/2009/0104 MUNICIPIOS DEL VALLE | Reducciones de jornada SF?RCSL eene
DELECRIN
ALIMENTACION RIOS Y Traslados y desplazamien- | Concluido sin
18/2009/0105 VALLE SL tos avenencia
18,/2009,/0106 TORITO DENTAL SL Modl.fllcacmn sustancial de Conclu1c.10 sin
condiciones avenencia
18/2009/0107 FCC CONSTRUCCION SA Traslados y desplazamien- Conclun?lo sin
tos avenencia
18/2009/0108 ELECTRICA DE CANILES sI, | Modificacién sustancial de | Concluido sin
condiciones avenencia
EMPR. PBCA. DESARROLLO Traslados y desplazamien-
18/2009/0109 AGRARIO Y PESQUERO DE | | y desp Intentado sin efecto
ANDALUCIA SA s
18/2009/0110 EULEN SEGURIDAD SA Modificacion sustancial de | 1,142 4o sin efecto
condiciones
18/2009/0111 EL GRUPO SCA Reducciones dejormada | CoPcluidossin
avenencia
18/2009/0112 EL GRUPO SCA Reducciones de jornada Conclu1c.10 sin
avenencia
18/2009/0113 EL GRUPO SCA Reducciones dejornada | Concluidosin
avenencia
18/2009/0114 VALORIZA FACILITIES SAU | [Fabajos de superior o Intentado sin efecto
inferior categoria
HIPERCOR SAY EL CORTE | Modificacion sustancial de | Concluido con
18/2009/0115 INGLES SA condiciones avenencia
18/2009/0116 AROMAS ANDALUCIASL | Licencias y Permisos Concluido sin
avenencia
18/2009/0117 EULEN SEGURIDAD SA Modificacion sustancial de | 1,42 4o sin efecto
condiciones
18/2009/0118 EULEN SEGURIDAD SA Modificacion sustancial de | 126 sin efecto
condiciones
18/2009/0119 EULEN SEGURIDAD SA Modificacion sustancial de | 1,142 4o sin efecto
condiciones
18/2009/0120 SEGUR - IBERICA Modificacion sustancial de | 101246 sin efecto
condiciones
18/2009/0121 SEGUR - IBERICA Modificacion sustancial de | 10146 sin efecto
condiciones
18/2009,/0122 HIPERCOR SA Mod#{camon sustancial de Conclun?lo sin
condiciones avenencia
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18,/2009,/0123 HIPERCOR SA Modl.fllcacmn sustancial de Conclu1c.10 sin
condiciones avenencia
18/2009/0124 TRANSPORTES ROBER, S.A. | Licencias y Permisos Concluido sin
avenencia
18/2009/0125 MERCADONA SA Reducciones dejormada | CoPcluidossin
avenencia
18/2009/0126 TRANSPORTES ROBER SA | Vacaciones Concluido con
avenencia
AGUAS Y SERVICIOS DE e . . .
18,/2009/0127 LA COSTA TROPICAL DE Moc;l;flgmon sustancial de Conclun?lo sin
GRANADA AIE condiciones avenencia
AYUNTAMIENTO DE Modificaciéon sustancial de .
18/2009/0128 MONTEFRIO condiciones Intentado sin efecto
P e . Desistido: incompa-
18,/2009,/0129 BRUESA CONSTRUCCION Modl.fllcacmn sustancial de recencia de la parte
SA condiciones
actora
18,/2009,/0130 IRIS ASSISTANCE SL Mod#{camon sustancial de Conclun?lo sin
condiciones avenencia
HUELVA
Expte Denominacién Motivacion Estado
CEPSA REFINERIA DE LA Modificacion sustancial de | Concluido con
21/2009/0001 RABIDA condiciones avenencia
21/2009,/0002 CEPSA REFINERIA DE LA MOdl.fllcaCIOI’l sustancial de Concluu'io con
RABIDA condiciones avenencia
CEPSA REFINERIA DE LA Modificacién sustancial de | Concluido con
21/2009/0003 RABIDA condiciones avenencia
CEPSA REFINERIA DE LA Modificacion sustancial de | Concluido con
21/2009/0004 RABIDA condiciones avenencia
21/2009,/0005 CEPSA REFINERIA DE LA MOdl.fllcaCIOI’l sustancial de Concluu'io con
RABIDA condiciones avenencia
21,/2009,/0006 HOTEL FUERTE EL ROMPI- Mod1f{cac10n sustancial de Conclu1c.io con
DO, S.L. condiciones avenencia
FRIMANTEC MANTENI- Modificacion sustancial de .
21/2009/0007 MIENTO Y SERV.. S.L. condiciones Intentado sin efecto
CENTROS COMERCIALES Modificacién sustancial de | Concluido sin
21/2009/0008 CARREFOUR, S.A. condiciones avenencia
CENTROS COMERCIALES Modificaciéon sustancial de | Concluido sin
21/2009/0009 CARREFOUR, S.A. condiciones avenencia
21,/2009,/0010 GOMAS Y TRANSPORTES, MOdllfl.CaCIOI'l sustancial de Concluu?lo con
S.A. condiciones avenencia
e o . Desistido: incompa-
21/2009/0011 SERVICIOS Y COMEDORES, MOdl.fllcaCIOI’l sustancial de recencia de la parte
S.L. condiciones
actora
e g . Desistido: incompa-
21/2009,/0012 SERVICIOS Y COMEDORES, Mod1f{cac10n sustancial de recencia de la parte
S.L. condiciones
actora
21/2009/0013 ONUBA SEC, S.L.U. Vacaciones Concluido con
avenencia
CENTRO FAMILIAR EL e . Concluido sin
21/2009/0014 INVERNADERO. Clasificacién profesional avenencia
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21/2009/0015 HIPERCOR, SA. Modl.fllcacmn sustancial de Conclu1c.10 sin
condiciones avenencia
21/2009,/0016 ELECTRO TRELEC, S.L. Mod#{camon sustancial de Conclun?lo con
condiciones avenencia
21/2009/0017 ATLANTICO MOTOR, S.L. Mod{f{camon sustancial de Conclulo.io con
condiciones avenencia
EMPRESA DE GESTION . Concluido sin
21/2009/0018 MEDIOAMBIENTAL, S.A. | Vacaciones avenencia
EMPRESA DE GESTION . Concluido sin
21/2009/0019 MEDIOAMBIENTAL, S.A. | Yacaciones avenencia
LIMPIEZAS MARSOL, S.L. Modificacion tancial d
21,/2009,/0020 Y LIMPIEZAS Y MANTENI- ;’1 e farf On SUStancial €€ | rtentado sin efecto
MIENTOS HUELVA, S.L. condiciones
INFRAESTRUCTURAS Y . Concluido con
21/2009/0021 OBRA CIVIL, S.L. Vacaciones avenencia
21/2009/0022 TU RUEDA, S.L. Licencias y Permisos Concluido sin
avenencia
21/2009,/0023 CABA ELEVACION, S.L. Mod{f{camon sustancial de Conclulo.io con
condiciones avenencia
EMPRESA DE GESTION Concluido con
21/2009/0024 MEDIOAMBIENTAL Vacaciones avenencia
-EGMASA-.
e g . Desistido: incompa-
21/2009/0025 HUELVA PAN S.L.U. Modificacién sustancial de | o, 45 de Ia parte
condiciones
actora
21/2009/0026 IS\/IELTISERV RECLAMET, Clasificacién profesional Intentado sin efecto
21/2009/0027 ISVIXLTISERV RECLAMET, Clasificacién profesional Intentado sin efecto
MULTISERVICIOS Y LIMPIE- | Modificacion sustancial de .
21/2009/0028 7AS DONANA S.L.U. condiciones Intentado sin efecto
MULTISERVICIOS Y LIMPIE- | Modificacién sustancial de .
21/2009/0029 ZAS DONANA, S.L.U. condiciones Intentado sin efecto
MULTISERVICIOS Y LIMPIE- | Modificacién sustancial de .
21/2009/0030 ZAS DONANA, S.L.U. condiciones Intentado sin efecto
EMPRESA MUNICIPAL DE Concluido sin
21/2009/0031 TRANSPORTES URBANOS, | Clasificacién profesional .
SA. avenencia
CORPORAC ION DE Concluido sin
21/2009/0032 PRACTICOS DEL PUERTO'Y | Vacaciones avenencia
RIA DE HUELVA, S.L.P.
e o . Desistido: incompa-
21/2009/0033 CLINER, S.A. MOdl.fl.c acién sustancial de recencia de la parte
condiciones
actora
e g . Desistido: incompa-
21/2009/0034 CLINER, S.A. Modificacién sustancial de | /o1, i3 de Ia parte
condiciones actora
21/2009,/0035 BONAFRU, S.C.A. HORTO- Modificacion sustancial de | Concluido con
FRUTICOLA DE BONARES. | condiciones avenencia
21/2009/0036 CLINER, S.A. MOdl.fl.c acién sustancial de Intentado sin efecto
condiciones
21/2009/0037 TU RUEDA, S.L. Traslados y desplazamien- Conclun?lo sin
tos avenencia
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23/2009/0001 EL CORTE INGLES S.A. Reducciones dejornada | Concluidosin
avenencia
Trabajos de superior o Desistido: incompa-
23/2009/0002 SANTANAMILITARS.LU. | . 2% P recencia de la parte
inferior categoria actora
23/2009/0003 EL CORTE INGLES S.L.U. Reducciones dejornada | Conciuidosin
avenencia
23/2009,/0004 SANTANA MOTORS.L.U, | [rabajos de superior o Intentado sin efecto
inferior categoria
. Modificacion sustancial de | Concluido sin
23/2009 /0005 VALEO ILUMINACION S.A. condiciones avenencia
23/2009,/0006 PULL & BEAR ESPANA S.A Modificacién sustancial de | Archivado por falta
" | condiciones de subsanacién
23/2009,/0007 PHS SERKONTEN Traslados y desplazamien- | Concluido con
tos avenencia
23/2009/0008 AQUALIAS.A. Vacaciones g‘f’:rfelﬁfao s
23/2009,/0009 MATIAS COBO ROMERO Traslados y desplazamien- | Concluido con
S.A. tos avenencia
EGMASA (EMPRESA DE Modificacién sustancial de Desistido: incompa-
23/2009/0010 GESTION MEDIOAMBIEN- .. recencia de la parte
TALS.A) condiciones actora
EGMASA (EMPRESA DE e . Desistido: incompa-
23/2009/0011 GESTION MEDIOAMBIEN- | Modificacion sustancial de | 0 qe 1a parte
TALS.A.) condiciones actora
23/2009,/0012 JARLIM JAEN S.A.y LIM- Modificacién sustancial de | Concluido sin
PIEZAS JUANI Y MIGUEL A. | condiciones avenencia
23/2009/0013 CLECES.A Modificacién sustancial de | Concluido sin
T condiciones avenencia
23/2009/0014 CLECE S.A. Clasificacién profesional | Concluido sin
avenencia
23/2009/0015 SANTANA MILITAR S.L.U. Clasificacién profesional Intentado sin efecto
23/2009/0016 CLECES.A. Clasificacién profesional Conclu1c.10 s
avenencia
23/2009/0017 PUNTO ROMAS.L. Reducciones de jornada gfg‘;;ﬁf: s
23/2009/0018 BANCO SANTANDER S.A. th:SladOS y desplazamien- | oo do sin efecto
23/2009/0019 Egﬁioggg\gz?m Movilidad funcional ngiﬁf; s
SUPERMERCADOS DANI Modificaciéon sustancial de | Concluido sin
23/2009/0020 S.L. condiciones avenencia
23/2009/0021 GENERAL OPTICA S.A. Reducciones de jornada Intentado sin efecto
23/2009/0022 EOO%IIIQE]]ED SSD ESTATAL DE Vacaciones Intentado sin efecto
23/2009/0023 gliPERMERCADOS DANI Reducciones de jornada Intentado sin efecto
ESABE TRANSPORTES Modificacién sustancial de .
23/2009/0024 BLINDADOS S.A. condiciones Intentado sin efecto
23/2009/0025 GAS MENGIBAR S.L. tT(f:Slados y desplazamien- | o do sin efecto
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EMPRESA GESTION Trabajos de superior o Concluido sin
23/2009/0026 MEDIOAMBIENTAL inferii)r cate oll?ia avenencia
(EGMASA) &
23/2009,/0027 EL CORTE INGLES S.A. Reducciones dejornada | Concluidosin
avenencia
RUTAS DEL RENACIMIEN- . . Concluido sin
23/2009/0028 TOSTLS.AL Reducciones de jornada avenencia
23/2009/0029 ONCE Vacaciones Concluido con
avenencia
SOMAJASA (Sociedad Mixta . Concluido sin
23/2009/0030 del Agua de Jaén S.A.) Vacaciones avenencia
23/2009/0031 SERUNION S.A Modificacion sustancial de | 1,42 4o sin efecto
condiciones
23/2009/0032 SERUNION, S.A MOdl.fl.c acién sustancial de Intentado sin efecto
condiciones
GS3 DIVISION DE SEGURI- | Traslados y desplazamien- | Concluido con
23/2009/0033 DADS.L. tos avenencia
23/2009/0034 LIMPIEZA LICOE S.L.U. Modificacion sustancial de | 1,2 4o sin efecto
condiciones
23/2009/0035 ELDON ESPANA, SAU Vacaciones Desistido: peticion
de la parte actora
23/2009,/0036 EL CORTE INGLES, S.A. Mod#{camon sustancial de Conclun?lo sin
condiciones avenencia
23/2009/0037 DORMA DISENO, S.L Vacaciones Concluido sin
avenencia
23/2009/0038 EL CORTE INGLES S.A. Reducciones dejornada | DeSistido: peticién
de la parte actora
MALAGA
Expte Denominacion Motivacion Estado
29,/2009/0001 COMUNIDAD PROPIETARIOS Modificacién sustancial de | Concluido con
JARDINES DE MIRAFLORES condiciones avenencia
29/2009/0002 | ASPANDEM Modificacion sustancial de | 1\ 142 4o sin efecto
condiciones
COMUNIDAD DE PROPIETA- Modificacién sustancial de | Concluido con
29/2009/0003 | RIOS JARDINES DE MIRAFLO- - .
RES condiciones avenencia
RIUSATI, S.A. (HOTEL RIU Modificacion sustancial de .
29/2009/0004 BELPLAYA) condiciones Intentado sin efecto
COMUNIDAD DE PROPIETA- Modificacién tancial d. Concluid n
29/2009/0005 | RIOS JARDINES DE MIRAFLO- ocuicacion sustanciatde | L-onciudo co
RES condiciones avenencia
29/2009/0006 | RIUSA II, S.A. (RTU CENTER) Modificacion sustancial de | oo 46 sin efecto
condiciones
29/2009/0007 | COLEGIO ALFONSO X, S.L. MOdl'fl.CﬁCIOI‘l sustancial de Conclulc.lo sin
condiciones avenencia
p Desistido: incompa-
VEGA FERNANDEZ SEGUROS . . .
29/2009/0008 GENERALES, S.L. Reducciones de jornada ;ectt:(e)rl}acm de la parte
TEATRO CERVANTES DE - . Concluido sin
29/2009/0009 MALAGA, S.A Movilidad funcional avenencia
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29/2009/0010 COMUNIDAD DE PROPIETA- Modificacién sustancial de | Concluido con
RIOS LAS NACIONES condiciones avenencia
29,/2009/0011 CONTROL ORDEN Y SEGURI- MOdl'fl.CﬁCIOl’l sustancial de Concluu?lo con
DAD, S.A. condiciones avenencia
MONTSARRI, S.L. / COMU- Modificacié tancial d
29/2009/0012 | NIDAD STA. MARIA DE LA o dl. 1cacton sustancial &€ | 1 tentado sin efecto
VICTORIA condiciones
29/2009/0013 | FRANCISCA LERIA SANCHEZ Vacaciones Intentado sin efecto
29/2009/0014 | FLIGHTCARE MALAGA, S.L. Reducciones de jornada acfeniﬁgs con
29/2009/0015 COMUNIDAD PROPIETARIOS Modificacién sustancial de | Concluido sin
ALOHA PLAYA condiciones avenencia
29/2009/0016 | FLIGHTCARE MALAGA, S.L. Reducciones de jornada gvogiﬁlccll: s
RUYBESA INSTALACIONES Traslados y desplazamien- | Concluido sin
29/2009/0017 | INTEGRALES DE COMUNICA- ydesp ;
tos avenencia
CION
EMPRESA PUBLICA DE N mpetencia
29/2009/0018 | EMERGENCIAS SANITARIAS Licencias y Permisos o competenc
SERCLA
(EPES)-061
29/2009/0019 | JUAN VACAS ANGULO Modl.ﬁ‘caaon sustancial de Conclulc.lo sin
condiciones avenencia
MAKRO AUTOSERVICIO Modificacién sustancial de | Concluido sin
29/2009/0020 MAYORISTA, S.A. condiciones avenencia
MAKRO AUTOSERVICIO Modificacién sustancial de | Concluido sin
29/2009/0021 MAYORISTAS. S.A. condiciones avenencia
MAKRO AUTOSERVICIO Modificaciéon sustancial de | Concluido sin
29/2009/0022 MAYORISTAS, S.A. condiciones avenencia
MAKRO AUTOSERVICIO Modificacién sustancial de | Concluido sin
29/2009/0023 MAYORISTAS, S.A. condiciones avenencia
MAKRO AUTOSERVICIO Modificacién sustancial de | Concluido sin
29/2009/0024 MAYORISTAS, S.A. condiciones avenencia
MAKRO AUTOSERVICIO Modificaciéon sustancial de | Concluido sin
29/2009/0025 MAYORISTAS S.A. condiciones avenencia
AMSUR, S.A. Y AGENCIA Modificacion sustancial de .
29/2009/0026 | op1ROS STA. LUCIA, S.A. condiciones Intentado sin efecto
EMPRESA DE LIMPIEZA MU- Modificacién sustancial d
29/2009/0027 | NICIPALES Y PARQUE OESTE, oauiicacion sustanclal de | 1yentado sin efecto
SAM. condiciones
29/2009,/0028 RESORTS MALLORCA HOTEL Modificacién sustancial de | Concluido con
INTERNACIONAL, S.L. condiciones avenencia
29/2009/0029 | STARCONTROL, S.I. Y OTROS | Modificacion sustancial de | Concluido sin
condiciones avenencia
EMPRESA PUBLICA HOSPITAL . .
29/2009/0030 COSTA DEL SOL Vacaciones Intentado sin efecto
29/2009/0031 | OSITO G S.L. Modl.ﬁ‘caaon sustancial de Conclulc.lo con
condiciones avenencia
CELSO HERNANDEZ-VIERA Modificacién sustancial de | Concluido sin
29/2009/0032 GARCIA condiciones avenencia
29/2009/0033 | T.Q. TECNOL, S.A. MOdl.fl.CaClOn sustancial de Concluu?lo sin
condiciones avenencia
SERVICIOS MUNICIPALES Trabajos de superior o .
29/2009/0034 ESTEPONA, S.L. inferior categoria Intentado sin efecto
TURISMO Y ACTIVIDADES Modificacién sustancial de
29/2009/0035 | RECREATIVAS DE ESTEPONA, Intentado sin efecto

S.L.

condiciones
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GESTIONES Y OPERACIONES Modificacién sustancial de .
29/2009/0036 AVANT, S.L. condiciones Intentado sin efecto
29/2009/0037 | TREINTA Y PICO, S.L. Moch'fl.caaon sustancial de Concluu?lo sin
_ condiciones avenencia
29/2009,/0038 COMPANIA ANTEQUERANA DE | Modificacion sustancial de | Concluido con
LIMPIEZAS, S.L. condiciones avenencia
HOJIBLANCA, SOC. COOP. . . Concluido sin
29/2009/0039 ANDALUZA Reducciones de jornada avenencia
Desistido: incompa-
29/2009/0040 | FRANCISCA LERIA SANCHEZ Vacaciones recencia de la parte
_ actora
EMPRESA MALAGUENA DE . . .
29/2009/0041 TRANSPORTE. S.A M. Reducciones de jornada Intentado sin efecto
29/2009 /0042 EUROPA RENT A CAR-GOLD- Reducciones de jornada Conclulc.lo con
CAR,S.L. avenencia
29/2009/0043 | CLEAN PLAN, S.A. Modificacion sustancial de | 1\ 04240 sin efecto
condiciones
29/2009/0044 | CLEAN PLAN, S.A. Modificacion sustancial de | 1\ oo 4o sin efecto
condiciones
29/2009/0045 | DOMINGO MORILLO, S.A. Modl.fllcacmn sustancial de Conclulc.lo con
condiciones avenencia
29/2009/0046 | BROCOLL S.L. Moch'fl.caaon sustancial de Concluu?lo sin
condiciones avenencia
HOTELES PORTINAXT, S.A. UNI- | Modificacién sustancial de .
29/2009/0047 | pERsONAL (HOTEL RIVIERA) | condiciones Intentado sin efecto
HOTELES PORTINAXT, S.A. UNI- | Modificacion sustancial de .
29/2009/0048 | pERSONAL (HOTEL RIVIERA) | condiciones Intentado sin efecto
29/2009/0049 | RENTEVIC, S.A. Moch'fl.caaon sustancial de Concluu?lo sin
condiciones avenencia
WORTEN ESPANA DISTRIBU- . . Concluido sin
29/2009 /0050 CION. SL. Reducciones de jornada avenencia
29/2009/0051 | LIMPIEZAS INITIAL, S.A. Clasificacién profesional | Concluido sin
avenencia
29/2009 /0052 ;S;: ROYAL CLASS, S.L.y dos Reducciones de jornada Intentado sin efecto
INEXTUR, S.A. (HOTEL GRAN . .
29/2009/0053 MELIA DON PEPE) Vacaciones Intentado sin efecto
COLEGIO OFICIAL DE APA- Concluido sin
29/2009/0054 | REJADORES Y ARQUITECTOS Vacaciones avenencia
TECNICOS
29/2009/0055 | BANCO DE ANDALUCIA, S.A. Moch'fl.caaon sustancial de Concluu?lo sin
condiciones avenencia
29/2009,/0056 RESTAURANTE EL TINTERO, Modl.fl.camon sustancial de Intentado sin efecto
S.L. condiciones
ALCENES, S.L. (COLEGIO Modificacién sustancial de .
29/2009/0057 UNAMUNO) condiciones Intentado sin efecto
29,/2009/0058 COMPANIA ANTEQUERANA DE | Modificaciéon sustancial de | Concluido sin
LIMPIEZAS, S.L. condiciones avenencia
29/2009/0059 | AOSSA MALAGA, S.L. Modl.fl.camon sustancial de Conclulc.io con
condiciones avenencia
29/2009/0060 | SUPERMERCADOS DANI Modl.fllcacmn sustancial de Conclulc.lo sin
condiciones avenencia
29/2009/0061 | SUPERMERCADOS DANI Moch'fl.caaon sustancial de Concluu?lo sin
condiciones avenencia
29/2009/0062 | SUPERMERCADOS DANI Modl.fl.camon sustancial de Conclulc.io sin
condiciones avenencia
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29/2009/0063 | MICROSUR INFORMATICA , S.L. | 11apajos de superior o Intentado sin efecto
inferior categoria
29/2009/0064 | ATICO METAL, S.L. Vacaciones Concluido con
avenencia
29/2009/0065 | VILLANUEVA GOMEZ, S.L. Reducciones de jornada Intentado sin efecto
29/2009/0066 | IN FARADIS PERFUMERIAS, S.L. | Modificacion sustancial de | o 46 in efecto
_ condiciones
COMPANIA INTERNACIONAL
29/2009/0067 | DES WAGONS LITS, ET DU Vacaciones Intentado sin efecto
TOURISME, S.A.
EUROMONTAJES ELECTRICOS . . Concluido sin
29/2009/0068 MALAGA Reducciones de jornada avenencia
29/2009/0069 | SACYR SAU Modificacion sustancial de | 1\ 1o 4o sin efecto
condiciones
ASESORIA GUERRERO 'Y Modificacién sustancial de | Concluido sin
29/2009/0070 MEDINA, S.L. condiciones avenencia
29/2009/0071 | PERSEO DOS, S.L. Modificacion sustancial de | 1,02 4o sin efecto
condiciones
29,/2009/0072 LIMPIEZAS MUNICIPALES Y Modificacién sustancial de | Concluido sin
PARQUE DEL OESTE, S.A.M condiciones avenencia
THE BENALMADENA INTERNA- | Modificacion sustancial de .
29/2009/0073 TIONAL COLLEGE, S.L. condiciones Intentado sin efecto
29/2009/0074 | CERVECITAS MALAGA, s.L.L. | Modificacion sustancial de | Concluido sin
condiciones avenencia
29,/2009/0075 PRODUCTOS DERMOTRICOLO- Modl.fl.cacmn sustancial de Intentado sin efecto
GICOS, S.L. condiciones
SECURITAS SEGURIDAD Modificacién sustancial de | Concluido sin
29/2009/0076 ESPANA, S.A. condiciones avenencia
29,/2009/0077 | CC.0O MOdl.fl.CaCIOI‘I sustancial de Concluu?lo sin
condiciones avenencia
IBERIA LINEAS AEREAS DE . . .
29/2009/0078 ESPANA Reducciones de jornada Intentado sin efecto
Traslados y desplazamien- Desistido: incompa-
29/2009/0079 | SOCIEDAD TEXTILLONIA, S.A. | 2 ydesp recencia de la parte
actora
29/2009/0080 | MERCADONA, S.A. Reducciones dejornada | Concluidosin
avenencia
29/2009/0081 | EUROPCARIB, S.A. Reducciones dejornada | CoPciuidosin
avenencia
EUROCEN EUROPEA DE Modificacién sustancial de | Concluido sin
29/2009/0082 CONTRATAS, S.A. condiciones avenencia
Modificacién sustancial de Desistido: incompa-
29/2009/0083 | PERSEO DOS, S.L. .. recencia de la parte
condiciones
actora
29/2009/0084 | AUTOCARES LIONCAR, S.L. Vacaciones Concluido con
avenencia
. < Desistido: incompa-
PENINSULA MARKETING Y . . .
29/2009 /0085 VENTAS, SL. Reducciones de jornada recencia de la parte
actora
29/2009/0086 | FLIGHTCARE MALAGA, S.L. Modificacién sustancial de | 1 o 46 sin efecto
condiciones
. < Desistido: incompa-
PENINSULA MARKETING Y . .
29/2009/0087 VENTAS, S.L. Vacaciones recencia de la parte
actora
29/2009/0088 | VALORIZA FACILITIES SAU Reducciones de jornada Intentado sin efecto
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RIUSATI, S.A. (HOTEL LUCAS Modificaciéon sustancial de .
29,/2009,/0089 COSTA LAGOS) condiciones Intentado sin efecto
29,/2009/0090 DIFUSION DEL VESTIDO, S.A. Modificacién sustancial de | Desistido: peticién
(KA INTERNACIONAL) ] condiciones de la parte actora
29/2009,/0091 MALAGUENAS DE HOSTELERIA | Modificacion sustancial de | Concluido con
STA. PAULA, S.L. condiciones avenencia
CRISTALERIA'Y ALUMINIO Modificacién sustancial de .
29/2009/0092 PEREZ CARNERO, SL condiciones Intentado sin efecto
29/2009/0093 | 1SS FACLITY SERVICES, SA MOdl'fl.CaClOIl sustancial de Concluu?lo sin
condiciones avenencia
29/2009/0094 | 1SS FACILITY SERVICES, SA Modificacién sustancial de | Concluido sin
condiciones avenencia
29/2009/0095 | 1SS FACILITY SERVICES, SA Modificacién sustancial de | Concluido sin
condiciones avenencia
29/2009/0096 | 1SS FACILITY SERVICES, SA Modificacion sustancial de | Concluido sin
condiciones avenencia
29/2009/0097 | MARGARITA LUQUE SANCHEZ Modl.fl.camon sustancial de Conclulc.lo con
condiciones avenencia
29/2009/0098 | THE PHONE HOUSE SPAIN SLU | Reducciones de jornada Intentado sin efecto
29/2009/0099 | HIPALA COMUNICACION Clasificacién profesional IS\T];RCCO{“E etencia
PROTECCION Y SEGURIDAD Modificacién sustancial de .
29/2009/0100 TECNICA SA condiciones Intentado sin efecto
29/2009/0101 | SPANAIR SA Reducciones de jornada Intentado sin efecto
- p . . Concluido sin
29/2009/0102 | WORTEN ESPNA DISTRIBUCION | Reducciones de jornada avenencia
29/2009/0103 | EMILIO RAMAYO LIMA MOdl'fl.CﬁCIOI‘l sustancial de Concluu?lo sin
condiciones avenencia
LCC CALIDAD Y CONTROL Traslados y desplazamien- .
29/2009/0104 MEDIOAMBIENTAL tos Intentado sin efecto
TEATRO CERVANTES DE e . Concluido sin
29/2009/0105 MALAGA SA Clasificacién profesional avenencia
TEATRO CERVANTES DE e . Concluido sin
29/2009/0106 MALAGA SA Clasificacién profesional avenencia
29/2009/0107 | EUROPCAR IB, SA MOdl.fl.CaCIOI'l sustancial de Conclmc}o sin
condiciones avenencia
29/2009/0108 | EUROPCAR IB, SA Modl.ﬁ.cacmn sustancial de Conclulqo sin
condiciones avenencia
EUROCEN EUROPEA DE Modificaciéon sustancial de | Concluido sin
29/2009/0109 CONTRATAS condiciones avenencia
EUROCEN EUROPEA DE Modificacion sustancial de | Concluido sin
29/2009/0110 CONTRATAS SA condiciones avenencia
29/2009/0111 BAHIA MEDITERRANEO Modificacién sustancial de | Concluido sin
ARQUITECTURA SLP condiciones avenencia
29/2009/0112 | PANIMALAGA SL Modificacion sustancial de | 1\ 14240 sin efecto
condiciones
29/2009/0113 | TERYCO SL Modificacion sustancial de | 1\ o2 4o sin efecto
condiciones
29/2009/0114 | TERYCO SL MOdl.ﬁ.C acién sustancial de Intentado sin efecto
condiciones
29/2009/0115 | TERYCI SL Modificacion sustancial de | 1\ 04240 sin efecto
condiciones
29/2009/0116 | TERYCO SL Modificacion sustancial de | 1\ o2 4o sin efecto
condiciones
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EMPRESA DE PLANIFICACION Modificacién sustancial de
29/2009/0117 | Y DESARROLLO URBANISTICO diciones Intentado sin efecto
DE ESTEPONA SL con
EMPRESA DE PLANIFICACION Modificacién sustancial de
29/2009/0118 | Y DESARROLLO URBANISTICO ndicion Intentado sin efecto
DE ESTEPONA SL condiciones
29/2009/0119 | DOGLAS SPAIN SA E:Slados y desplazamien- | 1o do sin efecto
ENCARNACION IBAMEZ Modificacién sustancial de | Concluido con
29/2009/0120 MORENO condiciones avenencia
29/2009/0121 | SOCIEDAD TEXTILLONIASA | Modificacion sustancial de | Concluido sin
condiciones avenencia
EUROCEN EUROPEA DE Modificaciéon sustancial de | Concluido sin
29/2009/0122 CONTRATAS SA condiciones avenencia
29/2009/0123 BAHIA MEDITERRANEO Modificacién sustancial de | Concluido sin
ARQUITECTURA SLP condiciones avenencia
SOCIEDAD MUNICIPAL DE Modificacién sustancial de | Concluido sin
29/2009/0124 | APARCAMIENTOS Y SERVICIOS .. .
SA condiciones avenencia
SOCIEDAD MUNICIPAL DE Modificacién tancial d. Concluido sin
29/2009/0125 | APARCAMIENTOS Y SERVICIOS | . octicacion sustanciatde j f-onciuie
SA condiciones avenencia
SOCIEDAD MUNICIPAL DE Modificacién sustancial de | Concluido sin
29/2009/0126 | APARCAMIENTOS Y SERVICIOS - .
SA condiciones avenencia
29/2009/0127 | CESPA SA Modificacion sustancial de | 1\ 04240 sin efecto
condiciones
EMPRESA PUBLICA HOSPITAL Modificacién sustancial de .
29/2009/0128 DE LA COSTA DEL SOL condiciones Intentado sin efecto
EMPRESA PUBLICA HOSPITAL Modificacién sustancial de .
29/2009/0129 DE LA COSTA DEL SOL condiciones Intentado sin efecto
EMPRESA PUBLICA HOSPITAL Modificacién sustancial de .
29/2009/0130 DE LA COSTA DEL SOL condiciones Intentado sin efecto
EMPRESA PUBLICA HOSPITAL Modificacién sustancial de .
29/2009/0131 DE LA COSTA DEL SOL condiciones Intentado sin efecto
INMOBILIARIA AMUERGA SL Modificacién sustancial de .
29/2009/0132 | j367EL INCOSOL) Y OTROS condiciones Intentado sin efecto
29/2009/0133 | EULEN SEGURIDAD SA Modificacién sustancial de | 1 o 46 sin efecto
condiciones
2020090134 | CORPORACION ESPANOLA DE | Modificaci6n sustancial de rDeSIIf“id‘; “Icomﬂa'
TRANSPORTE SA PORTILLO condiciones aecigr; adelaparte
29/2009/0135 | INVERSIONES I-D13 SL Modl.fllcacmn sustancial de Conclulc.lo con
condiciones avenencia
29/2009/0136 | SEGUR IBERIACA SA Modificacion sustancial de | 1\ 04240 sin efecto
condiciones
FUNDACION MUSEO PICASSO e . Concluido sin
29/2009/0137 MALAGA Clasificacién profesional avenencia
29/2009/0138 | SERUNION SA MOdl.ﬁ.C acién sustancial de Intentado sin efecto
condiciones
29/2009/0139 | STRADIVARIUS ESPANA SA Modificacion sustancial de | 1\ 04240 sin efecto
condiciones
Desistido: incompa-
29/2009/0140 | DINOSOL SUPERMERCADOS SL | Reducciones de jornada recencia de la parte
actora
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29/2009/0141 EUREST COLECTIVIDADES SL Modl.fllcacmn sustancial de Conclulc.lo con
Y OTRO condiciones avenencia
EUREST COLECTIVIDADES SL Modificacién sustancial de .
29/2009/0142 Y OTRO condiciones Intentado sin efecto
29/2009/0143 | PROSETECNISA SA Modificacion sustancial de | 1\ oo 4o sin efecto
condiciones
29/2009/0144 CONJUNTA CONSULTING SLY Modl.fllcacmn sustancial de Conclulc.lo sin
OTROS condiciones avenencia
29/2009/0145 CONJUNTA COLSULTING SLY Moch'fl.caaon sustancial de Concluu?lo sin
OTROS condiciones avenencia
29/2009,/0146 CONJUNTA CONSULTING SL T Modl.fl.caaon sustancial de Conclulc.io sin
OTROS condiciones avenencia
Modificacién sustancial de | Concluido sin
29/2009/0147 | CONJUNTA CONSULTING SL .. .
condiciones avenencia
29/2009/0148 CONJUNTA CONSULTING SLY Moch'fl.caaon sustancial de Concluu?lo sin
OTROS condiciones avenencia
CENTRO DE ASISTENCIA Modificacion sustancial de | Concluido con
29/2009/0149 TELEFONICA SA condiciones avenencia
29/2009/0150 | PALIA LA ROCA SL Modl.fllcacmn sustancial de Conclulc.lo con
condiciones avenencia
Desistido: incompa-
29/2009/0151 | EUROLIMP SA Licencias y Permisos recencia de la parte
actora
INMOBILIARIA AMUERGA SL (| Modificacion sustancial de .
29/2009/0152 INCOSOL) condiciones Intentado sin efecto
INMOBILIARIA AMUERGA SL Modificacién sustancial de .
29/2009/0153 (INCOSOL) condiciones Intentado sin efecto
INMOBILIARIA AMUERGA SL Modificacién sustancial de .
29/2009/0154 (INCOSOL) condiciones Intentado sin efecto
INMOBILIARIA AMUERGA SL Modificacion sustancial de .
29/2009/0155 (INCOSOL) condiciones Intentado sin efecto
INMOBILIARIA AMUERGA SL (| Modificacion sustancial de .
29/2009/0156 INCOSOL) condiciones Intentado sin efecto
INMOBILIARIA AMUERGA SL (| Modificacion sustancial de .
29/2009/0157 INCOSOL) condiciones Intentado sin efecto
CONSTRUCCIONES SANCHEZ Modificacion sustancial de .
29/2009/0158 DOMINGUEZ-SANDO SA condiciones Intentado sin efecto
29/2009/0159 | DISCO MARINA SL Modificacion sustancial de | 126 sin efecto
_ condiciones
29,/2009/0160 COMPANIA ANTEQUERANA DE | Modificacién sustancial de | Concluido con
LIMPIEZA condiciones avenencia
29/2009/0161 | DUJONKA SL Modificacion sustancial de | 1\ 02 4o sin efecto
condiciones
COMUNIDAD DE PROPIETA- Modificacién sustancial de .
29/2009/0162 RIOS NUCLEO CRISTAL condiciones Intentado sin efecto
29/2009/0163 | MVCI MANAGMENT SL Moch'fl.caaon sustancial de Concluu?lo con
condiciones avenencia
29/2009/0164 EMPRESA MUNICIPAL DE Modificacion sustancial de | Concluido sin
AGUAS DE MALAGA EMASA condiciones avenencia
29/2009/0165 EMPRESA MUNICIPAL DE Modificacién sustancial de | Concluido sin
AGUAS DE MALAGA EMASA condiciones avenencia
29/2009/0166 EMPRESA MUNICIPAL DE Modificacién sustancial de | Concluido sin
AGUAS DE MALAGA EMASA condiciones avenencia
29/2009/0167 | ANDALUSA 2007 Modl.fl.caaon sustancial de Conclulc.io sin
condiciones avenencia
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29/2009/0168 | JOSE LUIS LOPEZ DE HOYOS Modl.fllcacmn sustancial de Conclulc.lo sin
condiciones avenencia
ARQUILLO AGRICOLAY Modificacion sustancial de | Concluido sin
29/2009/0169 GANADERA SA condiciones avenencia
ARQUILLO AGRICOLAY e g . Concluido sin
29/2009/0170 GANADERA SA Clasificacién profesional avenencia
e o . Desistido: incompa-
29/2009/0171 | CRILUZ SL MOdl.ﬁ.C acién sustancial de recencia de la parte
condiciones
actora
29/2009/0172 | SOCIEDAD TEXTILLONIASA | Modificacion sustancial de | Concluido sin
condiciones avenencia
29/2009/0173 | MERCADONA SA Modl.fl.caaon sustancial de Conclulc.io con
condiciones avenencia
29/2009/0174 COLEGIO OFICIAL DE ARQUI- Modificacién sustancial de | Concluido con
TECTOS DE MALAGA condiciones avenencia
29/2009/0175 | OVERSEAS IMPORTS SL Moch'fl.caaon sustancial de Concluu?lo sin
condiciones avenencia
29/2009/0176 | EASYJET HALDING SPAIN SA lc\giilfclfjﬁ:;“ sustancial de | 1o ado sin efecto
29/2009/0177 ROC HOTELES EL PINAR SLU Y Modl.fllcacmn sustancial de Conclulc.lo sin
OTROS condiciones avenencia
Modificacién sustancial d Desistido: incompa-
29/2009/0178 | PURO BEACH MARBELLA SA oariicacion Sustancial ae | 1o cencia de la parte
condiciones
actora
29/2009/0179 | HERMINIA GODOY JURADO Modl.fl.caaon sustancial de Conclulc.io sin
condiciones avenencia
29/2009/0180 | [BERIA LINEAS AEREAS DE Modificacion sustancial de z‘zzlrf‘t:‘li‘aérl‘;c";‘ﬁ:
ESPANA SA condiciones p
actora
29/2009/0181 | PROSEGUR CIA SEGURIDAD SA Ic\gz‘jllfclfs;:;“ sustancial de | 1o tado sin efecto
29/2009,/0182 EUREST COLECTIVIDADES SL' Y Modl.fl.caaon sustancial de Intentado sin efecto
OTROS condiciones
29/2009/0183 | DINOSOL SUPERMERCADOS sL. | Modificacion sustancial de | Concluido sin
condiciones avenencia
29,/2009/0184 | CRILUZ SL Moch'fl.caaon sustancial de Concluu?lo sin
condiciones avenencia
29/2009/0185 | XANIT INTERNACIONAL Modl.fl.camon sustancial de Conclulc.io sin
condiciones avenencia
29/2009/0186 | EULEN SA MOdl.ﬁ.C acién sustancial de Intentado sin efecto
condiciones
29/2009/0187 | MERCADONA SA Moch'fl.caaon sustancial de Concluu?lo con
condiciones avenencia
29/2009/0188 | MERCADONA SA Modl.fl.caaon sustancial de Conclulc.io con
condiciones avenencia
Modificacién sustancial de Desistido: incompa-
29/2009/0189 | PURO BEACH MARBELLA SA .. recencia de la parte
condiciones actora
AL RIMA SA (HOTEL PUENTE e . .
29/2009/0190 ROMANO) Clasificacién profesional Intentado sin efecto
COMUNIDAD DE PROPIETA- Modificacion tancial d
29/2009/0191 | RIOS PARQUE BOTANICA LAS ?1 e lcarf On SuStancial €€ | mtentado sin efecto
LOMAS DE GUADALMINA condiciones
29/2009/0192 | LA CRUZ DEL PINTO Modificacion sustancial de | 126 sin efecto
condiciones
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29/2009/0193 | EL CORTE INGLES Vacaciones Concluido sin
avenencia
LAFARGE ARIDOS Y HORMIGO- | Modificacién sustancial de .
29/2009/0194 NES MORTEROS condiciones Intentado sin efecto
29/2009/0195 | HISPANICA DE LIMPIEZAS SA Clasificacion profesional Intentado sin efecto
29/2009/019 | HISPANICA DE LIMPIEZAS S.A. | Modificacion sustancial de | No competencia
condiciones SERCLA
Desistido: incompa-
29/2009/0197 INMOBILIARIA AMUERGA SL Y Vacaciones recencia de la parte
OTROS actora
SERVICIO DE LIMPIEZA INTE- Modificacién sustancial de .
29/2009/0198 GRAL DE MALAGA TIT SA condiciones Intentado sin efecto
29/2009,/0199 COLEGIO OFICIAL DE ARQUI- Modificacién sustancial de | Concluido sin
TECTOS DE MALAGA condiciones avenencia
ORIENTAL OIL SL (ESTACION . . Concluido sin
29/2009/0200 | g SERVICIO LAS PALMERAS) | Reducciones dejornada | (0o o
29/2009/0201 %Iélggtsjg SISTEMAS INFORMA- Vacaciones Intentado sin efecto
29/2009,/0202 RAFAEL FERNANDEZ CORDE- Modl.ﬁ‘caaon sustancial de Conclulc.lo sin
RO condiciones avenencia
29/2009/0203 | MERCADONA SA Reducciones dejornada | Comcluido con
avenencia
29/2009/0204 | SEGURIBERICA SA Licencias y Permisos Intentado sin efecto
29/2009/0205 | SEGURIBERICA SA Licencias y Permisos Intentado sin efecto
COMUNIDAD DE PROPIETA- Modificaciéon sustancial de .
29/2009/0206 | R16g EDIFICIO RAFAEL GUERRA | condiciones Intentado sin efecto
TEATRO CERVANTES DE Modificacién sustancial de | Concluido con
29/2009/0207 MALAGA SA condiciones avenencia
29/2009/0208 | EUROLIMP SA Clasificacién profesional Intentado sin efecto
29/2009,/0209 ILUSTRE COLEGIO DE ABOGA- | Modificaciéon sustancial de | Concluido sin
DOS DE MALAGA condiciones avenencia
29/2009/0210 | ALMACENES COSMOS SL MOdl.fl.CEiCIOH sustancial de Concluu'io con
condiciones avenencia
29/2009/0211 | EL CORTE INGLES SA Mod1f14cac1on sustancial de Conclulc.10 sin
condiciones avenencia
29/2009/0212 | EL CORTE INGLES SA MOdllfl.CaCIOI‘I sustancial de Concluuflo sin
condiciones avenencia
29/2009/0213 | EL CORTE INGLES SA MOdl.fl.CEiCIOH sustancial de Concluu'io sin
condiciones avenencia
29/2009/0214 | EL CORTE INGLES SA Mod1f14cac1on sustancial de Conclulc.10 sin
condiciones avenencia
29/2009/0215 GRUPO COORPORATIVO FAMF Modllfl.caaon sustancial de Intentado sin efecto
SLU condiciones
29/2009/0216 | KIDDYS CLASS ESPANA SA MOdl.fl.CEiCIOH sustancial de Concluu'io sin
condiciones avenencia
29/2009/0217 | 1SS FACILITYSERVICES SA Modificacién sustancial de | Concluido con
condiciones avenencia
29/2009/0218 | SERUNION SA Modificacion sustancial de | 1,042 4o sin efecto
condiciones
29/2009,/0219 ANA MARIA BARRIONUEVO MOdl.fl.CEiCIOH sustancial de Concluu'io sin
MARTIN condiciones avenencia
29/2009/0220 | MERCADONA SA Mod1f14cac1on sustancial de Conclulc.10 sin
condiciones avenencia
29/2009/0221 | SANTA CLARA CITI SL Vacaciones Concluido con
avenencia
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29/2009/0222 | SANTA CLARA CITI SL Vacaciones Concluido con
avenencia
29/2009/0223 | SANTA CLARA CITI SL Vacaciones Concluido con
avenencia
HOTELERA PADRON SA (HOTEL . . Concluido sin
29/2009/0224 KEMPINSKI) Reducciones de jornada avenencia
ANJOCA ANDALUCIA SA . Concluido con
29/2009/0225 (HOTEL ELBA) Vacaciones avenencia
ANJOCA ANDALUCIA SA . Concluido con
29/2009/0226 (HOTEL ELBA) Vacaciones avenencia
29/2009/0227 | BROU SA Clasificacién profesional Conclu1c.lo con
avenencia
Desistido: incompa-
ELECTROMECANICA MARCRES . .
29/2009/0228 LUIS CRESPO GARCIA SL Vacaciones ;ii(e;?;la de la parte
GERENCIA DE OBRAS Y Modificacién sustancial de .
29/2009/0229 | opRvICIOS MARBELLA SL condiciones Intentado sin efecto
RESORTS MALLORCA HOTELS . .
29/2009/0230 INTERNATIONALS SLU Vacaciones Intentado sin efecto
Desistido: incompa-
29/2009/0231 | NATURA SELECTION SL Clasificacién profesional recencia de la parte
actora
Desistido: incompa-
29/2009/0232 | NATURA SELECTION SL Clasificacién profesional recencia de la parte
actora
ANDALUZA TRATAMIENTOS Modificacién sustancial de .
29/2009/0233 HIGIENICOS SA condiciones Intentado sin efecto
COMUNIDAD DE PBOPIETA_ Modificacién sustancial de | Concluido con
29/2009/0234 | RIOS URBANIZACION TORRE- .. .
condiciones avenencia
MUELLE
GALP GEST PETROGAL ESTA- Modificacién sustancial de .
29/2009/0235 | ~16NES DE SERVICIOS SLU condiciones Intentado sin efecto
29/2009/0236 | ALCALDE MORILLA SL Modl.fl.camon sustancial de Conclulc.lo con
condiciones avenencia
Modificacién sustancial de Desistido: incompa-
29/2009/0237 | THE DERMAL GROUP SPAIN SL .. recencia de la parte
condiciones
actora
e g . Desistido: incompa-
29/2009/0238 | PUERTAS THT Modificacién sustancial de | | o5 de Ia parte
condiciones actora
29/2009/0239 Egggf%%iggilCA HOSPPITAL Reducciones de jornada Intentado sin efecto
29/2009/0240 COMUNIDAD DE PROPIETA- Modificacién sustancial de | Concluido con
RIOS CONJUNTO OMEGA condiciones avenencia
CENTRO DIAGNOSTICO Modificacién sustancial de | Concluido con
29/2009/0241 SCANNER SA condiciones avenencia
EULEN SERVICIOS SOCIOSANI- | Modificacion sustancial de .
29/2009/0242 TARIOS SA condiciones Intentado sin efecto
29/2009/0243 | PRETORIA SEGURIDAD SA Vacaciones Intentado sin efecto
29/2009/0244 | PAPELERIA LIBRERfA REYES SL | Vacaciones Desistido: peticion
de la parte actora
29/2009/0245 | GTA GRUPO CONSULTOR SL MOdl.fl.CaCIOI‘I sustancial de | Desistido: peticion
condiciones de la parte actora
SERVICIOS MUNICIPALES Modificacién sustancial de | Concluido sin
29/2009/0246 ESTEPONA SL condiciones avenencia
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29/2009/0247 | SABICO SEGURIDAD SA Modificacion sustancial de | 126 sin efecto
condiciones
29/2009/0248 | PUNTO FA SL Reducciones dejornada | Concluidosin
avenencia
EUROCEN EUROPEA DE Modificacion sustancial de | Concluido sin
29/2009/0249 CONTRATAS SA condiciones avenencia
SERVICIOS MUNICIPALES Modificacién sustancial de | Concluido con
29/2009/0250 ESTEPONA SL condiciones avenencia
Desistido: incompa-
29/2009/0251 | EAR SA Reducciones de jornada recencia de la parte
actora
SERVICIOS MUNICIPALES Modificaciéon sustancial de | Concluido sin
29/2009/0252 ESTEPONA SL condiciones avenencia
29/2009/0253 DESARROLLOS MUNICIPALES Modificacién sustancial de | Concluido con
ESTEPONA SL condiciones avenencia
SERVICIOS MUNICIPALES Modificacién sustancial de | Concluido con
29/2009/0254 ESTEPONA SL condiciones avenencia
SERVICIOS MUNICIPALES Modificacién sustancial de | Concluido con
29/2009/0255 ESTEPONA SL condiciones avenencia
SERVICIOS MUNICIPALES Modificacién sustancial de | Concluido con
29/2009/0256 ESTEPONA SL condiciones avenencia
SERVICIOS MUNICIPALES Modificacién sustancial de | Concluido con
29/2009/0257 ESTEPONA SL condiciones avenencia
SERVICIOS MUNICIPALES Modificacién sustancial de | Concluido con
29/2009/0258 ESTEPONA SL condiciones avenencia
SERVICIOS MUNICIPALES Modificacién sustancial de | Concluido con
29/2009/0259 ESTEPONA SL condiciones avenencia
SERVICIOS MUNICIPALES Modificacién sustancial de | Concluido con
29/2009/0260 ESTEPONA SL condiciones avenencia
29/2009/0261 | MAXIMOVIL PLUS, S.L. Modificacion sustancial de | 1\ 02 4o sin efecto
condiciones
29/2009/0262 | COMOBIL, S.L. Modl.fllcamon sustancial de | Desistido: peticion
condiciones de la parte actora
CROWN RESORST MANAGE- . . Concluido sin
29/2009/0263 MENT, S.L. ) Reducciones de jornada avenencia
FABRICA MALAGUENA DE Modificacién sustancial de | Concluido con
29/2009/0264 BOLSAS, S.L. condiciones avenencia
29/2009/0265 | CANAL SUR RADIO, S.A. Modificacion sustancial de | 16 sin efecto
condiciones
29/2009/0266 | PULL & BEAR ESPANA, S.A. Reducciones de jornada acf;‘rf;flf: s
SECURITAS SEGURIDAD Modificacién sustancial de | Concluido con
29/2009/0267 ESPANA, S.A. condiciones avenencia
29/2009/0268 | LIMPIEZAS TECMALIMP, S.L. Modificacién sustancial de | Concluido con
condiciones avenencia
HERGOPAL RESTAURACION, . .
29/2009/0269 S.L. (BURGUER KING) Vacaciones Intentado sin efecto
29/2009/0270 ZENA GRUPO DE RESTAURA- Movilidad funcional Intentado sin efecto
CION, S.A.
29/2009/0271 | CLH AVIACION, S.A. Vacaciones Concluido sin
avenencia
29/2009/0272 ZENA GRUPO DE RESTAURA- Movilidad funcional Intentado sin efecto
CION, S.A.
29/2009/0273 | CINTAROLEON, S.L.U. Vacaciones Desistido: peticion
de la parte actora
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ZENA GRUPO DE RESTAURA- Traslados y desplazamien- .
29/2009/0274 CION, SA. tos Intentado sin efecto
ZENA GRUPO DE RESTAURA- Traslados y desplazamien- .
29/2009/0275 CION, S.A. tos Intentado sin efecto
ZENA GRUPO DE RESTAURA- Traslados y desplazamien- .
29/2009/0276 CION. S.A. tos Intentado sin efecto
ZENA GRUPO DE RESTAURA- Traslados y desplazamien- .
29/2009/0277 CION, SA. tos Intentado sin efecto
ZENA GRUPO DE RESTAURA- Traslados y desplazamien- .
29/2009/0278 CION, S.A. tos Intentado sin efecto
ZENA GRUPO DE RESTAURA- Traslados y desplazamien- .
29/2009/0279 CION. S.A. tos Intentado sin efecto
ZENA GRUPO DE RESTAURA- Traslados y desplazamien- .
29/2009/0280 CION, SA. tos Intentado sin efecto
ZENA GRUPO DE RESTAURA- Traslados y desplazamien- .
29/2009/0281 CION, S.A. tos Intentado sin efecto
ZENA GRUPO DE RESTAURA- Traslados y desplazamien- .
29/2009/0282 CION. S.A. tos Intentado sin efecto
ZENA GRUPO DE RESTAURA- Traslados y desplazamien- .
29/2009/0284 CION, SA. tos Intentado sin efecto
ZENA GRUPO DE RESTAURA- Traslados y desplazamien- .
29/2009/0285 CION, S.A. tos Intentado sin efecto
ZENA GRUPO DE RESTAURA- Traslados y desplazamien- .
29/2009/0286 CION. S.A. tos Intentado sin efecto
ZENA GRUPO DE RESTAURA- Traslados y desplazamien- .
29/2009/0287 CION, SA. tos Intentado sin efecto
ZENA GRUPO DE RESTAURA- Traslados y desplazamien- .
29/2009/0288 CION, S.A. tos Intentado sin efecto
ZENA GRUPO DE RESTAURA- Traslados y desplazamien- .
29/2009/0289 CION. S.A. tos Intentado sin efecto
ZENA GRUPO DE RESTAURA- Traslados y desplazamien- .
29/2009/0290 CION, SA. tos Intentado sin efecto
ZENA GRUPO DE RESTAURA- Traslados y desplazamien- .
29/2009/0291 CION, S.A. tos Intentado sin efecto
EUROCEN EUROPEA DE Modificacion sustancial de | Concluido sin
29/2009/0292 CONTRATAS SA condiciones avenencia
29/2009/0293 ggg?f%ﬁéigg]ilcjx HOSPITAL Licencias y Permisos Intentado sin efecto
29/2009/0294 | COTTON & BIKINIS, S.L. Movilidad funcional acfe“rf;ﬁ‘c‘f; s
COMERCIAL FRANCISCO BOJ, Modificacién sustancial de | Desistido: peticién
29/2009/0295 S.L. _ condiciones de la parte actora
29/2009/0296 DISTRIBUIDORA MALAGUENA | Modificacion sustancial de | Concluido con
DE EXPLOSIVOS, S.L. condiciones avenencia
29/2009/0297 | MAGNA LABORATORIOS, s.L. | Modificacion sustancial de | 1 oo 4o sin efecto
condiciones
SERVICIO DE LIMPIEZA INTE- Modificacién sustancial de .
29/2009/0299 | CRAT DE MALAGA IIT SA condiciones Intentado sin efecto
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS e . Concluido sin
29/2009/0300 DE MALAGA, SA (EMASA) Clasificacién profesional avenencia
29/2009/0301 g%iifﬁiégl I;T/I%C(g’ﬁIAéXS)UAS Clasificacién profesional acxj)enrfiﬁlc?; s
29/2009,/0302 EMPRESA MUNICIPAL AGUAS Modificacion sustancial de | Concluido sin
DE MALAGA, SA (EMASA) condiciones avenencia
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS e . Concluido sin
29/2009/0303 DE MALAGA, SA (EMASA) Clasificacién profesional avenencia
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EMPRESA MUNICIPAL AGUAS e . Concluido sin
29/2009/0304 DE MALAGA, SA (EMASA) Clasificacién profesional avenencia

EMPRESA MUNICIPAL AGUAS e . Concluido sin
29/2009/0305 DE MALAGA, SA (EMASA) Clasificacién profesional avenencia

EMPRESA MUNICIPAL AGUAS e g . Concluido sin
29/2009/0306 DE MALAGA, SA (EMASA) Clasificacién profesional avenencia

EMPRESA MUNICIPAL AGUAS e . Concluido sin
29/2009/0307 DE MALAGA, SA (EMASA) Clasificacién profesional avenencia

EMPRESA MUNICIPAL AGUAS e g . Concluido sin
29/2009/0308 DE MALAGA, SA (EMASA) Clasificacién profesional avenencia

EMPRESA MUNICIPAL AGUAS e g . Concluido sin
29/2009/0309 DE MALAGA, SA (EMASA) Clasificacién profesional avenencia

EMPRESA MUNICIPAL AGUAS e . Concluido sin
29/2009/0310 DE MALAGA, SA (EMASA) Clasificacién profesional avenencia

AL RIMA SA (HOTEL PUENTE Modificacion sustancial de .
29/2009/0311 ROMANO) condiciones Intentado sin efecto

AL RIMA SA (HOTEL PUENTE Modificacion sustancial de .
29/2009/0312 ROMANO) condiciones Intentado sin efecto
29/2009/0313 | TURISMO Y DE DEPORTES SL Clasificacién profesional Intentado sin efecto

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE . . .
29/2009/0314 MEDICOS Reducciones de jornada Intentado sin efecto

ADMINISTRACION CONCUR- . .
29/2009/0315 SAL DE BYBLOS ANDALUZ, S.A. Vacaciones Intentado sin efecto
29/2009,/0316 ALPASO GRUPO LOGISTICO, Modificacion sustancial de | Concluido con

S.L. condiciones avenencia
29/2009/0317 | PUERTAS THT SL Modificacion sustancial de | o 46 sin efecto

condiciones

MVCI MANAGEMENT, SL Modificacién sustancial de .
29/2009/0318 | A pARTAMENTOS MARRIOTT'S | condiciones Intentado sin efecto

COMPANIA ANTEQUERA DE Modificaciéon sustancial de .
29/2009/0319 LIMPIEZA, S.L. condiciones Intentado sin efecto

ASOCIACION ANIMALES
29/2009,/0320 ABANDONADOS TRIPLE A Modificacién sustancial de | Concluido sin

(PERRERA MUNICIPAL DE condiciones avenencia

MARBELLA)

CENTRO ESPECIAL EMPLEO Modificacién sustancial d
29/2009/0321 | PROYECTOS INTEGRALES oariicacion sustanclal de | 1hientado sin efecto

LIMPIEZA, S.A condiciones

ASOCIACION ANIMALES Desistido: incompa-
29/2009,/0322 ABANDONADOS TRIPLE A Modificacién sustancial de recencia cie la allice

(PERRERA MUNICIPAL DE condiciones o p

MARBELLA) actora

CENTRO ESPECIAL EMPLEO Modificacién sustancial de
29/2009/0323 | PROYECTOS INTEGRALES condiciones Intentado sin efecto

LIMPIEZA,S.A

ASOCIACION ANIMALES Desistido: incompa-
20,2009/0324 | ABANDONADOS TRIPLE A Modificacién sustancial de | >° 19 OB

(PERRERA MUNICIPAL DE condiciones aeiemc ¢laparte

MARBELLA) cto
29/2009/0325 | ASPRODISIS Vacaciones Intentado sin efecto

VEYDISA VENTA'Y DISTRIBU- Modificacién sustancial de .
29/2009/0326 CION SA condiciones Intentado sin efecto

JOSE RICO ARTACHO (PANADE- | Modificacion sustancial de .
29/2009/0327 RIA BOLLERIA RICO) condiciones Intentado sin efecto
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SOL MELIA SA (HOTEL SOL Modificacién sustancial de .
29/2009/0328 ALOHA PUERTO) condiciones Intentado sin efecto
SANDRIK RUDOLF LADISLAV Concluid 0
29/2009/0329 | (RESTAURANTE LA MANDRA- | Vacaciones onemeo co
avenencia
GORA)
29/2009/0330 | LIMPIEZAS BARCINO SA Modificacion sustancial de | 1\ 0o 4o sin efecto
condiciones
29/2009/0331 | SKINNER MARK (COCOS BAR) Sgﬁiff;fgn sustancial de | oo do sin efecto
LIMPIEZAY MANTENIMIENTO | Modificacién sustancial de .
29/2009/0332 C COSTA SL condiciones Intentado sin efecto
29/2009/0333 | ROBERTO VERINO DIFUSION SA | Reducciones de jornada Intentado sin efecto
29/2009/0334 COLEGIO OFIQIAL DE ARQUI- Modificacién sustancial de | Concluido sin
TECTOS DE MALAGA condiciones avenencia
LIMPIEZA DE CRISTALES LA Modificacién sustancial de .
29/2009/0335 | pERTIGA COSTA DELSOLSL | condiciones Intentado sin efecto
CASTELLANA DE SEGURIDAD Modificacién sustancial de .
29/2009/0336 SA (CASESA) condiciones Intentado sin efecto
SEVILLA
Expte Denominacién Motivacion Estado
41/2009,/0001 ANDALUZA DE SUPERMERCA- | Traslados y desplazamien- | Concluido sin
DOS HNOS. MARTIN, S.L. tos avenencia
41/2009/0002 | SEMABA,S.A. Reducciones de jornada Conclulc.lo sin
avenencia
MAYORAL INTERNACIONAL . . .
41/2009/0003 STORES, S.A. Reducciones de jornada Intentado sin efecto
. . Desistido: incompa-
41/2009/0004 gEISTALERIA DEL GUADAIRA, Reducciones de jornada recencia de la parte
- actora
. . Desistido: incompa-
41/2009/0005 gEISTALERIA DEL GUADAIRA, Reducciones de jornada recencia de la parte
o actora
: : Desistido: incompa-
41/2009/0006 SIEISTALERIA DEL GUADAIRA, Reducciones de jornada recencia de la parte
o actora
. . Desistido: incompa-
41/2009/0007 gEISTALERIA DEL GUADAIRA, Reducciones de jornada recencia de la parte
o actora
. Desistido: incompa-
41/2009/0008 gI:iEL IBERICA TELESERVICES, Reducciones de jornada recencia de la parte
T actora
CENTROS COMERCIALES Modificacién sustancial de | Concluido sin
41/2009/0009 CARREFOUR, S.A. condiciones avenencia
CENTROS COMERCIALES Modificacién sustancial de | Concluido sin
41/2009/0010 CARREFOUR, S.A. _ condiciones avenencia
CONSULTA DENTAL PENA- . . Concluido con
41/2009/0011 FLOR, SLL ) Reducciones de jornada avenencia
CONSULTA DENTAL PENA- . . Concluido con
41/2009/0012 FLOR, SLL Reducciones de jornada avenencia
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41/2009/0013 | CLUB MARGU SIGLO XXI, S.L. | Clasificacién profesional | SOncluido con
avenencia
41/2009/0014 | FASE MADRID, S.L.. E:Slados y desplazamien- | 11 tado sin efecto
SAMINSA, SANEAMIENTO Y Modificacion tancial d
41/2009/0015 | MANTENIMIENTO INTEGRAL, OCIHCaclon Sustanclal d€ | ientado sin efecto
SA. condiciones
41/2009/0016 | PELUQUERIA ROGER Reducciones de jornada | COncluido sin
avenencia
41/2009/0017 | MANUEL CARICOL REYES MOdl'fl.CﬁCIOl’l sustancial de Concluu?lo con
condiciones avenencia
41/2009/0018 CEMENTOS PORTLAND Traslados y desplazamien- | Desistido: peticién
VALDERRIVAS, S.A. tos de la parte actora
CEMENTOS PORTLAND Traslados y desplazamien- | Concluido con
41/2009/0019 | y/A1 DERRIVAS, S.A. tos avenencia
41,/2009/0020 GRUPO HERMANOS MARTIN, Traslados y desplazamien- Concluu?lo sin
S.A. tos avenencia
MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE Concluido si
41/2009/0021 | AHORROS SAN FERNANDO DE | Clasificacién profesional onciuido sin
HUELVA, JEREZ Y SEVILLA avenencia
41/2009/0022 | ADOLFO DOMINGUEZ, S.A. Movilidad funcional ac‘j’e“rf;ﬁ‘c?; s
41/2009/0023 LA DESPENSA DE LA SIERRA MOdl'fl.CﬁCIOl’l sustancial de Concluu?lo con
S.L. condiciones avenencia
41/2009/0024 LA DESPENSA DE LA SIERRA MOdl.fl.CﬁCIOn sustancial de Conclulc.io con
S.L. condiciones avenencia
41/2009/0025 LA DESPENSA DE LA SIERRA Modl.fllcamon sustancial de Conclulc.lo con
S.L. condiciones avenencia
MONTAJES CONTRERAS DEL Concluido sin
41/2009/0026 | SUR, S.L. y PEDRO CONTRERAS | Clasificacién profesional a ° rf n iao s
CABRERA venenc
41/2009/0027 | EULEN, S.A. Modl.fl.caaon sustancial de Conclulc.io sin
condiciones avenencia
41/2009/0028 | SERVALIA Modl.fllcamon sustancial de Conclulc.lo sin
condiciones avenencia
41/2009/0029 | SERVALIA MOdl'fl.CﬁCIOl’l sustancial de Concluu?lo sin
condiciones avenencia
WORLDWIDE PAYMENT . . Concluido sin
41/2009/0030 SYSTEMS, S.A. Reducciones de jornada avenencia
41/2009/0031 | LIMPE, S.A. MOdl.ﬁ.C acién sustancial de Intentado sin efecto
condiciones
41/2009/0032 | MAKRO MOdl'fl.CﬁCIOl’l sustancial de Concluu?lo sin
condiciones avenencia
41/2009/0033 | DISEDIS, S.L. (AMICHI) Modificacion sustancial de | 1\ 0o 4o sin efecto
. condiciones
COMPANIA DE SEGURIDAD Modificacién sustancial de .
41/2009/0034 OMEGA, S.A. condiciones Intentado sin efecto
41/2009/0035 BODEGAS SENORIO DE NAVA Traslados y desplazamien- Concluu?lo con
S.A. tos avenencia
41/2009/0036 | SERVALIA Modl.fl.caaon sustancial de Conclulc.io con
condiciones avenencia
41/2009/0037 | MIGUEL PEREZ, S.L. Vacaciones Desistido: peticion
de la parte actora
AZULEJOS Y PAVIMENTOS Modificacion sustancial de .
41/2009/0038 SEVILLA, S.L. condiciones Intentado sin efecto
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AZULEJOS Y PAVIMENTOS Modificacién sustancial de .
41/2009/0039 SEVILLA, SL. condiciones Intentado sin efecto
41/2009/0040 | MAKRO MOdl'fl.CaClOIl sustancial de Concluu?lo sin
condiciones avenencia
41/2009/0041 | IBERIA, L.AE. Licencias y Permisos Intentado sin efecto
41/2009/0042 | LIMPIEZAS LICOE, S.L.U. Reducciones de jornada acvoe“rfgf;’ con
41/2009,/0043 ACCIONA FACILITY SERVICES, MOdl.fl.(faCIOI‘l sustancial de Conclulc}o sin
S.A. condiciones avenencia
41/2009/0044 ACCIONA FACILITY SERVICES, MOdl.fl.CaCIOI‘I sustancial de Concluu?lo sin
S.A. condiciones avenencia
41/2009/0045 | TORMO Y ASOCIADOS, S.L. tT(f:Slados y desplazamien- | oo do sin efecto
41/2009,/0046 LA ANDALUZA BODEGAS 1900, MOdl.fl.(faCIOI‘l sustancial de | Desistido: peticion
S.L. condiciones de la parte actora
CENTROS COMERCIALES . . Concluido sin
41/2009/0047 CARREFOUR Reducciones de jornada avenencia
WORLDWIDE PAYMENT . . .
41/2009/0048 SYSTEMS, S.A. Reducciones de jornada Intentado sin efecto
41/2009/0049 RAFAEL DIAZ PAZS.A. / Modificacion sustancial de | Concluido con
TRANSPORTES LINESUR, S.L. condiciones avenencia
41/2009/0050 | ANDALPLAST, S.L. MOdl.fl.CaCIOI‘I sustancial de Concluu?lo con
condiciones avenencia
41,/2009/0051 SEVILLA ALTHENIA SANDO Modl.fl.cacmn sustancial de Intentado sin efecto
UTE condiciones
41/2009/0052 | CLINER, S.A. MOdl.fl.(faCIOI‘l sustancial de Conclulc}o sin
condiciones avenencia
41/2009/0053 | SOVENA ESPANA, S.A. Vacaciones Concluido sin
avenencia
41/2009/0054 | SOVENA ESPANA, S.A. Vacaciones Concluido sin
avenencia
41/2009/0055 | LIMPIEZAS TORRESOL, S.L. Modificacién sustancial de | Concluido sin
condiciones avenencia
41,/2009/0056 ARROCERIAS LA GIRALDA, MOdl.fl.CaCIOI‘I sustancial de Concluu?lo con
S.L.U. condiciones avenencia
41,/2009/0057 ARROCERIAS LA GIRALDA, Modl.fl.cacmn sustancial de Conclulc'lo con
S.L.U. condiciones avenencia
41/2009,/0058 ARROCERIAS LA GIRALDA, MOdl.fl.(faCIOI‘l sustancial de Conclulc}o con
S.L.U. condiciones avenencia
41,/2009/0059 ARROCERIAS LA GIRALDA, MOdl.fl.CaCIOI‘I sustancial de Concluu?lo con
S.L.U. condiciones avenencia
41,/2009/0060 ARROCERIAS LA GIRALDA, Modl.fl.cacmn sustancial de Conclulc'lo con
S.L.U. condiciones avenencia
41/2009/0061 ARROCERIAS LA GIRALDA, MOdl.fl.(faCIOI‘l sustancial de Conclulc}o con
S.L.U. condiciones avenencia
CUSERVI 8, S.L - SACYR VALLE- | Modificacion sustancial de .
41/2009/0062 HERMOSO, S.A. condiciones Intentado sin efecto
CUSERVI 8, S.L - SACYR VALLE- | Modificacion sustancial de .
41/2009/0063 HERMOSO, S.A. condiciones Intentado sin efecto
41/2009,/0064 gi)NECTANET ANDALUCIA, ;lg‘:slados y desplazamien- Intentado sin efecto
RECREATIVOS SERRANO Modificacién sustancial de | Concluido sin
41/2009/0065 JIMENEZ, S.L. condiciones avenencia
41/2009/0066 | BLACK QUEEN, S.L. Trabajos de superior o Intentado sin efecto

inferior categoria
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41/2009/0067 | BLACK QUEEN, S.L. Trabajos de superior o Intentado sin efecto
inferior categoria
FRANCISCO CABALLERO Modificacién sustancial de .
41/2009/0068 FERNANDEZ condiciones Intentado sin efecto
KONECTA SERVICIOS DE
EMPLEO ETT/ KONECTA Traslad desplazamien-
41/2009/0069 | ANDALUCIA, SL/ SOLUCIONES | | aslados y desplazamien” | mientado sin efecto
DE VENTA SV FIELD MARKE- 08
TING, SL
41/2009/0070 | QUALYTEL TELESERVICES, S.A. | Modificacion sustancial de | Concluido con
condiciones avenencia
41/2009/0071 | QUALYTEL TELESERVICES, 5.A. | Modificacion sustancial de | Concluido con
condiciones avenencia
VIAJES CARREFOUR, S.L. / Concluido sin
41/2009/0072 | CENTROS COMERCIALES Reducciones de jornada BN
CARREFOUR, S.A. avenencia
41/2009/0073 | LIDL SUPERMERCADOS, S.A.U. | Reducciones de jornada | COncluido con
avenencia
41/2009/0074 | KONECTA ANDALUCIA, SL Reducciones de jornada Intentado sin efecto
41/2009/0075 | FUNDACION DONANA 21 Traslados y desplazamien- Concluu?lo sin
tos avenencia
41/2009/0076 | EUROLIMP, S.A. Trabajos de superior o Intentado sin efecto
inferior categoria
41/2009/0077 | EUROLIMP, S.A. Trabajos de superior o Intentado sin efecto
inferior categoria
41/2009/0078 | EUROLIMP, S.A. Trabajos de superior o Intentado sin efecto
inferior categoria
41/2009/0079 EL POTRO DE VILLANUEVA, Modl.fl.cacmn sustancial de Intentado sin efecto
S.C. condiciones
41/2009,/0080 AVANGES DESARROLLO Y Modificacién sustancial de | Concluido sin
GESTION, S.L. / AVANTI S.L. condiciones avenencia
41/2009,/0081 AVANGES DESARROLLO Y Modificacién sustancial de | Concluido sin
GESTION, S.L.. / AVANTIL S.L. condiciones avenencia
AVANGES DESARROLLO Y
41/2009/0082 GESTION, S.L. / AVANTIA, S.L./ | Modificacion sustancial de | Concluido sin
MEGAOCIO C.O. METROPOLI- condiciones avenencia
TANO, S.L.
CENTRAL DE APOYOS Y e . .
41/2009/0083 | MEDIOS AUXILIARES, S.A. Sgﬁii‘fjgé‘;“ sustancial de acfenriﬁ‘c‘ll;) con
(CAYMASA)
DECORACION INTEGRAL DEL Modificacién sustancial de .
41/2009/0084 | ~GMIERC, S.L. / CUBIC, S.L. condiciones Intentado sin efecto
DECORACION INTEGRAL DEL Modificacién sustancial de .
41/2009/0085 COMERC, S.L. / CUBIC, S.L. condiciones Intentado sin efecto
41720090086 | PECORACION INTEGRAL DEL | Modificacion sustancial de r'éiiﬁ’ﬁ‘i%é‘i“?ﬁi
COMERGC, S.L. / CUBIC, S.L. condiciones e P
41/2009/0087 | LIMPIEZAS LICOE, S.L.U. Modificacion sustancial de | 1,02 4o sin efecto
condiciones
41/2009/0088 GAS FORSE HERMANOS LOPEZ, Modl.fl.cacmn sustancial de Conclulc'lo sin
S.L. condiciones avenencia
41/2009,/0089 GAS FORSE HERMANOS LOPEZ, MOdl.fl.(faCIOI‘l sustancial de Conclulc}o sin
S.L. condiciones avenencia
41,/2009/0090 GAS FORSE HERMANOS LOPEZ, MOdl.fl.CaCIOI‘I sustancial de Concluu?lo sin
S.L. condiciones avenencia
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MONTEALBOR ALIMENTA- Modificacién sustancial de | Concluido con
41/2009/0091 CION, S.A. condiciones avenencia
41,/2009/0092 MONTHISA DESARROLLO Modificaciéon sustancial de | Concluido sin
INMOBILIARIOS, S.A. _ condiciones avenencia
FRANCE TELECOM ESPANA, Modificacion sustancial de .
41/2009/0093 S.A. (ORANGE) condiciones Intentado sin efecto
41/2009/0094 INSTITUTO DE PRACTICA Modificacién sustancial de | Concluido con
EMPRESARIAL, S.A. condiciones avenencia
41/2009/0095 | EULEN SEGURIDAD, S.A. Licencias y Permisos Intentado sin efecto
ARASOLS.L.; PIEROLIS.L. y . . Concluido sin
41/2009/0096 LLORENXPORT SL. Movilidad funcional avenencia
CENTRO MEDICO BUHAIRA Modificacién sustancial de | Concluido sin
41/2009/0097 | y VITALMEDIC SERVICIOS ndicion nenci
MEDICOS, S.L. condiciones avenencia
41/2009/0098 | CAJASOL Licencias y Permisos Concluido con
avenencia
41/2009/0099 | LIMPE, S.A. HOSTELERIA Reducciones dejornada | Concluido con
avenencia
41/2009/0100 | VISABREN, S.A. Modl.ﬁ‘caaon sustancial de Conclulc.lo sin
condiciones avenencia
41/2009/0101 MONTHISA DESARROLLOS Modificacién sustancial de | Concluido sin
INMOBILIARIOS, S.A. condiciones avenencia
41/2009/0102 CARBURANTES SAN JUAN DE Modificacion sustancial de | Concluido sin
AZNALFARACHE, S.L. condiciones avenencia
41/2009/0103 CENTO MEDICO DR. ARDUAN Licencias y Permisos COl’lCluld..O sin
PEREZ avenencia
ENDESA DISTRIBUCION e . .
41/2009/0104 ELECTRICA, S.L.U. Clasificacién profesional Intentado sin efecto
ASOCTACION DE PARCELISTAS Modificacién sustancial de | Concluido sin
41/2009/0105 | PROPIETARIOS UNIDAD Nl N
RESIDENCIAL SIMON VERDE __| €ondicrones avenencia
41/2009/0106 | EUROLIMP, S.A. Modificacion sustancial de | 1o 4o sin efecto
condiciones
INSTALACIONES Y TRATA- P . .
41/2009/0107 MIENTOS, S.A. (INTRA, S.A.) Clasificacién profesional Intentado sin efecto
41/2009/0108 | HYTASAL MOdl.fl.CaClOn sustancial de Concluu?lo sin
condiciones avenencia
TURISMO ANDALUZ’ SA.y Traslados y desplazamien-
41/2009/0109 | CONSEJERIA TURISMO, COMER- b y daesp Intentado sin efecto
CIO Y DEPORTES s
41/2009/0110 | ANTONIO BOLLO, S.L. Vacaciones Concluido sin
avenencia
41/2009/0111 MEDICINAY SANIDAD VETERI- | Modificacion sustancial de | Concluido con
NARIA, S.L. condiciones avenencia
Modificaciéon sustancial de | Concluido sin
41/2009/0112 | CARTOFOTO DEL SUR, S.L. . .
condiciones avenencia
41/2009/0113 NEXO TECONOLOGIAS DE LA Modificacién sustancial de | Concluido con
INFORMACION, S.L. condiciones avenencia
FERNANDO CASTELLANO
41/2009/0114 GOMEZ / JIMENA CASTELLA- Modificacion sustancial de | Concluido con
NO NOGALES - (FARMACIA DE | condiciones avenencia
LAPAZ,C.B)
41/2009/0115 | LEROY MERLIN ESPANA, sLy | Modificacion sustancial de | Concluido con
condiciones avenencia
41/2009/0116 | SEGUR IBERICA, S.A. Modificacion sustancial de | o 46 sin efecto
condiciones
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41/2009/0117 | TRIALSA MOTOR, S.L. Modl.fllcacmn sustancial de Conclulc.lo sin
condiciones avenencia
Desistido: incompa-
SECURITAS SEGURIDAD . .
41/2009/0118 ESPANA, S.A. Vacaciones recencia de la parte
actora
41/2009/0119 | COLCHONERIAS REUNIDAS Modl.fl.caaon sustancial de Conclulc.io sin
condiciones avenencia
41/2009/0120 | CARTOFOTO DEL SUR, S.L. Modl.fllcacmn sustancial de Conclulc.lo sin
condiciones avenencia
41/2009/0121 | ANTONIO BOLLO, S.L. Vacaciones Concluido sin
avenencia
41/2009/0122 | OJELO, S.A. Reducciones dejornada | Desistido: peticion
de la parte actora
LIDL AUTOSERVICIOS DES- e . .
41/2009/0123 CUENTO, S.A. Clasificacién profesional Intentado sin efecto
SERVICIOS INTEGRAL DE Modificacién sustancial de .
41/2009/0124 | pRECISION S.L. (FERRONOL) | condiciones Intentado sin efecto
SERVICIOS INTEGRAL DE Modificacién sustancial de .
41/2009/0125 | pRECISION S.L. (FERRONOL) | condiciones Intentado sin efecto
Modificacién sustancial de Desistido: incompa-
41/2009/0126 | VIAJES EL CORTE INGLES, S.A. .. recencia de la parte
condiciones
actora
41/2009/0127 | FISSA FINALIDAD SOCIAL, s.L. | Modificacion sustancial de | oo 4o sin efecto
condiciones
41/2009/0128 | RAFAEL MENA VAZQUEZ Modl.fl.caaon sustancial de Conclulc.io con
condiciones avenencia
41/2009/0129 | PULEVA FOOD, S.L. Vacaciones Concluido sin
avenencia
41/2009/0130 | PULEVA FOOD, S.L. Vacaciones Concluido sin
avenencia
41/2009/0131 LIMPIEZAS Y MANTENIMIENTO | Modificacion sustancial de | Concluido sin
DE CARMONA, S.L.U. condiciones avenencia
LIMPIEZAS Y MANTENIMIENTO . . Concluido sin
41/2009/0132 DE CARMONA, S.L.U. Reducciones de jornada avenencia
41/2009/0133 | GARIBALDI, S.A. Modificacion sustancial de | 1\ 042 4o sin efecto
condiciones
41/2009/0134 | SEGUR IBERICA, S.A. Modificacion sustancial de | 1\ 02 4o sin efecto
condiciones
MARTIN ANDALUZA DE . . .
41/2009/0135 SUPERMERCADOS (MAS) Reducciones de jornada Intentado sin efecto
41/2009/0136 | CEDIPSA, S.A. Reducciones dejornada | Concluidosin
avenencia
41/2009/0137 | CAJASOL Clasificacion profesional Intentado sin efecto
41/2009/0138 | CERVECERIA LA ESPUMOSA S.L. | Modificacion sustancial de | Concluido con
condiciones avenencia
CONSTRUCCIONES SANCHEZ Modificacién sustancial de .
41/2009/0139 DOMINGUEZ-SANDO condiciones Intentado sin efecto
ANDALUZA DE SUP. HNOS
MARTIN; GR. HNOS MARTIN;
41/2009/0140 | PROY. Y EDIFICACIONES Vacaciones Intentado sin efecto
JEMARGO; VITRUBIO PROMO
ANDAL.
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41/2009/0141

ANDALUZA DE SUP. HNOS
MARTIN; GR. HNOS MARTIN;
PROY. Y EDIFICACIONES
JEMARGO; VITRUBIO PROMO
ANDAL.

Vacaciones

Intentado sin efecto

41/2009/0142

ANDALUZA DE SUP. HNOS
MARTIN; GR. HNOS MARTIN;
PROY. Y EDIFICACIONES
JEMARGO; VITRUBIO PROMO
ANDAL.

Vacaciones

Intentado sin efecto

41/2009/0143

ANDALUZA DE SUP. HNOS
MARTIN; GR. HNOS MARTIN;
PROY. Y EDIFICACIONES
JEMARGO; VITRUBIO PROMO
ANDAL.

Vacaciones

Intentado sin efecto

41/2009/0144

ANDALUZA DE SUP. HNOS
MARTIN; GR. HNOS MARTIN;
PROY. Y EDIFICACIONES
JEMARGO; VITRUBIO PROMO
ANDAL.

Vacaciones

Intentado sin efecto

41/2009/0145

ANDALUZA DE SUP. HNOS
MARTIN; GR. HNOS MARTIN;
PROY. Y EDIFICACIONES
JEMARGO; VITRUBIO PROMO
ANDAL.

Vacaciones

Intentado sin efecto

41/2009/0146

ANDALUZA DE SUP. HNOS
MARTIN; GR. HNOS MARTIN;
PROY. Y EDIFICACIONES
JEMARGO; VITRUBIO PROMO
ANDAL.

Vacaciones

Intentado sin efecto

41/2009/0147

ANDALUZA DE SUP. HNOS
MARTIN; GR. HNOS MARTIN;
PROY. Y EDIFICACIONES
JEMARGO; VITRUBIO PROMO
ANDAL.

Vacaciones

Intentado sin efecto

41/2009/0148

CLECE, S.A.

Concluido sin

Clasificacién profesional

avenencia

41/2009/0149

FACUA SEVILLA

Modificacién sustancial de
condiciones

Concluido con
avenencia

41/2009/0150

FES-UGT SEVILLA-FEDER. REG.

SERV. UGT ANDALUCIA-FEDER.

ESTATAL SERV. UGT CONFED.

Clasificacién profesional

Concluido con
avenencia

41/2009/0151

SEVILLA GLOBAL, S.A.M.

Movilidad funcional

Concluido sin
avenencia

41/2009/0152

LIDL SUPERMERCADOS, SAU

Trabajos de superior o
inferior categoria

Intentado sin efecto

41/2009/0153

ANDALUZA DE SUPERMER-
MERCADOS HERMANOS
MARTIN, S.A.

Traslados y desplazamien-
tos

Concluido sin
avenencia

41/2009/0154

M?® CARMEN CASAL SANCHEZ

Modificacién sustancial de
condiciones

Concluido con
avenencia

41/2009/0155

HENNES & MAURIITZ, S.L.
(COMERCIOS HyM)

Reducciones de jornada

Intentado sin efecto

41/2009/0156

IKEA IBERICA, S.A.

Reducciones de jornada

Intentado sin efecto
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41/2009/0157 SITEL IBERICA TELESERVICES Vacaciones Conclulc.10 sin
SAU avenencia
41/2009/0158 | 1SS FACILITY SERVICES, S.A. Modificacion sustancial de | Concluido con
condiciones avenencia
41/2009/0159 | VINA SANTINA, S.L. Modl.fl.caaon sustancial de Conclulc.io sin
condiciones avenencia
41/2009/0160 | MANUEL LOPEZ INIGUEZ Reducciones de jornada ac‘j’e“rf;ﬁ‘c?; s
41/2009/0161 ACCIONA FACILITY SERVICES, MOdl'fl.CﬁCIOl’l sustancial de Concluu?lo con
S.A. condiciones avenencia
PROCER, S.L. REFORMAS Y Modificacién sustancial de | Concluido con
41/2009/0162 OBRAS condiciones avenencia
41/2009/0163 | METROPOLIS SPORT CLUB, S.I. | Modificacion sustancial de | o 46 in efecto
condiciones
Trabaios de superior o Desistido: incompa-
41/2009/0164 | PROCER, S.L. _raba P recencia de la parte
inferior categoria
actora
41/2009/0165 | AUTOESCUELA PEDRO, S.L. Modificacion sustancial de | 1\ oo 4o sin efecto
condiciones
41/2009/0166 | SEGUR IBERICA, S.A. Modl.fllcamon sustancial de Conclulc.lo sin
condiciones avenencia
41/2009/0167 | EUROLIMP, S.A. Modificacién sustancial de | 1 o 46 sin efecto
condiciones
41/2009/0168 | EUROLIMP, S.A. Modificacion sustancial de | 1\ 042 4o sin efecto
condiciones
41/2009/0169 | AUTOESCUELA PEDRO, S.L. Modificacion sustancial de | o 4o sin efecto
condiciones
REFRACTARIOS GUADALCA- . Desistido: peticion
41/2009/0170 NAL S, A Vacaciones de la parte actora
41/2009/0171 SITEL IBERICA TELESERVICES Reducciones de jornada Conclulc.io sin
S.A. avenencia
41/2009/0172 | EUROLIMP, S.A. Modificacion sustancial de | o 4o sin efecto
condiciones
41/2009/0173 | MARKETING APLICADO, 5.A, | Modificacion sustancial de | oo 4o sin efecto
condiciones
41/2009/0174 | TRANSQUALITY 2001, S.L.U. Traslados y desplazamien- Conclulc.io con
tos avenencia
41/2009/0175 | BELLVER CANDELA, S.A. Vacaciones Desistido: peticin
de la parte actora
41/2009/0176 | ISOLUX INGENIERI, S.A. Modificacién sustancial de | 1 o 46 sin efecto
condiciones
41/2009/0177 | GRUPO RODIO-KRONSA, S.L. Modl.fl.caaon sustancial de Conclulc.io con
condiciones avenencia
DIVISION SOLAR S.A. (DISOL)/ e . . .
41/2009/0178 | SOLEX CAPTADORES SOLARES Sgﬁiilf;fgn sustancial de ac‘j’e“rf;ﬁ‘c?; s
S.A.(SOLEX)
41/2009/0179 | EULEN, S.A. Modificacién sustancial de | 1 o 46 sin efecto
condiciones
41/2009,/0180 SEYCO CONTROL Y CONSE]JE- Modl.fl.caaon sustancial de Intentado sin efecto
RIA, S.L. condiciones
DIVOCI RECREO Y ESPARCI- Modificacién sustancial de .
41/2009/0181 MIENTOS.L. condiciones Intentado sin efecto
DIVOCI RECREO Y ESPARCI- . .
41/2009/0182 MIENTO S.L. Vacaciones Intentado sin efecto
MAKRO AUTOSERVICIOS . . Concluido sin
41/2009/0183 MAYORISTA S.A. Reducciones de jornada avenencia

237




cl
serclA MEemoria SERCLA 2009
Expte Denominaciéon Motivacion Estado
41/2009/0184 | GRUPO STC Vacaciones Desistido: peticion
de la parte actora
41/2009/0185 EMPRESA DE GESTION MEDIO- | Modificacién sustancial de | Concluido sin
AMBIENTAL, S.A. (EGMASA) condiciones avenencia
41/2009/0186 | IKEA IBERICA S.A. Reducciones de jornada Intentado sin efecto
INGENIERIA ACUSTICA 'Y Modificacién sustancial de | Concluido con
41/2009/0187 SERVICIOS, S.L. condiciones avenencia
41/2009/0188 | CAJA RURAL DEL SUR Traslados y desplazamien- Conclulqo sin
tos avenencia
41/2009/0189 | FRESCALES, S.L.U. Vacaciones Concluido con
avenencia
H. SOLUCAR, SLU; EXPLOTADO- Traslados y desplazamien-
41/2009/0190 | RAHOTELERA,SLU; HOTUSA; b y desp Intentado sin efecto
EUROSUITES o
41/2009/0191 | HYTASAL Reducciones dejornada | Concluidossin
avenencia
41/2009/0192 | GRUAS RINCONADA, S.L. MOdl.fl.CaClOn sustancial de Concluu?lo sin
condiciones avenencia
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A lo largo del afio 2009 participaron en las comisiones de mediacion actuantes en el
seno del SERCLA las personas que siguen

Mediadores/as designados/as por CEA

Alba Tello, Manuel Carlos

Alcantara Lopez, Antonio

Alcedo Baeza, Manuel

Almansa Bernal, Miguel Angel

Alvarez Quintana, Sebastian

Alvarez Salcedo, Antonio

Alvarez-Ossorio Benitez, Juan Javier

Amate Cansino, Luis Manuel

Aparicio Diez, Maria Cristina

Aragon Torres, Francisca

Artillo Pabén, Maria Enriqueta

Azanén Rubio, Mario

Barbacid Sanchez, Javier

Barcel6 Miro, Fernando

Barranco Mudarra, Carolina

Bravo Rodriguez, Carlos Maria

Briones Briones, Antonio Luis

Camacho Martinez, José Maria

Campos Horta, José Manuel

Canabate Cazorla, Ana

Canadas Cruz, José Luis

Carcelén Barba, Manuel

Carmona Castejon, Francisco

Cuenca Lorca, Gabriel

Daza Suarez, José Francisco

Diaz Aguilera, Francisco Javier

Diaz Ribes, Sebastian

Dominguez Fuentes, Rafael

Fernandez Sanchez, Jaime

Ferrer Rossi, José Luis

Fuster Ruiz, Maria José

Gallego Leén, Javier

Gallego Ledn, José Juan

Gamito Camacho, Juan José

Garcia Gémez, M? Teresa

Garcia Martinez, Andrés

Garcia Taboada, Rocio

Garcia-Orta Dominguez, Juan Manuel

Gil Pérez, Fernando

Gil Pérez, Sonia
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Mediadores/as designados/as por CEA

Gil Sanchez, Antonio Fermin

Gomez de Ledn Contreras, José Maria

Gonzélez de Castro, Carlos

Gutiérrez Montana, Daniel

Hernédndez Conde, Gador

Hernéndez Villalobos, Antonio

Izquierdo Crespo, Carmen

Kutz Bruch, Fermin

Leal Bonmati, Carlos

Ledesma Palomino, Ruyman Francisco

Leon Gonzalez, Patricia

Loépez Mayorga, José Manuel

Lépez Rodriguez, José Carlos

Lozano Lépez, Alvaro

Luque Moreno, Rafael

Marin Guerrero, José

Medialdea Hernandez, Maria José

Miguez Macias, Yolanda

Moreno Aragén, Antonio

Munoz Usano, José Antonio

Murillo Hernandez, Josefa Maria

Nogales Dominguez-Adame, Maria

Olalla Acosta, Maria Rosa

Olivares Jurado, Juan Carlos

Pastor Judrez, Agustin

Pérez Pérez, José Manuel

Pérez Vicente, José Maria

Perles Becerra, Pascual

Pintefio Granado, Laura

Polo Guerrero, Antonio

Pozo Soro, Alvaro

Prieto Dominguez, José Domingo

Prieto-Carrenio Candau, José Carlos

Quilez Rico, Agustin

Quintana Herndndez, Maria Isabel

Ramirez Hidalgo, Raquel

Rodriguez Blanco, Joaquin

Rodriguez Duarte, Manuel

Sandino Dabaén, José Carlos

Santos Garcia,, José Luis

Serrano Rodriguez, Antonio German

Sillero Onorato, Manuel

Soler Ledn, Nuria Maria

Soto Delgado, Francisco

Torcelli Garcia, José Ruyman

Tovar Rodrigo, Antonio

Urbano Meléndez, Fermin

Vézquez Gonzalez, Joaquin

Vézquez Hierro, Martin José

Vézquez Vera, José Antonio

Velasco Canadas, Maria Teresa

Vinsac Antonietty, Maria Luisa

Mediadores/as designados/as por CCOO-A

Alcaide Sanchez, Juan

Alvarez Tturriaga, Emilio

Aristu Ollero, Carlos

Arrieta Lecifiena, Maria José

Blanes Villegas, José Miguel

Cabrera Cruz, Isidro

Cabrera Gonzélez, Antonio

Calatrava Garcia, Juan José

Campoy Sanchez, Manuel

Cano Cano, Juan Manuel

Cano Ortal, Maria

Cantero Lépez, Sandra

Carrion Ferndndez, José Antonio

Casellas Carrasquilla, Guillermo

Castro Lépez, Alberto

Cossio Martinez, Margarita

Cuadrado Martinez, Alejandro

Davila Mas, Antonio

De los Santos Martin, M* Jests

Diaz Lapresta, Manuel

Dominguez Gémez, lldefonso

Escudero Selles, Carlota

Fernandez Garcia, José Antonio

Fernandez Lucas, Francisco

Garcia Vicioso, Luis Miguel

Gil Bolano, Ricardo

Gil Sanchez, Maria Nieves

Gomez Fernandez, Silvia

Gomez Portillo, Blas

Gonzalez Espinosa, Carmen
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Mediadores/as designados/as por CCOO-A

Herrera Quifiones, Manuel

Herrera Vidarte, Teresa

Hurtado Quirés, José

Iglesia Asencio, Gabriel

Lopez Dominguez, Joaquin

Lépez Montero, José

Loépez Viciana, Juan

Luque Garcia, Manuel

Macia Rodriguez, Gerardo

Manzano Nufez, Mercedes

Maérquez Murillo, Pedro

Martinez Garcia, Manuel

Martinez Garcia, Pedro Manuel

Medina Benjumea, Francisco Javier

Mejias Sanchez, Juan

Menéndez Lobato, Maria

Moral Lépez, Dolores

Morales Victoria, Victor Manuel

Moreno Calvo, Pilar

Morillo Medina, Pablo

Muriana Cruz, Liborio

Narbona Pérez, Antonio

Nieto Alcantara, Alfonso

Nunez Diaz, David

Nufiez Moreno, Juan Antonio

Olmo Ortega, Enrique

Ofiate Trujillo, Sonia

Ortiz Pagés, M". del Carmen

Paladini Turullols, Rafael

Palmero Tenllado, Elena

Pedrefio Patréon, Federico

Pérez Abella, Juan

Pérez Gutierrez, José

Pérez Martin, Chari

Plaza Cruz, Carmelo

Ramirez Corrales, Francisco

Ramirez Perdiguero, Margarita

Ramirez Rodriguez, José Maria

Roa Payén, Juan

Rodriguez Ramirez, Jose Maria

Romacho Ruz, Amelia

Romero Pérez, Leonardo

Sanchez Jiménez, José Luis

Sanchez Ortiz, M? Dolores

Sanchez Pedrosa, Roberto

Silva Puerta, José Maria

Tejada Cabornero, José Carlos

Tejada Gallegos, Rafael

Torres Pulido, Amador

Turmo Ferndandez, Antonio

Vézquez Gonzalez, Pedro

Vega Garcia, Fernando

Mediadores/as designados/as por UGT-A

AbreuCarvajal,Miguel

AlvaradoCastilla,Antonio

BarreraPedraja,Rafael

BarreraVazquez,Joaquin

BejaranoMéndez,José

BerenjenoBorrego,Jorge

BernalBernal M*Luisa

BrazoAlvarez,Miguel

BuenoSanchez,Antonio

CardefiasAnguita, Antonio

CasellasNavarro,JuanManuel

CazalillaCalderén,Miguel Angel

CuevasMunoz,Vicente

DiazCarrasco,Manuel

DiazdelaHerran, Teresa

DiazGarceso,Juan

DiazSuérez,Francisco

EnriquezNievas,José Antonio

FernadndezCalvo,Rafael

FerndndezRojo,Antonio

FloresLopez,JoséLuis

FoncubiertaMontes,M*delCarmen

GalianoGonzalez,Caridad

GallardoPérez, Trinidad

GarciaChaparro,JoséLuis

GarciaCossi,M*Rosario

GarciaRios,JoséCarlos

GarciaSanchez, Austreberto

GomezFerndndez,ManuelPedro

GomezQuirods,JuanCarlos
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Mediadores/as designados/as por UGT-A

GonzalezGarcia,Emilio

GonzalezPizarro,Manuel

GonzalezValdivia,Yedra

GonzalezVera,M?delRosario

GuerreroBalber,FranciscoJosé

HernandezFerrer,JuanJosé

HerreraLuna,Lourdes

HidalgoJiménez,José

JiménezAguilar,JuanNicolas

JiménezPerea, FranciscoJavier

JiménezRosa,Salvador

JordanRamos,Matias

LlanesVenegas,Olga

LoboVéazquez,Manuel

LombaOstenero,Manuel

LoépezAlcaraz,Félix

LépezBretones, Miguel LopezCarmona,Juan
LépezParra,Diego MarinPérez,Waldo
MartosEgea,Francisco MartosPérez, FranciscoJosé
MedinaMartos,José MendozaHerndndez,Angel

MenesesHerran,Alfredo

MesaGarcia,Cipriano

MestreLépez,JoséCarlos

MiguezAlvarez,]oséAngel

MoralesFernandez, Manuel

Mufioz Montero, Susana

Nieto Lorente, Francisco

Orellana Labrador, Pilar

Padilla Mesa, Pedro José

Pérez Moron, Israel

Ramirez Garcia, Noelia

Reina Cordero, Emilio

Reyes Pérez, Natalia

Rico Prieto, Marciano Ovidio

Rodriguez Gémez, Oscar

Rodriguez Saucedo, José Manuel

Romero Garcia, Manuel

Romero Murillo, José Antonio

Romero Suarez, M* José

Rosado Silva, Juan Pedro

Ruiz del Moral, Francisco

Sanchez Redondo, Sebastian

Sarrién Robles, Antonio

Sedefio Ferre, Francisco

Seijo Herrera, Marta

Teruel Garzén, Antonio

Valverde Asencio, M?* Angeles

Mediadores/as designados/as por Junta de Andalucia

AlmarzaCano,CarlosLuis

BolivarMedina,Magin

MartinezPerez,Enrique

MayoLo6pez,Isabel

MolinaFerrero,Aurora

ParraloVegazo,Antonio

PresencioFernandez,Miguel

Secretarios/as

BlancoBello,MariaReyes

CaballeroLuna,Antonio

CandauCamacho,Eduardo

GallardoPalacios,Diego

GonzéalezMontes,MariaAngustias

GutiérrezRamos,JoséMaria

MarinGonzélez, MariaGloria

MillandeCozar,FranciscoJavier

MorenoGarcia,FranciscoMiguel

OlmedoPozo,FranciscoJosé

PalmaContreras,Francisco

PinaPérez,Francisco

RodriguezContreras,Emilio

RuedaGonzélez,MariaElena

RuizDuran,JuanJesus

RuizPau,Rafael

UrracaPinzon,ManuelJesus




VII. ACTUACIONES FORMATIVAS Y REUNIONES CON MEDIADORES

1. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Alo largo de 2009, se sucedieron diferentes actuaciones dirigidas tanto a proporcionar for-
macion inicial a nuevos mediadores como a profundizar en la formacién en habilidades
de los que ya llevan cierto tiempo actuando en el marco de la mediacién que ofrece el
Sistema. En esta anualidad se desarrollaron 8 actividades formativas dirigidas al cuerpo
de mediadores del Sistema, las cuales contaron con un total de 299 participantes.

Asi, se impartieron 5 ediciones del Curso basico de Mediacién Laboral, dirigido a
mediadores de reciente incorporacion al Sistema, a cargo de los profesores Thelma
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Butts y Roberto Martinez Pecino. Las fechas de celebracién y nimero de asistentes
fueron los siguientes:

- Sevilla, 16 y 17 de febrero. 26 asistentes.

- Sevilla, 30 y 31 de marzo. 40 asistentes.

- Cadiz, 15y 16 de abril. 47 asistentes.

- Sevilla, 16 y 17 de noviembre. 32 asistentes.
- Cadiz, 15y 16 de diciembre. 37 asistentes.

—

r—

Asimismo, a la vista de la asuncién por el SERCLA de la nueva competencia en ma-
teria de determinadas controversias laborales individuales, se impartieron por la
profesora Thelma Butts un total de 3 ediciones del Curso de Mediacién en Conflictos
Individuales, dirigido a profundizar en las habilidades del cuerpo de mediadores.
Sus fechas de celebraciéon y niimero de asistentes fueron las que siguen:

- Sevilla, 20 de mayo. 41 asistentes.
- Sevilla, 21 de mayo. 38 asistentes.
- Sevilla, 22 de mayo. 38 asistentes
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2. REUNIONES CON EQUIPOS DE MEDIADORES

Ao largo de 2009 la Comisién de Seguimiento del Acuerdo SERCLA mantuvo re-
uniones con los equipos de mediadores que intervienen en distintas sedes ubicadas
en los centros de actuacion del Sistema, al objeto de evaluar el funcionamiento del
mismo y tomar conocimiento directo sobre las incidencias que se plantean, asi como
analizar de qué manera el SERCLA puede seguir creciendo en eficacia. El dia 6 de
marzo tuvo lugar la reunién con el equipo de mediadores que desarrolla sus actua-
ciones en la sede del SERCLA en Algeciras.
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El contacto con los mediadores actuantes en la provincia de Sevilla tuvo lugar el 15
de junio, asistiendo un ntimero muy elevado del colectivo.
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VIII. LAUDOS ARBITRALES DICTADOS

A continuacién se transcriben los laudos arbitrales dictados en 2009 en el marco de
las actuaciones desarrolladas por el SERCLA. En concreto se trata de los siguientes:

e El dictado el dia 11 de febrero de 2009 por el arbitro D. Jestis Cruz Villalén, en el
expediente 11/2009/03, promovido en Jerez por la empresa JOSEFRANS S. Ly la
representacion de los trabajadores de la misma.

e El dictado el dia 6 de mayo de 2009 por el arbitro D. Jestis Cruz Villalén, en el
expediente 11/2009/46, promovido en Jerez por la patronal Asevi-Asaja (sector
Campo Cadiz) y los sindicatos CCOO y UGT.

e El dictado el dia 24 de abril de 2009 por el arbitro D. Jestis Cruz Villalén, en el expe-
diente 11/2009/47, promovido en Jerez por las patronales Asevi-Asaja'y Fevifias
(sector Viticultura Cadiz) y el sindicato CCOO.

e El dictado el dia 21 de abril de 2009 por la &rbitro D* Carmen S4ez Lara, en el expe-
diente 14/2009/10, promovido en Cérdoba por la empresa Viviendas Municipales
de Cérdoba, S.A., (VIMCORSA), y delegado de personal.

e El dictado el dia 18 de abril de 2009 por el &rbitro D. Juan Carlos Alvarez Cortés, en
el expediente 29/2009/13, promovido en Mélaga por la empresa Turismo Andaluz,
S.A.y su comité intercentros.

¢ El dictado el dia 23 de julio de 2009 por el arbitro D. Juan Carlos Alvarez Cor-
tés, en el expediente 29/2009/82, promovido en Malaga por la empresa Hospital
Psiquiatrico San Francisco de Asis S.A 'y la representacién de sus trabajadores.

e El dictado el dia 7 de mayo de 2009 por el arbitro D. Jestis Cruz Villalén, en el
expediente 41/2009/55, promovido en Sevilla por CSI-CSIF, CCOO, UGT y la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica de la Junta de Andalucia.

e El dictado el dia 24 de septiembre de 2009 por la arbitro D* Maria Fernanda Fernan-

dez Lopez, en el expediente 41/2009/36, promovido en Sevilla por la empresa
EGMASA y los sindicatos UGT, CCOO y CSIE
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e El dictado el dia 7 de enero de 2010 por la &rbitro D* Maria Fernanda Fernandez
Loépez, en el expediente 41/2009/196, promovido en Sevilla por la empresa SAT
GUADIAMAR 8575y Delegado de personal.

LAUDO ARBITRAL

dictado el dia 11 de febrero de 2009 por el arbitro D. Jests Cruz Villalén, en el
expediente 11/2009/03, promovido en Jerez por la empresa JOSEFRANS S. Ly la
representacion de los trabajadores de la misma

En Sevilla, a once de febrero de dos mil nueve, Jestis Cruz Villalén, Catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla, actuando
como arbitro nombrado por las partes conforme al acuerdo arbitral por ellas suscrito
el 12 de enero de 2009 en el marco del Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflic-
tos Laborales de Andalucia (SERCLA), ha dictado el siguiente Laudo arbitral

ILANTECEDENTES

Primero.- En el marco de una discrepancia entre las partes acerca del régimen de
jornada y horario de trabajo dentro de la empresa, la representaciéon del comité de
empresa presento el 29 de diciembre de 2008 escrito solicitando la iniciacién de un
procedimiento de conciliacién-mediacién. En el acto de avenencia del referido pro-
cedimiento las partes acordaron el 12 de enero de 2009 convertir dicha mediacién
en procedimiento arbitral, sometiendo la cuestion objeto de debate a quien suscribe
como arbitro. Notificada la designacién como arbitro por parte del SERCLA con fecha
22 de enero de 2009, al dia siguiente este arbitro acepta formalmente su designaciéon
como tal. En dicho dia el arbitro procede a notificar a las partes la concesiéon de un
plazo de siete dias habiles a los efectos de que formulen las alegaciones que estimen
oportunas, al propio tiempo que les cita para acto de comparecencia, a celebrar el vi-
ernes 6 de febrero en la sede del SERCLA en Jerez de la Frontera. En tiempo y forma
se recibieron por escrito las alegaciones respectivas de las partes, que constan en el
expediente de referencia.

Segundo.- El acto de comparecencia se celebra en la sede de Jerez de la Frontera del
SERCLA el dia indicado a las 12 horas, con la presencia de D. D.B.D. en represent-
acion de la empresa, asistido de asesor juridico en la persona de D. J.ES., asi como
de D.LMS, D.J.A.G,, D.].B.B, D. AG.G,, D. EG.V. en su condicién de Presidente y
vocales, respectivamente, del Comité de Empresa, asistidos éstos también de asesor
juridico en la persona de D. FA.R.. En dicho acto de comparecencia las partes formu-
lan sus alegaciones y defienden sus posiciones, que en lo sustancial quedan reflejadas
en los respectivos escritos de alegaciones, que constan en el expediente y a los que
nos remitimos.
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Tercero.- La discrepancia surgida entre las partes encuentra su origen en la comu-
nicacién por parte de la direccién de la empresa a lo largo del afio precedente de
la necesidad de prestar servicios durante algunos fines de semana, asi como en la
publicacién del calendario laboral de la empresa para el afio 2009, hechos que de-
terminaron un desacuerdo respecto de la interpretaciéon del convenio colectivo de
empresa respecto del capitulo V relativo a tiempo de trabajo y descanso (II Convenio
Colectivo de JOSEFRANS, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de
fecha 3 de julio de 2007).

ILFUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Con caracter previo al andlisis de la cuestiéon concretamente planteada por
las partes, resulta necesario precisar cual es la naturaleza del presente arbitraje, asi
como el alcance de su pronunciamiento.

En efecto, ante todo, debe precisarse que las partes a través del compromiso arbitral,
acordaron que el arbitraje tuviera el caracter de interpretacién y aplicaciéon del con-
venio colectivo, en conexién con lo establecido en norma legal. Ello comporta que este
arbitraje sea de caracter estrictamente juridico, de modo que, en sentido contrario, las
partes no han deseado que este arbitro resuelva un conflicto de intereses entre ellas
por medio del cual proceda a crear o establecer reglas nuevas, distintas o adicionales
a las ya contempladas en el convenio colectivo vigente. Por tanto, este arbitro debe
moverse necesariamente dentro de los margenes interpretativos que le ofrece el con-
venio colectivo vigente en su aplicacién al conflicto concreto que afecta a las partes.

Mayor aclaracion requiere la concrecién de cual es el concreto objeto del conflicto
de interpretacién a resolver, por cuanto que lo especificado en el documento de
sometimiento a arbitraje es bastante genérico. En concreto, en dicho documento se
indica que los puntos sometidos a la consideracién del arbitro son el “capitulo V
tiempo de trabajo y descanso convenio colectivo Josefrans”, capitulo que incluye
cinco articulos, sobre jornada (art. 22), trabajo nocturno, turnos y festivos (art. 23),
calendario laboral (art. 24), vacaciones (art. 25) y licencias retribuidas (art. 26).
Bastante indicativo respecto de la concreta materia objeto de conflicto lo constituye
el documento presentado por la representacién de los trabajadores de iniciacion del
procedimiento de conciliacién-mediacién, que posteriormente dio lugar al presente
arbitraje; en dicho documento se indica en concreto que la pretension de los trabaja-
dores es que “se declare que la empresa no puede modificar el médulo horario diario
ni el descanso semanal de cada trabajador de forma unilateral y cada vez que lo crea
conveniente”, a la vista de que “la empresa cambia la jornada laboral cada vez que
lo cree conveniente”. En efecto, el conflicto tiene su origen en los cambios de jornada
verificados en el afio precedente, de modo que se trata de resolver como cuestién de
futuro en qué medida aplicando el convenio colectivo vigente la empresa ostenta este
tipo de facultades de modificacién unilateral en la jornada de trabajo. Ello nos exime
de proceder a una interpretacion de la totalidad de los articulos del capitulo V del
convenio colectivo, sino exclusivamente aquellos aspectos del referido capitulo que
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tengan relacion con la fijacién de la distribucién anual de la jornada de trabajo y su
posterior modificacion unilateral por parte de la empresa.

Segundo.- A partir de las premisas precedentes, el primer aspecto suscitado por la
representacion de los trabajadores refiere a la forma como la empresa ha confeccio-
nado el calendario laboral para el afio 2009, pues considera que el presentado por la
empresa vulnera el derecho bésico de informaciéon que cualquier trabajador tiene de
conocer su calendario laboral y poder planificar y compatibilizar su vida laboral con
su vida familiar y personal. Por su parte la direccién de empresa considera correcto
el calendario presentado, por cuanto que el convenio colectivo se limita a establecer
la jornada anual, fijindola en 1.805 horas anuales, lo que implica a su juicio que el
convenio colectivo no establece una distribucién horaria por semanas o dias, lo que
le permite fijarlas por la direccion de la empresa unilateralmente. Abunda en ello, de
nuevo a juicio de la empresa, el dato de que los contratos de trabajo firmados por los
empleados de la empresa expresamente prevén que se comprometen a trabajar todos
los dias de la semana, incluidos los sabados y domingo.

En concreto, el calendario laboral publicado por la empresa para el afio 2009 establece
que la jornada anual de trabajo efectivo queda establecida en 1.805 horas anuales
distribuidas de lunes a domingo, fijando los horarios de entrada y salida que, por
ejemplo, para el personal de produccion se concretan en tres turnos de 7:00 a 15:00,
de 15:00 a 23:00 y de 23:00 a 7:00. El calendario incluye otras reglas, como son las
siguientes: el médulo de trabajo efectivo diario podra llegar a 10 horas; entre el fin de
una jornada y el principio de la siguiente mediaran 12 horas; los trabajadores tendran
derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos de hasta catorce
dias, de dia y medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde
del sdbado o en su caso la mafiana del lunes y el dia completo del domingo; en caso
de trabajo en sabado, domingo o festivo estos dias se descansaran en un plazo no
superior a los ocho dias siguientes.

Alos efectos de resolver esta primera cuestion, ha de tenerse en cuenta que el conven-
io colectivo, ademds de la regla relativa a la fijacion de la jornada total anual de 1.805
horas, establece otras reglas complementarias relativas a su distribucién a lo largo
del afio. En concreto, su articulo 22 precisa que “Anualmente la Direccién facilitara a
los representantes legales de los trabajadores los cuadros horarios generales, con es-
pecificacién de los distintos turnos y horas de entrada y salida. El médulo de trabajo
efectivo diario no superard las diez horas y entre el fin de una jornada y el comienzo
de la siguiente mediaran al menos doce horas”. Ademas, su articulo 24, al regular el
calendario laboral prevé igualmente reglas sobre distribucion del horario de trabajo,
estableciendo en concreto que el calendario “especificara la jornada normal, asi como,
si estuvieran previstos, los distintos turnos de trabajo, jornada partida, domingos y
festivos que pudieran trabajarse, etc. y aquellos aspectos que pudieran preverse para
el normal desarrollo de la actividad de la empresa”.

A tenor de lo anterior puede concretarse cudles son las reglas establecidas por el con-
venio colectivo respecto de la distribuciéon horaria contemplada con caracter general
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para cada afio. Al respecto cabe indicar que es cierto, tal como interpreta la empresa,
que el convenio se limita a establecer una jornada anual y, por tanto, no fija directa-
mente la concreta distribucién del tiempo de trabajo para las semanas y dias labor-
ables del afio, con lo cual atribuye a la direccién de la empresa una amplia facultad
unilateral de distribucion de la jornada. Sin embargo, también es cierto, como inter-
preta la representacion de los trabajadores, que esa distribucién debe figurar en el cal-
endario laboral elaborado anualmente. En definitiva, la direccién de la empresa goza
de una amplia discrecionalidad en la distribucién del tiempo de trabajo a lo largo
del afio, pero tal facultad unilateral la debe materializar por anticipado y concretarla
en el calendario laboral que elabore a final de cada afio para el siguiente, precisando
con caracter general las horas de trabajo a lo largo de cada uno de los dias que estime
como laborables, de modo que al final para cada turno de trabajo se puedan contabili-
zar con exactitud las 1.805 horas de trabajo pactadas en el convenio colectivo. De este
modo, la forma como ha elaborado el calendario laboral la direccién de la empresa
resulta insuficiente para atender las exigencias de los arts. 22 y 24 del convenio colec-
tivo vigente. Conforme a tal calendario laboral, se establece que se deberan trabajar,
de principio, los 365 dias del afio, a razén de 8 horas diarias, con independencia de
que despusés se indique que se podran trabajar hasta 10 horas al dia (lo que resulta
contradictorio con la regla general de las 8 horas diarias) y que se deberan descansar
dia y medio semanal, acumulable por periodos de hasta 14 dias (lo que igualmente
resulta contradictorio con la regla general de que se trabajaran los 365 dias del afio).
En definitiva, un mero célculo matematico del calendario laboral elaborado por la
empresa, incluso respetando los periodos de descanso diario y semanal, muestra que
en su aplicacion general llevaria a trabajar mas de las 1.805 horas anuales fijadas en el
convenio colectivo. Con ello, en realidad el calendario laboral estd dando a entender
que no se van a trabajar los 365 dias del afio, pero al propio tiempo no se precisa
en dicho calendario laboral cudles van a ser los concretos dias del afio en los que se
va a trabajar y en los que no se va a trabajar con caracter general en la empresa. En
concreto, ello contradice la regla prevista en el convenio colectivo cuando exige que
el calendario laboral debe indicar “los domingos y festivos que pudieran trabajarse”,
regla que no se cumple con un calendario que indica que se pueden trabajar todos los
domingos y festivos.

La direccién de la empresa tiene la facultad de fijacion unilateral de la distribucion
de la jornada anual de trabajo, pero esa distribucién debe efectuarla por anticipado a
través de la elaboracién del calendario laboral anual, precisando horarios diarios de
trabajo, que pueden ser irregulares en el sentido de que unos dias se trabajen hasta 10
horas y otros dias menos, que unas semanas se trabajen sabados, domingos y festivos,
en tanto que otras semanas no se trabajen dichos dias, pero que en total sumen esa
cifra pactada de los 1.805 horas. En sentido inverso, lo que no le permite el convenio
colectivo es que el calendario laboral deje totalmente abierta la distribucién del hor-
ario de trabajo, de modo que la empresa pueda decidir libremente cada dia cuando
se trabajan ocho o diez horas diarias, o bien cada semana cuando se trabajan o no los
sdbados, domingos o festivos. Prueba de ello es que, el art. 24 del convenio colectivo,
no solo exige que se prevea con cardcter general los dias de trabajo y de no trabajo
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y las horas de trabajo de cada dia, sino que por afiadidura establece una regla que
permite efectuar una modificacién sustancial de la distribucién inicialmente prevista:
“Cualquier actividad que se genere con posterioridad a la exposicion del calendario
que genere una modificacién sustancial de los horarios y turnos previstos anterior-
mente, se realizard en los mismos parametros una vez oido al Comité de Empresa”.
Dicho en sentido contrario, conforme al calendario elaborado por la empresa para el
afo 2009, con una imprecisién en su distribucién tan elevada, nunca se puede llegar
a producir esa hipétesis contemplada por el convenio colectivo de que se tenga que
proceder a una modificacion sustancial de los horarios previa consulta al comité de
empresa.

Tercero.- Todo lo anterior resuelve la regla general, relativa a la precisiéon por antici-
pado del régimen valga la redundancia general de distribucién del horario de trabajo
a lo largo del afio, pero no da por cerrados todos los aspectos respecto de los que se
observa discrepancia entre las partes. En efecto, lo anterior refiere a la distribucién
de principio y con carécter general de los tiempos de trabajo y de los tiempos de
descanso a lo largo del afio, pero no da respuesta a los imprevistos a los que tenga
que hacer frente la empresa para atender a sus clientes, que le requieran de una al-
teracion de la distribucion horaria fijada inicialmente en el calendario laboral anual.
A tal efecto, la representacion de la empresa interpreta que el convenio colectivo
le facultad para proceder a una alteracion unilateral del horario de trabajo cuantas
veces lo requiera, pudiendo requerir a los trabajadores para prestar servicios sébados,
domingos y festivos, aunque inicialmente no estuviera contemplado trabajar en esos
tiempos. Por el contrario, para la representacion de los trabajadores cuando surjan
tales imprevistos la empresa debe acudir a un procedimiento de cobertura voluntaria
por parte de los trabajadores interesados, con posterior descanso proporcional en
tiempos inicialmente previstos como de trabajo, o bien considerdndose tales tiempos
como horas extraordinarias de voluntaria ejecucién a tenor de lo previsto en el art. 18
del convenio colectivo.

La representacién de los trabajadores también propone como férmula alternativa que
se establezcan unos turnos de trabajo para los fines de semana y festivos, de modo
que sea ese retén de trabajadores al que la empresa podria acudir para atender a los
imprevistos, si bien la direccién de la empresa considera esa férmula inviable por
cuanto que en ocasiones necesitard del total de la plantilla de la empresa y en otros
casos el personal idéneo para ejecutar la tarea sobrevenida no seria el correspon-
diente al integrado en ese posible retén. En todo caso, ambas partes coinciden en
valorar que dichos turnos para necesidades imprevistas no se encuentra contemplado
en el convenio colectivo vigente, con lo cudl ello constituiria una regla nueva, una
modificacion de lo pactado en el convenio colectivo; regla nueva que no se encuentra
capacitado para establecer este arbitro, en la medida en que como se indicé en el
fundamento juridico primero el alcance de este laudo es de interpretacion en derecho
del convenio colectivo vigente, pero estdndole prohibido establecer un procedimiento
que suponga crear reglas nuevas no previstas en el convenio colectivo.
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Ambas partes coincidieron en el acto de comparecencia en que, como primera regla
para atender a los imprevistos surgidos, que comporten alteracion del horario de
trabajo inicialmente previsto, se debe acudir a un ofrecimiento de aceptacion volun-
taria entre el personal idoneo para ejecutar las tareas correspondientes. Para llevar a
cabo tal ofrecimiento, la direcciéon de la empresa puede —opcionalmente y con plena
libertad- acudir tanto al régimen de las horas extraordinarias voluntarias previstas
en el art. 18 del convenio colectivo, como a un ofrecimiento de trabajo voluntario en
momentos diversos a los previstos compensado con posterior proporcional tiempo de
descanso aplicando la regla prevista en el calendario laboral para este afio: “en caso
de trabajar en sdbado o domingo o festivo estos dias se descansardn en un plazo no
superior a los ocho dias siguientes”. De este modo, la direccion de la empresa no se
encuentra obligada a ofrecer a los trabajadores disponibles e idéneos la realizaciéon
de este trabajo los fines de semana y festivos a través del procedimiento de las horas
extraordinarias, pues cuando el art. 18 establece que “las horas extraordinarias seran
siempre voluntarias”, tal voluntariedad lo es para ambas partes, lo que significa que
ni se le puede obligar a la empresa a ofrecerlas ni se le puede obligar a los trabaja-
dores a realizarlas.

Cuarto.- Més alld de lo anterior, las partes discrepan en cuanto a la capacidad em-
presarial de imposicién unilateral del cambio de horario a los trabajadores ante los
imprevistos que puedan surgir y exigir cambios en el horario de trabajo, defendida
como posible por la direccién de la empresa y negada por la representaciéon de los
trabajadores.

La respuesta a este ultimo interrogante viene dada expresamente por el convenio
colectivo, cuando el mismo contempla la forma de proceder a alterar el calendario
laboral elaborado anualmente, de modo que para atender a casos concretos o gen-
erales se proceda a modificar la distribuciéon del horario de trabajo prevista en dicho
calendario. Como fija expresamente el art. 24, “cualquier actividad que se genere con
posterioridad a la exposicién del calendario que genere una modificacién sustancial
de los horarios y turnos previstos anteriormente, se realizard en los mismos paramet-
ros una vez oido al Comité de Empresa”.

Al decir el texto del convenio que tales modificaciones se realizardn “en los mismos
parametros” sé6lo cabe interpretarlo que se llevardn a cabo conforme a las mismas
reglas previstas para la elaboracién anual del calendario laboral. Es decir, ello quiere
decir que si el convenio colectivo atribuye a la direccién de la empresa la facultad
unilateral de fijacién del calendario laboral, le estd reconociendo igualmente y en
paralelo la misma facultad unilateral de modificaciéon del horario cuando ello quede
justificado objetivamente por la necesidad imprevista de atender cualquier actividad
que se genere. En el caso concreto de que ese cambio de horario comporte una modi-
ficacién sustancial se deberd hacer “previamente oidos los representantes legales de
los trabajadores”; para estos casos de modificaciones sustanciales lo que prevé el
convenio colectivo es una obligada consulta preceptiva del parecer de los represen-
tantes de los trabajadores, pero como tal no tiene caracter vinculante, lo que supone
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que la empresa puede imponer el cambio si se encuentra justificado por imprevistos
sobrevenidos, aunque los representantes se hayan manifestado en contra de ello en
el trdmite de consultas. A estos efectos, el convenio colectivo no hace otra cosa que
reproducir el procedimiento de modificaciones sustanciales contemplado en el art.
41 del Estatuto de los Trabajadores, que contempla para las modificaciones colectivas
sustanciales de jornada y de horario, un procedimiento de consulta previa, preceptiva
pero no vinculante a los representantes de los trabajadores, reconociendo en todo
caso la facultad unilateral de la empresa de proceder a realizar la modificacién sus-
tancial de referencia cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o
productivas que la justifiquen.

Quinto.- Al regular tanto la ley como el convenio colectivo conforme al procedimien-
to antes visto las hipétesis de modificaciones “sustanciales” del calendario laboral,
de manera implicita también esta aludiendo en paralelo a otra hipétesis: las modifi-
caciones de horario frente a imprevistos que no tengan el caracter de “sustanciales”,
por ser de menor intensidad, entidad o alcance. Para estas otras modificaciones, que
llamaremos accesorias, el convenio colectivo de forma expresa no prevé su régimen
juridico, si bien el mismo cabe deducirlo de manera implicita de lo establecido en el
convenio y por aplicacion directa de la regulaciéon prevista con caracter general por la
legislacion laboral. Asi, ante todo, si para las modificaciones sustanciales el convenio
colectivo reconoce a la empresa una facultad de cambio unilateral, no menos ha de re-
conocerse para los cambios accesorios, que por logica juridica también podran decid-
irse unilateralmente por la direcciéon de la empresa; a la postre se trataria del ejercicio
del poder de direccién ordinario reconocido al empleador por el art. 20 del Estatuto
de los Trabajadores: “El trabajador estard obligado a realizar el trabajo convenido
bajo la direccion del empresario o persona en quien éste delegue”. De este modo, la
diferencia principal entre uno y otro tipo de cambios consistira en que cuando se trate
de modificaciones accesorias, la direcciéon de la empresa no se tendrd que someter con
caracter previo al procedimiento previsto en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores
y, en particular, a la previa consulta con los representantes legales de los trabajadores.
Lo ideal hubiera sido que el propio convenio colectivo hubiera acotado el concepto
legal de modificaciones sustanciales en materia de distribucién del tiempo de trabajo,
para marcar las diferencias objetivas respecto de las modificaciones accesorias. En
todo caso, a falta de esa precision, cabe deducir la frontera entre las mismas en fun-
cién de lo que la sana légica permitiria deducir y, en concreto, aplicar los criterios al
respecto formulados por la jurisprudencia para fijar los limites entre lo uno y lo otro.
A tal efecto, se entiende que una modificacién es sustancial cuando resulta “de tal
naturaleza que altere y transforme los aspectos fundamentales de la relacién laboral...
pasando a ser otros distintos de modo notorio” (STS 3 diciembre 1987, Ar. 8822; 9 abril
2001, Ar. 5112). Diriamos, pues, que en estos casos tendra el cardcter de sustancial una
modificacién fundamental del calendario laboral anual inicialmente establecido por
la empresa, es decir, aquél que afecte a elementos relevantes de las reglas que deben
contemplarse en el citado calendario en los términos referidos en el fundamento ju-
ridico primero. En sentido contrario, y sin necesidad de entrar en mayores detalles,
habra que entender que se trata de modificaciones accesorias cuando la empresa
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ante imprevistos sobrevenidos proceda de manera singularizada y aislada a exigir
el trabajo en concretos fines de semana, pero manteniendo la regla generalizada de
trabajo de la plantilla de lunes a viernes. Cuando de ser esos cambios esporadicos y
en semanas muy contadas, se convierta en una férmula de recurrente utilizacién por
parte de la empresa entonces pasaria a tratarse de modificaciones sustanciales del
calendario inicialmente establecido.

Sexto.- Por tltimo, cuando se efecttien este tipo de modificaciones horarias, tanto
se trate de cambios sustanciales como accesorios, la empresa debera respetar los
topes maximos establecidos legal y convencionalmente, como las compensaciones
econdmicas previstas para tales supuestos. Asi, tales cambios deberan llevarse a cabo
respetando la regla convencional de “el médulo de trabajo efectivo diario no podra
superar las diez horas y entre el fin de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediaran al menos doce horas” (art. 22 convenio); de que “en caso de trabajar en
sdbado, domingo o festivo estos dias se descansaran en un plazo no superior a los
ocho dias siguientes” (calendario laboral para 2009) de modo que al final de afio
no se superen en computo global las 1.805 horas de trabajo (art. 22 convenio colec-
tivo); salvo que por mutuo acuerdo se haya optado por considerar tales horas como
extraordinarias, en cuyo caso se someterdn al régimen juridico especifico para las
mismas (art. 18 convenio colectivo). Respecto a las compensaciones econémicas, en el
acto de comparecencia ambas partes coincidieron en que caso de que se tuviera que
trabajar los sabados, domingos o festivos, se deberia abonar la cantidad prevista en
el art. 23 del convenio colectivo: “en este caso se devengara el importe de 12,00 Euros
por cada sdbado, domingo o festivo trabajado”.

DISPOSICION ARBITRAL

Se declara que la direccion de la empresa goza de la facultad unilateral de distribucion
del horario de trabajo anual, si bien tal facultad la debe ejercer por anticipado y con
cardcter general en el momento de elaboracion para cada afio del calendario laboral,
donde se deben especificar las reglas comunes relativas a los dias de trabajo y de
descanso, los dias de disfrute del descanso semanal, las horas de trabajo en cada dia
laborable, asi como los horarios de cada uno de los turnos de trabajo, de modo que
esa distribucién permita calcular de principio el total de las 1.805 horas de trabajo
anuales pactadas en el convenio colectivo.

Se declara que para hacer frente a los imprevistos en la actividad de la empresa que
requieran trabajar en momentos diversos a los contemplados con caracter general
en la distribucién horaria predeterminada en el calendario laboral, la empresa en
primera instancia debe proceder a efectuar un ofrecimiento de aceptacién voluntaria
entre el personal idéneo para ejecutar las tareas correspondientes.

Se declara que para la hipétesis de que el ofrecimiento voluntario efectuado por la
empresa resulte insuficiente para atender a las necesidades imprevistas en la activi-
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dad de la empresa, la direcciéon de la misma podrd imponer unilateralmente el trabajo
requerido, con respeto a los topes méximos previstos legal y convencionalmente, asi
como con la correspondiente compensacién econémica o de tiempos de descanso.

Se declara que cuando dichas modificaciones horarias tengan el caracter de sustancial
la direccién de la empresa debera consultar previamente al Comité de empresa, con
cardcter preceptivo pero no vinculante.

El presente Laudo Arbitral, de caracter vinculante y de obligado cumplimiento, tiene
la eficacia juridica de convenio colectivo, en los términos estipulados por el articulo
91 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 4 del Reglamento del SERCLA. Asi-
mismo se entiende equiparado a las sentencias firmes a efectos de su ejecucion judi-
cial, en los términos contemplados en la disposicién adicional séptima de la Ley de
Procedimiento Laboral.

El presente laudo arbitral, de conformidad con el art. 91 del Estatuto de los Trabaja-
dores, puede impugnarse ante el Juzgado de lo social de Jerez de la Frontera, a tenor
de lo establecido en los articulos 161 y siguientes de la Ley de Procedimiento Laboral
para el procedimiento de impugnacién de convenios colectivos.

Por el Servicio Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia se
procedera a la notificacion del presente Laudo a las partes del procedimiento arbitral,
asi como a la autoridad laboral a efectos de su depésito, registro y publicacién en los
términos previstos en los articulos 90 y 91 del Estatuto de los Trabajadores y en el art.
4 del Reglamento del SERCLA.

Dado en Sevilla, a 11 de febrero de 2009
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LAUDO ARBITRAL

Dictado el dia 6 de mayo de 2009 por el arbitro D. Jestis Cruz Villalén, en el expe-
diente 11/2009/46, promovido en Jerez por la patronal Asevi-Asaja (sector Campo
Cadiz) y los sindicatos CCOO y UGT

En Sevilla, a seis de mayo de dos mil nueve, Jestis Cruz Villalén, Catedrético de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla, actuando
como arbitro nombrado por las partes conforme al acuerdo arbitral por ellas suscrito
el 24 de marzo de 2009 en el marco del Sistema Extrajudicial de Resolucién de Con-
flictos Laborales de Andalucia (Sercla), ha dictado el siguiente Laudo arbitral

ILANTECEDENTES

Primero.- En el marco de una discrepancia entre las partes acerca del régimen re-
tributivo aplicable, las partes celebraron una reunién el dia 12 de febrero de 2009 de
la Comisién mixta del convenio colectivo del Campo para la provincia de Cadiz, pub-
licado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de 24 de octubre de 2007, donde
quedo reflejado el desacuerdo existente entre las representaciones integradas en la
misma respecto de algunos aspectos relacionados con el calculo de la retribucién,
reproduciéndose en el acta correspondiente la posicién y argumentaciones de cada
una de las partes, acta que consta incorporada al correspondiente expediente. A la
vista de la falta de acuerdo, las partes en dicha reunién acordaron someter sus opin-
iones discrepantes a un arbitraje a través del Sercla. El referido compromiso arbitral
es formalizado entre las partes, por medio de escrito que igualmente consta en el
expediente, que es registrado en la sede del Sercla de Cadiz con fecha de 26 de marzo
de 2009.

Notificada la designacién como arbitro por parte del Sercla con fecha 2 de abril de
2009, al dia siguiente este arbitro acepta formalmente su designacién como tal. En di-
cho dia el arbitro procede a notificar a las partes la concesién de un plazo de siete dias
habiles a los efectos de que formulen las alegaciones que estimen oportunas, al propio
tiempo que les cita para acto de comparecencia, a celebrar el lunes 20 de abril en la
sede del Sercla en Jerez de la Frontera. En tiempo y forma se recibieron por escrito las
alegaciones respectivas de las partes, que constan en el expediente de referencia.

Segundo.- El acto de comparecencia se celebra en la sede de Jerez de la Frontera del
Sercla el dia indicado a las 12 horas, con la presencia en representacién de CCOO
de D. FAR, D*SSM.,, D. LAB, D. LPFE, D. JRC.y D. ]JM.PR,, en representacion
de UGT D. D.L.T. y en representacién de Asevi-Asaja de D. M.G.M. y D. ] M.D.. En
dicho acto de comparecencia las partes formulan sus alegaciones y defienden sus
posiciones, que en lo sustancial quedan reflejadas en los respectivos escritos de ale-
gaciones, que constan en el expediente y a los que nos remitimos. Asimismo en dicho
acto las partes hicieron entrega de sentencia y laudo arbitral que a su juicio avalaban
las respectivas posiciones.
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ILFUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El compromiso arbitral celebrado por las partes, concretado en su alcance
en el acto de comparecencia se cifie a dos asuntos diferentes, aunque ambos rela-
cionados con aspectos retributivos respecto de la interpretacion y aplicacién de las
disposiciones transitorias tercera y cuarta del convenio colectivo del campo para la
provincia de Cadiz. Al tratarse de dos cuestiones plenamente diferenciadas, aunque
conectadas entre si, resulta obligado su tratamiento separado.

Segundo.- En cuanto a la interpretacion de la disposicién transitoria 3* del convenio
colectivo citado, la discrepancia se concentra en determinar la cuantia de los salarios
de 2008 a tomar como base para la negociacion colectiva que ha de determinar las
retribuciones en el nuevo convenio colectivo para el afio 2009. En concreto, el prob-
lema deriva de que, atendiendo a la previsién de inflacién prevista para el afio 2008,
las partes, en reunién de la Comision Mixta del convenio colectivo celebrada el 25
de enero de 2008, acordaron, una vez constatado que el IPC previsto por el Gobierno
para el afio 2008 era del 2 %, aplicar a las tablas salariales del convenio un incremento
en esa cuantia del 2 % para las retribuciones devengadas a partir de inicio de 2008.

La mencionada disposicién transitoria 3* contemplaba este incremento a principios
de 2008: “se incrementardn en el mismo porcentaje que el Gobierno tenga previsto
para ese afo el IPC”. Dicha disposicién a continuacién precisa que a final de afio las
partes deberian volver a reunirse con el objeto de que los conceptos retributivos sean
revalorizados con caracter retroactivo al 1 de enero del afio al IPC real, mas ciertos
porcentajes previstos en dicha clausula en funcion de la duracién del contrato de
trabajo y segtin también se trate de conceptos salariales o de otra naturaleza.

El hecho relevante desde el punto juridico y que determina el objeto del presente
laudo, reside en que al quedar cifrado el IPC real a final del afio 2008 en el 1,4 %
dichos porcentajes de incremento no llegan a superar en determinado supuesto el 2 %
inicialmente aplicado en enero de 2009 a resultas de la previsién de inflacién llevada
a cabo en su momento por el Gobierno de la nacién. En concreto para los trabajadores
fijos, fijos discontinuos y demas conceptos retributivos se aplicaria el IPC real (1,4 %)
mas 0,5 %, es decir un total del 1,9 %, inferior pues en una décima al IPC previsto a
comienzo de afio.

A la vista de ello, la representacién de los trabajadores estima que la cifra relevante
a tomar en consideracion es la correspondiente a las tablas salariales fijadas en la re-
unién de la Comisién Mixta en enero de 2008, para aquellos trabajadores para los que
la aplicacién del criterio del IPC real quedara por debajo del 2 %, en tanto que para
el resto seria la cuantia superior a dicha cifra resultado de la aplicacién de la revision
prevista para final de afio. En suma, la representacién de los trabajadores concluye
afirmando que “se debe consolidar como definitivo en los casos de los trabajadores
fijos, ya que no hay nada que revalorizar hasta la diferencia definida al finalizar el
ano (1,9 %)”.
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Por el contrario, para la representacién de los empresarios la revision a efectuar a
final de afo debe incidir también sobre el computo cuando el resultado de la apli-
cacion del 1,4 % del IPC real en 2008 a los incrementos pactados no superase en total
la cifra inicial del 2 % acordada en enero de 2008. Ello supondria una cifra diferente al
2% defendida por la representacion sindical para los salarios de los trabajadores fijos
y demads conceptos retributivos y econémicos, que se cifraria en el 1,9 % a juicio de la
representacion empresarial.

Es obligado precisar cudl es el concreto alcance de la discrepancia entre las partes,
pues ello es determinante a los efectos de identificar con exactitud el alcance del pre-
sente laudo arbitral.

En efecto, ambas partes coinciden en que esos calculos econémicos, respecto de
aquellos trabajadores y conceptos econémicos que resultan por debajo del 2 % con-
forme al criterio empresarial, en ningtin caso repercuten sobre lo percibido y debido
a los trabajadores para el afio 2008. En estos casos, sea cudl sea la interpretaciéon que
se adopte, las empresas no podran proceder a efectuar ningtn tipo de reclamacién
de devolucién de cantidades, de modo que lo percibido para el afio 2008 se considera
que no puede ser objeto de discusion entre las partes por este motivo. Es decir, las
partes acuerdan que el presente laudo tan sélo tenga alcance para los trabajos efec-
tuados a lo largo del afio 2009, sin que la revisién salarial del IPC real pueda tener
efectos retroactivos para las labores y faenas desarrolladas a lo largo del afio 2008.

Por ello, la disposicién arbitral que se dicta tan sélo tiene trascendencia en este punto
a la hora de resolver la otra cuestiéon planteada, es decir el porcentaje de incremento
salarial a aplicar a partir de enero de 2009 y, en concreto, que base se ha de tomar como
referencia para aplicar dicho incremento, en el sentido de que las partes desean que este
arbitro se pronuncie acerca de las tablas salariales de 2008 utilizables como referencia
para aplicarles a las mismas el incremento salarial derivado del IPC para 2009.

Tercero.- Centrada en los términos precedentes la discusiéon al efecto, la clave se
encuentra en precisar cudl es el alcance que tiene la revisién que ha de realizarse a
finales del afio 2008 en atencién al IPC real, comparativamente con el incremento
efectuado en enero de 2008 tomando en consideracién el IPC previsto por el Gobierno
para ese mismo afio. A pesar de que se trata de un mecanismo con larga aplicacién en
nuestra negociacién colectiva, incluso con amplia experiencia en su utilizacién por
parte de los negociadores del convenio colectivo del Campo para la provincia de
Cadiz, este afio se presenta una situacion de hecho singular que muy rara vez habia
surgido hasta el presente. La dificultad interpretativa reside en el hecho de que hasta
el momento presente las partes siempre habian aplicado la mencionada disposicion
transitoria a un escenario en el que la inflacién prevista a principios de afio termi-
naba por ser superada por el IPC real de final de afio, de modo que el efecto practico
producido por la aplicacién material de la disposicion transitoria no era otro que el
de proceder a efectuar un segundo incremento retributivo a finales de afio dirigido a
evitar que ese desfase provocara el resultado no deseado por los negociadores de que
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con ello se perdiera poder adquisitivo de los trabajadores. Ese resultado préactico ha
venido produciendo siempre la aplicacion de la mencionada disposicién transitoria,
en términos que las partes acordaban pacificamente la adaptaciéon del incremento
inicial al IPC real a finales de afio.

Frente a ello, en el afio analizado se produce el efecto sin precedentes, cuando me-
nos para el presente convenio, de que la inflacién real ha sido significativamente
inferior a la inicialmente prevista; la inicialmente prevista a principios de afio por
el Gobierno fue del 2 %, en tanto que la realmente producida a finales de afio fue
del 1,4 %, con el resultado diferencial de interpretacién antes aludido. Para la repre-
sentacion de los trabajadores la clausula de revision contemplada en la disposicion
transitoria discutida sélo tiene sentido aplicarla cuando la inflacién real resulta
superior a la inicialmente prevista, en tanto que para la representacién empresarial
entiende que debe aplicarse indistintamente en cualquier caso, se produzca el des-
fase al alza o a la baja.

Sobre el particular, debe anticiparse que este laudo arbitral, aparte de los limites
subjetivos en su aplicaciéon derivados de los sujetos que firman el compromiso ar-
bitral, procede a interpretar una concreta cldusula de un determinado convenio, con
la especifica redaccion que en la misma se contiene. Es obligado efectuar la presente
aclaracion, aunque ello sea obvio, por cuanto que este panorama novedoso en cuanto
a los efectos derivados de un IPC real inferior al previsto puede tener afectacién a
otros sectores productivos, pero en ningtn caso puede efectuarse extrapolaciéon de
lo resuelto en este arbitraje para otros convenios colectivos y, por tanto, para otros
sectores diversos al que resulta de aplicacion el convenio objeto de interpretacién.

A partir de la aclaracién precedente, la clave se encuentra en la redaccion que presenta
la concreta clausula redactada por las partes, para el convenio del Campo para la pro-
vincia de Céadiz, pues no todas las llamadas cldusulas de revisién salarial presentan
idéntica redaccién y, por tanto, no todas son interpretables en el mismo sentido.

Es cierto que, como aduce la representacion de los trabajadores, este tipo de cldusu-
las de revision pretenden garantizar el poder adquisitivo de los salarios de los tra-
bajadores, de modo que determinadas derivas salariales no produzcan efectos de
deterioro material del nivel retributivo de los trabajadores. Eso si, conviene advertir
que ello no resuelve el problema en cuestion. No lo resuelve por cuanto que con la
férmula interpretativa propuesta por la representacién de los empresarios no se pro-
duciria pérdida de poder adquisitivo de los trabajadores, a la vista de que al final
de afio la inflacién acaba siendo del 1,4 % y los trabajadores siempre van a percibir
desde el principio y hasta el final un incremento superior al mismo; més atin, dicho
poder adquisitivo queda reforzado en su garantia a favor de los trabajadores cuando
la representaciéon empresarial acepta que en ningtin caso el resultado de la revisién va
a ser reducir el nominal retributivo que se viene abonando a los trabajadores desde
enero de 2008, a resultas del incremento salarial efectuado del 2 % conforme a la
inflacién prevista.
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Por tal motivo, no cabe utilizar argumentativamente la sentencia aportada en el acto
de comparecencia por la representaciéon de los trabajadores, por cuanto que la pre-
tension procesal de las partes fue cualitativamente diversa de la aqui suscitada. En
efecto, en el caso de la STSJ] Catalufia de 18 de octubre de 1993, AS 4546, el litigio
derivaba de que la empresa en cuestién procedi6 a reducir en 0,5 puntos las retribu-
ciones por estimar que en el afio en cuestién lo habia pagado de més, precisamente al
resultar inferior el IPC real a lo inicialmente previsto; pero en el caso aqui objeto de
discrepancia la representacién de los empresarios ni pretende reducir nominalmente
las retribuciones ni reclamar devoluciones de lo percibido ya.

Teniendo en cuenta que con ambas férmulas interpretativas queda garantizado el
poder adquisitivo de los salarios, el interrogante se cifra en determinar si la interpre-
tacion correcta de la disposicion comporta que la revisién a final de afio s6lo resulta
aplicable cuando su resultado es el de provocar un incremento retributivo respecto a
la subida efectuada a principios de afio o resulta independiente de ello.

Por tal motivo, tampoco la apelacién a la finalidad de la disposicién transitoria re-
suelve el asunto en discusién, porque ello no solventa la duda de si la disposicién
transitoria en cuestion recoge una doble finalidad, dicho de otro modo si en la misma
subyace no soélo la finalidad de garantia del poder adquisitivo de los salarios, sino
ademads el objetivo afiadido de pretender que al final se produzca una correlaciéon
entre incrementos salariales e inflacién real a final de afio, de modo que también
se garantice que se mantenga un crecimiento moderado en términos reales de los
salarios pactados.

Para responder a esta otra pregunta, se ha de atenderse a la redaccién exacta de la
cldusula en cuestion, para comprobar en qué medida la misma efecttia o no una difer-
enciacion de tratamiento en el régimen juridico, segtin que el IPC real sea superior o
no al IPC previsto. Y, desde esa perspectiva, la disposicion transitoria en cuestion no
presenta diferencia alguna, pues se limita a afirmar que se debe proceder a la revisién
salarial en todo caso a la vista de cual sea a final de afio el IPC real; ello obliga, pues,
a aplicar el principio general del derecho de que alli donde la norma no distingue no
nos resulta licito diferenciar; por tanto, si la disposicion transitoria no efecttia este
tipo de diferenciaciones en funcién del resultado del IPC real, no cabe de principio
dar un tratamiento diversificado al efecto.

En particular ha de llamarse la atencién sobre el término empleado por la disposicion
transitoria, de modo que la misma afirma que a final de afio los conceptos econémicos
objeto de incremento a principios de afio conforme al IPC previsto serdn “revaloriza-
dos”. El sentido literal de la palabra utilizada por quienes redactaron la clausula no
puede ser otro que entender “revalorizados” como volver a valorar. Valorar supone
evaluar o tasar una cosa, es decir determinar su valor; por ello, revalorizar, es una
accién de computo de algo, en este caso de la retribucién, que puede ser tanto al alza
como a la baja. La misma denominacién que suele darse a este tipo de clausulas,
llamadas de “revisién”, permiten ese doble juego o efecto del nuevo célculo en el
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sentido de que una revisiéon puede ser tanto al alza como a la baja. Diferente es que
la disposicién transitoria hubiera incorporado una redaccion precisa que impidiera
un nuevo cémputo en términos de disminucién; es decir, a titulo de ejemplo, distinto
hubiera sido que la redaccién hubiera precisado que a resultas de la aplicacién de la
revision a final de afio se “incrementardn” los salarios adecudndolos al IPC real, o que
éstos seran revalorizados “en todo caso al alza”, o expresiones sinénimas que en todo
caso excluyesen una revision a la baja. Comoquiera que esta precisién no se encuen-
tra en la disposicion objeto de interpretacion y la regla en cuestién por tanto no nos
permite efectuar distingos al respecto, resulta obligado considerar mas acertada la
interpretacion efectuada por la representacion de los empresarios. No deja de resulta
influyente que, mientras que para la revision que se prevé ha de efectuar a principios
de afio se utiliza la expresién “se incrementaran”, ello se trastoca en “seran revalori-
zados” para la revisién que ha de efectuarse a final de afio, con lo que se marcan las
claras diferencias de lo que ha de hacerse en cada momento temporal.

En la misma linea se pronuncia el laudo arbitral dictado por el Tribunal de Arbitraje
Laboral de la Comunidad Valenciana de 30 de marzo de 2009 (expediente n° PAV-
43/2009), sobre un asunto practicamente idéntico al aqui abordado. También en ese
caso lo tnico que se discutia era la cuantia salarial de futuro, pero excluyendo una
hipotética pretensién de devolucién de parte de los salarios percibidos por los tra-
bajadores. Aunque se trate con una redaccién algo diversa a la que se analiza aqui,
su contenido resulta similar pues en este otro caso el precepto utilizaba la expresion
“se revisaran”, igualmente sin precisar si tal revisién tenia que ser al alza o a la baja.
Como afirma dicho laudo, “la interpretacién sostenida por la parte sindical de no
proceder a revisar las tablas salariales fijadas, como provisionales, para el afio 2008...
resulta contraria a la regla general pactada en el articulo 20 del convenio colectivo
de imperiosa necesidad de efectuar dicha revision cada ejercicio, interpretacion que
debe rechazarse por contravenir, frontalmente, el sentido literal del pacto que revela
claramente la voluntad e intencién de las partes de obligarse a revisar cada afio con
arreglo al IPC Real resultante en cada ejercicio”.

En definitiva, en nuestro concreto caso, la disposicién transitoria tercera del convenio
colectivo deL. Campo para la provincia de Cadiz, impone en todo caso la revalori-
zacion de los salarios, adecuandolos al IPC real mds los incrementos previstos, tanto
si dicho IPC real resulta superior como inferior al IPC previsto a principios de afios,
con el resultado de que esa revalorizaciéon puede serlo tanto al alza como a la baja.

Cuarto.- El segundo de los asuntos sometido a arbitraje refiere a la interpretacion de
la disposicion transitoria cuarta del mismo convenio colectivo, que prevé el incre-
mento de los salarios con efecto de 1 de enero de 2009 en el mismo porcentaje que el
Gobierno tenga previsto para ese afo el IPC. La discrepancia en esta ocasion reside
en el porcentaje de incremento previsto por el Gobierno del IPC.

A tal efecto, la representacién empresarial interpreta que para el presente afio el Go-
bierno no ha efectuado previsién de incremento de los precios al consumo, para lo
cual aporta un escrito de 13 de marzo de 2009 del Director General de Presupuestos
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del Ministerio de Economia y Hacienda, en el que se indica que en relacién con el
escrito presentado “recabando informacién sobre la previsién de IPC para el afio
2009, le comunico que el Gobierno no tiene establecida una previsién oficial sobre el
mismo”. Afiade que la tnica previsién oficial estd contenida en la Actualizacion del
Programa de Estabilidad de Espafia 2008-2001, donde se contempla una previsiéon
del “Deflactor del Consumo Privado”, si bien aclara que dicho deflactor no coincide
exactamente con el IPC interanual. A tenor de ello, la interpretacién de la represent-
acién empresarial se resume diciendo que, al no existir prevision oficial por parte del
Gobierno de IPC para el afio 2009, no se puede llevar a cabo incremento alguno de
las tablas salariales en enero de 2009, debiendo esperarse hasta final del afio presente
para que una vez determinado el IPC real se proceda a la revalorizacién prevista en
la disposicion transitoria cuarta del Convenio Colectivo. Como argumento final se
aludia al hecho diferencial de que en afios precedentes el Gobierno si que elaboré y
publicé una prevision oficial del IPC para los respectivos afios, hecho que no se ha
producido para el vigente afio de 2009. En ese acto de comparecencia este arbitro
solicit6 a la representacion empresarial que se le aportara la documentacién que ava-
laba tal afirmacién de cambio de criterio por parte del Gobierno para el presente afio,
solicitindole que en un plazo prudencial procediera a remitirle tal informacién a
quien suscribe este laudo. A resultas de ello, con fecha 29 de abril se le remitié noti-
ficacién conforme a la cual se indicaba que se habia intentado recabar del Ministerio
de Economia y Hacienda el cuadro de previsiones macroeconémicas de los tltimos
afios, si bien todos los “intentos habian resultado estériles”.

Sobre el particular, lo primero que ha de indicarse es que en el Archivo histérico de los
Programas de Estabilidad desde el periodo 1999-2003 hasta la tiltima actualizacién para
el periodo 2008-2011, el Gobierno nunca ha llegado a fijar una cifra oficial de prevision
de crecimiento del IPC interanual para el afio proximo, pues tan solo lo que recoge es el
Deflactor del consumo privado, que no resulta un indice asimilable al IPC interanual.
Asf se refleja en los distintos Programas de Estabilidad publicados en la pagina web
del Ministerio de Economia y Hacienda en la siguiente direcciéon de internet: http://
serviciosweb.meh.es/apps/dgpe/ArchhistProgest.aspx. Ello puede explicar los inten-
tos estériles efectuados por la representacion empresarial de encontrar un cambio de
actuacién y de criterio por parte del Gobierno, pues los mismos no han acaecido.

En los sucesivos afios en los que la Comisién Paritaria del convenio colectivo de apli-
cacién se ha reunido en el mes de enero se ha limitado a constatar el incremento
del IPC previsto por el Gobierno, dando por supuesto que éste existia y cudl era su
cuantia, sin reflejar en el acta correspondiente de donde habia deducido la citada cifra
de incremento. S6lo en el presente afio se ha producido una discrepancia entre las
partes, si bien ello no se ha verificado por un cambio en los datos oficiales publicados
por el Gobierno al efecto, sino por la evolucién préctica de la inflacién, que no de la
prevision de la misma.

En todo caso, resulta obligado identificar la existencia de algtn tipo de prevision
gubernamental indirecta de evolucién futura del IPC para el afio 2009, por cuanto

265



Serc 1A Memoria SERCLA 2009

que la disposicién transitoria del convenio colectivo, de una parte, no estad exigiendo
que se trate de una prevision “oficial” objeto de certificacion por parte del Gobierno
y, de otra parte, presupone que todos los afios se confecciona dicha previsién, a pesar
de que no se encuentre en los cuadros macroeconémicos del Gobierno, ni siquiera
existia tal dato oficial en el momento en que se firmé el convenio colectivo objeto de
interpretacion en el afio 2007. Dicho de otro modo, las partes dan por supuesto que
en todo caso va a existir una prevision de inflacién para el afio préoximo por parte del
Gobierno y, por ello, referencian a la misma el incremento pactado a llevar a cabo en
enero de cada afo. Una interpretacion finalista del precepto conduce a deducir que
era voluntad de las partes que se produjera un incremento retributivo a inicio de cada
afno y, con el mismo, una actualizacién al alza de las tablas salariales, conforme a la
prevision gubernamental de evolucién del IPC para el correspondiente afio.

Mas atn, en realidad la interpretacion de la representaciéon empresarial, tal como se
formula en cuanto a sus consecuencias de no proceder a realizar incremento alguno
en enero de 2009 es como si dedujera que el Gobierno ha efectuado una previsién de
incremento cero del IPC para el afio 2009, dato que no resulta deducible de ningtin
documento oficial. Se puede discutir cual es la cifra de previsién del Gobierno respec-
to de la evolucién del IPC para 2009, pero en ningin caso el Gobierno ha estimado
que la inflacién iba a ser cero; por el contrario, siempre ha venido aduciendo que no
preveia escenario alguno de deflaccién.

Por el contrario, lleva razén la representacion de los trabajadores cuando indica que
un referente fundado y solvente para identificar la previsién de inflacién guberna-
mental es el de atender al incremento de las pensiones contemplado en los Presu-
puestos Generales del Estado de cada afio. Como expresamente establece el art. 48.1
de la Ley General de la Seguridad Social, “las pensiones de la Seguridad Social en su
modalidad contributiva, incluido el importe de la pensién minima, sera revalorizadas
al comienzo de cada afio, en funcién del correspondiente indice de precios al con-
sumo previsto para dicho afio”. Y justamente, las sucesivas Leyes de Presupuestos
Generales de cada afio proceden a cifrar el incremento acordado de las pensiones con
base expresa en lo contemplado en el mencionado art. 48.1 de la Ley General de la
Seguridad Social.

Asi, para el presente afio, el art. 44.2 de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, BOE de
24 de diciembre), de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009, establece
literalmente que “las pensiones abonadas por el sistema de la Seguridad Social, en
su modalidad contributiva, experimentaran en el afio 2009 un incremento del 2 por
ciento, de conformidad con lo previsto en el articulo 48 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, sin perjuicio de las excepciones contenidas en
los articulos siguientes de este Capitulo y que les sean expresamente de aplicacién”.
Redaccién practicamente idéntica a la contenida en el art. 43.3 de la Ley 51/2007,
de 26 de diciembre (BOE de 27 de diciembre), de Presupuestos Generales del Es-
tado para 2008: “las pensiones abonadas por el Sistema de la Seguridad Social, en
su modalidad contributiva, experimentaran en el afio 2008 un incremento del 2 por
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ciento, de conformidad con lo previsto en el articulo 48 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social”. Asimismo el art. 42.2 de la Ley 42/2006, de 28
de diciembre (BOE de 29 de diciembre), de Presupuestos Generales del Estado para
2007: “las pensiones abonadas por el Sistema de la Seguridad Social, en su modalidad
contributiva, experimentaran en el afio 2007 un incremento del 2 %, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social”. Igualmente en el art. 40.2 de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre (BOE de 30
de diciembre), de Presupuestos Generales del Estado para 2006.

De todo ello, y teniendo en cuenta que la Ley General de Presupuestos es el resultado
del correspondiente proyecto de Ley por imperativo constitucional presentado por el
Gobierno y que el texto inicial en todos estos casos contiene la misma redaccién y la
misma referencia al art. 48 de la Ley General de la Seguridad Social, cabe deducir que
estas disposiciones contienen el dato solvente de prevision del Gobierno de inflacién
para el afio siguiente. En suma, cabe concluir que, a tenor de lo dispuesto en el art.
44.2 de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, la previsiéon del Gobierno de incremento
del IPC para el vigente afio de 2009 se cifra en el 2 %, en el sentido contemplado en
la disposicién transitoria 4* del convenio colectivo del Campo para la provincia de
Cédiz. Y, en ese 2 % han de incrementarse las tablas salariales de 2008 a partir de
enero de 2009.

DISPOSICION ARBITRAL

Se declara que conforme a la disposicion transitoria tercera del convenio colectivo del
Campo para la provincia de Cadiz, a los efectos del calculo de la base salarial para el
célculo de las retribuciones para el afio 2009, la revisién de la cuantia retributiva que
ha de llevarse a cabo a final del afio 2008 corresponde efectuarla atendiendo al IPC
real del referido afio, aun cuando dicho computo para algunos trabajadores y concep-
tos econdmicos desemboque en una cuantia inferior al incremento de la previsién de
inflacién efectuada por el Gobierno a principios del referido afio 2008.

Se declara que las tablas salariales de 2008 del convenio colectivo del Campo de la
provincia de Cadiz, conforme al computo efectuado en el parrafo precedente, han de
incrementarse en un 2 % a partir de enero de 2009.

El presente Laudo Arbitral, de caracter vinculante y de obligado cumplimiento, tiene
la eficacia juridica de convenio colectivo, en los términos estipulados por el articulo 91
del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 4 del Reglamento del Sercla. Asimismo
se entiende equiparado a las sentencias firmes a efectos de su ejecucién judicial, en
los términos contemplados en la disposicién adicional séptima de la Ley de Proced-
imiento Laboral.

El presente laudo arbitral, de conformidad con el art. 91 del Estatuto de los Trabaja-
dores, puede impugnarse ante la sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia de

267



Serc 1A Memoria SERCLA 2009

Andalucia, a tenor de lo establecido en los articulos 161 y siguientes de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral para el procedimiento de impugnacién de convenios colectivos.

Por el Servicio Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia se
procedera a la notificacion del presente Laudo a las partes del procedimiento arbitral,
asi como a la autoridad laboral a efectos de su depdsito, registro y publicacién en los
términos previstos en los articulos 90 y 91 del Estatuto de los Trabajadores y en el art.
4 del Reglamento del Sercla.

Dado en Sevilla, a 6 de mayo de 2009
Fdo: Jesus Cruz Villalén
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LAUDO ARBITRAL

Dictado el dia 24 de abril de 2009 por el arbitro D. Jestis Cruz Villalén, en el expe-
diente 11/2009/47, promovido en Jerez por las patronales Asevi-Asajay Fevifias
(sector Viticultura Cadiz) y el sindicato CCOO

En Sevilla, a veinticuatro de abril de dos mil nueve, Jestis Cruz Villalén, Catedratico
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla, actu-
ando como arbitro nombrado por las partes conforme al acuerdo arbitral por ellas
suscrito el 24 de marzo de 2009 en el marco del Sistema Extrajudicial de Resolucién
de Conlflictos Laborales de Andalucia (Sercla), ha dictado el siguiente Laudo arbitral

ILANTECEDENTES

Primero.- En el marco de una discrepancia entre las partes acerca del régimen retribu-
tivo aplicable, las partes celebraron una reunién el dia 12 de febrero de 2009 de la
Comisién mixta del convenio colectivo de viticultura de la provincia de Cadiz, donde
quedo reflejado el desacuerdo existente entre las representaciones integradas en la
misma respecto de algunos aspectos relacionados con el calculo de la retribucién,
reproduciéndose en el acta correspondiente la posicién y argumentaciones de cada
una de las partes, acta que consta incorporada al correspondiente expediente. A la
vista de la falta de acuerdo, las partes en dicha reunién acordaron someter sus opin-
iones discrepantes a un arbitraje a través del Sercla. El referido compromiso arbitral
es formalizado entre las partes, por medio de escrito que igualmente consta en el
expediente, que es registrado en la sede del Sercla de Cadiz con fecha algo confusa
pero que se deduce es del 26 de marzo de 2009.

Notificada la designacién como &rbitro por parte del Sercla con fecha 2 de abril de
2009, al dia siguiente este arbitro acepta formalmente su designacién como tal. En di-
cho dia el arbitro procede a notificar a las partes la concesién de un plazo de siete dias
habiles a los efectos de que formulen las alegaciones que estimen oportunas, al propio
tiempo que les cita para acto de comparecencia, a celebrar el lunes 20 de abril en la
sede del Sercla en Jerez de la Frontera. En tiempo y forma se recibieron por escrito las
alegaciones respectivas de las partes, que constan en el expediente de referencia.

Segundo.- El acto de comparecencia se celebra en la sede de Jerez de la Frontera del
Sercla el dia indicado a las 13 horas, con la presencia en representacion de CCOO de
D.F.AR,D*SSM., D.LPE,D.]JM.CA., D.M.G.C, D.]JM.PFE yD.]HHR, en rep-
resentacion de Fevifias de D. J.ES. y en representacion de Asevi-Asaja de D. M.G.M.
y D. J.M.D.. En dicho acto de comparecencia las partes formulan sus alegaciones y
defienden sus posiciones, que en lo sustancial quedan reflejadas en los respectivos
escritos de alegaciones, que constan en el expediente y a los que nos remitimos. Asi-
mismo en dicho acto las partes hicieron entrega de sentencia y laudo arbitral que a su
juicio avalaban las respectivas posiciones.
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ILFUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El compromiso arbitral celebrado por las partes, concretado en su alcance
en el acto de comparecencia se cifie a dos asuntos diferentes, aunque ambos rela-
cionados con aspectos retributivos. El primero de ellos se refiere a la interpretacion
de la disposicién transitoria 4* del convenio colectivo de viticultura de la provincia
de Cadiz con vigencia ordinaria prevista hasta diciembre de 2008, publicado en el
Boletin Oficial de la citada Provincia de 1 de agosto de 2006. El segundo de ellos se
refiere a la aplicacion de la cuantia del salario minimo interprofesional, conforme a lo
establecido en el Real Decreto 2128/2008, de 26 de diciembre (BOE 30 de diciembre),
en su relacion con las tablas salariales actualizadas pactadas en el convenio colectivo
vigente antes mencionado. Al tratarse de dos cuestiones plenamente diferenciadas e
independientes, resulta obligado su tratamiento auténomo.

Segundo.- En cuanto a la interpretacion de la disposicion transitoria 4* del convenio
colectivo citado, la discrepancia se concentra en determinar la cuantia de los sala-
rios de 2008 a tomar como base para la negociacién colectiva que ha de determinar
las retribuciones en el nuevo convenio colectivo para el afo 2009. En concreto, el
problema deriva de que, atendiendo a la previsién de inflacién prevista para el afio
2008, las partes, en reunién de la Comisién Mixta del convenio colectivo celebrada
el 25 de enero de 2008, acordaron por unanimidad, una vez constatado que el IPC
previsto por el Gobierno para el afto 2008 era del 2 %, aplicar a las tablas salariales del
convenio un incremento en esa cuantia del 2 % para las retribuciones devengadas a
partir de inicio de 2008.

La mencionada disposicion transitoria 4* contemplaba este incremento a principios
de 2008: “se incrementaran en el mismo porcentaje previsto por el Gobierno para
el afio en cuestion”. Dicha disposicién a continuacién precisa que a final de afio las
partes deberfan volver a reunirse con el objeto de que los conceptos retributivos sean
revalorizados con caracter retroactivo al 1 de enero del afio al IPC real, mas ciertos
porcentajes previstos en dicha clausula en funcién del ambito en el que se ejecute
el trabajo (marco de Jerez o resto de la provincia), segin duracién del contrato de
trabajo y segiin también se trate de conceptos salariales o de otra naturaleza.

Sin necesidad de entrar en la pormenorizacion de los porcentajes de incrementos alli
previstos respecto del IPC real comprobado al final de afio, el hecho relevante desde
el punto juridico y que determina el objeto del presente laudo, reside en que al quedar
cifrado el IPC real a final del ano 2008 en el 1,4 % dichos porcentajes de incremento
no llegan a superar en determinados supuestos el 2 % inicialmente aplicado en enero
de 2009 a resultas de la previsiéon de inflacién llevada a cabo en su momento por el
Gobierno de la nacién.

A la vista de ello, la representacién de los trabajadores estima que la cifra relevante

a tomar en consideracion es la correspondiente a las tablas salariales fijadas en la re-
unién de la Comisién Mixta en enero de 2008, para aquellos trabajadores para los que
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la aplicacion del criterio del IPC real quedara por debajo del 2 %, en tanto que para
el resto seria la cuantia superior a dicha cifra resultado de la aplicacién de la revision
prevista para final de afio. Eso supondria mantener el incremento del 2 % para todo
el marco de Jerez, en tanto que para el resto de la provincia se situaria en el 2,4 % (1,4
+ 1) para los trabajadores fijos, en el 2,65 % (1,4 + 1,25) para los temporeros y even-
tuales, mientras que se mantendria el 2 % para el resto de los conceptos retributivos.
En suma, la representacién de los trabajadores concluye afirmando que “se debe
consolidar como definitivo en los casos de los trabajadores del Marco de Jerez, ya que
no hay nada que revisar puesto que el 2 % aplicado supera la posible revisién”.

Por el contrario, para la representacién de los empresarios la revisién a celebrar a
final de afio debe incidir también sobre el cémputo cuando el resultado de la apli-
cacion del 1,4 % del IPC real en 2008 a los incrementos pactados no superase en total
la cifra inicial del 2 % acordada en enero de 2008. Ello supondria una cifra diferente
al 2% defendida por la representacién sindical para los salarios del marco de Jerez:
trabajadores fijos 1,55 % (1,4 + 0,15), trabajadores temporeros y eventuales 1,73 % (1,4
+ 0,33), restantes conceptos econémicos 1,55 % (1,4 + 0,15), asi como para el resto de
la provincia en relacién con los restantes conceptos econémicos 1,55 % (1,4 + 0,15).

Es obligado precisar cudl es el concreto alcance de la discrepancia entre las partes,
pues ello es determinante a los efectos de identificar con exactitud el alcance del pre-
sente laudo arbitral.

En efecto, de un lado, ambas partes coinciden en que esos calculos econémicos re-
specto de aquellos trabajadores y conceptos econdémicos que resultan por debajo del
2 % conforme al criterio empresarial, en ningtn caso repercuten sobre lo percibido
y debido a los trabajadores para el afio 2008. En estos casos, sea cudl sea la interpre-
tacion que se adopte, las empresas no podran proceder a efectuar ningtn tipo de
reclamacién de devolucién de cantidades, de modo que lo percibido para el afio 2008
se considera que no puede ser objeto de discusién entre las partes por este motivo.

Al mismo tiempo, las partes coinciden, del mismo modo sea cudl sea la interpretacién
que se adopte, en que igualmente para las cantidades que, conforme al criterio em-
presarial, pudieran quedar por debajo del 2 %, aplicando la regla de la prérroga au-
tomatica del convenio colectivo a lo largo del afio 2009 hasta tanto no se logre nuevo
acuerdo para el convenio que sustituya al vigente hasta ahora, se le seguira aplicando
la tabla salarial resultante con el incremento del 2 %.

Por tanto, a ninguno de los dos efectos mencionados en los dos apartados precedent-
es, puede afectar en la practica lo que se resuelve por via del presente laudo, pues asi
lo han expresado con claridad las partes con plena coincidencia de posiciones en el
acto de comparecencia.

En estos términos, en definitiva, la disposicién arbitral que se dicta tan sé6lo tiene
trascendencia en este punto a la hora de la negociacién colectiva a desarrollar por
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las partes para la firma del nuevo convenio colectivo, en el sentido de que las partes
desean que este arbitro se pronuncie acerca de las tablas salariales de 2008 utiliz-
ables como referencia para aplicarles a las mismas el incremento salarial que decidan
acordar en el nuevo convenio colectivo.

Tercero.- Centrada en los términos precedentes la discusion al efecto, la clave se
encuentra en precisar cudl es el alcance que tiene la revisién que ha de realizarse a
finales del afio 2008 en atencién al IPC real, comparativamente con el incremento
efectuado en enero de 2008 tomando en consideracién el IPC previsto por el Gobierno
para ese mismo afio. A pesar de que se trata de un mecanismo con larga aplicacién en
nuestra negociacién colectiva, incluso con amplia experiencia en su utilizacién por
parte de los negociadores del convenio colectivo de la viticultura en Cadiz, este afio
se presenta una situacién de hecho singular que muy rara vez habia surgido hasta
el presente. La dificultad interpretativa reside en el hecho de que hasta el momento
presente las partes siempre habian aplicado la mencionada disposicién transitoria
a un escenario en el que la inflacién prevista a principios de afio terminaba por ser
superada por el IPC real de final de afio, de modo que el efecto practico producido
por la aplicacién material de la disposicién transitoria no era otro que el de proceder
a efectuar un segundo incremento retributivo a finales de afio dirigido a evitar que
ese desfase provocara el resultado no deseado por los negociadores de que con ello se
perdiera poder adquisitivo de los trabajadores. Ese resultado préctico ha venido pro-
duciendo siempre la aplicaciéon de la mencionada disposicién transitoria, en términos
que las partes acordaban pacificamente la adaptaciéon del incremento inicial al IPC
real a finales de afio.

Frente a ello, en el afio analizado se produce el efecto sin precedentes, cuando me-
nos para el presente convenio, de que la inflacién real ha sido significativamente
inferior a la inicialmente prevista; la inicialmente prevista a principios de afio por
el Gobierno fue del 2 %, en tanto que la realmente producida a finales de afio fue
del 1,4 %, con el resultado diferencial de interpretacién antes aludido. Para la repre-
sentacion de los trabajadores la clausula de revisién contemplada en la disposicion
transitoria discutida sélo tiene sentido aplicarla cuando la inflacién real resulta
superior a la inicialmente prevista, en tanto que para la representacion empresarial
entiende que debe aplicarse indistintamente en cualquier caso, se produzca el des-
fase al alza o a la baja.

Sobre el particular, debe anticiparse que este laudo arbitral, aparte de los limites
subjetivos en su aplicacion derivados de los sujetos que firman el compromiso ar-
bitral, procede a interpretar una concreta cldusula de un determinado convenio, con
la especifica redaccion que en la misma se contiene. Es obligado efectuar la presente
aclaracion, aunque ello sea obvio, por cuanto que este panorama novedoso en cuanto
a los efectos derivados de un IPC real inferior al previsto puede tener afectacién a
otros sectores productivos, pero en ningtn caso puede efectuarse extrapolaciéon de
lo resuelto en este arbitraje para otros convenios colectivos y, por tanto, para otros
sectores diversos al que resulta de aplicacion el convenio objeto de interpretacién.
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A partir de la aclaracion precedente, la clave se encuentra en la redaccion que pre-
senta la concreta cldusula redactada por las partes, para el convenio de viticultura,
pues no todas las llamadas clausulas de revision salarial presentan idéntica redaccién
y, por tanto, no todas son interpretables en el mismo sentido.

Es cierto que, como aduce la representacion de los trabajadores, este tipo de cldusu-
las de revision pretenden garantizar el poder adquisitivo de los salarios de los tra-
bajadores, de modo que determinadas derivas salariales no produzcan efectos de
deterioro material del nivel retributivo de los trabajadores. Eso si, conviene advertir
que ello no resuelve el problema en cuestién. No lo resuelve por cuanto que con la
férmula interpretativa propuesta por la representacién de los empresarios no se pro-
duciria pérdida de poder adquisitivo de los trabajadores, a la vista de que al final
de afio la inflacién acaba siendo del 1,4 % y los trabajadores siempre van a percibir
desde el principio y hasta el final un incremento superior al mismo; més atin, dicho
poder adquisitivo queda reforzado en su garantia a favor de los trabajadores cuando
la representacién empresarial acepta que en ningtin caso el resultado de la revisién va
a ser reducir el nominal retributivo que se viene abonando a los trabajadores desde
enero de 2008, a resultas del incremento salarial efectuado del 2 % conforme a la
inflacién prevista.

Por tal motivo, no cabe utilizar argumentativamente la sentencia aportada en el acto
de comparecencia por la representaciéon de los trabajadores, por cuanto que la pre-
tension procesal de las partes fue cualitativamente diversa de la aqui suscitada. En
efecto, en el caso de la STSJ] Catalufia de 18 de octubre de 1993, AS 4546, el litigio
derivaba de que la empresa en cuestién procedi6 a reducir en 0,5 puntos las retribu-
ciones por estimar que en el afio en cuestién lo habia pagado de més, precisamente al
resultar inferior el IPC real a lo inicialmente previsto; pero en el caso aqui objeto de
discrepancia la representacién de los empresarios ni pretende reducir nominalmente
las retribuciones ni reclamar devoluciones de lo percibido ya.

Teniendo en cuenta que con ambas férmulas interpretativas queda garantizado el
poder adquisitivo de los salarios, el interrogante se cifra en determinar si la interpre-
tacion correcta de la disposicion comporta que la revisién a final de afio s6lo resulta
aplicable cuando su resultado es del de provocar un incremento retributivo respecto
a la subida efectuada a principios de afio o resulta independiente de ello.

Por tal motivo, tampoco la apelacién a la finalidad de la disposicién transitoria re-
suelve el asunto en discusién, porque ello no solventa la duda de si la disposiciéon
transitoria en cuestion recoge una doble finalidad, dicho de otro modo si en la misma
subyace no soélo la finalidad de garantia del poder adquisitivo de los salarios, sino
ademads el objetivo afiadido de pretender que al final se produzca una correlaciéon
entre incrementos salariales e inflacién real a final de afio, de modo que también
se garantice que se mantenga un crecimiento moderado en términos reales de los
salarios pactados.
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Para responder a esta otra pregunta, se ha de atenderse a la redaccién exacta de la
clausula en cuestién, para comprobar en qué medida la misma efectiia o no una
diferenciacién de tratamiento en el régimen juridico, segin que el IPC real sea su-
perior o no al IPC previsto. Y, desde esa perspectiva, la disposicién transitoria en
cuestiéon no presenta diferencia alguna, pues se limita a afirmar que se debe pro-
ceder a la revision salarial en todo caso a la vista del cual sea a final de afio el IPC
real; ello obliga, pues, a aplicar el principio general del derecho de que alli donde
la norma no distingue no nos resulta licito diferenciar; por tanto, si la disposicién
transitoria no efectda este tipo de diferenciaciones en funcién del resultado del IPC
real, no cabe de principio dar un tratamiento diversificado al efecto.

En particular ha de llamarse la atencién sobre el término empleado por la dis-
posicién transitoria, de modo que la misma afirma que a final de afio los conceptos
econdémicos objeto de incremento a principios de afio conforme al IPC previsto
serdn “revalorizados”. El sentido literal de la palabra utilizada por quienes redac-
taron la cldusula no puede ser otro que entender “revalorizados” como volver a
valorar. Valorar supone evaluar o tasar una cosa, es decir determinar su valor; por
ello, revalorizar, es una accién de cémputo de algo, en este caso de la retribucién,
que puede ser tanto al alza como a la baja. La misma denominacién que suele darse
a este tipo de clausulas, llamadas de “revisién”, permiten ese doble juego o efecto
del nuevo calculo en el sentido de que una revisién puede ser tanto al alza como a
la baja. Diferente es que la disposicién transitoria hubiera incorporado una redac-
cion precisa que impidiera un nuevo cémputo en términos de disminucién; es decir,
a titulo de ejemplo, distinto hubiera sido que la redaccién hubiera precisado que a
resultas de la aplicacion de la revision a final de afio se “incrementaran” los salarios
adecuandolos al IPC real, o que éstos seran revalorizados “en todo caso al alza”, o
expresiones sindnimos que en todo caso excluyesen una revisién a la baja. Como-
quiera que esta precisién no se encuentra en la disposicién objeto de interpretacion
y la regla en cuestion por tanto no nos permite efectuar distingos al respecto, resulta
obligado considerar mds acertada la interpretacion efectuada por la representacion
de los empresarios.

En la misma linea se pronuncia el laudo arbitral dictado por el Tribunal de Arbitraje
Laboral de la Comunidad Valenciana de 30 de marzo de 2009 (expediente n® PAV-
43/2009), sobre un asunto practicamente idéntico al aqui abordado. También en ese
caso lo tnico que se discutia era la cuantia salarial de futuro, pero excluyendo una
hipotética pretensién de devolucién de parte de los salarios percibidos por los tra-
bajadores. Aunque se trate con una redaccién algo diversa a la que se analiza aqui,
su contenido resulta similar pues en este otro caso el precepto utilizaba la expresion
“se revisaran”, igualmente sin precisar si tal revisién tenia que ser al alza o a la baja.
Como afirma dicho laudo, “la interpretacioén sostenida por la parte sindical de no
proceder a revisar las tablas salariales fijadas, como provisionales, para el afio 2008...
resulta contraria a la regla general pactada en el articulo 20 del convenio colectivo
de imperiosa necesidad de efectuar dicha revision cada ejercicio, interpretacion que
debe rechazarse por contravenir, frontalmente, el sentido literal del pacto que revela
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claramente la voluntad e intencién de las partes de obligarse a revisar cada afio con
arreglo al IPC Real resultante en cada ejercicio”.

En definitiva, en nuestro concreto caso, la disposicién transitoria cuarta del convenio
colectivo de viticultura de Cadiz, impone en todo caso la revalorizacién de los sala-
rios, adecuandolos al IPC real mas los incrementos previstos, tanto si dicho IPC real
resulta superior como inferior al IPC previsto a principios de afios, con el resultado
de que esa revalorizacién puede serlo tanto al alza como a la baja.

Cuarto.- El segundo de los asuntos sometido a arbitraje, como ya adelantamos, se
refiere a la aplicacion de la cuantia del salario minimo interprofesional, conforme a lo
establecido en el Real Decreto 2128/2008, de 26 de diciembre (BOE 30 de diciembre),
en su relacion con las tablas salariales actualizadas pactadas en el convenio colectivo
vigente antes mencionado.

La representacion de los trabajadores en esta ocasién llama la atencién sobre el hecho
de que, a su juicio, para determinadas categorias de trabajadores la cuantia del salario
minimo fijadas en las tablas salariales resulta inferior a la fijada con caracter general
para el conjunto de los asalariados por el Real Decreto de salario minimo actualmente
vigente. Dejando al margen lo relativo a la retribucién de los trabajadores menores
de 18 afios pues amabas partes son coincidentes en que ha de suprimirse su mencién
en las tablas salariales, la discusion se centra en las tablas salariales del resto de la
provincia, en concreto para los trabajadores fijos en la categoria de especialista de 2°,
y para los temporeros y eventuales en las faenas normales y en el salario vendimia,
donde conforme a los célculos efectuados por la representacién sindical la cuantia
recogida en las tablas de convenio son inferiores al salario minimo vigente.

Por su parte, la representacion de las empresas interpreta que no es de aplicaciéon
la cuantia del salario minimo, dado que éste viene referido a la jornada legal de 40
horas semanales, mientras que los regulados en el convenio colectivo de viticultura
responde a una jornada semanal de 36 horas, ademas de aludir a la cldusula de com-
pensacién y absorcién establecida en el Real Decreto. El diferencial, pues, se sitta
en que para la representacion sindical la existencia de una jornada semanal en el
convenio inferior a la establecida en el Estatuto de los Trabajadores no debe influir
en el computo del salario minimo, pues el Real Decreto establece una cuantia minima
absoluta, mientras que para la representacion empresarial debe efectuarse un célculo
del salario minimo proporcional al tiempo de trabajo, tomando en consideracion el
hecho de que los trabajadores prestan servicios 36 horas a la semana en lugar de 40
horas a la semana.

La respuesta a este otro interrogante viene ofrecida expresamente por el Real Decreto
2128/2008, de 26 de diciembre (BOE 30 de diciembre), regulador del salario minimo
interprofesional para 2009. En efecto, conforme a su art. 1 este salario se entiende
referido a la jornada legal “en cada actividad”; expresion que se reitera especifica-
mente en el art. 4 para los trabajadores eventuales y temporeros: sin que en ningiin
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caso la cuantia del salario profesional pueda resultar inferior a 29,56 euros por jornada
legal “en la actividad”. Lo decisivo es que el referido Real Decreto no refiere el salario
minimo a las 40 horas semanales fijado por el Estatuto de los Trabajadores como jor-
nada méaxima para todos los sectores productivos, como pretende la representacion
empresarial, sino en atencién a la jornada propia de cada actividad. Y, en esta actividad
ha de interpretarse que la jornada semanal lo es de 36 horas semanales. Al no existir en
la normativa estatal una jornada semanal para cada actividad, ello supone que el Real
Decreto lo remite a la que se encuentre fijada por los convenios colectivos aplicables; a
su vez, como en este sector no existe un convenio colectivo general de ambito estatal, la
jornada de la actividad de viticultura necesariamente queda fijada en el &mbito provin-
cial, en este caso insistimos en la jornada de 36 horas semanales.

Es cierto que el Real Decreto 2128/2008, establece un criterio de proporcionalidad en
el abono del salario minimo en funcién de la duracién de la jornada, cuando se trate
de trabajo a tiempo parcial: “si se realizase jornada inferior se percibira a prorrata”
(art. 1). Sin embargo, ello sélo se produce cuando se trata de jornada inferior a la
establecida “en cada actividad”, es decir, en nuestro caso inferior a las 36 horas. Debe
tenerse en cuenta que en este sector quien trabaja 36 horas a la semana mantiene un
contrato a tiempo completo, siendo a tiempo parcial tan sélo aquellos que pacten
individualmente una jornada inferior a las 36 horas; s6lo pues para quienes trabajen
menos de las 36 horas semanales se podra efectuar la prorrata pretendida por la rep-
resentacion empresarial.

Por ultimo, tampoco puede ser acogido el argumento empresarial de que la regla
relativa a la compensacién y absorciéon contemplada en el art. 3 del Real Decreto
2128/2008 determina que no se produzca incremento alguno a resultas de la entrada
en vigor de dicha norma. Baste indicar al respecto que lo que impide el referido
precepto es que todas las retribuciones experimenten un incremento porcentual del
contemplado en dicha norma, en los términos cuantificados por su exposiciéon de
motivos, cuando en términos absolutos se vienen percibiendo retribuciones supe-
riores a los 20,80 euros dia o 624 euros mes, de modo que el diferencial retributivo
que se viene percibiendo efectivamente se reduce respecto del salario minimo. Pero,
por el contrario, cuando las retribuciones efectivas que hasta el presente se venian
percibiendo quedan en términos absolutos por debajo de la cuantia correspondiente
al salario minimo, necesariamente debe procederse a efectuar el incremento corre-
spondiente hasta alcanzar la cifra fijada de salario minimo. De lo contrario, la regla
de compensacién y absorcién, tal como viene interpretada por la representaciéon em-
presarial, supondria que las cantidades del salario minimo nunca tendrian efecto
material sobre las retribuciones de ningtn trabajador sometido a convenio colectivo.
En definitiva, lleva razén la representacién sindical cuando reclaman que se apli-
que el salario minimo interprofesional a aquellos trabajadores cuya cuantia retribu-
tiva en las tablas salariales aplicables resulta inferior a la prevista en el Real Decreto
2128/2008, sin poderse producir una reduccién proporcional de la cuantia del salario
minimo por el hecho de que la jornada semanal pactada en el convenio colectivo sea
de 36 horas semanales.
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DISPOSICION ARBITRAL

Se declara que conforme a la disposicion transitoria cuarta del convenio colectivo de
la viticultura de Cadiz, a los efectos del calculo de la base salarial para la negociacion
colectiva del afio 2009, la revision de la cuantia retributiva que ha de llevarse a cabo a
final del afio 2008 corresponde efectuarla atendiendo al IPC real del referido afio, aun
cuando dicho computo para algunos trabajadores y conceptos econémicos desem-
boque en una cuantia inferior al incremento de la prevision de inflacién efectuada por
el Gobierno a principios del referido afio 2008.

Se declara que el salario minimo interprofesional contemplado en el Real Decreto
2128/2008, de 26 de diciembre debe percibirse en términos absolutos por todos
aquellos trabajadores que trabajen 36 horas semanales para los que las tablas salari-
ales del convenio colectivo aplicable fijan cuantias inferiores a los mismos.

El presente Laudo Arbitral, de caracter vinculante y de obligado cumplimiento, tiene
la eficacia juridica de convenio colectivo, en los términos estipulados por el articulo 91
del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 4 del Reglamento del Sercla. Asimismo
se entiende equiparado a las sentencias firmes a efectos de su ejecucién judicial, en
los términos contemplados en la disposicién adicional séptima de la Ley de Proced-
imiento Laboral.

El presente laudo arbitral, de conformidad con el art. 91 del Estatuto de los Trabaja-
dores, puede impugnarse ante la sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, a tenor de lo establecido en los articulos 161 y siguientes de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral para el procedimiento de impugnacién de convenios colectivos.

Por el Servicio Extrajudicial de Resoluciéon de Conflictos Laborales de Andalucia se
procedera a la notificacion del presente Laudo a las partes del procedimiento arbitral,
asi como a la autoridad laboral a efectos de su depdsito, registro y publicacién en los
términos previstos en los articulos 90 y 91 del Estatuto de los Trabajadores y en el art.
4 del Reglamento del Sercla.

Dado en Sevilla, a 24 de abril de 2009
Fdo.: Jesus Cruz Villalon
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LAUDO ARBITRAL

Dictado el dia 21 de abril de 2009 por la drbitro D* Carmen Saez Lara, en el expedi-
ente 14/2009/10, promovido en Cérdoba por la empresa Viviendas Municipales de
Cérdoba, S.A., (VIMCORSA), y delegado de personal

En Cérdoba a 21 de abril de 2009, dona Carmen Sdez Lara, Catedratica de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, actuando como arbitro designado por el SERCLA
(Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia) en el pro-
cedimiento de arbitraje promovido por don R.O.G., en representacién de la empresa
Viviendas Municipales de Cérdoba, S.A., (VINCORSA), y don J.R.M., en su calidad
de delegado de personal, en el marco de las previsiones del Acuerdo Interconfederal
para la Constitucién del Sistema de Resoluciéon Extrajudicial de Conflictos Colectivos
Laborales de Andalucia y el Reglamento de Funcionamiento y Procedimiento del
SERCLA (BOJA de 4 de febrero de 2004) ha dictado el siguiente Laudo.

En el procedimiento numerado con expediente 142009010, relativo a conflicto colectivo
de interpretacién y aplicacién del apartado 5 del articulo 15 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores (LET). Han sido partes, de un lado la empresa VINCORSA,
representada por don R.O.G., y de otro, don J.R.M., delegado de personal.

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante escrito que tuvo entrada en el registro del SERCLA en fecha de 11
de marzo de 2009, don J.R.M., como representante de los trabajadores, y don R.0.G,,
en representacién de la empresa, iniciaron el procedimiento de arbitraje a fin de que
la persona en su momento designada como 4rbitro decida sobre “la regularizacion
de la situacién laboral mediante la contratacién indefinida teniéndose en cuanta la
antigiiedad en dicha empresa de cada uno de los trabajadores implicados. Infraccién
del apartado 5 del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores”. En los antecedentes
del objeto del conflicto se afirma que “los tres trabajadores a los que afecta el conflicto
se encuentran trabajando en VINCORSA de forma continuada desde las fechas indi-
cadas a continuacién: S.H.E.: 01-08-2001, J.L.C.C.: 19-11-2001, M.M.P.: 14-04-2004.

En el compromiso arbitral, fechado el dia 10 de marzo de 2009, las partes establecen,
en relacion con el objeto del conflicto como puntos sometidos a la consideracion
del arbitro, en primer lugar un pronunciamiento sobre la obligacién de la empresa
de sustituir el contrato actual de cada uno de los tres trabajadores, de tipo “contrato
de duracién determinada para la realizacion de obra y servicio” por otro contrato
de carécter indefinido. En segundo lugar un pronunciamiento sobre el momento
desde el que debe considerarse la antigiiedad de cada uno de los trabajadores en la
empresa.
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Segundo.- El dia 25 de marzo de 2009 fue designada arbitro en el presente proced-
imiento, dofia Carmen Séez Lara, Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguri-
dad Social de la Universidad de Cérdoba.

Tercero.- Con fecha de 31 de marzo de 2009 son requeridas ambas partes para la
presentacién de alegaciones (sobre la naturaleza y objeto del conflicto planteado) y
proposicién de pruebas, al mismo tiempo que se les cita para la celebracion del acto
de comparencia, el dia 17 de abril de de 2009.

Con fecha 7 de abril de 2009, don ].R.M., delegado de personal, presenta escrito me-
diante el cual adjunta la siguiente documentacién: Acta de la reunién de la Comision
Paritaria de Control, Vigilancia e Interpretacion, en la se adopt6 el acuerdo de som-
eterse al presente arbitraje, Convenio Colectivo de VINCORSA 2008-2011 y Estatutos
de VINCORSA.

Con fecha 8 de abril de 2009, don J.R.M. presenta escrito de alegaciones en el que
afirma conclusivamente, que VINCORSA cuenta en la actualidad con un total de 35
trabajadores, 23 de los cuales son fijos y el resto contratados. El asunto sometido a ar-
bitraje es la obligatoriedad por parte de la empresa de convertir en fijos los contratos
de los trabajadores relacionados en el compromiso arbitral, entendiendo que por ello
tiene la consideracién de conflicto colectivo.

Cuarto.- Citadas de comparecencia ambas partes, el acto tuvo lugar el dia 17 de abril
de 2009. Asistieron al mismo las trabajadoras dofia S.H..E. y dofia M.M.P..
Comparecen, por parte de la empresa, don R.O.G. y el delegado de personal, don
JRM,,

Asimismo asiste dofia Maria Angustias Gonzélez Montes, Responsable del SERCLA
en Cérdoba, quién actiia como Secretaria.

Del acto de comparecencia se levanta acta que firman todos los asistentes.

Quinto.- En la comparecencia, la drbitro expone el concepto de conflicto colectivo
y la doctrina judicial relativa a la distincién entre conflictos individuales, plurales
y colectivos, indicando que a su juicio en el presente procedimiento se plantea un
conflicto individual en relacién con tres trabajadores (plural) que requiere un estudio
y valoracién de las circunstancias particulares de cada trabajador afectado. Por ello
no es adecuado el presente procedimiento.

Ambas partes intervienen expresando su conformidad sobre la naturaleza del
conflicto y su propésito de alcanzar una solucién pacifica y consensuada que de
una respuesta ajustada a la normativa aplicable a la pretension de los trabajadores
afectados.
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OBJETO Y AMBITO DEL CONFLICTO

Las partes informan en el compromiso arbitral por ellas suscrito que el conflicto base
de las presentes actuaciones es un conflicto colectivo juridico de interpretacion y
aplicacion del apartado 5 del articulo 15 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Lo que las partes demandan es un pronunciamiento sobre la aplicacion de este pre-
cepto a los tres trabajadores afectados por el presente conflicto asi como que se deter-
mine la antigiiedad de cada uno de ellos.

PARTES LEGITIMADAS

La tramitacién regular de este procedimiento en el marco institucional del SER-
CLA conlleva la constatacién positiva de la legitimacion de las partes solicitantes
de esta actuacién, que en el presente supuesto son VINCORSA, representada por
don R.O.G,, y el representante de los trabajadores de la citada empresa, don J.R.M..
Ademas ambos se han reconocido mutuamente como sujetos legitimados a lo largo
de este procedimiento.

FUNDAMENTOS JURIDICO UNICO

El presente procedimiento de arbitraje tiene por objeto un pronunciamiento sobre la
consideracion de trabajadores fijos de los tres trabajadores relacionados en el compro-
miso arbitral, de conformidad con el apartado 5 del articulo 15 del la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y atendiendo a la duracién de los sucesivos contratos de trabajo
temporales celebrados con la empresa. Igualmente se solicita un pronunciamiento
sobre la antigiiedad de cada uno de los tres trabajadores afectados.

Como ha quedado reflejado en los antecedentes, el presente procedimiento arbitral se
ha iniciado y tramitado en el marco de las previsiones del Acuerdo Interconfederal
para la Constitucién del Sistema de Resoluciéon Extrajudicial de Conflictos Colectivos
Laborales de Andalucia y el Reglamento de Funcionamiento y Procedimiento del
SERCLA (BOJA de 4 de febrero de 2004), cuyo articulo 2 define como dmbito funcio-
nal el de los conflictos colectivos tanto de intereses como juridicos.

Pues bien, como ya se puso de relieve en el acto de comparencia no puede ser re-
suelto a través del presente procedimiento el conflicto suscitado por las partes pues
el mismo carece de la naturaleza colectiva que se le exige, al no afectar a intereses
generales de un grupo genérico de trabajadores.

Segun la doctrina jurisprudencial referente al procedimiento judicial de conflicto
colectivo pero que resulta aplicable a los efectos del presente Laudo, el conflicto
colectivo ha de tener dos elementos, un elemento subjetivo, un conjunto estructurado
y homogéneo de trabajadores, todos ellos afectados por un mismo problema (STS 17
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de enero de 2001) y otro objetivo, un interés general e indivisible correspondiente al
grupo en su conjunto y no susceptible de fraccionamiento (STS 25 de junio de 1992).
Por ello, no puede utilizarse el procedimiento de conflicto colectivo para la resolu-
cién de aquellas pretensiones que exijan una valoracién de circunstancias particulares
(STS 4 de marzo de 1998) asi como las que se refieran a la situacién individualizada
de ciertos trabajadores (STS 22 de septiembre de 2003). Por esa misma razén la accion
de conflicto colectivo no puede ir acompafiada de una pretensiéon de condena de
caracter individualizado (STS 31 de octubre de 2000).

En el presente caso, las partes demandan de comtn acuerdo un pronunciamiento
sobre la declaraciéon de la adquisicién de la condicién de trabajadores fijos de los tres
trabajadores relacionados en el compromiso arbitral atendiendo a la duracién de los
sucesivos contratos de trabajo temporales y de conformidad con el apartado 5 del
articulo 15 del la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Ademaés solicitan un pronun-
ciamiento sobre la antigiiedad de cada uno de los tres trabajadores afectados. Una
respuesta a tales pretensiones requiere un estudio y valoracién de las circunstancias
particulares de cada trabajador afectado. La aplicacién del articulo 15.5 del LET en el
presente caso exige en efecto valorar en relacién con cada uno de los tres trabajadores
referidos si se cumple el presupuesto de hecho previsto en la norma y que determi-
naria la condicién de trabajador fijo. Asimismo, la declaracién sobre la antigiiedad ha
de ir referida necesariamente de forma individual como las propias partes afirman a
cada uno de los tres trabajadores.

Queda pues claro conforme al marco normativo y a la doctrina judicial que no se nos
plantea un conflicto colectivo, por lo que el presente procedimiento resulta inadec-
uado, sin que sea posible entrar a valorar el fondo del asunto.

RESOLUCION ARBITRAL

En atencién de todo lo expuesto y en el marco estricto del compromiso arbitral su-
scrito por las partes la Arbitro designada ha decidido que:

No procede resolver sobre el fondo de la cuestién planteada dada la inadecuacion del
presente procedimiento al no tratarse de un conflicto colectivo.

Por el SERCLA se procedera a la notificaciéon del presente Laudo a las partes del pro-
cedimiento arbitral, adoptandose las medidas necesarias para su depésito y registro.

Fdo: Carmen Saez Lara.
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LAUDO ARBITRAL

Dictado el dia 18 de abril de 2009 por el arbitro D. Juan Carlos Alvarez Cortés, en el
expediente 29/2009/13, promovido en Mdlaga por la empresa Turismo Andaluz, S.A.
y su comité intercentros

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.-

El dia 27 de enero de 2009 se presenta ante el Servicio Extrajudicial de Resolucién
de Conflictos Laborales en Andalucia (en adelante, SERCLA) escrito de iniciacién
del procedimiento arbitral, suscrito por ambas partes. Representado a la empresa
Turismo Andaluz S.A, D. D.M.R. (letrado asesor de la misma), que adjunta copia de
poderes a tal efecto (que estimo son suficientes) y representado a los trabajadores D*
A.RR., presidenta del Comité Intercentros segiin se constata en su Acta de consti-
tucién, ex art. 62 del Convenio Colectivo de aplicacion.

SEGUNDO.-

El tema sometido a arbitraje, segtin consta en el escrito de iniciacién es el siguiente:

“Interpretacién y aplicacién del art. 3.1("Ambito temporal: El presente convenio en-
trara plenamente en vigor a su firma por las partes que lo han concertado realizada el
5 de octubre de 2007...") en relacién con el art. 33.2 (“Antigiiedad: los trienios se com-
putaran en razoén del tiempo de servicios prestados...., en cualquier administracién
ptblica u organismo auténomo, asi como en otra empresa publica u organismo au-
tonomo de la Junta de Andalucia, o en fundaciones de interés general, participadas,
directa o indirectamente, por la Junta de Andalucia’) del III Convenio Colectivo Inter-
provincial de Turismo Andaluz S.A.

Esto es, fecha a partir de la cual se hace efectivo el abono de los trienios computados
por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, empresas ptblicas u or-
ganismos auténomos de la Junta de Andalucia, o en fundaciones de interés general,
participadas directa o indirectamente, por la Junta de Andalucia.

El escrito de sometimiento de la cuestién a decisién arbitral cumple los requisitos
establecidos por el art. 24.1 del Reglamento del SERCLA.

TERCERO.-
Fue designado arbitro de comtn acuerdo por las partes, ex art. 25 del Reglamento

del SERCLA, en escritos remitidos el 11 de marzo por la parte empresarial y el 18 de
marzo por la representacién de los trabajadores.
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De conformidad con el art. 28 del Reglamento del SERCLA, y por motivos de
economia procesal, se cita debidamente a las partes el dia 1 de abril a las 11.00 en las
dependencias de la Consejeria de Empleo de Mélaga para que, en el mismo acto de
comparecencia, realizaran las alegaciones y practicaran las pruebas que consideraran
oportunas en la defensa de sus intereses.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
PRIMERO.-

No habiéndose llegado a un acuerdo en la Comisién Paritaria o de Interpretacion del
Convenio Colectivo de la empresa Turismo Andaluz SA, se somete la interpretacion
de dicho convenio a un arbitraje del SERCLA.

Se trata de un problema complejo pues las razones que han alegado las partes en su
comparecencia son sélidas y tienen buen fundamento 16gico juridico.

Examinado el Convenio, a juicio de este arbitro no puede decirse que haya en otros
preceptos alguna regulacion para que, en interpretacioén sistemética del conjunto
de articulos que supone el Convenio, pueda servir para dirimir la controversia
planteada.

SEGUNDO.-

El art. 3 del Convenio fija el &mbito temporal del mismo, indicando en su apartado
1 que “entraréd plenamente en vigor a su firma por las partes que lo han concertado,
realizada el dia 5 de octubre de 2007”, indicando en su apartado 2, tras reconocer la
falta de efectos retroactivos anteriores a dicha fecha contempla un “complemento de
actualizacién 2007”.

Dentro de la estructura salarial establecida por el art. 33 del Convenio de la empresa
publica Turismo Andaluz, se contempla en complemento de antigiiedad. Se indica
respecto del mismo que el personal incluido en el campo de aplicacién del Convenio
tendra derecho a un complemento por los trienios que tuvieran.

Con cierta l6gica, por tratarse de una empresa ptblica, se regula el computo de anti-
gliedad no sélo en razén del tiempo de servicios prestados en Turismo Andaluz, sino
también por los servicios prestados en el sector ptiblico andaluz, incluyéndose las
que se denominan “entidades instrumentales de la Administracion Ptiblica andaluza”
en Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, en
palabras del propio convenio: “en cualquier Administracién Ptblica, asi como en otra
empresa publica u organismo auténomo de la Junta de Andalucia, o en fundaciones
de interés general, participadas directa o indirectamente, por la Junta de Andalucia”.
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TERCERO.-

De conformidad con el art. 77 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia, que sigue los pasos del art. 55 de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Es-
tado, el personal al servicio de las sociedades mercantiles del sector ptiblico andaluz
se rige por el Derecho Laboral; en cambio, el nombramiento del personal no directivo
ird precedido de convocatoria ptblica y de los procesos selectivos correspondientes,
basados en los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Asi pues, al acudir a la norma madre reguladora de las relaciones laborales en Es-
pafia, el Estatuto de los Trabajadores, nos encontramos que su art. 26.3 nos remite a la
negociacion colectiva para la regulacién y determinacién de los salarios y sus efectos,
contempldndose una serie de normas de derecho minimo necesario en el Estatuto que
han de respetarse por la negociacién colectiva y que ahora no vienen al caso.

CUARTO.-

La empresa, magnificamente representada, entiende que el art. 33.2 no tiene una con-
exién directa con el art. 3, ambos del Convenio, por lo que no cabe retroactividad
al momento del inicio de la vigencia para la concesién de los trienios del personal
que alegue la prestacion de servicios en otras Administraciones Publicas o entidades
instrumentales de la Administracién Piblica andaluza. Sefala la diferencia entre la
situacién de un trabajador cuya antigiiedad la cumple en la empresa y que la misma
reconoceria de forma automatica y la de otro que ha prestado servicios en otras ad-
ministraciones o entidades andaluzas que ha de demostrar a la empresa dicha vincu-
lacién para que se tenga en cuenta a efecto de trienios.

Argumenta asimismo la empresa que los efectos retroactivos pueden producir
efectos econémicos perniciosos en una empresa cuyo presupuesto se encuentra
cerrado y controlado por la Hacienda Publica andaluza. Siendo asi que el art. 19
del Convenio Colectivo vincula la contrataciéon de la sociedad Turismo Andaluz
en funcién de los presupuestos de la empresa. Argumento que, sin dejar de ser
cierto, no es un argumento cerrado ya que cuando la empresa negocié el convenio
y se comprometié en su clausulado a reconocer los trienios a los trabajadores que
prestaran sus servicios en la Administracién Pdblica andaluza o en sus entes instru-
mentales ya conocia la posibilidad de que sus gastos por antigiiedad aumentaran
de forma importante. Mds atn, si todos los trabajadores en dicha situacién hubi-
eran solicitado el reconocimiento de antigiiedad el mismo dia 5 de octubre, hubiera
tenido que reconocerle a todos dicha situacién. No es, pues, el presupuestario un
argumento determinante pues en la adopcién del convenio la empresa, al acordar la
cldusula recogida en el art. 33.2, ya conocia o habia evaluado el coste econémico de
la misma, es algo que gestores de esta empresa, como personal eficiente que es, ya
habria estudiado antes de comprometerse.
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QUINTO.-

La representacion de los trabajadores entiende que el Convenio Colectivo, que fue
publicado el 12 de marzo, ya recogia claramente que los efectos econémicos del
mismo seria desde el dia 5 de octubre, centrdndose el debate si el derecho a trienio se
produce desde la solicitud o desde el momento de la entrada en vigor de los efectos
econdémicos del convenio, siempre que no hubiera pasado el plazo de prescripcién de
un afio de conformidad con el art. 59.2 del ET. Y ello, en aplicacién de la DF 27 del
Convenio Colectivo indica que respecto de “todo aquello que no figure previsto en el
presente Convenio, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables”.

Siendo tal remisién al Estatuto de los Trabajadores, a mi juicio, queda incompleto pues
el periodo de prescripcién de las deudas salariales es, efectivamente, de 1 afio pero el
problema aqui no es ese sino el de la determinacién del momento del nacimiento de
la deuda. Esto es, lo que se discute aqui es algo distinto, es precisamente el momento
del nacimiento del derecho a los trienios por haberse computado los servicios presta-
dos en el sector publico andaluz derecho.

Siendo ello asi, si se reconoce el nacimiento del derecho desde el momento de la solic-
itud, la deuda salarial se generaria desde dicho momento (y en caso de no abonarse,
su prescripcion contaria hasta un afo posterior al reconocimiento) y si se reconoce el
nacimiento del derecho desde la fecha de vigencia econémica del convenio, indepen-
dientemente de si se ha comunicado o no los datos de la “vida laboral” del trabajador,
la deuda podré solicitarse antes de su prescripcién hasta el 5 de octubre de 2009.

SEXTO.-

Se trata de una decision compleja, que me ha hecho darle muchas vueltas antes de
decidirme.

En primer lugar, en todas las relaciones laborales en el &mbito “ptiblico” o como es
en este caso, en el ambito privado pero con una fuerte componente rector del derecho
publico, impuesta por el legislador para evitar que la Administracion escape de su
corsé regulador a través de la creacion de entes o empresas instrumentales, el control
de los gastos es algo importante. Aunque en este supuesto, cualquiera que fuera la
decision que se adopte ya estaba prevista por la aceptacion de las cldusulas del con-
venio por la propia Administracién “matriz”.

En segundo lugar, los mecanismos de gestién de Recursos Humanos, como el SIRHUS,
por ahora y que se sepa, sélo recogen a los empleados ptiblicos de la Administracion
General de la Junta pero no al resto. No creo que, de otro lado, en aplicacion de la Ley
de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Junta de Andalucia permitiera a una
entidad instrumental del sector publico andaluz, configurada como una empresa pri-
vada, y por mucho que se la califique de entidad publica empresarial, a introducirse en
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su base de datos o a cederle datos de caracter personal de los empleados ptblicos a
su servicio para que Turismo Andaluz conociera de la posible antigiiedad de sus tra-
bajadores a efectos de trienios (salvo quizas lo establecido en el art. 21.3 del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, norma que como se sabe no es aplicable a Turismo
Andaluz S.A). Ademads, que con ello tampoco tendria un conocimiento real de la
situacion de sus trabajadores pues podrian haber prestado servicios en otras agen-
cias, fundaciones o empresas ptblicas dependientes de la Junta de Andalucia que no
recogen sus datos en el SIRHUS.

En algunas administraciones y para algunos tipos de empleados ptiblicos se crean
los registros de personal y centralizados los mismos sirven para reconocer de forma
automadtica la carrera del personal y su antigiiedad a través de la correspondiente
hoja de servicios.

Pero todo esto no ocurre aqui. El convenio colectivo de la empresa Turismo Andaluz
SA trata de mimetizar la regulacion establecida para empleados ptiblicos al ambito de
las relaciones laborales reguladas por el Estatuto de los Trabajadores.

En el &mbito del empleo ptblico, el art. 88 del Estatuto Basico del Empleo Publico
reconoce este derecho a los funcionarios ptblicos y no a los laborales. De hecho, tras
la configuracién de un Estado autonémico por la Constitucion de 1978, y en prevision
del régimen de transferencias de funcionarios publicos, la Ley 70/1978 establecié6 el
reconocimiento de los servicios previos en la Administracién Publica.

Junto a ello, ha de recordarse que el articulo 2 de la Ley 7/2007, EBEP, en su apartado
primero se establece: “1. Este Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que
proceda al personal laboral al servicio de las siguientes Administraciones Publicas:

- Los Organismos Ptblicos, Agencias y demas Entidades de derecho ptiblico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

Por tanto, la cuestién consiste en dilucidar si estas entidades ptiblicas empresariales
pueden considerarse Entidades de derecho ptblico y, con ello, estar incluido su
personal en el &mbito de aplicacion del E.B.E.P. Ha de tenerse en cuenta que el art.
50 de la Ley 9/2007 de la Administracion de la Junta de Andalucia, establece que
tienen la consideracion de entidades instrumentales de la Administraciéon de la
Junta de Andalucia, las entidades dotadas de personalidad juridica propia, creadas,
participadas mayoritariamente o controladas efectivamente por la Administracion
de la Junta de Andalucia o por sus entes ptblicos, con independencia de su natu-
raleza y régimen juridico, que tengan por objeto la realizacion de actividades cuyas
caracteristicas por razones de eficacia justifiquen su organizacién y desarrollo en
régimen de autonomia de gestiéon y de mayor proximidad a la ciudadania, en los
términos previstos en esta Ley. Clasificando dentro de las mismas, aunque como
“entidad instrumental privada” a las sociedades mercantiles del sector ptblico an-
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daluz. Asi pues es una entidad, cuya nacimiento y creacion se produce en el &mbito
del Derecho ptblico, pero cuyo desarrollo se inserta en el marco del derecho pri-
vado, salvo para determinados aspectos, en especial en el &mbito de las relaciones
laborales en las que se referencian aspectos regulados para los empleados publicos.
Visto lo anterior, parece claro que el Estatuto Basico del Empleado Publico, al me-
nos de forma limitada y supletoria, le es de aplicacién a los organismos auténomos
y a las entidades publicas empresariales. Dicha afirmacién queda refrendada, en
cuanto que, la Comisién para el estudio y preparacion del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, indica que:

“En cuanto al sector empresarial piiblico y, mds especificamente, al constituido por
sociedades mercantiles creadas o dependientes de las Administraciones y entidades
ptiblicas, parece necesario atender a su realidad sustantiva, tal y como se ha impuesto,
por exigencias del derecho comunitario europeo, en materia de contratacion piiblica. Sin
duda muchas de estas empresas, atin participadas mayoritariamente por una Adminis-
tracion Piiblica, se asemejan por las funciones de produccion de bienes y servicios que
realizan a una empresa privada, por lo que no tendria demasiada justificacion extender
a ellas las reglas del Estatuto del Empleado Piiblico, a salvo de alguna alusion general a
la observancia del principio de publicidad e igualdad en la contratacion de su personal.
Sin embargo, se ha extendido en los 1iltimos afios la creacion de sociedades de capital
integra o mayoritariamente piiblico dedicadas al ejercicio de funciones intrinsecamente
administrativas, como, por ejemplo, la contratacion de obras piiblicas o la gestion del
patrimonio piiblico. En estos casos es necesario aplicar los principios y reglas comunes
del Estatuto que regule el empleo piiblico, ya que en términos sustantivos o reales, su
personal forma parte del mismo. Se trata pues, de aplicar al régimen de personal los
mismos criterios en virtud de los cuales la legislacion vigente exige hoy que determina-
das sociedades del sector piiblico apliquen las normas de la contratacion piiblica, esto
es, aquellas sociedades creadas por una Administracién o Ente Piiblico para satisfacer
especificamente necesidades de interés general que no tengan cardcter industrial o mer-
cantil, que dependan o estén controladas por la Administracion matriz y que estén
mayoritariamente financiadas con fondos piiblicos (articulo 2.1 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Piiblicas)”

Evidentemente, Turismo Andaluz SA, como puede observarse por el balance que se
publicita en su memoria anual, como por la fiscalizacion realizada por la Camara de
Cuentas Andaluza, no es una sociedad industrial o mercantil de este tipo, sino, como
indica la Misién explicitada en su memoria, una sociedad mercantil del sector ptblico
andaluz cuya funcién u objeto principal es “es desplegar las estrategias del Gobierno An-
daluz para el sector turistico, empleando herramientas de marketing, planificacion e innovacion
para la prestacion de servicios especializados, generando valor para nuestros Grupos de Interés.”

Esta fundamentacién es la que nos sirve para, en ausencia de regulacién sobre la
antigiiedad por el Estatuto de los Trabajadores y por la deficitaria regulacion del Con-
venio Colectivo aplicable, podamos interpretar la norma que se nos pide acudiendo a
la analogia de normas disefiadas para los empleados ptiblicos.
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SEPTIMO.-

El Estatuto de los Trabajadores desde la reforma de 1994 no recoge la antigiiedad ni
como complemento salarial (sera la negociacion colectiva o el contrato individual la
que estructure el salario de los trabajadores) sirviendo, si acaso esta vinculacion a la
empresa para otras cuestiones (estabilizaciéon, indemnizaciones por despido...). Mds
aun, en la practica negocial se ha visto como el complemento de antigiiedad ha ido
desapareciendo en los convenios colectivos de la empresas privadas (no asi en el de
las empresas publicas), quedando la antigiiedad a efectos de premios por jubilacién,
para la promocion profesional y otras. La sentencia de Sala General de 16 de mayo de
2005, razonaba asi: “tras la modificacién introducida en el art. 25 ET por la Ley 11/1994, de
19 de mayo, serd ya la norma convencional aplicable (acuerdo, convenio colectivo, pacto entre
los representantes de los trabajadores y de la direccion de la empresa, contrato individual) la
que determine si existe el complemento de antigiiedad, en qué precisos términos se reconoce y
en qué cuantia”.

El porqué de continuar con la antigiiedad en las empresas publicas proviene quizas
de la cercania de estos trabajadores por cuenta ajena del sector ptiblico con los em-
pleados ptblicos. Por ello la introduccién de cldusulas de este tipo de reconocimiento
de servicios en el “ambito de la Junta de Andalucia”.

Siendo ello asi, sin norma directa aplicable para la interpretacién del convenio, pues
ni el Estatuto de los Trabajadores dice nada ni el convenio se explica suficientemente
ni establece procedimiento alguno, éste arbitro considera que para la interpretacion
de las normas en conflicto ha de utilizarse analégicamente lo previsto para los em-
pleados ptublicos. Y el problema se vuelve a complicar puesto que hay dos Reales
Decretos que regulan la cuestion: el RD 1461/1982 que regula el reconocimiento de
servicios previos en las Administraciones Publicas y el RD 1181/1989, de 29 de septi-
embre, que también desarrolla la Ley 70/1978 para el reconocimiento de los servicios
previos prestados y referido al personal estatutario de la Seguridad Social.

El primero de los RRDD citados, el 1461 /1982 no decia nada al respecto de los efectos
econdmicos, pero como primera norma desarrolladora de la Ley 70/1978 tenia que
seguir lo que la misma indicaba: los efectos econémicos de los servicios previos re-
conocidos tendrian fecha de 1 de agosto de 1982. Es decir, 3 afios y medio maés tarde
de la publicacion de la Ley, aunque el RD 1461/1982 estd fechado el 25 de junio. Tras
esa fecha, los empleados ptiblicos que tuvieran que pedir el reconocimiento de servi-
cios han tenido que atenerse a la interpretacion que sobre los efectos de esta norma se
hacia por cada una de los servicios de personal de las Administraciones Ptblicas en
cuestion, cuando el empleado ptiblico pertenecia a la Administraciéon General del Es-
tado o a una misma Administracién, no ha habido problemas pues el reconocimiento
ha sido automatico. Cuando el empleado ptblico ha cambiado de Administraciones si
se han observado mas complicaciones. Por poner un ejemplo, en el organismo donde
presto mis servicios durante un tiempo estuvo reconociendo los servicios previos
con fecha de efectos de la solicitud por parte del empleado ptiblico; en un momento
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maés tarde, y para evitar complicaciones tras varias reclamaciones, se confeccioné
un modelo para que en el mismo momento de la toma de posesion se solicitara el
reconocimiento de servicios previos. Pero, en mi experiencia, lo habitual ha sido que
la Administracion reconociera, en estos casos de salto de unas Administraciones a
otras, desde el momento de la solicitud. Otras veces la Administracién, por ejemplo
el Ministerio de Educacién para el reconocimiento de trienios por servicios previos a
determinados colectivos, v.g. el de profesores de religién, ha puesto un procedimiento
con una fecha de efectos tasada sin que cupieran efectos retroactivos.

El segundo de los RRDD citados el 1181/1989 de reconocimiento de servicios pre-
vios del personal estatutario de la Seguridad Social si tiene una disposicién adicio-
nal tercera que aplica la retroactividad de un afo de los efectos econdmicos tras el
reconocimiento de los servicios previos, en aplicacion del art. 59.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

OCTAVO.-

Acudiendo a la doctrina de los Tribunales, la sala del Contencioso del Tribunal Supre-
mo, las sentencias que hacen referencia al computo de antigiiedad de los funcionarios
publicos en aplicaciéon de la Ley 70/1978 y del RD 1461/1982 se centran especial-
mente en temas de acceso al empleo ptiblico y sobre la valoracién o determinacién de
la cuantia de los trienios que han de abonarse a los empleados ptiblicos.

La doctrina de la sala de lo social del Tribunal Supremo alumbra algo mas de clari-
dad sobre los efectos, en aplicaciéon del reconocimiento de los servicios previos del
personal estatutario de la seguridad social en la interpretacién del RD 1181/1989, de
29 de septiembre, es otro decreto de desarrollo de la Ley 70/1978 referido al personal
estatutario para el reconocimiento de los servicios previos prestados.

En mi opinién, al personal al servicio ha de aplicdrsele de forma analédgica este RD
1181/1989 para la interpretacion del Convenio Colectivo de Turismo Andaluz S.A.,
pero con las limitaciones que més abajo se dirdn.

Y creo que ha de aplicarse analégicamente esta norma en la interpretacion del
convenio objeto de este debate juridico porque el personal estatutario de la Se-
guridad Social en aquélla época tenia un caracter hibrido: empleados ptblicos
que eran entendidos para la mayoria de las cuestiones como personal laboral
y para otras como funcionarios; de hecho, teniéndose en aquéllos momentos la
competencia por la jurisdiccion social. Siendo dicha norma de reconocimiento
de servicios previos pensada para aquélla situacién (aunque en la actualidad se
encuentra vigente). Hoy en dia esto no es asi pues desde la Ley 55/2003 del Es-
tatuto Marco del Personal del Servicio Piblico de Salud se aclara su naturaleza
estatutaria/funcionarial y se traslada la competencia al ambito de lo contencioso
administrativo.
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Pues bien, en numerosas sentencias, la sala de lo Social del Tribunal Supremo, desde
las primeras como la sentencia de 29 de mayo de 2000, como en la sentencia de 7 de
noviembre de 2006 o por tltima la sentencia de 21de marzo de 2007, ha indicado que:

“La Ley 70/1978 permitio computar a efectos de trienios no solo los servicios prestados
como funcionario o personal estatutario de carrera, sino también los que se cumplieron
“en calidad de funcionario de empleo (eventual o interino)” o “en régimen de contrata-
cion administrativa o laboral”. Pero ni esa Ley ni ninguna otra disposicion habilitaron
el reconocimiento de los trienios antes del nombramiento en propiedad. Por ello, el
nacimiento del derecho a la retribucion por antigiiedad sélo puede producirse con el
nombramiento en propiedad y, en consecuencia, como la actora no obtuvo ese nombra-
miento hasta el 3 de abril de 2002, no puede abondrsele la retribucion por antigiiedad
por el periodo anterior a esa fecha que reclama, ya que sin derecho a la percepcion no
hay atrasos posibles en el pago de la misma”.

Es cierto que la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1181/1989 establece que
los efectos econdmicos de los nuevos trienios resultantes del reconocimiento de servi-
cios previos se extenderdn al periodo anterior en un afio a la fecha de la presentacién de
la solicitud. Pero es claro que la norma no estd estableciendo una retroactividad para
unos trienios devengados sin nombramiento en propiedad, lo que es conceptualmente
imposible, sino que tinicamente estd previendo tal retroactividad para las diferencias
retributivas que se produzcan como consecuencia del nuevo tiempo de servicio com-
putable a favor de quien, por estar ya en posesion de un nombramiento en propiedad,
hubiera podido devengar la retribucién correspondiente a “los nuevos trienios” en el
mencionado periodo”.

Efectivamente, de conformidad con ello la interpretacion que ha de acogerse es que
ha de aplicarse el art. 59.2 del Estatuto de los Trabajadores respecto de los efectos
retroactivos del reconocimiento de los servicios previos.

Ahora bien, con un matiz importante, en la medida en que el trienio se abona en la
Administracion que exige la estabilidad en el empleo, “nombramiento en propiedad”
dicen las sentencias, si ello se traslada al ambito que nos ocupa de forma analégica
podria dar lugar a dos cuestiones:

Una primera que tales servicios sélo podrian ser reconocidos a los trabajadores fijos
de plantilla o respecto de los indefinidos no fijos (figura construida por el propio
Tribunal Supremo) no respecto de otros, pero esa es una cuestiéon que nada tiene que
ver en este asunto y que esta vedada a este arbitro ex art. 31.4 del Reglamento del
SERCLA, por no tratarse de un asunto que sea objeto de controversia por las partes.

La segunda y mas importante se refiere a la fecha de efectos de aplicacion del afio
de prescripcién y en esto no puede estarse de acuerdo con la fecha de 5 de octubre
indicada por la representacién de los trabajadores sino desde la fecha desde la que
los trabajadores pudieron comunicar a la empresa su situacién a efectos de solicitar
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el reconocimiento de servicios previos que coincide con la publicacién del Convenio
Colectivo en el BOJA el 12 de marzo de 2008.

Y es que, la pregunta que me he realizado en varias ocasiones y no acabo de llegar
a poder explicarme es por qué, si publicado el convenio en el mes de marzo de
2008, durante los 7 meses que ha sido conocido por la plantilla, y siendo los traba-
jadores los responsables de comunicar a la empresa su vida laboral en el sector
publico andaluz , una parte importante de los trabajadores, o quizés todos ya que
se desconoce ese dato, que podian verse afectados por dichas clausulas no actuaron
para poner en conocimiento de Turismo Andaluz de sus servicios previos . Y con
ello, indudablemente, se hubieran asegurado evitar los posibles problemas sobre la
retroactividad de los efectos de la antigiiedad, siendo ellos mismos los responsables
de la comdicho complemento que ahora se discute.

Con todo, seria oportuno que en el seno de la Comisién Paritaria se creara un sistema
para la comunicacion inmediata de los servicios previos tras la firma del contrato de
un nuevo trabajador para evitar los problemas aqui examinados.

Por todo cuanto antecede, se dicta la siguiente:

DISPOSICION ARBITRAL

El nacimiento del derecho al complemento de antigiiedad se produce desde la solici-
tud del mismo. De conformidad con lo indicado en el apartado octavo de la Funda-
mentacion Juridica, el plazo de prescripcién de un afio para reclamar la antigiiedad
de forma retroactiva se comienza a contar desde la fecha de publicacién del mismo
en el BOJA, el 12 de marzo de 2008, puesto que desde esa fecha los trabajadores ya
pudieron poner en conocimiento de la empresa los servicios previos prestados en el
ambito de la Junta de Andalucia.

Los efectos econémicos de los trienios que se obtengan, de conformidad con el art.
33.2 del Convenio, teniendo en cuenta la antigiiedad que han de reconocerse por la
toma en consideracién de servicios prestados por los trabajadores de Turismo An-
daluz S.A a la Administracién Piblica andaluza o a las entidades o fundaciones del
sector publico andaluz, tendran una retroactividad como méaximo al 5 de octubre de
2008 que es la fecha de vigencia econémica del Convenio.

Desde 13 de marzo de 2009, los trabajadores que estando en activo antes del 5 de
octubre en la empresa y no los hubieran solicitado antes de dicha fecha, sélo ten-
dran derecho a los trienios por reconocimiento de servicios previos en el sector
publico andaluz desde la fecha de la solicitud. Ello también serd de aplicacion a los
trabajadores que se incorporen tras la fecha de entrada en vigor del convenio, el 5
de octubre de 2008.
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De conformidad con el art. 91 del Estatuto de los Trabajadores y 27 del Reglamento
del SERCLA, este Laudo podra ser impugnado ante el Orden Social de la Jurisdiccion
en el plazo de un mes desde la recepcién del mismo por las partes.

Dado en Mélaga, a 1§ de abril de 2009.
Fdo.: Juan Carlos Alvarez Cortés
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LAUDO ARBITRAL

Dictado el dia 23 de julio de 2009 por el arbitro D. Juan Carlos Alvarez Cortés, en el
expediente 29/2009/82, promovido en Malaga por la empresa Hospital Psiquidtrico
San Francisco de Asis S.Ay la representacién de sus trabajadores

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.-

El dia 6 de julio de 2009 se me comunica por el Servicio Extrajudicial de Resolucién
de Conflictos Laborales en Andalucia (en adelante, SERCLA) mi designacién como
arbitro, de comtn acuerdo por la partes.

SEGUNDO.-

El tema sometido a arbitraje, segtin consta en el escrito de iniciacién, trae su causa en
el desacuerdo de las partes en la Comision Paritaria, y posteriormente ante el media-
dor del SERCLA, en la interpretacion del art. 7 apartado c) en relacion con el articulo
8 del Convenio Colectivo de la empresa Hospital San Francisco de Asis.

“Articulo 7.- Remuneraciones Minimas.

Las remuneraciones contenidas en el presente Convenio Colectivo sustituyen a los actuales
regimenes establecidos por la empresa Hospital San Francisco de Asis S.A., por lo que tendrin
el cardicter de minimas y devengardn por el trabajo realizado en la jornada normal.

Por el presente acuerdo se pretende la adecuacion y confluencia progresiva de los conceptos y
cuantias que vienen percibiendo los trabajadores a 31-5-2008 a las cuantias y conceptos fijados
en el Convenio Colectivo para Clinicas y Sanatorios Privados de Mdlaga y su provincia. Para
ello se establece el siguiente procedimiento:

Se computardn la retribuciones brutas anuales de cada trabajador a 31/5/2008 y se hallard
la diferencia con las retribuciones brutas anuales del convenio provincial. Una vez hecha
esta operacion tendremos los siguientes supuestos y se procederd de las siguientes formas:

a) Trabajadores que a 31/5/2008 perciben un salario base por debajo del salario base es-
tablecido por el convenio provincial y con unas remuneraciones brutas que de forma
global y en computo anual estén igualmente por debajo del de las retribuciones brutas
establecidas por convenio provincial: se incrementardn sus remuneraciones brutas anu-
ales hasta equipararlas con las cuantias establecidas por el convenio provincial. Esta
equiparacion se producird paulatinamente durante los afios 2008, 2009, 2010 y 2011
mediante el incremento anual del 25% aproximadamente de las diferencias entre las
remuneraciones que perciben a 31/5/2008 y las remuneraciones fijadas por el convenio
provincial, a salvo del plus de transporte que se equiparard durante el periodo de vigen-
cia del presente convenio de acuerdo a lo establecido en el apartado c) de este articulo.
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b) Trabajadores que a 31/5/2008 perciben un salario base por debajo del salario base esta-
blecido por el convenio provincial, pero con unas remuneraciones brutas que de forma
global y en cémputo anual estén por encima de las retribuciones brutas establecidas por
convenio provincial: verdn aumentado su salario base hasta equipararlo con el salario
base del convenio provincial. La diferencia entre el salario base a 31/5/2008 y el salario
base del convenio provincial. La diferencia entre el salario base a 31/5/2008 y el salario
base del convenio provincial se detraerd del plus por incentivo o similar que perciben
al 31/5/2008 en la misma cuantia para todas las categorias. La cantidad que perciban
estos trabajadores en concepto de antigiiedad serd congelada hasta que devenguen el
derecho a un tramo superior.

c) Trabajadores que a 31/5/2008 perciben un salario superior al salario base establecido
por el convenio provincial y con unas remuneraciones brutas que de forma global y en
computo anual estén por encima de las retribuciones establecidas por convenio provin-
cial: el plus de convenio y el plus de transporte que perciben a 31/5/2008 se equipara-
ran al plus de convenio y plus de transportes fijados por el convenio provincial. Esta
equiparacion se producird paulatinamente durante los afios 2008, 2009, 2010 y 2011
mediante el incremento anual del 20% aproximadamente de las diferencias existentes
entre el plus de convenio y transporte que vienen percibiendo y el plus de convenio y el
de transporte fijados por el convenio provincial.

Las partidas que se perciban actualmente como plus de especialidad se incluirdn en el
concepto de incentivo para mantener la nomenclatura de los conceptos lo mds similar
posible al convenio provincial. Los atrasos que puedan producirse por la aplicacion de
estas normas de retribucion con efectos del 1 de enero de 2008, serdn abonados durante
el sequndo semestre del presente afio de forma prorrateada mensualmente.

Articulo 8.- Subida salarial.

Para los afios 2009, 2010, 2011 y 2012 los conceptos salariales fijados en el convenio provincial
se aumentardn en la cuantia que resulte de aplicar el Indice de Precios al Consumo de cada afio
anterior, incrementado en un punto, si bien respetando lo establecido en el articulo anterior.”

El escrito de sometimiento de la cuestion a decision arbitral cumple los requisitos
establecidos por el art. 24.1 del Reglamento del SERCLA.

TERCERO.-

De conformidad con el art. 28 del Reglamento del SERCLA, y por motivos de
economia procesal, se cita debidamente a las partes el dia 17 de julio a las 9.00 h en
las dependencias de la Consejeria de Empleo de Malaga para que, en el mismo acto
de comparecencia, realizaran las alegaciones y practicaran las pruebas que considera-
ran oportunas en la defensa de sus intereses.
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Comparece por parte de la empresa D. A.L.C., Gerente, asistido de direccién letrada.
Comparecen por parte de la representaciéon de los trabajadores, D* M.N.H.P.,, D*
M.EM.S. y D. J.A.P,, asistidos de direccién letrada.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
PRIMERO.-

No habiéndose llegado a un acuerdo en la Comisién Paritaria o de Interpretacion del
Convenio Colectivo de la empresa Hospital Psiquidtrico San Francisco de Asis SA, se
somete la interpretacion de dicho convenio a un arbitraje del SERCLA.

Se trata de un problema complejo pues las razones que han alegado las partes en su
comparecencia son sélidas y tienen buen fundamento 16gico juridico.

Examinado el Convenio, a juicio de este arbitro no puede decirse que haya en otros
preceptos alguna regulacion para que, en interpretacion sistematica del conjunto de
articulos que supone el Convenio, pueda servir para dirimir la controversia planteada.

SEGUNDO.-

La complejidad juridica de la interpretacioén radica, precisamente, en que en la base
del acuerdo se encuentra que lo que se pretende es “la adecuacién y confluencia
progresiva de los conceptos y cuantias que vienen percibiendo los trabajadores a
31-5-2008 a las cuantias y conceptos fijados en el Convenio Colectivo para Clinicas y
Sanatorios Privados de Mélaga y su provincia”.

Lo que ocurre que el procedimiento disefiado no ha sido lo suficientemente bien “cerra-
do” en su disefio y redacciéon como para que la interpretacion de las norma de “subida
salarial” contemplada en su articulo 8 pueda entenderse como pacifica, sobre todo
cuando lo que se establece en el articulo 7 del Convenio son remuneraciones minimas.

Lo que ocurre es que el nombre del articulo 7 del Convenio sobre “remuneraciones
minimas” es tomado de su primer pérrafo ya que las remuneraciones que se vienen
a establecer por este Convenio “sustituyen a los actuales regimenes... por lo que
tendran el caracter de minimas...”.

Con ello, se vienen a respetar los salarios actuales, los del momento de la firma del
Convenio, que fueren superiores a los establecidos en las tablas salariales. Pero dicho
eso, a continuacion, se establece un programa a “corto-medio” plazo para la confluen-
cia salarial con el Convenio Provincial de Clinicas y Sanatorios Privados de Mélaga.

Y es en esta situaciéon donde ha de producirse una regulacion légica por la que los
salarios que sean inferiores al Convenio Provincial se eleven hasta alcanzar dicha
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cuantia y los que son superiores a los del convenio provincial se compensen y ajus-
ten a la cuantia salarial prevista para tales categorias profesionales en el Convenio
Provincial.

TERCERO.-

La cuestién interpretativa se centra en la determinacion de la aplicacién de la subida
salarial establecida en el articulo 8 del Convenio al salario de los trabajadores con-
templados en el epigrafe c) del articulo 7 del meritado Convenio.

La empresa estima que la subida anual del salario se refiere exclusivamente a los
conceptos que estan “por debajo” de los establecidos en el Convenio Provincial: para
el plus de convenio y para el plus de transporte.

La representacién de los trabajadores estima, por el contrario, que la subida salarial
ha de afectar también al salario base de éstos trabajadores.

CUARTO.-

El articulo 8 del Convenio establece una norma extrafia y de dificil comprension: se
prevé una subida salarial en los préximos cuatro afios, incrementado las retribuciones
en el IPC més 1 punto, pero y de ahi la extrafieza “los conceptos salariales fijados en
el convenio provincial”, no los propios del Convenio, aunque como regla final indica
“si bien respetando lo establecido en el articulo anterior.”

La norma pactada en este precepto tiene su sentido si el Convenio Colectivo Provin-
cial de Clinicas Privadas tuviera este mismo criterio para la subida salarial, si no es
asi quiza lo que se intente pretender en este periodo por el Convenio no es sélo la
equiparacién de los salarios del Hospital San Francisco de Asis, sino quizds también
la superacién de los mismos. Aunque no parece que ello sea lo querido de conformi-
dad a lo establecido en el apartado segundo del articulo 7. Desde luego, la redaccion
de este precepto es lo suficientemente oscuro como para sostener cualquiera de las
interpretaciones realizadas por ambas partes.

QUINTO.-

El Convenio Colectivo del Hospital Psiquidtrico San Francisco de Asis, deja de forma
meridianamente clara la intencién de conseguir “la adecuacién y confluencia pro-
gresiva de los conceptos y cuantias que vienen percibiendo los trabajadores a 31-
5-2008 a las cuantias y conceptos fijados en el Convenio Colectivo para Clinicas y
Sanatorios Privados de Mélaga y su provincia.”

Para ello establece un complejo mecanismo que, en una simple lectura, viene a ser

beneficioso para el conjunto de los trabajadores. Distinguiendo tres categorias para
conseguir la asimilacién salarial.
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Puede observarse que las reglas establecidas tienen una légica y sensatez extraordi-
naria, siguiendo una secuencia légica, partiendo de dos elementos que estructuran
este sistema de homologacion salarial: el salario base y las remuneraciones brutas en
computo anual.

SEXTO.-

De una atenta lectura sistematica de los articulos 7 y 8 del Convenio puede llegarse a
la, en juicio de este arbitro, la interpretacion certera del apartado c) del art. 7.

Y es que la regulaciéon del salario base y de las remuneraciones totales es la que se
toma en el Convenio como punto de partida para la consecucién del objetivo pri-
mordial en materia salarial: la adecuacién y confluencia progresiva de los conceptos
y cuantias que vienen percibiendo los trabajadores a las establecidas en el Convenio
Colectivo Provincial para Clinicas y Sanatorios Privados.

La secuencia logica establecida para esta homologacién por el convenio pasa por tres
situaciones:

- La primera referidas a los trabajadores y trabajadoras con un salario base y remu-
neraciones brutas anuales inferiores a las del Convenio Provincial. Se procura la
equiparacién paulatina durante cuatro afos.

- La segunda referida a los trabajadores y trabajadoras que si bien tienen un salario
base inferior al Convenio Provincial, sus remuneraciones brutas anuales son supe-
riores a las establecidas por el Convenio Provincial. En tal caso, lo que se procura
por el convenio es equiparar el salario base con el del Convenio Provincial, pero
para ello se compensa con el “plus de incentivo” o similar y la congelacién de la
“antigliedad” de forma temporal.

- El tercer supuesto, que es el que demuestra un desacuerdo en su interpretacion,
se refiere a los trabajadores y trabajadoras que perciben un salario base y unas re-
muneraciones brutas superiores a los establecidos por el Convenio Provincial. La
regulacion de esta situacion es mas parca puesto que, quizas por el estudio salarial
comparativo previo realizado por las partes antes de la negociaciéon observo se ob-
servo un desfase en las cuantias de los pluses de convenio y transporte, y por ello
lo que se ha regulado ha sido el modo de equiparacién en esos conceptos.

Es, como puede verse y como se dijo anteriormente, en esta regulacién a “corto-
medio” plazo donde ha de producirse un desarrollo 16gico por el que los salarios que
sean inferiores al Convenio Provincial se eleven hasta alcanzar dicha cuantia y los
que son superiores a los del convenio provincial se compensen y ajusten a la cuantia
salarial prevista para tales categorias profesionales en el Convenio Provincial. Eso si,
con imaginativas soluciones de cardcter positivo, al menos para los trabajadores que
se encuadran en el grupo c), ya que las establecidas para el grupo b) son soluciones
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algo mas crudas. Quizés la redacciéon oportuna hubiere pasado, respecto de los gru-
pos b) y ¢), por la adopcién de medidas de absorcién y compensacién “in crescendo”.

SEPTIMO.-

El problema es qué pasa, respecto de los trabajadores del grupo c) del articulo 7, con
el resto de conceptos que son superiores a los del Convenio Provincial.

Careceria de coherencia légica el intentar homologar los salarios, la norma habla
de “adecuar y confluir”, y pretender que los salarios mas altos tengan un ritmo de
crecimiento que les alejen sistematicamente de los objetivos pretendidos. Y es que las
remuneraciones minimas de las que se habla en el articulo 7, lo son para el momento
actual de la firma, teniendo las que sean superiores a éstas minimas “sufrir” los ajust-
es necesarios en el plazo de cuatro afios para conseguir la adecuacién y confluencia
con los salarios establecidos en el Convenio Provincial. Ha de entenderse asi, porque
en caso contrario el convenio hubiera indicado que los salarios superiores estarian
excluidos de esta confluencia, a modo de condicién més beneficiosa, llevando sus
propios ritmos de crecimiento.

Es cierto y verdad, que los pluses de convenio y transporte, al parecer mas bajos para
este tipo de trabajadores y trabajadoras de la Clinica San Francisco de Asis que los
establecidos en el Convenio Provincial, han de equipararse de forma paulatina, pero
el resto de los componentes salariales, incluidos el salario base, han de entenderse
que irdn absorbiendo y compensando las posibles subidas para poder equipararse a
los del Convenio Provincial.

Sélo en el caso de que aplicando el coeficiente anual de revalorizacién salarial (IPC
mas 1 punto) a los salarios del convenio provincial, el salario base resultante en este
Convenio Provincial quedaren por encima del salario base de éstos trabajadores ten-
drian derecho al incremento correspondiente hasta igualar al salario base establecido
en el Convenio Provincial, pero porque en tal caso, pasarian a ser regulados por el
apartado b) del articulo 7, con todas las consecuencias juridicas que ello conlleva.

OCTAVO.-

En el caso de salarios negociados de forma directa por los trabajadores por encima
del Convenio, no seran de aplicacion éstas reglas citadas anteriormente, sino que la
regulacion y determinacién del mismo se hara, siempre que respete los minimos esta-
blecidos por el Convenio Colectivo, de conformidad a lo que se haya determinado en
el propio contrato de trabajo.

Ya que las condiciones salariales en esta situacién se regulan de conformidad al acu-
erdo voluntario entre las partes del contrato.
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DISPOSICION ARBITRAL

De conformidad con todo lo anterior, este drbitro laudo entiende que la interpretacion
del articulo 7 c) en relacion del articulo 8 del Convenio ha de realizarse en el sentido
de que el incremento salarial anual ha de serlo de forma exclusiva respecto de los
conceptos remuneratorios “plus de convenio” (salarial) y “plus de transporte” (ex-
trasalarial).

Con dos excepciones:

- La primera de ellas en el caso de que aplicando el coeficiente anual de revalori-
zacién salarial (IPC mas 1 punto) a los salarios del convenio provincial, el salario
base resultante en este Convenio Provincial quedaren por encima del salario base
de éstos trabajadores ya que en este caso tendrian derecho al incremento corre-
spondiente hasta igualar al salario base establecido en el Convenio Provincial, pero
porque en tal caso, pasarian a ser regulados por el apartado b) del articulo 7, con
todas las consecuencias juridicas que ello conlleva.

- La segunda respecto de los salarios negociados de forma directa por los trabaja-
dores por encima del Convenio porque la regulacién y determinaciéon del mismo se
hara, siempre que respete los minimos establecidos por el Convenio Colectivo, de
conformidad a lo que se haya determinado en el propio contrato de trabajo. Siendo
en este caso, los trabajadores los que individualmente deban reclamar a la empresa
la aplicacion de sus especiales cldusulas retributivas establecidas en el contrato de
trabajo. Si sus salarios no llegaran a los minimos del Convenio, se aplicard éste.

Dado en Mélaga, a 23 de julio de 2009
Fdo.: Juan Carlos Alvarez Cortés

299



Serc 1A Memoria SERCLA 2009

LAUDO ARBITRAL

Dictado el dia 7 de mayo de 2009 por el arbitro D. Jests Cruz Villalén, en el expedi-
ente 41/2009/55, promovido en Sevilla por CSI-CSIE, CCOO, UGT y la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia

En Sevilla, a siete de mayo de dos mil nueve, Jests Cruz Villalon, Catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla, actuando
como darbitro nombrado por las partes conforme al acuerdo arbitral por ellas suscrito
el 30 de marzo de 2009 en el marco del Sistema Extrajudicial de Resolucién de Con-
flictos Laborales de Andalucia (Sercla), ha dictado el siguiente Laudo arbitral

ILANTECEDENTES

Primero.- En el marco de una discrepancia entre las partes acerca del régimen de
disfrute de los periodos de descanso acumulados por trabajo en domingos y festivos,
las partes celebraron intento de conciliacién-mediacién que concluy6 con el acuerdo
de someter su desacuerdo a procedimiento arbitral. El referido compromiso arbitral
es formalizado entre las partes, por medio de escrito que consta en el expediente
correspondiente, que es registrado en la sede del Sercla en Sevilla con fecha de 30 de
marzo de 2009.

Notificada la designacién como érbitro por parte del Sercla con fecha 2 de abril de
2009, al dia siguiente este arbitro acepta formalmente su designacién como tal. En di-
cho dia el arbitro procede a notificar a las partes la concesién de un plazo de siete dias
habiles a los efectos de que formulen las alegaciones que estimen oportunas, al propio
tiempo que les cita para acto de comparecencia, a celebrar el lunes 24 de abril en la
sede del Sercla en Jerez de la Frontera. En tiempo y forma se recibieron por escrito las
alegaciones respectivas de las partes, que constan en el expediente de referencia.

Segundo.- El acto de comparecencia se celebra en la sede de Sevilla del Sercla el dia
indicado a las 12 horas, con la presencia en representacion de la Administraciéon de
la Junta de Andalucia de D. C.A.C., D* YS.G., D. EG.R,, D. JAM.P,, D°. AM.E, D.
M.PE, D. A.P.\V,; en representacién de CSI-F D. A.L.R.G., D* AM.G.L,, D* CM.R;;
en representacion de la UGT D. J.R.D.V,; asi como en representacion de CC.OO. D.
JJALM.,, D. AN.P, D. JJAEM.. En dicho acto de comparecencia las partes formulan
sus alegaciones y defienden sus posiciones, que en lo sustancial quedan reflejadas en
los respectivos escritos de alegaciones, que constan en el expediente y a los que nos
remitimos. Asimismo en dicho acto las partes hicieron entrega de documentacién que
a su juicio avalaban las respectivas posiciones.
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ILFUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El compromiso arbitral celebrado por las partes, concretado en su alcance
en el acto de comparecencia, se cifie a la interpretacion del art. 26.3 y 4 del VI Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia
publicado en el BOJA de 28 de noviembre de 2002. En concreto el asunto objeto de
discusion entre las partes refiere a la posibilidad de unir los periodos de descanso en
domingos y festivos a las vacaciones anuales, de modo que se discrepa en torno a un
presunto derecho subjetivo del empleado a optar por tal acumulacién.

A pesar de que inicialmente la reclamaciéon formulada por las partes tiene su origen
respecto de la situacién del personal contratado al servicios de ciertos departamentos,
establecimientos y centros dependientes de la Consejeria de Igualdad y Bienestar
Social, el desarrollo del procedimiento ha conducido a las partes a su generalizacion
a todos los empleados a quienes les resulta de aplicacién el convenio colectivo del
personal laboral de la Junta de Andalucia. Al referirse la discrepancia a un precepto
del referido convenio colectivo, que por su generalidad puede resultar de aplicacién
al conjunto de la Junta de Andalucia, las partes concuerdan en que la presente reso-
lucién arbitral tenga alcance para el total del personal laboral al que se le aplica el
mencionado convenio colectivo.

Al propio tiempo, en el acto de comparecencia quedé precisado con exactitud que
otras cuestiones conexas a esta materia no son objeto de resoluciéon por medio del
presente laudo arbitral, en la medida en que existe acuerdo coincidente de las partes
en cuanto a su interpretacion y aplicaciéon practica. En concreto, ambas represen-
taciones parten de la premisa del reconocimiento al personal laboral de la Junta de
Andalucia de un pleno derecho subjetivo a optar entre la compensacién econémica y
un descanso alternativo a los domingos y festivos cuando se le requiera para trabajar
en este periodo, de modo que la Administracién no podra negarle por razones de
necesidades del servicio el derecho a la opcién por tiempo de descanso, por tanto no
pudiendo imponerle ni siquiera al final del afio su compensacién econémica.

Tampoco existe discrepancia entre las partes respecto de la posibilidad de que en
ciertas ocasiones el descanso adicional se acumule a las vacaciones anuales, asi como
del procedimiento y momento en el que los empleados han poder ejercer su derecho
de opcién por tiempo de descanso y en la forma como deben notificar a la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia su opcién a favor de acumular este tiempo al periodo
de vacaciones.

En definitiva, la tinica discrepancia al respecto, objeto exacto del compromiso arbitral,
reside en los efectos materiales que derivan de la opcién manifestada por el empleado
a favor de unir tales descansos al periodo de vacaciones. En concreto, a juicio de
los representantes sindicales la mencionada opcién comporta un derecho subjetivo
pleno e incondicionado del personal laboral, de modo que una vez expresado éste a
la Administracion competente, la misma no podra denegarle tal acumulacion. Frente
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a ello, la representacién de la Administracion de la Junta de Andalucia sostiene que
se trata de una opcién de acumulacién condicionada, de modo que el responsable
de la gestion del servicio o del centro podra denegarle la acumulacién, exigiéndole
que opte por el disfrute del descanso adicional sin unirlo al periodo de vacaciones,
por tanto imponiéndole el troceamiento entre uno y otro tiempo de descanso cuando
concurran necesidades del servicio que asi lo exijan.

Segundo.- La clave del asunto se concentra en la interpretacién que haya de darse a
la redaccién contenida en el art. 26.3 del VI Convenio Colectivo, segtin la cual “por la
prestacion de servicios en domingo y festivo se percibira el complemento por trabajo
en domingo o festivos, salvo que el trabajador o trabajadora opte por un descanso
adicional de siete horas, computable como de trabajo efectivo y que se podré unir al
periodo de vacaciones”. En especial, la diversa interpretacion se cifie a la expresion
final: “que se podra unir al periodo de vacaciones”. Idéntica redaccion se reitera en el
apartado 4 del mismo art. 26.

La férmula prevista en el convenio colectivo puede entroncar en parte con el régimen
de descanso semanal y de festivos previsto con caracter general en el art. 37.1 y 2
del Estatuto de los Trabajadores, asi como de los regimenes especiales de acumu-
lacién y de descanso compensatorio contemplados para situaciones particulares en
el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre (BOE 26 de septiembre), por el que
se regulan las jornadas especiales de trabajo, asi como en el art. 47 del Real Decreto
2001/1983, de 28 de julio (BOE 3 de agosto), sobre regulacién de jornadas de trabajo,
jornadas especiales y descansos. En todo caso, debe advertirse que las partes de forma
expresa asumen a través de su compromiso arbitral que el laudo debe cefiirse a efec-
tuar exclusivamente una interpretacion directa y auténoma del art. 26 del convenio
colectivo en cuestién, motivo por el que este arbitro ha de omitir toda consideraciéon
respecto del alcance de la regulacién de la materia en dichas disposiciones legales
y reglamentarias, particularmente dejando al margen el analisis de adecuacion del
texto convencional a lo previsto en la normativa estatal general. En suma, se trata de
un conflicto de interpretacion el que se plantea a este arbitro, que no entra ni puede
entrar en el control de legalidad del convenio, por implicita voluntad de quienes
celebran el compromiso arbitral. Hacer lo contrario comportaria incurrir el laudo en
un defecto de incongruencia ultra vires respecto del petitum de las partes. El presente
laudo no se pronuncia, pues, acerca de la legalidad o ilegalidad del articulo del con-
venio colectivo objeto de interpretacion.

Tercero.- Centrado en estos términos el debate, la representacioén de la Adminis-
tracién de la Junta, como hemos apuntado, condiciona la acumulacién del descanso
adicional a la vacaciones a la valoracion objetiva de los responsables de personal en
cada d&mbito de la Administracién autonémica de en qué medida dicha acumulacién
es compatible con las necesidades del servicio, pudiendo denegar la acumulacién
cuando no sea posible atenderla para garantizar un correcto funcionamiento de los
servicios publicos. A tal efecto, alegan sustancialmente dos razonamientos juridicos
de interpretacién. De un lado, indican que el art. 26.3 y 4 del convenio colectivo marca
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una diferencia en la titularidad subjetiva del derecho que en el mismo se contempla;
a su juicio, mientras que para la opcién entre la compensacién econémica o el des-
canso adicional se le atribuye directamente de manera incondicionada al empleado,
no sucede asi para la posibilidad de hacerlo acumuladamente a las vacaciones. El
matiz diferencial a su juicio se sitia en que mientras que para lo primero el precepto
refiere directamente la opcién al empleado (“salvo que el trabajador o trabajadora
opte”), para lo segundo utiliza un reflexivo impersonal que impide entender que se
le reconoce también derecho de acumulacién unilateralmente al empleado (“se podra
unir”); es decir, para la Administracién el precepto habilita para que se produzca la
unioén, pero sin indicar cémo se procede a efectuar la mencionada acumulacién y, so-
bre todo, quién la decide. De otro lado, el segundo razonamiento se produce a través
de una interpretacion sistemética de este precepto conjuntamente con lo contemplado
en la regulacion relativa a las vacaciones anuales, en el sentido de interpretar que, en
la medida en que el periodo de disfrute se extiende a las mismas, la posible acumu-
lacién de éstas con el periodo vacacional arrastra a ambos al mismo régimen juridico,
de modo que, si queda a criterio de la Administracién denegar por razones del ser-
vicio el momento elegido por los empleados para el disfrute de las vacaciones, otro
tanto sucederd para el periodo adicional de descanso por domingos y festivos cuando
se solicite su acumulacion a las vacaciones; es decir, aduce un a modo de aplicacién
del principio de que quien puede lo mas también puede lo menos.

De su parte, la representacion sindical considera que el reflexivo en el art. 26.3 y 4 no
presenta mayor relevancia, por cuanto que lo decisivo es el encabezamiento del pre-
cepto que reconoce una facultad de opcién al empleado, que arrastra a su vez a todo
su régimen juridico. En particular, utiliza un criterio hermenéutico histérico compara-
tivo con el V convenio colectivo, por cuanto que el texto convencional precedente si
que contemplaba expresamente las necesidades del servicio como condicionante de
la opcién del trabajador, cosa que no aparece en la versién actualmente vigente y
que es objeto de interpretacion en el presente procedimiento arbitral. En cuanto a la
utilizacion del reflexivo “se” la representacion sindical también trae a colacién otros
preceptos del propio convenio que avalan su interpretacion.

Ciertamente hay que partir de la constatacion de que la redaccion del art. 26 del con-
venio colectivo no resulta la méas acertada, de modo que se presenta con ciertas dosis
de oscuridad derivada del hecho de haber utilizado el reflexivo “se” para aludir a la
acumulacion del descanso en domingos y festivos a las vacaciones. De ahi, que no
deje de advertirse cierto fundamento juridico a las lecturas que hacen cada una de las
partes de la redaccion literal del precepto. Desde luego, si el precepto hubiera omitido
el “se”, atirmando que “el trabajador o trabajadora...podra unir” resultaria indubi-
tado que se estd reconociendo al empleado una facultad unilateral de acumulacién a
las vacaciones. A pesar de ello, no puede tampoco deducirse que la incorporacién a
la redaccién del reflexivo “se” implique que lleva razén la Administracion de la Junta
de Andalucia entendiendo que con ello la acumulacién queda condicionada a las
necesidades del servicio.
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A juicio de este arbitro la comparacién histérica de ambos textos aporta bastantes
pistas del significado del mantenimiento del reflexivo “se”. De un lado, es claro que
en el pasado la apelacién a las necesidades del servicios se presentaba expresa en el
precepto del V convenio, mientras que ahora desaparece del tenor del VI convenio, lo
que apunta a pensar que fue voluntad de los negociadores eliminar la capacidad de la
Administracién de valoracion de las necesidades del servicio para reconocer o no al
empleado este derecho de opcién. Si bien es cierto que en la redaccién precedente las
necesidades del servicio iban referidas al derecho de opcién entre la compensacién
econdmica y el disfrute de las vacaciones, por efecto expansivo también abarcaban a
la preferencia por la acumulacién a las vacaciones; éste era precisamente el sentido
que tenia el “se” en la redaccién precedente, que lo pierde ahora en el momento en
el que las partes proceden a suprimir la referencia a las necesidades del servicio en la
redaccion del art. 26 del convenio actualmente vigente. En suma, aunque la lectura
aislada de la redaccién del precepto actualmente vigente induzca a cierta oscuridad
a resultas del reflexivo “se”, la misma queda despejada si se contempla comparativa-
mente con la version precedente: las partes eliminaron en la renovacién negocial la
referencia principal a las necesidades del servicio, pero por mero olvido en el pulir
correctamente la nueva redaccién olvidaron suprimir también el “se” que tenia su
sentido con la redaccién precedente, pero que carece de ella con la nueva redaccién.
Por ello, para este arbitro resulta mas influyente la voluntad de las partes de supri-
mir la referencia a las necesidades del servicio en el nuevo precepto, quedando como
un mero residuo sin alcance juridico para lo que fue el deseo de las partes el man-
tenimiento del reflexivo “se”. Mds atin, si las partes hubieran deseado suprimir las
necesidades del servicio para lo primero —opcién entre descanso y compensacion-,
pero mantenerlo para lo segundo —el momento en el que se disfruta el descanso adi-
cional- tendria que haberlo recogido expresamente en el texto del convenio en su re-
daccién vigente. Dicho de otro modo, no resulta fundado entender que el derecho de
acumulacion queda condicionado a unas necesidades del servicio cuando el precepto
no lo indica tal cual. A mayor abundamiento, partiendo la frase de un reconocimiento
de una facultad unilateral al empleado, sin condicionante alguno, se ha de deducir
que ello juega para el conjunto del régimen juridico del derecho de opcién, incluida
pues la posibilidad de acumulacién, salvo que expresamente el precepto hubiera
efectuado la aclaracion de excepcién correspondiente; si la regla no establece difer-
encia entre su primera parte y la segunda, no es posible forzar la interpretacion del
precepto para hacerlo ahora; es cierto que el “se” incorpora un impersonal a la frase
subordinada, pero la frase principal si es clara en cuanto a su sujeto y a la titularidad
del derecho que reconoce, que no es otro que al trabajador o trabajadora.

Cuarto.- Tampoco cabe acoger el argumento de la representacion de la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia en el sentido de interpretar que si los responsables
del personal de la misma pueden condicionar el disfrute de las vacaciones anuales a
las necesidades del servicio también lo pueden hacer respecto de un periodo adicional
que se incorpora a las mismas. No cabe la menor duda de que el convenio colectivo
permite a la Administracion establecer condicionantes a las preferencias temporales
de disfrute de las vacaciones anuales atendiendo a necesidades de servicios, de modo
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que si el descanso adicional por festivos y domingos se acumula a las vacaciones
correrd idéntica suerte. Ahora bien, lo que el texto convencional no autoriza es a que
esas necesidades del servicio permitan a la Administracion separar el periodo de dis-
frute vacacional del correspondiente a los descansos adicionales mencionados. Dicho
de otro modo, si el empleado afectado ejerce su opcién por acumular este descanso
adicional a las vacaciones anuales, la Administracién no podra oponerse a ello, pero
si podra alegar necesidades del servicio para negarle que se disfrute en el momento
solicitado por el empleado. Dicho de otro modo, a la vista de que la Administracién
puede tener que soportar periodos prolongados de ausencia del empleado a resultas
de la acumulacion, tendra argumentos adicionales para oponerse a que tal disfrute se
verifique en el momento propuesto por el empleado, si bien no se podra imponer a
resultas de ello al empleado el troceamiento del periodo acumulado.

DISPOSICION ARBITRAL

Se declara que el art. 26.3 y 4 del VI convenio colectivo para el personal laboral de
la Administracion de la Junta de Andalucia reconoce al trabajador o trabajadora un
derecho a unir el descanso alternativo por domingos y festivos trabajados a las va-
caciones anuales, como una facultad de acumulacién atribuida a los mismos que no
puede ser denegada por la Administracién en base a necesidades del servicios.

El presente Laudo Arbitral, de caracter vinculante y de obligado cumplimiento, tiene
la eficacia juridica de convenio colectivo, en los términos estipulados por el articulo 91
del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 4 del Reglamento del Sercla. Asimismo
se entiende equiparado a las sentencias firmes a efectos de su ejecucién judicial, en
los términos contemplados en la disposicién adicional séptima de la Ley de Proced-
imiento Laboral.

El presente laudo arbitral, de conformidad con el art. 91 del Estatuto de los Trabaja-
dores, puede impugnarse ante la sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, a tenor de lo establecido en los articulos 161 y siguientes de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral para el procedimiento de impugnacién de convenios colectivos.

Por el Servicio Extrajudicial de Resoluciéon de Conflictos Laborales de Andalucia se
procedera a la notificacion del presente Laudo a las partes del procedimiento arbitral,
asi como a la autoridad laboral a efectos de su depdsito, registro y publicacién en los
términos previstos en los articulos 90 y 91 del Estatuto de los Trabajadores y en el art.
4 del Reglamento del Sercla.

Dado en Sevilla, a 7 de mayo de 2009
Fdo.: Jestis Cruz Villalén
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LAUDO ARBITRAL

Dictado el dia 24 de septiembre de 2009 por la arbitro D* Maria Fernanda Fernadn-
dez Lépez, en el expediente 41/2009/36, promovido en Sevilla por la empresa
EGMASA y los sindicatos UGT, CCOO y CSIFE.

Antecedentes del conflicto de que trae causa la cuestion planteada.

L.- E1 29 de julio de 2009 tuvo entrada en la sede del SERCLA escrito de iniciacién
del procedimiento de arbitraje, suscrito por D. A.D.V]J., en representacion de la
mercantil EGMASA y en representacion de los trabajadores por D. PP.C., seccién
sindical de CCOOQO, D.].S.M., seccién sindical de UGT, y D. A.G.G., seccién sindical
de CSIE.

El acuerdo de remision de la cuestion a arbitraje trae causa de un procedimiento de
Conciliacién Mediacion previo a la via judicial, seguido por las partes citadas, que
finalizo, el 29 de julio de 2009, con avenencia, sustanciada en el siguiente acuerdo:

“1) Con respecto a la Instruccién emitida por la empresa el 27 de mayo de 2009,
sobre desplazamientos, dietas de manutencion y gastos de alojamiento, la em-
presa se compromete a emitir una nota aclaratoria en los términos acordados
por las partes en la reunién que a tal efecto celebraran el 5 de agosto de 2009.

2) Se fija el importe de 0,23 euros para desplazamientos realizados, conforme a
los articulos 26 y 48b) de los respectivos convenios colectivos, tanto para el
personal de estructura como de INFOCA, todo ello con caracter retroactivo a
fecha 1 de junio de 2009 y hasta la vigencia de los respectivos convenios.

3) Se fija el importe de 0,23 euros para los desplazamientos realizados en mo-
tocicleta con caracter retroactivo 1 de junio de 2009 hasta la resolucién del pro-
cedimiento arbitral al que se refiere el punto siguiente.

4) Sometimiento a arbitraje de la interpretacion del articulo 26 del convenio colec-
tivo para los trabajadores que participen en la prevenciéon y extinciéon de incen-
dios forestales en Andalucia (INFOCA) y en actividades complementarias de
la empresa de Gestiéon Medioambiental SA 2007-2011, por lo que respecta a los
trabajadores que se desplacen al centro de trabajo utilizando motocicleta”

Las partes reiteran que esa interpretacion del art. 26 del mencionado convenio es el
objeto del presente de procedimiento en la documentacién que inicia el mismo.

El referido art. 26 del Convenio Colectivo para los trabajadores que participen en la
prevencion y extincién de incendios forestales en Andalucia y en actividades comple-
mentarias de la Empresa de Gestiéon Medioambiental SA durante los ejercicios 2007-
2011, dispone lo siguiente:
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“Articulo 26. Indemnizacién por desplazamiento. Para las categorias Operador de Con-
sola, Conductor Operador de Autobomba y para aquellos trabajadores que realicen fun-
ciones de vigilancia fija, la empresa podrd optar por facilitar el transporte hasta el puesto o
indemnizar con la cantidad de 0,23€ por kilometro recorrido, tanto para la ida como para
la vuelta siempre que el lugar de trabajo esté fuera del casco urbano de la localidad de resi-
dencia reconocida por la Empresa. Este importe serd revisado anualmente en funcion del
IPC. No se considerardn las distancias mayores en kilometraje producidas por el cambio
voluntario de domicilio, respecto del que tuviera el trabajador al tiempo de su contrat-
acién. Se establecerd para los Especialistas Forestales y Vigilantes que se desplacen con
medios propios durante el tiempo destinado a labores de vigilancia fija, una indemnizacion
extraordinaria por transporte fijada en 35 mensuales, los cuales serdn prorrateados en
periodos inferiores al mes. Se habilitardn medios de transporte, por parte de la empresa, en
aquellos casos en los que los accesos a los puntos de vigilancia se encuentren en muy mal
estado. En caso de traslado geogrifico voluntario, movilidad funcional voluntaria, o acceso
a otros puestos mediante concurso de promocion o traslado, y a efectos de indemnizacion
por kilémetro recorrido, se entenderd la residencia del trabajador en la localidad donde se
encuentra ubicado el puesto o en la localidad mds cercana, en caso de encontrarse fuera del
casco urbano”.

La cuestion planteada, por tanto, hace referencia al primer parrafo del precepto y al
supuesto de hecho en que procede la indemnizacién en él citada.

II.- En sus escritos de alegaciones, que tuvieron entrada en el registro del SERCLA re-
spectivamente el 11 de septiembre (escrito de la representaciéon de CSIF), el 16 de
septiembre de 2009 (escrito de la representaciéon de UGT), el 17 de septiembre de
2009 (escrito de la representacion de CCOO) y el mismo 17 de septiembre de 2009
escrito de la representacién de EGMASA, las partes hicieron constar lo siguiente:

La representacion de EGMASA hace constar que la direccion de la empresa,
en fecha 27 de mayo de 2009 emitié una Instruccién sobre desplazamientos, di-
etas, dietas de manutencién y gastos de alojamiento a los responsables de los
centros. Dicha Instruccién fue impugnada por la representacioén en la empresa
de UGT, CCOOQ y CSIF, generando el procedimiento que finaliz6 en la avenencia
transcrita en el apartado anterior. Sostiene la empresa que la cantidad de 0,23€
por kilémetro recorrido es una partida con causa indemnizatoria referida, en
una interpretacion de buena fe, al automoévil estandar. Con esta premisa seria
desproporcionado, ilégico y discriminatorio dar el mismo trato a los coches que a
las motos, pues para uno y otro medios de transporte son distintos los gastos de
combustible, costes de mantenimiento, desgaste, valor de adquisiciéon y asegura-
miento proporcional. Ofrece como término de referencia para fundar su criterio
el antecedente de la Res. De 2 de diciembre de la Secretaria de Hacienda (sic) y
la Orden 3770/2005, de 1 de diciembre del Ministerio de Economia y Hacienda,
en base a las cuales se establecen cuantias diferenciadas de indemnizaciones por
razén de servicio segtin que se haya empleado coche (0,19 ) o las motocicletas
(0,078 ). Recordando que se trata de una empresa publica, en todo momento
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sujeta a la regulacion presupuestaria, descarta cualquier argumentacién que
sostenga que la cantidad discutida es un concepto salarial en todo o en parte,
aportando ejemplos de la propia regulacién del convenio de cémo se ha diferen-
ciado la cuantia de compensaciones de esta indole en atencién a las circunstancias
del caso. Por todo, sostiene la parte que es razonable la cantidad recogida en la
Instruccién de la empresa de abonar 0,12€ por kilémetro en concepto de indemni-
zacion en los desplazamientos con motos.

La representacion de UGT sostiene que nunca “desde la puesta en marcha del dis-
positivo INFOCA y la aplicacion de los sucesivos convenios colectivos se ha realizado
distincién para el abono de la indemnizacién por desplazamiento” segin éste se
realizase en uno u otro medio de transporte, puesto lo que se indemniza es el despla-
zamiento, no la forma de hacerlo. Por todo ello solicitan se declare que la cantidad de
0.23 /Km. es tnica para todos los desplazamientos cualquiera que sea el medio de
transporte empleado, salvo las excepciones que el propio convenio prevé.

La representacién de CSIF, por su parte, destaca que en el Convenio no se distingue
seguin el medio de transporte utilizado por los trabajadores en su desplazamientos,
abundando en que el recurso a la motocicleta “casi nunca es una elecciéon del traba-
jador” dado el mal estado de los caminos y que, en tltima instancia, a veces sélo es
posible acceder al puesto de trabajo con todoterrenos, cuyo gasto general es mayor y
no se establece una cuantia indemnizatoria superior para estos casos.

La representacion de CCOO hace hincapié también en que el referido art. 26 del Con-
venio aplicable no distingue, a la hora de fijar las cuantias de las indemnizaciones por
desplazamientos segtin el medio de transporte utilizado, de modo que la empresa, en
la Instruccién citada ha generado “un grave perjuicio para los trabajadores afectados”
de forma unilateral. Sefiala la necesidad de corregir una errata registrada en el escrito
de interposicién del arbitraje, a la hora de determinar el objeto del mismo refiriéndole
“a la indemnizacién por desplazamiento al centro de trabajo en vez de al lugar de
trabajo o puesto que es lo que determina el articulo”.

Las tres organizaciones representativas de los trabajadores efectiian el pedimento
comun de que se interprete que el art. 26 del Convenio en el extremo discutido, debe
aplicarse sin diferenciacion segin el medio de transporte empleado, coche o motoci-
cleta a los trabajadores con categorias de Operador de Consola, Conductor y Opera-
dor de Autobomba y para aquellos trabajadores que realicen funciones de vigilancia
fija por sus desplazamientos independientemente del vehiculo que utilicen.

Fundamentos Juridicos.
Tal como se desprende de los antecedentes, el presente conflicto trae causa de las dis-

crepancias en la interpretaciéon de lo establecido, para la indemnizacién por despla-
zamiento en el art. 26 del Convenio aplicable, disputa que ha surgido con ocasién de
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una Instruccién de la empresa que, entre otros extremos, reducia la compensacion
por kilémetro a 0,12€ a los trabajadores que acudieran en motocicleta al trabajo, sin
especificar si al “puesto de trabajo” o al “lugar de trabajo”, que a ambos conceptos
se refiere el citado art. 26. “Centro de trabajo” es la expresién comprensiva de ambos
extremos que se recoge en el acta de avenencia suscrita por las partes que a su vez
remitia a arbitraje el concepto discutido, por lo que en principio ha de ser ésta la
expresion de referencia, al fijarse el objeto del arbitraje mediante la remisioén en sus
propios términos al respectivo acta de avenencia en la Conciliacién-Mediacion.

Lo primero que ha de examinarse, en este marco, es la licitud de la Instruccién de la
empresa, y su virtualidad para reducir la cuantia de la indemnizacién discutida pues,
de estimarse ilicita la Instruccion el arbitraje se quedaria sin objeto.

Tal parece que la Instruccién se enmarca en una serie de medidas de la empresa para
“la reduccién y contencion del gasto derivado de desplazamientos, dietas de manu-
tencién y gastos de alojamiento”, una de las cuales es, justamente “reducir el importe
del kilémetro a 0,12 en los casos en que el medio particular utilizado sea una motoci-
cleta en lugar de un automévil”. La propia empresa implicitamente admite que no
eso lo establecido en el Convenio y que por tanto la nueva cantidad es una reduccién
de la cifra prevista en el texto convencional, adoptada en principio unilateralmente
por el empresario. Lo contenido en el aspecto que nos interesa de la Instruccion es
una modificacién unilateral del Convenio Colectivo, descartada por la naturaleza
estatutaria de éste, y por la regla establecida especificamente en el art. 41.2 del Es-
tatuto de los Trabajadores (RDLeg 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba su
Texto Refundido, en adelante ET) que impone el acuerdo entre el empresario y los
representantes de los trabajadores para modificar un Convenio de esta naturaleza, en
una materia que, en ultimo extremo, afecta al sistema de remuneracion (art. 41.1.d)
ET, que no se agota s6lo en los conceptos estrictamente salariales.

No ha habido tal acuerdo inicialmente, pero es claro que este defecto ha sido sub-
sanado en el procedimiento de Conciliacién-Mediacién, en que ambas partes han
acordado lo que han considerado procedente en torno al contenido de la Instruc-
cién, restando sélo el importe de la indemnizacién por kilémetro de los trabajadores
comprendidos en el ambito del art. 26 del CC que se desplacen al centro de trabajo en
motocicleta. Y atin respecto de este aspecto controvertido, ha existido acuerdo entre
empresa y representantes de los trabajadores en plantearse la cuestion de la licitud de
lo que prevé la Instruccion en estos casos confrontdndola con el texto del CC. Esto es,
las partes han legitimado con la negociacién también este extremo, aunque quede la
discrepancia del alcance concreto de una de las cldusulas del pacto. En estas circun-
stancias, el acuerdo en avenencia ha legitimado la Instruccién en los términos y con
las condiciones en ella expuestos. Sélo queda precisar —pues esto también forma parte
del acuerdo—el alcance y la procedencia de la reduccién del kilometraje cuestionada.
Como se acaba de exponer, el acuerdo de avenencia no plantea la razonabilidad o
la proporcionalidad de fijar en 0,12€ /Km. la indemnizacién por desplazamiento de
los trabajadores que empleen motocicleta para acceder al centro de trabajo (lo que
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en principio no seria cuestionable si las partes estdn de acuerdo en ello). Lo que se
plantea es si, dado el tenor del art. 26 del CC, es posible incorporar una reduccién al
kilometraje a percibir por los trabajadores en funcién del medio de transporte utiliza-
do. O sea, las partes no se cuestionan su potencial capacidad para modificar el Con-
venio de mutuo acuerdo. En este punto concreto han decidido mas bien no hacerlo,
cifiendo la cuestién a qué es lo que el Convenio quiere decir, y si permite diferenciar
en funcién del vehiculo utilizado por el trabajador. Por eso el eje de la interpretacion
es el art. 26 del Convenio aplicable.

Pues bien, el CC, en el precepto cuestionado, dispone que para ciertas categorias
de trabajadores “la empresa podrd optar por facilitar el transporte hasta el puesto o
indemnizar con la cantidad de 0,23€ por kilémetro recorrido, tanto para la ida como
para la vuelta siempre que el lugar de trabajo esté fuera del casco urbano de la locali-
dad de residencia reconocida por la empresa”. En estos términos, resulta obvio que el
Convenio no diferencia segtin el vehiculo utilizado por el trabajador si ha de recurrir
a él por no habérsele proporcionado medio de transporte por la empresa. Valora el
desplazamiento en si, el hecho del desplazamiento a efectos de su compensacién,
fijando su cuantia de forma general en atencién a la distancia recorrida, dejando de
lado otros criterios posibles para ajustar la cuantia de la indemnizacién. Y lo hace de
forma no excesiva ni desproporcionada -0,23€/Km. —que permita entender que hay
una desconexién completa entre la finalidad de la indemnizacién y su cuantia, lo que
excluye toda argumentacién sobre un eventual desequilibrio notorio en la posicién
de las partes del Convenio.

Este es el significado literal del precepto, y a él ha de estarse pues, como recuerda
nuestro Tribunal Supremo, “en esta linea hemos destacado con reiteracion (SSTS de
23 mayo 2006 —cas. 8/05-; 13 julio 2006 —rec. 294/05—; 31 julio 2007 —rec. 4713 /05-;
y 31 julio 2007 —rec. 5481 /05 —) que el primer canon hermenéutico en la exégesis de
la norma es «el sentido propio de sus palabras» [Art. 3.1 CC] y en la de los contratos
el «sentido literal de sus clausulas» [art. 1281 CC] de forma que las palabras e inten-
cién de los contratantes constituyen «la principal norma hermenéutica» (STS 1 julio
1994-rec. 3394/93 -). Por ello, cuando los términos de un contrato son claros y termi-
nantes, no dejando lugar a dudas sobre la intencién de los contratantes, debe estarse
al sentido literal de sus cladusulas, sin necesidad de acudir a ninguna otra regla de in-
terpretacion (STS 20 marzo 1990 —infracciéon de Ley-). En este mismo sentido, la Sala
Primera insiste en que las normas o reglas interpretativas contenidas en los arts. 1281
a 1289 CC, constituyen un conjunto subordinado y complementario entre si, teniendo
rango preferencial y prioritario la correspondiente al primer pérrafo del art. 1281,
de tal manera que si la claridad de los términos de un contrato no deja duda sobre
la intencién de las partes, no cabe la posibilidad de que entren en juego las restantes
reglas contenidas en los articulos siguientes, que vienen a funcionar con el caracter de
subordinadas respecto de la que preconiza la interpretacion literal (SSTS-I 29 marzo
1994 —rec. 1329/93—; 10 febrero 1997 —rec. 650/93—; 10 junio 1998 —rec. 1063/94—; 5
octubre 2002 —rec. 674/97—; y 30 septiembre 2003 —rec. 4128/97 —)” (STS-IV 13 marzo
2007, Referencia Westlaw RJ\2007\2388).
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Obviamente podria ajustarse mds perfectamente la cuantia de la indemnizacién a la
indole del gasto realizado por el trabajador, pero para llegar a este efecto seria preciso
el acuerdo expreso de ambas partes.

Por todo lo anterior procede dictar la siguiente

DISPOSICION ARBITRAL

Que el tenor del art. 26 del Convenio aplicable impone que el importe de la indem-
nizacion por desplazamiento a las categorias de Operador de Consola, Conductor
Operador de Autobomba y para aquellos trabajadores que realicen funciones de vigi-
lancia fija, cuando la empresa no opte por facilitarles el transporte hasta el centro de
trabajo, sea de 0,23€ por kilémetro recorrido, indistintamente del medio de transporte
empleado por los trabajadores. Para los que se desplazan en motocicleta, también.

Sevilla, 24 de septiembre de 2009.
Fdo. Maria Fernanda Fernandez Lopez
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LAUDO ARBITRAL

Dictado el dia 7 de enero de 2010 por la arbitro D* Maria Fernanda Fernandez Lé-
pez, en el expediente 41/2009/196, promovido en Sevilla por la empresa SAT GUA-
DIAMAR 8575y Delegado de personal

Antecedentes del conflicto de que trae causa la cuestién planteada.

L. El 23 de noviembre de 2009 tuvo entrada en la sede del SERCLA escrito de inicia-
cién del procedimiento de arbitraje, suscrito por D. L.R.R,, en representacién de la
mercantil SAT GUADIAMAR 8575, y en representacién de los trabajadores por D.
AM.C,, Delegado de Personal.

II. En el referido escrito, como anexos al mismo a los que se remitia desde el apartado
correspondiente del documento de iniciacién, se concretaba el objeto del proced-
imiento de la manera siguiente:

“ANEXO”.

“ANTECEDENTES.- Existe una discrepancia entre la empresa y trabajadores en
relacién con el computo de las horas extraordinarias asi como la posibilidad de reduc-
cién proporcional de salario de los trabajadores fijos discontinuos en el sector agrario a
fin de disfrutar vacaciones retribuidas. Finalmente existe discrepancia en relacién con
la posibilidad de que el trabajador fijo discontinuo pueda elegir 15 dias de vacaciones en
el supuesto de salario equivalente al de trabajador fijo, pactado con la empresa”.

En otro “ANEXO” se sefialan las “Cuestiones objeto del debate y puntos
sometidos a consideracién del arbitro”, que son las siguientes:

17.- “Si el mecanismo de compensacion de horas trabajadas en relacion con la semana
completa de trabajo, a que se refiere el art. 25 del convenio colectivo de faenas agrarias
para la provincia de Sevilla, es también aplicable en el supuesto de que el trabajador
trabaje 8 horas durante 6 dias a la semana descansando dos dias a la semana”

2°.- “Si el trabajador fijo discontinuo tiene derecho y la empresa tiene obligacion de
acatarlo, a decidir una deduccion proporcional del salario con plus que fija el con-
venio colectivo del campo de Sevilla, a fin de poder disfrutar vacaciones retribui-
das en el porcentaje que se reduce proporcionalmente el salario”

3%.- “Si el trabajador fijo discontinuo, tiene derecho a elegir 15 dias de vacaciones en el
afio, en el supuesto de que se haya pactado con la empresa una retribucion para
dicho trabajador equivalente a la del trabajador fijo”.

III. Abierto plazo de alegaciones, la empresa no presenta las suyas, recibiéndose las

de la representacion de los trabajadores el 22 de diciembre de 2009. En el escrito en
que se plasmaban hacian constar lo siguiente:
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En relacién con la primera cuestién planteada:

El Convenio aplicable en la empresa es el vigente Convenio Provincial de Sevilla para
las Faenas Agricolas, Forestales y Ganaderas.

La empresa, sin el consenso de la representacion de los trabajadores, ha fijado una
jornada de trabajo para 2009, para todos los trabadores, fijos, fijos discontinuos y
eventuales. La representacion de los trabajadores afirma que esta jornada se ha comu-
nicado a cada trabajador individualmente mediante un escrito, adjuntando copia de
un escrito referido a una trabajadora concreta.

Segtn el referido calendario, durante los meses de enero, febrero, octubre, noviembre
y diciembre “(aproximadamente) vienen prestando servicio a razén de 8 horas diarias de
lunes a sdbado”. Durante los meses de marzo a septiembre, también aproximadamente,
“tienen establecido un cuadrante de trabajo para cada uno de los trabajadores, donde vienen
prestando servicios diariamente 8 horas durante 6 dias consecutivos y dos dias de descanso,
sin tener en cuenta los descansos en domingos y festivos”.

La representacién de los trabajadores entiende que esta distribucién y cuantificacion
de la jornada vulnera lo establecido en el art. 14 del Convenio colectivo aplicable,
Adicionalmente, entiende la representacién de los trabajadores que el calendario
previsto vulnera la legalidad vigente. En concreto, porque: el trabajo semanal descrito
es regular y no circunstancial, como se prevé en el Convenio: se han trabajado algu-
nas semanas 8 horas diarias durante 6 dias a la semana, no siendo licito compensar
el descanso en la siguiente semana; tampoco se ha respetado en algunas semanas el
descanso semanal y las fiestas laborales tal como se regulan en el art. 37 ET; entienden
que se ha vulnerado el art. 34.2 ET “ya que la empresa ha establecido para este periodo
una jornada irreqular de trabajo, sin que dicha posibilidad venga contemplada en el Convenio
Colectivo y ni tampoco se ha realizado por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores”; en suma, el comportamiento de la empresa ha sido una modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo sin respetar el art. 41 ET en cuanto al proced-
imiento a seguir, y desconociendo que, ademas, la jornada establecida en Convenio
Colectivo no es susceptible de ser modificada por dicho procedimiento. De otra parte,
las horas de exceso han sido impuestas a los trabajadores, no voluntarias, con lo que
se desconoce el caracter voluntario que siempre han de tener las horas extraordinarias
para el trabajador.

Por todo lo anterior solicitan de esta arbitro que declare la “nulidad e injustificacion de
la jornada de trabajo impuesta por la empresa durante el afio 2009 de trabajar 8 horas durante
6 dias a la semana y descansando dos”. Asimismo, piden que se resuelva que la empresa
debe compensar el exceso de horas trabajadas abonandolas como horas extraordi-
narias a pesar de que no han tenido carécter voluntario.
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En relacién con la segunda cuestién planteada:

Los trabajadores fijos discontinuos vienen percibiendo un salario diario superior al de
los trabajadores fijos porque se les aflade la parte prorrateada de la retribucién de las
vacaciones. En la empresa, para que los fijos discontinuos disfruten de la parte propor-
cional de vacaciones (en funcién del tiempo trabajado efectivamente) de los 31 dias
previstos con caracter general en el art. 17 del Convenio, entiende la representacion de
los trabajadores que se les debe descontar del salario diario la parte prorrateada de las
vacaciones, para serles abonada en el momento en que efectivamente las disfruten. Sélo
asi tendran derecho a unas vacaciones retribuidas en el sentido del art. 38 ET.

En relacién con la tercera cuestién planteada:

Entienden que debe aplicarse a los trabajadores fijos discontinuos el régimen previsto
en el art. 17 del Convenio, regulador de las vacaciones, que resulte compatible con
la especialidad de su trabajo, pese a que el Convenio refiere el campo de aplicacién
de este articulo a “El personal fijo a que se refiere este convenio”. En concreto solicitan se
declare que el periodo de vacaciones se elegird de comtn acuerdo entre empresario y
trabajador con dos meses de antelacién (art. 38 ET) y, si por mutuo acuerdo se divide
el periodo de disfrute, “la mitad mds uno de los dias de vacaciones que el trabajador tenga
derecho en su condicion de fijo discontinuo tendrd que ser elegido por el trabajador y el resto
por la empresa”

Fundamentos Juridicos.-

1. Las partes en este procedimiento han ordenado las cuestiones planteadas en torno
a tres puntos. Aunque pudiera caber otra sistematica, se seguird la adoptada por
las partes en la resolucion de las discrepancias aducidas por éstas.

Asi las cosas, en relacion con la primera de las cuestiones planteadas, ha de partirse
de que el objeto del arbitraje qued¢ fijado por mutuo acuerdo de las partes en el
escrito de iniciacién de este procedimiento, y en él, como primera cuestion, se sefiala
que ésta consiste en dilucidar “Si el mecanismo de compensacion de horas trabajadas en
relacion con la semana completa de trabajo, a que se refiere el art. 25 del convenio colectivo
de faenas agrarias para la provincia de Sevilla, es también aplicable en el supuesto de que el
trabajador trabaje 8 horas durante 6 dias a la semana descansando dos dias a la semana”.
Nada se menciona en relacién con la forma en que se estructuré el calendario labo-
ral, ni sobre la presencia o ausencia de la representacién de los trabajadores en dicho
procedimiento. Y la limitacién de un procedimiento como el de arbitraje, que ha
de cefiirse en todo momento a los términos del pacto arbitral, impide extender el
analisis a cuestiones nuevas no planteadas en su momento, sino en las alegaciones.

El presupuesto de la cuestiéon planteada tal como se deduce de las alegaciones
efectuadas y de la propia remisién a lo previsto en el art. 25 del Convenio consiste
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en evaluar la forma de aplicar en esta empresa concreta las reglas sobre jornada
irregular previstas en el Convenio colectivo, art. 14, segtn el cual “Teniendo en
cuenta las especiales caracteristicas del trabajo en el campo, la jornada podra ser distribuida
de forma irregular y flexible, compensando el circunstancial exceso de horas de algunos
dias con el defecto de otros, siempre que se respeten las 39 horas semanales. No obstante
el exceso de horas al dia trabajadas sobre las 6 h. 30 min., serdn extraordinarias si no se
compensa con la semana completa de trabajo...”.

Complementariamente, en el citado Convenio, art. 25, cuarto inciso, se prevé lo
siguiente: “tendrdn la consideracion de horas extraordinarias: 1) El exceso de horas traba-
jadas sobre las 39 horas semanales o sobre las 6 horas y 30 minutos al dia, siempre y cuando
no se compensen con la semana completa de trabajo, con los limites marcados en la legis-
lacién vigente”, incorporandose una férmula especifica de calculo de la retribucién
para “este caso”.

La sola lectura de los preceptos convencionales evidencia que el Convenio contiene
una regulacion bien restrictiva de las posibilidades de la distribucién irregular de
jornada, que practicamente la reduce a su minima expresién, autorizando sola-
mente la superaciéon de los médulos diarios de jornada. Eso sucede porque admite
la distribucién irregular pero tomando como periodo de referencia tinicamente
la semana, de modo que, sumado el total de horas trabajado en la semana, no se
superen las 39 horas semanales (aunque ocasionalmente se hayan podido exceder
en dias concretos las 6 h. 30 min. de la jornada diaria). Nada se dispone acerca del
respeto de los descansos semanales, aunque el art. 34.2 ET impone, como regla
vinculante para el Convenio y por supuesto en el momento de su aplicacion, que
se respete el descanso semanal.

Con esta regulacion, es evidente que un sistema de distribucién de horas de tra-
bajo que suponga la realizacién de 8 horas diarias 6 horas a la semana supera con
creces el tope maximo de las 39 semanales previsto convencionalmente y por tanto
se opone a lo previsto en el Convenio Colectivo. No esta previsto en el convenio
el médulo anual de distribucién irregular, por tanto no sera posible la “compen-
sacion” de unas semanas con otras con menos horas de trabajo, lo que, por demas,
no consta que se haya producido en el caso.

Asfi las cosas, procederd aplicar el mecanismo de compensacién retributiva pre-
visto en el art. 25 del Convenio Colectivo respecto del total de horas que cada tra-
bajador haya prestado superando las 39 semanales en las semanas en que tal cosa
haya sucedido. No sera aplicable tal compensacién al eventual exceso sobre las 6
h. 30 min. contadas dia por dia, dado que por definicién la jornada distribuida
irregularmente supone que seran excedidas las horas generales en alguno de los
modulos; entenderlo de otra forma supondria vaciar de contenido el precepto con-
vencional. Esos excesos sobre el médulo diario no constituyen propiamente horas
extraordinarias, sino jornada ordinaria distribuida irregularmente.
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Por supuesto, se trata de una interpretacion general de lo previsto en la norma con-
vencional, de modo que las concretas reclamaciones de los trabajadores singulares
deberan sustanciarse por los procedimientos previstos en nuestro ordenamiento,
pero no en el seno de éste.

No procede aplicar compensacion alguna en relaciéon con el descanso semanal, cuyo
periodo de referencia es de 14 dias, de modo que la previsién de dos dias de descanso
cada 6 supera el minimo legal del art. 37.1 ET y es legitimo cumplimiento de éste.

2. En relacién con la segunda cuestion planteada, el problema consiste en saber hasta
qué punto resultan de aplicacion a los trabajadores fijos discontinuos las reglas sobre
retribucién de las vacaciones previstas para los trabajadores fijos (de hecho, el art. 17
del Convenio, dedicado a las vacaciones anuales solo se refiere a los trabajadores fi-
jos), de modo que perciban diariamente su salario sin el prorrateo de las vacaciones,
que, sumado a todos los dias del periodo de referencia, sera abonado cuando el tra-
bajador fijo discontinuo disfrute de su periodo de vacaciones que le correspondan.
Ha de destacarse que la cuantia del salario diario de estos trabajadores resulta de la
aplicacién literal de lo dispuesto en el art. 20, pentltimo inciso, del Convenio Colec-
tivo. Por ello entiendo que no se ha producido infraccién legal de clase alguna, sino
cumplimiento de las referidas reglas convencionales que por lo demds constituyen
una logica consecuencia de la irregularidad en el trabajo del fijo discontinuo y de
la recta comprension de lo que sea “retribucién” de las vacaciones, que no supone
necesariamente que al trabajador se le tenga que abonar una cantidad de dinero “x”
en el momento del disfrute de aquéllas, si ha percibido la cuantia de esta retribucién
especifica prorrateada a lo largo del afio. Otra interpretacién tendria como presu-
puesto una modificacion del Convenio de sector, que entiendo no es posible a través
de este procedimiento colectivo, incoado a nivel de empresa con la sola finalidad
de esclarecer el sentido de la norma, y no modificarla. Tal modificacién hubiera re-
querido seguir el procedimiento de modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo del art. 41 ET, lo que no consta se haya hecho.

3. La tercera cuestion planteada versa sobre “Si el trabajador fijo discontinuo, tiene
derecho a elegir 15 dias de vacaciones en el afio, en el supuesto de que se haya pactado
con la empresa una retribucion para dicho trabajador equivalente a la del trabajador fijo”.
La sola lectura de la misma evidencia hasta qué punto el potencial derecho a 15
dias anuales de vacaciones, o la cifra que proceda, esta vinculado, por la voluntad
comun de las partes, a la previa admision de que es obligado para la empresa de-
ducir del salario diario del trabajador fijo discontinuo la parte prorrateada de las
vacaciones, que es una interpretacion que se acaba de desechar por las razones ya
expuestas. Por tanto, no procede examinar lo que es una mera hipétesis, a la luz
de la normativa aplicable al caso, que expresamente excluye la deduccién mencio-
nada. Es cierto que en sus alegaciones los trabajadores han expuesto argumentos
mas amplios, que conducen al planteamiento de cuestiones nuevas, pero ésta es
una posibilidad inadmisible en el seno del procedimiento arbitral para una més
adecuada promocién del principio de contradiccion.
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Pero es que, incluso entrando a conocer de la cuestién planteada, tampoco proced-
eria dar la razén a la representacién de los trabajadores, puesto que la diferencia
retributiva y el propio régimen de las vacaciones y su cuantia vienen establecidos
en el Convenio Colectivo de sector, que, como se ha dicho en el fundamento ante-
rior, no es posible que sea modificado por un procedimiento como el sustanciado
en el presente conflicto.

En atencién a todo lo expuesto procede dictar la siguiente

DISPOSICION ARBITRAL

1.- Que las horas trabajadas por los trabajadores por encima de las 39 horas semanales
deben ser retribuidas como se prevé en el art. 25 del Convenio Colectivo aplicable,
esto es, con el correspondiente recargo econémico calculado segiin la férmula
prevista en el mismo precepto.

2.- Que es licito el régimen retributivo previsto en el art. 20, pentltimo inciso, del
Convenio Colectivo aplicable y por tanto que, salvo acuerdo de las partes en con-
trario, no procede deducir del salario diario de los trabajadores fijos discontinuos
la parte prorrateada de la retribucién de las vacaciones.

3.- Que, no procediendo el descuento a que se hace referencia en el apartado anterior,
no puede prosperar la interpretacion del régimen juridico de las vacaciones pro-

pugnada por la representacién de los trabajadores.

Sevilla, 7 de enero de 2010.
Fdo. Maria Fernanda Ferndndez Lépez
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IX. NUEVAS INSTALACIONES EN MALAGA

En el marco del eje de actuacion consistente en la mejora continua de los medios ma-
teriales a disposicién del Sistema, el 30 de noviembre de 2009 tuvo lugar el acto de
inauguracion de las nuevas instalaciones del SERCLA en Mdlaga, ubicadas en Plaza
de Toros Vieja n° 2, en la planta segunda del edificio Pantalan.

El acto estuvo presidido por D* Mercedes Rodriguez-Pifiero Bravo-Ferrer como
Presidenta del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y D. Juan Carlos Lomefia
Villalobos, Delegado Provincial de Empleo, interviniendo asimismo D* Miriam Pinil-
los Carrascosa, Secretaria de Accién Sindical y Relaciones Laborales de CCOO-A, D.
Manuel Carlos Alba Tello, Director de Relaciones Laborales de CEA, y D. José Manuel
Guerrero Mantel, Secretario de Accién Sindical y Relaciones Laborales de UGT-A.
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Entre los asistentes a la inauguracién se encontraba el grupo de mediadores y media-
doras que desarrolla sus labores en los conflictos tramitados en la sede del SERCLA
en Malaga, asi como los responsables de la gestion administrativa del mismo.
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En la nueva desde del SERCLA en la ciudad de Mélaga, el Sistema pone a disposicién
de los operadores de las relaciones laborales varias salas de reuniones al objeto de cel-
ebrar sesiones de mediacion relativas tanto a conflictos colectivos como individuales.
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X. RESULTADOS DE ENCUESTA SOBRE CALIDAD DEL SERVICIO

El presente capitulo tiene por objeto ofrecer datos relativos a cuales han sido las
respuestas recibidas en 2009, tercer afio desde que se puso en funcionamiento una
Encuesta sobre la Calidad del Servicio prestado por el SERCLA, a través de un cues-
tionario que se entrega a las partes de los conflictos a la finalizacién del correspondi-
ente acto de mediacion.

Al cumplimentar tal encuesta, los empresarios y trabajadores andaluces usuarios del
Sistema, hacen llegar sus apreciaciones sobre asuntos tales como el tiempo transcur-
rido desde la presentacién de la solicitud hasta la celebraciéon del acto de mediacién,
la actitud personal de los mediadores, la neutralidad de la comisién mediadora, la
actuacion de la secretarfa del SERCLA, asi como las instalaciones de que dispone el
mismo.

El objetivo perseguido con todo ello es conocer la opinién de los que han acudido a
alguna de nuestras diez sedes en toda Andalucia, con vistas a mejorar el servicio que
les ofrecemos en orden a facilitar la solucién més adecuada a los conflictos laborales.

La base del presente informe viene constituida por un total de 488 encuestas recibidas
ya cumplimentadas por los interesados. A modo de resumen, se puede avanzar que
de las mismas se desprende que:

Se considera adecuado el tiempo transcurrido desde la presentacion de la solicitud
hasta la celebracion del acto de mediacién.

La actitud personal de los mediadores se valora como muy buena.

La neutralidad se percibe en la inmensa mayoria de las sesiones.

La actuacién de los mediadores recibe una nota media de 8,35 puntos.

La actitud de quienes ejercen la secretaria se califica como muy buena.

Las instalaciones se consideran correctas.

El SERCLA recibe una puntuacién global de 8,54 puntos.
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1.- La primera de las cuestiones planteadas se refiere al tiempo transcurrido desde
que la parte del conflicto plante6 solicitud de inicio o recibié notificacién de la
presentacion de la solicitud, segtin los casos, hasta la celebracién del acto de me-
diacién en el SERCLA. A tal efecto, se requiere que se califique dicho periodo con
alguno de los siguientes adjetivos:

- Excesivo
- Adecuado

- Insuficiente

Las respuestas recibidas muestran que muy mayoritariamente se considera que la
mediacion se celebra en un espacio de tiempo Adecuado (83%). En menor medida,
se estima Insuficiente (15%) el tiempo transcurrido desde que se plante6 la solicitud
o recibid notificacion de la misma hasta la celebraciéon del acto de mediacion, siendo
calificado como Excesivo muy marginalmente (2%).

o,
15% 2%

B Excesivo
B Adecuado

B Insuficiente

83%

2.- La segunda pregunta consiste requerir una calificacion para la actitud personal
de los mediadores actuantes, teniendo en cuenta factores como tales como la
generacion de confianza, motivacién, relaciones interpersonales, iniciativa, etc. A
este respecto, se ofrecen las siguientes opciones:

- Pésima

- Regular

- Buena

- Muy buena
- Excelente

La mayor parte de las encuestas recibidas optan por calificar la actitud personal de
los mediadores actuantes como Muy Buena (40%), siguiéndole los que la consideran
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tanto Buena (33%) como Excelente (25%). En un porcentaje muy reducido se es-
tima como Regular (2%). La consideracién como Pésima no consta en respuesta
alguna (0%).

2%

B Pésima

E Regular

® Buena

® Muy buena

0 Excelente

3.- En tercer lugar, se le pide opinién a los encuestados sobre la neutralidad de la
actuacion de la Comisién de Mediacion, cabiendo al respecto dos respuestas:

- Si

-No
Los cuestionarios recibidos consideran casi undnimemente que efectivamente se tuvo
una percepcién de que el equipo mediador actuante en las correspondientes sesiones
de mediacion tuvo una intervencién Neutral (98%), siendo muy minoritaria la re-

spuesta que pone de manifiesto una opinién de que la intervencién de los integrantes
de la comisién de mediacion fue No Neutral (2%).

2%

B Si ®No
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4.- A continuacién se le pide a los usuarios del Sistema que, en términos generales,
otorguen una puntuacién a la actuacién de los equipos de mediadores, utili-
zando una escala del 1 al 10, siendo 1 la nota més baja, y 10 la mas alta.

Al cumplimentar esta pregunta, los interesados optaron en mayor proporcioén por ele-
gir para el trabajo de los mediadores las calificaciones de 8 (33%) y 9 (25%), seguidas
de las puntuaciones de 10 (21%) y de 7 (16%). Muy residualmente aparecen las notas
de 6 (2%), 5(2%) y 4 (1%) .

Al considerar todas estas respuestas, se puede afirmar que a la actuacién de los me-
diadores que ejercen su actividad en el SERCLA, los encuestados le atribuyen una
nota media de 8,35 puntos en una escala que contempla el 1 como minimo y el 10
como maximo.

40% ~

33%

30% A

25%

21%

20% A

10% A

1% 2% 2%

0% A

4 5 6 7 8 9 10

5.- También se le pide opinién a los usuarios del Sistema respecto a la actitud y el
comportamiento del personal funcionario que ejerce las funciones de la secretaria
del SERCILA. En este sentido, quien proceda a cumplimentar el cuestionario
encuentra las siguientes posibles respuestas:

- Pésima

- Regular

- Buena

- Muy buena
- Excelente

En este apartado las predominantes son las opiniones que consideran a la actitud y
comportamiento de la persona que ejerce las labores propias de la secretaria en el
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SERCLA como Muy Buena (37%), Excelente (34%) o Buena (28%). La calificaciéon de
Regular (1%) resulta residual. Ninguno de los que han procedido a cumplimentar la
encuesta ha considerado la actuacion de la secretaria SERCLA como Pésima (0%).

1%

B Pésima

o Regular

® Buena

® Muy buena

0 Excelente

6.- A continuacioén se le pide a los usuarios del Sistema la opinién que le merecen las
instalaciones en las que se celebr6 el acto de mediacién, dandole a elegir entre
alguna de las siguientes calificaciones:

- Pésimas

- Deficientes
- Correctas

- Excelentes

Al leer las respuestas que los usuarios del SERCLA han dado a esta cuestion, se apre-
cia que las calificaciones que mayoritariamente se otorgan a las instalaciones de que
dispone este Sistema extrajudicial de resolucién de conflictos laborales, son las de
Correctas (55%) o Excelentes (41%). Muy minoritariamente son consideradas como
Deficientes (3%) o Pésimas (1%).

1% 394

m Pésima

0 Deficientes

o
41% o Correctas

B Excelente

55%
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7.- La séptima cuestién contenida en la encuesta de calidad dirigida a los usuarios
del Sistema consiste en pedirles que otorguen una puntuacién global al SERCLA
utilizando una escala del 1 al 10, siendo 1 la nota més baja, y 10 la mas alta.

Al examinar las contestaciones a esta cuestion se observa que los usuarios del Sistema
optaron en mayor proporcién por las calificaciones de 8 (31%) y 9 (30%), seguidas de
las puntuaciones de 10 (23%) y 7 (13%). Ninguna de las respuestas recibidas contenia
una calificacién global inferior a 5. Al considerar todas las contestaciones recibidas, se
puede afirmar que la nota media atribuida por los encuestados al SERCLA se sittia en
8,54 puntos en una escala de 1 a 10.

10/0 20/0

m5 06
Z7 m8§
29 ®10

8.- Finalmente, el cuestionario contiene un espacio para que los interesados puedan
efectuar los comentarios que estimen oportunos.

Aunque en la mayoria de los formularios recibidos este apartado aparece en blanco,
los que han aprovechado esta oportunidad plantean diversas cuestiones tales como
diversas felicitaciones, criticas o sugerencias. Su contenido se resume en lo siguiente:

- Agradecimientos al esfuerzo desplegado por los equipos de mediadores en orden a
ayudar a las partes a resolver el conflicto.
- Felicitaciones por el tiempo dedicado por el SERCLA a la sesién mediadora.

- Sorpresa en sentido positivo por la flexibilidad con la que actia el Sistema en contra-
posicién al rigido tramite burocratico que tradicionalmente ha venido sustanciando
la mediacién en conflictos individuales.

- Sugerencias de que se realicen las gestiones oportunas para que la sede de Cérdoba
se ubique en un lugar céntrico o, al menos, el transporte publico llegue a lugar
mas cercano a la sede actual.

- Peticion relativa a que la sede de Cadiz se localice en unas instalaciones con salas
mas amplias.
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Barémetro Calidad Servicio SERCLA

1a10)

Comparativa
2008 2009
Tiempo hasta acto mediacién Adecuado (75%) Adecuado (83%)
Muy Buena (41%) Muy Buena (40%)

Actitud mediadores Buena (33%) Buena (33%)

Excelente (24%) Excelente (25%)
Neutralidad Neutral (97%) Neutral (98%)
Puntuacién a mediadores (de 830 puntos 835 puntos

Excelente (38%)

Muy Buena (37%)

Instalaciones

Excelentes (41%)

Actitud secretaria Muy Buena (33%) Excelente (34%)
Buena (29%) Buena (28%)
Correctas (55%) Correctas (55%)

Excelentes (41%)

Puntuacién global al SERCLA
(de 1a10)

8,50 puntos

8,54 puntos
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XI. ACUERDOS ADOPTADOS EN 2009 POR LA COMISION DE SEGUIMIENTO
DEL SERCLA

1. ACUERDO DE 6 DE FEBRERO DE 2009
(Publicado en BOJA niimero 51, de 16 de marzo de 2009)

“En Arcos de la Frontera, a 6 de febrero de 2009, la Comisién de Seguimiento del
Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA)
convocada y reunida reglamentariamente, y compuesta por:

- D. Antonio Moya Monterde, D. Manuel Carlos Alba Tello, D. Eugenio Gil Garcia y
D?® M® Dolores Gessa Sorroche, en representacion de la Confederacion de Empresa-
rios de Andalucia.

- D? Carmen Garcia Jurado y D* Noelia Ramirez Garcia, en representaciéon de la Un-
i6n General de Trabajadores de Andalucia.

- D. José M* Rodriguez Ramirez y D. Manuel Martinez Garcia, en representacion de
Comisiones Obreras de Andalucia.

- D* Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer, D. Agustin Barbera Salvador, D*.
Esther Azorit Jiménez y D. Eduardo Candau Camacho, en representacién de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia.

EXPONE

Que con fecha 3 de abril de 1996, las Organizaciones Confederacién de Empresarios
de Andalucia, Unién General de Trabajadores de Andalucia y Comisiones Obreras
de Andalucia, suscribieron el Acuerdo Interprofesional para la constitucién del
Sistema de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de Anda-
lucia, actuando la Junta de Andalucia como testigo y garante de lo acordado. En
dicho Acuerdo se preveia la posibilidad de ampliar en el futuro su ambito de actu-
acién a los conflictos individuales (Disposicion Adicional 27), una vez evaluados los
resultados del Sistema.

331



Serc 1A Memoria SERCLA 2009

Que el VI Acuerdo de Concertaciéon Social de Andalucia, de 25 de enero de 2005,
valoré positivamente el Sistema, considerando que el mismo “ha permitido una
mejora sustancial de nuestro sistema de relaciones laborales, contribuyendo al
consenso y al didlogo entre los interlocutores sociales y promocionando la paz
social”. En la misma linea se inscriben las estipulaciones del apartado 3.3 del Eje
II“Cultura de la calidad en el empleo”, denominado “Afianzamiento y perfeccio-
namiento del Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos”, entre las que se
reitera la necesidad de ampliar el actual sistema a los conflictos individuales, una
vez cumplidas las previsiones contenidas en la citada Disposicién Adicional 2°.

Que con fecha 4 de marzo de 2005, las referidas Organizaciones sindicales y em-
presarial, al estimar llegado el momento de ampliar este Sistema para la solucién de
las controversias de caracter individual surgidas en el &mbito laboral, suscribieron el
Acuerdo Interprofesional por el que se instaura un sistema de solucién de conflictos
individuales en el seno del SERCLA, facilitando a los empresarios y trabajadores,
medios propios y auténomos emanados de la voluntad de las partes, considerados
como instrumentos idéneos para alcanzar soluciones pacificas y armonizadas en el
conflicto de caracter individual, como en su dia fue puesto de manifiesto por el Acu-
erdo constitutivo del SERCLA.

Que conforme al citado Acuerdo de 4 de marzo de 2005, la implantacién del sistema de
resolucién de conflictos individuales en el seno del SERCLA ha tenido lugar por fases.
En una primera la Comisién de Seguimiento, mediante Acuerdo de 16 de marzo de
2007, determind el &mbito territorial y funcional en que se implanté el nuevo modelo.

Que, una vez concluida dicha primera fase y analizados los resultados obtenidos
a efectos de su posible extension y, de conformidad con la Estipulacién Primera
del Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005, corresponde a la Comisiéon de
Seguimiento del SERCLA la decision relativa a la posible extensién del ambito territo-
rial en el que este Sistema extrajudicial asuma la mediacién en determinados conflic-
tos individuales, asi como establecer sus reglas de funcionamiento y procedimiento.

Ala vista de todo lo expuesto,

ACUERDA

Primero.- Extender el ambito de actuacion del sistema de solucién de conflictos
individuales constituido en el seno del SERCLA, al marco territorial de toda la Co-
munidad Auténoma de Andalucia y, en consecuencia, efectuar las siguientes modifi-
caciones en su Reglamento:

1.- Derogacién de la Disposicién Transitoria (“Ambito territorial provisional”).

2.- Nueva redacciéon al articulo 1 (“Ambito y procedimientos”), en los siguientes
términos:
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“El Sistema de solucién de determinados conflictos individuales en el seno de SERCLA,
extiende su dmbito de actuacién al marco territorial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Los procedimientos regulados en el presente Reglamento, por el que se de-
sarrolla el Acuerdo Interprofesional que establecié dicho Sistema, son la Conciliacion-
Mediacién y el Arbitraje.”

3.- Nueva redaccién a la Disposicién Final 3" (“Entrada en vigor”), en los siguientes
términos:

“El presente Reglamento entrard en vigor a los tres meses de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia”

Segundo.- Establecer el cardcter preceptivo de los procedimientos regulados en el
Reglamento que desarrolla el Acuerdo Interprofesional por el que se instauré un
sistema de solucién de conflictos individuales en el seno del SERCLA, de modo que
la intervencion de este Sistema sustituye al intento de conciliacién ante el CMAC
en lo que concierne los conflictos individuales que tengan por objeto las materias
asumidas por el SERCLA.

En consecuencia, modificar el articulo 2 (“Caracter de los procedimientos”) de su
Reglamento en los siguientes términos:

“Los procedimientos regulados en el presente Reglamento, para los supuestos previstos
en el articulo. 63 del R.D. Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, sustituirdn al preceptivo y previo tramite
conciliatorio administrativo, el cual seguird vigente para los supuestos no incluidos en
el dmbito funcional previsto en el articulo 3 de este Reglamento.”

Tercero.- Considerar procedente la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, como anexo al presente Acuerdo, del texto integro del Reglamento que
desarrolla el Acuerdo Interprofesional por el que se instaurd un sistema de solucién
de conflictos individuales en el seno del SERCLA, una vez sean incorporadas al texto
del mismo las modificaciones aqui acordadas.”

2. ACUERDO DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2009
(Publicado en BOJA numero 53, de 18 de marzo de 2010)

“En Malaga, a 30 de noviembre de 2009, la Comisién de Seguimiento del Sistema de
Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) convocada
y reunida reglamentariamente, y compuesta por:

- D. Antonio Moya Monterde, D. Manuel Carlos Alba Tello, D. Eugenio Gil Garcia y

D?® M® Dolores Gessa Sorroche, en representacion de la Confederacion de Empresa-
rios de Andalucia.
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- D José Manuel Guerrero Mantel y D* Noelia Ramirez Garcia, en representacién de
la Unién General de Trabajadores de Andalucia.

- D® Miriam Pinillos Carrascosa y D. Manuel Martinez Garcia, en representacioén de
Comisiones Obreras de Andalucia.

- D* Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer, D. Agustin Barbera Salvador, D°.
Esther Azorit Jiménez y D. Juan Marquez Contreras, en representacion de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia.

MANIFIESTAN

Que considerando que la naturaleza de las normas laborales genera en la practica
la frecuente presentaciéon ante el SERCLA de reclamaciones individuales idénticas
y relativas todas a la aplicacién de la misma condicién de trabajo, las cuales, por su
caracter concreto e individualizable, no pueden ser tramitadas por la via del pro-
ceso de conflicto colectivo, se estima necesario introducir una regulacién relativa
a la tramitacién de los conflictos de caracter plural, y ello, sin perder la naturaleza
de individuales, en orden a evitar la duplicacién de los procedimientos asi como a
favorecer la economia procesal, la efectividad y la celeridad en la resolucién de estos
conflictos.

Que de conformidad con lo establecido en la Estipulacién Quinta del Acuerdo Inter-
profesional de 3 de abril de 1996, para la Constitucién del Sistema de Resolucion Ex-
trajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia (BOJA n° 48, de 23 de abril de 1996)
y en la Estipulacién Tercera del Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005, por
el que se instaura un sistema de solucién de conflictos individuales en el seno del
SERCLA (BOJA n° 68, de 8 de abril de 2005),

ACUERDAN

Modificar el articulo 7 del Reglamento que desarrolla el Acuerdo Interprofesional
por el que se instaura un sistema de solucién de conflictos individuales en el seno del
SERCLA, introduciendo un nuevo apartado 2 y convirtiendo el actual numero 2 en el
3, de forma que dicho articulo queda redactado en los siguientes términos:

Art. 7.- Iniciacién del procedimiento.-

1.- El procedimiento se iniciard mediante escrito, en el que se hardn constar los siguientes
datos:

Nombre, apellidos, domicilio a efecto de notificaciones y DNI del sujeto que inicia el
procedimiento. De actuar en nombre de persona juridica, deberd aportar los datos que
permitan identificar y acreditar la legitimacion y/o representacion, con que se intervi-
ene o actia.
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Datos de identificacion de la empresa frente a la que se interpone el conflicto: nombre
o razén social y domicilio de la empresa y/o del centro de trabajo en que se plantee el
conflicto.

Categoria profesional y antigiiedad en la empresa.

Convenio Colectivo aplicable en la empresa o centro de trabajo afectado por el conflicto.
En su caso, especificacion de nombres y domicilios de los trabajadores que puedan resul-
tar interesados en el planteamiento del conflicto. En el caso de que se tratase de discutir
preferencias de vacaciones o conflictos similares, los trabajadores afectados deberdn ser
citados también como interesados.

Especificacion de si existe Comité de Empresa o Delegados de Personal en la empresa o
centro de trabajo.

Determinacién clara y concreta de la pretension que se ejercita y bases sobre las que se
fundamenta.

En su caso, deberd hacerse constar si el sujeto que inicia el procedimiento pretende asistir
acompaiiado de asesores o representantes, cuya debida acreditacion deberd acompaiiar
en la primera comparecencia ante el SERCLA.

Acreditacion, si procede, del agotamiento del tramite ante la Comision Paritaria.
Fecha y firma.

Del escrito de iniciacion y de los documentos que le acompaiien se incluirdn tantas copias
como interesados haya en el procedimiento.

2.- Si se produce una sucesion de reclamaciones de varios trabajadores frente a un mismo
empresario, que sean idénticas en su objeto litigioso, es decir, parte demandada, peticion,
derecho subjetivo y normativa aplicable, la Secretaria del SERCLA podrdi acordar que
todas las reclamaciones se sustancien en un tinico procedimiento plural. En ese caso,
los afectados podrdn designar de forma undnime un representante comiin con el que se
entenderdn las sucesivas diligencias del procedimiento.

La acumulacion acordada es obligatoria para las partes, si bien cada reclamante conserva
su dominio sobre el objeto de la reclamacion, de tal manera que el resultado final del proced-

imiento vendrd dado por la suma de las reclamaciones individuales de cada uno de ellos.

3.- El lugar de presentacion del escrito de iniciacion y de los demds documentos serdn los
registros de entrada ubicados en las distintas sedes del SERCLA.”
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