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INTRODUCCION

Marco normativo

El presente Plan Provincial de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Cadiz, es elaborado de
conformidad con la regulacién de la Inspeccion Educativa prevista en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educaciéon (LOE), la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE), la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA), el Decreto 285/2010, de 11
de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacion Séneca y se establece su utilizacion para la gestion
del sistema educativo andaluz, el Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y
el funcionamiento de la Inspecciéon Educativa de Andalucia, la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se
desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, la Orden de 19 de julio
de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para
el periodo 2019-2023; y la Resolucién de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacién del Plan General de Actuacién de la Inspeccion
Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar
2019-2020.

La instrucciéon primera de la Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de
la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el
curso escolar 2019-2020, establece que el objeto de estas Instrucciones es concretar, coordinar, homologar,
publicitar, realizar seguimiento y evaluar las actuaciones a desarrollar por parte de la Inspeccion Educativa de
Andalucia en los centros docentes publicos, concertados y privados, servicios, programas y actividades, asi
como en el resto de elementos y aspectos, que conforman el sistema educativo andaluz en el curso
académico 2019-2020.

Sobre los planes provinciales, la instruccion cuarta del anexo | de la resolucion resefiada establece lo
siguiente:

1. De acuerdo con el articulo 67 de la Orden de 13 de julio de 2007, los Planes Provinciales de
Actuacion son el instrumento de trabajo basico para el desarrollo de las funciones y atribuciones que
tiene reconocidas la inspeccion educativa, y a la vez un referente para el desarrollo profesional y la
formacion permanente de sus miembros.

2. Los Planes Provinciales de Actuacion desarrollaran y concretaran, en el ambito provincial, las
actuaciones y lineas estratégicas de trabajo contempladas en el Plan General de Actuacién y en las
instrucciones anuales de la Viceconsejeria de Educacion, y teniendo en cuenta los objetivos
planteados en las mismas para el curso 2019-2020, contextualizando y concretando el contenido del
Plan General de Actuacion, como instrumento de trabajo basico de planificacion, para el desarrollo de
las funciones y atribuciones que tiene reconocidas la Inspeccion Educativa de Andalucia.

3. El proceso para la elaboracion de los Planes Provinciales de Actuacion debera contar con la
participacion de todos los miembros del correspondiente Servicio Provincial, para lo cual debera
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establecerse el procedimiento correspondiente. Los Planes Provinciales deberan recoger, al menos,
los aspectos recogidos en el articulo 67.4 de la Orden de 13 de julio de 2007.

De acuerdo con lo establecido en el articulo séptimo. 7 de la Orden de 19 de julio de 2019, en los
Planes Provinciales de Actuacion podran incluirse actuaciones habituales o especificas, siempre que
gueden vinculadas a alguno de los procesos del Anexo Il de la orden antes citada y plenamente
garantizado el desarrollo de las actuaciones prioritarias y homologadas.

4. El seguimiento y evaluacion de los Planes Provinciales de Actuacion se desarrollara en el marco de
la Actuacion homologada 4 «Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccién Educativa de
Andalucia».

Objetivos

La instruccion segunda de la Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, establece que
como concrecion para cada uno de los objetivos establecidos en el articulo 4 de la Orden de 19 de julio de
2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el
periodo 2019-2023, se establecen los siguientes:

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los
distintos sectores de la comunidad educativa a partir del asesoramiento, informacion y
orientacion sobre la normativa vigente.

1. Supervisar los procesos que desarrollan los centros docentes, servicios, programas y actividades
del sistema educativo, con el fin de garantizar los derechos y deberes de todos los sectores de la
comunidad educativa.

2. Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en relacion con el
ejercicio efectivo de sus derechos y cumplimiento de sus deberes.

3. Mediar en situaciones de disparidad entre distintos sectores de la comunidad educativa.

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del
sistema educativo para la mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y
programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos que
contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo
fin el éxito educativo.

1. Supervisar y evaluar la organizacién y funcionamiento de los centros educativos, asi como de los
planes y programas que desarrollan para la mejora de sus procesos y resultados.

2. Supervisar y evaluar los procesos de autoevaluacion y mejora de los centros educativos, asi como
promover la cultura de la evaluacion.

3. Analizar en los centros y servicios educativos las lineas metodoldgicas y los procesos de evaluacion
del alumnado, con el fin de promover la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje y la
equidad educativa.

4. Supervisar y asesorar la atencion personalizada que recibe el alumnado en los centros educativos.
5. Evaluar la formacion del profesorado para que se adecue a las necesidades de sus centros y
servicios educativos.
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6. Participar en la seleccion de las direcciones de los centros educativos.

7. Evaluar el desempefio de la funcion directiva y de la practica docente con el fin de colaborar en su
mejora y a efectos de acreditacion.

8. Asesorar, orientar e informar a los equipos directivos y resto de sectores de la comunidad educativa
en relacion con los procesos y resultados de los centros educativos.

c) Detectar e impulsar la divulgacion de las buenas practicas desarrolladas y
acreditadas en los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema
educativo, asi como de las innovaciones educativas.

1. Detectar y analizar buenas practicas que se desarrollan en los centros y servicios educativos para
su conocimiento, divulgacion y transferencia.

2. Promover el conocimiento de buenas practicas educativas por parte de la Administracion educativa
y la sociedad en general.

3. Detectar practicas relevantes que se desarrollan en los centros y servicios educativos para su
conocimiento, divulgacion y generalizacion.

d) Trasladar a la Administracion educativa informacion relevante sobre los recursos,
procesos y resultados del sistema educativo con el fin de facilitar la toma de decisiones,
para su conocimiento de los procesos y resultados del sistema educativo andaluz.

1. Proporcionar, a trawes de informes y dictmenes informacion relevante a la Administracion
Educativa con el objetivo de facilitar la toma de decisiones.

2. Establecer cauces de comunicacién y coordinacion con otros 6rganos de la Administracion
Educativa con el fin de desarrollar lineas comunes de actuacion.

3. Emitir informes de oficio 0 a peticion de otros drganos y administraciones dentro del ambito de los
cometidos competenciales de la Inspeccion Educativa.

e) Impulsar la formacion, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccion
Educativa para la mejora del ejercicio de sus funciones.

1. Establecer, mediante su concrecion para el curso 2019-2020, el Plan de Perfeccionamiento y
Actualizacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo de vigencia del Plan General de
Actuacion, con el objetivo de dar respuesta a las necesidades derivadas del desarrollo del mismo y
sus concreciones anuales, del trabajo propio de la Inspeccion de Educacion asi como a las nuevas
demandas del sistema educativo.

2. Establecer un proceso de acogida y tutorizacién para las funcionarias y los funcionarios que
accedan al Cuerpo de Inspeccion con caracter provisional.

3. Promover el conocimiento del trabajo de la Inspeccion Educativa de Andalucia a los distintos
sectores de la comunidad educativa y a la sociedad en general.

4. Desarrollar procesos de autoevaluacion en el seno de la Inspeccion de Educacion con el fin de
determinar las fortalezas y oportunidades de mejora en el desarrollo de sus funciones y cometidos
competenciales.
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f) Implantar un enfoque de gestion basado en procesos con el fin de responder de
manera adecuada a las nuevas necesidades y realidades de los destinatarios de las
actuaciones de la Inspeccion Educativa.

1. Fijar el marco general para el desarrollo del trabajo de la Inspeccion de Educacién desde un
enfoque de gestion basado en procesos.

2. Establecer procedimientos homologados para el desarrollo de las distintas actuaciones que
permitan recabar informacion relevante y alcanzar conclusiones a nivel autondmico.

Objetivos especificos

Estos objetivos se han formulado a partir de las conclusiones incluidas en la Memoria del Servicio
correspondiente al curso 2018/2019.

1. Continuar profundizando en la mejora de la coordinacion con los Servicios de la Delegacion Territorial,
con el fin de poder ofrecer la mejor respuesta a las demandas de las comunidades educativas y la
ciudadania, asi como a las derivadas de la implementacion del plan de actuacion.

2. Poner un énfasis especial en el cumplimiento de los plazos establecidos en los distintos
procedimientos a desarrollar, tanto por los Centros Educativos como por el propio Servicio Provincial
de Inspeccion.

3. Contribuir a potenciar la figura de la direccion de los centros, promoviendo el cumplimiento de sus
funciones establecidas en la normativa vigente.

4. Consolidar el proceso de informatizacién de los procedimientos administrativos y organizativos
internos del Servicio, en consonancia con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Potenciar la actuacion especializada de la inspeccion, a traws de la implicacion de las Areas
Estructurales en el disefio, seguimiento y evaluacion de las actuaciones relacionadas con cada area.

6. Realizar un mayor seguimiento del Plan Provincial por parte del Consejo Provincial de Inspeccion.

7. Establecer un procedimiento eficiente para la comunicacion a la Jefatura del Servicio de las
conclusiones mas relevantes derivadas de la participacion en las diferentes Comisiones, Reuniones y
Tribunales de los distintos dérganos de la Administracion y diferentes sectores de la Comunidad
Educativa.

8. Continuar con la sistematizacién de la recogida de datos en relacién con las actuaciones no
previsibles desarrolladas por los miembros del Servicio, asi como con el resto de tareas que se
desarrollan en relacion al Plan Provincial de Actuacion.
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A) DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO
PROVINCIAL DE INSPECCION DE EDUCACION

A.1 Jefatura del Servicio

Jefatura de Servicio:  José Maria Gonzalez Garcia

Jefatura de Servicio Adjunta: Fernando Rios Gonzalez

A.2 Organizacion Territorial

Inspectores/as Dia de guardia

*

Barroso Gutiérrez, Nicolas

*

Crespo Casado, Carmen

Equipo de Inspeccién

de Zona: “ iz Jiménez Hurtado, Natividad Lucia

Lépez Navarro, Manuel *

*

Heredia Pawon, Maria Pilar

*

Vazquez Cafa, José Maria

Inspectores/as Dia de guardia

*

Asegurado Garrido, Antonio

*

Equipo de Inspeccién Goémez Rivera, Guillermo
de Zona: “CADIZ II”

Retamosa Fernandez, Tomas *

*

Rivas Martin, Isabel

Vifiolo Gil, Silvia *

Inspectores/as Dia de guardia

*

Corral Ruiz, Francisco

Garcia Luque, Miguel Angel *

Eq;e'p;og:,lgjgség,?n Garcia Montes, Carmen Pilar

Juéarez Garcia, Maria del Carmen

Torres Letran, Maria José

Traverso Garcia, Francisco Javier
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Equipo de Inspecciéon
de Zona: “COSTA
NOROESTE”

Inspectores/as

Dia de guardia

Aguilar Rayo, Antonia

*

Benitez Martin, David

Guerrero Bernabé, Antonio

lllana Martos, Manuela

Equipo de Inspeccién
de Zona: “SIERRA”

Inspectores/as

Dia de guardia

Bellido Cala, Juan Antonio

*

Llorens Clemente, Inmaculada

Matito Torrecilla, Rafael

Mufoz Medina, Rafael

Rios Gonzalez, Fernando

Zorrilla Hidalgo, Maria Antonia

Equipo de Inspeccion
de Zona: “CAMPO DE
GIBRALTAR”

Inspectores/as

Dia de guardia

Armada Prieto, Isabel

*

Cabello Pifar, José Alberto

Haut Hurtado, Maria Perseverancia

Lépez Ruiz, Maria del Carmen

Moreno Lépez, Dolores

Moya Acufia, Raquel

Pacheco Marquez, Francisco Manuel

Perez Rubio, Salvador David

Prieto Coria, Patricia

Such Lloret, José Enrique

* Seglin cuadrante mensual, conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4) de la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la
organizacion y el funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia.

10



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2019 - 2020

Plan Provincial de Actuacion de Cadiz

A.3 Organizacién especializada

A.3.1 Areas especificas de trabajo estructurales

Area especifica: 1. Educacién Permanente y Formacién Profesional

Inspector/a RA() | RG()

Haut Hurtado, Maria Perseverancia

1.1 Educacién
Permanente Torres Letran, Maria José X

Vazquez Cana, José Maria

Grupo de . .
trabajo Guerrero Bernabé, Antonio X X
Gomez Rivera, Guillermo
1.2 Formacién Mufioz Medina, Rafael
Profesional
Pérez Rubio, Salvador David
Torres Letran, Maria José
Area especifica: 2. Educacién en Valores, Diversidad educativa y Convivencia
Inspector/a RA() | RG(*)
Armada Prieto, Isabel X
2.1 Educacién en Benitez Martin, David
Valores y Corral Ruiz, Francisco
Convivencia
Grupos de Such LI < Enri
trabajo uch Lloret, José Enrique

Matito Torrecilla, Rafael X X

Moya Acufa, Raquel

2.2 Atencién a la
diversidad Rivas Martin, Isabel

Heredia Pavon, Maria Pilar

11
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Area especifica: 3. Evaluacién del sistema educativo

Inspector/a RA()  RG(*)
3.1 Pruebas de
de:ecrcri?r?a?ias Jiménez Hurtado, Natividad Lucia X
ensefanzas
Aguilar Rayo, Antonia X

3.2 Evaluacién de T
centros, servicios y Such Lloret, José Enrique

programas Traverso Garcia, Francisco Javier
Grupos de
trabajo Lz
3.3 5elecdony | ¢apello Pifiar, José Alberto X | X
evaluacién de la
funcién directiva
Cabello Pifar, José Alberto X
3.4 Evaluaciéndela — )
practica docente Jiménez Hurtado, Natividad Lucia
Retamosa Fernandez, Tomas
3.5 Garantias de
evaluacién del | Bellido Cala, Juan Antonio X
alumnado
Area especifica: 4. Ordenacién educativa y organizacién escolar
Inspector/a RA() | RG()
) Cabello Pifiar, José Alberto
4.1 Ordenacién
educativa y Garcia Luque, Miguel Angel
organizacion escolar
Pérez Rubio, Salvador David X X
4.2 Plan Estratégico ||llana Martos, Manuel
Calrp o_de de Desarrollo de las
trabajo

Lenguas Pacheco Marquez, Francisco Manuel X

4.3 Centros de

Educacién Infantil | Liorens Clemente, Inmaculada X
de Primer Ciclo

4.4 Centros privados Aségurado Garrido, Antonio
y concertados

Lopez Navarro, Manuel X

12
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Area especifica: 5. Ensefianzas Artisticas, de Idiomas y Deportivas
Inspector/a RA()  RG(*)
Lépez Ruiz, Maria del Carmen
5.1. Ensefanzas | Prieto Coria, Patricia X
Artisticas
Zorrilla Hidalgo, Maria Antonia
Grupo de
trabajo Barroso Gutiérrez, Nicolas
5.2 Ensenanzas de | Juarez Garcia, Maria del Carmen
idiomas
Vifiolo Gil, Silvia X
5.3 Ensefanzas i , .
deportivas Benitez Martin, David X X
Area especifica: 6. Régimen juridico administrativo
Inspector/a RA(*)  RG(*)
Crespo Casado, Carmen X
6.1 Régimen
disciplinario Rivas Martin, Isabel
Bellido Cala, Juan Antonio X X
Gtrrtggz_ge 6.2 Régimen juridico ’
J Guerrero Bernabé, Antonio
Moreno Lépez, Dolores
6.3 Régimen , . .
administrativo Prieto Coria, Patricia
Garcia Montes, Carmen Pilar X

* RA= Responsable del area especifica
* RG= Responsable del grupo de trabajo

13
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A.3.2 Areas especificas de trabajo curriculares

INSPECTOR/A RA()

Garcia Montes, Carmen Pilar

1. Ciencias de la naturaleza
Moreno Lopez, Dolores X

AREAS — )
CURRICULARES Cabello Pifar, José Alberto

2. Humanidades y ciencias
sociales

Crespo Casado, Carmen

Muiioz Medina, Rafael X

Bellido Cala, Juan Antonio

3. Educacion artistica y

musical Lopez Ruiz, Maria del Carmen

[><

Rios Gonzalez, Fernando

4. Educacidn fisica y Benitez Martl'n, David X
deportiva

Gomez Rivera, Guillermo

Aguilar Rayo, Antonia

Asegurado Garrido, Antonio

Guerrero Bernabé, Antonio

5. Lengua espanola
Jiménez Hurtado, Natividad Lucia

Pacheco Marquez, Francisco Manuel

Vazquez Caia, José Maria X

Lopez Navarro, Manuel

Prieto Coria, Patricia

6. Mateméticas
Retamosa Fernandez, Tomas

Traverso Garcia, Francisco Javier X

Garcia Luque, Miguel Angel

7. Tecnologia
lllana Martos, Manuela X

Armada Prieto, Isabel

8. Orientacién y educacién

Y Corral Ruiz, Francisco
especial

Haut Hurtado, Maria Perseverancia X

Llorens Clemente, Inmaculda

Matito Torrecilla, Rafael

Rerez Rubio, Salvador David
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Rivas Martin, Isabel

Such Lloret, José Enrique

Zorrilla Hidalgo, Maria Antonia

9. Ambitos de la educacién | Moya Acuiia, Raquel X
infantil Heredia Pavon, Maria Pilar
Barroso Gutiérrez, Nicolas
) Juarez Garcia, Maria del Carmen
10. Lenguas extranjeras
Torres Letran, Maria José X

Vifolo Gil, Silvia

* RA= Responsable del area especifica

A.4. Organos de Coordinacién y asesoramiento

A.4.1. Consejo de Inspeccién

Presidencia José Maria Gonzalez Garcia
Secretaria David Benitez Martin
Miembros Todos los Inspectores e Inspectoras del Servicio Provincial

A.4.2. Equipo de Coordinacion Provincial

Jefatura de Servicio

José Maria Gonzalez Garcia

Jefatura Adjunta de Servicio

Fernando Rios Gonzalez

Coordinador/a Equipo Zona 1

Manuel Lépez Navarro

Coordinador/a Equipo Zona 2

Retamosa Fernandez, Tomas

Coordinador/a Equipo Zona 3

Garcia Luque, Miguel Angel

Coordinador/a Equipo Zona 4

Guerrero Bernabé, Antonio

Coordinador/a Equipo Zona 5

Matito Torrecilla, Rafael

Coordinador/a Equipo Zona 6

Armada Prieto, Isabel
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A.5. Personal técnico y de administracién

PUESTO NOMBRE Y APELLIDOS
Asesoria Técnica Cano Gonzalez, Amaya
Jefe de Seccién de la Unidad Gestién Garcia Caravaca, Rosa Lourdes

Jefe de Negociado de la Unidad de Gestién Butrc')n Serranoy Maria Lu|sa

Marcos Barcenas, Maria del Carmen

Secretarfa del Servicio Provincial de Inspeccién
Lépez Trueba, Maria Dolores

Asesorfa Juridica Bartel Romero, Angel F.

De la Flor Pereira, Maria Rosa

Hernandez Torres, Rogelio Fernando

Administracion Martos Antlinez, José Enrique

Delgado de Mendoza Delgado de Mendoza, Maria de los
Santos

A.6. Coordinacién de Servicio Provincial

En el Equipo de Coordinacion Provincial, como o¢rgano de coordinacion y asesoramiento, se
unificaran los criterios de actuacion y procedimientos de trabajo del Servicio, asi como se asesorard y
colaborara con la Jefatura en la elaboracion del Plan Provincial de Actuacion, en su desarrollo y en la Memoria
del Servicio.

El Equipo de Coordinacion Provincial se reunird, con caracter general, los viernes de cada semana a
partir de las 9:30 h., si bien también se reunira de forma extraordinaria, cuando la naturaleza de la tematica a
abordar lo requiera. La Jefatura Adjunta remitira el Orden del Dia a los Coordinadores/as con caracter previo
a la reunion (dia anterior).

Un extracto de los Asuntos Tratados en las reuniones del Equipo de Coordinacion Provincial se
remitid a todos los Inspectores/as del Servicio con posterioridad a la celebracion de las mismas,
acompanandose, en su caso, la documentacion complementaria pertinente.

Los Equipos de Inspeccion de Zona se reuniran los viernes, con posterioridad a la reunion del Equipo
de Coordinacion Provincial, o en su caso, los lunes. No obstante lo anterior, también se reuniran cuantas
veces precise al objeto de abordar la planificacion, seguimiento y evaluacion de las diferentes actuaciones
del Plan Provincial, asi como para otras temas de coordinacion del Equipo de Zona.

En las reuniones se realizara el seguimiento de las actividades realizadas durante la semana, asi

como se planificad la semana siguiente. Dicho Plan de Trabajo se trasladard por cada uno de los
Inspectores/as del Equipo de Zona al Proyecto de Visitas.
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Las Areas Estructurales se reuniran, al menos, una vez al mes (primer lunes). La convocatoria la
realizara el Coordinador/a del Area y deberan asistir, salvo causa justificada, todos los miembros. Del
resultado de las sesiones el Coordinador/a informara a la Jefatura del Servicio.

El Consejo Provincial de Inspeccion, integrado por todos los Inspectores/as del Servicio, se
convocara, al menos, una vez al trimestre, y siempre que se estime necesario. El Orden del Dia se dard a
conocer al Equipo de Coordinacion Provincial, con caracter previo a la remision del mismo a todo el Servicio, y
con posterioridad se trasladara a todos los Inspectores/as. Entre los aspectos a abordar han de figurar, al
menos, los siguientes contenidos:

1. Informacion sobre el Plan Provincial de Actuacion (primer trimestre).
2. Seguimiento del Plan Provincial de Actuacion (segundo trimestre).
3. Memoria Anual del Servicio (tercer trimestre).

Las Reuniones Generales del Servicio se realizardn siempre que se estimen necesarias y podrn
estar vinculadas a los procesos de formacion que se planifiguen de manera anual en el Servicio Provincial.

A.7. Atencion al publico

La atencioén al publico del Servicio Provincial de Inspeccion se desarrollara durante todos los dias de
la semana (lunes a viernes) por parte de un Inspector o Inspectora de cada Equipo de Zona, segun cuadrante
elaborado a tal efecto por parte de la Jefatura del Servicio y publicado en el tablon de anuncios del Servicio
Provincial, conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 de la Orden de 13 de julio de 2007. Si por alguna razén
autorizada no se pudiera cumplir el dia de guardia el Inspector o Inspectora debera informar al Coordinador/a
del Equipo y a la Jefatura de Servicio.

Las funciones que desarrollaran los Inspectores e Inspectoras en el dia de guardia asignado seran la
atencion de las demandas de informacion, asesoramiento y atencion al publico, asi como la gestion de las
incidencias que se puedan presentar, de conformidad con el citado articulo 41.4 de la Orden de 13 de julio de
2007.

A.8. Planificacion semanal

La planificacién semanal del Servicio Provincial se desarrollara en consonancia con lo dispuesto en el
articulo 28 de la Orden de 13 de julio de 2007. Semanalmente se planificara por parte de los Inspectores e
Inspectoras del Servicio Provincial el desarrollo de las actuaciones y las visitas correspondientes, conforme a
lo planificado en el seno de los Equipos de Zona y en consonancia a lo acordado en el Equipo de
Coordinacion Provincial. La citada planificacion se cumplimentara en la aplicacion habilitada a tal efecto en el
Servicio Provincial para su elevacion a la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

Cualquier cambio que se produzca en el desarrollo de la planificacion semanal de los Inspectores e

Inspectoras del Servicio Provincial debera ser comunicado, a la mayor brevedad, al Coordinador o
Coordinadora del Equipo de Zona, asi como a la Jefatura del Servicio Provincial.
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A.9. Planificacion general de procesos vinculados a las actuaciones

Control y superv

PLANIHCACION GENERAL DE PROCESOS

PROCESOS

én (MPO1)

PLANIFICACION JORNADAS TIPOS

Plan Provincial de Actuacion de Cadiz

operaTivos [INEvaluacion (MPO2) DE APOYO
Asesoramiento o informacién (MPO3)
TEMPORALIZACION | VINCULADOS A ACTUACIONES TRANSVERSALES 1 INSPECTOR DE
GUARDIA | REUNIONES | VISITAS | HOLGURA
1 3 0 1 1° SEMANA
SEPTIEMBRE PRO105 PRO301 1 2 2 e
i6n con la Administraci (PRO302) ! 2 2 ° SEILI
N 6 0 de curso (PRO101) | B .
g |Supervisién de 1a i6n inicial y sus efectos (SP010301) | L L 2 ! PELILR
a 8 4 4
GUARDIA | REUNIONES | VISITAS | HOLGURA
1% SEMANA [Supervision de las medidas de i6n a la diversidad, tutoriay (PRO104) 1 1 2 1 1° SEMANA
N Coordi [ iony i6n con Ia Administracio iva (PRO302) . .
octupre |2 SEMANA g ervision de las licenci isos y i (PRO106) PRO105 e ! ! 2 ! SRSEMANA
3° SEMANA [Supervision de la gestion smica de los centros (PRO109) 1 1 3 1 3° SEMANA
4° SEMANA [Plan de ion de lal i6 - 1 1 3 1 4° SEMANA
a a 10 4
GUARDIA | REUNIONES | VISITAS | HOLGURA
1 SEMANA 1 1 2 1 B
2° SEMANA PRO301 1 1 2 1 2° SEMANA
NOVIEMBRE [—coEn o PRO105 PRO302 1 1 2 1 3°
4° SEMANA 1 1 2 1 4° SEMANA
a a 8 4
VISITAS | HOLGURA
12 SEMANA 1 1 2 1 1°
PRO301
2° SEMANA PRO105 | PRO301 1 1 2 1 2"
PRO302
DICIEMERE | 35 SEMANA ‘ 1 1 2 1 3° SEMANA
4° SEMANA VACACIONES ESCOLARES 0 0 0 0 4°
3 3 3 3
GUARDIA | REUNIONES | VISITAS | HOLGURA
1 SEMANA VACACIONES ESCOLARES 0 0 0 0 1°
2° SEMANA 1 1 2 1 2° SEMANA
Supervision de la evaluacién continua (SP010302)
ENERC | 30 sEMANA PRO105 i Eeos 1 1 2 1 3° SEMANA
Supervision de la atencién individual (SPO10402)
4° SEMANA 1 1 2 1 4° SEMANA
3 3 6 3
GUARDIA | REUNIONES | VISITAS | HOLGURA
1 SEMANA 1 1 2 1 1° SEMANA
2° SEMANA PROZ01 1 1 2 1 e
FEBRERO |37 SEMANA [Plan de dela PRO105 e 1 2 1 1 3° SEMANA
N Coordinacisn, i ion y i6n con la Administracio iva (PRO302) R
4°SEMANA | p e conmron By 1 2 1 1 4° SEMANA
3 6 3 4

Ispeccién General de Educacién




PLANIFICACION GENERAL DE PROCESOS
PROCESOS PLANIFICACION JORNADAS TIPOS
Control y supervision (MPOL1)

operaTivos [ Evaluacion (MPO2) DE APOYO
Asesoramiento e informacion (MPO3)

TEMPORALIZACION | VINCULADOS A ACTUACIONES TRANSVERSALES ‘ 1 INSPECTOR DE REFERENCIA |

| GUARDIA | REUNIONES | VISITAS | HOLGURA |

PLANIFICACION GENERAL DE PROCESOS

GUARDIA | REUNIONES | VISITAS | HOLGURA
1 1 2 1 1
1 1 2 1 2°
MARZO PRO105 e L 1 2 I |3"SEMANA
4° SEMANA Supervision de la organizacion y funcionamiento de servicios y programas educativos (PRO108) 1 | 3 0
Coordinacion, informacion y colaboracién con la Administracion Educativa (PRO302) 4° SEMANA
4 4 9 3
GUARDIA | REUNIONES | VISITAS HOLGURA
s PRO301 s
1° SEMANA PRO105 - PRO302 1 1 2 1 12 SEMANA
PEATL 2° SEMANA VACACIONES ESCOLARES 0 (] 0 0 2° SEMANA
RN Supervision del prog de transito y ionde i (SP010401) PRO105 - E:ggg; ! 2 ! ! PR
4° SEMANA 1 2 1 1 4° SEMANA
3 5 4 3
GUARDIA | REUNIONES | VISITAS HOLGURA
1° SEMANA |Supervision de la evaluacién continua (SP010302) 1 1 2 1 1¢ SEMANA
2° SEMANA Asesoramiento.y‘seguimiento de”centrns ef:lucativos (PRO301) PRO301 1 | 2 1 2° SEMANA
MAYO Plan de delal PRO105 PROZ02
3° SEMANA 1 2 2 1 32 SEMANA
4 6 8 4
GUARDIA | REUNIONES | VISITAS | HOLGURA
1° SEMANA Supervisién del pro.gr.ama de transito y adopcién de m-e‘dit-ias (sPo10401) 1 | 2 1 1° SEMANA
ny de los pi de interna (PRO102)
o n de la organizacién y funcionamiente de servicios y programas educativos (PRO108) PRO301 o
JUNIO 22 SEMANA ndela N oo - (SP010302) PRO105 PROZ02 1 1 2 1 2° SEMANA
3° i ¥y imi de centros i (PRO301) 1 2 2 1 3°
4° SEMANA Memoria Anual de funcionamiento de los Servicios Provinciales (PA02) 1 2 1 1 2 SEMANA
4 6 7 4
GUARDIA | REUNIONES | VISITAS HOLGURA
1° SEMANA Coordinacion, informacidn y celaboracion con la Administracion Educativa (PRO302) Q 2 12 SEMANA
2° ia Anualde i i de los ici inci (PAD2) PRO301 1 2 Q 2 g
LMK 32 ia Anual de i i de los Servicios Provinci (PAD2) BROTOS PRO302 1 2 Q 2 32
4° SEMANA Coordinacion, informacion y colaboracién con la Administracion Educativa (PRO302) 1 2 Q 2 4° SEMANA
4 8 0 8
[ GUARDIA [ REUNIONES | VISITAS | HOLGURA |
TOTALES 41 57 68 44 210
1952 % 27,14 % 3238 % 2095 % 100,00 %
B GUARDIA
B REUNIONES
VISITAS
B HOLGURA

Inspeccitn General de Educacién
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B) PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA LA ELABORACION DEL PLAN

El Plan Provincial de Actuacién de la Inspeccion Educativa ha sido elaborado por el titular de la
Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion y aprobado por la titular de la Viceconsejeria de
Educacion, previo informe del titular de la Delegacion Provincial. (Art. 27.2, D. 115/02).

El proceso para la elaboracion del Plan Provincial de Actuacion ha contado con la participaciéon de
todos los miembros del Servicio Provincial de Inspecciéon de Educacion, (Art. 67.3, OFI) que, en el proceso de
planificacion y coordinacién, han aportado y se han debatiendo las propuestas que han generado o se les ha
hecho llegar a trawés de la Jefatura, el Consejo, los Equipos de zona o las areas especificas de trabajo, (Art.
40.f, OFI).

La Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacién ha elaborado una propuesta de Plan
Provincial de Actuacion, (Art. 67.5, OFI), siguiendo las lineas de trabajo, los criterios y procedimientos para su
elaboracién definidos por el Consejo Provincial de Inspeccion y las propuestas sobre perfeccionamiento y
actualizacion en el ejercicio profesional (Art. 70.1.a,c. 70.2.a,h. OFI). Ha contado con la colaboracién del
Equipo de Coordinacion Provincial (Art. 69.2.a, OFl) y de las areas especificas de trabajo estructurales y
curriculares en el disefio de actuaciones relacionadas con ellas (Art. 55.b, y 59.b, OFI).

Se han considerado las propuestas de mejora extraidas de la Memoria Anual del Servicio Provincial
de Inspeccion del curso anterior y las aportaciones de los Equipos de Zona.

Se han recogido, por escrito, las propuestas de formacion demandada por cada inspectora o
inspector del Servicio, que han sido analizadas en los equipos de zona y, a partir de ahi, se ha decidido sobre
la formacion que se considerard, a nivel general del Servicio, en el Plan Provincial de Formacion que ha sido
elaborado junto con el resto de actuaciones del Plan Provincial, integrado en el mismo, habiéndose analizado
dicha propuesta en el Consejo Provincial.

La elaboracién del presente Plan Provincial de Actuacion se ha fundamentado en las siguientes
fuentes de informacion:

* Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa (BOJA 30/03/02).

e Correccion de errores del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacién y
el funcionamiento de la Inspecciéon Educativa (BOJA 18/05/02).

e  Orden de 19 de julio de 2004, por la que se regula la organizacion territorial de la inspeccién
educativa (BOJA 30/07/04).

e Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion de educativa en Andalucia (BOJA 2/08/07).

* Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023. (BOJA 30/7/2019)

* Resolucion de de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccién
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Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2019-2020 (BOJA 1/08/2019)

* Normativa especifica que regula algunas de las actuaciones que se incluye en la planificacion de las
mismas.

* Memoria del Servicio de Inspeccidn del curso anterior, teniendo especialmente en cuenta las distintas
propuestas de mejora planteadas.

* Recursos humanos y materiales del Servicio de Inspeccion, incluida la experiencia de actuaciones en
los Centros que se han venido desarrollando en los ultimos afos, a traves de los diferentes Planes de
Actuacion.

e QObservaciones de la Titular de la Delegacion Provincial.

* Aportaciones recibidas de distintos 6rganos de coordinacion asesoramiento y equipos zona y areas,
miembros del Servicio de Inspeccién.

* Aportaciones de los otros Servicios de la Delegacion Territorial.
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C) PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES PRIORITARIAS, HOMOLOGADAS, HABITUALES Y,
EN SU CASO, ESPECIFICAS

ACTUACION PRIORITARIA 1. SUPERVISION Y ASESORAMIENTO A CENTROS
EDUCATIVOS DE ACUERDO CON LOS TIEMPOS ESCOLARES (PRIO 1)

Responsable: Pérez Rubio, Salvador David

Equipo: Garcia Luque, Viguel Angel
Cabello Pinar, José Alberto

Gomez Rivera, Guillermo
Benitez Martin, David

Liorens Clemente, Inmaculada
Pacheco Marquez, Francisco
Manuel

Miatito Torrecilla, Rafael

Moya Acuiia, Raquel

Lopez Navarro, Manuel
Asegurado Garrido, Antonio
Retamosa Femandez, Tomas
lllana Martos, Manuela

Equipo de Inspectoras/es
encargados de la actuacion

Area/s estructural/es Ordenacion Educativa y
vinculada/a Organizacion Escolar

Grupo de trabajo vinculado Ordenacion Educativa y
Organizacion Escolar

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos sectores de la comunidad educativa a
partir del asesoramiento, informacion y orientacion sobre la normativa vigente.

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcién directiva y del resto de elementos
que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ltimo fin el éxito educativo.
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LiNEAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO

a) Contribucién a la mejora de los resultados escolares y a la reduccion del abandono escolar a través de la optimizacion de los
procesos que desarrollan los centros educativos, en el marco de su autonomia, contribuyendo a traws de la supervision y
asesoramiento a la consecucion de una mejor respuesta educativa a las necesidades del alumnado.

PROCESOS SUBPROCESOS

Supervisién de los horarios del profesorado

Supervision de los horarios y agrupamientos del alumnado

Supervisién de la organizacion de inicio de curso
Supervision de la planificacion curricular

Supervisién del programa de gratuidad de libros de texto

Supervision y seguimiento de los procesos de evaluacion interna
y del plan de mejora

Supervisién de la evaluacion inicial y sus efectos

Supervision de la evaluacion del alumnado y sus resultados
Supervisién de la evaluacion continua y final

Supervisién del programa de transito y adopcion de medidas
derivadas del mismo

Supervision de las medidas de atencion a la diversidad, tutoria y | Supervision de la atencion individualizada del alumnado
orientacion

Supervision del tratamiento de la tutoria

Supervisién de los procesos de orientacion

Supervision de las titulaciones y atribuciones docentes del
profesorado

Supervision de la organizacion y el funcionamiento de los
servicios y programas educativos

Supervisién de la gestion econdmica de los centros educativos

Asesoramiento #cnico y normativo a centros educativos

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos Asesoramiento a los distintos sectores de la comunidad

educativa

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion tiene caracter censal, siendo desarrollada por la inspeccion de referencia del centro
correspondiente. Su planificacion se ajustara al cronograma establecido en el anexo |.1 de la Resolucion de 24
de julio de 2019, de la Viceconsejeria; debiendo los Equipos de Inspeccion de Zona concretar dicha
planificacion a las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los centros y servicios educativos objeto de
la actuacion, siguiendo los criterios que se establezcan en el Equipo de Coordinacién Provincial.
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3.- Muestra

Esta actuacion tendra caracter censal, de acuerdo con lo establecido en el anexo 1.1 de la Resolucion
de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria.

4.- Instrumentos

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 19 de julio de 2019, en funcion del centro, servicio,
programa o actividad del sistema educativo se contara con diferentes instrumentos, que serdan comunes y
homologados para todos los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion.

Dichos instrumentos se cumplimentaran prescriptiva y progresivamente a lo largo del curso dentro del
modulo correspondiente del Sistema de informacion Séneca con el objetivo de supervisar el funcionamiento
de los centros docentes, los programas que desarrollen, los procesos de ensefianza y aprendizaje, los
resultados de su alumnado y las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje, conforme al articulo 8.3 de la Orden 19 de julio de 2019. Cada uno de estos elementos contaran
con una serie de aspectos a evaluar mediante una lista de control de dos opciones, debiéndose motivar la
decision en las fuentes utilizadas y evidencias recabadas.

Complementariamente a lo anterior y vinculado al proceso “Supervision de las titulaciones y
atribuciones docentes del profesorado”, relacionado con la idoneidad de las mismas, en el caso de los
centros privados concertados, se utilizaran los médulos incluidos en el Sistema de informacion Séneca y la
documentacion que el area de trabajo estructural correspondiente elabore.

Para la aplicacion de los instrumentos de esta actuacion se tendrdan en cuentas las siguientes fuentes
de informacion:

*  Documentos planificadores del centro o servicio educativo.

* Sistema de informacién Séneca.

* Reuniones con Equipo Directivo.

* Analisis de actas de 6rganos colegiados y de coordinacién docente.
¢ Reuniones con otros organos del centro.

e Visitas a las aulas.

* Normativa de aplicacion.

5.- Informes de la actuacion
Para esta actuacion, se establecen los siguientes modelos de informes homologados:
* Informe al centro.

* Informe de zona.
* Informe provincial.
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Tanto los informes de los Equipos de Inspeccion de Zona como los informes de las Jefaturas de cada
uno de los Servicios Provinciales pasaran a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento del Servicio
Provincial de Inspeccion de Educacion.
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Plan Provincial de Actuacion de Cadiz

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES
5 de septiembre de 2019 Formacion IEA IGE
IGE

Primera quincena de septiembre de 2019

Reunién con centros de la zona de Inspeccion

SPIE - Equipos de Inspeccion de Zona

Primera quincena de septiembre de 2019

Planificacion de la actuacion

SPIE
Equipos de Inspeccion de Zona

Andlisis de documentacion

Septiembre — diciembre 2019 . B . L . . . . Inspeccion de referencia
Visita a centros para reunion con equipos directivos, recogida de informacion y otras acciones
Andlisis de documentacion
Enero - febrero 2020 . B . o . . B . Inspeccion de referencia
Visita a centros para reunion con equipos directivos, recogida de informacién y otras acciones
IGE

Enero — febrero 2020

Reunion con centros de la zona de Inspeccion

SPIE - Equipos de Inspeccion de Zona

Analisis de documentacion

Abril — mayo 2020 . B . o . . . . Inspeccion de referencia
Visita a centros para reunion con equipos directivos, recogida de informacion y otras acciones
IGE
Abril - mayo 2020 Reunion con centros de la zona de Inspeccion . y
SPIE - Equipos de Inspeccion de Zona

Junio 2020 Remision de informe al centro Inspeccion de referencia

Junio - julio 2020 Elaboracion del informe de zona Coordinador/ a Equipo de Inspeccion de Zona
Junio - julio 2020 Elaboracion del informe provincial Jefatura del SPIE

Antes del 20 de julio de 2020 Remision de informe provincial a IGE Jefatura del SPIE
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PROCESOS/SUBPROCESOS
Supervision de los horarios del profesorado
Supervision de los horarios y agrupamientos del alumnado.
Supervision y seguimiento de los procesos de evaluacion interna y planes de mejora.
SEPTIEMBRE Supervision de Ia evaluacion inicial foch INSPECCION DE
- DICIEMBRE ‘ upervision de la evaluacion inicial y sus efectos REFERENCIA
Supervision de la atencion individualizada del alumnado
Supervision de la gestion econdmica de los centros docentes
Evaluacion de centros docentes
Asesoramiento #cnico y normativo a centros docentes.
PROCESOS/SUBPROCESOS
Supervision de la evaluacién continua y final
ENERO - Supervision de la planificacion curricular INSPECCION DE
MARZO ‘ REFERENCIA
Supervision y seguimiento de licencias, permisos y absentismo del personal docente y no
docente
Asesoramiento tcnico y normativo a centros docentes
PROCESOS/SUBPROCESOS
ABRIL - Supervision de la evaluacion continua y final INSPECCION DE
L) - Supervision del programa de transito y adopcion de medidas derivadas del mismo EAR
Asesoramiento tcnico y normativo a centros docentes
PROCESOS/SUBPROCESOS
Supervision de la evaluacion continua y final 4
areccion o
Supervision del programa de transito y adopcion de medidas derivadas del mismo
Asesoramiento tcnico y normativo a centros docentes
- INSPECCION
REFERENCIA
- Informe al centro COORDINACION
JULIO - Elaboracion del informe de zona EQUIPO
- Elaboracion del informe provincial -RESPONSABLE
PROVINCIAL
ANTES de Traslado de inf incial a la | ion G | de Ed y JEFATURA DEL
20 de JULIO - Traslado de informe provincial a la Inspeccion General de Educacion SERVICIO
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se utilizaran
en el desarrollo de las siguientes actuaciones:

e Actuacién prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes,
servicios, programas y actividades del sistema educativo.

e Actuacién homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares.

e Actuacién homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.

* Actuacién homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa.

e Actuacién homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

e Actuacién habitual 1. Supervision del Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

e Actuacién habitual 2. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente incorporacion a la
funcion inspectora.

Del mismo, las siguientes actuaciones aportaran datos y evidencias que podran ser incluidas en los
instrumentos de recogida de informacion de la Actuacion prioritaria 1:

* Actuacién homologada 1. Participacion en la seleccion, evaluacion y formacion del ejercicio de la
practica docente.

* Actuacién homologada 2.1. Evaluacién procesual y final de las direcciones escolares.

e Actuacién homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion se incluye en los distintos instrumentos de recogida de
informacion, al abarcar a una amplia tipologia de centros y, por consiguiente, utilizar una extensa base
normativa.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

* La actuacion se ha desarrollado en el 100% de los centros docentes y servicios incluidos en la
planificacion.

* La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los
Servicios Provinciales.

* Los centros y servicios han reducido durante el periodo de vigencia del Plan el numero de
incidencias relacionadas con el horario del personal docente y no docente.

* Se ha reducido durante el periodo de vigencia del Plan los centros y servicios en los que se
detectan disfunciones relacionadas con la organizacion y funcionamiento de los centros, planes y
servicios.
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* Los centros han reducido durante el periodo de vigencia del Plan el numero de disfunciones
detectadas tanto en los procesos de evaluacion del alumnado como en la cumplimentacion de los
documentos oficiales de evaluacion.

* Se ha supervisado e informado el 100% de las solicitudes de atribuciones docentes.

* Los centros han mejorado durante el periodo de vigencia del Plan la eficacia del transito entre las

etapas que conforman la ensefianzas basicas.
* Se han reducido durante el periodo de vigencia del Plan el numero de centros donde se han

producido incidencias relacionadas con la gestién economica de los centros.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacién homologada 4. “Elaboracion de las memorias
anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.

. Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacion se utilizaran para la valoracion del
desarrollo de la misma durante el curso 2019-20.
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ACTUACION PRIORITARIA 2. EVALUACION Y SEGUIMIENTO SOBRE UNA MUESTRA DE
CENTROS DOCENTES, SERVICIOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL SISTEMA
EDUCATIVO (PRIO 2)

Responsable: Rivas Martin, Isabel

Equipo: Aguilar Rayo, Antonia
Pérez Rubio, Salvador David
Torres Letran, Maria José

Equipo de Inspectoras/es Rivas Martin, Isabel
encargados de la actuacion Torres Letran, Maria José
lllana Martos, Manuela
Pacheco Marquez, Francisco
Manuel
Bellido Cala, Juan Antonio

Area/s estructural/es Ordenacion Educativa y
vinculada/a Organizacion Escolar

Educacion permanente y
formacion profesional

Grupo de trabajo vinculado Ordenacion educativa y
organizacion escolar
Formacion Profesional Inicial

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcién directiva y del resto de elementos
que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su tltimo fin el éxito educativo.

c) Detectar e impulsar la divulgacion de las buenas practicas desarrolladas y acreditadas en los centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo, asi como de las innovaciones educativas.
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LiNEAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion directiva y de la practica
docente a través del andlisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora
educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacion de centros educativos Evaluacion de centros docentes

Evaluacion de servicios educativos

Evaluacion de programas y actividades del Sistema Educativo

Coordinacién, informacion y colaboracion con la Administracion | Elaboracién y emisiéon de informes homologados
educativa

Informacion y colaboracion con otras instituciones

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacién se establece como prioritaria, presenta caracter muestral y se planifica con la finalidad
de supervisar y evaluar centros docentes publicos, concertados y privados, servicios educativos y actividades
y programas del sistema educativo, centrandose en la planificacion e implementacion de los procesos que se
desarrollen en los mismos.

3.- Muestra

Los centros docentes que formen parte de la muestra de esta actuacion deberan cumplir con una
serie de caracteristicas y reunir un conjunto de criterios

a) Tamafo de la muestra:

* Por cada tres miembros de cada Equipo de Inspeccion de Zona de los Servicios Provinciales de
Inspeccion de Educacion se propondra un centro.

* En el caso que un equipo no alcance el siguiente multiplo de tres respecto de su numero de
miembros propondra un centro, dos centros..., y asi sucesivamente.

b) Caracteristicas de la muestra de Institutos de educacion secundaria, que impartan educacion
secundaria obligatoria, bachillerato y/o formacién profesional, incluida la formacion profesional basica, y
Colegios de educacion infantil y primaria:

* La intervencion se realizara en el mayor numero posible de grupos, cursos, niveles o ensefianzas
que se impartan en los centros docentes de la muestra.

* En el caso de los Institutos de educacion secundaria, se podra priorizar la intervencién en algunas
de las ensefianzas que se impartan en el mismo, conforme a los datos del apartado c).
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e En cada Servicio Provincial, al menos, la mitad de los centros de la muestra estaran desarrollando
el programa de plurilingliismo y, en el caso de los Institutos de educacion secundaria, uno de ellos
debera impartir formacion profesional dual.

c) Criterios a reunir para formar parte de la muestra:

Los datos que presenten los centros docentes propuestos deberdn cumplir con los condiciones
expresadas en los valores base que el Consejo de Inspeccion de Educacion de Andalucia defina y
acuerde relacionados con las tasas siguientes:

* |doneidad del alumnado en ensefianzas basicas

* Titulacion en educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacién profesional de grado medio
y formacién profesional de grado superior

* Fracaso/abandono en la educacion secundaria obligatoria y postobligatoria

* Eficacia del trdnsito entre las etapas que conforman la ensefianza basica.

La muestra es la siguiente:

Provincia: IES / CEIP

EQUIPOS 1 2 3 4 5 6

N.° centros en los que intervenir 2 1 2 1 1 3

4.- Instrumentos

Esta actuacion cuenta con instrumentos comunes para todos los Servicios Provinciales de Inspeccion
de Educacion en funcién del centro docente y se aplican utilizando el médulo correspondiente del Sistema de
informacion Séneca.
5.- Informes de la actuacion

Para esta actuacion se establecen los siguientes modelos de informes homologados:

* Informes de los Equipos de Inspeccién de Zona dirigidos a cada centro docente de la muestra.
* Informes de las Jefaturas de cada uno de los Servicios Provinciales.

Tanto los informes de los Equipos de Inspeccion de Zona como los informes de las Jefaturas de cada

uno de los Servicios Provinciales pasaran a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento del Servicio
Provincial de Inspeccion de Educacion.
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propuestas por el propio centro

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
5 de septiembre de 2019 Formacion IEA Inspeccion General Ponencias Encuestas satisfaccion
io i io Ins| ion General
22 quincena diciembre de 2019 Reumor.lldel Consejo de Inspeccion de pecc Acuerdo stfbre los valores base de las Certificacion con el acuerdo
Educacion de Andalucia Jefaturas de Servicios tasas consideradas
Estudio y anlisis de la evolucion de las f . inf "
tasas consideradas de los centros Equipos de Inspeccion de Zona ISenem del Sistema de i acion Informe propuesta de la muestra
12 quincena de enero de 2020 candi alam
io i inci Jefatura de Servicios i
Reumon_ 'del Consejo I?tmnnud de Im de. I’a propuestas de los equipos Certificacion con la mu
Inspeccion de Educacion Equipo de Coordinacion de inspeccion de zona
22 quincena de enero de 2020 de la mmacmn de la actuacion a los ce Equipos de Inspeccion de Zona Presentacion Calendario de actuaciones en el centro
Cumplimentacion del instrumento por L, Aplicacion del instrumento dentro del . i
2° quincena de enero de 2020 parte de la Direccion del centro de la Direccion y organos del centro de la mddulo correspondiente del Sistema de Val . ones por =i
muestra . e ox considerado
muestra informacién Séneca
Visitas a las aulas y entrevistas con el
profesorado para devolucion de
informacion . " Planificacion Equipo de Inspeccion de Informaciones, recogida de hechos y
Febrero — marzo 2020 Equipos de Inspeccion de Zona Zona fatos, de fuentes...
Reuniones con los érganos del centro y
sectores de la comunidad educativa
22 quincena de marzo de 2020 ce mmaclon deli e a los 6rganos del Equipos de Inspeccion de Zona Informe homologado Acuerdo fecha entrega plan de trabajo
Presentacion del plan de trabajo al Equipo L, . Calendario de actuaciones del propio
Mayo de 2020 de Inspeccion de Zona Direccion del centro Plan de trabajo
A partir de junio de 2020 guimiento de las actu Inspeccion de referencia Actuaciones del propio centro Nuevas propuestas de mejora
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se utilizaran
en el desarrollo de las siguientes actuaciones:

* Actuacién homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares.

* Actuacién homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.

e Actuacién homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa.

* Actuacién homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

* Actuacién habitual 1. Supervision del Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

* Actuaciéon habitual 2. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente incorporacion a la
funcién inspectora.

Del mismo, las siguientes actuaciones aportaran datos y evidencias que podran ser incluidas en los
instrumentos de recogida de informacion de la actuacion Prioritaria 2:

e Actuacién homologada 1. Participacion en la seleccién, evaluacion y formacion del ejercicio de la
practica docente.

e Actuacién homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares.

e Actuacién homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique en el desarrollo de la misma:

* Reglamentos organicos de los centros.

* Decretos y ¢érdenes de desarrollo del curriculo, evaluacion y atencion a la diversidad, asi como
instrucciones de las Direcciones Generales.

* Resoluciones e instrucciones de la Direccién General competente en materia de profesorado e
innovacion educativa relacionadas con la formacion permanente de los docentes.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

e La actuacién se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.

* lLas actuaciones desarrolladas por los centros han permitido incrementar durante el periodo de
vigencia del Plan la tasa de idoneidad del alumnado en Ensefianzas Basicas.
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* Las actuaciones desarrolladas por los centros han permitido incrementar durante el periodo de
vigencia del Plan la tasa de titulacion en ESO, Bachillerato, Formacion Profesional de grado medio y
Formacion Profesional de Grado Superior.

* Las actuaciones desarrolladas por los centros han permitido reducir durante el periodo de vigencia del
Plan la tasa de abandono en ESO y Postobligatoria.

* Las actuaciones desarrolladas por los centros han permitido mejorar durante el periodo de vigencia
del Plan la eficacia del transito entre las etapas que conforman la ensefianzas basica.

* Se ha realizado el seguimiento del 100% de los centros que han conformado la muestra de esta
actuacion en cada uno de los cursos de vigencia del Plan.

* Se ha promovido el conocimiento y divulgacién de buenas practicas e innovaciones en el ambito
educativo a traves de diversos medios y procedimientos.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracién de las memorias

anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 1. PARTICIPACION EN LA SELECCION, EVALUACION Y
FORMACION DEL EJERCICIO DE LA PRACTICA DOCENTE (HO 1)

Responsable: Cabello Pifiar, José Alberto

Equipo: Jménez Hurtado, Natividad
Lucia
Retamosa Femandez, Tomas

Inspectoras/es encargados Representados en el Area
de la actuacion en cada Estructural de Evaluacion del
Equipo de Inspeccion de sistema educativo
Zona

Area/s estructural/es Evaluacion del sistema
vinculada/a educativo

Grupo de trabajo vinculado Evaluacién de la practica
docente

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos
que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion directiva y de la practica
docente a través del andlisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora
educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacion del desempefio Evaluacion de la fase de practicas del profesorado

Asesoramiento #cnico y normativo a centros educativos

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos
Formacidn a distintos sectores de la comunidad educativa
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2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion afecta al personal funcionario seleccionado en el procedimiento selectivo regulado por
la Orden de 25 de marzo de 2019, por la que se efectlia convocatoria de procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros, y nombrado personal funcionario en practicas que figura en la Orden 25 de
julio de 2019, por la que se hacen publicas las listas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo
convocado para ingreso en el Cuerpo de Maestros, aquellos que se encuentren en la situacién de funcionarios
en fase de practicas por resolucién judicial, por aplazamiento de la convocatoria anterior o por no haber
superado la fase de practicas en las convocatorias anteriores.

La planificacion se ajustard a los tiempos y plazos establecido en la Resolucion que regule la
organizacion de la fase de practicas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo para el ingreso en
el Cuerpo de Maestros, convocado por Orden de 25 de marzo de 2019, ademas de la planificacion realizada
por la Inspeccion General en coordinacion con el grupo de trabajo de evaluacion de la practica docente del
area especifica de trabajo estructural de Evaluacion del sistema educativo.

3.- Muestra

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion que regule la organizacion de la fase de practicas del
personal seleccionado en el procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, convocado por
Orden de 25 de marzo de 2019, la presente actuacion afectara a la totalidad del personal nombrado
funcionario en practicas que figure en la Orden 25 de julio de 2019, por la que se hacen publicas las listas del
personal seleccionado en el procedimiento selectivo convocado para ingreso en el Cuerpo de Maestros,
aquellos que se encuentren en la situacion de funcionarios en fase de practicas por resolucion judicial, por
aplazamiento de la convocatoria anterior o por no haber superado la fase de practicas en la convocatoria
anterior, concretandose en la provincia de Cadiz de la siguiente manera:

EQUIPO DE ZONA N° COMISIONES CENTROS N©° PROF!ESORADO EN
PRACTICAS
ZONA CADIZ | 33 53
ZONA CADIZ i 37 58
ZONA JEREZ 43 81
ZONA COSTA NOROESTE 36 77
ZONA SIERRA 47 102
ZONA C. GIBRALTAR 105 239
TOTAL 301 610
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4.- Instrumentos

Los instrumentos de esta actuacion serdn homologados y se alojaran en el Sistema de informacion
Séneca.

5.- Informes de la actuacion
Para esta actuacion se establecen los siguientes modelos de informes homologados:
* Informe de la inspectora o inspector presidente de la comision de evaluacion.
* Informe del director o directora del centro.

* Informe del tutor o tutora del funcionario en practicas.

El informe provincial de esta actuacion pasara a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento
del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.
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TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
5 de septiembre de 2019 Formacion IEA IGE Instrucciones: HO.1
Reunion coordinacion con responsable \GE Instrucciones: HO.1 . ”
Octubre de 2019 G SPIE — Responsable- ?mvindal dela Resolucién fase de practicas Criterios y elementos de homologacion
actuacion
Constitucion de las comisiones de SPIE Instrucciones: HO.1

Uttima quincena de octubre de 2019

Acta de constitucion de cada comision

evaluacion de centros Presidencias de las comisiones Resolucion fase de practicas
SPIE Instrucciones: HO.1
. . . Sesion de trabajo con comisiones de L .. " .
Primera quincena de noviembre 2019 evaluacién deba‘ Presidencia de md_a’ comisién de Resolucion Fase de Practicas. Acta de la sesion de trabajo
evaluacion Material homologado a nivel regional.
Andlisis de documentacion (proyectos
de trabajo, documentacion del
funcionario) Instrumentos homologados de la
Visita a centros para reunion con SPIE actuacion
i i scti tutores Instrucciones: HO .1 . .
Enero — abril 2020 funcionarios en practicas, tutores y Presidencia de cada comision - o Valoracién proyecto de trabajo.
directores, recogida de informacion y L Resolucion fase de practicas. I de evaluacié
olras acciones Vocales de cada comision nformes de evaluacion.
Visitas a aula para supervision y
evaluacion de la aptitud para la
docencia
Analisis documentacion: Memoria .
SPIE Actas de las reuniones de cada

Del 1 al 30 mayo de 2020

funcionario en practicas
Reunion comision evaluacion

Equipos de Inspeccion de Zona

Instrucciones: HO 1

comision de evaluacion

Junio de 2020

Reunion de las comisiones provinciales

de coordinacion

Presidencia de la comision provincial

Actas e informes de cada comision de
evaluacion

Acta e informe provincial
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

e Actuacién prioritaria 2. Evaluaciéon y seguimiento sobre una muestra de centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo.

e Actuacién homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares.

e Actuacién habitual 2. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente incorporacion a la funcién
inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

e Orden de 25 de marzo de 2019, por la que se efecttia convocatoria de procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros.

e Orden 25 de julio de 2019, por la que se hacen publicas las listas del personal seleccionado en el
procedimiento selectivo convocado para ingreso en el cuerpo de Maestros.

* Resolucion que regule la organizacion de la fase de practicas del personal seleccionado en el
procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, convocado por Orden de 25 de
marzo de 2019.

* Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el rBgimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicién transitoria decimoséptima de la citada ley.

* Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y se regula la
seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes.

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

* ey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

* Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa y el Plan de Formacién para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2019-20.

* Resolucion de 8 de octubre de 2019, de la Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos, por la que se regula la organizacién de la fase de practicas del personal seleccionado en el
procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, convocado por Orden de 25 de
marzo de 2019.

e Correccion de errores de la Resolucion de 8 de octubre de 2019, de la Direccién General del
Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, por la que se regula la organizacion de la fase de
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practicas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros, convocado por Orden de 25 de marzo de 2019.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

* La actuacién se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.

* Se ha evaluado al 100% de los funcionarios docentes recogidos en las distintas convocatorias, de
acuerdo con la normativa de aplicacion, y recogiéndose evidencias y datos en el modulo
correspondiente en SENECA.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracién de las memorias

anuales de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 2. PARTICIPACION EN LA SELECCION, EVALUACION Y
FORMACION DE LA DIRECCION ESCOLAR (HO.2)

Para su mejor planificacion y desarrollo, la participacion en la seleccion, evaluacion y formacion de la
direccion escolar se va a concretar de la siguiente manera:

* Actuacién homologada 2.1: Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares (HO.2.1)
* Actuacién homologada 2.2: Participacion en la seleccién de las direcciones escolares (HO.2.2)
e Actuacién homologada 2.3: Participacion en la formacién de las direcciones escolares (HO.2.3)

En cada Servicio Provincial de Inspeccion se designara un inspector o inspectora perteneciente al area
especifica de trabajo estructural de Evaluacion del Sistema Educativo, como responsable provincial de esta
actuacion. Con el fin de potenciar el funcionamiento de las areas y de coordinar la actuacion en el ambito
provincial, esta persona mantendrd un intercambio fluido de informacion con los servicios centrales y mas
concretamente con el Inspector o Inspectora central responsable de esta actuacion.

La persona responsable de esta actuacion en cada provincia cumplird la funcion de hacer llegar la

informacion de los servicios centrales a los provinciales y de facilitar la informacidén que sea precisa sobre
esta actuacion en cada provincia.

42



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2019 - 2020
Plan Provincial de Actuacion de Cadiz

ACTUACION HOMOLOGADA 2.1 EVALUACION PROCESUAL Y FINAL DE LAS
DIRECCIONES ESCOLARES (HO.2.1)

Responsable: Cabello Pifiar, José Alberto

Equipo: Such Lioret, José Enrique
Zorrilla Hidalgo, Maria Antonia

Inspectoras/es encargados Representados en el Area
de la actuacion en cada Estructural de Evaluacién del
Equipo de Inspeccion de sistema educativo
Zona

Area/s estructural/es Evaluacion del sistema
vinculada/a educativo

Grupo de trabajo vinculado Seleccién y evaluacion de la
funcion directiva

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos
que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion directiva y de la practica
docente a través del andlisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora
educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacién del desempefio Evaluacion de la direccion escolar

Asesoramiento #cnico y normativo a centros educativos

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos
Formacion a distintos sectores de la comunidad educativa

2.- Planificacion de la actuacion
Segun se establece el articulo 15 del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, por el que se regula el
procedimiento para la seleccion, nombramiento, evaluacién, formacion y reconocimiento de los directores y

las directoras de los centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia,
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“La evaluacion del ejercicio de la direccion estara dirigida a analizar el desarrollo de la funcion directiva, asi
como a estimular y apoyar la mejora de su practica; estara orientada a estudiar y valorar todos los aspectos de
sus actuaciones y tendra como referentes las competencias y funciones que para este cargo atribuye la
normativa vigente, asi como, en su caso, el proyecto de direccion... tendrd un caracter continuo como proceso
de recogida y analisis de la informacion”.

Para la planificacion y desarrollo de esta actuacion se tomara como referencia la normativa vigente,
asi como aquella cuya publicacion permita su aplicacion en el presente curso. De tal forma habra que tener
en consideracion los tiempos y plazos que en estos preceptos normativos se determinen.

La Inspeccion General llevara a cabo la coordinacion, seguimiento y en su caso, asesoramiento, de la
presente actuacion a traves de una comunicacion fluida con los responsables provinciales de la misma.

3.- Muestra

La presente actuacion afecta a la totalidad de las direcciones escolares, cuyo ejercicio precisen ser
evaluados mediante seguimiento o, en su caso, finalicen su mandato, concretindose en nuestra provincia de
la siguiente manera:

EVALUACION PROCESUAL

CURSO FINALIZACION MANDATO

N° DIRECCIONES A EVALUAR

2020/2021 48

2021/2022 283

2022/2023 /2
TOTAL 403

EVALUACION FINAL

CURSO FINALIZACION MANDATO

N° DIRECCIONES A EVALUAR

2019/2020

28

Por la relevancia que tiene se recabard informacién mediante las distintas actuaciones e
intervenciones que se realicen en los centros. En el caso de las actuaciones prioritarias, que optimizan las
posibilidades de los recursos digitales puestos a disposicion de las inspectoras e inspectores, los registros de
esta evaluacion podran recibir aportaciones procedentes de la implementacion de las mismas.
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4.- Instrumentos

Los instrumentos y documentos para el desarrollo de esta actuacion seran homologados y se alojaran
en el Sistema de informacion Séneca.

5.- Informes de la actuacion:
Para esta actuacion se establece el siguiente modelo de informe homologado:

* Informe de evaluacion del ejercicio de la direccion por parte de la inspeccién de referencia.
* Informe provincial.

El informe provincial de esta actuacion pasara a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento
del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.
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Directores y Directoras seleccionados conforme a lo establecido en el Decreto 59/2007

Plan Provincial de Actuacion de Cadiz

TEMPORALIZACION

ACCIONES

RESPONSABLES

ELEMENTOS DE ENTRADA

ELEMENTOS DE SALIDA

Evaluacién seguimiento del ejercicio de la

Direccion

A lo largo del curso

Seguimiento de cada Direccion

Instrucciones: H0.2.1
Informacion recabada
Anexo | de la Orden de 8 de
noviembre de 2007

Registro individual en Séneca

Evaluacion de Direcciones que finalizan su mandato

Instrucciones: H0.2.1

22 quincena de abril del curso que Valoracion de cada criterio de R Informacion recabada Informe de valoracion de cada
finalice mandato evaluacion Anexo Il de la Orden de 8 de Director/ a que finaliza mandato
noviembre de 2007
H o de i d Informacion relevante
2 s . aboracion de Memoria de
2 q.umcena de abril del curso que Autoevaluacion sobre el ejercicio de la Director/ a que finaliza mandato Anexn Il dela Orden de 8 de Memoria de autoevaluacion
finalice mandato L . noviembre de 2007
funcion directiva
Valoracion del Director/ a que finali Informacion relevare
12 quincena del mes de mayo mand on ' /a que finaliza Consejo Escolar Votacion de miembros del Consejo Acta de la sesion
Escolar
Antes del 15 de mayo Remision de Informe de Inspeccion de SPIE Instrucciones: HO.2.1 Registro de remision de
Referencia a Comision de Evaluacion documentacion

Informe de Inspector/ a de Referencia
Memoria de Autoevaluacion
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Remision Memona de Autoevaluacion
a Comision de Evaluacion

Director/ a que finaliza mandato

Remision Certificado del Acta de
Sesion Consejo Escolar con indicacion
de resultado de la votacion a
Comision de Evaluacion

Consejo Escolar

Certificado del Acta de la Sesion
Consejo Escolar

Plan Provincial de Actuacion de Cadiz

Documentacion remitida

A partir del 1 de junio Evaluacién de Directores/ as que Comision de Evaluacion del ejercicio Anexo Nl de | de8d Informe de valoracién
finalizan mandato de la direccion exo a Orden e i i
I I noviembre de 2007 (Listado provisional)
Diez dias desde que se publica el Reclamacion a la valoracion obtenida Directores/ as evaluados Puntuacion obtenida Reclamacion presentada

listado provisional

Resolucion (Comunicacién por escrito

Dos dias para resolver Resolver reclamaciones presentadas Comision de Evaluacion Reclamacion presentada ainte los)
.. .. .. Propuesta a Titular de la Delegacion
" Elaboracion de relacion definitiva de . g Valoraciones realizadas de relacion definitiva de los Directores
Antes del 30 de junio los Directores o Directoras que hayan Comision de Evaluacion . . .
obtenido resultado positivo Reclamaciones resueltas o Directoras que hayan obtenido

resultado positivo
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

* Actuacién prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos
escolares.

e Actuacién prioritaria 2. Evaluaciéon y seguimiento sobre una muestra de centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo.

* Actuacién homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.

* Actuacién homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa.

* Actuacién homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

* Decreto 1563/2017, de 26 de septiembre, por el que se regula el procedimiento para la seleccion,
nombramiento, evaluacién, formacién y reconocimiento de los directores y las directoras de los
centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia.

* Orden de 8 de noviembre de 2007, por la que se establece el procedimiento para la Evaluacion de los
Directores y Directoras en los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcién de los
universitarios.

e ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

* ey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

* La actuacién se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.

* Se ha evaluado al 100% de las direcciones que finalizan mandato durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion.
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* Se ha evaluado de manera procesual al 100% de las Direcciones durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion, y recogiéndose evidencias y datos en el modulo
correspondiente en SENECA.

Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacion se utilizadn para la valoraciéon del
desarrollo de la misma durante el curso 2019-2020.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracién de las memorias
anuales de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 2.2. PARTICIPACION EN LA SELECCION DE LAS

DIRECCIONES ESCOLARES (HO.2.2)

Responsable: Cabello Piiiar, José Alberto

Equipo: Such Lioret, José Enrique
Zorilla Hidalgo, Maria Antonia

Inspectoras/es encargados Representados en el Area
de la actuacion en cada Estructural de Evaluacion del
Equipo de Inspeccion de sistema educativo
Zona

Area/s estructural/es Evaluacion del sistema
vinculada/a educativo

Grupo de trabajo vinculado Seleccion y evaluacion de la
funcion directiva

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos
que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion directiva y de la practica
docente a travs del analisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora
educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacion del desempefio Evaluacion de la direccion escolar

Asesoramiento #cnico y normativo a centros educativos

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos

Formacion a distintos sectores de la comunidad educativa
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2.- Planificacion de la actuacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 133 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificado por el punto ochenta y dos del Articulo Unico de la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, la seleccion del director o directora se realizara mediante
un proceso en el que participen la comunidad educativa y la Administracién educativa. La selecciéon y
nombramiento de las Direccién de los centros publicos se efectuard mediante concurso de méritos entre
profesores y profesoras funcionarios de carrera que impartan alguna de las ensefianzas encomendadas al
centro.

El proceso de seleccién de las Direcciones de los centros publicos se realizarda al amparo de lo
establecido tanto en el Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, por el que se regula el procedimiento para la
seleccion, nombramiento, evaluacién, formacién y reconocimiento de los directores y las directoras de los
centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia, como en la Orden de
10 de noviembre de 2017, por la que se desarrolla el procedimiento para la seleccion y el nombramiento de
los directores y las directoras de los centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta
de Andalucia, que dispone: “...la Direccion General competente en materia de gestion de recursos humanos
convocard anualmente, mediante resolucion, el concurso de méritos para la seleccién y nombramiento de
directores y directoras”.

La planificacion y desarrollo de esta actuacion tendrd como referente la normativa vigente citada, asi
como aquella pendiente de publicacion. Los tiempos y plazos para este procedimiento seran los que se
determinen en la resolucion aludida en el parrafo anterior.

La Inspeccion General llevara a cabo la coordinacion, seguimiento y en su caso, asesoramiento, de la
presente actuacion a traves de una comunicacion fluida con los responsables provinciales de la misma.

3.- Muestra

La presente actuacion afecta a la totalidad de los centros publicos de titularidad de la Junta de
Andalucia en los que se convoque el concurso de méritos para la seleccion de la direccion, a los que alude el
articulo 2 del Decreto 153/2017, anteriormente citado, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en los
articulos 139 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 134 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia, estimandose en la provincia de Cadiz para el curso
2019/2020 en 60 centros escolares.

4.- Instrumentos

Para el desarrollo de esta actuacion, los instrumentos y documentos seran homologados y se alojaran
y elaboraran en el Sistema de informacién Séneca.
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5.- Informes de la actuacion

El informe provincial de esta actuacion pasara a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento
del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

6.- Elementos de la actuacion

Los elementos de esta actuacion vendrn determinados por el calendario del procedimiento de
concurso de meéritos para la seleccion de directores y directoras de centros docentes publicos, que la
resolucion de la Direccion General competente en materia de profesorado y gestién de los recursos humanos
convoque. Los actos y tramites recogidos en dicho calendario son los siguientes:

* Presentacion de solicitudes.

* Publicacion de la relacion provisional de candidaturas admitidas.

* Publicacion de la relacion definitiva de candidaturas admitidas.

e Eleccion de los miembros de las Comisiones de Seleccion (representantes de Claustros de
Profesorado y de Consejos Escolares).

* Designacion de los representantes de la Administracion educativa y publicacion de la composicion de
las Comisiones de Seleccion.

*  Constitucion de las Comisiones de Seleccion.

* Sesiones extraordinarias de Claustros de Profesorado y de Consejos Escolares para exposiciones de
proyectos de direccion.

* Exposiciones de proyectos de direccion ante las Comisiones de Seleccion.

* Valoraciones de proyectos de direccién y de méritos académicos y profesionales.

* Publicacion de relaciones provisionales de puntuaciones obtenidas.

* Publicacion de relaciones definitivas de puntuaciones obtenidas y propuestas de nombramientos.

* Nombramiento de directores y directoras.

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

* Actuacién prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos
escolares.

* Actuacién prioritaria 2. Evaluaciéon y seguimiento sobre una muestra de centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo.

e Actuacién homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.
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8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se

publique durante el desarrollo de la misma:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, por el que se regula el procedimiento para la seleccion,
nombramiento, evaluacién, formacién y reconocimiento de los directores y las directoras de los
centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia.

Orden de 10 de noviembre de 2017, por la que se desarrolla el procedimiento para la seleccion y el
nombramiento de los directores y las directoras de los centros docentes publicos no universitarios de
los que es titular la Junta de Andalucia.

Orden de 23 de abril de 2013, por la que se regula el procedimiento de seleccion de Directoras y
Directores de Residencias Escolares, se establece el baremo a aplicar en dicha seleccion y se
aprueba el calendario especifico para la seleccion de Directoras y Directores para el curso 2013-2014.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta

actuacion son los siguientes:

(]

La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.

Se ha evaluado al 100% de las direcciones que finalizan mandato durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Se ha evaluado de manera procesual al 100% de las Direcciones durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacién, y recogiéndose evidencias y datos en el modulo
correspondiente en SENECA.

Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacion se utilizaran para la valoraciéon del

desarrollo de la misma durante el curso 2019-2020.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracién de las memorias

anuales de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 2.3. PARTICIPACION EN LA FORMACION DE LAS
DIRECCIONES ESCOLARES (HO.2.3)

Responsable: Inspeccion General de
Educacion

Inspectoras/es responsables Cabello Pifiar, José Alberto
en el Servicio Provincial: pgjjjar Rayo, Antonia

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBIJETIVO

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos
que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion directiva y de la practica
docente a través del analisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora
educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacion del desempefio Evaluacion de la direccion escolar

Asesoramiento #cnico y normativo a centros educativos

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos
Formacion a distintos sectores de la comunidad educativa

2.- Planificaciéon de la actuacion

La formacion, tanto inicial como continua, de la direccion escolar se entiende como un elemento
clave para el desarrollo de las competencias y funciones de la misma, asi como para garantizar un adecuado
desarrollo de los procesos educativos que tienen lugar en los centros educativos.

La Inspeccion General se coordinara con la Direccion General competente en materia de formacion
del profesorado para el establecimiento de la planificacion, organizacion y desarrollo de los cursos de
formacion y actualizacion de competencias directivas, promoviéndose que los médulos que componen los
mismos sean impartidos preferentemente por inspectores e inspectoras en gjercicio.

La presente actuacion tiene como fin responder a lo establecido en el articulo 134 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificado por el punto ochenta y tres del Articulo Unico de la Ley

Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, para incluir entre los requisitos
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de participacion en los concursos de méritos para la seleccion de directores y directoras de centros docentes
publicos el de «estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado un curso de formacion
sobre el desarrollo de la funcién directiva, impartido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por
las Administraciones educativas de las comunidades autbnomas.”

Este requisito, considerado de la misma forma en el Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, por el
que se regula el procedimiento para la seleccion, nombramiento, evaluacion, formacion y reconocimiento de
los directores y las directoras de los centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta
de Andalucia, encuentra respuesta en el Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan
las caracteristicas del curso de formacién sobre el desarrollo de la funcidn directiva, asi como en los cursos
de actualizacion de competencias directivas

Para la planificacion y desarrollo de esta actuaciéon se tomarda como referencia la normativa vigente,
asi como los tiempos y plazos de las acciones formativas que se publiquen en desarrollo de la misma.

En coordinacion con la Direccion General competente en materia de formacién del profesorado e
innovacion educativa, la Inspeccién General llevara a cabo el seguimiento y en su caso, asesoramiento de la
presente actuacion a través del Inspector o Inspectora central responsable de la misma.

3.- Muestra

La presente actuacién afecta a los funcionarios y funcionarias que participen en los cursos de
formacion y de actualizacion de la funcion directiva, teniendo prioridad en dicha participacion el personal
funcionario de carrera, pudiendo cubrirse las plazas vacantes en estos cursos con otro personal en distintas
situaciones administrativas.

4.- Instrumentos

Los instrumentos y materiales para el desarrollo de esta actuacion seran homologados. La
planificacion, organizacion y desarrollo de las distintas acciones formativas se realizaran coordinadamente por
parte de la Direccion General competente en materia de formacion del profesorado e innovacion educativa y la
Inspeccion General.

5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes provinciales para esta actuacion.
6.- Elementos de la actuacion
Los elementos de la actuacion vendran determinados por el calendario de desarrollo de los modulos

correspondientes al curso de formacién sobre el desarrollo de la funcién directiva (CFD - 130 horas) y al curso
de actualizacion de competencias directivas (CAD - 60 horas). Dichos médulos son los siguientes:
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MODULOS

Proyecto de direccion

Factores clave para una direccion escolar

Rendicion de cuentas y calidad educativa

Organizacion y gestion de centros educativos

Gestion de los recursos del centro docente

SR A e SRR RS B

Marco normativo aplicable a los centros docentes

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

e Actuacién homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.
¢ Actuacién homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

* Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, por el que se regula el procedimiento para la seleccion,
nombramiento, evaluacién, formacién y reconocimiento de los directores y las directoras de los
centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia.

* Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del curso de
formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva establecido en el articulo 134.1.c) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como de los correspondientes cursos de
actualizacion de competencias directivas.

* ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.
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9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

* La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.

* Se ha evaluado al 100% de las direcciones que finalizan mandato durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

* Se ha evaluado de manera procesual al 100% de las Direcciones durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion, y recogiéndose evidencias y datos en el modulo
correspondiente en SENECA.

Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacion se utilizaran para la valoracion del
desarrollo de la misma durante el curso 2019-2020.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracién de las memorias

anuales de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 3. DEMANDAS, INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES (HO.3)

Responsable: Crespo Casado, Carmen

Equipo: Bellido Cala, Juan Antonio
Garcia Montes, Carmen Pilar
Matito Torrecilla, Rafael
Rios Gonzalez, Femando

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos sectores de la comunidad educativa a
partir del asesoramiento, informacion y orientacion sobre la normativa vigente.

d) Trasladar a la Administracion educativa informacion relevante sobre los recursos, procesos y resultados del sistema educativo
con el fin de facilitar la toma de decisiones, para su conocimiento de los procesos y resultados del sistema educativo andaluz.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

f) Traslado de informacién a la Administracion educativa mediante la emisién de dictimenes e informes, con el objetivo de que
sean referentes para la toma de decisiones por parte de los 6rganos competentes.

PROCESOS SUBPROCESOS

Asesoramiento #cnico y normativo a centros educativos

Asesoramiento a los distintos sectores de la comunidad
educativa

Asesoramiento a instituciones

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos . . . .
yseg Atencion a distintos sectores de la comunidad educativa

Asesoramiento y mediacion en situaciones de conflicto y/o
disparidad entre sectores de la comunidad educativa

Elaboracion y emision de informes ante denuncias y/o
situaciones de disparidad y/o conflicto

Realizacion de dictimenes, informes y estudios a peticion de la
Administracion educativa

Coordinacion, informacion y colaboracion con la Administracion | Instruccion de procedimientos disciplinarios
educativa

Elaboracion y emision de informes homologados

Participacion en consejos, comisiones, juntas y tribunales

Informacion y colaboracion con otras instituciones Participacion y colaboracion con Ayuntamientos, Diputaciones y
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otras entidades locales

Participacion en consejos escolares municipales

Asistencia a juicios como testigos de parte

Informes de respuestas a preguntas parlamentarias

Informes al Defensor del Pueblo

Informes a la Fiscalia de Menores

Participacién en congresos, encuentros, jornadas y actos
protocolarios

Participacion en Comisiones de absentismo

2.- Planificacion de la actuacion

De acuerdo con lo previsto en el articulo 145.2 de la LEA y el articulo 7.g) del Decreto 115/2002, de

25 de marzo, los inspectores e inspectoras de educacion, en el ejercicio de sus funciones, tienen la atribucion
de asesorar a los distintos sectores de la comunidad educativa en situaciones de disparidad o conflicto.

La puesta en marcha de esta atribucion se lleva a cabo mediante:

El eje Funcional de Asesoramiento e Informacién que, en situaciones de disparidad o conflicto, se
realizard normalmente de oficio, a instancias de érgano competente de la Administracion educativa o
a peticion razonada de cualquiera de los miembros o sectores en los que se presenta la misma.

La mediacion en los conflictos que pudieran producirse entre cualesquiera de los sectores de la
comunidad educativa que entren en una situacion de disparidad o conflicto, bien entre si, bien con
otros sectores de la Administraciéon educativa.

Esta actuacion denomina tres situaciones que obligan a la intervencion de la Inspeccion Educativa,

pudiendo dar lugar a la evacuacién de informe, si se considerara necesario en funcién de la naturaleza y
posibles efectos del asunto realizandose estos, cuando est disponible, dentro del médulo correspondiente del
Sistema de informacion Séneca.

En cuanto a las demandas a la Inspeccion educativa ante situaciones comunes que se presenten en
los centros y servicios educativos, se realizara mediante los distintos procedimientos y modelos de
informe homologados establecidos, que se agruparan en torno a las areas especificas de trabajo
estructural, siendo estos organos también responsables de su actualizacién hasta que su
digitalizacion sea efectiva.

Dentro de este bloque se encuentra la puesta en marcha de los 6rganos establecidos en el Decreto
56/2012, de 6 de marzo, por el que se regulan las Zonas Educativas de Andalucia, las Redes
Educativas, de aprendizaje permanente y de mediacion y la organizacion y el funcionamiento de los
Consejos de Coordinacién de Zona, y desarrollados en la Orden de 15 de noviembre de 2014, por la
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que se regulan determinados aspectos de la organizacion y el funcionamiento de los Consejos de
Coordinacion de zona y de sus comisiones de trabajo.

Asimismo, se debe considerar formar parte de comisiones, juntas y tribunales, ya que es una
atribucion de la Inspeccion Educativa. La determinacion de esta participacion la propondra los
organos directivos y, en su caso, perifricos de la Consejeria de Educacion y Deporte,
fundamentalmente para:

a) Evaluacion de centros.

b) Seleccion de directores y directoras y evaluacion de la funcion directiva.
c) Acceso a la funcién publica docente.

d) Evaluacion de la practica docente.

e) Otros casos y supuestos conforme a la normativa vigente.

A tales efectos, los diferentes centros directivos propondran a la persona titular de Viceconsejeria, que
resolvera, las comisiones, juntas o tribunales, en que se demande la participacion de inspectores e
inspectoras de educacion, asi como el objeto de dicha participacion.

En cuanto a las incidencias que se puedan presentar de oficio, a instancias de 6rgano competente de
la Administracion educativa o a peticion razonada de cualquiera de los miembros o sectores en los
que se presenta la situacion de disparidad o conflicto, cuando proceda informe se realizarda mediante
el registro informatizado de procedimientos de la Inspeccion Educativa dentro del modulo
correspondiente del Sistema de informacién Séneca. Como dicho médulo est en construccion, cada
Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion continuard desarrollando el procedimiento establecido
hasta que se finalice y se ponga en marcha.

En cuanto a las reclamaciones, para el cumplimiento de las garantias procedimentales de la
evaluacion del alumnado contempla la participacion de la Inspeccion Educativa en los procesos de
reclamaciones de calificaciones y/o decisiones de promocion/titulacion del alumnado, siguiendo los
procedimientos homologados al respecto.

3.- Muestra

Esta actuacion afecta a todos los centros e Inspectores/as del Servicio Provincial de Inspeccién de

Educacion de Cadiz.

4.- Instrumentos

Los instrumentos de esta actuacion seran los siguientes:
Programa de Tramitacion de informes del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacién de Cadiz.

Tramitador de informes del sistema de informacion Séneca.
Procedimientos y modelos de informes homologados.
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5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes provinciales para esta actuacion.
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TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
DEMANDAS A LA INSPECCION
PROCEDIMIENTOS HOMOLOGADOS
L L Estudio y andlisis de documentacion
Activacion de procedimientos IR L . Informes homologados
Allo largo del curso académico Elaboracion de informes
Evacuacion de informes JEFATURA SERVICIO Informes homologados Emision de informes
ZONAS EDUCATIVAS
Constitucion/ Renovacion Consejos de . . . .
Coordinacion de Zona Vicepresidencia Propuestas de nombramientos Nombramientos DT
12 trimestre curso académico
:;n bajo i6n/ Renovacién Comisiones de Presidencia Propuestas de nombramientos Nombramientos DT
Convocatorias Plan d o Comniss
i i isi an de actuacion isiones
Alo largo del curso académico | S-oiones de trabajo Comisiones de Presidencia Ordenes del dia -
Trabajo y ) . Informe de las Comisiones
Documentacion a estudiar y analizar
Ses| de trabajo Con de s
0 s iones de trabajo Consejos . . .
3° trimestre Coordinacién de Zona Vicepresidencia Ordenes del dia Informe anual
Documentacion a estudiar y analizar
COMISIONES, JUNTAS Y TRIBUNALES
Alo largo del académi irecti Viceconsejeri:
rgo del curso académico Propuesta delos centros directivos y, en sejena Propuesta de nombramientos Nombramientos
Su caso, periféricos Delegacion Territorial
Convocatoria Presidencia Convocatorias Plan de actuacion
Ordenes del dia Acta
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B . . Convocatorias
Celebracion de comisiones, jurttas y Presidencia Ordenes del dia Acta
tribunales
Documentacion a estudiar y analizar
::(‘,mm de procedimientos, en su Presidencia Elaboracion de informes Informes homologados
INCIDENCIAS QUE SE PUEDAN PRESENTAR

L. do do disparidad Estudio y andlisis de documentacion

g:nnﬂo_clmlenlo casos de dispa 0 IR Entrevistas, reuniones y visitas a las Informes homologados
Alo largo del curso académico icto aulas
Evacuacion de informes JEFATURA SERVICIO Informes homologados Emision de informes
RECLAMACIONES A LAS CALIFICACIONES

Junio — Julio 2020

Activacion de procedimientos

Estudio y analisis de documentacion
Elaboracion de informes

Informes homologados

Septiembre 2020

Evacuacion de informes

JEFATURA SERVICIO

Informes homologados

Emision de informes




INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2019 - 2020

Plan Provincial de Actuacion de Cadiz

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se utilizaran
en el desarrollo de las siguientes actuaciones:

e Actuacién homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de la direccion escolar.

* Actuacién homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa.

e Actuacién homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

e Actuacién habitual 1. Supervision del Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

e Actuacién habitual 2. Seguimiento de inspectores e inspectores de reciente incorporacion a la
funcion inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

* ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

* La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con los procesos establecidos en el 100% de los Servicios
Provinciales.

* Se ha actuado, de oficio, a instancia parte o de la Administracién, en situaciones de disparidad o
conflicto mediante el asesoramiento a los diferentes sectores de la comunidad educativa, quedando
constancia del 100% de las mismas.

* Se ha realizado el analisis, valoracion y realizaciéon de propuestas del 100% de la normativa sometida
a la consideracion de la Inspeccion Educativa durante el periodo de vigencia del Plan.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacién homologada 4. “Elaboracion de las memorias

anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 4. ELABORACION DE LAS MEMORIAS ANUALES DE LA
INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA (HO.4)

Responsable: Jefatura del Servicio Provincial

Equipo: Equipo de Coordinacion
Provincial
Areas Estructurales

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

d) Trasladar a la Administracion educativa informacion relevante sobre los recursos, procesos y resultados del sistema educativo
con el fin de facilitar la toma de decisiones, para su conocimiento de los procesos y resultados del sistema educativo andaluz.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

f) Traslado de informacién a la Administracion educativa mediante la emisién de dictimenes e informes, con el objetivo de que
sean referentes para la toma de decisiones por parte de los 6rganos competentes.

PROCESOS

Memorias anuales de funcionamiento de los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion.

Memoria anual de la Inspeccion Educativa.

2.- Planificacion de la actuacion

Los Servicios Provinciales de Inspeccién de Educacion realizardan de manera permanente una
autoevaluacion de su propio funcionamiento y de los planes de trabajo que desarrollan, que se plasmara en
una Memoria Anual de Funcionamiento del Servicio Provincial que serd elevada a la persona titular de la
Delegacién Territorial correspondiente, previo informe del Consejo Provincial de Inspeccién, asi como a la
Inspeccion General de Educacién antes del 20 de julio de 2020.

La Memoria Anual de Funcionamiento de los Servicios Provinciales incluira lo siguiente:

a) Una valoracion de logros y dificultades, a partir de la informacion facilitada por los indicadores.

b) Buenas practicas y propuestas de mejora para su inclusién en el proximo Plan de Actuacion
Provincial.

c) Informes finales de las actuaciones desarrolladas en el Plan Provincial.
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Los inspectores e inspectoras coordinadores de las areas especificas de trabajo evaluaran su
funcionamiento y las tareas realizadas, incluyendose en la Memoria Anual de funcionamiento de los Servicios
Provinciales de Inspeccion de Educacion.

3.- Muestra

Esta actuacion afecta a la totalidad de los Centros e Inspectores del Servicio Provincial de Inspeccién
de Educacion de Cadiz.

4.- Instrumentos

La Memoria Anual de Funcionamiento de los Servicios Provinciales se ajustara al modelo homologado
que se establezca para ello.

5.- Informes de la actuacion
Se establecen los siguientes modelos de informes homologados para esta actuacion:

* Informe provincial de la Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de
acuerdo con los tiempos escolares (PRIO 1).

* Informe provincial de la Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de
centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo (PRIO 2).

* Informe provincial de la Actuacion homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de la direccion
escolar (HO.2.1).

* Informe provincial de la Actuacién homologada 2.2. Participacion en la seleccion de las direcciones
escolares (HO.2.2).

* Informe provincial de la Actuacién homologada 2.3. Participacion en la formacion de las direcciones
escolares (HO.2.3).

* Informe provincial de la Actuacién habitual 1. Supervision del Programa de Gratuidad de Libros de
Texto (HA.1).
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TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ELEMENTOS DE
ENTRADA SALIDA
Responsables de las Objetivos de las
actuaciones actuaciones
Recogida periodicay | Responsables de las Planificacion Informacion
Alo largo del curso progresiva de Areas y grupos de trabajo
. . A Muestras, en su caso Datos y hechos
informacion y evidencias | Inspectores-as
Coordinadores Instrumentos
Jefatura del Servicio Indicadores
Elaboracion de los -
Informacion
informes provinciales de :;por}sa:es de las Informe provincial
las actuaciones Datos y hechos
Objetivos L.
Evaluacion de las tareas | Responsables de las .. Informacion
i i .| Concrecion anual
de las Areas Areas y grupos de trabajo L Datos y hechos
Temporalizaciéon
Evaluacion del
. . Responsables de las . . 5
f’unclonamlento de las i y gupos de trabajo Plan de trabajo Memoria del Area
Areas
Responsables de las
actuaciones Analisis y estudio de la
Evaluacion del Responsables de las organizacion territorial, | | o
funcionamiento del Areas y grupos de trabajo | especializada y de los
Junio y julio de 2020 Senvicio Provincial Inspectores-as drganos de coordinacion y | D3t0s ¥ hechos
Coordinadores asesoramiento
Jefatura del Servicio
Responsables de las
actuaciones Objetivos de las
Responsables de las actuaciones
Areas y grupos de trabajo ificacis
Evaluacion del Plan Inspectores-as Planibcacion Borrador de la Memoria
Provincial . Muestras, en su caso
Coordinadores
lefatura del Servicio Insi-mmentos
Resto de miembros del | nicadores
Servicio Provincial
Informar la Memoria Inspectores e inspectoras . Memoria Anual de
Anual de funcionamiento | del Servicio Provincial | Corador delaMemoria | ¢ o onamiento
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, tiene relacion
con el desarrollo de todas las actuaciones de este Plan.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

e Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la

inspeccion educativa

* Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizaciéon y el funcionamiento de la
inspeccion educativa de Andalucia.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, el indicador de esta

actuacion es el siguiente:

* La actuacién se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios

Provinciales.
INDICADORES CUALITATIVOS DE LAS ACTUACIONES'

Se ha planificado la actuacién en el Servicio.
Se ha realizado una sesion del Consejo Provincial para informar sobre la
actuacion.
Se ha facilitado en el Servicio un equilibrio en los tiempos y cargas de trabajo.
Se ha facilitado por parte del Equipo de trabajo material homologado para
facilitar el desarrollo de la actuacion.

PRIO 1 Se ha realizado al menos una visita a los centros dentro de la actuacién

durante el primer trimestre.

Se ha realizado un seguimiento de la actuacion a lo largo de todo el curso en
el Servicio.

Se ha realizado el informe provincial y se ha incluido en la Memoria final del
Servicio.

1 Ademas de los recogidos en la Planifcacion de cada una de las Actuaciones.
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Se ha planificado la actuacién en el Servicio.

Se ha realizado una sesion del Consejo Provincial para informar sobre la
actuacion.

Se ha facilitado en el Servicio un equilibrio en los tiempos y cargas de trabajo.

Se ha facilitado por parte del Equipo de trabajo material homologado para
facilitar la constitucion de las Comisiones.

Se ha facilitado por parte del Equipo de trabajo material homologado para la
sesion inicial de trabajo de los funcionarios en practicas con las Comisiones
de evaluacién de centro.

HO. 1
Se ha asesorado e informado a los equipos directivos, tutores y tutoras sobre
el desarrollo de la fase de practicas del profesorado.
Se ha realizado un seguimiento de la actuacion a lo largo de todo el curso en
el Servicio.
En todos los casos se ha realizado, al menos, una visita al aula con entrevista
posterior al profesor.
Se ha realizado el informe provincial y se ha incluido en la Memoria final del
Servicio.

HO. 2.1 En todos los casos se ha realizado el proceso de transito para facilitar el

cambio de zonas de referencia.

Se ha planificado la actuacién en el Servicio.

Se ha realizado una sesion del Consejo Provincial para informar sobre la
actuacion.

Se ha realizado una sesién del Consejo Provincial para informar sobre los
cambios normativos.

Se ha asesorado e informado a equipos directivos, profesorado y familias
sobre los procedimientos de evaluacion de directores y directoras.

En todos los casos de evaluacion procesual de directores/as, seleccionados,
bien por aplicacion del Decreto 59/2007 o del Decreto 153/2017, se han
realizado registros en el sistema de informacion Séneca sobre las actuaciones
del director o directora con evidencias recogidas en las diferentes.

En todos los casos de evaluacion del final del mandato de directores y
directoras se ha emitido el informe final con las evidencias recogidas en el
desarrollo de las actuaciones del plan.

Se ha mantenido una reunién de asesoramiento con todos los Directores/as
que finalizaban mandato.

Se ha realizado un seguimiento de la actuacion a lo largo de todo el curso en
el Servicio.
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Se ha realizado el informe provincial y se ha incluido en la Memoria final del
Servicio.

HO. 2.2

Se ha planificado la actuacién en el Servicio.

Se ha realizado una sesion del Consejo Provincial para informar sobre la
actuacion.

Se ha realizado una sesién del Consejo Provincial para informar sobre los
cambios normativos.

Se ha asesorado e informado a equipos directivos, profesorado y familias
sobre los procedimientos de seleccion de directores y directoras.

En la primera quincena de noviembre se ha elaborado, y contrastado con
Séneca, el listado de centros con proceso de seleccion por zona de
Inspeccion e Inspector/a de referencia.

Se constata una disminucion de las disfunciones en el desarrollo del proceso.

En el mes de junio quedan presentadas todas las propuestas de
nombramientos de director/a, excepto en aquellos casos en los que no hay
funcionarios de carrera con destino den el centro.

En el mes de julio quedan presentadas todas las propuestas de equipos
directivos, excepto en aquellos casos en los que no hay funcionarios de
carrera con destino den el centro.
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ACTUACION HOMOLOGADA 5.1. PLAN DE FORMACION PARA EL
PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION PROFESIONAL DE LA INSPECCION
EDUCATIVA DE ANDALUCIA PARA EL CURSO 2019-2020 (HO.5.1)

Responsable: Aguilar Rayo, Antonia

Benitez Martin, David
Corral Ruiz, Francisco
Crespo Casado, Carmen
Garcia Montes, Carmen P.
lllana Martos, Manuela
Equipo: Moya Acuiia, Raquel

Pacheco Marquez, Francisco
M

Pérez Rubio, Salvador D.
Rivas Martin, Isabel
Zorrilla Hidalgo, VP Antonia

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

e) Impulsar la formacion, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccién Educativa para la mejora del ejercicio de sus
funciones.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

d) Impulso de la digitalizacién del trabajo de la Inspeccion Educativa, agilizando el mismo, optimizando su planificacién, el
seguimiento de los procesos y el control de los resultados de sus actuaciones.

PROCESO

Plan de Formacion de la Inspeccion Educativa.

2.- Planificacion de la actuacion

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la
que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, para el curso escolar 2019-20, se realizaran acciones formativas conducentes a impulsar y
facilitar el desarrollo de la labor inspectora.
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Los tiempos previstos para cada actividad formativa son los resefiados en el anexo de las
Instrucciones para el desarrollo, la direccién y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar
2019-20.

Se procurard que las acciones formativas realizadas en los Servicios Provinciales no sean redundantes
con las llevadas a cabo a nivel regional. En caso de considerar que una propuesta provincial puede ser
enriquecedora para el resto de Servicios, podria asumirla la Inspeccion General, contemplandola para la
totalidad de los Servicios Provinciales de Inspeccién de Educacion.

3.- Muestra
Los destinatarios de cada accion formativa seran los que se determinen en cada una de ellas.

4.- Instrumentos

Seran los instrumentos disefiados para esta actuacion por el Equipo de Formacion del Servicio
Provincial de Inspeccién de Educacion de Cadiz.

5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes homologados para esta actuacion.
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TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
Constitucion del Equipo de IGE
3 de septiembre de 2019 Coordinacion del Plan de Formacion. Res ble de formacis cada Plan General de Actuacion Acta de Constitucién del Equipo de
Proyecto del Grupo de Trabajo de ponsau’e o formacion en ca Instrucciones: H0.5.1 Coordinacién del Plan de Formacion.
F on Senvicio Provincial de Inspeccion
Jomada de formacién: Hacia la Plan General de Inspeccién
5 de septiembre de 2019 digitalizacién desde el Plan de IGE Instrucciones: H0.5.1 Valoracién individual por parte de cada
Ins Ponencias y materiales de la Jomada | asistente.
Reunion del Equipo de Coordinacion del
Plan de Formacion: Equipo de i ocion del Plan de Instrucciones: HO.5.1 Acta de la sesion.
. . " i Coordinacion n
Primer trimestre *  Valoracion de la Jomada de po Formacién Valoraciones individuales de cada Valoracion global de la jomada de
formacion. asistente a la jomada de formacion. formacion.
Reunion del Equipo de Coordinacion del
Plan de Formacion:
e Pr6xima sesion de formacion.
. i . Acta de la sesion.
o Puestaen cominde Equipo de Coordinacion del Plan de | Instrucciones: H0.5.1 ! . o
Final primer trimestre acciones formativas previstas . .. .. Reajuste de acciones formativas, si
; - Formacion Planes provinciales de formacion.
a nivel provincial. procede.
*  Exposicion, si procede, de
posibles necesidades
formativas sobrevenidas.
Sesion de formacion: Actualizacion Plan General de Actuacion
Segundo trim sobre normativa relacionada con el IGE Instrucciones: HO.5.1 Valoracion individual por parte de cada

desempeiio de la labor inspectora:
Proteccion de datos.

Ponencias y materiales de la sesion de

asistente.
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Reunion del Equipo de Coordinacion del
Plan de Formacion:
*  Valoracion de la Sesion de
formacion anterior.
e Pr6xima sesion de formacion.

Instrucciones: HO.5.1
Valoraciones individuales de cada
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Acta de la sesion.
Valoracion global de la sesion de

Segundo trimestre ) Pu&cla en comiin de p_osibles Equipo de nack del Plan de asistente a la sesion de formacion. formacion.
modificaciones en acciones Formacion e . . . . .
formativas provinciales Propuestas provinciales de formacion y | Reajuste de acciones formativas, si
j ) nuevas necesidades, si procede. procede.
*  Exposicion, si procede, de
posibles necesidades
formativas sobrevenidas.
Sesion de formacion: Actualizacion Plan General de Actuacion
sobre normativa relacionada con el . i L.
Tercer wim desempeiio de Ia labor ins . IGE Instrucciones: HO.5.1 Va!oraclon individual por parte de cada
Técnicas de mediacion, conciliacion y Ponencias y materiales de la sesion de asistente.
Reunion del Equipo de Coordinacion del
Plan de Formacion:
¢ Valoracion de la Sesion de
forma-clon anterior. B Instrucciones: HO.5.1 Acta de- !a sesion. )
] * Estudio de documentacion Equipo de Coordinacion del Plan de | Valoraciones individuales de cada Valoracién global de la sesion de
Tercer trimestre para valoracion del . . . L formacion.
. L . Formacion asistente a la sesion de formacion.
funcionamiento del Equipo de Reajuste de acciones formativas, si
Coordinacion del Plan de procede.
Formacion.
Junio 2020 Valoracion regional de la formacion Equipo de Coordinacion del Plan de | Plan General de Actuacion Acta de la sesion
realizada a lo largo del curso. Formacion.

Valoracion del funcionamiento del

Instrucciones: H0.5.1
Valoraciones y evidencias obtenidas a lo

Valoracion de la formacion realizada a lo
largo del curso.
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Equipo de Coordinacion del Plan de
Formacion.

Elaboracion de Memoria del Grupo de
Trabajo.

largo del curso.
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Valoracion del Equipo de Coordinacion
del Plan de Formacion.
Memoria Final del Grupo de Trabajo.

Final del curso 2019-2020

Valoracion provincial de las acciones
formativas desanrolladas a lo largo del
curso.

IGE

Instrucciones: HO.5.1

Memoria Anual de la Inspeccion
Educativa
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9.- Relacion con otras actuaciones

Esta actuacion se vincula con todas las actuaciones del Plan de Actuacién de la Inspeccion Educativa,
puesto que la difusion y el desarrollo del propio Plan encuentra un sustento claro en estas acciones
formativas. Si bien esta actuacion no arroja datos directamente explotables en las actuaciones del Plan,
resulta imprescindible la informacion y la formacién que para el desarrollo de las mismas procura.

Asi mismo, las acciones formativas planificadas para el curso 2019/2020, dan respuesta no
Unicamente a las actuaciones previstas en el Plan, sino también a aquellas no previsibles, y como apoyo al
desempenio de la labor inspectora.

10.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se publique
durante el desarrollo de la misma:

* Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa.

*  Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion educativa de Andalucia.

* Decreto 93/2013, de 27 de diciembre, que regula la formacion inicial y permanente del profesorado
en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado.

e Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccién
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

* Resolucion de 24 de julio de 2019 , de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa y el Plan de Formacién para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2019-20.

11.- Indicadores de la actuacion

Para la evaluacion de cada sesion formativa, se contemplan una serie de instrumentos de valoracion
con base en los indicadores establecidos en las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion
del Plan General de Actuacion de la Inspeccién Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y
Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2019-20.

Por otro lado, conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores
de esta actuacion son los siguientes:

¢ Se han desarrollado el 100% de las actividades de formacion previstas para cada uno de los cursos de
vigencia del Plan.

* Al menos el 80% de los participantes en las actividades formativas de la Inspeccion de Educacion
muestran un valor alto de satisfaccion.
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* Al menos el 80% de los participantes en las actividades formativas de la Inspeccion de Educacion
sefialan como alta la vinculacién de éstas con la labor inspectora.

* Durante el periodo de vigencia del Plan se ha incrementado la colaboracion e intercambio con los
Servicios de Inspeccion de otras comunidades y paises.

* Se ha incrementado progresivamente durante el periodo de vigencia del Plan el nimero de
actividades de formacién en las que ha participado inspectores/as como ponentes.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacién homologada 4. “Elaboracion de las memorias

anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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Actuacion homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa
(HO.5.2)

Responsable: Inspeccion General de
Educacion

Equipo: Corral Ruiz, Francisco
Rios Gonzalez, Femando

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

e) Impulsar la formacion, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccién Educativa para la mejora del ejercicio de sus
funciones.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

d) Impulso de la digitalizacién del trabajo de la Inspeccion Educativa, agilizando el mismo, optimizando su planificacién, el
seguimiento de los procesos y el control de los resultados de sus actuaciones.

PROCESO

Gestion de recursos.

2.- Planificacion de la actuacion

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la
que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, para el curso escolar 2019-20, se procedera a la puesta en marcha del registro informatizado de
procedimientos de la Inspeccién Educativa dentro del mddulo correspondiente del Sistema de informacion
Séneca, a travs del cual se gestionaran los distintos procesos y procedimientos que se desarrollen en los
Servicios Provinciales de Inspeccién de Educacion.

Los tiempos y plazos para esta actuacion vendran determinados por el desarrollo de dicho médulo por
parte del Servicio de Informatica de la Consejeria de Educacion y Deporte y su inclusion en el Sistema de

informacion Séneca.

3.- Muestra

Esta actuacion afecta a todos los centros e Inspectores/as del Servicio Provincial de Inspeccién de
Educacion de Cadiz.
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4.- Instrumentos
Se continua con el desarrollo de la aplicacion informatica de Tramitacién de Informes del Servicio

Provincial de Inspeccion de Educaciéon de Cadiz hasta la implementacion en el Portal de Gestion Educativa
Séneca de la aplicacion Tramitador de Informes.

5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes homologados para esta actuacion.
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TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
5 de septiembre de 2019 Formacion IEA IGE Instrucciones: H0.5.2
i6 5 i IGE PGA
Primer trim del curso 2019-2020 In?plantauon del médulo de registro en 3 -
Séneca Jefaturas de Servicio Instrucciones: H0.5.2
Formacion Servicios Provinciales (en S
A lo largo del curso funcién de idades) SPIE Instrucciones: H0.5.2
Seguimiento de la implantacion y uso . .
A lo largo del curso del modulo de resistro de Séneca IGE Instrucciones: H0.5.2
Elaboracion de la guia de uso del . . Guia del médulo de registro de procesos
A lo largo del curso médulo de registro de Séneca IGE Instrucciones: H0.5.2 y fimiento de Séneca
i0 5 1 Instrucci : H0.5.2 i i i
Junio 2020 Vallorauon del médulo de registro de SPIE nstrucciones: meonz.u {-\nual de Fl.muonamlento de
Séneca HO.4 los Servicios Provinciales
i0 i i0 Instrucciones: HO.5.2 i i6
Final del curso 20192020 Valoracion de la implantacion y uso IGE Memoria Anual de la Inspeccion

modulo de registro de Séneca

HO.4

Educativa
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7.- Relacion con otras actuaciones

Esta actuacién tiene una vinculacion directa con la Actuacién homologada. 3 “Demandas, incidencias
y reclamaciones”, ya que los distintos procedimientos relacionados con los procesos y subprocesos que en
ella se incluyen, deberan gestionarse a través del modulo de registro de Séneca.

Del mismo modo, el desarrollo de esta actuacién, asi como los datos y evidencias que en ella se
recabe, se utilizaran en el desarrollo de las siguientes actuaciones:

e Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos
escolares.

e Actuacién prioritaria 2. Evaluaciéon y seguimiento sobre una muestra de centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo.

e Actuacién homologada 4. Elaboracién de las memorias anuales de la Inspeccién educativa de
Andalucia.

e Actuacién homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

e Se ha puesto en marcha el sistema de gestién de Inspeccion a través de SENECA.

* Los procedimientos registrados en los Servicios Provinciales de Inspeccion se gestionan a través del
modulo de SENECA, alcanzando el 100% de los mismos al final del perido de vigencia del Plan.

e Durante el periodo de vigencia del Plan se ha integrado en el sistema SENECA las distintas
actuaciones a desarrollar por los inspectores/as, asi como la emisién de los informes relacionados
las mismas.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacién homologada 4. “Elaboracion de las memorias

anuales de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 5.3. DESARROLLO DEL ENFOQUE DE GESTION BASADO
EN PROCESOS (HO.5.3)

Responsable: Jefatura Adjunta del Servicio
Provincial

Equipo: Equipo de Coordinacion

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

e) Impulsar la formacién, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccién Educativa para la mejora del ejercicio de sus
funciones.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

e) Refuerzo de la organizacién y funcionamiento de la Inspeccion Educativa mediante un enfoque de gestién basado en procesos.

PROCESO

Sistema de gestién de calidad.

2.- Planificacion de la actuacion

Como se recoge en el 3.5 de la Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General
de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023, se opta por un enfoque de
gestion basado en procesos que favorezca la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de la
Inspeccion Educativa de Andalucia y que asegure la calidad de las mismas.

Una vez identificados los distintos procesos generales (operativos, estratégicos, y de apoyo), recogidos
en el Anexo Il de la Orden de 19 de julio de 2019, es necesario desarrollar cada uno de estos procesos con el

fin de fijar flujos de trabajo, procedimientos e instrumentos comunes al conjunto de la Inspeccion Educativa
de Andalucia, incluyendo las entradas y salidas necesarias para dichos procesos.

Para ello, serd la Inspeccion General, en coordinacion con las areas especificas de trabajo estructural
correspondiente elaborar las fichas de procesos y subprocesos que recojan todo lo sefialado anteriormente.

3.- Muestra

Todas las Actuaciones del Plan Provincial del Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion de Cadiz.
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4.- Instrumentos
Para esta actuacion se contemplan los siguientes instrumentos:

e Manual de procesos y subprocesos de la Inspeccion Educativa de Andalucia.
* Fichas de procesos y subprocesos.

5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes homologados para esta actuacion.
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TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
A lo largo del curso Formacion IEA IGE Instrucciones: H0.5.3
” . . . . Acta de las reuniones
Alo largo del curso en funcion de las | Reuniones y/ o videoconferencias con IGE Instrucciones: H0.5.3 o d
necesidades equipo especifico. Borradores de procesos y subprocesos Propuestas procesos y
subprocesos.
iones ideoconferenci . Acta de las reuniones
Alo largo del curso en funcion de las Reun y/o v'd ncias con Instrucciones: H0.5.3
necesidades responsables de dreas estructurales y IGE 4 b Propuestas de fichas de procesos y
grupos de trabajo. Borradores de procesos y subprocesos subprocesos.
i0 Fichas de procesos y subprocesos
Alo largo del curso Elaboracién de las fichas de procesos y IGE Instrucciones: HO.5.3 P Y subp
subprocesos Manual de procesos y suprocesos
Final del curso 2019.2020 Valoracion del grado de desarrollo de la IGE Instrucciones: HO.5.3 Memoria Anual de la Inspeccion

actuacion

Educativa
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7.- Relacion con otras actuaciones
Esta actuacion se vincula de manera directa con las siguientes actuaciones:

e Actuacién homologada 4. Elaboracién de las memorias anuales de la Inspeccién educativa de
Andalucia.
e Actuacién homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se publique
durante el desarrollo de la misma:

e QOrden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacién de la Inspeccién
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023

9.- indicadores de Ia actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

* Se ha establecido el catdlogo de procesos de la Inspeccion Educativa de Andalucia.
* Se han desarrollado los procedimientos vinculados a los diferente procesos y subprocesos, siendo
conocidos por el conjunto de la Inspeccion de Educacion.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacién homologada 4. “Elaboracion de las memorias

anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia”, se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HABITUAL 1. SUPERVISION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS
DE TEXTO (HA 1)

Responsable: PRérez Rubio, Salvador David

Equipo: Garcia Luque, Miguel Angel
Liorens Clemente, Inmaculada

Inspectoras/es encargados Representados en las Areas
de la actuacion en cada Estructurales de Ordenacion
Equipo de Inspeccion de Educativa y Organizacion
Zona Escolar y Educacion
permanente y formacion
profesional

Area/s estructural/es Ordenacion Educativa y
vinculada/a Organizacion Escolar

Educacion permanente y
formacion profesional

Grupo de trabajo vinculado Ordenacion educativa y
organizacion escolar

1.- Objetivos, linea estratégica de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos sectores de la comunidad educativa a
partir del asesoramiento, informacion y orientacion sobre la normativa vigente.

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos
que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

d) Trasladar a la Administracion educativa informacion relevante sobre los recursos, procesos y resultados del sistema educativo
con el fin de facilitar la toma de decisiones, para su conocimiento de los procesos y resultados del sistema educativo andaluz.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

a) Contribucién a la mejora de los resultados escolares y a la reduccién del abandono escolar a través de la optimizacion de los
procesos que desarrollan los centros educativos, en el marco de su autonomia, contribuyendo a traws de la supervision y
asesoramiento a la consecucion de una mejor respuesta educativa a las necesidades del alumnado.

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion directiva y de la practica
docente a través del andlisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora
educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.
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f) Traslado de informacién a la Administracion Educativa mediante la emision de dictimenes e informes, con el objetivo de que
sean referentes para la toma de decisiones por parte de los 6rganos competentes.

PROCESOS

SUBPROCESOS

Supervision de la organizacion de inicio de curso Supervision del programa de gratuidad de libros de texto

Supervisién de la gestion econdmica de los centros educativos

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos Asesoramiento #cnico y normativo a centros educativos

Coordinacién, informacién y colaboracion con la Administracion | Realizacién de dictimenes, informes y estudios a peticion de la
educativa Administracion educativa

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion presenta caracter muestral y, previamente a su propuesta, el Grupo de Trabajo de
Ordenacion educativa y Organizacion Escolar del Area Especifica de Trabajo Estructural de Ordenacion
Educativa y Organizacion Escolar, fijara criterios comunes para la seleccién de la misma con la coordinacién
del Inspector o Inspectora central responsable.

En el supuesto de recibir denuncias en relacion con el Programa de Gratuidad de Libros de Texto en
cada uno de los Servicios Provinciales de Inspeccién de Educacion, estas se resolveran en el marco de la
Actuacion homologada 3 «Demandas, incidencias y reclamaciones».

3.- Muestra

Se desarrollara en aquellos centros publicos y sostenidos con fondos publicos que formen parte de la
muestra y que se determine en cada uno de los Servicios Provinciales de Inspeccion, a propuesta de los
Equipos de Inspeccion de Zona, concretandose de la siguiente manera por Equipo de Zona en relacion a 2
centros de titularidad publica y 1 centro privado concertado:

a . C. C.
E. ZONA CADIZ | CADIZ 11 JEREZ NOROESTE SIERRA GIBRALTAR
N° CENTROS 3 3 3 3 3 6

4.- Instrumentos

Se procederd a elaborar un instrumento de recogida de informacion por parte de las Areas,

coordinador por el Inspectora o Inspector Central responsable de esta actuacion.
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5.- Informes de la actuacion:

Se establecen los siguientes modelos de informes homologados para esta actuacion:

* Informe homologado dirigido al centro.
* Informe provincial.

El informe provincial de esta actuacion pasara a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento
del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.
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TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
DENUNCIAS
imi ispari Estudio y analisis de documentacion
Cono_c|m|enlp de casos de disparidad o R - y - g Informes homol os
Alo largo del curso académico | confiicto Entrevistas, reuniones y visitas a las aulas
Evacuacion de informes JEFATURA SERVICIO Informes homologados Emision de informes

CENTROS DE LA MUESTRA

Actas Equipos de Ciclo/ Departamentos y

Listado Séneca y publicacion en el tablon de

Supervision se IR Consejo Escolar anuncios
L . Carga de la seleccion del curso anterior en | Listado Séneca y publicacion en el tablon de
Supervision vigencia IR ) )
Séneca anuncios
Supervision entrega cheque-libros a las . Observaciones directas en algunos grupos
familias IR Registro de entrega clase de los lotes de libros
Mayo 2020 :::“"s”" de la gestion de los cheque- IR Listado de proveedores Librerias o establecimientos
Supervision del estado de gastos .
derivado de la facturacion asociada al IR Facturas presentadas Asientos e"i‘:asm';“""'as/ subcuentas
Programa de Gratuidad I
Supervision de la justificacion econémica IR Acta Consejo Escolar Anexo Xl especifico
Supervision procedimiento para un buen ” . i
1o de los libros de texto IR Plan de accion tutorial Actas de la comision
12 quincena de junio 2020 Elaboracion del Informe homologado IR Informacion recabada, contraste de fuentes... | Infforme homologado
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

e Actuacién homologada 2 «Seleccién y evaluacion de la direccion escolar».

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

* Instrucciones de 16 de mayo de 2019, de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto para el
curso escolar 2019-2020.

* Instrucciones de 14 de junio de 2018, de la Direccion General de Participacion y Equidad y de la
Direccion General de Ordenacion Educativa, sobre los criterios para la seleccion de los libros de texto
y para la elaboracion de materiales curriculares sin prejuicios sexistas o discriminatorios.

* Orden de 7 de diciembre de 2011, por la que se regulan determinados aspectos del deposito y el
registro de libros de texto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

e Decreto 227/2011 de 5 de julio, por el que se regula el depésito, el registro y la supervision de los
libros de texto, asi como el procedimiento de seleccion de los mismos por los centros docentes
publicos de Andalucia.

e Orden de 23 de octubre de 2007, por la que se modifica la de 20 de junio de 2007, por la que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas para la elaboracion de materiales curriculares y para
el desarrollo de actividades de formacién y de investigacion educativa dirigidas al profesorado de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, a excepcion de los universitarios.

e QOrden de 20 de junio de 2007, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la
elaboracion de materiales curriculares y para el desarrollo de actividades de formacién y de
investigacion educativa dirigidas al Profesorado de los Centros Docentes sostenidos con fondos
publicos, a excepcion de los Universitarios.

* Orden de 27 de febrero de 2007, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones para la elaboracion de materiales curriculares relacionados con el plurilingliismo y se
efectlia la convocatoria para el afio 2007.

e QOrden de 2 de noviembre 2006, que modifica la de 27 de abril de 2005, por la que se regula el
Programa de Gratuidad de los Libros de Texto, dirigido al alumnado que curse ensefianzas
obligatorias en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

* QOrden de 2 de septiembre de 2005, por la que se establecen los criterios y normas sobre
homologacion de materiales curriculares para uso en los Centros docentes de Andalucia.

*  QOrden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los libros de texto
dirigido al alumnado que curse ensefanzas obligatorias en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos.

* Orden de 10 de julio de 2001, por la que se establece el procedimiento para la seleccion y
publicacion de materiales educativos de centro y aula.
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ACTUACION HABITUAL 2. SEGUIMIENTO DE INSPECTORAS E INSPECTORES DE
RECIENTE INCORPORACION A LA FUNCION INSPECTORA (HA.2)

Responsable: Jefatura del Servicio Provincial

Equipo: Jefatura Adjunta del Servicio
Provincial
Equipo de Coordinacion

Inspectoras/es encargados Tutores/ as en cada uno de los
de la actuacion en cada Equipos de Zona
Equipo de Inspeccion de
Zona

Area/s estructural/es Ordenacion Educativa y
vinculada/a Organizacion Escolar

Grupo de trabajo vinculado Ordenacion Educativa y
Organizacion Escolar

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

e) Impulsar la formacién, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccidén Educativa para la mejora del ejercicio de sus
funciones.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

c) Impulso de vias comunes de formacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el desarrollo del Plan General de
Actuacion con garantias de calidad, asi como posibilitar su ajuste permanente a las demandas profesionales que la Consejeria
competente en materia de Educacién pueda requerir de la Inspeccién Educativa, en respuesta a las nuevas necesidades sociales
en materia de educacion.

PROCESO ESTRATEGICO

Gestion de recursos.

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion tiene caracter censal sobre el personal funcionario con caracter provisional en los
Servicios Provinciales de Inspeccioén, incorporados a este puesto de trabajo segun lo establecido en la Orden
de 16 de enero de 2012, por la que se regula el procedimiento para la provision con caracter provisional de
puestos de trabajo de Inspeccion Educativa, cuya experiencia en el ejercicio de la Inspeccion de Educacion
sea inferior a un afio.
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En aquellos Servicios Provinciales en los que se produzca la incorporacion de un inspector o
inspectora cuya experiencia en el ejercicio de la Inspeccién de Educacién se inferior a un afio, se llevara a
cabo una reunion de acogida en el que se abordard el Plan de Acogida, Seguimiento y Tutorizacion,
levantandose acta de dicha sesion.

Queda a criterio de cada Servicio Provincial de Inspeccion la pertinencia de mantener otras reuniones
de asesoramiento y orientacion, levantandose acta de cada una de ellas.

El Servicio Provincial de Inspeccion de Educacién que inicie su correspondiente Plan de Acogida,
Seguimiento y Tutorizacion, lo remitird a la Inspeccion General en el plazo de un mes.

A lo largo del afio de tutorizacion y seguimiento de estos Inspectores e Inspectoras con caracter
provisional, el Inspector o Inspectora central responsable de esta actuacion mantendra intercambio de
informacion con las Jefaturas de los Servicios Provinciales de Inspeccion y otros miembros del Servicio que
considere oportuno, para obtener informacion precisa sobre el desempefio de la funcién inspectora por parte
de los Inspectores e Inspectoras objeto de la presente actuacion. Del mismo modo, si se estima necesario
podra mantener reuniones con los funcionarios objeto de esta actuacion.

Finalizado el afio de experiencia, la Jefatura del Servicio elevara a la Inspeccién General de Educacion
un informe individualizado por cada inspectora o inspector tutorizada/o, consensuado a partir de la
informacion aportada por la Jefatura del Servicio, la Jefatura Adjunta y el inspector/a que haya ejercido la
tutorizacién del funcionario, asi como el coordinador o coordinadora del equipo de zona.

Una vez recibido el informe de cada Inspector o Inspectora con caracter provisional, en el caso de ser
desfavorable, el Inspector o Inspectora Central responsable de esta actuacion, elaborard un informe motivado,
para lo cual, ademas del informe remitido por el Servicio Provincial de Inspeccién, podra recabar la
informacion y evidencias que precise.

3.- Muestra

La presente actuacion afectara a los Inspectores e Inspectoras de Educacion que presten servicio en
los Servicios Provinciales de Inspeccion con una experiencia en el desempefio de la funcion inspectora inferior
a un afio (3).

4.- Instrumentos
Puesto que cada Servicio Provincial de Inspeccion, en uso de su autonomia, elaborard su propio Plan

de Acogida, Seguimiento y Tutorizacion, los instrumentos a utilizar en esta actuacion dependeran de lo que en
cada Servicio Provincial de Inspeccion se establezcan.
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5.- Informes de la Actuacion
Se establecen los siguientes modelos de informes homologados para esta actuacion:

* Informe de la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion.
* Informe del Inspector/a central responsable, en caso de informe provincial desfavorable.
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TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
Incorporacion de los Inspectores e Senvicio Instrucciones: HA.2.
Inspectoras con menos de un aiio de .. , . ] L. "
antigiiedad en el ejercicio de la Reunion de acogida Prownua! ’de Plan .de Acog. C da, Seguimiento y Acta de la Sesion.
Inspeccion de Educacion Inspeccion Tutorizacion.
Un mes tras la incorporacion de los . Instrucciones: HA.2.
Inspectores e Inspectoras con menos | Remitir a la Inspeccion General el Senvicio , . _
de un afio de antigiiedad en el Plan de Acogida, Seguimiento y Provincial de Plan de Acogida, Seguimiento y Criterios y elementos de
L .. R Tutorizacion. homologacion

ejercicio de la Inspeccion de Tutorizacion Inspeccion
Educacion
Ao lareo del :;:’ca'“'fh ;’e ::'f‘:l"“?f‘i"’_“ sobre el b eocion Cenera Instrucciones: HA.2 Acta de cada sesion.

argo del curso empeiio de la funcion inspectora nspeccion Genera B L.

con carécter provisional. Informacion y Evidencias recabadas.
En su caso, visitas a Inspectores o . . Acta de cada sesion.
A lo largo del curso T Inspeccion General Instrucciones: HA.2.
8o Inspectoras provisionales Informacion y evidencias recabadas.

i : X Servicio Instrucciones: HA.2.

Ff“a'!’?d:::a“:l"ﬂznd;:“ ano dewn Informacion sobre la fase de brovincia de nformacién recabada Informe Individualizado de cada
y . . . tutorizacion Inspectora o Inspector tutorizado.
caricter provisional Inspeccién
Recibido el informe de valoracion de | Elaboracion de informe motivado
. Inspeccion General Instrucciones: HA.2. Informe desfavorable.

cada Inspectora o Inspector tutorizado | (Caso de ser desfavorable).
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

e Actuacién homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.

e Actuacién homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspecciéon Educativa.

¢ Actuacién homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

* Actuacién habitual 2. Seguimiento de inspectores e inspectores de reciente incorporacion a la funcion
inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se
publique durante el desarrollo de la misma:

e ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa.

*  Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion educativa de Andalucia.

e Orden de 16 de enero de 2012, por la que se regula el procedimiento para la provision con caracter
provisional de puestos de trabajo de inspeccion educativa.

e QOrden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

* Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa y el Plan de Formacién para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2019-20.
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D) PLAN DE ACTUACION DE LAS AREAS ESTRUCTURALES

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la
que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, para el curso escolar 2019-2020, las areas contribuiran al cumplimiento del Plan de Actuacion
mediante la participacion en el establecimiento del marco comun de trabajo y la definicién de criterios
homogeneos que impulsen una homologacion ®cnica para el desarrollo de las actuaciones. Los responsables
provinciales de las areas confeccionaran un plan de trabajo anual en el mes de septiembre para el curso
2019-2020, incluyendo entres sus acciones la participacion en la elaboracion de los procesos y sus flujos, asi
como los procedimientos e informes que precisen el referido marco comun de trabajo.

Area especifica: 1. Educacién Permanente y Formacién Profesional

OBJETIVOS

Objetivos generales
e Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
e Definir criterios homogeneos que impulsen una homologacion ®cnica para el desarrollo de las

actuaciones.
Objetivos especificos

* Asesorar a los miembros del Servicio y a la Comunidad Educativa sobre convalidaciones y
equivalencias en los estudios de FP y EP.

* Actualizar los procedimientos y modelos de informes homologados.

* Contextualizar el disefio de las actuaciones para su inclusion en el Plan Provincial, analizar las guias
de supervision y los modelos de instrumentos.

 Realizar seguimiento y evaluar las actuaciones relacionadas con el Area.

* Participar en la formacién del resto de miembros del Servicio Provincial.

CONCRECION ANUAL

* Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo.

* Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo.

* Elaborar material para los procedimientos de convalidaciones y equivalencias en el marco de la FP y
EP.

GRUPOS DE TRABAJO

e Grupo de trabajo de Educacion Permanente
e Grupo de trabajo de Formacién Profesional
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SEGUIMIENTO

1° trimestre o

Puesta en marcha del Area.
Elaboracion del plan de trabajo

Aportaciones al Plan de Actuacién y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

2° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el
Area.

Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

Propuestas de mejora.

3° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de
Anual de funcionamiento del Servicio

Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
Actualizacion de informes
relacionados con la FP y EP
Todo el Maria José
curso Material para los procedimientos | Torres y Antonio
escolar de equivalencias de FP y EP Guerrero
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Area especifica: 2. Educacién en valores, diversidad educativa y convivencia

OBJETIVOS

Objetivos generales
e Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
* Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacion ®cnica para el desarrollo de las
actuaciones.
Objetivos especificos
* (Colaborar en el desarrollo de de aquellas actuaciones del Plan de Actuacién en las que el area tenga
incidencia.

CONCRECION ANUAL

* Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

e Participacion en la elaboracién de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo

* Elaboracion de instrumentos para su aplicacion en las actuaciones que asi lo requieran.

* Analisis y aportaciones a nueva normativa relacionada con el area.

GRUPOS DE TRABAJO

*  Grupo de trabajo de Educacion en valores y Convivencia
*  Grupo de trabajo de Atencion a la diversidad

SEGUIMIENTO

*  Puesta en marcha del Area.
* Elaboracion del plan de trabajo

1° trimestre » Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de intetés propuestos por
los responsables de las provincias

* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

e Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el

Area.
2° trimestre

* Inclusion de ofras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

*  Propuestas de mejora.

3° trimestre * Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

¢ Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de
Anual de funcionamiento del Servicio
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TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
G.T. Educacién en valores y convivencia:
Actualizacion del moédulo de Séneca
para situaciones de acoso, ciberacoso.
Actualizacion del Procedimiento e
, L o Informe de Agresion al Profesorado y
I?’nmer Actuahzauon de procedimientos e Inspectora Personal No Docente.
trimestre  |informes homologados del area. central , o
G.T. Atencion a la diversidad:
Actualizacion del informe funcionarios
en practicas de PT/AL. Actualizacion del
Procedimiento e Informe de
Escolarizacién Combinada.
El analisis realizado de la nueva
Revision y actualizacion  del normativa asi como las aportaciones por
Primer |registro y seguimiento de Ila Inspectora  |parte del drea se hard llegar a la
trimestre |convivencia en el Sistema de central Inspeccion General para la puesta en
informacion Séneca. conocimiento del organo/s
competente/s.
. Parhm_paqc’m en Ig revision ¥ El material elaborado por parte del area
Primer  |actualizacion de informes de Inspectora . , L
trimestre | evaluacioén, vinculados a este area, central 5€ |.ncorporara.n ala ac.t’uacpn HO 1, en
L, el Sistema de informacion Séneca.
para la actuacion HO 1.
Aportacion de temas basicos al
orden del dia y preparacion de
Primery |materiales a las reuniones de los Inspectora En su caso, los grupos de trabajo
segundo |Equipos de Inspeccion de Zona realizaran  las  aportaciones  que
trimestre |con los centros y servicios central procedan.
educativos de la zona de
inspeccion.
Participacion en la elaboracion de Los instrumentos y otros documentos
Segundo |, ) Inspectora . .
trimestre instrumentos y guias en el marco central que se elaboren se incorporaran a la
de la actuacion PRIO 2. actuacion PRIO 2.
Seiig::y Seguimiento del plan de trabajo y| Inspectora |Se solicitaran aportaciones a los
. propuestas de mejora. central responsables provinciales.
trimestre
Alolargo |Analisis de la nueva normativa y| Inspectora |El andlisis realizado de la nueva
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normativa asi como las aportaciones por

propuestas derivadas del mismo. parte del area se ham llegar a la

del curso central Inspeccion General para la puesta en
conocimiento del organo/s
competente/s.

Elaboracién de materiales de

Alo largo trabajo para desarrollo de las Inspectora El material elaborado por parte del area
del clrso actuaciones del Plan de Actuacion central se hara llegar a los Servicios Provinciales
vinculadas a este area. de Inspeccién para su uso homologado.

Area especifica: 3. Evaluacién del sistema educativo

OBJETIVOS

Objetivos generales

e  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.

* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.

* Definir criterios homogeneos que impulsen una homologacion ®cnica para el desarrollo de las
actuaciones.

Objetivos especificos

e Contribuir al desarrollo de la actuacion HO-1 proponiendo criterios de homogeneizacién y con la
elaboracion de materiales que faciliten los subprocesos de evaluacion de fase de practicas, de
asesoramiento ®cnico y normativo a centros educativos y la formacion a distintos sectores de la
comunidad educativa.

e Contribuir al desarrollo de la actuacion HO-2.1 proponiendo criterios de homogeneizacion y con la
elaboracion de materiales que faciliten los subprocesos de evaluacion del ejercicio de la direccion,
de asesoramiento #cnico y normativo a centros educativos y la formacién a distintos sectores de la
comunidad educativa.

*  Contribuir al desarrollo de la actuacion HO-2.2 proponiendo criterios de homogeneizacion y con la
elaboracion de materiales que faciliten el proceso de seleccion..

e Contribuir al desarrollo de la actuacion HO-2.3 con la elaboracion de materiales que faciliten los
subprocesos de asesoramiento ®cnico y normativo a centros educativos y la formacion a distintos
sectores de la comunidad educativa. .

e Contribuir con el desarrollo de la actuacion PRIO-1 atendiendo las necesidades de colaboraciéon que
plantee el Equipo de trabajo de esta actuacion.

*  Contribuir con el desarrollo de la actuacién PRIO-2 atendiendo las necesidades de colaboraciéon que
plantee el Equipo de trabajo de esta actuacion. .

e Contribuir con el desarrollo de la actuacion HA-2 atendiendo las necesidades de colaboracién
solicitadas desde el Servicio Provincial.

* Revisar los procedimientos y modelos homologados de los Protocolos de las Comisiones Provinciales
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de reclamaciones.
*  Contribuir a la aplicacion de las pruebas externas.

CONCRECION ANUAL

* Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

* Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo

Contribucion a la realizacion de las actuaciones especializadas vinculadas al Area a llevar a cabo el

curso 2019/20:

o HO-1: evaluacion de la fase de practicas

o HO-2.1: evaluacion del ejercicio de la direccion del curso 2019-20.

HO-2.2: seleccion de direcciones del curso 2019-20.

o Colaboracion con el Equipo de la actuacion PRIO-1 durante el curso 2019-20.

o Colaboracién con el Equipo de la actuacion PRIO-2 durante el curso 2019-20.

+  Colaboracién en el desarrollo de las actividades formativas vinculadas a las Areas especificas del

Plan de Formacion para el perfeccionamiento y actualizaciéon de la IEA.

e Qtras acciones:

o Colaboraciéon en la elaboracion y actualizacion, en su caso, de protocolos y documentos
homologados coordinados por la Inspeccion General, conforme al Plan de trabajo que se
concrete en septiembre y octubre.

o Estudio y analisis de nueva normativa sometida a la consideracion de la IEA y de las consultas o
dudas que pudieran plantearse en relacion a ensefianzas y/o actuaciones vinculadas al Area
especifica de trabajo.

+  Seguimiento y evaluacion durante el curso escolar del funcionamiento del Area, del Plan de trabajo y
de las tareas realizadas.

O

GRUPOS DE TRABAJO

e Grupo de trabajo de Pruebas de acceso a determinadas ensefianzas
*  Grupo de trabajo de Evaluacion de centros, servicios y programas

*  Grupo de trabajo de Seleccion y Evaluacion de la funcién directiva

e Grupo de trabajo de Evaluacion de la practica docente

e Grupo de trabajo de garantias de la evaluacién del alumnado

SEGUIMIENTO

*  Puesta en marcha del Area.
¢ Elaboracion del plan de trabajo

1° trimestre » Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de intetés propuestos por
los responsables de las provincias

* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

2° trimestre * Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

e Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el
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* Inclusion de ofras cuestiones no aprobadas
susceptibles de su tratamiento en el Area.

*  Propuestas de mejora.
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inicialmente  pero

3° trimestre

*  Propuestas de mejora.

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

¢ Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de
Anual de funcionamiento del Servicio

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
. o Responsable del
Primer Aportz(.:lo.nes ala actuallzg(:]clon de Area Segun demanda de la Inspeccion
trimestre | Proce imientos , e informes Miembros del Central
homologados del area. :
Area
Aportaciones a la elaboracion de Responsable del
Primer | Informe Tomologa(.jo. provmma: Area Seglin demanda de la Inspeccion
trimestre ;obre € seguimiento ) de Miembros del Central y/o Jefatura del Servicio
inspector/a de reciente hrea
incorporacion HAB.2.
Primer A[;orta0|on(:]s a l? ac(’;uallzauon dle Equipo de Segun demanda de la Inspeccion
trimestre  |'" orm§§ omologados  para  la trabajo Central
actuacion HO.1.
y . Responsable del
Segundo EIabOTaC'Odn d de | mformgs Area Colaboracion con el Area de Ordenacion
trimestre omologados de la  actuacion Miembros del Educativa
PRIO.2. :
Area
Segundo ﬁdua:lzac(ljon e | mfom?('es Responsable de Modificacion segun nueva normativa
trimestre omologados para la actuacion la tarea g
HO.2.
Todoel | Seguimiento del p!an de trabajo y Respopsable del Reuniones al inicio de cada trimestre
curso | propuestas de mejora. Area
Todo el | Aportacion de temas basicos al| Miembros del |Segun demanda de las otras Areas y del
curso orden del dia y preparacion de Area Equipo de Coordinacion
materiales de las reuniones de 10s|  Equipos de
Equipos de Inspeccion de Zona trabajo

Servicios
zona de

con los
educativos

centros y
de Ila

102



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2019 - 2020

Plan Provincial de Actuacion de Cadiz

inspeccion
Todo el |Analisis de la nueva normativa y| Miembros del Seguin demanda de la Inspeccion
curso propuestas derivadas del mismo. Area Central

Elaboracion material ,
Todo el abq acion  de ateriales  de Miembros del . :
CUrso trabajo para desarrollo de las hrea Seglin demanda de otras Areas.

actuaciones del Plan de Actuacion

Area especifica: 4. Ordenacién educativa y organizacién escolar

OBJETIVOS

Objetivos generales
e Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
* Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacion ®cnica para el desarrollo de las
actuaciones.
Objetivos especificos
* Actualizar los informes homologados.
* Elaborar documentos para el desarrollo de las actuaciones vinculadas al area estructural.
* Contextualizar el disefio de las actuaciones para su inclusion en el Plan Provincial.
* Analizar las guias de supervision y los modelos de instrumentos.
+ Realizar seguimiento y evaluar las actuaciones relacionadas con el Area.

CONCRECION ANUAL

* Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

* Participacion en la elaboracién de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo

* Elaboracion de instrumentos para su aplicacion en las actuaciones que asi lo requieran.

* Andlisis y aportaciones a nueva normativa relacionada con el area.

 Planificacion, desarrollo y seguimiento de las actuaciones especificas que competen al Area en el
marco del Plan de Actuacion Provincial.

GRUPOS DE TRABAJO

*  Grupo de trabajo de Ordenacién Educativa y organizacién escolar

*  Grupo de trabajo del Plan estrattgico de Desarrollo de las Lenguas
*  Grupo de trabajo de Centros de Educacion Infantil de primer ciclo

e Grupo de trabajo de Centros privados y concertados

SEGUIMIENTO

1° trimestre e Puesta en marcha del Area.
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Elaboracion del plan de trabajo

Aportaciones al Plan de Actuacién y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

2° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el
Area.

Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

Propuestas de mejora.

3° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de
Anual de funcionamiento del Servicio

Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
Responsable del
. , Area Estructural
Septiembre ; C'onsl‘Fltumon del a(;eat yb ' y
adscripcion a grupos de trabajo miembros del
area
Responsable del
. Planificacion de la actuacion PRIO Area Estructural
Septiembre ) y
miembros del
area
Todo el CoIabor§C|o_r1'en la elaboracién y Grupos de
actualizacién de protocolos y .
curso trabajo
documentos homologados.
Responsable del
Todo el . o . Area Estructural
Estudio, analisis y aportaciones
curso . y
sobre la nueva normativa .
miembros del
area
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Area especifica: 5. Ensefanzas artisticas, de idiomas y deportivas

OBJETIVOS

Objetivos generales
e Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
* Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacion ®cnica para el desarrollo de las
actuaciones.
Objetivos especificos
* Actualizar y/o elaborar procedimientos e informes homologados.
* Asesorar al resto de las areas en el desarrollo del Plan General de Actuacion.
 Desarrollar propuestas concretas para la mejora del funcionamiento del Area.

CONCRECION ANUAL

* Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo.

* Participacion en la elaboracién de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo.

* Actualizacién de los informes y procedimientos relacionados con las Artes Plasticas y Disefio.

* Asesoramiento al resto de las areas en el desarrollo del cumplimiento del Plan General De
Actuacion, de forma trasversal a las actuaciones a realizar.

« Concrecion de propuestas y medidas relacionadas con el desarrollo del Area el presente curso con
el objetivo de definir propuestas de mejora para el curso 20/21.

GRUPOS DE TRABAJO

*  Grupo de trabajo de Ensefianzas artisticas
*  Grupo de trabajo de Ensefianzas de idiomas
*  Grupo de trabajo de Ensefianzas deportivas

SEGUIMIENTO

*  Puesta en marcha del Area.
* Elaboracion del plan de trabajo

1° trimestre » Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de intetés propuestos por
los responsables de las provincias

* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

e Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el

Area.
2° trimestre

* Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

*  Propuestas de mejora.
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3° trimestre

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

¢ Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de
Anual de funcionamiento del Servicio

*  Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
Se dividira la carga de trabajo en los
diferentes Grupos de trabajo del Area,
para realizar una puesta en comun
Hasta 30 de Actual'iza?cién de Ios.informes y Grupos de ar.1te.s de SU. remision.
Octubre procedlmlento§ relaCIonado§ CON |4 abajo del Area El procedlmlento e informe de '? FCT
las Artes Plasticas y Disefio. relacionado con el Area se trabajara de
forma comun, tratando de asimilar los
procesos generales de FCT a las
Ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio.
De las actuaciones recogidas en el
Anexo | de la Resolucion de 24 de julio
de 2019, de la Viceconsejeria, este Area
Todo el Asesoramieﬂto al resto de las , no tiene vinculadas de manera directa
cUrso areas en relacion al desarrollo del | Todo el Area ninguna de ellas, de manera que se
Plan General de Actuacion. estara a disposicion de las Areas
responsables en el caso de precisar
algun tipo de propuesta en el desarrollo
de las distintas actuaciones.
Realizacion Memoria final del Area,
asi como de aportaciones en Se elaborara un primer borrador dentro
Mayo de relgcic')n a la marcha _de la mis.m’a, , del area donde se trataran todos los
9020 derivadas tanto a la Viceconsejeria, | Todo el Area aspectos a incluir en el documento
Inspeccion Central y Jefatura de homologado de Memoria Final del
Servicio. Servicio Provincial de Inspeccion.
En reuniones mantenidas a lo largo del
mes de Junio se trataran los temas de
Proceso de autoevaluacion interno orgal?izacién y funcionamiento del area,
Junio de del area para la mejora de su Todo el Area asl gomo aquellos derivados de las
2020 funcionamiento el curso 2020- actuaciones llevadas a cabo y las cargas

2021.

de trabajo a lo largo del presente curso,
con el fin de elaborar propuestas de
mejora para el funcionamiento del area
el proximo curso.
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Area especifica: 6. Régimen juridico administrativo

OBJETIVOS

Objetivos generales
e Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
* Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacion ®cnica para el desarrollo de las
actuaciones.
Objetivos especificos
» Asesorar, de manera transversal, al resto de Areas Estructurales, a instancias de la Jefatura del
Servicio.
* Asesorar, con caracter puntual y especifico, en el desarrollo de procesos juridico-administrativos
(expedientes disciplinarios, averiguacion de causas, ...).
* Realizar un seguimiento de la publicacion de normativa vinculada al area, régimen juridico
administrativo, que pudiera publicarse para, en su caso, concretar actuaciones tendentes a la
formacion y asesoramiento del Servicio.

CONCRECION ANUAL

* Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo.

* Participacion en la elaboracién de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo.

GRUPOS DE TRABAJO

e Grupo de trabajo de Régimen Disciplinario
*  Grupo de trabajo de Régimen Juridico (Procedimiento Sancionador...)
e Grupo de trabajo de Régimen Administrativo

SEGUIMIENTO

*  Puesta en marcha del Area.
* Elaboracion del plan de trabajo

1° trimestre e Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

e Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el

Area.
2° trimestre

* Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

*  Propuestas de mejora.

3° trimestre * Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).
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e Conclusiones del trabajo anual para su incorporaciéon a la Memoria de
Anual de funcionamiento del Servicio

*  Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
Miembros del En funcion de las necesidades
Anual Vinculadas a los objetivos hreq detectadas y a instancias de la Jefatura
del Servicio.

E) PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL PLAN DURANTE Y AL FINAL DE SU DESARROLLO.

De acuerdo con articulo Decimotercero de la Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el
Plan General de Actuacion de la Inspeccién Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023, la Inspeccion
General y los Servicios Provinciales de Inspeccién pondrn en marcha procesos de evaluacién, con el fin de
contribuir a la mejora de su propio funcionamiento, realizandose de manera permanente un proceso de
autoevaluacion del funcionamiento y de los planes de trabajo que desarrollan, cuyo resultado se plasmara en
la Memoria Anual de la Inspeccion Educativa, de acuerdo con los recogido en el articulo 37.2 del Decreto
115/2002, de 25 de marzo y en el articulo 76.3 de la Orden de 13 de julio de 2007.

El resultado de este proceso de evaluacion se plasmara, de acuerdo con el articulo 62.2 de la Orden
de 13 de julio de 2007, al finalizar cada curso escolar, en la Memoria Anual de funcionamiento de los
Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion, contando para ello con las aportaciones que realicen los
Equipos de Inspeccion de Zona, el Equipo de Coordinacion Provincial e informada por el Consejo Provincial de
Inspeccién. Serd elevada a la persona titular de la Delegacion Territorial correspondiente y a la Inspeccion
General de Educacion antes del 20 de julio de cada afio, debiendo incluir:

a) Una valoracién de logros y dificultades, a partir de la informacién facilitada por los indicadores.

b) Buenas practicas y propuestas de mejora para su inclusion en el prdximo Plan de Actuacién
Provincial.

c) Informes finales de las actuaciones desarrolladas en el Plan Provincial.

Los inspectores e inspectoras coordinadores de las areas especificas de trabajo evaluaran su
funcionamiento y las tareas realizadas, incluyndose en la Memoria Anual de funcionamiento de los Servicios
Provinciales de Inspeccion de Educacion.

De acuerdo con la Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
Instrucciones para el desarrollo, la direccién y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar
2019-2020, el seguimiento y evaluacion de los Planes Provinciales de Actuacion se desarrollara en el marco
de la Actuacion homologada 4 «Elaboracién de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia».
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Asimismo, de acuerdo con el articulo Decimotercero. 3 de la Orden de 19 de julio de 2019, el proceso

de autoevaluacion del Plan General de Actuacion se caracterizara por:

a)

b)

c)

d)

Ser instrumento basico para la mejora, cuya finalidad formativa es precisamente identificar y
fortalecer buenas practicas, asi como aquellos elementos que requieran ser mejorados en este
sentido, la autoevaluacion es uno de los medios mas eficaces para el desarrollo profesional, del
propio servicio, del funcionamiento de los centros y servicios y del sistema educativo, en su conjunto.
Tener como referente las competencias ®cnicas, sociales y éticas necesarias para el ejercicio de la
funcién inspectora. es una evaluacion enfocada, fundamentalmente a mejorar el ejercicio de las
funciones de la Inspeccion Educativa.

Realizarse sobre el desarrollo y puesta en practica del Plan de Actuacion en cada servicio, zona e
inspector o inspectora, de la organizacion y funcionamiento de los mismos, de los resultados que se
obtienen y de los indicadores de evaluacion que se establezcan.

Tener como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Actuacion e incluir una valoracion que
permita estimar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento de sus dérganos de
coordinacién y de las actuaciones realizadas por los Servicios Provinciales en los centros y servicios.
Correspondera al Equipo de Coordinacion la valoracion de los indicadores que se establezcan.

Las responsabilidades de los diferentes miembros del Servicio en este proceso, de acuerdo a lo

establecido en la normativa de regulacion son:

La Jefa o Jefe Adjunta/o ejercera las funciones que le han sido asignadas por el titular de la
Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion (art. 20.2, D.115/02):

Coordinacion de la elaboracion, seguimiento de la aplicacion y desarrollo del plan provincial de
actuacion y de su evaluacion.

Al Coordinador o Coordinadora le corresponde, en relacion con el procedimiento de evaluacién
del Plan Provincial, (art. 39.d, OFl):

d) Realizar el seguimiento de las actuaciones previstas y evaluar su grado de cumplimiento.

A cada Inspectora o Inspector le corresponden, en relacion con el procedimiento de evaluacion
del Plan Provincial, (art. 40.j, OFI):

i) Elevar la sugerencias y propuestas oportunas en orden a la mejora en el desarrollo de los planes de
trabajo y de las actuaciones que se le encomiendan.

Como miembros de un area especifica de trabajo estructural en relacion con el procedimiento de
evaluacion del Plan Provincial, ( art. 55.b, OFI):

b) Colaborar en (...) y la evaluacion de las actuaciones relacionadas con las area.
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Como miembros de un area especifica de trabajo curricular en relacién con el procedimiento de
evaluacion del Plan Provincial, (art. 59.b, OFI):

b) Colaborar con las areas especificas de trabajo en (...) y la evaluacién de los procesos que requieren
una intervencion curricular.

Al Consejo Provincial de Inspeccion de Educacion: en relacion con el procedimiento de
evaluacion del Plan Provincial de Actuacion, (art. 25.2.b, D.115/02):

b) Informar sobre la aplicacion del Plan Provincial Actuacion de la inspeccion educativa.

En relacion con el procedimiento de evaluacion del Plan Provincial de Actuacién, (art. 70.2.e,f, OFI) le
corresponde:

e) Informar y ser informado sobre el desarrollo del Plan Provincial Actuacion.
f) Elevar de oficio, o a peticion de los 6rganos competentes, informes sobre la aplicacion del Plan
Provincial Actuacion.

Equipo de Coordinacion Provincial: realizad las siguientes tareas en relacion con el
procedimiento de evaluacion del Plan Provincial de Actuacion, (art. 69.2.b, OFI):

b) Realizar el seguimiento del desarrollo y aplicacién del Plan Provincial de Actuacion, proponiendo la

adopcion de las medidas que promuevan practicas de calidad que incidan positivamente en su
cumplimiento.
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F) PLAN DE PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION EN EL EJERCICIO PROFESIONAL
ASOCIADO A LAS ACTUACIONES PLANIFICADAS

De acuerdo con el articulo Undécimo de la Orden de 19 de julio de 2019, se elaborara un Plan de
Formaciéon que contribuya al perfeccionamiento y actualizacién profesional de la Inspeccion Educativa de
Andalucia, en el que se incluirdn las acciones formativas a nivel regional asi como orientaciones para el
desarrollo de aquellas de caracter provincial.

Por su parte, en las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan general de
Actuacion de las Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, para el curso escolar 2019-2020, se sefiala que el Plan de Perfeccionamiento y Actualizacion en
el ejercicio profesional de la Inspeccion Educativa a nivel central, como documento planificador, debe ser
concretado cada afio académico en el ambito provincial, tal como establece la Orden de 13 de julio de 2007,
por la que se desarrolla la organizacién y el funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, en su
articulo 67. De tal forma, en cada Servicio Provincial de Inspeccion se elaborad un «Plan de
perfeccionamiento y actualizacion en el gjercicio profesional asociado a las actuaciones planificadas».

Con el fin de optimizar los procesos formativos, la concrecion anual que elabore cada Servicio
Provincial de Inspecciodn, y que sera recogida en su Plan de perfeccionamiento y actualizacién en el ejercicio
profesional, ademas de estar necesariamente vinculado a las actuaciones y procesos planificadas en el Plan
Provincial de Actuacion, evitara redundar en los mismos contenidos que contemple la planificacion regional
contemple para el mismo afo escolar.

Asi, se constituird un equipo de coordinacién y seguimiento del Plan de Formacion, compuesto por los
inspectores e inspectoras responsables de la formacion en cada servicio provincial y coordinado por el
Inspector o Inspectora central responsable de esta actuacion.

La formacion de la Inspeccién tendra como objeto atender a las necesidades derivadas del Plan de
Actuacion, de la actualizacion normativa y pedagbgica, la digitalizacion de los procesos desarrollados por la
Inspeccion, asi como la formacién de los inspectores e inspectoras de reciente incorporacion a la funcion
inspectora.

De acuerdo con todo lo anterior, el Plan de perfeccionamiento y actualizacién en el ejercicio
profesional en el Servicio Provincial de Inspeccion de Cadiz, se concreta en ANEXO adjunto a este documento.
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G) INFORME DEL CONSEJO PROVINCIAL DE INSPECCION DE EDUCACION

El Consejo Provincial de Inspeccién ha sido informado en la sesion celebrada el dia 02 de diciembre
de 2019, de la propuesta del Plan Provincial de Actuacién elaborado por el Jefe de Servicio ( Art 19.ay 27.2
Decreto 115) siguiendo las lineas de trabajo, los criterios y procedimientos previamente definidos para su
elaboracion por dicho Consejo Provincial de Inspeccion.

El presente Plan Provincial de Actuacion contiene a su vez, el Plan de formacion, perfeccionamiento y
actualizacion en el ejercicio profesional para los inspectores e inspectoras de educacion, elaborado siguiendo
las propuesta formuladas por el Consejo Provincial. (Art. 70.1.a, ¢. 70.2.a,h. OFI).

De la aplicacion y desarrollo del presente Plan Provincial de Actuacion sera informado el Consejo
Provincial (Art. 70.1.b. 70.2.e. OFI), en sesiones ordinarias convocadas con una periodicidad al menos

trimestral o en cuantas ocasiones lo considere necesario la persona titular de la Jefatura del Servicio
Provincial de Inspeccién de Educacién. (Art. 70.3 OFI).

H) ANEXOS

ANEXO | - PLAN DE PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION EN EL EJERCICIO
PROFESIONAL ASOCIADO A LAS ACTUACIONES PLANIFICADAS

ANEXO 1l - DOCUMENTACION ACTUACIONES PLAN PROVINCIAL

ANEXO Il — DISTRIBUCION RESPONSABILIDADES ACTUACIONES Y/O TAREAS DEL PLAN
PROVINCIAL DE ACTUACION

ANEXO IV — MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS DEL SERVICIO
PROVINCIAL DE INSPECCION DE EDUCACION DE CADIZ
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ANEXO |



ACTUACION HOMOLOGADA 5.1.

PLAN DE FORMACION PARA EL PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION PROFESIONAL
DE LA INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA (PPPA), PARA EL CURSO 2019-2020.

FUNDAMENTACION.

El presente Plan Provincial para el Perfeccionamiento y Actualizacién profesional de la Inspeccién Educativa
(PPPA), parte:

1. DE LO ESTABLECIDO EN EL PLAN GENERAL DE ACTUACION SOBRE LA PLANIFICACION
PROVINCIAL.

En el Plan General de Actuacidn se establece que el Plan de Perfeccionamiento y Actualizacién en el
ejercicio profesional de la Inspeccidn Educativa a nivel central, como documento planificador, debe
ser concretado cada afio académico en el ambito provincial, tal como establece el Art 67 de /la Orden
de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion
educativa de Andalucia.

Asi mismo y con el fin de optimizar los procesos formativos, la concrecidon anual, ademas de estar
necesariamente vinculada a las actuaciones y procesos planificados en el Plan Provincial, evitara
redundar en los mismos contenidos que contemple la planificacion regional para este afio escolar.

Es por ello, que el presente Plan Provincial de Perfeccionamiento y Actualizacidon en el ejercicio
profesional de la Inspeccion Educativa, partira de la priorizacion de los Objetivos y de las Lineas de
Actuacion establecidos en el Plan regional, concretdandolos en la provincia de acuerdo con las
necesidades detectadas a través del procedimiento definido por la Jefatura del Servicio y realizado
por Grupo de Formacidn del Servicio.

2. DEL PAPEL O LA FUNCION ASIGNADA AL PLAN DE FORMACION EN EL PROPIO PLAN
GENERAL DE ACTUACION.

La actuacion homologada 5.1 constituye en si misma un proceso de apoyo PE.04 a desarrollar por la
Inspeccidon Educativa, pero al mismo tiempo contribuye al correcto desarrollo de procesos y
subprocesos que se incluyen en el PGA de la Inspeccidn Educativa y por ende, al logro de los objetivos
propuestos en dicho plan.

El PPPA como proceso de apoyo y que a la vez contribuya al desarrollo de los procesos y subprocesos,
gue se incluyen en el PGA y pon ende de los Objetivos, nos lleva a plantear, en primer lugar, la
necesidad de constituir, en el seno del Servicio, un Grupo de Formacion (Cuadro 2) en el que esté
representados tanto los Equipos de Zona como las Areas Especificas de Trabajo, al objeto de
establecer canales de comunicacion fluidos que permitan identificar las necesidades formativas, el
desarrollo de las mismas y sus efectos sobre el desarrollo del Plan Provincial de Actuacion, todo ello



dentro de una dinamica de trabajo desde el enfoque aportado en la Memoria de Autoevaluacion y
gue se desarrolla a continuacion.

3. DE LAS PROPUESTAS RECOGIDAS EN LA MEMORIA DE AUTOEVALUACION.

De las propuestas recogidas en la Memoria de Autoevaluacién del Servicio de Inspeccidn se resaltaron
dos aspectos a tener en cuenta:

a. Laformacion se debe fundamentar en la reflexion compartida sobre la propia prdctica inspectora
en todas las fases del desarrollo de las actuaciones que se considere necesarias: planificacion,
desarrollo y evaluacion interna, al objeto de poder concluir en una sola vision de las mismas, tanto
para su desarrollo, pero fundamentalmente respecto al asesoramiento técnico sobre los aspectos
que los centros desarrollan dentro del marco de su autonomia.

b. Promover el intercambio de experiencias con relacion a las distintas actuaciones.

Estos aspectos recogidos en la Memoria de Autoevaluacion van a incidir en las dindmicas y modalidad
de formacién que se establece en el presente Plan. Se opta fundamentalmente por la Autoformacion
y puntualmente cuando el tema lo requiera se solicitaran ponentes externos.

La Autoformacioén se realizard a través de Dinamicas grupales y fundamentalmente se aplicard la
Técnica de “Estudios de Casos”, “Mesa Redonda”...

4. DEL ANALISIS REALIZADO DEL PLAN GENERAL DE ACTUACION EN EL QUE SE HAN
IDENTIFICADO LOS SIGUIENTES ELEMENTOS RELACIONADOS CON LAS NECESIDADES
FORMATIVAS DEL SERVICIO (CUADRO 1)

Del analisis realizado y que se detalla en el Cuadro 1. se han identificado las siguientes necesidades formativas
relacionadas con:

1. La estrategia de desarrollo del PGA sobre dinamizar los procesos de la Inspeccion Educativa para la
mejora de los Procesos que desarrollan los centros y en consecuencia la mejora de los resultados para
asi contribuir al éxito educativo y trasladar la informacion relevante

En este sentido surgi6 la necesidad de saber ¢{Qué es un Proceso? {Qué procesos desarrollan los
centros dentro del marco normativo - Proyecto Educativo? ¢ Qué elementos tiene un proceso?
Aplicar lo aprendido en los siguientes Procesos y Subprocesos: Proceso de Autoevaluacion,
Subproceso evaluacion inicial de los aprendizajes del alumnado y Proceso de elaboracidn,
aprobacion, comunicacion, seguimiento y evaluacién de las medidas organizativas (horarios).

2. Redefiniry potenciar el trabajo en equipo que garantice la coordinacidn, la homologacién de criterios
gue suponga la actuacidn indistinta en los aspectos abordados, estableciendo “un MARCO DE
TRABAJO en el que la supervision y evaluacién vayan acompafiados de ASESORAMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, desde una perspectiva global y sistémica de los centros educativos.



Esto conlleva que el desarrollo de las actividades formativas, finalizard con un apartado de
Conclusiones- Homologacion de Criterios- Asesoramiento Técnico que, en su caso, se trasladara a la
Inspectora Central responsable de la Actuacién Homologada 5.1, a los efectos que procedan.

Asi mismo, se valorara los efectos de la mismas a través del procedimiento que se establezca por los

responsables de las Actuaciones y la Jefatura del Servicio.

5. OTRAS NECESIDADES.

e Expedientes disciplinarios/averiguacién de causas/contradictorios
o Legislacion de Menores, Fiscalia y Juzgado de Menores.
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evaluacién vayan acompafiados de ASESORAMIENTO Plan
TECNICO Y NORMATIVO, desde una perspectiva global y

sistémica de los centros educativos.

- 1. Instrumento basico para la mejora.

AUTOEVALUACION DE 2. Enfocada a mejorar el ejercicio de las funciones de la Inspeccién Educativa.
FORMA PERMANENTE 3. Se realiza sobre el desarrollo y puesta en practica del PGA en cada servicio, zona e

5 inspector o inspectora de referencia, de la organizacién y funcionamiento de los mismos,

de los resultados que se obtienen y de los indicadores de evaluacién que se establezcan
4. Tener como referente los objetivos en el PGA e incluir una valoracion: grado
cumplimiento objetivos, funcionamiento de sus 6rganos de coordinacion y de las

actuaciones realizadas.

Se caracterizara por

(Cuadro. 1)



ORGANIZACION. METODOLOGIA DE TRABAJO

1. Para el desarrollo del presente Plan Provincial se ha optado fundamentalmente por la modalidad de

autoformacion a través de:

EQUIPOS

Grupo de Formacién. En este grupo estdn representados los Equipos de Zona y las Areas

Especificas. (Cuadro 2)

Formacién en Centros.

AREAS ESTRUCTURALES

Carmen Crespo
Casado

Isabel Rivas
Martin

Francisco Corral
Ruiz

Carmen Pilar
Garcia Montes

Antonia Aguilar
Rayo

Manuela lllana

David Benitez
Martin

M.2 Antonia
Zorrilla Hidalgo

Francisco M. Raquel Moya Salvador David
Pacheco Acuiia Pérez Rubio
Marquez
(Cuadro 2)

2. La metodologia de trabajo a seguir se realizara por fases:

2.1. Durante todo el curso escolar.

a.

Fase de Propuestas. Ademds de las actividades formativas definidas en el proceso de
deteccion de necesidades y que estdn recogidas en el apartado de Planificacidn, se podrdn
proponer actividades formativas durante el desarrollo del Plan de Actuacién, a través de la
Jefatura del Servicio y del Equipo de Coordinacién, las personas responsables de las
actuaciones o los coordinadores de las areas especificas.

2.2. Durante el desarrollo de cada actividad formativa.

b.

Fase Preactiva. Esta fase la realizara el Grupo de Formacion en la que realizara el estudio de
los aspectos delimitados de las actuaciones prioritarias 1 y 2 e incidentales que procedan,
delimitard y seleccionara el estudio de los casos, definird la estrategia a seguir en las sesiones
formativas con el Servicio y elaborara y/o recopilarad la documentacion necesaria. En funcion
de caso, se trasladard al area o dreas especificas de trabajo que correspondan.

Fase Interactiva: Sesion de autoformacion dirigida al Servicio Provincial de Inspeccion
aplicando los aspectos definidos en |a fase Preactiva.

Fase Postactiva. La sesion de autoformacion finalizard con un apartado de conclusiones que
ird dirigida al establecimiento de una homologacién de criterios técnicos que posibiliten un
ASESORAMINETO TECNICO A LOS CENTROS sobre los aspectos abordados. Dichas
conclusiones, cuando proceda, se trasladaran a la Inspectora Central Dfia. Manuela Robles
responsable de la Actuacién Homologada 5.1




PLANIFICACION

ACTIVIDADES FORMATIVAS (*) RESPONSABLES FECHA

PRIORITARIA 1. ¢QUE ES UN PROCESO? GF/ EVSE Noviembre

IDENTIFICACION PROCESOS QUE DESARROLLAN LOS CENTROS DENTRO DEL

MARCO NORMATIVO.

DESCRIPCION DE UN PROCESO.

SUBPROCESO DE EVALUACION INICIAL DEL ALUMNADO.
PRIORITARIA 1. Analisis de datos. Proceso Autoevaluacion. Plan de Mejora GF/OEOE Diciembre
PRIORITARIA 2. Presentacion. GF/Equipo Enero
PRIORITARIA 1Y 2. Proceso elaboracion, aprobacion, comunicacion, GF/OEOE Febrero
seguimiento y evaluacion de los horarios.
Expedientes disciplinarios/averiguacion de causas/contradictorios GF/Rég-Jur Marzo
Pendiente necesidades/ Estudio de casos de incidentales/ GT/ Abril
Pendiente necesidades/ Estudio de casos de incidentales/ GT/ Mayo
Legislacion de Menores, Fiscalia y Juzgado de Menores GT/ Ponentes ext. Junio
Valoracion. Efectos de la formacion. ASESORAMIENTO TECNICO GT/ Jefatura Julio

(*) La planificacién de cada una de las actividades formativas se adjuntard como ANEXO | a

Perfeccionamiento junto con la documentacién que se vaya elaborando.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

este Plan de

El seguimiento de las acciones a desarrollar en el presente Plan Provincial se realizara por parte de la Jefatura del Servicio

y el Equipo de Coordinacion.
La evaluacién del mismo se realizara haciendo una la valoracién de:

a. Eldesarrollo de cada una de las actividades formativas.

La realizard el Grupo de Formacion a través de las valoraciones individuales de cada uno de los participantes en

las mismas de acuerdo con el modelo que se adjunta como ANEXO II.

Dicha valoracion permitira sacar conclusiones: que, en su caso, seran la base para:

e Realizar los reajustes que procedan.

e Definir una homologacién de criterios que deriven en el ASESORAMIENTO TECNICO A LOS CENTROS

que corresponda.

b. Los efectos de las actividades formativas en el desarrollo de las Actuaciones Prioritarias 1 y 2, a través del

analisis de los informes a los centros.



ANEXO |

ACTIVIDAD 1. {QUE ES UN PROCESO?

IDENTIFICACION PROCESOS QUE DESARROLLAN LOS CENTROS DENTRO DEL MARCO NORMATIVO.

DESCRIPCION DE UN PROCESO.
SUBPROCESO DE EVALUACION INICIAL DEL ALUMNADO.

ACTUACION DEL PGA ASOCIADA: Prioritaria n21.

OBJETIVOS DEL PGA ASOCIADOS

LINEAS DE ACTUACION ASOCIADAS AL PGA

I. Responder a la necesidad formativa derivada del nuevo Plan General
de Actuacién de la Inspeccién de duracién para los cursos 2019/2023 y
sus concreciones anuales, permitiendo el ajuste a las posibles demandas
profesionales que la Consejeria de Educaciéon pueda requerir de la
Inspecciéon de Educacion, en respuesta a las necesidades sociales en
materia de educacion. Esta formacion, centrada en los ejes funcionales
de la Inspeccion de Educacion y el trabajo en equipo, permitira un
impulso en el desarrollo del Plan General de Actuacién.

Linea de Actuacion. 1.2: Desarrollo de acciones formativas que
favorezcan la coordinaciéon en el desarrollo del Plan General de
Actuacion.

Accion formativa: Desarrollo de acciones de coordinacion que
posibiliten la puesta en comun y la homologacién de criterios para el
adecuado desarrollo de las distintas actuaciones del Plan General de
Actuacion.

Linea de Actuacion 1.3: Realizaciéon de acciones formativas que
favorezcan la actualizacién de competencias profesionales propias de la
Inspeccién de Educacién, que faciliten el desarrollo de las Actuaciones
del Plan General de Actuacion.

Accion formativa: Desarrollo de acciones formativas relacionadas
con los ejes de supervision, evaluacidn y asesoramiento, necesarias para
llevar a cabo el Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa, asi
como técnicas y procedimientos de trabajo vinculados al mismo.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

12, Partiremos del concepto de Proceso, Identificaremos los Procesos que desarrollan los centros a través de los aspectos que se recogen en el
Proyecto y la descripcion de los mismos.

29, Analizaremos el subproceso de evaluacién inicial del aprendizaje del alumnado, los elementos necesarios a tener en cuenta, las acciones que lo
componen diferenciando los elementos prescriptivos de los que el centro debe desarrollar dentro del marco de su autonomia, la asignacién de los
responsables...

39, Se realizarad un “Estudio de Caso”, sobre supervision, evaluacidn y asesoramiento de un subproceso de evaluacion inicial de los aprendizajes del

alumnado.

42, Indicadores de calidad del subproceso de evaluacidn inicial de los aprendizajes del alumnado
42, CONCLUSIONES. HOMOLOGACION DE CRITERIOS. ASESORAMIENTO TECNICO.

RESPONSABLES: Grupo de Formacién/Area de Evaluacién

TEMPORALIZACION: Noviembre

OBJETIVOS.

INDICADORES

1. Se PROPONE UNA APROXIMACION a la definicion de los Indicadores
de Calidad del subproceso de evaluacién inicial de los aprendizajes del
alumnado.

2. La homologacidn de criterios definida, ha permitido que se obtengan
los mismos niveles de logro en la supervision y evaluacion del
Subproceso de evaluacion inicial de los aprendizajes del alumnado
realizada en el Estudio de Caso.

3. Se han detectado las dificultades del Subproceso de evaluacién inicial
de los aprendizajes del alumnado y se PROPONEN las lineas del
Asesoramiento Técnico necesario para ajustarlo al marco normativo.

1.1. Entre el 75% y el 100% de los miembros asistentes a la actividad
formativa estdn de acuerdo en la definicion de Indicadores de Calidad
del subproceso de evaluacidn inicial de los aprendizajes del alumnado.

2.1. Entre el 75% y el 100% de los miembros asistentes a la actividad
formativa han identificado los mismos niveles de logro en la
supervision y evaluacion del Subproceso de evaluacion inicial de los
aprendizajes del alumnado realizada en el Estudio de Caso

3.1. Entre el 75% y el 100% han detectado las dificultades del
Subproceso de evaluacién inicial de los aprendizajes del alumnado y se
PROPONEN las lineas del Asesoramiento Técnico necesario para
ajustarlo al marco normativo.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Delegacion Territorial de Cadiz
Servicio Provincial de Inspeccién de Educacién

PLANIFICACION DE LA ACTUACION PRIO.1 Supervision y asesoramiento de los centros educativos de acuerdo con los tiempos escolares

PROCESO TEMPORALIZACION GUIA/ ASPECTOS A SUPERVISAR PROCEDIMIENTO
GUIA EI. FUNCIONAMIENTO. ASPECTO 11
GUIA CEIP. FUNCIONAMIENTO. ASPECTO 5
GUI:A IES FUNCIONAMIENTO. ASPECTO 5 VISITA AL
Supervisién y seguimiento de los procesos de evaluacion interna y planes de OCTUBRE- GU!A CEEE FUNCIONAMIENTO. ASPECTO 8 CENTRO
) GUIA CONSERVATORIOS EY P MUS Y/0 DANZA. FUNCIONAMIENTO <
mejora (PR0102) NOVIEMBRE ANALISIS
AS?ECTO 3 DOCUMENTAL
GUIA ESCUELAS DE ARTE. FUNCIONAMIENTO ASPECTO 5
GUIA EOL. FUNCIONAMIENTO. ASPECTO 5
GUIA EI. FUNCIONAMIENTO. ASPECT0 9, 11Y
GUIA CEIP. FUNCIONAMIENTO. ASPECTO 6 Y 7
Supervision de los horarios del profesorado( SP010101) PROGRAMAS. ASPECT01,2,3Y4
GUIA IES FUNCIONAMIENTO. ASPECTO 7,8Y 9 VISITA AL
OCTUBRE- ] PROGRAMAS. ASPECTO 2,3 Y 4. CEI"ITRO
NOVIEMBRE GU!A CEEE FUNCIONAMIENTO. REGISTRO9Y 10 ANALISIS
GUIA CONSERVATORIOS EY P MUS Y/0 DANZA. FUNCIONAMIENTO.  DOCUMENTAL
ASPECTO 7 Y 8.
Supervision de los horarios y agrupamientos del alumnado (SP010102) GUIA ESCUELAS DE ARTE. FUNCIONAMIENTO. ASPECTO 7Y 8.
GUIA EOL. FUNCIONAMIENTO. ASPECTO 7 Y 8
GUI:A ElL PREVENCI()N’DE DIFICULTADES. ASPECTO 4 ‘éIESIEl.I.;_‘:‘SL
Supervision de la evaluacion inicial y sus efectos (SPOPR10301) OCTUBRE- GU!A CEIP. PREVEN(’:ION DE DIFICULTADES. ASPECTO 4 ANALISIS
NOVIEMBRE GU!A IES PREVENCION’ DE DIFICULTADES. ASPECTO 3 DOCUMENTAL
GUIA CEEE PREVENCION DE DIFICULTADES ASPECTO 1




JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Delegacion Territorial de Cadiz
Servicio Provincial de Inspeccién de Educacién

GUIA EI. PROCESOS. REGISTRO 1 Y PREVENCION DE DIFICULTADES.
ASPECTO 1
GUIA CEIP. PREVENCION DE DIFICULTADES. ASPECTO0 1,2,5,7,9Y
10 VISITA AL
OCTUBRE- GUI:A IES. PREVENCI()I\{ DE DIFICULTADES. ASPECTO 1, 4-13. CEI\'ITRO
Supervision de la atencién individualizada del alumnado (SPR010402) NOVIEMBRE GU!A CEEE. PREVENCION DE DIFICULTADES. ASPECTO 2 ] ANALISIS
GUIA CONSERVATORIOS E Y P MUS Y/0 DANZA. PREVENCION DE DOCUMENTAL
DIFICULTADES. ASPECTO1Y 2
GUIA ESCUELAS DE ARTE. PREVENCION DE DIFICULTADES .
ASPECTO 1,2Y 3.
GUIA EOL. PREVENCION DE DIFICULTADES. ASPECTO 1.
GUIA CEIP. FUNCIONAMIENTO. ASPECTO 8
GUIA IES FUNCIONAMIENTO. ASPECTO 10
NOVIEMBRE- GUI:A CEEE FUNCIONAMIENTO. ASPECTO11 ANALISIS
Supervision de la gestion econdmica de los centros educativos (PRO109) GUIA CONSERVATORIOS EY P MUS Y/0 DANZA. FUNCIONAMIENTO.
DICIEMBRE DOCUMENTAL
ASPECTO 10
GUIA ESCUELAS DE ARTE. FUNCIONAMIENTO. ASPECTO 10.
GUIA EOIL. FUNCIONAMIENTO. ASPECTO 10.




JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Delegacion Territorial de Cadiz
Servicio Provincial de Inspeccién de Educacién

DOCUMENTOS DE APQYO:

Supervision y seguimiento de los procesos de evaluacion interna (PR0102):

* Procesos de autoevaluacion y plan de mejora del centro.
* Informes extraidos del Sistema de Informacién Séneca.
* Informes de los Consejos de Zona y sus comisiones.

e (Otros documentos de los que dispongan los Servicios.

e Documentos de apoyo PR0102 CEIP e IES.

Organizacion de inicio de curso (PRO101):

Horarios del profesorado/ alumnado:
* Documentos extraidos del Sistema de Informacién Séneca: Ver dossier para la supervision de horarios.
*  Proyecto educativo.
e Documentos de apoyo SP010101 y SP010102 CEIP e IES.



JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Delegacion Territorial de Cadiz
Servicio Provincial de Inspeccién de Educacién

Supervision de la evaluacion inicial y sus efectos (SPOPR10301):

e Supervisién de los horarios del alumnado.(PRO101)
e Supervisién de las actas de evaluacion inicial.

*  Proyecto educativo.

*  Documentos de apoyo SP010301 CEIP e IES.

Supervision de la gestion econémica de los centros educativos (PR0109):

* Documentos extraidos del Sistema de Informacion Séneca: Ver guia para la supervision de la gestion econémica de los servicios y centros docentes publicos.
* Actas de Consejo escolar.
*  Proyecto de Gestion.



JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Delegacion Territorial de Cadiz
Servicio Provincial de Inspeccién de Educacién

PLANIFICACION DE LA ACTUACION PRIO.1- CEIP e IES. Supervision y asesoramiento de los centros educativos de acuerdo con los tiempos escolares.
PRIMER TRIMESTRE.

PROCESO TEMPORALIZACION GUIA/ ASPECTOS A SUPERVISAR

GUIA CEIP. FUNCIONAMIENTO. ASPECTO 5. Al finalizar el anterior curso escolar, el centro realiza una memoria de
autoevaluacion que incluye una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores
y con propuestas de mejora para su inclusion en el plan de centro (art. 26.4 ROCEIP), y que se incluye en el Sistema de

Supervision y seguimiento de los procesos de evaluacion Octubre. Noviermbre informacion Séneca antes del 30 de junio de cada afio (art. 6.1 OF CEIP)
interna y planes de mejora (PR0102) GUIA IES. FUNCIONAMIENTO. ASPECTO 5.Al finalizar el anterior curso escolar, el instituto realiza una memoria de

autoevaluacion que incluye una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores
y propuestas de mejora para su inclusion en el plan de centro (art. 28.4 ROIES) y que se incluye en el Sistema de
informacion Séneca antes del 15 de julio de cada afio (art.6.1 OF institutos).

GUIA CEIP. FUNCIONAMIENTO. ASPECTO 6. El horario del profesorado del centro se adecua a lo establecido en la
Orden de 20 de agosto de 2010 y, demas publicaciones normativas de aplicacion.

GUIA CEIP.FUNCIONAMIENTO. ASPECTO 7. La configuracion del horario lectivo semanal de las diferentes areas y,
en su caso, ambitos que se imparten en el centro se realiza en funcién de las necesidades de aprendizaje del alumnado y
respetando, en todo caso lo dispuesto en el computo de sesiones lectivas semanales minimo fijado en la Instruccion
12/2019, de 27 de junio, de la Direcciéon General de Ordenacion y Evaluacion Educativa.

GUIA CEIP.PROGRAMAS. ASPECTO 1. planes estratégicos que, en su caso, se desarrollan en el centro se incluyen
en el proyecto educativo. (art. 21.30 del ROCEIP) y, en su caso, dispone criterios para que, de acuerdo con las
disponibilidades de profesorado del centro, una fraccién del horario regular del profesorado responsable de la
coordinacion de los planes y programas educativos o proyectos de innovacion que se desarrollen en el centro se dedique
a estas funciones (art. 13.4 OF CEIP y art. 3, 4y 7 Orden PE)

GUIA CEIP.PROGRAMAS. ASPECTO02. Los centros bilingiies establecen el horario lectivo semanal del alumnado del
segundo ciclo de educacion infantil, de forma que en cada curso del ciclo imparta la L2, al menos, una hora y treinta
minutos, contando con la presencia simultinea en el grupo, del profesorado especialista de la L2 y del tutor o tutora (art.
12 Orden 28 de junio de 2011), siguiendo las reglas establecidas en las Instrucciones anuales.

Octubre- Noviembre

Supervision de los horarios del profesorado (SP010101)
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GUIA CEIP.PROGRAMAS. ASPECTO3. Los centros bilingiies establecen el horario lectivo semanal del alumnado de
educacion primaria de forma que en cada curso de la etapa se imparta, al menos, como areas lingiisticas en la L2 las
areas de Ciencias Sociales y Ciencias Naturales (art. 13.1 Orden 28 de junio de 2011), siguiendo las reglas establecidas
en las Instrucciones anuales.

GUIA CEIP.PROGRAMAS. ASPECTO4. En caso de impartir los dos primeros cursos de ESO, los centros bilingiies
establecen el horario lectivo semanal del alumnado de estos cursos, de forma que en cada curso el horario de dichas
materias, junto con el de la L2, debera suponer, al menos, el treinta por ciento de dicho horario lectivo semanal (art. 14.1
Orden 28 de junio de 2011), siguiendo lo establecido en las Instrucciones anuales

GUIA IES FUNCIONAMIENTO. ASPECTO 7. El horario del profesorado del instituto se adecua a lo establecido en la
Orden de 20 de agosto de 2010y, en su caso, al articulo 15 de la Orden de 28 de septiembre de 2011.

GUIA IES FUNCIONAMIENTO. ASPECTO 8. En el horario del servicio de guardia se ha procurado evitar que se
concentren en las horas centrales de la actividad escolar en detrimento de las primeras y ultimas de la jornada,
garantizando, al menos, la relacion de un profesor o profesora de guardia por cada ocho grupos de alumnos y alumnas o
fraccién en presencia simultanea o de seis en el caso de las guardias de recreo (art. 18.3 Orden 20 de agosto de 2010).

GUIA IES FUNCIONAMIENTO. ASPECTO 9 La configuracion del horario lectivo semanal de las diferentes materias,
modulos y, en su caso, ambitos de las ensefianzas que se imparten en el instituto se realiza en funcion de las
Supervision de los horarios 'y agrupamientos del alumnado necesidades de aprendizaje del alumnado y respetando, en todo caso, lo dispuesto el computo de sesiones lectivas
(SP010102) semanales minimo fijado en los anexos correspondientes (art. 13 Decreto 111/16, art. 14 Decreto 110/ 16 y érdenes de
los titulos de FPB y FP correspondientes).

GUIA IES.PROGRAMAS. ASPECTO 1. Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollan en el instituto se
incluyen en el proyecto educativo (art. 23.3r del ROIES) y, en su caso, dispone criterios para que, de acuerdo con las
disponibilidades de profesorado del instituto, una fraccién del horario regular, tanto lectivo como no lectivo, del
profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas educativos o proyectos de innovacion que se
desarrollen en el centro se dedique a estas funciones (art. 13.5 OF Institutos).

GUIA IES.PROGRAMAS. ASPECTO 2- Los centros bilingiies establecen el horario lectivo semanal del alumnado de
educacion secundaria obligatoria de forma que en cada curso el horario de dichas materias, junto con el de la L2, debera
suponer, al menos, el treinta por ciento de dicho horario lectivo semanal (art. 14.1 Orden 28 de junio de 2011), siguiendo
las reglas establecidas en las Instrucciones anuales.
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GUIA IES.PROGRAMAS. ASPECTO 3. Los centros bilingiies establecen el horario lectivo semanal del alumnado de
bachillerato de forma que en el conjunto de la etapa se incluyan, al menos, dos materias comunes no lingtiisticas en L2
(art. 15 Orden 28 de junio de 11), siguiendo las reglas establecidas en las Instrucciones anuales

GUIA IES.PROGRAMAS. ASPECTO 4. Los centros bilingiies establecen el horario lectivo semanal del alumnado de de
formacion profesional inicial de forma que el horario de los mddulos profesionales que se imparten en la L2 sea al menos
el treinta por ciento de las horas totales establecidas para el ciclo formativo (art. 16 Orden 28 de junio de 2011),
siguiendo las reglas establecidas en las Instrucciones anuales.

GUIA CEIP. PREVENCION DE DIFICULTADES. ASPECTO 4. Durante el primer mes de cada curso escolar, el
profesorado realiza una evaluacion inicial de su alumnado mediante los procedimientos, ®cnicas e instrumentos que
considere mas adecuados, con el fin de conocer y valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel
de desarrollo de las competencias clave y el dominio de los contenidos de las materias de la etapa que en cada caso

corresponda.(art. 3.1 0. 29/12/08 y art. 10.2 0. 4/11/15)
Supervision de la evaluacion inicial y sus efectos

(SPOPR10301) Octubre- Noviembre

GUIA IES PREVENCION DE DIFICULTADES. ASPECTO 3.Durante el primer mes de cada curso escolar, el
profesorado realizara una evaluacion inicial de su alumnado mediante los procedimientos, ®cnicas e instrumentos que
considere mas adecuados, con el fin de conocer y valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel
de desarrollo de las competencias clave y el dominio de los contenidos de las materias de la etapa que en cada caso
corresponda.

GUIA CEIP. PREVENCION DE DIFICULTADES. ASPECTO 1. El proyecto educativo del centro incluye la forma y
medidas de atencion a la diversidad (art. 9 Real Decreto 126/14 + art. 21.3fy 3g ROCEIP + art. 7.2 y 12 Decreto 428/08
Octubre- Noviembre | + art. 16 Decreto 97/15 + art. 5.2 y 6.1 Orden 25 de julio de 2008) la organizacién de las actividades de refuerzo y
Supervision de la atencion individualizada del alumnado recuperacion (art. 21.3g ROCEIP + (art. 21.5 Decreto 111/16).

(SP010402) GUIA CEIP. PREVENCION DE DIFICULTADES. ASPECTO 2.E| proyecto educativo del centro contempla la
deteccién temprana del alumnado que requiere medidas especificas de apoyo educativo, siendo una practica normalizada
en el centro (art. 14.2 Real Decreto 126/14 + art. 86.2 ROCEIP + art. 17.2 Decreto 97/15 + art. 2.c Decreto 428/08 +
art. 2.8 Orden 25 de julio de 2008)

GUIA CEIP. PREVENCION DE DIFICULTADES. ASPECTO 5. El centro desarrolla, si procede, el programas de
refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales para primer curso (art. 20.6a Decreto111/16) de
educacion secundaria obligatoria.( art. 20.6a Decreto111/16)
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GUIA CEIP. PREVENCION DE DIFICULTADES. ASPECTO 7. El centro desarrolla programas de refuerzo para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos para el alumnado que promocione sin haber superado todas las materias
(art. 9.1 Orden 25 de julio de 2008 + art 16.2 Orden 4 de noviembre de 2015 + art. 20.6b Decreto 111/16).

GUIA CEIP. PREVENCION DE DIFICULTADES. ASPECTO 9. El centro desarrolla planes especificos personalizados
orientados a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior. (art. 11.1 Real Decreto 126/ 14 + art. 10
Orden 25 de julio de 2008 + art. 13. 4 Decreto 97/15 + art. 16.5 Orden 4 de noviembre de 2015 + art. 20.6¢ Decreto
111/16)

GUIA CEIP. PREVENCION DE DIFICULTADES. ASPECTO 10. El alumnado del centro que se encuentra en alguna
de las situaciones contempladas en el articulo 12.2 de la Orden 25 de julio de 2008 cuenta con un programa de
adaptacion curricular

GUIA IES. PREVENCION DE DIFICULTADES. ASPECTO 1. El proyecto educativo incluye el plan de atencion a la
diversidad (art. 21.5 Decreto 111/16), la organizacion de las actividades de recuperacion para el alumnado con materias
pendientes de evaluacion positiva (art. 23.3g ROIES) y, en su caso, la determinacion y planificacion de las actividades de
refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al alumnado matriculado en la modalidad presencial de formacion
profesional la superacién de los mddulos profesionales pendientes de evaluacién positiva o, en su caso, mejorar la
calificacion obtenida en los mismos (art. 2.5¢ Orden 29 de septiembre de 2010), asi como programas de refuerzo para la
recuperacion de aprendizajes no adquiridos y de mejora de las competencias por cada uno de los maédulos profesionales,
para atender las necesidades de formacion del alumnado de primer y segundo curso de formacién profesional basica
(art. 16.1).

GUIA IES. PREVENCION DE DIFICULTADES. ASPECTO 4-13.

GUIA CEIP. FUNCIONAMIENTO. ASPECTO 8 La Direccion envia a la correspondiente Delegacion Territorial, una
vez aprobado por mayoria absoluta de sus miembros del Consejo Escolar con derecho a voto y, en cualquier caso, antes
del dia 30 de octubre, una certificacion del acuerdo del Consejo Escolar aprobatorio de las cuentas- Anexo Xl y Anexo(s)
Noviembre- XI especificos (s)- (articulo 15.3 de la Orden de 10 de mayo de 2006).

Supervision de la gestion econdémica de los centros o .
educativos (PRO109) Diciembre GUIA IES FUNCIONAMIENTO. ASPECTO 10. La Direccion envia a la correspondiente Delegacion Territorial, una vez

aprobado por mayoria absoluta de sus miembros del Consejo Escolar con derecho a voto y, en cualquier caso, antes del
dia 30 de octubre, una certificacion del acuerdo del Consejo Escolar aprobatorio de las cuentas- Anexo XI 'y Anexo(s) XI
especificos (s)- (articulo 15.3 de la Orden de 10 de mayo de 2006).
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CEIP. FUNCIONAMIENTO. ASPECTO 6. El horario del profesorado del centro se adecua a lo establecido en la Orden de 20 de agosto de 2010 y, demas publicaciones
normativas de aplicacion.

Supervisién por:

S

NO

De las 30 horas de jornada semanal, 25 se computan como horario lectivo, dedicandose a algunas de las actividades
fijadas en el art. 13.2 de la 0.20/08/10; y 5 como horario no lectivo, a excepcion de aquellos docentes que comparten
destino en otro centro o tienen horario incompleto.

En Séneca: Doc-/centros/horarios

- Profesorado con menos de 18/25 horas lectivas.

- Distribucion del horariio lectivo.
- Computo del horario de cada profesor

La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a horario lectivo abarca hasta las 30
horas, dedicandose a las actividades establecidas en el articulo 13.3 de la 0. 20/08/10.

En Séneca: Doc-/centros/horarios:

- Profesorado con menos de 18/25 horas lectivas.

- Distribucion del horariio lectivo.
- Computo del horario de cada profesor

Al menos 1 hora del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a horario lectivo, cuenta con la
coincidencia de la totalidad del claustro con objeto de asegurar la coordinacion de los drganos de coordinacion docente.
(art. 13.3 0. 20/08/10)

En Séneca: Doc-/centros/horarios:
. Horario de coordinacién de ciclos

Se ha incluido en el horario 1 hora semanal de obligada permanencia en el centro para atencién a padres, madres o
representantes legales en tutoria (art.9 0. 20/08/10), esta hora de tutoria se ha establecido de forma que se facilita la
asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde, no anterior a las 16:00 horas (acl. 11 A. ROCEIP).

En Séneca: Doc-/centros/horarios:
- Horario de tutoria

De las 25 horas de horario lectivo, se ha organizado la vigilancia de los recreos a razén de una persona de vigilancia por
cada dos grupos de alumnado o fraccion (art. 13.2 0. 20/08/10).

Informacion a través del Equipo Directivo

El horario del personal docente que cuente con cincuenta y cinco o mas afios de edad a 31 de agosto de cada anualidad
tiene, a partir de esa fecha, una reduccién en la parte lectiva de su horario semanal, de 2 horas. Dicha reduccion se
llevara a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado para desarrollo del curriculo y se destinan a la realizacion
de las actividades que se le encomienden de entre las recogidas en el articulo 13.3 de la 0. 20/08/10 (artunico O.
16/04/08).

Informacion a travs del Equipo Directivo
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« El equipo directivo dispone semanalmente del siguiente numero de horas lectivas para su dedicacion a las tareas de | En Séneca: Doc-/centros/horarios:
direccion (art. 14 0. 20/08/10). - Horas de reduccién semanales de un centro.
a) De cuatro o cinco unidades: 5 horas.
b) De seis a ocho unidades: 17 horas.
c) De nueve a diecisiete unidades: 23 horas.
d) De dieciocho a veintiséis unidades: 27 horas.
e) De veintisiete 0 mas unidades: 33 horas

« El horario de dedicacion de las personas responsables de los érganos de coordinacion docente se ha establecido de | En Séneca: Doc-/centros/horarios:
acuerdo al numero total de horas lectivas semanales asignadas a cada centro para las funciones de coordinacion de ciclo | - Horas de reduccion semanales de un centro.
y de orientacion ( art. 15.2 0. 20/08/10).
a) De nueve a diecisiete unidades: 5 horas.
b) De dieciocho 0 mas unidades: 9 horas.
c) Si imparten 1°y 2° de ESO: una hora mas hasta ocho unidades; dos horas mas, si dispone de mas de ocho
unidades)

*  El centro cuenta con un calendario de reuniones de los 6rganos de coordinaciéon docente. Informacion a traws del Equipo Directivo

* Se han dedicado, al menos 25 horas lectivas para el apoyo, refuerzo y recuperacion del alumnado que presente | En Séneca: Doc-/centros/horarios:
dificultades de aprendizaje asignadas al nimero de maestros/as establecido en el articulo 18.2 de la 0. 20/08/10, segun | - Refuerzo pedagogico en los horarios..
el nimero de unidades con que cuente el centro.

« El profesorado con dedicacion a tiempo parcial o reduccién de jornada en el centro por lactancia o guarda legal, por | Informacion a traws del Equipo Directivo
actividades sindicales o por cualquier otra circunstancia contemplada en la normativa de aplicacion, cubre un numero de
horas de permanencia proporcional a la parte lectiva de su horario regular.

*  El horario semanal de los maestros y maestras itinerantes cuenta con la reduccién correspondiente establecida en el | En Séneca: Doc-/centros/horarios:
articulo 16.2 de la 0. 20/08/10. - Horas de reduccién semanales de un centro.

»  Si el centro imparte los dos primeros cursos de la ESO, se sigue el mismo modelo horario de jornada autorizado para el | En Séneca:
resto de las ensefianzas impartidas (D.A. 1% 0. 20/08/10). - En personal: Cuadro horario con indicacion de
tramo
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GUIA/ASPECTO A SUPERVISAR

CEIP. FUNCIONAMIENTO. ASPECTO 7. La configuracion del horario lectivo semanal de las diferentes areas y, en su caso, ambitos que se imparten en el centro se
realiza en funcidén de las necesidades de aprendizaje del alumnado y respetando, en todo caso lo dispuesto en el cOmputo de sesiones lectivas semanales
minimo fijado en la Instrucciéon 12/2019, de 27 de junio, de la Direccion General de Ordenacién y Evaluaciéon Educativa. En el caso de impartir los dos
primeros cursos de ESO, el horario respeta, en todo caso, lo dispuesto en articulo 13 del Decreto 111/16.

. En la educacion primaria, las areas de Matematicas, Lengua Castellana y Literatura, y Primera Lengua Extranjera, reciben especial | Informacion a través del Equipo Directivo
consideracion en el horario del centro (art. 10.6 D. 97/15 + I. Tercero b) 12/19). Informacion directa del Proyecto educativo

*  Enelcaso de ofertar algin area mas en el bloque de asignaturas de libre configuracion autonémica, el centro cuenta con la debida | Plantilla de excel elaborada por el compafero José
autorizacion de la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion y estd aprobada en el proyecto educativo. Alberto
(Tercero d) I. 12/19).

. En caso de impartir ensefianzas pertenecientes a la ESO, ver anexo IV de la Orden de 14 de juliode 2016, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

GUIA/ASPECTO A SUPERVISAR

CEIP. PROGRAMAS. ASPECTO 1. Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollan en el centro se incluyen en el proyecto educativo. (art. 21.30 del ROCEIP)
Y, en su caso, dispone criterios para que, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del centro, una fraccidon del horario regular del profesorado
responsable de la coordinacién de los planes y programas educativos o proyectos de innovacion que se desarrollen en el centro se dedique a estas funciones
(art. 13.4 OF CEIP y art. 3, 4y 7 Orden PE)

En Séneca:
*  Comprobar en los horarios individuales las reducciones para la coordinacion - Centro/Gestion de la Planificacion: para ver
Plan Escuela TIC 2.0: unidades autorizadas.

a) Hasta diecinueve unidades: 3 horas.
b) De veinte a veintinueve unidades: 4 horas.
c) De treinta 0 mas unidades: 5 horas.
Plan de apertura de centros docentes:
a) 3 horas lectivas, siempre que se preste el servicio complementario de comedor escolar.
Plan de centros docentes bilingiies:
a) Hasta veintinueve unidades: 5 horas.
b) De treinta 0 mas unidades: 6 horas.
Proyectos para la implantacién y certificacion de sistemas de gestion de la calidad:
a) Hasta diecinueve unidades: 3 horas.
b) De veinte a veintinueve unidades: 4 horas.
c) De treinta o mas unidades: 5 horas.

- Centro/Horarios/Horas de reduccion semanales
de un centro.
- Informacion directa del Proyecto educativo
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GUIA/ASPECTO A SUPERVISAR

CEIP. PROGRAMAS. ASPECTO 2. Los centros bilingiies establecen el horario lectivo semanal del alumnado del segundo ciclo de educacion infantil, de forma que en cada
curso del ciclo imparta la L2, al menos, una hora y treinta minutos, contando con la presencia simultanea en el grupo, del profesorado especialista de la L2 y del tutor o
tutora (art. 12 Orden 28 de junio de 2011), siguiendo las reglas establecidas en las Instrucciones anuales.

En Séneca:

. Véase las Instrucciones anuales sobre la organizacion y funcionamiento de la ensefianza bilingiie. - Centro/Gestién de la Planificacion: para ver
unidades autorizadas.

- Centro/Horarios/Horas de reduccién semanales
de un centro.

- Informacién directa del Proyecto educativo

GUIA/ASPECTO A SUPERVISAR

CEIP. PROGRAMAS. ASPECTO 3. Los centros bilingiies establecen el horario lectivo semanal del alumnado de educacion primaria de forma que en cada curso de la etapa
se imparta, al menos, como areas lingiiisticas en la L2 las areas de Ciencias Sociales y Ciencias Naturales (art. 13.1 Orden 28 de junio de 2011), siguiendo las reglas
establecidas en las Instrucciones anuales.

. Véase las Instrucciones anuales sobre la organizacion y funcionamiento de la ensefianza bilingiie.

GUIA/ASPECTO A SUPERVISAR

CEIP. PROGRAMAS. ASPECTO 4. En caso de impartir los dos primeros cursos de ESO, los centros bilingiies establecen el horario lectivo semanal del alumnado de estos
cursos, de forma que en cada curso el horario de dichas materias, junto con el de la L2, debera suponer, al menos, el treinta por ciento de dicho horario lectivo semanal
(art. 14.1 Orden 28 de junio de 2011), siguiendo lo establecido en las Instrucciones anuales. 3. Los centros bilingiies establecen el horario lectivo semanal del alumnado
de educacion primaria de forma que en cada curso de la etapa se imparta, al menos, como areas lingiiisticas en la L2 las areas de Ciencias Sociales y Ciencias Naturales
(art. 13.1 Orden 28 de junio de 2011), siguiendo las reglas establecidas en las Instrucciones anuales.

»  Veéase las Instrucciones anuales sobre la organizacion y funcionamiento de la ensefianza bilingiie.

Comprobar materias que se imparten y, en su caso, las ampliaciones:
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FUNCIONAMIENTO. 7. El horario del profesorado del instituto se adecua a lo establecido en la Orden de 20 de agosto de 2010 y, en su caso, al articulo 15 de la Orden de
28 de septiembre de 2011.

Supervisién por: Sl NO

e Ladistribucion del horario individual de cada docente se realiza de lunes a viernes. En Séneca:Documentos En Centros/Horarios/:
~Distribucion del horario lectivo

«  Todo el profesorado cuenta con 25 horas de obligada permanencia en el centro. En  Personal/Personal del centro/-Horario
regular del profesorado.

*  La parte lectiva del horario regular de todo el profesorado tiene un minimo de 18, pudiendo llegar excepcionalmente a 21, | En Personal/Personal del centro/
dedicandose a las actividades fijadas en el art. 13.3 de la 0. 10/8/10. -Horario regular del profesorado.

» La parte no lectiva del horario regular abarca hasta las 25 horas, dedicandose a las actividades fijadas en el art. 13.4 de | En Personal/Personal del centro/
la 0. 20/08/10. -Horario regular del profesorado.

« Las horas restantes, hasta completar las 30 horas semanales de obligada permanencia en el instituto, son computadas a
cada profesor o profesora en concepto de horario no fijo o irregular y se imputan a las actividades correspondientes, a | En Personal/Personal del centro/
desarrollar de forma obligatoria cuando proceda (art. 13.6 0.20/08/10). - Horario no regular del profesorado.

» El profesorado que cuente con cincuenta y cinco o mas afos de edad a 31 de agosto de cada anualidad tiene una | En Séneca: Documentos Centros/Horarios/
reduccion en la parte lectiva de su horario regular semanal, a partir de dicha fecha, de 2 horas. Dicha reduccién se llevara | :Distribucién del horario lectivo
a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado para el desarrollo del curriculo y se destina a la realizacion de | .-Informacion del Equipo Directivo
las actividades que se le encomienden de entre las recogidas en los apartados 4 y 6 del articulo 13 de la O. 20/08/10,
sin que ello implique reduccion del horario semanal de obligada permanencia, establecido en treinta horas.
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El equipo directivo dispone semanalmente del siguiente numero de horas lectivas:

a) Hasta diecinueve unidades: 24 horas.

b) De veinte a veintinueve unidades: 36 horas.

c) De treinta a treinta y nueve unidades: 48 horas.

d) De cuarenta o mas unidades: 55 horas.

Se afadiran, cuando proceda, las siguientes horas lectivas semanales:

a) Por cada jefatura de estudios adjunta: 6 horas. Una de las jefaturas de estudios adjuntas tendra 10 horas en el caso de
que el instituto tenga autorizadas y en funcionamiento ensefianzas por la tarde en r&gimen ordinario por necesidades de la
planificacién educativa.

b) Por la jefatura de estudios de educacion permanente para personas adultas: 10 horas.

En Séneca: Documentos Centros/Horarios/:
—Horas de reduccién semana-les de un centro.

Para contrastar:En Centros/
Gestion de la Planificacion/ Planificacion de
conceptos

El nimero total de horas lectivas semanales para la realizacion de las funciones de las jefaturas de los departamentos o,
en su caso, de los 6rganos de coordinacion docente que se establezcan en el proyecto educativo son:

a) En los institutos de educacion secundaria que solo impartan educacion secundaria obligatoria: 39 horas.

b) En los institutos de educacion secundaria que impartan educacion secundaria obligatoria y bachillerato: 48 horas.

c) En los institutos de educacion secundaria que impartan, al menos, bachillerato y formacion profesional inicial: 51 horas.
Ademas, se afiaden 3 horas semanales por cada familia profesional, que seran 6 si se imparten dos o mas ciclos
formativos de la misma familia.

En Séneca:Documentos Centros/Horarios/
—Horas de reduccién semanales de un centro

Al menos 2 de las horas de las sefialadas en el apartado anterior se han asignado a la jefatura del departamento de
formacion, evaluacion e innovacién educativa y a cada profesor o profesora responsable de las funciones de coordinacion
de las areas de competencia

En Séneca: Documentos Centros/Horarios/
—Horario de reunion departamental

El instituto cuenta con un calendario de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.

-Informacion del Equipo Directivo

El profesorado con dedicacién a tiempo parcial o reduccién de jornada en el centro por lactancia o guarda legal, por
actividades sindicales o por cualquier otra circunstancia contemplada en la normativa de aplicacion, cubre un nimero de
horas de permanencia proporcional a la parte lectiva de su horario regular.

En Séneca:Documentos Centros/Horarios/
Computo del horario de cada profesor.

El horario de la tutoria es:
a) En el caso de la educacion secundaria obligatoria es de cuatro horas, de las que dos de ellas serdn de horario
lectivo
b) En el resto de ensefianzas que se imparten en el instituto es de tres horas a la semana de las de obligada
permanencia en el centro

En Séneca: Documentos Centros/Horarios/
Horario de Tutorias.
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«  El horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad se ha |En  Séneca: Documentos Centros/Horarios/
fijado de forma que se facilita la asistencia de los mismos y, en todo caso, en horario de tarde (no anterior a las 16:00h) | Horario de Tutorias.

FUNCIONAMIENTO. 8. En el horario del servicio de guardia se ha procurado evitar que se concentren en las horas centrales de la actividad escolar en detrimento de las
primeras y ultimas de la jornada, garantizando, al menos, la relacion de un profesor o profesora de guardia por cada ocho grupos de alumnos y alumnas o fraccion en
presencia simultanea o de seis en el caso de las guardias de recreo (art. 18.3 Orden 20 de agosto de 2010).

«  Se ha evitado que las guardias se concentren en las horas centrales de la actividad escolar en detrimento de las primeras | En  Séneca: Documentos Centros/Horarios/:
y Ultimas de la jornada, garantizando la presencia de profesorado de guardia en todas ellas. -Servicio de Guardias

»  El profesorado de guardia desarrolla las funciones establecidas en el art 18.1 OFIES. -Informacién del Equipo Directivo

FUNCIONAMIENTO. 9. La configuracion del horario lectivo semanal de las diferentes materias, modulos y, en su caso, ambitos de las ensefianzas que se imparten en el
instituto se realiza en funcion de las necesidades de aprendizaje del alumnado y respetando, en todo caso, lo dispuesto el computo de sesiones lectivas semanales
minimo fijado en los anexos correspondientes (art. 13 Decreto 111/16, art. 14 Decreto 110/16 y 6rdenes de los titulos de FPB y FP correspondientes).

Ver anexos de las ordenes correspondientes de ESO, bachillerato, FPI, FPB y, en su caso, ensefianzas de personas adultas.

IES. PROGRAMAS. ASPECTO 1.Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollan en el instituto se incluyen en el proyecto educativo (art. 23.3r del ROIES) y, en su
caso, dispone criterios para que, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del instituto, una fraccion del horario regular, tanto lectivo como no lectivo, del
profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas educativos o proyectos de innovacion que se desarrollen en el centro se dedique a estas funciones
(art. 13.5 OF Institutos).

En Séneca:
- Centro/Gestién de la Planificacion: para ver
«  Comprobar en los horarios individuales las reducciones para la coordinacion unidades autorizadas.
Plan Escuela TIC 2.0: - Centro/Horarios/Horas de reduccion semanales
a) Hasta diecinueve unidades: 3 horas. de un centro.
b) De veinte a veintinueve unidades: 4 horas. - Informacion directa del Proyecto educativo

c) De treinta 0 mas unidades: 5 horas.
Plan de apertura de centros docentes:

a) 3 horas lectivas, siempre que se preste el servicio complementario de comedor escolar
Plan de centros docentes bilingties:
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a) Hasta veintinueve unidades: 5 horas.
b) De treinta 0 mas unidades: 6 horas.
Proyectos para la implantacion y certificacion de sistemas de gestion de la calidad:
a) Hasta diecinueve unidades: 3 horas.
b) De veinte a veintinueve unidades: 4 horas.
c) De treinta 0 mas unidades: 5 horas

IES. PROGRAMAS. ASPECTO 2. Los centros bilingiies establecen el horario lectivo semanal del alumnado de educacion secundaria obligatoria de forma que en cada curso
el horario de dichas materias, junto con el de la L2, debera suponer, al menos, el treinta por ciento de dicho horario lectivo semanal (art. 14.1 Orden 28 de junio de 2011),
siguiendo las reglas establecidas en las Instrucciones anuales.

Véase las Instrucciones anuales sobre la organizacion y funcionamiento de la ensefianza bilingiie

«  Comprobar materias que se imparten y, en su caso, las ampliaciones

IES. PROGRAMAS. ASPECTO 3. Los centros bilingiies establecen el horario lectivo semanal del alumnado de bachillerato de forma que en el conjunto de la etapa se
incluyan, al menos, dos materias comunes no lingiiisticas en L2 (art. 15 Orden 28 de junio de 11), siguiendo las reglas establecidas en las Instrucciones anuales.

Véase las Instrucciones anuales sobre la organizacion y funcionamiento de la ensefianza bilingiie

IES. PROGRAMAS. ASPECTO 4. Los centros bilingiies establecen el horario lectivo semanal del alumnado de de formacién profesional inicial de forma que el horario de los
médulos profesionales que se imparten en la L2 sea al menos el treinta por ciento de las horas totales establecidas para el ciclo formativo (art. 16 Orden 28 de junio de
2011), siguiendo las reglas establecidas en las Instrucciones anuales.

Véase las Instrucciones anuales sobre la organizacion y funcionamiento de la ensefianza bilingiie
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INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA

Documento de apoyo

Supervision de horarios del profesorado Actuacion prioritarial

CATALOGO DE DOCUMENTOS — ACTUACIONES DE LA INSPECCION

— () PRIO1. Supervisién y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos escolares

- (] PRIOZ. Evaluacién y seguimiento sobre una muestra de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo

f—} a HOZ2. Participacion en la seleccién, evaluacion y formacién de la direccidn escolar

- (L) HO. Participacién en la seleccion, evaluacion y formacion del ejercicio de la practica docente

i,- D HOZ.1. Evaluacion procesual y final de la direccidn escolar

i,- () HO2.2. Participacién en la seleccién de las direcciones escolares

“ [0) HO2.3. Participaci6n en la formacién de las direcciones escolares

- (L) HO3. Demandas, incidencias y reclamaciones
i
L
= a HOS. Actuaciones de formacion v desarrollo profesional de la Inspeccién Educativa de Andalucia

- ({) HOA4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia

i,- D HO5.1. Plan de formacién para el perfeccionamiento vy actualizacién profesional de la Inspeccidn Educativa de Andalucia para el curse 2019-2020

i,- (L) HOS.2. Digitalizacién del trabajo de la Inspeccién Educativa

() HOS5.3. Desarrollo del enfoque de gestién basado en procesos
-~ (L) HAL. Supervisién del Programa de Gratuidad de Libros de Texto
L D HAZ. Sequimiento de inspactoras ¢ inspectoras de reciente incorporacion a la funcion inspectora




INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA

Documento de apoyo

Supervision de horarios del profesorado

Actuacion prioritarial

SUPERVISION DE HORARIOS DEL PROFESORADO DE CENTROS PUBLICOS

ASPECTOS A SUPERVISAR

RUTA EN SENECA

Distribucion semanal del horario individual de cada docente de lunes a viernes.

Documentos: Actuaciones de la inspeccion educativa/Catalogo de documentos de las
actuaciones/PRIO1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con
los tiempos escolares/horarios del profesorado/Actividades realizadas, por profesor/a
dentro de los tramos horarios seleccionados - seleccionar centro

La distribucion del horario individual de cada maestro o maestra contempla 30 horas de
obligada permanencia en el centro (art. 13.2 0.20/08/10).

Documentos: Actuaciones de la inspeccion educativa/Catalogo de documentos de las
actuaciones/PRIO1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con
los tiempos escolares/Horarios del profesorado/Cémputo horario del profesor -
Seleccionar centros

Horas lectivas del profesorado.

Documentos: Actuaciones de la inspeccion educativa/Catalogo de documentos de las
actuaciones/PRIO1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con
los tiempos escolares/Profesorado con menos horas lectivas de las indicadas -
Seleccionar centros.

La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a
horario lectivo abarca hasta las 30 horas,.

Documentos: Actuaciones de la inspeccion educativa/Catalogo de documentos de las
actuaciones/PRIO1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con
los tiempos escolares/Horarios del profesorado/Cémputo horario del profesor -
Seleccionar centro/s

En Personal/Personal del Centro/ viendo en “Detalle” el horario de cada profesor.

Al menos 1 hora del horario semanal de obligada permanencia en el centro no
destinado a horario lectivo, cuenta con la coincidencia de la totalidad del claustro con
objeto de asegurar la coordinacién de los 6rganos de coordinacion docente.

Para CEIP/CPR: Documentos: Actuaciones de la inspeccion educativa/Catalogo de
documentos de las actuaciones/PRIO1. Supervisién y asesoramiento a centros
educativos de acuerdo con los tiempos escolares/Horarios del profesoradoHorario de
coordinacion de ciclos - Seleccionar centro/s

Para IES/ Centros Régimen Especial: Documentos: Actuaciones de la inspeccion
educativa/Catdlogo de documentos de las actuaciones/PRIO1. Supervision vy
asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos escolares/Horarios del
profesorado/Horario de reunién departamental — Seleccionar centro/s




INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Documento de apoyo

Supervision de horarios del profesorado Actuacion prioritarial

*  Documentos: Actuaciones de la inspeccion educativa/Catalogo de documentos de las
actuaciones/PRIO1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con
los tiempos escolares/Horarios del profesorado/Horario de tutorias - Seleccionar
centro/s

*  Horarios de tutoria.

«  Documentos: Actuaciones de la inspeccion educativa/Catilogo de documentos de las
actuaciones/PRIO1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con
los tiempos escolares/Horarios del profesorado/Servicio de guardia - Seleccionar
centro/s

e Horario de guardia (IES/CEntros que imparten Ensefianzas de Régimen
Especial)

«  Documentos: Actuaciones de la inspeccion educativa/Catilogo de documentos de las
actuaciones/PRIO1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con
los tiempos escolares/Horarios del profesorado/Horas de reduccion semanales de un
centro — Seleccionar centro/s

*  Horas semanales de dedicacion del equipo directivo a las tareas de direccion:

«  Documentos: Actuaciones de la inspeccion educativa/Catilogo de documentos de las
*  Horario de dedicacion de las personas responsables de los 6rganos de coordinacion actuaciones/PRIO1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con

docente: los tiempos escolares/Horarios del profesorado/Horas de reduccion semanales de un
centro — Seleccionar centro/s

«  Documentos: Actuaciones de la inspeccion educativa/Catilogo de documentos de las
actuaciones/PRIO1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con
los tiempos escolares/Horarios del profesorado/Refuerzo pedagdgico en los horarios —

*  En CEIP/CPR: Se han dedicado, al menos 25 horas lectivas para el apoyo, refuerzo y Seleccionar centro/'s

recuperacion del alumnado que presente dificultades de aprendizaje asignadas al
numero de maestros/as establecido en el articulo 18.2 de la 0. 20/08/10, segun el

nimero de unidades con que cuente el centro. NOTA: Las 25 horas (valdrian 22,5 horas, sean de 1 6 2 profesores) para el apoyo

estable se han grabado en Séneca con el epigrafe “Programa de Refuerzo”, y las del
apoyo condicionado como “Refuerzo pedagogico”

Otras rutas en Séneca para el acceso a diversa informacién sobre los horarios del profesorado:




INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA

Documento de apoyo

Supervision de horarios del profesorado

+  Perfil Centro — Personal/Personal del centro/ Horario regular del profesorado.

Actuacion prioritarial

Documentos sobre horario del profesorado incluidos en la ruta “Actuaciones de la inspeccion educativa/Catglogo de documentos de las actuaciones/PRIO1.
Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos escolares”:

oo COOCOGOOOOEUOUO

Actividades realizadas por el profesorado (Agrupadas por profesor)
Refuerzo pedagdgico en los horarios

Horas de reduccion semanales de un centro.

Profesorado con menos horas lectivas de las indicadas

Horario de tutorias

Horario de coordinacion de ciclos

Horario de reunion departamental

Servicio de guardia

Distribucion del horario lectivo

Relacion de profesores que imparten cada materia

Materias y horas impartidas por profesor/a

Tramos horarios lectivos de profesores/as sin alumnade vinculado

Computo del horario de cada profesor/a.



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA

Documento de apoyo

Supervision de horarios del profesorado

Actuacion prioritarial

RUTA DE ACCESO A DIVERSOS DOCUMENTO DE CENTROS

DOCUMENTO

RUTA EN SENECA

Plan de centro y modificaciones.

Perfil “Inspeccion”: Centro/Centros de referencia/Seleccionar centro —
Centro/Planes de centro

Memoria de autoevaluacion y plan de mejora.

Perfil “Inspeccion”: Centro/Proceso de autoevaluacion y mejora/Proceso
de autoevaluacién y mejora/Seleccionar centro/Seleccionar documento

Gestion econdmica.

Perfil “Consulta Gestion Economica™ Gestion econémica en los centros/
Seleccionar centro — Gestion econdmica/Generacion de anexos

Perfil “Simulacion de centros — Responsable de gestion econdmica -
Cddigo de centro — Seleccionar usuario™ Gestion econdmica en los
centros/ Seleccionar centro/ — Documentos que se pueden
pedir/Anexos/Gestidn econdmica/Anexos/Anexo X/ Xl bis

Perfil “Simulacion de centros — Responsable de gestién economica -
Caodigo de centro — Seleccionar usuario”: Gestion econémica en los
centros/Seleccionar centro/ — Documentos que se pueden
pedir/Anexos/Gestidn econdmica/Justificaciones especificas/Anexo X/XI
bis especifico

Materias impartidas por el profesorado en Centros docentes privados no
concertados.

Documentos: Actuaciones de la inspeccién educativa/Catdlogo de
documentos de las actuaciones/PRIO1. Supervision y asesoramiento a
centros educativos de acuerdo con los tiempos escolares/Horarios del
profesorado/Materias y horas impartidas por profesor/a — Seleccionar
centro/s




JUNTA DE ANDALUCIA

CONISEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Delegacion Territorial de Cadiz

Servicio Provincial de Inspeccién de Educacién

en el Sistema de informacion Séneca antes del 30 de junio de cada aiio (art. 6.1 OF CEIP)

CEIP. FUNCIONAMIENTO. ASPECTO 5. Al finalizar el anterior curso escolar, el centro realiza una memoria de autoevaluacion que incluye una valoracion de logros y
dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores y con propuestas de mejora para su inclusion en el plan de centro (art. 26.4 ROCEIP), y que se incluye

Supervisién por:

N]

NO

»  Para la la realizacién de la evaluacién interna, el centro lleva a cabo el procedimiento establecido en su plan de centro.

- Visita al centro:
«  entrevista con Jefe/a de Estudios
e analisis de  documentacién
interna del centro en relacion con
el proceso de autoevaluacion

- Séneca: centro/centros de referencia
(elegir centro)/centro/planes de centro.
Proyecto educativo (procedimiento para la
autoevaluacion).

«  Para la elaboracion de la memoria se utilizan como referentes los objetivos recogidos en el plan de centro e incluird una medicion
de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento
global del instituto, de sus 6rganos de gobierno y de coordinaciéon docente y del grado de utilizacién de los distintos servicios de
apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

- Visita al centro:
«  entrevista con Jefe/a de Estudios
e andlisis de  documentacién
interna del centro en relacion con
el proceso de autoevaluacion
- Séneca: centro concreto/

«  La medicion de los indicadores establecidos es realizada por el equipo #cnico de coordinaciéon pedagogica antes del 25 de junio
de cada afio.

- Visita al centro:
—  Entrevista con Jefe/a de Estudios,
— Analisis de  documentacion
interna del centro en relacion con
el proceso de autoevaluacion
— Actas del Equipo Técnico de
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Coordinacion Pedagdgica

«  El centro ha creado un equipo de evaluacion, integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de |- Séneca: Proceso de Autoevaluacion y

los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el consejo escolar de entre sus miembros. Mejora/Proceso de Autoevaluacion y
Mejora,/Centro concreto/Equipo de
Evaluacion

- Séneca: Proceso de Autoevaluacion y
»  La memoria se incluye en el Sistema de informacion Séneca antes del 30 de junio de cada afio. Mejora/Proceso de Autoevaluacion y
Mejora/Centro concreto

»  Elcentro ha elaborado un Plan de Mejora ajustado a las conclusiones derivadas de la memoria de autoevaluacion. - Visita al centro:
«  entrevista con Jefe/a de Estudios
e andlisis de documentacion
interna del centro en relacién con
el proceso de autoevaluacion
- Séneca: Proceso de Autoevaluacion y
Mejora/Proceso de Autoevaluacion y
Mejora/Centro concreto




JUNTA DE ANDALUCIA

IES. FUNCIONAMIENTO. 5. Al finalizar el anterior curso escolar, el instituto realiza una memoria de autoevaluacion que incluye una valoracion de logros y dificultades a

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Delegacion Territorial de Cadiz
Servicio Provincial de Inspeccién de Educacién

informacién Séneca antes del 15 de julio de cada afio (art.6.1 OF institutos).

partir de la informacion facilitada por los indicadores y propuestas de mejora para su inclusion en el plan de centro (art. 28.4 ROIES) y que se incluye en el Sistema de

Supervision por:

S

NO

« Parala la realizacion de la evaluacion interna, el instituto lleva a cabo el procedimiento establecido en su plan de centro.

- Visita al centro:
«  entrevista con Jefe/a de Estudios y Jefe/a
del DFEIE
e andlisis de documentacion interna del
centro en relacién con el proceso de
autoevaluacion

- Séneca: centro/centros de referencia (elegir
centro)/centro/planes  de  centro.  Proyecto
educativo (procedimiento para la autoevaluacionl).

«  Para la elaboracion de la memoria se utilizan como referentes los objetivos recogidos en el plan de centro e incluird una
medicién de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el
funcionamiento global del instituto, de sus 6rganos de gobierno y de coordinacién docente y del grado de utilizacion de los
distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

- Visita al centro:
«  entrevista con Jefe/a de Estudios
¢ andlisis de documentacion interna del
centro en relacién con el proceso de
autoevaluacion
- Séneca: centro concreto/

*  La medicién de los indicadores establecidos es realizada por el departamento de formacién, evaluacién e innovacion edu-
cativa antes del 25 de junio de cada afo.

- Visita al centro:

—  Entrevista con Jefe/a de Estudios,

— Anadlisis de documentacién interna del
centro en relacién con el proceso de
autoevaluacion

—  Actas del DFEIE
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«  Elcentro ha creado un equipo de evaluacion, integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamen- |- Séneca: Proceso de Autoevaluacion y
to de formacion, evaluacion e innovacion educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la co- | Mejora/Proceso de Autoevaluacion y Mejora/Centro

munidad educativa elegidos por el consejo escolar de entre sus miembros. concreto/ Equipo de Evaluacion
- Séneca: Proceso de Autoevaluacion y
*  La memoria se incluye en el Sistema de informacién Séneca antes del 15 de julio de cada afio. Mejora/Proceso de Autoevaluacion y Mejora/Centro
concreto
»  Elcentro ha elaborado un Plan de Mejora ajustado a las conclusiones derivadas de la memoria de autoevaluacion. - Visita al centro:

«  entrevista con Jefe/a de Estudios
e andlisis de documentacion interna del
centro en relacién con el proceso de
autoevaluacion
- Séneca: Proceso de Autoevaluacion y
Mejora/Proceso de Autoevaluacion y Mejora/Centro
concreto
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CEIP. PREVENCION DE DIFICULTADES. ASPECTO 4. Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realiza una evaluacion inicial de su alumnado mediante
los procedimientos, técnicas e instrumentos que considere mas adecuados, con el fin de conocer y valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel
de desarrollo de las competencias clave y el dominio de los contenidos de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Delegacion Territorial de Cadiz
Servicio Provincial de Inspeccién de Educacién

EVALUACION INICIAL: es la que corresponde al inicio de proceso y se realizara en el primer mes del
curso escolar. Esta evaluacion incluira el analisis de los informes personales del alumnado y se completara
con los datos obtenidos por el tutor sobre el punto de partida desde el que el alumno/a inicia los nuevos
aprendizajes, asi como los datos aportados de las entrevistas iniciales con la familia. La evaluacion inicial
debe tener por finalidad definir de manera aproximada el grado de madurez de los alumnos para poder
retomar los aprendizajes a partir de sus ideas, experiencias y valores ya adquiridos. Se realizara en la primera
semana de septiembre. Todo ello definiré el caracter y grado de la intervencion que debemos realizar. Segiin
los datos aportados por esta evaluacion se adoptaran las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y
recuperacion para aquellos alumnos/as que lo necesiten.

Supervisién por: SI |NO
*  El centro ha establecido en su proyecto educativo el procedimiento a seguir en la evaluacién inicial del alumnado de las |- Visita al centro/remisién por correo electrnico:
diferentes etapas que componen el centro (art. 21.e) ROCEIP + art. 3.2 0. 4/11/15). Proyecto educativo (procedimiento para la

evaluacion inicial).

- Séneca: cen

centro)/centro/planes de centro

tro/centros de referencia (elegir

«  Eltutor/a del grupo del alumnado que se incorpora por primera vez al centro ha realizado una evaluacion inicial en la que
se recogen los datos relevantes sobre su proceso de desarrollo de las capacidades contempladas en los objetivos de la
etapa. Esta evaluacion inicial incluye la informacion proporcionada por el padre o madre y, en su caso, los informes
meédicos, psicoldgicos, pedagdgicos y sociales que revistan interés para la vida escolar (art. 3.1 0. 29/12/08).

- Visita al centro/remisién: Acta de evaluacion

inicial.
- Séneca: centro

concreto/alumnado/evaluacion/sesiones de

evaluacion

«  Durante el primer mes del curso escolar, se ha llevado a cabo una sesién de evaluacion inicial con caracter orientador,
como referente para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo por parte del equipo docente y su
adecuacion a las caracteristicas y estilos de aprendizaje del alumnado (art. 10.2 0. 4/11/15).

- Visita al centro/remisién: Acta de evaluacion

inicial.

- Séneca: centro
concreto/alumn
evaluacion

ado/evaluacion/sesiones de
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« En la sesién de evaluacion inicial, el equipo docente ha analizado los informes personales del alumnado de la etapa o |- Visita al centro/remision: Acta de evaluacion
curso anterior asi como la informacion recabada sobre el mismo desde el inicio del curso escolar (art. 10.3 0.4/11/15). |inicial.

- Séneca: centro

concreto/alumnado/evaluacion/sesiones de

evaluacion/evaluacion inicial

e Como conclusién del analisis realizado, el equipo docente ha adoptado las medidas educativas de apoyo, ampliacion, |- Visita al centro/remision: Acta de evaluacion
refuerzo o recuperacion para el alumnado que las precisa o bien de adaptacion curricular para el alumnado con |inicial.
necesidades especificas de apoyo educativo, de acuerdo con lo establecido en el marco del plan de atencion a la |- Séneca: centro
diversidad del centro docente y de acuerdo con los recursos de los que dispone (art. 10.4 0. 4/11/15). concreto/alumnado/evaluacion/sesiones de
evaluacion/evaluacion inicial
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IES. PREVENCION DE DIFICULTADES. ASPECTO 3. Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizara una evaluacion inicial de su alumnado mediante
los procedimientos, técnicas e instrumentos que considere mas adecuados, con el fin de conocer y valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel
de desarrollo de las competencias clave y el dominio de los contenidos de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

Supervisién por:

N]

NO

Las personas responsables de las tutorias de cada grupo de primer curso de educaciéon secundaria obligatoria
analiza el informe final de etapa del alumnado procedente de educacién primaria para obtener informacion que
facilite su integracion en la nueva etapa.

- Informacion a trawés del equipo directivo

- Visita al centro/remisiéon: Acta de evaluacion
inicial (constancia analisis informe final etapa)

Las personas responsable de la tutoria de los cursos segundo, tercero y cuarto analiza el consejo orientador
emitido el curso anterior.

- Informacion a trawés del equipo directivo

- Visita al centro/remisién: Acta de evaluacion
inicial (constancia analisis consejo orientador)

Se convoca una sesién de evaluacion con objeto de analizar y compartir por parte del equipo docente los
resultados de la evaluacion inicial realizada a cada alumno o alumna.

- Visita al centro/remisién: Acta de evaluacion
inicial (constancia analisis informe final etapa)

La elaboraciéon de las programaciones didacticas y el desarrollo del curriculo se elaboran a partir de las
conclusiones de la evaluacion inicial.

- Informacion a trawés del equipo directivo

- Visita al centro/remision:
didacticas (muestra)

Programaciones

Las medidas educativas de atencion a la diversidad para el alumnado que las precise se adoptan como
consecuencia del resultado de la evaluacion inicial y el asesoramiento del departamento de orientacion.

- Informacion a trawés del equipo directivo

- Visita al centro/remision: Acta de evaluacion inicial
(constancia medidas con asesoramiento Dpto.
Orientacion)
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1. El proyecto educativo del centro incluye la forma y medidas de atencion a la diversidad (art. 9 Real Decreto 126/14, art. 21.3f y 3g ROCEIP, art. 7.2y 12
Decreto 428/08, art. 16 Decreto 97/15 y art. 5.2 y 6.1 Orden 25 de julio de 2008) Ia organizacién de las actividades de refuerzo y recuperacion (art. 21.3g
ROCEIP y art. 21.5 Decreto 111/16).

Supervision Fuentes SI |NO
. Comprobar tnicamente si existe o no en el proyecto educativo lo siguiente: - Consulta en el Sistema de Informacion Séneca: Centros de
—  Criterios para la inclusion del conjunto de actuaciones y la organizacion de las medidas de atencion a la | Referencia/Entrar en CEPR, CEIP, CPR o Semi-D/Planes de
diversidad (generales y especificas). Centro/Descargar archivo del Proyecto Educativo (ver Plan de Atencion a la
—  Criterios para la inclusion y clasificacion de los recursos (generales y especificos). Diversidad, PAD, y Plan de Convivencia, PC).
—  Procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias (art.21.3i ROCEIP y art.
15 RD. 126/14). - Visita al Centro:
—  Procedimiento para informar del contenido de los programas y planes de atencién a la diversidad al alumnado y *  Entrevista con Director/a, Jefe/a de Estudios, Coordinador/a del
a sus padres, madres o tutores legales al comienzo del curso escolar o al momento de su incorporacion a los Equipo de Orientacion y Orientador/a de EOE.
mismos, facilitando a las familias la informacion necesaria para que puedan apoyar el proceso educativo de sus ¢ Actas del Equipo de Orientacion.
hijos e hijas (art. 17.4 D. 97/15y art. 11 0. 25/07/10). *  Consulta de documentacion elaborada por el Centro en relacion
a la Atencion a la Diversidad y a la Convivencia que no ha sido
*  Comprobar la adecuada constitucién de un equipo de orientacién en el centro y constatar que cumple con sus incluida en el Proyecto Educativo.
funciones (art. 86. ROCEIP):
—  Composicién del equipo de orientacién: orientador/a del EOE de referencia del centro, maestro/a especializado
en atenciéon al alumnado NEAE, maestros/as especialistas en PT o AL, maestros/as responsables de los
programas de atencion a la diversidad y otros profesionales no docentes con competencias en la materia, con
que cuente el centro.
—  Funciones (art. 86.5 ROCEIP).

Valoracion
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2. El proyecto educativo del centro contempla Ia deteccion temprana del alumnado que requiere medidas especificas de apoyo educativo, siendo una practica
normalizada en el centro (art. 14.2 Real Decreto 126/14, art. 86.2 ROCEIP, art. 17.2 Decreto 97/15, art. 2.c Decreto 428/08 y art. 2.8 Orden 25 de julio de
2008)

Supervisién Fuentes Sl |NO

. El proyecto educativo del centro contempla programa de transito entre el primer y el segundo ciclo de la etapa de |- Consulta en el Sistema de Informacién Séneca: Centros de
educacion infantil en los #rminos establecidos en el punto 2.2.2. de las Instrucciones de 8/03/17. Referencia/Entrar en CEPR, CEIP, CPR o Semi-D/Planes de

Centro/Descargar archivo del Proyecto Educativo (ver Plan de Atencién a la

. El equipo de orientacion, participa de esta deteccion en los #rminos en que establece el articulo 86 del ROCEIP, | Diversidad, PAD, y Plan de Orientacién y Accién Tutorial, POAT)
cumpliendo con las funciones que esta misma norma le asigna (art. 86 ROCEIP ).

- Visita al Centro:

. El proyecto educativo del centro incluye un protocolo para deteccion de alumnado que presente sefiales de alerta . Entrevista con Director/a, Jefe/a de Estudios, Coordinador/a del
segun lo establecido en el punto 2.3 de las Instrucciones de 8/03/17. Equipo de Orientacién y Orientador/a de EOE.

. Actas del Equipo de Orientacion.

. Consulta de documentacion elaborada por el Centro en relacion
al Programa de Transito entre 1° y 2° Ciclo de Educacién Infantil
y a la Deteccién Temprana del alumnado que requiere medidas
especificas de apoyo educativo que no ha sido incluida en el
Proyecto Educativo.

Valoracion

3. El centro establece en su proyecto educativo acciones de coordinacién que garantizan la continuidad entre los ciclos de la etapa y entre las etapas
educativas vinculadas con la educacion primaria, en los términos establecidos en el articulo 3 de la Orden 25 julio de 2010 y el 8.6 del Real Decreto
126/14. (2.2.2. y 2.3.1.1 Instrucciones 8/03/17)

Supervision Fuentes Sl |NO

. Comprobar tnicamente si existe 0 no un programa de transito que incluya: - Consulta en el Sistema de Informacion Séneca: Centros de
—  Calendario de reuniones entre el profesorado que imparte el segundo ciclo de la educacion infantil y el primer | Referencia/Entrar en CEPR, CEIP, CPR o Semi-D/Planes de
Centro/Descargar archivo del Proyecto Educativo (ver Plan de Orientacién y




CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Delegacién Territorial de Educacién, Deporte, Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién en Cédiz

Servicio Provincial de Inspeccién Educativa

JUNTA Dt ANDALUCIA

curso de la educacion primaria.

Calendario de reuniones entre quienes ejerzan la jefatura de estudios de centros de educacion primaria y del
instituto adscrito.

Mecanismos de coordinacién con los centros docentes de procedencia del alumnado que se incorpora al centro
educativo.

La coordinacion de acciones dirigidas al alumnado y a las familias.

Accion Tutorial, POAT)

- Visita al Centro:

. Entrevista con Director/a, Jefe/a de Estudios, Coordinador/a del
Equipo de Orientacién y Orientador/a de EOE.

. Consulta del Programa de Trnsito (en el caso de que no
estuviese incluido en el POAT).

. Acta de constitucion del Equipo de Transito.

. Registro de evidencias de reuniones incluidas en el Programa de
Transito.

. Actas de los Equipos de Ciclo.

. Actas del ETCP y del Equipo de Orientacién.

Valoracion

4. Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realiza una evaluacion inicial de su alumnado con el fin de conocer y valorar la situacion inicial
de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave y el dominio de los contenidos de las areas y, en su caso, materias de
la etapa que en cada caso corresponda.

Supervisidn

Fuentes

N]

NO

. El centro ha establecido en su proyecto educativo el procedimiento a seguir en la evaluacion inicial del alumnado de
las diferentes etapas que componen el centro (art. 21.e) ROCEIP y art. 3.2 0. 4/11/15).

. Comprobar la realizacion de las siguientes acciones:

El tutor/a del grupo del alumnado que se incorpora por primera vez al centro ha realizado una evaluacién inicial
en la que se recogen los datos relevantes sobre su proceso de desarrollo de las capacidades contempladas en
los objetivos de la etapa. Esta evaluacion inicial incluye la informacién proporcionada por el padre o madre y, en
su caso, los informes médicos, psicolégicos, pedagigicos y sociales que revistan interés para la vida escolar (art.
3.10.29/12/08).

Durante el primer mes del curso escolar, se ha llevado a cabo una sesién de evaluacion inicial con caracter

- Consulta en el Sistema de Informacion Séneca: Centros de
Referencia/Entrar en CEPR, CEIP, CPR o Semi-D/Planes de
Centro/Descargar archivo del Proyecto Educativo

- Consulta en el Sistema de Informacién Séneca: Simulacion Provincial
Centros (entrar en Centro objeto de supervision con perfil de
Direccion)/Alumnado/Evaluacion/Sesiones de Evaluacion (Afio Académico,
Curso, Unidad y Convocatoria “Evaluacion Inicial”, y pulsar Refrescar)

- Visita al Centro:
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orientador, como referente para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo por parte del equipo . Entrevista con Director/a, Jefe/a de Estudios, Coordinador/a del
docente y su adecuacion a las caracteristicas y estilos de aprendizaje del alumnado (art. 10.2 0. 4/11/15). Equipo de Orientacién y Orientador/a de EOE.

—  En la sesién de evaluacion inicial, el equipo docente ha analizado los informes personales del alumnado de la
etapa o curso anterior asi como la informacion recabada sobre el mismo desde el inicio del curso escolar (art.
10.30.4/11/15).

—  Como conclusién del analisis realizado, el equipo docente ha adoptado las medidas educativas de apoyo,
ampliacion, refuerzo o recuperacion para el alumnado que las precisa o bien de adaptacion curricular para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, de acuerdo con lo establecido en el marco del plan
de atencion a la diversidad del centro docente y de acuerdo con los recursos de los que dispone (art. 10.4 O.
4/11/15).

Valoracion

5. El centro desarrolla, si procede, el programa de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales para primer curso (art. 20.6a
Decreto111/16) de educacion secundaria obligatoria.

Supervision Fuentes Sl |NO
+  Comprobar la existencia de: - Consulta en el Sistema de Informacion Séneca: Centros de
—  Actividades y tareas especialmente motivadoras que busquen alternativas metodoldgicas al programa | Referencia/Entrar en Semi-D/Planes de Centro/Descargar archivo del
curricular de las materias objeto del refuerzo. Proyecto Educativo (ver Plan de Atencién a la Diversidad, PAD)

— El nimero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter general, no es
superior a quince .
—  Un mecanismo de abandono del programa de forma inmediata si el alumnado participante supera

- Visita al Centro:
. Entrevista con Director/a, Jefe/a de Estudios, Coordinador/a del
Equipo de Orientacién y Orientador/a de EOE.

los déficits de aprendizaje detectados y se incorpora a otras actividades programadas para el grupo «  Consulta de documentacion elaborada por el Centro en relacion

en el que se encuentre escolarizado. con el Programa de Refuerzo de materias troncales para 1° de
—  Mecanismo para realizar a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado ESO.

participante e informacién periddica de dicha evolucion al tutor o tutora, quien a su vez informa a su *  Visita a aulas.

padre, madre o persona que ejerza su tutela legal.

«  Criterios y el procedimiento en el proyecto educativo para quedar exento de cursar la materia del bloque
de asignaturas de libre configuracion autonoémica.
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Valoracion

7. El centro desarrolla programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos para el alumnado que promocione sin haber superado
todas las materias (art. 9.1 Orden 25 de julio de 2008 y art 16.2 Orden 4 de noviembre de 2015 y art. 20.6b Decreto 111/16).

Supervision Fuentes SI [NO
. Comprobar lo siguiente: - Consulta en el Sistema de Informacién Séneca: Centros de
—  La persona responsable del programa de refuerzo para recuperacion de aprendizajes no adquiridos es el tutor/a | Referencia/Entrar en Semi-D/Planes de Centro/Descargar archivo del
o0 el maestro/a especialista (art. 9.3 0. 25/07/08). Proyecto Educativo (ver Plan de Atencién a la Diversidad, PAD)

—  Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos incluyen el conjunto de
actividades programadas para realizar el seguimiento, asesoramiento y atencién personalizada al alumnado con | - Visita al Centro:
areas pendientes, asi como las estrategias y criterios de evaluacion (art. 9.2 0. 25/07/08). *  Entrevista con Director/a, Jefe/a de Estudios, Coordinador/a del
Equipo de Orientacién y Orientador/a de EOE.

. Consulta de documentacion elaborada por el Centro en relacion
con los Programas de Refuerzo para la Recuperacion
Aprendizajes No Adquiridos.

*  Actas de Equipos Docentes.

Valoracion

9. El centro desarrolla planes especificos personalizados orientados a la superacidon de las dificultades detectadas en el curso anterior. (art. 11.1 Real Decreto
126/14, art. 10 Orden 25 de julio de 2008, art. 13. 4 Decreto 97/15, art. 16.5 Orden 4 de noviembre de 2015 y art. 20.6c Decreto 111/16)

Supervision Fuentes SI [NO

. El alumnado que no ha promocionado de curso sigue un plan especifico personalizado, orientado a la superacién de |- Consulta en el Sistema de Informacién Séneca: Centros de
las dificultades detectadas en el curso anterior (art. 11.1 RD. 126/14, art. 10 0. 25/07/08, art. 13. 4 D.97/15 y art. | Referencia/Entrar en Semi-D/Planes de Centro/Descargar archivo del
16.50.4/11/15). Proyecto Educativo (ver Plan de Atencién a la Diversidad, PAD)

. Los planes especificos personalizados (de refuerzo o de recuperacion y apoyo) incluyen un conjunto de actividades |- Visita al Centro:
programadas para realizar un seguimiento y el horario previsto para ello (art. 10.2 0.25/07/08 y art. 16.3 O. *  Entrevista con Director/a, Jefe/a de Estudios, Coordinador/a del
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4/11/15).

Equipo de Orientacion y Orientador/a de EOE.
. Consulta de documentacion elaborada por el Centro en relacion
con los Planes Especificos Personalizados.

Valoracion

10. El alumnado del centro que se encuentra en alguna de las situaciones contempladas en
programa de adaptacion curricular.

el articulo 12.2 de la Orden 25 de julio de 2008 cuenta con un

Supervision

Fuentes SI |NO

. Los programas de adaptacion curricular responden a las necesidades del alumnado destinatario de los mismos (art.
13 0. 25/07/08).

. La atencidn al alumnado NEAE se realiza dentro de su propio grupo (art. 4.4 0. 25/07/08).

. El alumnado que permanece un curso mas en el tercer curso del segundo ciclo de educacion infantil cuenta con la
autorizacion de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion (D.A. 1* 3 0. 29/12/08).

- Consulta en el Sistema de Informacién Séneca: Simulacion Provincial
Centros (entrar en Centro objeto de supervision con perfil de Direccion)/
Alumnado/ Alumnado,/ Gestion de la Orientacion/ Medidas Especificas
(alumnado NEAE)

- Visita al Centro:
. Entrevista con Jefe/a de Estudios, Coordinador/a del Equipo de
Orientacion y Orientador/a de EOE.
. Actas del Equipo de Orientacion.
. Consulta de Resolucién del Delegado/a Terrritorial autorizando
la permanencia en 2° Ciclo de Educacion Infantil del alumnado.
. Visita a aulas.

Valoracion
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1. El proyecto educativo incluye el plan de atencién a la diversidad (art. 21.5 Decreto 111/16), la organizacion de las actividades de recuperaciéon para el
alumnado con materias pendientes de evaluacion positiva (art. 23.3g ROIES) y, en su caso, la determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo o
mejora de las competencias, que permitan al alumnado matriculado en la modalidad presencial de formacion profesional la superacion de los médulos
profesionales pendientes de evaluacion positiva o, en su caso, mejorar la calificacion obtenida en los mismos (art. 2.5c Orden 29 de septiembre de 2010),
asi como programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y de mejora de las competencias por cada uno de los médulos
profesionales, para atender las necesidades de formacion del alumnado de primer y segundo curso de formacion profesional basica (art. 16.1).

Supervisién Fuentes Sl |NO
. Comprobar en el proyecto educativo si existen o no lo siguiente: - Consulta en el Sistema de Informacién Séneca: Centros de
—  Criterios para la inclusién del conjunto de actuaciones y la organizacion de las medidas de atencion a la | Referencia/Entrar en IES/Planes de Centro/Descargar archivo del Proyecto
diversidad (generales y especificas). Educativo (ver Plan de Atencion a la Diversidad, PAD)

—  Criterios para la inclusion y clasificacion de los recursos (generales y especificos).
- Visita al Centro:
. Entrevista con Director/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a del
Departamento de Orientacién y Orientador/a (en caso de no ser
Jefe/a del Departamento de Orientacion).
. Consulta de documentacion elaborada por el Centro en relacion
a la Atencion a la Diversidad y que no se ha incluido en el
Proyecto Educativo.

Valoracion
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2. El instituto establece en su proyecto educativo mecanismos de coordinaciéon con los centros docentes de procedencia del alumnado que se incorpora al
mismo.

Supervisién Fuentes Sl |NO
. Comprobar la existencia 0 no de un programa de transito que incluya: - Consulta en el Sistema de Informacion Séneca: Centros de

—  Calendario de reuniones entre quienes ejerzan la jefatura de estudios de centros de educacion primaria | Referencia/Entrar en IES/Planes de Centro/Descargar archivo del Proyecto

adscritos y del instituto. Educativo (ver Plan de Orientacién y Accién Tutorial, POAT)
—  Mecanismos de coordinacion con los centros docentes de procedencia del alumnado que se incorpora a la

etapa de ESO. - Visita al Centro:
— La forma de organizar y coordinar la tutoria del primer curso de educacion secundaria obligatoria con las *  Entrevista con Director/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a del

tutorias del ultimo curso de los centros de educacion primaria adscritos al instituto. Departamento de Orientacion y Orientador/a (en caso de no ser
—  La coordinacién de acciones dirigidas al alumnado y a las familias. Jefe/a del Departamento de Orientacion).

. Consulta del Programa de Transito (en el caso de que no
estuviese incluido en el POAT).

. Acta de constitucion del Equipo de Transito.

. Registro de evidencias de reuniones incluidas en el Programa de
Transito.

*  Actas del ETCP y del Departamento de Orientacién.

Valoracion

3. Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizara una evaluacion inicial de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e
instrumentos que considere mas adecuados, con el fin de conocer y valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las
competencias clave y el dominio de los contenidos de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

Supervisién Fuentes Sl |NO

*  Comprobar la realizacion de las siguientes acciones: - Consulta en el Sistema de Informacion Séneca: Simulacion Provincial
—  Las personas responsables de las tutorias de cada grupo de primer curso de educacion secundaria obligatoria | Centros (entrar en Centro objeto de supervision con perfil de
analizan el informe final de etapa del alumnado procedente de educacién primaria para obtener informacion | Direccion)/Alumnado/Evaluacion/Sesiones de Evaluacion (Afio Académico,
que facilite su integracion en la nueva etapa. Curso, Unidad y Convocatoria “Evaluacion Inicial”, y pulsar Refrescar)
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Las personas responsables de la tutoria de los cursos segundo, tercero y cuarto analizan el consejo orientador
emitido el curso anterior.

Se convoca una sesion de evaluacion con objeto de analizar y compartir por parte del equipo docente los
resultados de la evaluacion inicial realizada a cada alumno o alumna.

La elaboracion de las programaciones didacticas y el desarrollo del curriculo se elaboran a partir de las
conclusiones de la evaluacion inicial.

Las medidas educativas de atencién a la diversidad para el alumnado que las precise se adoptan como
consecuencia del resultado de la evaluacion inicial y el asesoramiento del departamento de orientacion.

- Consulta en el Sistema de Informacion Séneca: Simulacion Provincial
Centros (entrar en Centro objeto de supervision con perfil de
Direccion)/Documentos que se pueden

pedir/Alumnado/ Evaluacion/Documentos Oficiales de
Evaluacion/Documentos Oficiales de ESO/Consejo Orientador (firma
digital)

- Visita al Centro:
. Entrevista con Director/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a del
Departamento de Orientacién y Orientador/a (en caso de no ser
Jefe/a del Departamento de Orientacion).
. Consulta de las Programaciones Didacticas.
. Actas del ETCP y del Departamento de Orientacién.

Valoracion

4. El instituto desarrolla el programa de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales para primer curso (art. 20.6a Decreto 111/16) de
educacion secundaria obligatoria.

Supervisién

Fuentes

Sl

NO

. Comprobar la existencia de:

Actividades y tareas especialmente motivadoras que busquen alternativas metodologicas al programa curricular
de las materias objeto del refuerzo.

El nimero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caricter general, no es superior a
quince.

Un mecanismo de abandono del programa de forma inmediata si el alumnado participante supera los déficits
de aprendizaje detectados y se incorpora a otras actividades programadas para el grupo en el que se encuentre
escolarizado.

Mecanismo para realizar a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado participante e
informacién periodica de dicha evolucion al tutor o tutora, quien a su vez informa a su padre, madre o persona
que ejerza su tutela legal.

- Consulta en el Sistema de Informacion Séneca: Centros de
Referencia/Entrar en IES/Planes de Centro/Descargar archivo del Proyecto
Educativo (ver Plan de Atencion a la Diversidad, PAD)

- Visita al Centro:

. Entrevista con Director/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a del
Departamento de Orientacién y Orientador/a (en caso de no ser
Jefe/a del Departamento de Orientacion).

. Consulta de documentacion elaborada por el Centro en relacion
con el Programa de Refuerzo de materias troncales para 1° de
ESO.

*  Visita a aulas.
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—  Criterios y el procedimiento en el proyecto educativo para quedar exento de cursar la materia del bloque de
asignaturas de libre configuracion autonomica.

Valoracion

5. El instituto desarrolla el programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento (art. 20.6d Decreto 111/16) en segundo y tercer curso de educacion
secundaria obligatoria.

Supervision Fuentes Sl |NO
. Comprobar lo siguiente: - Consulta en el Sistema de Informacion Séneca: Centros de
—  Enel plan de atencién a la diversidad se recoge el procedimiento para la incorporacion al programa. Referencia/Entrar en Semi-D/Planes de Centro/Descargar archivo del

—  El equipo docente propone la incorporacion del alumnado al programa para el curso siguiente siguiendo el | Proyecto Educativo (ver Plan de Atencion a la Diversidad, PAD)
procedimiento establecido en el proyecto educativo y la propuesta recogida en el consejo orientador del curso en

el que se encuentre escolarizado el alumno o la alumna. - Consulta en el Sistema de Informacion Séneca: Simulacion Provincial
—  El curriculo de los ambitos asi como las actividades formativas de la tutoria especifica se desarrollaran en el | Centros (entrar en Centro objeto de supervision con perfil de
grupo del programa y, con caracter general, no supera el niimero de quince alumnos y alumnas. Direccion)/Documentos que se pueden
—  El alumnado que sigue este programa se integra en grupos ordinarios de segundo o tercer curso de la etapa, | Pedir/Alumnado/Evaluacion/Documentos Oficiales de
seglin corresponda, con los que cursa las materias que no estén incluidas en el PMAR. Evaluacion/Documentos Oficiales de ESO/Consejo Orientador (firma
digital)

- Visita al Centro:

. Entrevista con Director/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a del
Departamento de Orientacién y Orientador/a (en caso de no ser
Jefe/a del Departamento de Orientacion).

. Consulta de documentacion elaborada por el Centro en relacion
con el Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento
(PMAR).

*  Actas de Equipos Docentes de 1°, 2° y 3° de ESO.

Valoracion
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6. El instituto desarrolla programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales para cuarto curso (art. 20.6a Decreto 111/16) de
educacion secundaria obligatoria.

Supervision

Fuentes

S|

NO

. Comprobar la existencia de:

Actividades y tareas especialmente motivadoras que busquen alternativas metodologicas al programa curricular
de las materias objeto del refuerzo.
El nimero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter general, no es superior a quince

Mecanismo para realizar a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado participante e
informacién periddica de dicha evolucion al tutor o tutora, quien a su vez informa a su padre, madre o persona
que ejerza su tutela legal.

Criterios y el procedimiento en el proyecto educativo para quedar exente de cursar la materia del bloque de
asignaturas de libre configuracion autonomica.

- Consulta en el Sistema de Informacion Séneca: Centros de
Referencia/Entrar en IES/Planes de Centro/Descargar archivo del Proyecto
Educativo (ver Plan de Atencion a la Diversidad, PAD)

- Visita al Centro:

Entrevista con Director/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a del
Departamento de Orientacion y Orientador/a (en caso de no ser
Jefe/a del Departamento de Orientacion).

Consulta de documentacién elaborada por el Centro en relacion
con el Programa de Refuerzo de materias troncales para 4° de
ESO.

Visita a aulas.

Valoracion

7. El instituto desarrolla programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos para el alumnado que promocione sin haber superado
todas las materias (art. 20.6b D.111/16) en educacién secundaria obligatoria.

Supervision

Fuentes

S

NO

. Comprobar lo siguiente:

El profesor o profesora de la materia no superada elabora un informe sobre los objetivos y contenidos que no se
han alcanzado y la propuesta de actividades de recuperacion en cada caso.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las materias sigue estos programas.

Estos programas incluyen el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el
asesoramiento y la atencion personalizada al alumnado con materias pendientes de cursos anteriores, asi como
las estrategias y criterios de evaluacion.

En el caso de materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el profesorado responsable
de estos programas es el profesorado de la materia correspondiente en educacion secundaria obligatoria.

- Consulta en el Sistema de Informacion Séneca: Centros de
Referencia/Entrar en IES/Planes de Centro/Descargar archivo del Proyecto
Educativo (ver Plan de Atencion a la Diversidad, PAD)

- Visita al Centro:

Entrevista con Director/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a del
Departamento de Orientacién y Orientador/a (en caso de no ser
Jefe/a del Departamento de Orientacion).

Consulta de documentacion elaborada por el Centro en relacion
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con los Programas de Refuerzo para la Recuperacion
Aprendizajes No Adquridos.

. Actas de Departamentos de Coordinacion Didactica.

. Programaciones Didacticas.

. Informes del Profesorado que imparte las materias no superadas
por el alumnado.

Valoracion

8. El instituto desarrolla planes especificos personalizados orientados a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior (art. 20.6¢c Decreto
111/16) en educacion secundaria obligatoria.

Supervisién Fuentes Sl |NO
. Comprobar lo siguiente: - Consulta en el Sistema de Informacion Séneca: Centros de
—  El alumnado que no promocione de curso sigue estos planes, orientado a la superacion de las dificultades | Referencia/Entrar en IES/Planes de Centro/Descargar archivo del Proyecto
detectadas en el curso anterior. Educativo (ver Plan de Atencion a la Diversidad, PAD)

—  Estos planes incluyen, en su caso, la incorporacion del alumnado a un programa de refuerzo de materias
instrumentales basicas, asi como un conjunto de actividades programadas para realizar un seguimiento | - Visita al Centro:
personalizado del mismo y el horario previsto para ello. . Entrevista con Director/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a del
Departamento de Orientacién y Orientador/a (en caso de no ser
Jefe/a del Departamento de Orientacion).

. Consulta de documentacion elaborada por el Centro en relacion
con los Planes Especificos Personalizados.

Valoracion

9. En su caso, el instituto desarrolla actividades de recuperacién yla evaluacion de las materias pendientes (art. 22.6 Decreto 110/16) en bachillerato.

Supervision Fuentes SI |NO

. Estas actividades se incluyen en el proyecto educativo. - Consulta en el Sistema de Informacion Séneca: Centros de
d El profesor o profesora de la materia no superada elabora un informe sobre los objetivos y contenidos que no se han | Referencia/Entrar en IES/Planes de Centro/Descargar archivo del Proyecto
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alcanzado y la propuesta de actividades de recuperacién en cada caso. Educativo (ver Plan de Atencion a la Diversidad, PAD)

. Los departamentos de coordinacion didactica programan estas actividades para cada alumno o alumna que lo |- Visita al Centro:
requiera y realizan el correspondiente seguimiento para verificar la recuperacion de las dificultades que motivaron en . Entrevista con Director/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a del
su dia la calificacion negativa. Departamento de Orientacién y Orientador/a (en caso de no ser
Jefe/a del Departamento de Orientacion.

*  Actas de Departamentos de Coordinacion Didactica.

. Programaciones Didacticas.

. Informes del Profesorado que imparte las materias no superadas
por el alumnado.

Valoracion

10. En su caso, los programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y de mejora de las competencias se organizan por cada uno de
los médulos profesionales de formacion profesional basica (art. 16.1 Orden de 8 de noviembre de 2016).

Supervisién Fuentes Sl |NO

. Estos programas se elaboran e imparten por el profesorado responsable del mddulo profesional sobre el que se |- Consulta en el Sistema de Informacion Séneca: Centros de

basan. Referencia/Entrar en IES/Planes de Centro/Descargar archivo del Proyecto
Educativo (ver Plan de Atencion a la Diversidad, PAD)
. En primer curso, estos programas se aplican con caracter obligatorio durante el periodo comprendido entre las

semanas 32y 35 del curso académico. - Visita al Centro:
. Entrevista con Director/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a del
. En segundo curso, estos programas se aplican entre las semanas 26 y 35 del curso académico. Departamento de Orientacién y Orientador/a (en caso de no ser
Jefe/a del Departamento de Orientacion.
e El alumnado que, cursando el maddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, tenga algin madulo *  Actas de Departamentos de Coordinacion Didactica.
profesional por superar para la obtencion del titulo, dispone de un programa de refuerzo para la recuperacion de . Programaciones Didacticas.
aprendizajes no adquiridos, dirigido a su superacion. . Programas de Refuerzo para la Recuperacion de Aprendizajes

No Adquiridos (alumnado con moédulos pendientes cursando el
modulo de FCT).

Valoracion
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11. En su caso, el alumnado que repite en formacidon profesional basica dispone de un plan para la adquisicion de aprendizajes dirigidos a la mejora de
conocimientos en aquellos moédulos profesionales que se matricula y tiene superados (art. 17.1 Orden 8 de noviembre 2016).

Supervision Fuentes SI |NO

. El alumnado que repite curso y se matricule en los médulos profesionales superados dispone de un plan para la |- Consulta en el Sistema de Informacion Séneca: Centros de
adquisicion de aprendizajes que le ayude a mejorar conocimientos conceptuales y habilidades practicas de los | Referencia/Entrar en IES/Planes de Centro/Descargar archivo del Proyecto
modulos superados. Educativo (ver Plan de Atencion a la Diversidad, PAD)

. Tanto los planes para la adquisicion de aprendizajes dirigidos a la mejora de conocimientos como a la recuperacion | - Visita al Centro:
de maédulos profesionales pendientes son elaborados y supervisados por el profesorado responsable del mddulo . Entrevista con Director/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a del
profesional sobre los que se basan. Departamento de Orientacion y Orientador/a (en caso de no ser
Jefe/a del Departamento de Orientacion.

. Actas de Departamentos de Coordinacion Didactica.

. Programaciones Didacticas.

. Consulta de documentacion elaborada por el Centro en relacion
con los Planes para la Adquisicion de Aprendizajes Dirigidos a la
Mejora de los Conocimientos o para la Recuperaciéon de Modulos
Pendientes para el alumnado de FPB.

Valoracion

12. En su caso, el alumnado que promociona a segundo curso con modulos profesionales pendientes de primero en formacion profesional basica dispone de
planes para la recuperacion de médulos profesionales pendientes (art. 17.2 Orden 8 de noviembre de 2016).

Supervision Fuentes
. El alumnado que promocione a segundo curso con mddulos profesionales pendientes de primero, dispone para cada |- Consulta en el Sistema de Informacion Séneca: Centros de Sl NO
mddulo profesional suspenso de un plan para la adquisicion de aprendizajes que le ayude en la recuperacion de los | Referencia/Entrar en IES/Planes de Centro/Descargar archivo del Proyecto
mismos. Educativo (ver Plan de Atencion a la Diversidad, PAD)
. Tanto los planes para la adquisicion de aprendizajes dirigidos a la mejora de conocimientos como a la recuperacion | - Visita al Centro:
de maédulos profesionales pendientes son elaborados y supervisados por el profesorado responsable del mddulo . Entrevista con Director/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a del
profesional sobre los que se basan. Departamento de Orientacion y Orientador/a (en caso de no ser
Jefe/a del Departamento de Orientacion.
. Actas de Departamentos de Coordinacion Didactica.
. Programaciones Didacticas.
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. Consulta de documentacion elaborada por el Centro en relacion
con los Planes para la Recuperacion de Médulos Profesionales
pendientes para el alumnado de 2° de FPB.

Valoracion

13. En su caso, el alumnado matriculado en la modalidad presencial de formacion profesional inicial dispone de actividades de refuerzo o mejora de las
competencias, que permitan la superacion de los moédulos profesionales pendientes de evaluacidn positiva o, en su caso, mejorar la calificacion obtenida en los
mismos (art. 2.5c Orden 29 de septiembre de 2010).

Supervision Fuentes SI |NO
. En primer curso se realizaran durante el periodo comprendido entre la tltima evaluacién parcial y la evaluacion final. |- Consulta en el Sistema de Informacion Séneca: Centros de
En segundo curso se realizaran durante el periodo comprendido entre la sesion de evaluacion previa a la realizacion | Referencia/Entrar en IES/Planes de Centro/Descargar archivo del Proyecto
del moédulo profesional de formacion en centros de trabajo y la sesion de evaluacion final. Educativo (ver Plan de Atencion a la Diversidad, PAD)

. El centro planifica atendiendo a la temporalizacion establecida, actividades de refuerzo para el alumnado con |- Visita al Centro:
mddulos profesionales no superados y, actividades de mejora de las competencias para mejorar la calificacion *  Entrevista con Director/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a del
obtenida en los mismos. Departamento de Orientacién y Orientador/a (en caso de no ser
Jefe/a del Departamento de Orientacion.

. Actas de Departamentos de Coordinacion Didactica.

. Programaciones Didacticas.

. Consulta de documentacion elaborada por el Centro en relacion
con las Actividades de Refuerzo o Mejora de las Competencias
en FP.

Valoracion
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ACTUACION PRIORITARIA N° 1. Curso 2019/20
DOCUMENTO DE APOYO para la Supervision de la Gestion Econdmica

Elemento:

Funcionamiento

Aspecto n° 10:

La direccidbn envia a la correspondiente Delegacion
Territorial, una vez aprobado por mayoria absoluta de
los miembros del Consejo Escolar con derecho a voto v,
en cualquier caso, antes del dia 30 de octubre, una
certificacion del acuerdo del Consejo Escolar
aprobatorio de las cuentas Anexo Xl y Anexos Xl
especificos (articulo 15.3 de la Orden de 10 de mayo de
2006)

PRESUPUESTO

RENDICION DE

REGISTRO Y EJECUCION CUENTAS

Anexo I: Presupuesto
de Ingresos

Anexo II: Presupuesto
de Gastos

Anexo Ill: Cuadro de
cuentas

Anexo IV: Registro de
Ingresos

Anexo V: Registro de
Cuenta Corriente

Anexo VI: Registro de Caja
Anexo VII: Registro de
Gastos
Anexo VIII: Registro de
Inventario
Anexo IX: Registro de
Inventario de Biblioteca

Anexo X: Estado de
cuentas

Anexo XI: Aprobacion
de cuentas.

Acceso al médulo de Gestion econdmica en Séneca:

Al acceder a Séneca se nos presenta el perfil “Consulta Gestion Economica”. Al
aceptar este perfil, en la parte izquierda de la pantalla pinchamos en “Gestién econdémica”
“Gestion econdmica de los centros” y en “Centros de referencia” elegimos el centro a
supervisar. Una vez en el centro deseado, elegimos “Gestion econémica” y “Generacion

de Anexos”.
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Para comenzar la supervision pinchamos en la opcién “Generacion Anexo XI”. Aqui
en la ventana que aparece debemos cambiar el curso por defecto (2019/20) al 2018/19.

Aparecera la pantalla de “Relacién de Anexos XI”. Aqui buscamos el que aparezca
con fecha de octubre de 2019 (su “Estado” sera, por ahora, “Pendiente de validacién”, en
vez de “Validado”, aunque también podria estar “Rechazado”, en cuyo caso,
generalmente por falta de firma o por no haber incluido la documentaciéon adjunta, debe
actuar el centro y corregir lo que le indiguen desde el Servicio de Gestion Econémica)

Al pinchar en la linea del Anexo Xl de fecha octubre de 2019 (aunque esté
Pendiente de validacién) aparecen dos opciones: “Detalle” y “Ver documento firmado”.

En “Detalle” aparecen los firmantes (secretario que certifica, director que da V° B°)
y la fecha de certificacion. Los datos de la sesion del Consejo Escolar (n°® de miembros
gue lo componen, n° de miembros actuales, asistentes a esta sesion, cuantos con
derecho a voto, votos a favor, en contra y abstenciones, asi como si la Resolucion es
“Aprobar” o “No Aprobar”.

Mas abajo en el “Estado de tramitacion” observamos si esta validado por
Delegacion Provincial, Pendiente de validacion, o Rechazado. Y finalmente, en el
apartado “Datos econémicos” se recoge el resumen de ingresos, los libramientos, gastos
en bienes corrientes, y en material inventariable y el resultado diferencial (Remanentes).

En “Ver documento firmado” accedemos al Anexo Xl tal y como s eha enviado a
la Delegacion, con los mismos detalles que antes se han comentado. Este documento se
puede descargar en formato PDF.

Nuestra supervision en este elemento de la PRIO-1 es bastante sencilla.
Accediendo a estas pantallas/documento del Anexo Xl comprobaremos si el Anexo Xl ya
ha sido enviado a la Delegacién Territorial y que su “Estado” sea al menos, “Pendiente de
validacion”. En los “Detalles” y en el documento PDF del Anexo XI firmado
comprobaremos que la aprobacion en Consejo Escolar es realmente de mayoria absoluta
de los miembros, con derecho a voto, que lo componen, pero ha de ser el n°® de miembros
de la composicion que corresponde al centro, no la que tenga ahora (puede haber variado
porque algunos puestos no se hayan cubierto, bien inicialmente, al no presentarse ningun
PAS, por ejemplo, o bien por traslado y que no hubiera reserva). Como ejemplo, en un
centro al que corresponde un C.E. de 15 miembros, 14 con derecho a voto, ahora solo
hay 12 miembros digamos activos, y acuden a la sesién 10, incluido el secretario. La
mayoria absoluta serian 8 votos positivos (la mitad mas uno de los 14 originales con
derecho a voto), por lo que, con solo 2 votos negativos o nulos o abstenciones, no se
aprobarian las cuentas, ya que habria 7 positivos y dos negativos (el secretario no vota).



JUNTA DE ANDALUCIA Consejeria de Educacion y Deporte

Servicio de Inspeccion de Cadiz

En cuanto a los “Datos econdémicos” puede observarse si el importe del material
inventariable supera el 10% de los gastos de funcionamiento (podria ser si hay partidas
de otro tipo que no estén sujetas al 10%, por ejemplo, por premios, ingresos de otras
Instituciones, por recursos propios, etc.)

Los datos finales también son interesantes:

- Remanentes para el curso siguiente (disponibilidad al finalizar este ejercicio)
- Ingresos anotados y no materializados (comunicados, pero no recibidos)
- Gastos anotados y no materializados (efectuados, pero no pagados todavia)

Interesa comprobar que los Gastos no materializados (pendientes de pago) no
superen el importe de los Remanentes, o al menos, de los Remanentes, mas los Ingresos
no recibidos. En caso contrario (muchos gastos pendientes de pago) la situacion seria
econdmicamente deficitaria.

Respecto a los Anexos Xl Especificos, dependeran del tipo de centro. En general
se justifican de forma separada (Anexos Xl especificos) algunos como los siguientes:
Programa de Gratuidad de Libros de Texto, Ayudas Individualizadas al Transporte,
Programas de PROEDUCAR, Comedor escolar (en caso de gestion propia), Escuelas
Deportivas, Profundiza, Gastos de Seguimiento de la FCT, Plan de Compensacion
Educativa, Proyectos ERASMUS PLUS, Sistemas de Gestion de Calidad, Ayudas
Desplazamientos del Alumnado de FCT, Andalucia Skill, Acreditacion de competencias,...

La cuestion es que los periodos de justificacion no tienen por qué coincidir con el
final del ejercicio econdmico (30 de septiembre). EI Anexo Xl especifico que tendran que
cumplimentar todos los centros publicos (y también los concertados) es el del Programa
de Gratuidad de Libros de Texto, cuyo plazo suele ser ANTES de que finalice el curso (no
el ejercicio econdmico). Esta justificacién especifica podremos verla (la correspondiente al
curso 2018/19, habra que establecer afio del ejercicio econdmico como el “curso 2018/19
(cerrado)” con fechas desde enero 2019 hasta junio 2019, lo importante es que esté o
“Pendiente de validacion” o “Validado” (quieren decir que el centro lo ha enviado)

El resto de las justificaciones especificas, dependiendo del tipo de centro, los
podremos ver en la misma opcion "Generacidon Anexo Xl especifico”, abriendo el combo
“Justificacion” y en “Periodo” el “01/09/2018 — 31-08-2019 (cerrado)”

Como la aprobacion de las cuentas anuales del ejercicio econdmico que finaliza se
suele producir en la misma sesion del Consejo Escolar que se presentan a aprobacién los
Presupuestos de Ingresos y Gastos, nos podemos interesar porque dichos presupuestos,
primero estén grabados en Séneca, y segundo, que cumplan la ecuacion fundamental:
Ingresos previstos + Remanentes del ejercicio anterior = Gastos presupuestados. O de la
forma en que aparecen en Séneca: Ingresos + Remanentes — Gastos =0



Resolucién de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacién del Plan General de Actuacién de la Inspeccion Educativa
y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2019-
2020.

ACTUACION HOMOLOGADA 1. Participacion en la seleccién, evaluacion y

formacion del ejercicio de la practica docente (HO.1)
Objetivo

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema
educativo para la mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica
docente, de la funcion directiva y del resto de elementos que contribuyan a la mejora de la calidad y
equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

Linea estratégica de trabajo

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion directiva y de la
practica docente a traves del analisis de la organizacién, el funcionamiento y los procesos de ensefianza y aprendizaje para la
mejora educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

Procesos Subprocesos
Evaluacion del desempefio Evaluacién de la fase de practicas del profesorado.
Asesoramiento y seguimiento de centros Asesoramiento técnico y normativo a centros educativos.
educativos iy o : :
Formacién a distintos sectores de la comunidad educativa.

Desarrollo de |Evaluacion de la aptitud para la docencia del funcionario o funcionaria en practicas,

tareas de asesoramiento metodolégico, técnico y administrativo, asi como de
elaboracion de los preceptivos informes, sin perjuicio del desarrollo de
reuniones informativas con el profesorado en fase de practicas.

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se
recabe, podra aportar informacion para las siguientes actuaciones:
Prioritaria 1 (Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los
tiempos escolares)

Prioritaria 2 (Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes (...)
Homologada 2.1 (Evaluacion procesual y final de la direccion escolar)

Habitual 2

Actuaciones
relacionadas

Planificacion

Planificada por la Inspeccién|Los Servicios Provinciales de Inspeccién de Educacion y los
General en coordinacion con el|Equipos de Inspeccién de Zona procuraran su integraciéon con el
grupo de trabajo de evaluaciéon de la|maximo posible de actuaciones de estas Instrucciones, teniendo
practica docente del area especifica|en cuenta el nimero de reuniones e informes con el objetivo de que

de trabajo estructural de Evaluacion|exista un equilibrio adecuado en los tiempos y las cargas de
del sistema educativo. trabajo de los inspectores e inspectoras.

El desarrollo de la evaluacién de la fase de practicas se realizara teniendo en cuenta las directrices y
plazos establecidos para la fase de practicas en las 6rdenes de convocatoria de los procesos
selectivos que se hayan convocado para los distintos cuerpos docentes y en las Resoluciones que emita
la Direccion General competente en materia de personal y gestion de los recursos humanos de la
Consejeria de Educacion y Deporte

Instrumentos |[Seran homologados y|Informes Informe de la inspector/a presidente
se alojaran en el Sistema de la comision de evaluacion.
de informacion Séneca Informe del director/a del centro.
Informe del tutor/a del funcionario en
practicas.

Final actuacion

La actuacién concluira con la elaboracién de un informe de un Informe Provincial, que se ajustaran al
modelo homologado, se cumplimentara en el Sistema de informacion Séneca y se incluira en la Memoria
Anual de funcionamiento del Servicio Provincial de Inspeccién de Educacién




TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ELEMENTOS DE
ENTRADA SALIDA
5 de septiembre de . Instrucciones:
2019 Formacion IEA IGE HO.1
Reunion IGE Instrucciones:
SPIE — ’ Criterios y

Octubre de 2019

coordinacion
con
responsable 1G

Responsable
provincial de la
actuacion

HO .1
Resolucion fase de
practicas

elementos de
homologacion

Ultima quincena de
octubre de 2019

Constituciéon de
las comisiones
de evaluacion

SPIE
Presidencias de
las comisiones

Instrucciones:
HO.1
Resolucion fase de

Acta de
constitucion de
cada comision

Primera quincena de
noviembre 2019

de centros practicas
Instrucciones:

Sesion de SPIE HO.1

trabajo con Resolucion Fase

comisiones de
evaluacion de
centros

Presidencia de
cada comision de
evaluacion

de Practicas.
Material
homologado a
nivel regional.

Acta de la sesidn
de trabajo

Analisis de
documentacion
(proyectos de
trabajo,
documentacion
del funcionario)
Visita a centros
para reunion
con
funcionarios en

SPIE

Instrucciones: HO .

Instrumentos
homologados de la
actuacion

o Presidencia de Valoracién
. practicas, .

Enero - abril 2020 cada comision e proyecto de

tutores y Resolucion fase de :

! Vocales de cada A trabajo.
directores, e practicas.
) comision Informes de

recogida de o

. s evaluacion.

informacion y

otras acciones

Visitas a aula

para

supervision y

evaluacion de

la aptitud para

la docencia

Analisis

documentacién

: Memoria SPIE Actas de las
Del 1 al 30 mayo de funcionario en Equipos de Instrucciones: HO |reuniones de cada
2020 practicas Inspeccion de 1 comision de

Reunién Zona evaluacion

comision

evaluacion

Junio de 2020

Reunioén de las
comisiones
provinciales de
coordinacion

Presidencia de la
comisién provincial

Actas e informes
de cada comisién
de evaluacioén

Acta e informe
provincial




PLAN PROVINCIAL
CALENDARIO FASE DE PRACTICAS curso 2019-20

El 21 de octubre

- Constituciéon de la Comisién Provincial de Coordinacion.
- Inicio del seguimiento de la Fase de Practicas del
Profesorado.

Hasta 24 de octubre

Propuesta al Delegado Territorial del nombramiento de
tutores/as del personal en practicas.

Hasta el 30 de octubre

Constitucion de las Comisiones de evaluacion de Centro.

Hasta 30 de noviembre
(preferencia 12 quincena)

Sesion de trabajo informativa con el personal funcionario en
practicas.

Hasta el 20 de diciembre

Presentacion del Proyecto de Trabajo del funcionariado en
practicas a las Presidencias de la Comisiones de Evaluacion
de Centro.

La entrega se realizara en el Centro y via electronica a la
presidencia.

Hasta el 17 de abril

Visitas de aulas por los Presidentes/as de las Comisiones de
Evaluacion de Centros.

Hasta 30 de abril

Presentacion Memoria Final del funcionariado en practicas a
las Presidencias de la Comisiones de Evaluacion de Centro.
La entrega se realizara en el Centro y via electronica a la
presidencia.

Hasta 15 de mayo

- Finalizacion de las actividades de formacién..

- Remision acta con relacion del personal funcionario en
practicas que ha superado y no superado el curso de
formacion.

Hasta 31 de mayo

- Evaluacién del profesorado en practicas por las Comisiones
de Centro.
- Firma y remision de las actas de calificacion a la Comisidn
Provincial.

Hasta el 5 de junio

Reunién de la Comision Provincial y elaboracion del Informe
final.

Hasta el 12 de junio

Traslado de las actas de las comisiones de centro desde la
Comision Provincial a la Direccién General del Profesorado y
Gestion de RR.HH.




ACTUACION HO.1: Participacion en la seleccién, evaluacion y formacién del

ejercicio de la practica docente

Resolucion de 8 de octubre de 2019, de la Direcciéon General de Profesorado y Gestion de Recursos

Humanos

Planificacion actuacion de las Comisiones de Evaluacion de centro.

Propuesta y nombramientos de vocales
(moédulo de Séneca).

Constitucion de las Comisiones.

Presidentes/as de Comisiones
(Inspectores/as).

Desde 21 de
octubre

22 — 31 de octubre

Sesiones de trabajo informativas por zonas
(orden del dia homologado).

Presidentes/as de Comisiones

De 2 a 15 de
noviembre

Analisis de documentacion.

Visitas a las aulas (al menos dos).

Entrevistas con el profesorado, direccion del
centro, tutores/as y otros.

Inspectores/as.

Noviembre — enero

Febrero — 17 abril

Reuniones: valoracién del proyecto de
Trabajo y Memoria Final y evaluacién de la
fase de practicas.

Comisiones de Centro.

Mayo

Grabacion de la documentacion en el Sistema
de Informacién Séneca.

Miembros Comision.
Inspector/a.

Hasta 31 de mayo

Remision de actas firmadas y documentacion
final a la Comision Provincial.

Presidentes/as de Comisiones.
(Inspectores/as).

Hasta 31 de mayo

Informacion para funcionariado en practicas.

La fase de practicas tendra una duracién de un curso académico. Seran necesarios para su valoracion
al menos cuatro meses de servicios efectivos (En los supuestos de maternidad, adopcién o
acogimiento, las mujeres afectadas deberan contar, al menos, con tres meses y un dia).

Reunién de trabajo con las comisiones de evaluacion de centros.
(Podran asistir, si se estima necesario, miembros de la red asesora de formacién para
tratar todos aquellos aspectos relacionados con el desarrollo de la fase de practicas).

De 2 a 15 de noviembre

Maestros.

Formacion | ye ¢/ias seran presenciales.

Curso de formacion de funcionarios en practicas. Cuerpo de

Modalidad semipresencial alternando sesiones presenciales con
la realizacion de tareas en el Aula Virtual de Formacion del
Profesorado con una duracion total de 40 horas, de las cuales 10

la docencia.

Curso de Iniciacion a la prevencién de riesgos laborales en

Modalidad on-line en el Aula Virtual de Formacion del
Profesorado. El curso tendra una duracion de 10 horas.

A partir 22 quincena de
noviembre

Proyecto de Trabajo

Antes del 20 de diciembre

Memoria Final

Antes del 30 de abril

Ambos documentos, ademas de ser subidos al Programa Séneca, deberan ser entregados y registrados

en la Secretaria del Centro.




Resolucién de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacién del Plan General de Actuacion de la Inspecciéon Educativa
y el Plan de Formacién para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2019-
2020.

ACTUACION HOMOLOGADA 2. Participacion en la selecciéon, evaluacién y

formacion de la direccion escolar

Objetivo

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema
educativo para la mejora de su organizacién y funcionamiento, de sus planes y programas, de la
practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos que contribuyan a la mejora de la
calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

Linea estratégica de trabajo

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la
funcién directiva y de la practica docente a través del analisis de la organizacion, el funcionamiento
y los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora educativa, con efecto de reconocimiento
de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

Procesos Subprocesos

Evaluacion del desempeno Evaluacion de la direccion escolar

Asesoramiento y seguimiento de centros | Asesoramiento técnico y normativo a centros educativos.

educativos - . . : )
Formacion a distintos sectores de la comunidad educativa.

ACCION PREVIA: Elaboracién del mapa de situacién de las Direcciones. Octubre

- Elaboracion de listados por tipos de nombramientos: renovacion, seleccion, extraordinario y en
funciones.
- No hay Directores/as que pueden renovar.

Actuacion homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de la direcciéon escolar (HO.2.1).

Esta evaluacion se realizara teniendo en cuenta la normativa que se encontraba vigente en el
momento de su nombramiento, atendiendo a las siguientes situaciones:

- Directoras y directores nombrados conforme al Decreto 59/2007, de 6 de marzo, que finalizan
mandato o que se encuentran dentro del periodo de ejercicio de su cargo.

- Directoras y directoras nombrados conforme al Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, que estén
en el ejercicio de la direccién

Actuaciones Los inspectores/as responsables de la evaluacion de las direcciones recabaran
relacionadas datos y evidencias en el desarrollo de las siguientes actuaciones, sin
perjuicio de otros momentos o actuaciones que se desarrollen en los centros:
Actuacion prioritaria 1

Actuacion prioritaria 2

Actuacion homologada 1

Actuacion homologada 2

Acciones

Las acciones a desarrollar dentro de esta actuacion vendran determinadas por el momento en el
que se produjo el nombramiento y si la evaluacion a desarrollar es de caracter procesual o final:

Decreto 59/2007 Decreto 153/2017
Evaluacion final: Los|Evaluacion procesual: Los |Evaluacion procesual: Los
inspectores/as inspectores/as realizaran a lo largo del|inspectores/as realizaran a lo largo

emitiran INFORME DE | curso académico, de manera|del curso académico, de manera
EVALUACION FINAL [continuada y en el marco de la|continuada y en el marco de la
de mandato. actuacion inspectora en los centros|actuacion inspectora en los
y servicios educativos, el seguimiento|centros y servicios educativos, el
del ejercicio de la direccion. seguimiento del ejercicio de la
direccion.




Propuesta de nombramientos de las direcciones y traslado al 6rgano administrativo de las
propuestas de los equipos directivos realizados por ellas para su grabacion y tramitacion.

Instrumentos

Los datos, evidencias y resultados de esta evaluacidn procesual se registraran dentro del
modulo correspondiente en el sistema de informacion Séneca.

Planificacion

La actuacion sera planificada por la|Los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacién y
Inspeccion General en coordinacion|los Equipos de Inspeccion de Zona procuraran su
con el grupo de trabajo de seleccion |integracion con el maximo posible de actuaciones de
y evaluacion de la funcion directiva|estas Instrucciones, teniendo en cuenta el numero de
del area especifica de trabajo|reuniones e informes con el objetivo de que exista un
estructural de Evaluacion del sistema |equilibrio adecuado en los tiempos y las cargas de trabajo de
educativo. los inspectores e inspectoras.

Final actuacion

La actuacion concluira con la elaboracion de un informe de un Informe Provincial, que se
ajustaran al modelo homologado, se cumplimentara en el Sistema de informacion Séneca y se
incluira en la Memoria Anual de funcionamiento del Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion

Actuacion homologada 2.2. Participacion en la seleccion de las direcciones escolares

(HO.2.2).

Actuaciones relacionadas El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias
que en ella se recabe, podra aportar informaciéon para las
siguientes actuaciones:

Actuacion prioritaria 1

Actuacién prioritaria 2

Actuacion homologada 4

Acciones

Vendran determinados por el calendario del procedimiento de concurso de méritos para la seleccion
de directores y directoras de centros docentes publicos, que la resolucion de la Direccion General
competente en materia de profesorado y gestion de los recursos humanos convoque.

- Presentacion de solicitudes.

- Publicacion de la relacion provisional de candidaturas admitidas.

- Publicacion de la relacién definitiva de candidaturas admitidas.

- Eleccion de los miembros de las Comisiones de Seleccion (representantes de Claustros de
Profesorado y de Consejos Escolares).

- Designacion de los representantes de la Administracion educativa y publicaciéon de la composicion
de las Comisiones de Seleccion.

- Constitucion de las Comisiones de Seleccion.

- Sesiones extraordinarias de Claustros de Profesorado y de Consejos Escolares para exposiciones
de proyectos de direccion.

- Exposiciones de proyectos de direccion ante las Comisiones de Seleccion.

- Valoraciones de proyectos de direccion y de méritos académicos y profesionales.

- Publicacion de relaciones provisionales de puntuaciones obtenidas.

- Publicacion de relaciones definitivas de puntuaciones obtenidas y propuestas de nombramientos.

- Nombramiento de directores y directoras.

Traslado al érgano administrativo de las propuestas de los equipos directivos realizados por las
direcciones seleccionadas para su grabacion y tramitaccion.

Instrumentos

Todas las acciones se registraran dentro del médulo correspondiente en el sistema de informacién
Séneca.

Planificacion

La Inspeccion General, en coordinaciéon con los|Los Servicios Provinciales tendran en




responsables provinciales del grupo de trabajo de|cuenta el numero de centros en los que
seleccion y evaluacion de la funcion directiva del area|haya que realizar la seleccion, con el
especifica de trabajo estructural de Evaluacién del|objetivo de realizar un un reparto
sistema educativo, establecera planificacion general de |equitativo del trabajo en el seno de los
esta actuacion. equipos de zona.

Actuacion homologada 2.3. Participacion en la formacion de las direcciones escolares

(HO.2.3).

La Inspeccion General de Educacion se coordinara con la Direccion General competente en
materia de formacion del profesorado para el establecimiento de la planificacion, organizacién y
desarrollo de los cursos de formacion y actualizacion de competencias directivas, promoviéndose que
los moédulos que componen los mismos sean impartidos preferentemente por inspectores e
inspectoras en ejercicio.




Directores y Directoras seleccionados conforme a lo establecido en el Decreto 59/2007

TEMPORALIZACION

ACCIONES

RESPONSABLES

ELEMENTOS DE
ENTRADA

ELEMENTOS DE
SALIDA

Evaluacion seguimiento del ejercicio de la Direccion

Instrucciones:

HO.2.1

Alo largo del Seguimiento de Inspeccion de Informacion Reg|§tro

. L ) recabada individual en

curso cada Direccion referencia .
Anexo | de la Séneca
Orden de 8 de
noviembre de 2007

Evaluacion de Direcciones que finalizan su mandato
Instrucciones:
HO.2.1

a . l Informe de
22 quincena de Valoracion de cada . Informacion g
. o Inspeccion de valoracién de cada

abril del curso que | criterio de . recabada .

o . referencia Director/a que

finalice mandato evaluacién Anexo Il de la e

finaliza mandato
Orden de 8 de
noviembre de 2007
Elaboracién de Informacion
Memoria de relevante

2?2 quincena de
abril del curso que
finalice mandato

Autoevaluacion
sobre el ejercicio
de la funcion
directiva

Director/a que
finaliza mandato

Anexo Il de la
Orden de 8 de
noviembre de 2007

Memoria de
autoevaluacion

12 quincena del
mes de mayo

Valoracion del
Director/a que
finaliza mandato

Consejo Escolar

Informacién
relevante
Votacion de
miembros del
Consejo Escolar

Acta de la sesion

Remision de
Informe de
Inspeccion de
Referencia a
Comision de
Evaluacion

Servicio Provincial

Instrucciones:

. , HO.2.1
Remision Memoria
-, . Informe de
de Autoevaluacion |Director/a que
g - Inspector/a de .

a Comision de finaliza mandato . Registro de
Antes del 15 de . Referencia L

Evaluacion . remision de
mayo Memoria de documentacion

Remision Autoevaluacion

Certificado del Acta Certificado del Acta

de Sesion Consejo de la Sesidén

Escolar con Consejo Escolar

indicacion de Consejo Escolar

resultado de la

votacién a

Comisioén de

Evaluacion

5 Comision de Documentacion | e de
. Evaluacion de .. remitida L,
A partir del 1 de ; Evaluacion del valoracion
e Directores/as que N Anexo lll de la .
Junio finalizan mandato ejercicio de la Orden de 8 de (Listado
direccion provisional)

noviembre de 2007




Diez dias desde

Reclamacion a la

; - Directores/as Puntuacién Reclamacion
que se publica el |valoracién \
! g . evaluados obtenida presentada
listado provisional |obtenida
Resolucién
. Resolver L C L
Dos dias para . Comision de Reclamacion (Comunicacion por
reclamaciones L X
resolver Evaluacion presentada escrito a
presentadas )
interesados)
Propuesta a Titular
Elaboracién de de la Delegacion
relacion definitiva Valoraciones de relacién
Antes del 30 de de los Directores o | Comisién de realizadas definitiva de los
junio Directoras que Evaluacion Reclamaciones Directores o
hayan obtenido resueltas Directoras que

resultado positivo

hayan obtenido
resultado positivo

Directores y Directoras seleccionados conforme a lo establecido en el Decreto 153/2017

TEMPORALIZACION

ACCIONES

RESPONSABLES

ELEMENTOS DE
ENTRADA

ELEMENTOS DE
SALIDA

Evaluacion seguimiento del ejercicio de la Direccion

A lo
curso

largo del

Seguimiento de

cada Direccion

Inspeccion de
referencia

Instrucciones:
HO.2.1
Informacioén
recabada
Normativa
publicar

por

Registro
individual
Séneca

en




SITUACION ADMINISTRATIVA DE LAS DIRECCIONES DE LOS CENTROS. PROVINCIA DE CADIZ

Nombramiento hasta 30/06/20 | Nombramiento hasta 30/06/21 | Nombramiento hasta 30/06/22] Nombramiento hasta 30/06/23
Renovacion (4 aios) 28 Renovacion (4 afos) 48 Renovacion (4 aios) 36 |Renovacion (4 afos) 23
Seleccion (4 afios) 0 Seleccion (4 anos) 245 |Seleccion (4 anos) 49
Extraordinario (1 afio) 4 Extraordinario (4 afos) 1
Funciones 27 1 jubilacion a 23/12/21 1
Total 59 Total 48 Total 283 Total 72
Otras situaciones
Residencias Escolares 7 Nombramiento  01/09/18 - 31/08/23
Centros Integrados 1 Nombramiento 01/09/16 - 31/08/20
Total centros de la Provincia con nombramientos de Directores/as 470

Situaciones administrativas establecidas por el Decreto 153/2017:

Seleccion: nombramiento por 4 anos tras propuesta de la Comision de Seleccion de centro.

Renovacién: nombramiento por 4 afios con solicitud de prérroga y previa evaluacion positiva.

Extraordinario. Por 1 aio: ausencia de candidaturas o ninguna candidatura ha sido seleccionada por la Comisién de Seleccion.

Por 4 ainos: centros docentes de nueva creacion.

centros integrados (DECRETO 334/2009, de 22 de septiembre, por el que se regulan los centros integrados de
formacién profesional en la Comunidad Autbnoma de Andalucia)

Funciones: Finalizacion periodo de nombramiento, renuncia motivada, incapacidad y revocacion.

SITUACION PROCESO DE NOMBRAMIENTOS PARA EL CURSO 2018-19

Direcciones que han solicitado prérroga tras final del primer mandato

Constitucion de Comisiones de Seleccion

. Centros con candidaturas :
Centros con proceso de seleccién 59 Con 2 candidaturas:

Centros sin candidaturas

Centros sin proceso de seleccion




INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2019 - 2020

Plan Provincial de Actuacion de Cadiz

ANEXO il



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES

Y CONCILIACION
Delegacion Territorial en Cadiz

PROPUESTA ESTRUCTURA PLAN PROVINCIAL DE ACTUACION 2019-2020
RELACION DE ACTUACIONES Y RESPONSABLES

de acuerdo con los tiempos escolares.

RESPONSABLES/EQUIPOS
SanlonhL L RESPONSABLES
PRIO — 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos Responsable:

Salvador D. Pérez Rubio
Equipo:
Miguel Angel Garcia Luque
José Alberto Cabello Pifiar

- Supervision de la organizacion de inicio de curso.

Supervision de los horatios del profesorado

Salvador D. Pérez Rubio

Supervision de los horarios y agrupamientos del alumnado

Guillermo Gémez Rivera
David Benitez Martin

Supervision de la planificacion curricular

Supervision del programa de gratuidad de libros de texto Inmaculada Llorens Clemente

interna y del plan de mejora.

- Supervision y seguimiento de los procesos de evaluacion

- Supervision de la evaluacion del alumnado y sus resultados. Francisco Manuel Pacheco

Miguel Angel Garcia Luque

Supervision de la evaluacion inicial y sus efectos.

Marquez

Supervision de la evaluacion continua y final.

tutoria y orientacion.

- Supervision de las medidas de atencion a la diversidad,

derivadas del mismo.

Supervision del programa de transito y adopcion de medidas

Rafael Matito Torrecilla

Supervision de la atencion individualizada del alumnado.

Raquel Moya Acufia

Supervision del tratamiento de la tutoria.

Supervision de los procesos de orientacion.

profesorado.

- Supervision de las titulaciones y atribuciones docentes del Manuel Lépez Navarro

Antonio Asegurado Garrido

- Supervision y seguimiento de licencias, permisos y
absentismo del personal docente y no docente.

Tomas Retamosa Fernandez

servicios y programas educativos.

- Supervision de la organizacion y el funcionamiento de los

Manuela lllana Martos

- Supervision de la gestion econémica de los centros

Manuel Lépez Navarro
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educativos.

- Asesoramiento y seguimiento de centros educativos.

Asesoramiento Bcnico y normativo a centros educativos.

Asesoramiento a los distintos sectores de la comunidad
educativa.

Areas Estructurales
Equipo de Coordinacion
Inspectores/as de Referencia
G.T. Formacion

- Reuniones con Equipos Directivos.

Jefatura del Servicio
Equipo de Coordinacion

PRIO - 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de
centros docentes, servicios, programas y actividades del
sistema educativo.

Responsable:
Isabel Rivas Martin
Equipo:
Salvador D. Pérez Rubio
Antonia Aguilar Rayo
Maria José Torres Letran

- Evaluacion de centros educativos.

Evaluacion de centros docentes.

Evaluacion de servicios educativos.

Evaluacion de programas y actividades del Sistema Educativo.

Isabel Rivas Martin
Maria José Torres Letran
Manuela Illana Martos
Francisco Manuel Pacheco
Marquez

- Coordinacion, informacion y colaboracion con la
Administracion educativa.

Elaboracion y emision de informes homologados.

Jefatura del Servicio
Areas Estructurales
Responsables de las Actuaciones

- Informacion y colaboracion con otras instituciones.

Jefatura del Servicio

- Garantias procedimentales y evaluaciones externas.

Juan Antonio Bellido Cala

HO - 1. Participacion en la seleccion, evaluacion y formacion
del ejercicio de la practica docente.

Responsable:
José Alberto Cabello Pifiar

- Evaluacion del desempeiio.

Evaluacion de la fase de prdcticas del profesorado.

José Alberto Cabello Pifiar
Natividad Lucia Jiménez Hurtado
Tomas Retamosa Fernandez

- Asesoramiento y seguimiento de centros educativos.

Asesoramiento Bcnico y normativo a centros educativos.

Formacion a distintos sectores de la comunidad educativa.

Areas Estructurales
Equipo de Coordinacién
Inspectores/as de Referencia
G.T. Formacién
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HO - 2. Participacion en la seleccion, evaluacion y formacion
de la direccion escolar.

Responsable:
José Alberto Cabello Pifiar

- Evaluacion del desempeiio.

Evaluacion de la direccion escolar.

José Alberto Cabello Pinar
José Enrique Such Lloret
M? Antonia Zorrilla Hidalgo

- Asesoramiento técnico y seguimiento de centros educativos.

Asesoramiento Bcnico y normativo a centros educativos.

Formacion a distintos sectores de la comunidad educativa.

Areas Estructurales
Equipo de Coordinacion
Inspectores/as de Referencia
G.T. Formacion

HO - 2.1. Evaluacion procesual y final de la direccion escolar.

Responsable:
José Alberto Cabello Pifiar

HO - 2.2. Participacion en la seleccion de las direcciones
escolares.

Responsable:
José Alberto Cabello Pifiar

HO - 2.3. Participacion en la formacion de las direcciones
escolares.

Responsable:
Antonia Aguilar Rayo

HO - 3. Demandas, incidencias y reclamaciones.

Responsable:
Carmen Crespo Casado
Equipo:

Juan Antonio Bellido Cala
Carmen Pilar Garcia Montes
Rafael Matito Torrecilla
Fernando Rios Gonzalez

- Asesoramiento y seguimiento de centros educativos.

Asesoramiento Bcnico y normativo a centros educativos.

Areas Estructurales
Equipo de Coordinacion
Inspectores/as de Referencia
G.T. Formacion

Asesoramiento a los distintos sectores de la comunidad
educativa.

Inspectores/as de Referencia

Asesoramiento a instituciones.

Areas Estructurales
Equipo de Coordinacién

Atencion a distintos sectores de la comunidad educativa.

Inspectores/as de Referencia

Asesoramiento y mediacion en situaciones de conflicto y/o
disparidad entre sectores de la comunidad educativa.

Inspectores/as de Referencia

Elaboracion y emision de informes ante denuncias y/o

Inspectores/as de Referencia
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‘ situaciones de disparidad y/o confiicto.

- Coordinacion, informacion y colaboracion con la

Administracion educativa. Jefatura del Servicio

Realizacion de dictimenes, informes y estudios a peticion de la Jefatura del Servicio
Administracion educativa. Areas Estructurales
Responsables de las Actuaciones

Instruccion de procedimientos disciplinarios. Inspectores/as de Referencia
Elaboracion y emision de informes homologados. Inspectores/as de Referencia
Participacion en consejos, comisiones, juntas y tribunales. Ver apartado Participacion en
procesos selectivos y de valoracion
- Informacion y colaboracion con otras instituciones. Jefatura del Servicio
Participacion y colaboracion con Ayuntamientos, Diputaciones y Jefatura del Servicio
otras entidades locales. Equipos de Zona
Participacion en consejos escolares municipales. Personal designado por DT
Asistencia a juicios como testigos de parte. Segun convocatoria
Informes de respuestas a preguntas parlamentarias. Jefatura del Servicio
Informes al Defensor del Pueblo. Inspectores/as de Referencia
Informes a la Fiscalia de Menores. Inspectores/as de Referencia

Participacion en congresos, encuentros, jornadas y actos , .
Seglin convocatoria

protocolarios.
Participacion en Comisiones de absentismo. Ver apartado Participacion en
procesos selectivos y de valoracion
- Coordinacion Zonas Educativas Rafael Matito Torrecilla
- Participacion en procesos selectivos y de valoracion. Jefatura del Servicio

Comision Provincial de Comisiones de Servicio (Servicio

o Jefatura del Servicio
Provincial)

Presidencia Comision de Valoracidon del personal en practicas
seleccionado en procesos selectivos de ingreso en los Cuerpos
Docentes no universitarios

Jefatura del Servicio
Responsable Actuacion HO-1

Comision Provincial de coordinacion y seguimiento de la fase Jefatura del Servicio
de practicas del personal seleccionado en procesos selectivos José Alberto Cabello Pinar

Comision Provincial de Valoracion de Faltas de Asistencia del Tomas Retamosa Fernandez
personal de los centros publicos
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Comision para la Evaluacion del ejercicio de la direccion

Inspectores/as de Referencia

Comisiones de Seleccion en centros de candidaturas
para la direccion de centros docentes

Inspectores/as de Referencia

Comision Provincial de Seleccion de candidaturas para la
direccion de Residencias Escolares

Inspectores/as de Referencia

- Participacion en Comisiones Provinciales, Interprovinciales o
Jurados.

Comision Provincial de Absentismo Escolar

José Enrique Such Lloret

Comisiones Municipales de Absentismo Escolar

Inspectores/as de Referencia

Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones de Ensefianzas
Profesionales de Artes Plasticas y Disefio

Inspectores/as Presidente/a

Comision elaboradora de pruebas del premio extraordinario de
Bachillerato

Antonio Guerrero Bernahé
Francisco Manuel Pacheco
Marquez
Maria José Torres Letran

Presidencia Tribunales calificadores del premio extraordinario
de Bachillerato

Antonio Guerrero Bernabé

Presidencia del Tribunal evaluador de la prueba externa del
Bachibac

Nicolas Barroso Gutiérrez

Comision Provincial de Seleccion de solicitantes Beca 6000

Silvia Vinolo Gil

Componente del Consejo Escolar Provincial

Jefatura del Servicio

Comision Provincial de valoracion de premios “Ecociudad”

David Benitez Martin

Comisién Provincial de Seleccion de Programas de
Intercambios

M? del Carmen Juarez Garcia

Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones de ensefanzas
elementales de Danza y Musica

M? del Carmen Lopez Ruiz

Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de ensefanzas
profesionales de Danza y Musica

M? del Carmen Lépez Ruiz

Presidencia Tribunal calificador de las pruebas de acceso a
ensefianzas artisticas superiores

Patricia Prieto Coria

Presidencia Tribunal de pruebas de acceso de caracter
especifico en Ensefanzas Deportivas

David Benitez Martin
Guillermo Gémez Rivera

Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de Promocién y
Titulacién

Manuel Lépez Navarro
Isabel Armada Prieto
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Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de Escuelas
Oficiales de Idiomas

Inspectores/as Presidente/a

Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones de ensefianzas
de FP

Inspectores/as Presidente/a

Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de Bachillerato

Inspectores/as Presidente/a

Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones de ESO

Inspectores/as Presidente/a

Comision Técnica Provincial de Reclamaciones de Ensefianzas
Deportivas

David Benitez Martin

Comision Provincial del Plan de Fomento del Plurilingliismo

M? del Carmen Juarez Garcia

Comision Provincial de seleccion de ayudas individualizadas
para transporte esc.

M? Perseverancia Haut Hurtado

Comision Provincial de Conciertos Educativos

Jefatura del Servicio

Comision Provincial de seguimiento de Convivencia Escolar

Isabel Armada Prieto

Comisién Universitaria para las Pruebas de Evaluacion de
Bachillerato para el Acceso a la Universidad -PEBAU-

José Alberto Cabello Pifar

Comision Interuniversitaria para la PEBAU

Antonio Guerrero Bernabé

Comision Practicum universitarios

José Maria Vazquez Cafa

Comision Prevencién de Riesgos Laborales

Manuella lllana Martos

HO - 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion
Educativa de Andalucia.

- Memorias anuales de funcionamiento de los Servicios
Provinciales de Inspeccion de Educacion.

- Memoria anual de la Inspeccion Educativa.

Responsable:
Jefatura del Servicio

HO - 5. Actuaciones de formacion y desarrollo profesional de
la Inspeccion Educativa de Andalucia.

Responsable:
Antonia Aguilar Rayo
Equipo:
Equipo de Trabajo de Formacion

HO - 5.1. Plan de formacion para el perfeccionamiento y
actualizacion profesional de la Inspeccion Educativa de
Andalucia para el curso 2019-2020.

- Plan de Formacion de la Inspeccion Educativa.

Antonia Aguilar Rayo
Equipo de Trabajo de Formacion

Plaza de Mina, 18 11004 Cédiz Telf. 956-818014 (477014) Fax 856904812 (480812)




CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

JUNTA DE ANDALUCGA CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES

Y CONCILIACION
Delegacion Territorial en Cadiz

HO - 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion
Educativa. Francisco Corral Ruiz

- Gestion de recursos.

HO - 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en
procesos. Fernando Rios Gonzalez

- Sistema de gestion de calidad..

HA — 1. Supervision del Programa de Gratuidad de Libros de Responsable:
Texto. Salvador D. Pérez Rubio
Equipo:

Miguel Angel Garcia Luque
Inmaculada Llorens Clemente

- Supervision de la organizacion de inicio de curso. Miguel Angel Garcia Luque
Supervision del programa de gratuidad de libros de texto. Inmaculada Llorens Clemente

- Supervision de la gestion econémica de los centros
educativos.

Manuel Lépez Navarro

- Asesoramiento y seguimiento de centros educativos. Areas Estructurales
Equipo de Coordinacion
Inspectores/as de Referencia
G.T. Formacion

Asesoramiento Bcnico y normativo a centros educativos.

- Coordinacion, informacion y colaboracion con la

Administracién educativa. Areas Estructurales

Equipo de Coordinacién
Inspectores/as de Referencia

Realizacion de dicBmenes, informes y estudios a peticion de la
Administracion educativa.

HA - 2. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente

incorporacion a la funcién inspectora. Responsable:

Jefatura del Servicio

- Gestion de recursos.
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OTRAS RESPONSABILIDADES PROVINCIALES

ENSENANZAS ARTISTICAS, DE IDIOMAS Y DEPORTIVAS

GT Ensenanzas de idiomas

Escuelas Oficiales de Idiomas

Silvia Vinolo Gil
M? del Carmen Juarez Garcia

GT Artisticas

Mdusica y Danza

M? del Carmen Ldépez Ruiz

Artes Plasticas y Disefio

Maria Antonia Zorrilla Hidalgo
Patricia Prieto Coria
David Benitez Martin

GT Ensefanzas Deportivas

Ensefianzas Deportivas

David Benitez Martin

FORMACION

PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE

GT Educacion Permanente

Educacion Permanente

M? José Torres Letran
M? Perseverancia Haut Hurtado

GT Formacion Profesional Inicial

Formacion Profesional Inicial

Antonio Guerrero Bernabé
Guillermo Gomez Rivera

ORDENACION EDUCATIVA Y ORGANIZACION ESCOLAR

GT Centros Concertados

Actividades Complementarias y
Extraescolares Centros
Concertados

Antonio Asegurado Garrido
Manuel Lopez Navarro

GT Educacion Infantil Primer Ciclo

Educacion Infantil 0-2

Inmaculada Llorens Clemente

GT Plan Estratégico de Desarrollo
de las Lenguas

Plan Estrattgico de Desarrollo de
las Lenguas

Francisco Manuel Pacheco
Marquez

GT Ordenacidén educativa y
organizacion escolar

Programa escuela Inclusiva

Miguel Angel Garcia Luque

EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

GT Pruebas de Acceso a
determinadas ensefianzas

Supervisidn, seguimiento y
participacion de la Inspeccion
Educativa en Pruebas Externas

Natividad L. Jiménez Hurtado

GT Evaluacion Practica Docente

Absentismo profesorado

Tomas Retamosa Fernandez
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EDUCACION EN VALORES Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

GT Atencion a la Diversidad

Atencion a la Diversidad

Rafael Matito Torrecilla
Raquel Moya Acuna
Francisco Javier Santos lzquierdo

GT Educacion en Valores y
Convivencia

Convivencia y Seguimiento del
Acoso Escolar

Isabel Armada Prieto
José Enrique Such Lloret
Francisco Corral Ruiz

Absentismo escolar

Procesos electorales Consejos
Escolares

José Enrique Such Lloret

REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO

GT Juridico-Disciplinario

Coordinacion de las Comisiones de
Seguimiento de los convenios para
uso de las instalaciones escolares
fuera del horario escolar

Carmen Crespo Casado
Isabel Rivas Martin

TAREAS

INSPECTORES/AS
RESPONSABLES

T1. Escolarizacion

David Benitez Martin
Guillermo Gomez Rivera

T2. Biblioteca

Rafael Mufioz Medina

El Jefe de Servicio

Fdo.: José Maria Gonzalez Garcia
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1 Protocolo: Registro de entrada y Salida General,Registro Inspeccion y Digitalizacion
2 Protocolo: Titulos | Registro Tramitacion y Control
3 Protocolo: Propuestas Nombramientos Directores y Equipos Directivos
4 Protocolo: Consejo Coordinacion de Zonas Educativas y Comisiones de trabajo
5 Protocolo: Comisiones de Absentismo personal Docente
6 Protocolo: Autorizaciones dias no lectivos
7 Protocolo: Acuerdos de Colaboracion
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Manual de procedimientos administrativos internos del Servicio Provincial de Inspeccion

Protocolo: PROTOCOLO REGISTRO DE ENTRADA GENERAL , ENTRADA POR
VENTANILLA ELECTRONCIA , ENTRADA Y SALIDA EN EL REGISTRO DEL SERVICIO
DE INSPECCION Y DIGITALIZACION

REGISTRO GENERAL DE ENTRADA GENERAL
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Se recibe documentacion en Carpeta azul de Registro de Entrada, identificada con la
siguiente Unidad Organica: 6521/11100/20700 (Servicio de Inspeccion Educativa).

TRAMITACION

Junto a la documentacién original se recibe Listado de Minutas, con identificacion del
origen (oficina 1212) CEYD DT REG. GEN. CA e identificacion del destino (unidad orga-
nica 6521/11100/20700) Servicio de Inspeccién Educativa - Secretaria. General Provin-
cial de Educacién y Deporte en Cadiz....

En ella aparecen los diferentes campos: N.2 de entrada, fecha, entidad registral origen,
interesado/U.0. origen, asunto, resumen.

1. Se comprueba que los datos contenidos en la Minuta coinciden con los datos de los
diferentes documentos recibidos. Si es asi, procedemos a aceptarlos en el sistema
Aries.

2. Entramos en el Portal Aries (entradas) y pinchamos en el botén DISTRIBUCION, en la
pantalla siguiente seleccionamos el estado de la distribucion pinchando en los diferen-
tes botones. Se nos abrird una nueva pantalla y apareceran los registros de entrada
que en su estado estdn como pendiente, se marcan y se aceptan.

3. Una vez realizado este tramite, con el fechador manual, ponemos la fecha en que se
realiza la entrada en el Servicio en cada uno de los documentos y en la minuta.

4. Los documentos de entradas se ponen en una carpeta, para su escaneo por parte del
personal de la conserjeria, y se entrega en la Jefatura de Servicio.

Salvo las Propuestas de Titulos, los Acuerdos de Colaboracién formativa entre el centro
docente y el centro de trabajo para la FCT de las Escuelas de Arte, solicitudes de Certi-
ficados de Escolaridad a efectos laborales, solicitudes de dias no lectivos, documenta-
cion de Gastos de Viajes de personal externo a la Delegacion, peticiones de Libros de
Calificaciones (Musica y Danza) que se entrega directamente al personal encargado de
su tramitacion (casilleros).

5. Sipor parte de la Jefatura de Servicio, se nos indica que debemos rechazar algtin regis-
tro porque corresponda su tramitacion a otro servicio diferente, procederemos igual
que para su aceptacion, (punto 2). Entramos en DISTRIBUCION, a continuacién pincha-
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mos en el botdn BUSCAR, accedemos a buscar por registro y en la casilla “numero de
registro igual a” escribimos el numero de registro completo: 2019121200001206 p.e;j.
y marcamos BUSCAR. Aparecera el registro en cuestion en estado aceptado, marcamos
el botén RECHAZAR (se abre una ventana) se especifica el motivo y el registro se pone
en estado rechazado.

El documento se pone en un sobre de los de uso interno y se envia a Registro General.

6. Para aceptar un documento de registro telematico (normalmente recibimos un aviso
de Aries), una vez que entramos en DISTRIBUCION pinchamos en el botén BUSCAR, ac-
cedemos a buscar por registro y en la casilla “tipo de asunto igual a” escribimos PEG y
marcamos BUSCAR. Apareceran los registros de entrada telematica, seleccionamos el
que esté en modo pendiente (con un doble click se abre el registro).

A continuacién con el registro abierto, se pincha en DOCUMENTOS, se descarga la soli-
citud y la documentacién aportada , se cierra el registro y se acepta. Después se pro-
cede como un registro de entrada en formato papel (punto 3y 4).
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ENTRADA VENTANILLA ELECTRONICA

Una vez que se comprueba que hay entradas en la Ventanilla Electrénica, se pincha el
registro y se descarga , aqui hay que diferenciar si es documentacion para la Secretaria o Titu-
los.

*Si es para la Secretaria se descarga y se fusionan los archivos que hayan entrados de
un mismo registro, se guardan en la carpeta :

Servicio de Inspeccidn,
Secretaria,
Escaneados Inspectores

Se abre una carpeta del dia del registro y se adjunta , para que luego, secretaria siga el
proceso de entrada en el Registro del Servicio

* Si se trata de Titulos, se descarga, se imprime, si son propuestas consolidadas ( en
color) y se le pasa al administrativo que corresponda (siempre antes registrarlo en la base de
datos ), si por lo contrario se trata de Borradores con documentacién adjunta se le incluye en
la carpeta abierta para el administrativo correspondiente con el dia de la entrada

Una vez ya descargado todo, se recepciona y se le da como tramitado en la ventanilla elec-
tronica
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*Si se trata de otra documentacion, se descarga, se va imprimiendo los documentos
en pdf creator y se combinan todos los documentos, se guardan en la carpeta de la
unidad K - Secretaria- ESCANEADOS Inspectores- en la carpeta del dia de la entrada-

VENTANILLA ELECTRONICA.

De ahi la persona que lleve el registro de entrada lo rescatara y lo registrara en el

Registro de inspeccion.
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REGISTRO DE ENTRADA SERVICIO DE INSPECCION

La recepcion y salida de solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidos al Servicio Pro-
vincial de Inspeccidn con la finalidad de dejar constancia de su presentacion en el servicio.

En primer lugar hay que hacer referencia a cuales son las vias desde dénde pueden lle-
gar dichos escritos y solicitudes:

« Registro de entrada de la Delegacion Territorial de Educacién en Cadiz, sito en calle
Antonio Lopez 1y 3, 11003 Cédiz.

+ ECO ( Plataforma de comunicaciones interiores telematicas).
« Ventanilla Electrénica de la delegacién.

«  Fax.

« E- mails, a través del correo electrénico de inspedu.dpca.cep@juntadeandalucia.es, co-
rreo electrénico del Jefe de Servicio de Inspeccion, correos electrénicos de los funcio-
narios administrativos cuando atienden una llamada de teléfono de un ciudadano en
relacién a un centro docente de su inspector asignado, etc).

+ Nota de Regimén de Interior.

« Correo Interno (sobres marrones).

1. PASO PREVIO (antes de comenzar a practicar un registro de entrada):
«  Escanear el escrito.
+ Localizar en el PC el escrito escaneado.

«  Escribir a lapiz en la parte superior izquierda del escrito el numero completo que le
asigna automdticamente el escaner para poder localizarlo facilmente en el caso de que
tuviéramos que buscarlo.

« Guardar el escrito escaneado (para poder localizarlo) en la carpeta Secretaria / Esca-
neados Inspectores / 28 marzo. En este directorio creamos diariamente una carpeta
con el nombre de la fecha del presente para ir guardando por fecha los escritos recibi-
dos ese dia y asi poder localizarlos con facilidad, una vez que hemos estampado el se-
llo verde de fecha en el mismo escrito (en papel). Estas carpetas diarias se guardan a
su vez en una carpeta mensual que denominamos el mes que corresponda junto con el
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afio (MARZO 2019) y todas las carpetas mensuales se guardan en otra (por afios) deno-
minada ANO 2019.

« Afo 2019

Enero 2019

Febrero 2019

Marzo 2019
1 Marzo 2019
2 Marzo 2019
3 Marzo 2019

Ventanilla Electrénica

4 Marzo 2019

5 Marzo 2019

« Pasar al Jefe Adjunto, todos los escritos recibidos y escaneados con su niumero corres-
pondiente.

« El Jefe Adjunto procedera a su Clasificacion de acuerdo con la Actuacion del Plan 2018
—2019. (A continuacién expongo todas las actuaciones que se recogen para el Plan ac-
tualmente en vigor, teniendo en cuenta que dicho plan sufre modificaciones cada cur-
so escolar (cada afio).

A1 - Atencion personalizada del alumnado - (V/A)

A2 - Organizacidn y Funcionamiento de Centros - (V/A)

A21 - Organizacion y funcionamiento centros - (V/A)
A211 - Incidencias Organizacion y Funcionamiento - (V/A)
A212 - Equipos Directivos - (V/A)
A213 - Remision Documentos Organizacidn y Funcionamientos - (V/A)
A214 - Escritos de los Centros - (V/A)
A215 - Calendarios Final Curso - (V/A)
A216 - Actividades en el Extranjero - (V/A)

7. A217 - Excursiones - (V/A)

A22 - Centros concertados - (V/A)

A23 - Gestion econdémica - (V/A)

A24 - Reuniones equipos directivos - (V/A)
A3 - Evaluacién y autoevaluacion - (V/A)

ok whNRE
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- A31-Seleccién y evaluacion de directores - (V/A)
A32 - Funcionarios en précticas - (V/A)
A33 - Garantias procedimientales y evaluaciones externas - (V/A)
- A34 - Evaluacion servicios y programas - (V/A)
+ A4 - Derechos y deberes. Igualdad y convivencia - (V/A)
A41 - Acoso Escolar - (V/A)
A42 - Ciberacoso - (V/A)
A43 - Convivencia - (V/A)
1. A431 - Incidencias Convivencias - (V/A)
2. A432 - Convivencia + - (V/A)
A44 - Comunidades de aprendizaje - (V/A)
A45 - Violencia de Género - (V/A)
A46 - Maltrato Infantil - (V/A)
AA47 - Agresidn al Profesorado/Personal no docente - (V/A)
A48 - |dentidad de género - (V/A)
A49 - Escuela Espacio de Paz - (V/A)
A4A - Absentismo Alumnado - (V/A)
A4B - Absentismo Profesorado - (V/A)
A4C - Consejos Escolares - (V/A)
« B1 - Coordinacion de zonas educativas - (V/A)
» B2 - Comisiones, tribunales y reuniones - (V/A)
« B3 - Actuaciones Ley de Transparencia - (V/A)
« C1-Inspectores en fase de practicas y noveles - (V/A) - (V/A)
« (2 - Actuaciones no previsibles en respuesta a necesidades - (V/A) - (V/A)
C21 - Comisiones de conciliacion - (V/A)
1. C21A - Comisiones de conciliacion (Administracion) - (V/A)
C22 - Asistencia a juicios como testigos - (V/A)
1. C22A - Asistencia a juicios como testigos (Administracién) - (V/A)
2. C22C - Asistencia a juicios como testigos (Comunidad) - (V/A)
C23 - Reuniones e Informes a la fiscalia de menores - (V/A)
1. C23A - Reuniones e Informes a la fiscalia de menores (Administracién) -
(V/A)
2. €230 - Reuniones e Informes a la fiscalia de menores (Oficio) - (V/A)
C24 - Agresiones a distintos miembros de la comunidad educativa - (V/A)
1. C24A - Agresiones a distintos miembros de la comunidad educativa
(Administracion) - (V/A)
2. C24C - Agresiones a distintos miembros de la comunidad educativa
(Comunidad) - (V/A)
3. C240 - Agresiones a distintos miembros de la comunidad educativa
(Oficio) - (V/A)
C25 - Conflictos entre sectores de la comunidad educativa - (V/A)
1. C25A - Conflictos entre sectores de la comunidad educativa (Adminis-
tracion) - (V/A)
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2. C25C - Conflictos entre sectores de la comunidad educativa (Comuni-
dad) - (V/A)
3. C250 - Conflictos entre sectores de la comunidad educativa (Oficio) -
(V/A)
+ (26 - Disparidad entre érganos de los centros o servicios educativos - (V/A)
1. C26A - Disparidad entre 6rganos de los centros o servicios educativos
(Administracion) - (V/A)
2. C26C - Disparidad entre 6rganos de los centros o servicios educativos
(Comunidad) - (V/A)
3. €260 - Disparidad entre 6rganos de los centros o servicios educativos
(Oficio) - (V/A)
« (27 - Disparidad entre sectores de la comunidad y la Administracién - (V/A)
1. C27A - Disparidad entre sectores de la comunidad y la Administracion
(Administracion) - (V/A)
2. C27C - Disparidad entre sectores de la comunidad y la Administracion
(Comunidad) - (V/A)
3. C270 - Disparidad entre sectores de la comunidad y la Administracion
(Oficio) - (V/A)
+ (€28 - Denuncias relacionadas con miembros de la comunidad educativa - (V/A)
1. C28A - Denuncias relacionadas con miembros de la comunidad educati-
va (Administracion) - (V/A)
2. C28C - Denuncias relacionadas con miembros de la comunidad educati-
va (Comunidad) - (V/A)
3. €280 - Denuncias relacionadas con miembros de la comunidad educa-
tiva (Oficio) - (V/A)
« (29 - Retiradas de custodia de menores - (V/A)
1. C29A - Retiradas de custodia de menores (Administracion) - (V/A)
« C2A - Accidentes escolares y/o laborales - (V/A)
1. C2AA - Accidentes escolares y/o laborales (Administracion) - (V/A)
2. C2AC - Accidentes escolares y/o laborales (Comunidad) - (V/A)
3. C2A0 - Accidentes escolares y/o laborales (Oficio) - (V/A)
« (2B - Emergencias de distinta naturaleza - (V/A)
1. C2BA - Emergencias de distinta naturaleza (Administracion) - (V/A)
2. C2BC - Emergencias de distinta naturaleza (Comunidad) - (V/A)
3. C2BO - Emergencias de distinta naturaleza (Oficio) - (V/A)
« C2C - Disparidad en la prestacion de servicios de los centros - (V/A)
1. C2CA - Disparidad en la prestacién de servicios de los centros (Adminis-
tracion) - (V/A)
2. C2CC - Disparidad en la prestacidn de servicios de los centros (Comuni-
dad) - (V/A)
3. C2CO - Disparidad en la prestacion de servicios de los centros (Oficio) -
(V/A)
«  C2D - Conflictos en redes de comunicaciones sociales - (V/A)
1. C2DA - Conflictos en redes de comunicaciones sociales (Administra-
cion) - (V/A)
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2. C2DC - Conflictos en redes de comunicaciones sociales (Comunidad) -
(V/A)
3. C2DO - Conflictos en redes de comunicaciones sociales (Oficio) - (V/A)
+ C2E - Informes sobre disparidad en la aplicacién normativa con derechos en-
frentados - (V/A)
1. C2EA - Informes sobre disparidad en la aplicacion normativa con dere-
chos enfrentados (Administracion) - (V/A)
2. C2EC - Informes sobre disparidad en la aplicacién normativa con dere-
chos enfrentados (Comunidad) - (V/A)
3. C2EO - Informes sobre disparidad en la aplicacién normativa con dere-
chos enfrentados (Oficio) - (V/A)
« C2F - Aplicacién de sentencias judiciales - (V/A)
1. C2FA - Aplicacion de sentencias judiciales (Administracién) - (V/A)
2. C2FC - Aplicacién de sentencias judiciales (Comunidad) - (V/A)
3. C2FO - Aplicacion de sentencias judiciales (Oficio) - (V/A)
+ C2G - Incidencias Escolarizacién - (V/A)
1. C2GA - Incidencia Escolarizacién (Administracion) - (V/A)
2. C2GC - Incidencia Escolarizacién (Comunidad) - (V/A)
3. C2GO - Incidencia Escolarizacion (Oficio) - (V/A)
« (C2I - Disparidad en la aplicacién del programa de gratuidad de libros de texto -
(V/A)
1. C2IA - Disparidad en la aplicacion del programa de gratuidad de libros
de texto (Administracion) - (V/A)
2. C2IC - Disparidad en la aplicacion del programa de gratuidad de libros
de texto (Comunidad) - (V/A)
3. C210 - Disparidad en la aplicacién del programa de gratuidad de libros
de texto (Oficio) - (V/A)
- C2J - Informes de respuestas a preguntas parlamentarias (Administracion) -
(V/A)
1. C2JA - Informes de respuestas a preguntas parlamentarias (Administra-
cion) - (V/A)
« C2K - Informes al Defensor del Pueblo - (V/A)
1. C2KA - Informes al Defensor del Pueblo (Administracion) - (V/A)
2. C2KC - Informes al Defensor del Pueblo (Comunidad) - (V/A)
3. C2KO - Informes al Defensor del Pueblo (Oficio) - (V/A)
+ C2L - Padres separados - (V/A)
1. C2LA - Padres separados (Administracion) - (V/A)
2. C2LC - Padres separados (Comunidad) - (V/A)
3. C2LO - Padres separados (Oficio) - (V/A)
- C2M - Peticién de asesoramiento normativo de distintos sectores de la comu-
nidad educativa - (V/A)
1. C2MA - Peticién de asesoramiento normativo de distintos sectores de
la comunidad educativa (Administracion) - (V/A)
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2. C2MC - Peticidn de asesoramiento normativo de distintos sectores de
la comunidad educativa (Comunidad) - (V/A)
+ C2N - Informes y/o entrevistas sobre temas de actualidad educativa - (V/A)
1. C2NA - Informes y/o entrevistas sobre temas de actualidad educativa
(Administracion) - (V/A)
2. C2NC - Informes y/o entrevistas sobre temas de actualidad educativa
(Comunidad) - (V/A)
3. C2NO - Informes y/o entrevistas sobre temas de actualidad educativa
(Oficio) - (V/A)
C2N - Informes de datos e incidencias en situaciones de huelga y servicios mini-
mos - (V/A)
1. C2NA - Informes de datos e incidencias en situaciones de huelga y ser-
vicios minimos (Administracién) - (V/A)
2. C2NC - Informes de datos e incidencias en situaciones de huelga y ser-
vicios minimos (Comunidad) - (V/A)
3. C2NO - Informes de datos e incidencias en situaciones de huelga y ser-
vicios minimos (Oficio) - (V/A)
» C20 - Informaciones reservadas - (V/A)
1. C20A - Informaciones reservadas (Administracion) - (V/A)
2. C200 - Informaciones reservadas (Oficio) - (V/A)
- C2Q - Asistencias a actos protocolarios - (V/A)
1. C2QA - Asistencias a actos protocolarios (Administracion) - (V/A)
2. C2QC - Asistencias a actos protocolarios (Comunidad) - (V/A)
3. C2QO - Asistencias a actos protocolarios (Oficio) - (V/A)
+ C2R - Reuniones de Juntas de Personal con temas de competencia de la IEA -
(V/A)
1. C2RA - Reuniones de Juntas de Personal con temas de competencia de
la IEA (Administracidn) - (V/A)
+ C2S - Atencion a familias - (V/A)
1. C2SA - Atencidn a familias (Administracion) - (V/A)
2. C2SC - Atencién a familias (Comunidad) - (V/A)
3. C2SO0 - Atencién a familias (Oficio) - (V/A)
« C2H - Infraestructuras Centros y Dafios Materiales - (V/A)
1. C2HA - Infraestructuras Centros y Dafios Materiales (Administracion) -
(V/A)
2. C2HC - Infraestructuras Centros y Dafios Materiales (Comunidad) -
(V/A)
3. C2HO - Infraestructuras Centros y Dafios Materiales (Oficio) - (V/A)
« C2V - Certificaciones, Publicaciones - (V/A)
1. C2VA - Certificaciones, Publicaciones (Administracion) - (V/A)
2. C2VC - Certificaciones, Publicaciones (Comunidad) - (V/A)
+ C2T - Informes sobre Recursos - (V/A)
1. C2TA - Informes sobre Recursos (Administracion) - (V/A)
+ C2P - Informes Respuesta Libro Sugerencias y Reclamaciones - (V/A)
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1. C2PA - Informes Respuesta Libro Sugerencias y Reclamaciones (Admi-
nistracién) - (V/A)
C2U - Otros Informes a peticion de la Administracion - (V/A)
1. C2UA - Otros Informes a peticién de la Administracién (Administracién)
- (V/A)
C2X - Acciones Materia Proteccion de Datos - (V/A)
1. C2XA - Acciones Materia Proteccién de Datos (Administracion) - (V/A)
2. C2XC - Acciones Materia Proteccién de Datos (Comunidad) - (V/A)
3. C2XO - Acciones Materia Proteccidon de Datos (Oficio) - (V/A)
« C3 - Actuaciones de formacién de la IEA - (V/A)
+ D1 - Informes, dictdmentes y otros documentos - (V/A)
D11 - Educacién Permanente y Formacion Profesional - (V/A)
1. D111 - Educacién Permanente - (V/A)
D1111 - Matriculacién de menores de 18 afios (CIDEAC) - (V/A)
D1112 - Acceso de menores de 18 afios (IEDA) - (V/A)
D1113 - Acceso excepcional de menores de 16 aiios - (V/A)
D1114 - Acceso excepcional de mayores de 16 afios - (V/A)
D1115 - Autorizacién de Centros Privados - (V/A)
D1116 - Traslado de Matricula - (V/A)
D1117 - Asignaturas de Bachillerato no impartidas en su centro
-(V/A)
D1118 - Autorizacién en relacién con planes educativos - (V/A)
D1119 - Itinerancias Centros Ed.Permanente - (V/A)
D111A - Acceso excepcional fuera de plazo - (V/A)
D111B - Ampliacion Cursos Planes Educativos - (V/A)
2. D112 - Formacién Profesional Inicial y Basica - (V/A)
D1121 - Autorizacidon FCT casos excepcionales en FPB - (V/A)
D1122 - Autorizacién FCT casos excepcionales en FPI - (V/A)
D1123 - Autorizacién de Centros Concertados FPI - (V/A)
D1124 - Autorizacion de Centros Concertados Semipresencial o
a Distancia FPI - (V/A)
D1125 - Traslado de Matricula - (V/A)
D1126 - Anulacién de Matricula - (V/A)
D1127 - Convocatoria Extraordinaria - (V/A)
D12 - Educacidn en valores, diversidad educativa y convivencia - (V/A)
1. D121 - Atencidn a la diversidad - (V/A)
. D1211 - Autorizacién 22 afio ATAL - (V/A)
D1212 - Exencidn de materias de Bachillerato - (V/A)
D1213 - Fraccionamiento de Bachillerato - (V/A)
D1214 - Permanencia extraordinaria en ler. Ciclo de Educacién
Infantil - (V/A)
D1215 - Permanencia extraordinaria en 2do. Ciclo de Educa-
cién Infantil - (V/A)
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D1216 - Escolarizacién combinada - (V/A)
D1217 - Adaptacion del horario lectivo en la ESO - (V/A)
D1218 - Flexibilizacién de la Escolarizacion (Altas CApacidades
Intelectuales) - (V/A)
. D1219 - Permanencia Extra Primaria - (V/A)
2. D122 - Convivencia - (V/A)
D1221 - Cambio de centro por conducta gravemente perjudi-
cial - (V/A)
« D13 - Evaluacién del Sistema Educativo - (V/A)
1. D131 - Garantias procedimentales de la evaluacién del alumnado -
(V/A)
2. D132 - Protocolo Comisiones Provinciales de Reclamaciones - (V/A)
3. D133 - Evaluacién de la Direccidn para la consolidacién ddel comple-
mento - (V/A)
+ D14 - Ordenacién Educativa y Organizacién Escolar - (V/A)
1. D141 - ESO y Bachillerato - (V/A)
D1411 - Fraccionamiento de Bachillerato - (V/A)
D1412 - Exencidn de materias de Bachillerato - (V/A)
D1413 - Traslado de matricula de Bachillerato - (V/A)
D1414 - Autorizacién de materias de disefio propio (bachillera-
to) - (V/A)
D1415 - Autorizacién de materias de disefio propio (ESO) -
(V/A)
D1416 - Subsanacién de autorizacién (bachillerato) - (V/A)
D1417 - Subsanacién de autorizacién (ESO) - (V/A)
D1418 - Convalidacién de materias de libre configuracién auto-
némica - (V/A)
D1419 - Traslado de matricula por violencia de género - (V/A)
. D141A - Traslado de Matricula por otros motivos - (V/A)
2. D142 - Educacién Primaria - (V/A)
D1421 - Autorizacion areas de libre disposicion - (V/A)
D1422 - Subsanacién autorizacion (E.Primaria) - (V/A)
D1423 - Itinerancias Centros Rurales - (V/A)
D1424 - Traslado de matricula por violencia de género - (V/A)
D1423b - Itinerancia centros publicos rurales - (V/A)
. D1425 - Traslado de matricula por otros motivos - (V/A)
3. D143 - Centros Concertados - (V/A)
D1431 - Autorizacién de actividades complementarias - (V/A)
D1432 - Comunicacién de actividades extraescolares - (V/A)
D1433 - Autorizacion de servicios complementarios - (V/A)
D1434 - Autorizacion percepciones econémicas - (V/A)
4. D144 - Centros Privados - (V/A)
D1441 - Autorizacién Centros Privados - (V/A)
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. D1442 - Supervisidn Titulacién en Centros Privados - (V/A)
D1443 - Supervisidn titulacion alumnado en centros privados -
(V/A)
D15 - Ensefianzas Artisticas, de Idiomas y deportivas - (V/A)
1. D151 - Mdsica y Danza - (V/A)
D1511 - Ampliacién de enseiianzas (supervision del procedi-
miento) - (V/A)
D1512 - Ampliacién de permanencia - (V/A)
D1513 - Anulacién de matricula - (V/A)
D1514 - Autorizacion de apertura o Modificaciéon de autoriza-
cion - (V/A)
D1515 - Segunda especialidad - (V/A)
. D1516 - Traslado de matricula - (V/A)
2. D152 - Artes Plasticas y Disefio - (V/A)
D1521 - Anulacién de matricula - (V/A)
D1522 - Convocatoria Extraordinaria - (V/A)
D1523 - Renuncia a la convocatoria extraordinaria - (V/A)
D1524 - Traslado de matricula - (V/A)
- D1525 - Autorizacién FCT casos excepcionales - (V/A)
3. D153 - Ensefianzas Deportivas - (V/A)
D1531 - Autorizacion en centros privados de la modalidad se-
mipresencial - (V/A)
D1532 - Autorizacion FCT Casos Excepcionales - (V/A)
D1533 - Simultaneidad Estudios - (V/A)
4. D154 - Ensefianzas de Idiomas - (V/A)
D1541 - Matricula libre en 2do. idioma en EOI distinta - (V/A)
D1542 - Traslado de matricula - (V/A)
D16 - Procedimiento juridico - (V/A)
1. D161 - Expedientes disciplinarios - (V/A)
2. D162 - Procedimiento sancionador en los centros concertados - (V/A)
3. D163 - Revocacidn de la direccion de centros publicos - (V/A)
4. D164 - Expedientes de averiguacion de causa - (V/A)
5. D165 - Procedimiento para la informacién reservada - (V/A)

D166 - Supervision Apercibimiento Director/a - (V/A)

6. D167 - Informe contradictorio bolsa interinos - (V/A)
7. D168 - Consultas a Direcciones Generales - (V/A)
8. D169 - Informe a peticién de Organo Judicial - (V/A)
- D17 -Otros - (V/A)
1. D171 - Informe de seguimiento de proyectos de Innovacidn e Investiga-
cion Educativa - (V/A)
2. D172 - Otros - (V/A)
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« Registrar la entrada.

2. NUEVA ENTRADA PREVIA: primera pantalla del programa.

@ Registro de Inspeccion ® o |6
<« c @ (D & w1y /710353 88/ retarias 67% % s + In @ =
. i D
Registro de Inspeccion sav :""":"""‘"",“I'“"‘"""'
$54T) [RRLVRE

oo 20T (I

Nueva salida de

Informes pendientes Informes pendientes

Nueva entrada previa Enlradas en tramite Nueva salida general informe (provisional

16-17)

de salida de resolucion

Esta es la primera pantalla que aparece en el programa, en primer lugar pinchamos en “Nueva
entrada previa”, aparece la siguiente pantalla, en ésta hemos de completar los siguientes cam-
pos:

22 pantalla: ENTRADA PREVIA

& ¢ © @ £ Htips /103538850 0% e L Buen ¥ on @
on
Registro de |nspecci6n .ﬂ POLITICAS SOCIALES ¥ CONCIIACION EN CADIZ

Servicio de Inspecdén Friucarva

Secretaria del Servicio Principal Entradas Procedimientos Informes Salidas Resoluciones Listados

Entrada Previa

Afio: 2019 - Fecha comiente: 27/03/2019 +
Fecha de entrada: 27/03/2019
Numero de Registro Genaeral:
Fecha de de Registro General:
Tipo de centro: @ Autorizado  No autorizado  Sin centro

Centro autorizado:  Sin Centro
Centro no autorizado:
inspector/a:  Ninguno
Remitente:

Asunto:

Grabar evitradia 1:;@
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Afio: no tenemos que rellanar nada pues aparece relleno con la fecha y afio del corriente.

Fecha de entrada: ponemos la fecha en que ha tenido entrada el escrito en el Servicio de Ins-
peccién (fecha estampada de color verde).

Numero de Registro General: procede en el caso de que el escrito aparezca el n.2 de registro
que le han dado en la delegacién.

Fecha de Registro General: la fecha que aparezca en el sello de entrada de la delegacion.

Tipo de Centro: - Autorizado
- No autorizado
- Sin centro
Aparece por defecto “Autorizado”.

Centro Autorizado: basta con poner una palabra de la denominacién del centro o el cédigo del
centro pues inmediatamente aparece un menu desplegable con los distintos centros, elegimos
el centro que corresponda (tener en cuenta muchos nombres de los centros coinciden hay que
fijarse también en la localidad y en el cédigo asignado al mismo.

Inspector: sale asignado automaticamente al poner nosotros el nombre del centro.

Remitente: poner el remitente del escrito (nombre de la persona que presenta el escrito, Jefe
de Servicio de Planificacion y Escolarizacién, etc).

Asunto: poner un breve resumen o descripcion referente al objeto principal del escrito que
motiva su presentacién de forma que con una lectura rdpida conozcamos con facilidad la peti-
cién del solicitante.

(IMPORTANTE: para los supuestos de Acoso Escolar, tenemos una plantilla (documento), por lo
que ponemos el texto que aparece en la plantilla). Adjunto el documento plantilla:

A411.Informe de Inicio de protocolo de actuacidn ante un supuesto caso de acoso escolar a la
alumna/o de 22 ESO, por parte de la alumnas/os -, de 22 de ESO, del IES Bahia
de Algeciras de Algeciras. Se debera verificar su grabacion en Séneca por parte del centro.

A412. Informe de aplicacion del protocolo de actuacién ante un supuesto caso de acoso esco-
lar a la alumna/o Daniela Garcia Mata de 22 ESO, por parte de la alumna/o Aitana Garcia Gran-
ja de 22 ESO, del IES Bahia de Algeciras de Algeciras. Se debera verificar su grabacién en Séneca
por parte del centro. Se subird el Documento de Seguimiento de Medidas y Actuaciones defini-
das y aplicadas en situaciones de Supuesto Acoso Escolar.

A413. Escritos relacionados con presuntos casos de Acoso escolar en el Centtro

A414. Solicitud de Informe por el Servicio de Planificacion en presuntos casos de Acoso esco-
lar para cambio de centro.
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A421. Informe de Inicio de protocolo de actuacion ante un supuesto caso de acoso escolar en
la modalidad de CIBERACOSO a la alumna Paloma Gutiérrez Pérez de 22 Bachillerato de Adul-
tos, por parte del alumno José Luis Carrasco Ruiz de 12 Bachillerato de Adultow, del IES Nues-
tra Sefiora de los Remedios de Ubrique. Se debera verificar su grabacién en Séneca por parte
del centro.

A422. Informe de aplicacién de protocolo de actuacion ante un supuesto caso de acoso escolar
en la modalidad de CIBERACOSO a la alumna Paloma Gutiérrez Pérez de 22 Bachillerato de
Adultos, por parte del alumno José Luis Carrasco Ruiz de 12 Bachillerato de Adultow, del IES
Nuestra Sefiora de los Remedios de Ubrique. Se debera verificar su grabacién en Séneca por
parte del centro. Se subird el Documento de Seguimiento de Medidas y Actuaciones definidas
y aplicadas en situaciones de Supuesto Acoso Escolar.

A423. Escritos relacionados con presuntos casos de Acoso escolar (CIBERACOSO) al alumno/a..

A424. Solicitud de Informe por el Servicio de Planificacién en presuntos casos de Acoso escolar
para cambio de centro. (CIBERACOSO) al alumno/a.....

Documento Archivo PDF Examinar: subimos el escrito que estamos registrando (buscarlo en la
carpeta del dia correspondiente).

Grabar Entrada Previa: pinchamos este botdn y el programa asigna un numero de Entrada Pre-
via (sin tipo).

32 pantalla:
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VE
DE INSPECCION Y DIGITALIZACION
o Registro de Inspeccion x | = "5‘
&« > C B @ £ ulpsi//10.35.3.88/entiada/7999/ven eas % Q Buscar v Inm =
saise ox oErome
v cAm

Servido de Inspecdon Educadva

Registro de Inspeccion Sau

Procedimientos Informes

Salidas Resoluciones Listados

Secretana del Servicio Principal  Entradas

Entrada E-PRE-7999 (Sin tipo/PAC)

Dato Y DASA

Raterancia (3

Fecha de entrada (i

Numero de Registro General
Fecha de Registro Ganaral
Tipo de enlrada

#4 -

PYSIES omiiondo reciamacion denuncia

Peticion

Estado palicion

Destinalario de pelicion =
Documento de peticion BT TR TN TSR T

Fecha de envio de patichon [T GEE]

Fecha de recepcion de patichon [{eRCCI LAl -0

Enlaces

dechos de la entrada
E-PRE-7999 (Sin tipo/PAC) [l

Descripcion

Usuario

Fecha y hom
05-04-2019 13:07:05 [

A continuacién, pinchamos en “Aceptar y Clasificar”.

Aparece la siguiente pantalla del programa:

Podemos comprobar que los campos anteriormente completados por nosotros ya aparecen
grabados, por tanto en esta fase de “Aceptacién y Clasificacion” hemos de rellenar los siguien-

tes apartados:
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@ Registro de Inspeccion x | e
< c Q @ nlpn 71035388/ 00t cd /B0 e prin ? 0% ﬁ Q\ Busear i W o =
Registro de Inspeccion ‘Salw R o ot on ot

Seno de NSPEcaf Fducatioa

Secretana del Servicio Principal Entradas Procedimientos Informes Salidas Resoluciones Listados

Aceptar y clasificar entrada E-PRE-8010 v

Ao @115 Faths cacusn

Fecha de entmda: '

Himero de Regisiro General: 574

Fecha de de Reglstro Genenal: '
Tipo de cenlro: @' Autorizado Mo aulonzado  Sin centro
Centro autorizado: G ————————
Centro no autorizado:
It OE———————
Remitgnte; Dractor/a dal ceetrs.

Asunto; Remiciendo informe de imicia del Pratacolc de actuacién en caso de maltraca infactil
VENTANILLR ELECTRCNICA

Documento acuat » Pulsarflecha par et inteodo TSNS

Accion para ol 9 Warener sl actual

por uno nuevo  Dejar sin documenta
Tipo de enweda: Geslion  Informe  Conocumwento  * Ctro
Actuncién del plan:  Higuna

Requlere petician: ~ Si Mo

Acclon del procedimiento: Craar un nueve procedimienlo  Asociar 8 un

asistonls  Sin
[ dcestac g regstrar eetrads |

Tipo de Entrada:
Gestién
Informe
Conocimiento

Otros

Actuacién del Plan: hemos de poner la Actuacion que previamente nos ha dicho el Jefe Adjun-
to (conforme a la tabla adjunta anteriormente y correspondiente al Plan en vigor). Es un menu

desplegable, normalmente estan grabados los planes del afio anterior (2017 — 2018) y del pre-
sente (2018 — 2019 ).

Caracter:
Ordinario
Importante

Urgente

Adjunta documento a la peticién: Si.

Accidn del Procedimiento:
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Crear un nuevo procedimiento. (Elegimos esta opcién cuando no existe ante-
riormente ninguna entrada que esté relacionada con la que vamos a registrar ).

Asociar a un procedimiento existente. (Elegimos esta opcién cuando existe
otra entrada ya registrada con anterioridad y se refiere al mismo asunto, teniendo en cuanta
que para poder asociar o adjuntar una entrada nueva a un procedimiento existente deben co-
incidir tres parametros, el centro, la actuacion del plan y el tipo de procedimiento)

Sin procedimiento.

@) Registro de Inspeccion * == “"'W
< c Q 6 F\ hitey /410,35,3.88/ vntra iV laskcar 80% b ﬁ Q‘ [Eiseed i i @ =
e DELIGACKON TERRITORIAL DE EDUCATION. DAPONTIL KVALDAD.
. o o AOLITICA1 10CIA1EY ¥ CONCRIARIGN M CADT
Registro de Inspeccién Salr e, -
Sericio e nspecetn Fducativa

Secretana del Servicio Principal Entradas Procedimientos Informes Salidas Resoluciones Listados

Fecha de entrada: '

Numero de Registro General:
Fecha de de Reglstro General: 0S:34/20:9
Tipo de centro: @ Autorizado  No autorizado ' Sin centro
Centro T e
Centro no autorlzado:
Inspeciora: pE——

Remitente: Director/a del centro

Asunto: Remitiends fnforme de inicic del Pracocolo de Accuacién sn ca’a de maltzaco infametil
VENTANILIA ELECTRONICA

Documenta actual; * PSS echs para v ntegrod (EREEENEEY

Accién para ol @ Hantener ol aclual por uno nuevo  Dejar sin documanta

Tipode entrada:  Gesban ‘informe ' Conocimuentc  *Oiro
Actuacion del plan: - (inguns
Requiere peticién: ~ Si Na

Acclan del procedimiento: Creas un nuevo procedimiento  Asociar a un fimi existenls  Sin

ADRPLBT Y (4TS PErRdY |

Pinchamos la casilla “Aceptar y registrar entrada”, apareciendo la siguiente pantalla del pro-
grama:

Vemos que el escrito ya estd registrado y aparece el n.2 de registro de entrada precedido por
el afio del presente, éste n.2 de registro lo escribimos a lapiz en el documento en la esquina su-
perior derecha.



Consejeria de Educacion y Deporte
/’_\ Delegacion Territorial de Educacién, Deporte,

JUNTA DE ANDALUCA Icgél:’ailzdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Edicion:1 Fecha:01-06-19 Pagina 21 de
32

Servicio Provincial de Inspecciéon de Educacion

Manual de procedimientos administrativos internos del Servicio Provincial de Inspeccion

1 Protocolo: PROTOCOLO REGISTRO DE ENTRADA GENERAL , ENTRADA POR
VENTANILLA ELECTRONCIA , ENTRADA Y SALIDA EN EL REGISTRO DEL SERVICIO
DE INSPECCION Y DIGITALIZACION

=
o Registro de Inspeccion X ! s i
<« 0 C e ® # ips://10.35.3.88/entiada/7978/ver 0% e @D & Q Buscar yINn @D =
Cm———eat vas won sersare mem

Registro de Inspeccion Safe Seryicio de Mspecadn kdiatva

Secralaria del Servicio Principal Enfradas Procedimientos Informes Salidas  Resoluciones Listados

3. DOCUMENTO FIRMADO.

Pinchamos la pestafia “Entradas en tramite” (aparece la siguiente pantalla).

@ Megito de Impeccitn x | = | ]

& » Q ® & htips:/£10.35.3.88/=alradadlista/enTramite 110% e 9 {} Q Buscar i o =

FOLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION EN CADIZ

Registro de Inspeccion Salir

Servido de Inspecddn Lducativa

Secretaria del Servicio Principal Entradas Procedimientos Informes Salidas Resoluciones Listados

Lista de entradas en tramite mprimit

No hay entradas que mostrar

Con documento de peticion pendiente de confirmar (PCO)

Do ola
R a e po Car, Pe p entro  Remitente 8 o A Do 4 Procedimiento = ace Accione
£2019-925 | 1 ] | ] |pirsstorra del 0d0 S0dchud oo siy FeT) ol st || 2 o | ey Ry
EIEm""" | ouoanats |INF (ORDIPCO| st |t1oosaz(Cirestaria dol un ‘ P12 oy | g | oneee ] ;
E2019998 | 110412019 |oES|ORD|PCO|MFSE|11o0s747{Drestora dell el e tna familla con problemas en el | 025 | g | e | it | e [ |
3 el auna ilia con lemas -
[ver] S cenirg desde el afio pasado £33 | Em | (GESEPE)

Documento de peticion confirmado. Pendiente de envio (PEN)
No hay entradas que mostrar

Devueltas por elfia Inspector/a (PEN/DEV)

No hay entradas que mostrar

Rechazada. Pendiente de anular

No hay entradas que mostrar - ) ) ) -

Descargamos el documento de entrada y el documento de peticion (pinchando en el recuadro
“ver”, el documento de peticion tiene que aparecer con la firma del Jefe de Servicio).
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o Registra de Inspeccion X f [ :ldb
« C @ ® £ htips://10.353.88/entrada/lislasen Tramile @ @ Q suscar + WM =
; iy B SRS on o
Reglstl"o de 'nspecc|on Sau POLITICAS SOCIALES ¥ CORCILIACION BN CADZ
Servido de Inspeccion Educativa

Secre

\aria del Servicio Entradas Procedimientos Informes Sahdas Resoluciones Listados

Principal

Lista de entradas en tramite

Ko hay entradas que mostrar

Con documento de peticién pendiente de confirmar (PCO)

No hay eniradas que moslrar

Documento de peticién confirmado. Pendiente de envio (PEN)

E-2018-1114 Romiiendo escoio do b Direcion del contio telacionado - s PR
2 > (ot del 'can hechos ocurridos en relacion a la celebracién de la 5
@ | 2SN GRS OROIFEN VG [ TIONI \Vielada a princpios de Agosto HABLAR CON JEFE CHC) mm | g | cEsEPE) g | MO [E
ADJUNTO
TR =1 w1 i L TR g I = 7 ] 1
| L [ o ) it n Toase| b | S = (e sl -’_Trl
N |t g o i i s i K8 o wvas e ki S B3 | B | o i; i U el
E-2019- 1116 . - B Mat LG 1t 4 133 11S0% acusaciones ¥ S Si P-2019-949
20042016 |GES|ORD|PEN|GGR 1005755\ oes Voivica [cabsmnas veridas sobre su persona C5C) mm | | ccesere) @ | M0 i
D por el/la Insp ja (PEN/DEV}

Mo hay entradas qua mostrar

Rechazada. Pendiente de anular

Mo |Iﬂ! Entrdas Eﬂ masii

El documento de entrada lo guardamos en la Carpeta denominada “Firmadas para Traspasos”
(es una subcarpeta de la carpeta “Escaneados Inspectores).

El documento de peticidn lo imprimimos y lo grapamos con el documento de entrada propia-

men

Una
das:

te dicho.

vez realizados todos estos pasos, tenemos que guardar o archivar las entradas ya registra-

Las entradas ya registradas que estdn en la carpeta “Firmadas para traspasos” se guar
dan en la carpeta del PC del Inspector que corresponda (la carpeta se llama “Inspecto

res”).

Los documentos en papel fisico se guarda en la estanteria marrdn distinguiendo entre
entradas de Gestion y entradas de Conocimiento (formando dos montones).

Los documentos en papel fisico que son procedimientos de Informe, se guardan en el
archivador gris metalico estando este subdividido en carpetas por inspectores.
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REGISTRO DE SALIDA

TRAMITACION PARA LA FIRMA DE INFORMES

1. Entrar en “Informes” y dentro de este apartado “Informes pendientes de sali-

”
da”.
Registro de Inspeccién 'gam_ PO A A £ € I o A5

Seticio de npecdin Educativa

Secrelaria del Servicio  Pnncipal Entradas Procedimientos Informes Salidas Resoluciones Listados

Principal

Ir al procedimlento; {3018 - | Informes pendiente salida

Nueva salida de
Nueva entrada previa Entradas en tramite Nueva salida general informe (provisional
16-17)

Informes pendientes informes pendientes
de salida de resolucion

Aqui aparecen los informes a los que el Jefe del Servicio ha dado el V°B°. Sin
este requisito no se podran ver en esta pestafia ni iniciar el procedimiento para
tramitar su salida.

2.- En cada uno de ellos, se pueden diferenciar, entre otras, las siguientes co-
lumnas:

2.1. Referencia (o numero del informe). Por ejemplo 1-2019-405.
2.2. Estado, que para todos sera VB, V°B° del Jefe del Servicio.
2.3. Nota Sec. (Nota a Secretaria), donde aparecera Sl o NO.

En el caso de que aparezca Sl, indica que el Jefe del Servicio ha hecho
alguna resefa a Secretaria en relaciéon a la tramitacion del informe. Por ejem-
plo: Enviar a...; Preparar escrito repuesta...: Copia a.... Con situar el cursor en-
cima de S| sabemos qué indicaciones da la Jefatura del Servicio.

2.4. Doc. (Documento). Corresponde el informe del Inspector/a.

2.5. Proc. (Procedimiento). Informa del numero del procedimiento al que
corresponde el informe. Se puede dar la circunstancia de que nos en-



Consejeria de Educacion y Deporte e PR -z o
1 ybep Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion

/‘\ Delegacion Territorial de Educacion, Deporte,
JUNTA DE ANDALUCIA lcgét:;;lzdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Edicion:1 Fecha:01-06-19 | Pagina 24 de
32

Manual de procedimientos administrativos internos del Servicio Provincial de Inspeccion

1 Protocolo: PROTOCOLO REGISTRO DE ENTRADA GENERAL , ENTRADA POR
VENTANILLA ELECTRONCIA , ENTRADA Y SALIDA EN EL REGISTRO DEL SERVICIO

DE INSPECCION Y DIGITALIZACION

contremos con mas de un informe para un mismo procedimiento. En este caso,
en el Registro ira variando el apartado Referencia (numero del informe) y se
mantendra fijo el apartado Proc. (Procedimiento).

DELEGACION TERITORIAL DI EMCACIOR, DEPORTE. KUALDAD,

. " T —— POLITICAS '
Registro de Inspeccion S

Senvdio de nspecddn bducanva

RO | ssvanre | ve | wo No MFSE | Mo 2ut Royal Center Hipica (5o adfunta ismse subsanado D12 | g | e BE
! . -Rayal Centes Hipica (Ss affunta s su [ Mgy - |
12013402 _ S| PN
R E U o . | 1Hot1s62 Se sjata e CA | g | i g am
s | - cun | S| P a mm
VB | M [Exmame|  moun o267 inume subsanado. @ | reeso) @
e ] S | P
@ |z | V| M fEamas | sma | 1001919 Renuncia Jeulua Depatamento 7\ | B | EE
201836 . , S | Pass
@ || w| o : NLH 10275 Feten ora fosto de dos aumnis de ES Las Salnas OI2 | g | 0y g Em

3.- Puisar en Doc. (Documento) y descargar el informe.

4.- Colgar el informe en la aplicacion Portafirmas para la firma en cadena:
1° Inspector/a
2° Jefe del Servicio.

Aunque lo anterior es lo habitual, nos podemos encontrar con dos circunstan-
cias excepcionales:

41. El Inspector/a ha subido al Registro el informe firmado. En esta caso,
solo se pasa a la firma del Jefe del Servicio.

4.2. El informe se ha realizado conjuntamente entre dos o mas Inspecto-
res/as. En este caso, se pasa a portafirmas para la firma en cadena de cada
uno de ellos/as, siendo la ultima la del Jefe del Servicio.

5.- Todos los informes que se pasan a la aplicacion Portafirmas, se guardan en
una carpeta, “Informes en Portafirmas”, a fin de poder llevar un control sobre
los que estan pendientes de tramitacion.
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Por otra parte, se lleva un registro diario de los mismos, indicando nimero de
informe, nimero de procedimiento e Inspector/a. Ello facilita su localizacién, un
vez firmados, para su tramitacion.

6.- El Inspector/a firma el informe y automaticamente pasa a la firma del Jefe
del Servicio.

7 .- El Jefe del Servicio firma el informe.

8.- Desde la aplicacion Portafirmas, se descarga el informe firmado. Una copia
se almacena en la Red: SV-INSP; Secretaria; Informes firmados Inspectores
18-19.

REGISTRO DE SALIDA DEL INFORME

1.

Desde la pestana del registro “Informes pendientes de salida”, se pulsa

en el numero del informe que se va a registrar en salida, por ejemplo, 1-2019-
405. Se marca “Registrar salida”.

e TN
Yorxca Carvn e e ¢ Lt i et

Replsiro de Inspeccion

& s frcw g n rveen (R
T -)ix‘-ull‘tﬂli‘l ares

'4&"-%1,'"‘01“.'[-&!’“! Teu svw  Lon 1 rdonres snd§ neeo pedardn g isprun an nabds
4 €156 W EL )
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2.- Se cumplimentan los apartados correspondientes a:
- Fecha de salida.
- Destinatario.

- Asunto.

- Documento (Archivo PDF): Pulsar Examinar y adjuntar el informe fir
mado.

- Registrar salida y pasar a Pendiente de Resolucion.

-_— g —
<« @ & o183 * ®

Reglstro de Inspoccion a

Ostoa del nfamm

3.- Obtenemos el nimero de referencia de salida del informe. Por ejemplo: S-
2019-347.

Por defecto, aparecera que el informe esta pendiente de Resolucion.
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INFORMES QUE NO REQUIEREN RESOLUCION.
1.- En este caso, una vez registrada la salida se pulsa en “Ir al procedimiento”.

iro de Inspeccién — IR

sttt hien
"

Is selida

1 203208 b s )
Foron s il W L frguimis Tues 1aarasr put, )
| LRGN |

T B3 5 oo

| r:rnuu-wnv:ni {

2.- Pulsamos en el nimero de informe que hemos registrado ( Por ejemplo:
[-2019-405)

3.- A continuacion “Desistir resolucion”.

Reglstro de Inspeccion

"4 AN .

Dotunoniss bifustas
] [y cerean i o o ]

4 - Para cerrar el procedimiento, “Finalizar procedimiento de informe”.
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Regisiro de Inspeccidn

P 1019580 |INFPROY

she 4 um ¢ ha e Bebmlen Bt Bk silrveien pasbe st frsriinhe

Docunmraa adjusine

Enzrydis 0 prodedimiento (1}

INFORMES QUE REQUIEREN RESOLUCION.

1.- Una vez registrada la salida, se realiza la correspondiente Resolucion (An-
gel Bartel o Secretaria) y se envia por eCO a la firma del Delegado Territorial,
previo V°B° del Jefe del Servicio y del Secretario General.

2.- Una vez firmada, se descarga (2 copias) y registra en Aries.
- Una de ellas se remite al centro o persona interesada, segun el caso.

- La otra copia (que quedara archivada en el Servicio), se escanea con el
registro de salida Aries para su incorporacion al procedimiento correspon-
diente.

3.- En el registro, entramos en Resoluciones, “Informes pendiente resolucion”.

Nueva entrada previa Entradas on ramite Nuewd salige genera nferme

nlormes pendientes

4 - Buscamos la Referencia del informe cuya resolucién queremos adjuntar (iz-
quierda de la pantalla) y pulsamos en Acciones (derecha de la pantalla), RRe.
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6.- Si no hay que afadir ninguna resolucién mas (un mismo procedimiento pue-
de tener mas de una resolucion), se finaliza el procedimiento.
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DIGITALIZACION

INSPECTOR/A

- Recibe un correo informandole que tiene algo pendiente en su “casillero virtual” del
Registro de Inspeccidn.

- Entra en el Registro de Inspeccién, confirma la recepcién y comprueba si lo que tiene
es para Gestion, Conocimiento o Informe.

- Sise trata de Gestion y/o Conocimiento, el Inspector rellena una o varias actuaciones
y cierra el procedimiento en la propia aplicacién.

- Si se trata de una peticion de INFORME, el Inspector realiza el informe y lo sube a la
aplicacién, que automaticamente lo envia al Jefe del Servicio para OK.

- El Jefe del Servicio da OK o RECHAZA el informe con observaciones. El Inspector/a reci-
bira un correo informandole.

- Siel informe ha sido rechazado, el Inspector confirma el rechazo, modifica el informe,
lo sube de nuevo a la aplicacion y lo vuelve a enviar para visto bueno.

- Si el informe esta OK, el Inspector entra en la aplicacion PORTAFIRMAS y firma digital-
mente su informe (necesario el Certificado Digital).

JEFE DEL SERVICIO

-  El Jefe del Servicio revisa la Entrada y firma las notas Interiores.
- En el Registro de Inspeccién se revisan los Informes pendientes de OK.

- Si el Informe se rechaza, se escriben observaciones de porqué y de lo que hay que
cambiar.

- Si el Informe esta OK, se marca como listo.

- Posteriormente, el Jefe del Servicio firma en el PORTAFIRMAS los informes pendientes
de firmas.

JEFE ADJUNTO DEL SERVICIO

- ElJefe Adjunto del Servicio revisa la Entrada y firma las notas Interiores.
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SECRETARIA
- Registrar y escanear la entrada en el Registro de Inspeccion.

- Descargar los informes firmados por el Inspector y el Jefe del Servicio.

- Registrar la salida en el Registro de Inspeccion.

Inspectorts  Principsd  En s o Infion
Principal

Entradas pendientes Procedimientos -
y Informes en tramite
de recepcionar ablertos
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ENTRADA
EN PAPEL

ESCANER & Laaplicacion manda un correo
inft do al Ing que ticoe
algo pendiente para Gestion,

Conocimiento o Informe

[ REGISTRG DL INSPECCION
" - Seregistra lu entrada | Datos «

[ 2 decumanio cseaneade)
ENTRADA l T l T

ELECIRONICA

6 SiGestiono
Canocimiento el

fr— 1 ot 1¢
INSPECTOR 3 ctvacitn y

JEFE JEIE "
ADJENTO DEL "~ cierra ell .
DEI SERVICIO Procedimiento
SERVICIO 4 |
(Revisit la v
DIGITALIZACION DEL aitialne Y (Reviga o INFORME
. . ) L indica ¢l ipe | entrada y firma 7
SERVICIO DFE INSPECCION de la entradi. la Nota Si Informe,
el carieter y 1 husgrion) I—
a:'.uac:nnj | e ]l‘() . __B ::ﬂ[;;;:c;m
15 Si ¢l Informe genera Resolucién, s - i“';;n:z: Informe
hace y se envia a ECQ para su {irma con
por el Delegado DBocumento
de Reparg B ElInspector cnvia cl
Informe al Jefe el
3 Servicio (SIN FIRMAR)
INFORME
FIRMADO POR n
| REGISTRO DE INSPECTOR Y INFORME OK
INSPECCION JEFE DEL 12 gco T 5 'H{r\ P[[l[O 9 EI Jefedel |
Se registra la sali , SERVIC Servicio revisae
Se registra la salida SERVICIO (Ver pégina siguicnic) SERYICIO Informe y envia
14 OK o Rechazo al
l 17 Se registra la Resolucion 16 Resolucion fimada Inspector
—_— par el Delegado
ARIES -
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firmar digitalmente el
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12.2

INFORME FIRMADO
DIGITALMENTE POR
LEL INSPECTOR Y
JEFE DEL SERVICIO

124




A

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Educacion y Deporte - L. .. -
Y ylep Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion

Delegacion Territorial de Educacion, Deporte,

Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en

Cadiz Edicion:1 Fecha:01-06-19 | Pagina 1 de 14

Manua

I de procedimientos administrativos internos del Servicio Provincial de Inspeccion

2

| Protocolo: TITULOS | Registro, Tramitacién y Control)

REGISTRO DE LAS PROPUESTA EN LA BASE DE DATOS

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Se recibe documentacion mediante el Registro General de Entrada (normalmente has-

ta ahora) 6 por la Ventanilla Electrénica habilitada desde SENECA.
TRAMITACION

Desde los centros educativos, se envia a esta Inspeccion Educativa, Borrador de Pro-
puesta de Titulos acompafado de la siguiente documentacién: Fotocopias de D.N.I,,
NIE 6 Pasaporte (para alumnos de nacionalidad diferente a la espafola), fotocopias de
las actas de las sesiones de evaluacidn, fotocopias de los justificante de pago de las ta-
sas correspondientes 6 de estar exento del pago (si procede).

1. Unavez que tenemos los Borradores de Propuestas de Titulos (con la fecha de entrada

en la Inspeccidn Educativa) con su correspondiente documentacién, procedemos a
darle de alta en la base de gestion de titulos de la Inspeccidn Educativa. Para ello ha-
cemos lo siguiente:

a) Abrimos la base y nos aparece la pantalla donde se refleja el afio académico, con los
botones para editar centros, sacar diferentes listados por centros, niveles, inspecto-
res, zonas educativas y resumen por administrativos, y también para poder cambiar 6
buscar el afio académico que nos interese. (ANEXO1).

b) Marcamos el botdn de editar centros y aceptamos, nos aparecera una pantalla con
los siguientes datos (campos) de identificacion de un centro determinado: cédigo de
centro, denominacion, localidad, zona educativa, titularidad, inspector de referencia,
ensefianzas impartidas (para titulos) y rangos de fecha para la recepcion de la propues-
ta. (ANEXO2).

c) En la parte inferior de dicha pantalla, estan los datos (campos) de identificacidn re-
lativos a los Borradores de Propuestas de Titulos que debemos de cumplimentar: Nivel
(ESO, BAC, FP, ESP, PRE), Propuesta (afio de emision/ nimero con 3 digitos), Duplica-
do (S/N), N.2 Alumnos, Centro gestor (si procede), Recibido ( fecha de recepcion en la
Inspeccidn Educativa), En Revision (se marca). Con la cumplimentacidén de estos cam-
pos las Propuestas ya estan dadas de alta en nuestra base de gestion de titulos
(ANEX02).

2. Debemos de tener en cuenta lo siguiente, para poder tener identificadas mejor deter-

minadas propuestas:

a) En las Propuestas de nivel para titulos: Form. Prof. Bdsica Art. 44 LOE, debemos se-
falarlo en el campo Observaciones, de esta manera se distinguirdn de las propias de
FP y de las de ESO.
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b) En las Propuestas de nivel PRE (Prelogse) se pondrd a continuacion del afio de emi-
sion el digito 1, y en el campo Observaciones pondremos el nombre y apellidos del
alumno 6 relacion, para identificarlas del resto.

c) En las Propuestas emitidas con un cédigo de centro inexistente ( por haberse fusio-
nado dicho centro con otro que asume dichas ensefianzas) se pondrd a continuacion
del afio de emisidn el digito 2, y en el campo Observaciones el nombre del I.E.S. del
que procede, para distinguirlas de las del centro que nos la envia (asume). Por ejem-
plo las ensefianzas de los centros 11001786 IES La Vifia y 11001750 IES Sta. M2 del
Rosario, las asume el centro 11004556 I.E.S. CORNELIO BALBO.

d) Si una determinada propuesta procede de otra, por cambio de modalidad de estu-
dios debemos consignarlo en el campo de Observaciones.

3. Unavez que la Propuesta esta dada de alta en nuestra base de gestidon de titulos pone-
mos las iniciales del administrativo, que junto con el Inspector de Referencia del Cen-
tro, es la persona encargada de su Revisidn, se las entregamos poniéndolas en sus
respectivos casilleros de entrada. (situados en la 22 planta).

4. Mas tarde, cuando llega la Propuesta Consolidada, desde el Registro General de Entra-
da 6 por la Ventanilla Electrénica, abrimos la base gestién de control de titulos en el
curso académico correspondiente, seleccionamos editar centros, con el cursor nos po-
nemos en el campo cédigo de centro, y hacemos una busqueda del Centro que nos
envia el Consolidado (también se puede buscar al centro por su denominacion), cuan-
do lo tenemos en pantalla pinchamos en el campo observaciones de la propuesta de
que se trate, y escribimos la fecha en que ha llegado el consolidado. Se deja constancia
de este hecho, porque con él se empieza otra fase del procedimiento de la Gestion de

RS 5o e o

Resumen por Zonas

Titulos.
PRINCIPAL
GESTION DE TiTULOS
Editar centros |
| Listado Niveles I
e 11/09/2017 Listado Inspectores |

Resumen por Administativos I

LD
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Estado de la tramitacion de titulos

11001828 |IES RAFAEL ALBERTI ] | 1 |

Localidad: [CADZ zowall " [cadiz! Titularidad:[PUB

u = 7 [ = i tor/a: |M: | Zulueta Castaneda
Ensenanzas impartida (para titulos) | Fecha de recepcion de la propuesta nepectra. anuet culuet astane

ESD  BAC P ESP r |

HEHEHEN

Hivel Propuesta Duplicada N° Alu. Centro gestor _Recibido  En Revisién Consolidado Firmado  Enviado Observaciones
FP 20181002 10 14112018 26/02/2018 HA LLEGADO CONSOLIDADD

[2018/003 1412018 26/02/2018 HA LLEGADO CONSOLIDADD
20181004 141112018 26/02/2019 HA LLEGADO CONSOLIDADO
20181005 1411112018 26/02/2013 HA LLEGADO CONSOLIDADO
2018/006 1411172018 26/02/2019 HA LLEGADO CONSOLIDADO FPBASIC
2018/007 141172018 26/02/2019 HA LLEGADD CONSOLIDADO

MAITAVITAF
i (i b |
| i

i i e B B

Administrativo de Zona: |Rogelio Hernandez Torres




A

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Educaciéon y Deporte

Delegacion Territorial de Educacion, Deporte,

Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion

Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en

Cadiz Edicion:1 Fecha:01-06-19

Pagina 4 de 14

Manual de procedimientos administrativos internos del Servicio Provincial de Inspecciéon

2

| Protocolo: TITULOS | Registro, Tramitacién y Control)

ESCRITO REMITIDO A LOS CENTROS PARA LA TRAMITACION DE LOS TiTULOS

Ref: JIMGG/

Pongo en su conocimiento que para dar debido cumplimiento a la Disposicion final
séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, segun la cual las previsiones relativas al punto de acceso general electronico
de la Administracion produciran efectos a los dos afos de la entrada en vigor de la ley, es decir, el dia 2
de octubre de 2018, la gestion de las propuestas de expedicion de Titulos formuladas por los/las
Directores/as de los Centros Docentes se deberan realizar a partir de ahora por correo electrénico. El
articulo 14 de dicha ley establece que: “2. ..... estaran obligados a relacionarse a través de medios
electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un
procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos. €) Los empleados de las Administraciones
Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razon de su condicion de empleado
publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracion”. Asimismo el
articulo 46 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispone que:
“1. Todos los documentos utilizados en las actuaciones administrativas se almacenaran por medios
electronicos, salvo cuando no sea posible”, reforzando el criterio seguido en la nueva legislacion de hacer
que la excepcion sea el uso del papel y la regla sea el uso de medios electronicos.

El Centro debe proceder a remitir las Propuestas de Expedicién de Titulos por la Ventanilla
Electrénica a la Delegacion Territorial (Servicio de Inspeccion) en los plazos establecidos, a saber:

1).- Antes del 30 de Octubre de cada afo, para los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria correspondientes a estudios terminados en le curso académico anterior.

2) .- Antes del 30 de Noviembre para los demas titulos, correspondientes a estudios terminados
en el curso académico anterior.

Igualmente, le recuerdo que para llevar a cabo formalmente dicha gestion es necesario remitir
al Servicio de Inspeccién por Via Telematica los siguientes documentos:

1°- El Borrador de la Propuesta de Titulos obtenido de SENECA correctamente cumplimentada y con la
referencia legislativa que se corresponda con la misma.

2°.- Copia del DNI por ambas caras, completos, legibles y en vigor. En caso de presentar NIE ¢
Pasaporte, acompanar de algin documento donde consten los datos que no aparezcan en ellos, también
legibles y en vigor. Recordar que no se puede grabar en la Propuesta, en el lugar correspondiente al
Municipio de Nacimiento, el Pais de Origen del alumno, y que en la Propuesta los datos que deben
aparecer son los del DNI. Si el DNI tiene algun error, se debe corregir antes de presentar la Propuesta.
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3°.- Para ensefianzas post-obligatorias, copia del resguardo del Modelo 046 de ingreso de Tasas expedido
por la entidad bancaria, en la que se aprecie claramente la cantidad que se ingresa (Tasas en vigor a la
fecha de la propuesta) y la fecha del ingreso, que debe ser dentro del afio en que se hace la Propuesta y
no puede ser anterior a la fecha del Acta de Evaluacion. Nunca se deben enviar los originales, ya que
estos los debe custodiar el Centro.

4°.- En caso de acogerse a la reduccion de Tasas por Familia Numerosa, copia del carnet de Familia
Numerosa 6 documento del Registro Civil donde conste el alumno al que corresponda, legible y en vigor.
Si el alumno esta exento del pago de Tasas, la casilla correspondiente de la Propuesta debe venir en
blanco, sin rellenar.

5°.- Copias de las Actas de las Evaluaciones, tanto Ordinarias como Extraordinarias, conforme a las
convocatorias de la Propuesta, con las calificaciones, firmas, sellos, fechas...., claros y legibles y que
incluyan al alumnado de la Propuesta. Si existe alguna discrepancia, debe estar diligenciada para que las
Actas sean correctas y se deben diferenciar los alumnos que titulan en las Actas Ordinarias de los que
titulan en las Extraordinarias, solo debe aparecer que se titula en una de ellas y deben aparecer
claramente las notas medias, columna A en caso de Bachillerato anterior a la LOMCE.

6°.- Toda la documentacion deberad enviarse en el mismo orden en que aparece el alumnado en la
Propuesta.

7°.- En los casos de Duplicados de Titulos, deben indicarlo en la remisién del Borrador y especificar si es
por extravio, deterioro o por error tipografico, debiendo adjuntar en estos dos ultimos casos el Titulo
original ademas de la documentacion correspondiente. Cuando el duplicado se deba a causas imputables
al interesado, este debera abonar las tasas correspondientes.

8°.- Los Centros Concertados y Privados deben enviar, con la antelacion suficiente, toda la
documentacion relativa a las Propuestas de Titulos de las ensefianzas no obligatorias, al IES al que se
encuentren adscritos a efectos de gestion de dichas Propuestas.

9°.- Organizar toda la documentacidn correspondiente en carpetas y enviar por Ventanilla Electronica
de la Junta de Andalucia.

Posteriormente recibiran el resultado de la supervision para proceder, si esta es correcta, a la
consolidacion de la Propuesta, debiendo remitir entonces, al Servicio de Inspeccion de esta Delegacion
Territorial a la mayor brevedad posible, la Propuesta Consolidada. Debe tener en cuenta que, una vez se
le haya comunicado que el Borrador de la Propuesta es correcto, no puede introducirse ningin cambio. Si
hubiera que introducir algiin cambio, se enviara un nuevo Borrador.
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Si la Propuesta contiene errores, desde este Servicio de Inspeccion se les enviara por correo
electronico un documento con los errores detectados en las Propuesta, para su correccion. Una vez
corregidos, se enviara el Borrador ya correcto. Es por esto, que es de suma importancia, que envien
Borradores y que solo Consoliden, cuando se les comunique desde este Servicio.

Debe tenerse en cuenta que, lo normal, es que el Centro elabore, en las fechas indicadas, una
sola Propuesta para ESQO, otra para Bachillerato y otra para los Ciclos Formativos, teniendo en cuenta que
si para una misma ensefianza no obligatoria hay titulos LOGSE, LOE y LOMCE, estos deben ir en
Propuestas diferentes. Si una persona interesada abonase las tasas tras haberse emitido la Propuesta
anual (hasta el 30 de noviembre) y antes de fin de afo, para evitar tener que abonar la diferencia de la
tasa, debe emitirse otra Propuesta con fecha anterior al final del afio incluyendo a esa/s persona/s. En el
caso de la ESO, al solicitarse de oficio, la Propuesta debe incluir a todo el alumnado que ha titulado en
ese curso.

Finalmente, recordarle que de los principios que deben regr la actuacion de las
Administraciones

Publicas uno de los que destaca es el de eficacia, la materializacién de este principio se produce

principalmente en el procedimiento, en el cual la tramitacion electronica no puede ser todavia una forma
especial de gestiéon de los procedimientos sino que debe constituir la actuacion habitual de las
Administraciones, porque una Administracion sin papel basada en un funcionamiento integramente
electrénico no solo sirve mejor a los principios de eficacia y eficiencia, al ahorrar costes a ciudadanos y
empresas y contribuir a la mejora del Medio Ambiente, sino que también refuerza las garantias de los
interesados. Por tanto, la correcta realizacion del procedimiento de gestion de las propuestas de
expedicion de Titulos por Ventanilla Electronica redundara en su agilizacion y eficiencia.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos.

En Cadiz, a_ de marzo de 2019

EL JEFE DEL SERVICIO PROVINCIAL DE INSPECCION EDUCATIVA
Fdo.:
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SUPERVISION DE PROPUESTAS DE EXPEDICION DE TiTULOS
12) Documentos que tienen que remitir los Centros:

1. Borrador de la Propuesta de titulos sacada de SENECA.

2. Copia del DNI, NIE o Pasaporte del alumno/a en vigor, por ambas caras,
completo y legible y ordenados segun la propuesta. En caso de NIE o Pasaporte
donde no aparezca el Municipio de Nacimiento, documento anexo donde venga
reflejado.

3. Copias de las Actas que incluyan al alumnado de la Propuesta, legible y con la
nota media en los niveles que corresponda.

4. Para titulos de post-obligatoria, fotocopia del resguardo del abono de tasas:
Modelo 046, que sean legibles la cantidad abonada y el sello o validacién
mecdnica.

22) Tareas a realizar por parte del Administrativo/a de referencia:

1. Comprobar que el Centro ha remitido toda la documentaciéon y en caso de que
falte alguna, comunicar al Centro la documentacién que falta para que la
remitan a la mayor brevedad.

2. Sila documentacién esta completa se procede a su revision.

3. Comprobar que la certificacién del borrador contenga la referencia legislativa
correcta respecto a la fecha de finalizacion de estudios del alumnado al que se
refiere la Propuesta (ESO LOE, ESO LOMCE........... )

4. En el DNI, NIE o Pasaporte de cada alumno/a hay que comprobar que coincidan
con la Propuesta:

- Nombre y Apellidos completos del alumno/a.

- Numero de Identificacidon (DNI, NIE o Pasaporte)
- Tipo de Documento (DNI, NIE o Pasaporte)

- Género

- Municipio, Provincia, y Pais de Nacimiento
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- Nacionalidad
- Fecha de Nacimiento
5. Enlas Actas hay que comprobar que coincidan con la Propuesta:

- Que el alumno/a ha sido propuesto para la obtencién del titulo y que la fecha
de finalizacidn de estudios de la Propuesta coincide con la fecha del Acta (Afio y
Mes).

- Comprobar en el caso de la ESO que todos los alumnos/as que han obtenido
el titulo estan incluidos en la Propuesta, que no hay ninguno que no haya sido
propuesto.

- Comprobar que la calificacion reflejada en la Propuesta coincide con la
calificacion que aparece en las Actas. En el caso del Bachillerato de LOE,
corresponde a la calificacidn de la columna A.

- En las ensefanzas post-obligatoria, comprobar que todos los alumnos/as que
aparecen en la Propuesta han abonado las tasas correspondientes en el afio de
la Propuesta. Si la tasa es del afio anterior a la Propuesta, el Centro debera
abonar la diferencia en modelo 046. La fecha que aparece en la Propuesta debe
coincidir con la del sello bancario o la validacién mecanica del Banco.

32) Actuaciones si en la comprobacion se detectan errores:

1. Se comunicara al Centro por correo electrénico los errores detectados en las
Propuestas (Plantilla adjunta) y se requerird su correccion y el envio de la
documentacion que pudiese faltar.

2. Serequerira la remision del nuevo borrador corregido para su comprobacion.

3. Se comprueba que el nuevo borrador es correcto y se pasa al siguiente punto.

42) Actuaciones tras la comprobacion si todo es correcto:

1. Se comunica al centro por correo electrénico o telefénicamente que la
propuesta es correcta y se puede consolidar y enviar a la Delegacién Territorial
(Servicio de Inspeccidn).

2. Que la Propuesta se debe firmar Digitalmente y se debe enviar por Ventanilla
Electronica.
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3. Se comprueba que la Propuesta consolidada se corresponde plenamente con la
Propuesta borrador correspondiente.

4. Se pasa la Propuesta consolidada a firma del Inspector.

5. Seremiten las Propuestas consolidadas y visadas por Inspeccion al Servicio de
Ordenacién Educativa, junto con la NRI con el listado de las Propuestas que se
envian, firmada la nota interior en eCO por la Jefa de Seccidn de Inspeccién.

6. Se procede a completar en la Base de Datos de Titulos, los datos
correspondientes a la fecha de envio de las Propuestas y cualquier incidencia
gue hubiera podido ocurrir.

52) Actuacion Final:

1. Esperamos que el Servicio de Ordenacién Educativa nos envie las Propuestas
con el pié de firma del Inspector correspondiente y el Delegado Territorial.

2. Se pasan a firma de los Inspectores las propuestas correspondientes.

3. Se envian en porta-firmas todas las Propuestas para firma del Delegado
Territorial.

4. Una vez nos las devuelven firmadas, se remiten las Propuestas firmadas por el
Delegado Territorial al Servicio de Ordenacion Educativa, junto con la NRI con el
listado de las Propuestas que se envian, firmada la nota interior en eCO por la
Jefa de Seccidn de Inspeccién.

5. Se procede a cumplimentar en la Base de Datos de Titulos, los datos
correspondientes a la fecha de envio de las Propuestas firmadas por el
Delegado Territorial, terminando asi el Protocolo de revisidn de Titulos.
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SUPERVISION DE PROPUESTAS DE TiTULOS PRE-LOGSE

12) Documentos que tienen que remitir los Centros:

1.

Propuesta de titulos Pre-LOGSE, derivados de la LEY 14/1970 de 4 de agosto,
General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa. (Hoja Portada
adjunta).2 copias cumplimentadas con las instrucciones que se adjuntan.

Copia del DNI, NIE o Pasaporte del alumno/a en vigor, por ambas caras,
completo y legible y ordenados segun la propuesta. En caso de NIE o Pasaporte
donde no aparezca el Municipio de Nacimiento, documento anexo donde venga
reflejado.

Copias de las Actas que incluyan al alumnado de la Propuesta, legible y con la
nota media en los niveles que corresponda, Libro de Escolaridad,......... Siesun
duplicado, el titulo original o fotocopia del Libro de recogida de Titulos o
certificacidn con los datos del titulo anterior etc........

Para titulos de post-obligatoria, fotocopia del resguardo del abono de tasas:
Modelo 790, que sean legibles la cantidad abonada y el sello o validacién
mecanica.

22) Tareas a realizar por parte del Administrativo/a de referencia:

Comprobar que el Centro ha remitido toda la documentacidn y en caso de que
falte alguna, comunicar al Centro la documentacion que falta para que la
remitan a la mayor brevedad.

Si la documentacidén esta completa se procede a su revision.

Comprobar que el Nivel Educativo tiene puesto el cdédigo correspondiente.
Comprobar los datos del centro:

- Nombre y Apellidos del Director.

- Cédigo del Centro.

- Domicilio, Localidad y Cédigo postal del Centro.

- Teléfono del Centro.
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- Certificacion de los Estudios (Certificado de Escolaridad, Graduado Escolar,
BUP, Técnico Auxiliar o Técnico Especialista).

- Centro donde se finalizan los Estudios ( Codigo y Centro, Domicilio, Localidad,
Cddigo Postal y Teléfono).

- Unidad de Tramite y Provincia con sus respectivos cadigos.

En el DNI, NIE o Pasaporte de cada alumno/a hay que comprobar que coincidan
con la Propuesta:

- Nombre y Apellidos completos del alumno/a.

- Numero de Identificacidon (DNI, NIE o Pasaporte)

- Género (1-Hombre y 2-Mujer)

- Municipio, Provincia y cddigo de la Provincia, y Pais de Nacimiento (Cédigo)
- Nacionalidad (Cédigo)

- Fecha de Nacimiento

En las Actas hay que comprobar que coincidan con la Propuesta:

- Que la fecha de finalizacion de estudios de la Propuesta coincide con la fecha
del Acta o documento presentado (Afio y Mes).

- Comprobar que la calificacion reflejada en la Propuesta coincide con la
calificacion que aparece en las Actas o documento acreditativo.

- En las ensefanzas post-obligatoria, comprobar que todos los alumnos/as que
aparecen en la Propuesta han abonado las tasas correspondientes en modelo
790, haciendo referencia si es duplicado o no.

32) Actuaciones si en la comprobacion se detectan errores:

1. Se comunicara al Centro por correo electrdnico los errores detectados en las

Propuestas y se requerira su correccién y el envio de la documentacién que
pudiese faltar.

En los Duplicados por error tipografico, tienen que haber enviado siempre el
titulo original.

Se requerira la remision de la nueva Hoja Portada corregida para su
comprobacién.

Edicion:1 Fecha:01-06-19 | Pagina 11 de
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3. Se comprueba que la nueva Hoja Portada es correcta.

42) Actuaciones tras la comprobacion si todo es correcto:

1. Se pasa la Propuesta (Hoja Portada) a firma del Inspector.

2. Se remiten las Propuestas visadas por Inspeccion al Servicio de Ordenacion
Educativa, divididas segun el tipo de titulacion (Certificado de Escolaridad,
Graduado Escolar, BUP.......... ) junto con las NRI con el listado de las Propuestas
gue se envian de cada tipo, firmadas las notas interiores en eCO por la Jefa de
Seccion de Inspeccion.

3. Se procede a completar en la Base de datos de titulos Pre-LOGSE, los datos
correspondientes a los alumnos, Centros, tipos de Titulos y la fecha de envio de
las Propuestas al Servicio de Ordenacién Educativa.

4. Se da por finalizado el protocolo de revision.
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CONTROL BASE DE DATOS TiTULOS

Se trata de controlar las base datos de titulos con Séneca
Dentro de la base de datos se puede sacar listados de pendientes dentro del Menu de
Gestion de Titulos — Resumen Administrativos ( se adjunta modelo)

Los listados aparecen separados por administrativos, relacionando los centros y especificando
dentro de las distintas modalidades de estudios, las propuestas presentadas y las terminadas

Aparece mas oscuro las propuestas no terminadas como se puede apreciar en el modelo que
se adjunta.

Se comprueba en Séneca entrando como simulacion provincial de centros, se especifica el
centroy ala derecha en : Centro-titulos — propuestas de titulos — curso que se quiere com-

probar

salen relacionadas todas las propuestas y en el estado en que se encuentran del proceso de
tramitacion ( se adjunta modelo)

PRINCIPAL

Editar centros
Listado Niveles
Desde: | 01/09/2017 T e i
30/06/2018
Resumen por Zonas
Resumen por Administativos

L@
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Resumen de propuestas de titulos presentadas por los centros de la provincia de Cadiz
Curso 2017/2018

José Enrique Martos Antiinez

198621 IES CASAS VEJAS

1109250 COP DI INA PASTORA

11002262 _COP VIRGEN DE REGLA

1804131 3 CAEPIOMS

B T — -

11740581, COP ACADEIWA PELUGUERA GALVEZ

11895923 _COP COMPAFEA DE MARIA.

11741273 _COP EE PP SAGRADA FAMILIA

11802645 COP P, WARIA MEDIANERA UNVERSAL.
1176551 COP FP. NTRA SEAOKS DELROCID

11995268 _COP FP. RUMASA

1102765 COP HUAS DE SANJOSE

IBOITIT COP JE 3U3 MARIA L4 ASUNCION

1902579, _COP JE SUS MARASEL.CUCO

11802824 ‘COP L4 SALLESUENPASTOR.

1165545 _COP LAUDE EL ALTILLO SCHOQL.

11003411 COP MADRE DE DO

11003242 COP MANUEL LORA TAHAYO.

11807503 _CDP MAR ALILADORA

11BOMS1 COP MOMTEALTO . -
11892738 _COP NTRA $RA BEL RO SARIC. BEATERI
1102667 COP NUESTRA SERGRA DEL PILAR

11892336 _COP ORATORIO FESTIVO P. TORRES 31LVA
11802754 CDP 34GRATO CORAZON DE JESUS. (MING0 Nusvo)
11803047 _COP S4N JUANEOSCO ;
11897345, CONSERVATONO P MUSICA JOAGUINYILLATORO.

1P casas viEas BENALS)

EN )
11895582 ESCUELA DE ARTE =
1978627 E3CUELA OFICIAL DE IDIOMAS [ i

1780188 IE3 ALMUNS
1185217 JE3 ALVARNUREZ

mErcoles 22 dew ayo da 2015 Pignaide10
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TRAMITACION DE LAS PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTOS DE D IRECTO-
RES

Se pueden producir ceses de Directoresthied curso escolar , por lo que tienen que
tramitarse propuestas de nombramientos de dies;#®NEXO Il igual que el procedimiento
de las propuestas de cargos directivos el inspeotoespondiente cumplimentara el modelo
adjunto firmado, el cual se remitira pro Ecoatmente que las propuestas de cargos direc-
tivos.

TRAMITACION DE LAS PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTOS DE E QUIPOS DI-
RECTIVOS

DOCUMENTACION

Modelo de nombramiento de equipo directMIEXO |

TRAMITACION

Lo confecciona el inspector del centro correspentd y lo firma digitdlmente
ANEXO | se envia por correo electrénico a la jefaturaeteidn que a su vez lo cuelga en el
portafirmas para que el Jefe del Servicio lo &rm

Una vez firmado se manda por Eco al Servicio duRs®s Humanos siempre dife-
renciando Primaria de Secundaria.
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La Remision por Eco:

Altas
Reenvio de documentacion
Aceptar
Delegacion Territorial Cadiz
Servicio de Recursos Humanos
(titulo) especificar la tramitacion
(asunto) especificar lo mismo
Aceptar
Tramitar
Incorporar ( adjuntar el documento )
Envio de la comunicacion al destino

Acuse de Recibo

una vez que se reciben el correo electronicowdeade recibo se grapa con la propuesta y se
archiva
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JUNTR DE ANDALUCIA

ANEXO I

CONSEJERIA DE EDUCACION
Delegaciin Terrtorial de Cadz
Servicio Provincial e Inspeccion de Educacion

PROPUESTA DE EQUIPOS DIRECTIVOS CURSO:

IDENTIFICACION DEL CENTRO

LOCALIDAD:

conico: CENTRO:

CARGO

Directora -
Vlnedirachaa
Secretariola
Jefela dl.; Esm_clios
Jefoa de Estudios Adjunto 1 |
Jefela de Estudios Adju;'nuz_- :
_JeIaIa de Eslui-iwosAd]-unlu.'i .

Jefe de Estudios Adultos -

Jefe de Actividades

Jefe de Estndioé De.iegE I
OBSERVACIONES ‘

CADIZ de

El Inspector de Referencia

Fda

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI FECHANOMBRAMIENTO | FECHA CESE TIPO
_ NOMERAMIENTO

de  2019.

El Jefe del Servicio de Ingpeceion
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JUNTR DE ANDALUCIA

ANEXO I

CONSEIERLA DE EDUCACION
Diadagaciin Temrfiors de Cidiz
Serviziy Prowancial de Inspecciin de Educaciin

PROPUESTA DE DIRECTORESIAS PARA SU GESTION POR EL SERVICHD DE INSPECCION
IDENTIFIC ACIIN DEL CENTRO

LOCALIAL:
CODIGD: CENTRO:
PROFUESTA DE DIRECTORES/AS EM FUNCIONES
MMRECTOR/A CESAMTE A
NOMERE ¥ APELLIDOS hiF

MOTIVOD DEL CESE
Fmalizaciin dal pesiodo para of que fun nombrado, y an sy casa, de & profroga Gl mesme
Renuncie motivada
incapecidad fisice o peiquica
Rervocmoion por alfa Dolegadafa
Juibilacion
Oiros (especificar)

MRECTOR'\S EN FUNCIONES QUE 5E PROPOMNE A
WOMEBRE ¥ APELLIDOS: HIF!
CENTHO DE DESTIMNG DEFRTIVE

{aurgue sea slla mismo'a)

CLIHGD;

Datos de interés que justifican la propuesta:

Carfiz 8
Elfa Inspectoaa de Referencia

Fdn:
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TRAMITACION CONSEJO DE COORDINACION DE ZONAS EDUCATIVAS

- Consejo de Zonas Educativas regulado por el Decreto 56/2012 de 6 de marzo,

En el art. 13,3 se regula la duracién de los nombramientos de los miembros ( dos
anos) se renovara en los afios pares. Podran realizarse nombramientos en fechas dis-
tintas siempre que concurran causas previstas en el art. 13.4 del mencionado Decreto.

- Son 4 Zonas ( Cadiz, Jerez de la Frontera, Campo de Gibraltar y Sierra )

- Composicién: Presidente/a, Vicepresidente/a, vocales y Secretario/a( con sus respecti-
vos suplentes)

- Lasede de los Consejos de Coordinacion de zona se corresponde con la sede del Cen-
tro de Profesorado de al Zona

TRAMITACION

- Confeccidn de los nombramientos que los firma el Presidente del Consejo de Coordi-
nacion que es el Delegado Territorial

- Setramita las citaciones con el lugar dia y hora que igualmente la firma el Delegado
Territorial.

- Los nombramientos se les envian a los interesados junto con las citaciones

- Durante el Consejo de Coordinacién, firman todos los miembros para que quede
constancia de su asistencia.

- Unavez celebrado el Consejo se procede a la confeccion del Acta, donde firmaran el
Presidente/ay el secretario/a del mismo .

COMISIONES DE TRABAJO

- Comisidn para la coordinacion de las actuaciones de los servicios de apoyo a la
educacion y de la inspeccion educativa :

-Composicion :
-Presidente/a : correspondera a un inspector/a

-Dos coordinadores o coordinadoras del equipo de orientacidn educativa de la
zona

-Persona titular de al direccidn del centro de profesorado de al zona educativa
-Asesor o asesora de formacion del centro del profesorado de al zona educativa

-El secretario/a lo designara la Presidencia.
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COMISION PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS RENDIMIENTOS ESCOLARES

- Composicion :

Presidente/a : correspondera a un inspector/a

Las Vocalias que seran :

. Dos inspectores o inspectoras

« Dos coordinadores o coordinadoras del equipo de orientacién educativa
« La persona titular del centro de profesorado

« Seis directores o directoras de los centros docentes sostenidos con fondos publi-
cos de la zona educativa ( dos de centros publicos de educacién infantil y primaria,
dos de institutos de educacidn secundaria, uno en su caso de centro especifico
de educacidn especial y uno de un centro privado concertado .

TRAMITACION

Aqui solamente se tramitan los nombramientos ya que lo demads los tramitara el
secretario o secretaria que asigne el presidente de la Comisiones
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ANEXOS

NOMBRAMIENTO

En cumplimiento y en los términos de lo estaldiecen el articulo 13.2 del DECRE-

TO 56/2012 de 6 de marzo, por el que se reguladdass Educativas de Andalucia ,
las Redes Educativas de Aprendizaje Permanente Medliacion y la organizacion y

el funcionamiento de los Consejos de Coordinac®Zaha, asi como la Orden de 15
de Noviembre de 2014, por la que se regulan detaduos aspectos de la organizacion
y el funcionamiento de los Consejos de Coordinad®Zona y sus comisiones de Tra-
bajo tengo a bien nombrar a WWONSEJERO del Consejo de Coordinacién de Zona

de

EL/ LA DELEGADO/A TERRITORIAL DE EDUCACION

Fdo:
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DE TRABAJO
CITACIONES
CONVOCATORIA DE REUNION
CONSEJO DE COORDINACION DE ZONA
FECHA :
LUGAR:
HORA:

Atendiendo a lo establecido en el art. 10.2 del DECRETO, de 6 de marzo, por el que se
regulan la Zonas Educativas de Andalucia, las Redes Educativas de aprendizaje perma-
nente y de mediacién y la organizacion y el funcionamiento de los Consejos de Coordi-
nacion de Zona ( BOJA n2 55 de 20 de marzo de 2012), se le convoca a la reunién del
Consejo de Coordinacion de Zona con el siguiente orden del dia :

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del actad®m$ion anterior.

2.- Renovacion del Consejo de Coordinacién de Zona y presentacion de los nuevos
Consejeros/as

3.- Presentacion y aprobacion de los Planes de éictude las Comisiones de Tra-

bajo para el bienio 2018-2020 ( Comision par@egjuimiento de los Rendimientos
Escolaresy Comision para la Coordinacion de letsi#ciones de los Servicios de
Apoyo ala  Educacién y de la Inspeccion Educativa )

4.- Ruegos y preguntas.

Cadiz,
LA DELEGADA TERRITORIAL DE EDUCACION

Fdo.:
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MIEMBROS CONSEJO DE COORDINACION DE ZONA EDUCATIVA DE

CONSEJERO/A

Titular

Suplente

Presidencia

Delegada Territorial

Vicepresidencia

Director CEIP

Directora CEIP

Director IES-FP

Directora IES-FP

Director/a P/Pvdo. 1° Ciclo Inf.

Director/a C.E.E.E.

Director/a CEPER

Director/a C.ERE

Director C.C.

Directora C.C.

Coordinador/a EOE

Direccion CEP

Inspector/a

Secretario/a
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COMISION PARA LA COORDINACION DE ACTUACIONES DE LOS

SERVICIOS DE APOYO Y DE LA INSPECCION EDUCATIVA
(Orden 15 de noviembre de 2015, art’ 6.1)

ZONA N*
Localidades que integran la Zona
PRESIDENTEA: D. , Inspector de Educacion
TITULARES SUPLENTES

VOCALIAS | 1

2

3

4

5

6
SECRETA-

RIO/A

1, | Un inspector y una inspectora del/de los equipo/s de inspeccion de zona cuyo/s ambito/s geogra-

fico/s se encuentre/n comprendido/s en la zona educativa.

@LlN

Un coordinador y una coordinadora de los equipos de orientacion educativa de la zona (en su de-
fecto, uno se sustituira por un orientador u orientadora del equipo de orientacion de la zona).

I

5 | La persona titular de la direccion del centro del profesorado de la zona educativa.

6 [ Un asesor o asesora de formacion del centro del profesorado de la zona.
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DE TRABAJO

COMISION PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS
RENDIMIENTOS ESCOLARES

(Orden de 15 de noviembre de 2015, art° 7.1)

ZONA N2 CADIZ

Localidades que integran la Zona

PRESIDENTE/A: D/D?, Vicepresidente/a del Consejo de Coord.de la Zona

TITULARES

SUPLENTES

VOCALIAS | 1

B W] N

(6]

10

11

12

SECRE

1,2

Un inspector y una inspectora de los equipos de inspeccion de zona cuyo ambito geografico
se encuentre comprendido en la zona educativa.

3,4 | Un coordinador y una coordinadora de los equipos de orientacion educativa de la zona.

delegue.

La persona que ostente la direccion del centro de profesorado de la zona o persona en quien

6,7 | Un director y una directora de centros publicos de educacion infantil y primaria.

8,9 | Un director y una directora de institutos de educacién secundaria.

10 | Un director o directora, en su caso, de un centro especifico de educacion especial.

11

Un director o una directora de un centro privado concertado, a propuesta de las organizacio-
nes empresariales mas representativas del sector.
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ACTA

ACTA DE LA REUNION DEL CONSEJO DE COORDINACION DE LA ZONA EDUCATIVA

DE CELEBRADAELDIA DE DE

Presidente:
D..
Secretaria:
D2,
Consejeros:

En, siendo las horas del dia de de, en el Centro de Profesorado de, con la asistencia de los
miembros que se relacionan anteriormente con la ausencia de

El Orden del dia a tratar es :
1.- Lectura y Aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

2.- Renovacion del Consejo de Coordinacidn de Zona y presentacién de los nue-
vos Consejeros/as.

3.- Presentacion y Aprobacion de los Planes de Actuacidon de las Comisiones de
Trabajo para el bienio 2018-2020 (Comision para el Seguimiento de los Rendi-
mientos Escolares; y Comisidn para la Coordinacién de la Actuaciones de los
Servicios de Apoyo ala Educacién y de la Inspeccion Educativa).

Se inicia la sesidn

Punto n2 1 del orden del dia: Se aprueba por unanimidad por parte de todos los Consejeros
el Acta de la sesidn anterior.

Punto n?2
Punton23
Se aprueban por unanimidad los Planes de Actuacion de las Comisiones de Trabajo

Punto n? 4 del orden del dia: Ruegos y preguntas, no hay ruegos ni preguntas por parte de los
asistentes

Y sin mas asuntos que tratar se dio por finalizada la reunién a las 11:00 horas.

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
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TRAMITACION COMISION DE ABSENTISMO PERSONAL DOCENTE

Como Secretario/a de la Comisidn de Absentismo de Personal Docente, se trata de
confeccionar tanto las actas de las comisiones, como las propuestas de inicio de expedientes
sancionadores y detraccidn de haberes si se acuerdan en las comisiones que se celebran to-
dos los meses.

Se citan a todos lo miembros mediante correo corporativo, asi como, comunicarles las
modificaciones que se producen, referente a las Comisiones.

Una vez se ha determinado, por la Comisidn, el inicio de las propuestas:

- Se confeccionan las propuestas provisionales tanto de inicio de incoacidn de expe-
diente, disciplinario,como de detraccion de haberes

- Seles remite al interesado , dandole un plazo de alegaciones.
- Sipresenta alegaciones, se traslada a la siguiente comisién y se estudian.

- Sino presentan alegaciones transcurrido el plazo, se procede a las propuestas defini-
tivas y se le notifica al interesado con acuse de recibo.

- Cuando se reciba el acuse, se les remiten la Propuesta Definitiva de incoacién de expe-
diente disciplinario al Servicio de Inspeccidony la Propuesta Definitiva de Detraccion
de haberes al Servicio de Retribuciones
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ANEXOS
ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PROVINCIAL
DE VALORACION DE FALTAS DE ASISTENCIA

n2/2018-19

En Cadiz, siendo las horas del miércoles de de, se rednen los abajo firmantes en se-
sién previamente convocada en legal forma, para dar cumplimiento al Orden del dia, actuando de
Secretario de la misma la funcionaria de ésta Delegacidn Territorial de Educacion, D./a

ORDEN DEL DiA
1. APROBACION ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

2. VALORACION DE NUEVOS CASOS.

Se procede en primer lugar a la aprobacién del acta anterior,
Valoracién de los Casos:

No habiéndose presentado casos para la valoracién , se acuerda convocar la préxima
sesion ordinaria para el dia de de 2019 alas horas

Finaliza la sesién siendo las  horas.

En Cadiz, a de de 2019

El Secretario General El Inspector Responsable del Grupo
de la Delegacidn Territorial de trabajo de Ausencias.

Fdo. Fdo.

El Jefe del Servicio de RRHH Por a Asesoria Medica

Fdo. Fdo.

El Jefe del Servicio de Retribuciones Asesoria Juridica

Fdo. Fdo.

El/la Secretario/a de la Comision

Fdo:
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DESTINATARIO

Fecha: 00/00/2000 D/D?* 000000000000

N? Ref. Propuesta Detraccion C/ 0000000 N°O

Haberes 00000000000000000000
Asunto: Notificacion y 00000Tramite de Alegaciones.

PROPUESTA PROVISIONAL DE DETRACCION DE HABERES

En virtud de lo establecido en el art 13. de la Orden de 15 de enero de 2014, por la que se delegan com-
petencias en diversos érganos de la Consejeria de Educacion, concretamente los relacionados con mate-
rias disciplinarias, y el art. 10.3. de la Resolucion de 6 de octubre de 2005, por la que se aprueba el Ma-
nual para la gestion del cumplimiento de la jornada y horarios en los Centros Publicos de Educacion y Ser-
vicios Educativos dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia,se le comunica
que la Comisién Provincial de Valoracion de Faltas de Asistencia en Cadiz , en su sesién n° (0000) el dia
00 de de 2000, ha acordado efectuar la siguiente Propuesta Provisional de Detraccion de Haberes, por

incumplimiento injustificado de su jornada de trabajo:

DATOS DEL EMPLEADO

Nombre DNI
Cuerpo N.R.P.
Destino

Periodo de Ausencias

Contra esta Propuesta Provisional puede presentar alegaciones en el plazo de diez dias, computables a

partir del dia siguiente a la recepcion de esta notificacién, pudiendo aportar cuanto a su derecho convinie-
re, conforme a lo establecido en el art. 84.1. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun, informandole que esta Pro-
puesta Provisional se convertira en Definitiva en el caso de que transcurrido dicho plazo no haya presenta-

do alegacion alguna. En Cadiza00de de 2000

El Presidente de la Comision de Valoracion de Faltas de Asistencia

Fdo. El Secretario General
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Fecha: 00/00/2000 D® DESTINATARIO
N? Ref: 0000000000000
Asunto: Propuesta 000000000000

Definitiva. 0000000000000

PROPUESTA DEFINITIVA DE DETRACCION DE HABERES DE LA COMISION PROVINCIAL DE VALORACION DE
FAL-TAS DE ASISTENCIA DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION EN CADIZ.

PRIMERO.- En sesion celebrada con fecha XXXX la Comision de Valoracién de Faltas de Asistencia de la Delegacion Territorial
de Educacion en Cadiz acordd una Propuesta Provisional de Acuerdo de Detraccion de Haberes por incumplimiento injustificado
de su jornada de trabajo al Funcionario Docente referenciado, notificandole su derecho a presentar alegaciones en tiempo y for-

ma establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo

DATOS DEL EMPLEADO:

Nombre DNI
Cuerpo N.R.P.
Destino

Periodo de Ausencias

EGUNDO.-La Comisién de Valoracién de Faltas de Asistencia, en su sesion del dia 0000, y tras el analisis de las alega-
ciones efectuadas a la Propuesta Provisional por el interesado/ @ en fecha XXXX y dentro del plazo que marca la normativa, ha
decidido ..(ESTIMAR/DESESTIMAR las alegaciones presentadas por el interesado/@ por cuanto no desvirttan los hechos que

motivaron el motivo causante del expediente administrativo de referencia.

TERCERO.- En virtud de lo establecido en el art 13. de la Orden de 15 de enero de 2014, por la que se delegan competencias
en diversos organos de la Consejeria de Educacion, concretamente los relacionados con materias disciplinarias, y el art. 10.3. de
la Resolucién de 6 de octubre de 2005, por la que se aprueba el Manual para la gestion del cumplimiento de la jornada y hora-
rios en los Centros Publicos de Educacion y Servicios Educativos dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de An-
dalucia,se procede a ELEVAR A DEFINITIVA la Propuesta Provisional conforme a los datos y la documentacion obrante en el

expediente.

CUARTO.- Comunicar a D/D?* XXXXX la decisién adoptada por la Comisién Provincial de Valoracion de Faltas de Asistencia, in-
formandole que contra la misma no cabe recurso, sin perjuicio del recurso que en su caso proceda en el expediente que instru-

ya el Servicio de Retribuciones Economicas de la Delegacion Territorial de Educacion en Cadiz.

QUINTO.- Dar traslado del presente Acuerdo a los efectos que procedan al Servicio de Retribuciones Econdmicas de la Delega-

cion Territorial de Educacion en Cadiz.

En Cadiz a 00 de mayo de 2000 El Presidente de la Comisién de Valoracién de Faltas de Asistencia Fdo. -El Secretario Gral.
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Fecha: 00/00/2000

N? Ref. Propuesta Expediente

Disciplinario.

Asunto: Notificacion y

Tramite de Audiencia.

DESTINATARIO

D/D? 000000000000000.
C/0000000000000 N° 00
00000000000000
0000000000

PROPUESTA PROVISIONAL DE INCOACION DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

En virtud de lo establecido en el art 13. de la Orden de 15 de enero de 2014, por la que se delegan competencias

en diversos organos de la Consejeria de Educacion, concretamente los relacionados con materias disciplinarias, y el

art. 10.3. de la Resolucién de 6 de octubre de 2005, por la que se aprueba el Manual para la gestion del cumpli-

miento de la jornada y horarios en los Centros Publicos de Educacién y Servicios Educativos dependientes de la

Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia,se le comunica que la Comision Provincial de Valoracion de Faltas

de Asistencia en Cadiz , en su sesién n° (0000) el dia 00 de mayo de 2000, ha acordado efectuar la siguiente Pro-

puesta Provisional de Incoacion de Expediente Disciplinario por incumplimiento injustificado de su jornada de traba-

jo:

DATOS DEL EMPLEADO/A:

Nombre DNI
Cuerpo N.R.P.
Destino

Periodo de Ausencias

Contra esta Propuesta Provisional puede presentar alegaciones en el plazo de diez dias, computables a partir del

dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, pudiendo aportar cuanto a su derecho conviniere, conforme a lo es-

tablecido en el art. 84.1. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-

blicas y el Procedimiento Administrativo Comun, informandole que esta Propuesta Provisional se convertira en Defi-

nitiva en el caso de que transcurrido dicho plazo no haya presentado alegacion alguna.

En Cadiz a 00 de mayo de 2000

El Presidente de la Comision de Valoracion de Faltas de Asistencia

Fdo,: El Secretario General
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Fecha: 00/00/2000 D® DESTINATARIO
N? Ref: 0000000000000
Asunto: Propuesta 000000000000
Definitiva. 0000000000000

PROPUESTA DEFINITIVA DE ACUERDO DE INCOACION DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO DE LA COMISION PRO-

VINCIAL DE VALORACION DE FALTAS DE ASISTENCIA DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION EN

CADIZ.

PRIMERO.- En sesion celebrada con fecha XX de XXXXX de 2XXX la Comision de Valoracion de Faltas de Asistencia de la De-
legacion Territorial de Educacion en Cadiz acordd una Propuesta Provisional de Acuerdo de Incoacion de Expediente Disciplina-
rio por incumplimiento injustificado de su jornada de trabajo al Funcionario Docente referenciado, notificandole su derecho a pre-

sentar alegaciones en tiempo y forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo

DATOS DEL EMPLEADO:

Nombre CRISTINA OETERO CHAO DNI 32629402S
Cuerpo P.T.F.P. N.R.P.
Destino

Periodo de Ausencias

SEGUNDO.-La Comision de Valoracion de Faltas de Asistencia, en su sesion del dia de de 2000, y tras el analisis de las alega-
ciones efectuadas a la Propuesta Provisional por la interesada en fecha de de 2000 y dentro del plazo que marca la
normativa, ha decidido DESESTIMAR las alegaciones presentadas por la interesada por cuanto no desvirtian los hechos que

motivaron el motivo causante del expediente administrativo de referencia.

TERCERO.- En virtud de lo establecido en el art 13. de la Orden de 15 de enero de 2014, por la que se delegan competencias
en diversos organos de la Consejeria de Educacion, concretamente los relacionados con materias disciplinarias, y el art. 10.3. de
la Resolucion de 6 de octubre de 2005, por la que se aprueba el Manual para la gestién del cumplimiento de la jornada y hora-
rios en los Centros Publicos de Educacion y Servicios Educativos dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de An-
dalucia,se procede a ELEVAR A DEFINITIVA la Propuesta Provisional conforme a los datos y la documentacion obrante en el

expediente

CUARTO.- Comunicar a D. XXXXXXXXXXX la decision adoptada por la Comision Provincial de Valoracion de Faltas de Asisten-
cia, informandole que contra la misma no cabe recurso, sin perjuicio del recurso que en su caso proceda en el expediente que

instruya el Servicio Provincial de Inspeccién Educativa de la Delegacion Territorial de Educacion en Cadiz.

QUINTO.- Dar traslado del presente Acuerdo a los efectos que procedan al Servicio Provincial de Inspeccién Educativa.

En Cadiz a de de 2000 -El Presidente de la Comision de Valoracion de Faltas de Asistencia -Fdo.: El secretario General
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TRAMITACION AUTORIZACION DiAS NO LECTIVOS

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Se recibe escrito del Ayuntamiento solicitando los dias no lectivos, asi como se especi-
fica los dias festivos de la localidad, previamente se ha publicado en BOJA en Diciembre del
afio anterior la fiestas locales de la Provincia de Cadiz.

( Tener en cuenta que los dias no lectivos son tres durante el curso escolar, incluyendo el dia
festivo de la localidad. Si ese dia cae en dia no lectivo seran tres, sino dos ).

TRAMITACION

- Se confecciona un escrito de autorizaciéon del delegado, uno para el ceontro y otro
para el ayuntamiento.

- Se envia a la firma mediante Eco para la firma del Delegado con el Vb. Del Secretario
General.

- Una vez firmado, se envia pro correo Ordinario al Ayuntamiento y por email a los cen-
tros de al localidad.

- Una vez autorizado se confecciona un cuadro el cual se envia a la Secretaria del Dele-
gado y a la Secretaria General.

- Alfinal se registra en Séneca para que los Centros los tengan grabado.
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ANEXOS :

ESCRITO PARA AYUNTAMIENTOS

Fecha : Sr. Presidente

Ref. Insp. Ayto de

Asunto: Resolucién dias no lectivos (2018/2019)

Para su conocimiento, le comunico que examinadadgpuesta efectuada por el
Consejo Escolar Municipal de su municipio, estaeDetion Territorial, en virtud de la
dispuesto en la normativa reguladora del Caleadzscolar y para el curso 2018/2019
aprobadas por Resolucion de 30 de Mayo de ZRESUELVO autorizar como dias
nos lectivos, para todos los centros y nivelexativos de ese municipio, los siguien-
tes:

Dias no lectivos :

EL DELEGADO TERRITORIAL DE EDUCACION, DEPORTE,
IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION.

Fdo.: D.
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ESCRITO PARA CENTROS

Fecha: Starector/a

Ref. INSP./ CEIP ,IES

Asunto: Resolucion dias no lectivos

(2018/2019) C.P. LOCALIDAD

Para su conocimiento, le comunico que examinadardpuesta efectuada por el
Consejo Escolar Municipal de su municipio, estaeDetion Territorial, en virtud de la
dispuesto en la normativa reguladora del Caleadzscolar y para el curso 2018/2019
aprobadas por Resolucion de 30 de Mayo de RESUELVO autorizar como dias
nos lectivos, para todos los centros y nivelexativos de ese municipio, los siguien-
tes:

Dias no lectivos:

EL DELEGADO TERRITORIAL DE EDUCACION, DEPORTE, IGUA
DAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Fdo.: D.
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TRAMITACION DE LOS ACUERDOS DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL CENTRO EDU-
CATIVO - EMPRESA/ENTIDAD COLABORADORA PARA LA FORMACION EN CENTROS DE TRA-
BAJO

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Se recibe documentacion de las Escuelas de Arte por medio del Registro General de
Entrada, formada por tres juegos del ANEXO ACAPYD (ejemplar para el centro docen-
te, ejemplar para el centro de trabajo y ejemplar para que la Deleg. Provincial en ma-
teria de educacién remita a la Insp. Prov. Trabajo y S.S.)

2. Se diferencia este ANEXO ACAPYD del ANEXO IV CFP en que en este anexo aparece un
apartado para conformar, firmar y sellar por parte de la Inspeccién Educativa (lo firma
el Inspector de Referencia de cada Escuela de Arte) y por tanto son los Gnicos acuerdos
de colaboracién FCT que tenemos que gestionar y tramitar en este Servicio de Inspec-
cion, los demads corresponden al Servicio de Ordenacion Educativa.

TRAMITACION

1. Se comprueba que los datos contenidos en los acuerdos de colaboracion sean correc-
tos:

.- Los centros afectados por el acuerdo deben estar radicados en la provincia, de lo
contrario tenemos que verificar que ha sido emitida Resolucidn favorable por parte de
esta Delegacion Territorial para el traslado de los alumnos relacionados en dicho
acuerdo. (ANEXO1)

.- La fecha de firma del acuerdo debe ser anterior a la fecha de inicio de la Fase de For-
macion.

.- El acuerdo debe estar firmado y sellado tanto por el Centro Educativo como por la
Empresa/Entidad Colaboradora. De lo contrario seré devuelto a la escuela de Arte co-
rrespondiente, para que sean subsanados.

.- El periodo de tiempo de [a Fase de Formacion debe ser posterior a la firma del acuer-
doy estar dentro del periodo lectivo del curso escolar correspondiente, de lo contra-
rio tenemos que verificar que ha sido emitida Resolucion favorable por parte de esta
Delegacion Territorial para incluir en el periodo lectivo del médulo profesional de For-
macién en Centros de Trabajo, los sabados y domingos, festivos y demas periodos
vacacionales contemplados en el calendario escolar. (ANEXO2)

2. Se conforma, firma y sella el acuerdo por parte del Inspector Referencia de la Escuela
de Arte, los tres ejemplares.

3. Se envia al Servicio de Ordenacién Educativa el ejemplar para la Inspeccién Provincial
de Trabajo y S.S., acompaiiado de nota de régimen interno que sera firmada mediante
Eco por la Jefatura de Servicio 6 Seccién. (debemos enviar copia para el recibi que se
quedara archivada). El personal encargado de este tramite, lleva registro de los acuer-
dos enviados al S.O.E. a la atencién de Ramén Butrén Gomez.
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4. Los ejemplares para el Centro Docente y para el Centro de Trabajo, se devuelven a la
Escuela de Arte correspondiente, por medio de oficio registrado en Aries con indica-
cién de que devuelva a la Empresa/ Entidad Colaboradora su ejemplar de ANEXO

ACAPYD.

El personal encargado de este tramite, lleva registro de los acuerdos firmados y sella-
dos, enviados a las Escuelas de Arte.
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MEXO ACAPYp

ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL CENTRO DOCENTE Y EL CENTRO DE
TRABAJO PARA LA FORMACION EN CENTROS DE TRAHAJO
(Ejomplar para ¢l centra de trabajo)
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ANEXU ACAPYD

ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL CENTRO DOCENTE Y EL CENTRO DE
TRABAJO PARA LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
(Ejamplar para ol caniro de trabajo)
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AGUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL CENTRO DOCENTE Y EL CENTRO DE
TRABAJO PARA LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
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ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL CENTRO DOCENTE Y EL CENTRQ DE
TRABAJO PARA LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
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Jlmm U[ RNDRLUHH CONSEJERIA DE EDUCACIGN ¥ DEPCRTE

CONSE IERTA DE IGLIALDAD, POLITICAS SDCIALES

Y CORCILACION
Debagadin fariogl ¢ Cist

RESOLUCION DE 8 DE ASRIL DE 2019, DEL DELEGACD TERRITORIAL DE
EDUCACION, DEPORTE, IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIAGION
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EM CADIZ, ANTE LA SOUCITUC PARA
REALIZAR EL MODULO DE FORMACION EM CEMTROS DE TRABAJO EN UNA
PROVINCIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DISTINTA A LA QUE
PERTENECE EL CENTRO DOCENTE DE Db WSO
ALUMNA DE 2* GURSO DEL CFGS DE 'TECNICQ SUPERIOR EN
RECUBRIMIENTOS CERAMICOS' DE LA ESCUELA DE ARTE DE ALGECIRAS.

Con fecha 22 de marza de 2019, la Direccion de la Escusla de Arte de Algeciras
ha rermiida a esta Delegacsn scbcitud de D, AINEGEG_G—_—_——— =/umns
de 2° curso del CFGS de “TECNICO SUPERJOR EN RECUBRIMIENTOS
CERAMICOS" de este Centro, para gue le sea concedida auborizacion para
reghzar ef madule professonal de Formacién en Centros de Trabajo fuera de la
provincia an la smpresa "Alfajar S.L.7, con domiclio en 13 localidad de Alhaurin de
Ia Torre, provinoa de Malaga

Vista el infarme del Servicio de Inspeccidn Educativa de esta Delegacion Temitorial
de Educacidn, una vez comprobadas 143 crcunsiancias y documentacidn que
justifcan la solicitud de autonzacin de acuerde con lo esiabilecido an ol articulo &
de la ORDEN de 31 de jullg de 2001, poria que se regula |a fase de Formacidn en
Ceniros de Trabajo para alumnos y alumnas ¢ Formacion Profesionsd Egpecifica y
Artea Prasticas y Diseno, se dicta la presente

"~ RESOLUCION

ESTIMAR 1a salicitud presantada por D, SRR »(urna de 2°
cwrso del CFGS de “TECNICO SUPERIOR EN RECUBRIMIENTOS

CERAMICOS" para malizar vl médulo profesional de Formacidn en Centias de
Trabajc fuera de la provincia en la empresa ‘Alfages 5.0°, con domecilia en la
lpcalidad do Alhawrin da f3 Torre, peoviricia de Makiga

a prasante resolizicn nn pore 1 a i@ via pdmenisiradsg, v conforme a bn dispuesha por bas wts. 171
y 122 de la Ley 302015, do 1 9o oclubre, del Precedmients Adrimistrativa Comen de las
fdmenestracitngs Poblicas, cortra B misma podrd interpenarse RECURSD DE ALZADA en sl plaza do
LM WSS, arte & persora blular de B Conseiera de Educance de 2 Jurea de Andalycia, al cual
ceberd fesoherse en el plazo madma de lres meses. barscaride of cual, podrd erdendorse
gesestimads per slleno administratho, sin perpdicio de gua el edoresado paeds clariar cuagier
obrs et r30 Qe esbine opetturg,

En Cadiz, a 5 de abrd de 2019
EL DELEGADO TERRITORIAL OF EDUCACION DEPORTE,
IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Plscy oo Mo X 1G04 Cadur Ta¥, 33995 |77 Fad WEEADIIR

[ TS N T I T T e
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JUNTR DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
CONSEJERA DE IGUALDAD, POLITICAS SOALES:
Y CONCIIACION
T Temist o (it

RESOLUCION DE 9 DE ABRIL DE 2018, DEL DELEGADC TERRITORML DE
EDUCACION, BEPORTE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN CADIZ, ANTE LA SOUICITUD PARA
REALIZAR EL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO EN UNA
PROVINCIA DE LA COMUNIDAD ALTONOMA ODISTINTA A LA QUE
PERTENECE EL CENTRO DOCENTE DE D, ]
ALUMNA DE 2* CURSO DEL CFGS DE 'TECNICO SUFERIOR EN
RECUBRIMIENTOS CERAMICOS" DE LA ESCUELA DE ARTE DE ALGECIRAS,

Can fecha 22 de marzo de 2013, la Direccion de I Escuela de Arte de Algeciras

ha remdido 3 esta Delegacion sohcitud de D, WONSERERNENIRNEI, alumna
de 2° curse del CFGS de “TECNICO SUPERIOR EN RECUBRIMIENTOS
CERAMICOS" de esis Centro, para que le sea concedida aulonzacitn para
redlzar el mddulo prefessonal de Formacidn en Centros de Trakajo fuera de la
PrOVInGsS en 13 ampiesa "Allajar 5L con domicilio en [ ocaldad de Alhaurin de
la Terra, provincia de Malaga.

Visto el informe de! Servicio da Inspeccion Educaliva de esta Delegacion Temitorial
de Educacion, una vez comprobadas Ias crcunstancias y documentscidn gue
jusliican |2 solicitud de auterizacidn de acugndo con lo eHablecdo en el articulo &
de la GROEN de 34 de julic de 2001, porla qua e raguia la fase de Formacion en
Ceniroa de Trahajo para alimnos y alurrnas de Formacién Profesonal Especifica y
Artes Misticas y Disefic, se dicta la presenie

RESOLUCION

ESTIMAR fa salicitud presentada por D*. ARSI lurna de 2°
turso  del CFGS de “TECNICO SUPERIOR EN RECUBRIMIENTOS
CERAMICOS" para realizar el modulo profesional de Formacion en Cenbos de

Trabaje fuera de 13 provincia en 1 empress “alkyar S.L.°, con domecilio en fa
incalidad de Alhaurin de k3 Torre, provincia de Malaga.

La presants raspliticn e pore fia 3 13 via admenstrati, v conforme a b dispuesto par ks arts, 121
y 122 de la Ley 39,2010, de | de octubre, dt Procedimignte Aaminstzativo Comin de las
Administraciones Potdizas, corta @ misma poded interpomerse RECURSD DE ALZADA =0 ol pazo de
UM MZS ante ko persora filular de fa Consejeria de Educance de |a Jurta de Ancalucla, el cual
coberd resabeerse an &) Nazo Manmo de fres meses, Tanscuiido @ cual, podrd eRenderss
grsesimado por silensc administralivo, sin perpiclo de que el rlemsade pieda gerchar coxblier
irid rédarsi goé gsline uperiur.

En Cadiz, a 9 de abril de 2013
EL DELEGADD TERRITORIAL DB EDUCACION, DEPORTE,
IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES ¥ COMCILIACION

Flata tridug |3 12008 Ul Tof 326955 | 7) Fan SSHACRIER
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RESOLUCIONES Y ESCRITOS

Todas las Resoluciones y Escritos que realizadas constan en una Base de Datos de la
gue se tienen registros desde el 19 de enero de 2016 y donde, a fecha de 15 de abril de 2019,
se recogen 1221 registros con el nombre del reclamante, fecha, nombre del inspector del infor-
me, descripcion y centro, y localidad del informe. A continuacion se describen las que se realizan
con mas frecuencia.

1.- RESOLUCIONES EN GENERAL

Se trata de documentos de caracter oficial que contienen la declaracion de la decision
de la Autoridad Administrativa, en nuestro caso del Delegado/a Territorial, sobre un asunto de su
competencia y que producen efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los
administrados en una situacion determinada. Lo que en concreto se hace es elaborar una pro-
puesta de Resolucion que, tras el Visto Bueno del Jefe del Servicio y del Secretario General, lo fir-
ma el Delegado/a. Estas propuestas de Resolucion se confeccionan normalmente ante distintos
tipos de solicitudes, reclamaciones o peticiones que formulan los distintos interesados miembros
de la Comunidad Educativa: alumnos, padres/madres de alumnos/as, profesores/as, etc; que
ademas lo podran en primera instancia o en segunda instancia al resolver un recurso de alzada
0 de reposicion; y decidira todas las cuestiones planteadas por los interesados y aquellas otras
derivadas del mismo.

Las Resoluciones en general constan de las siguientes partes:

a) El Membrete de la JUNTA DE ANDALUCIA y de la CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE CONSE-
JERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION Delegacion Territorial en Cadiz.

b) Nombre y direccidn, incluido e-mail, de la persona que realiza la solicitud.

c) La Referencia de la Propuesta. En nuestro caso se utiliza las iniciales JMGG barra, y las ini-
ciales del inspector al que corresponde el informe de la solicitud o reclamacion.

d) Encabezamiento de la Resolucién con la fecha de la misma, el tipo de Resolucion, en con-
testacion/ respuesta simple o si es recurso de alzada o reposicion, la identificacion del interesa-
do/a, el tipo de reclamacion/solicitud y el centro educativo al que pertenece dicha
reclamacion/solicitud.

e) Parte Expositiva, que hace referencia a los antecedentes que motivan la Resolucién. Nor-
malmente se inicia con la palabra "Visto", "Vista" o "Vistas". Aqui se detalla también las circuns-
tancias de la presentacion de la reclamacion/solicitud: administracion donde la presenta, escrito
0 por correo electronico, fecha de recepcion y nimero de registro de entrada.
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f) Parte Considerativa, que a su vez se divide en dos subapartados:

- Se tienen en cuenta los siguientes, I. ANTECEDENTES DE HECHO. Donde se detallan,
separados por parrafos numerados las incidencias esenciales acaecidas en el curso del procedi-
miento con argumentos técnicos, sociales e institucionales con relevancia en la decision final,
constituyen contenidos esenciales e ineludibles los referidos a la tesis defendida por el o los inte-
resados, asi como su solicitud o peticién. Conviene ser precisos y resumir lo esencial del conteni-
do tanto de la solicitud del interesado como de lo plasmado en el informe de inspeccion.

- Se consideran los siguientes, II. FUNDAMENTOS DE DERECHO. En el que se detallan
las disposiciones normativas que amparan o permiten asumir una decision y que da respuesta a
cada uno de los antecedentes de hecho. No es necesario desarrollar todos los fundamentos exis-
tentes, basta resefiar los principales. Normalmente se inicia con un primer punto en el que se
especifican las disposiciones legales que otorgan la competencia al 6rgano decisor, en nuestro
caso el Delegado/a Territorial y un segundo punto donde se menciona la normativa de aplica-
cion, tanto general como especifica del caso en cuestion. A a partir del tercer punto se realiza la
valoracion normativa de los fundamentos de hecho y de derecho.

Esta parte finaliza con un parrafo del tipo "Una vez considerados los hechos, la norma-
tiva de aplicacion y los fundamentos juridicos, el Servicio Provincial de Inspeccion Educativa de
esta Delegacion Territorial en el marco de sus funciones, CONCLUYE que...”, en el que se enu-
meran las conclusiones con una relacion logica de causa a efecto, entre los fundamentos ex-
puestos en la parte considerativa y las decisiones que se toman en la parte resolutiva, o sea que
ambas partes deben guardar intima relacion ya que cualquier exceso u omision pueden ser cau-
sa de nulidad.

g) Parte Resolutiva. Desarrolla la Declaracion-Decisién adoptada por la autoridad competente,
el Delegado/a Territorial, en base a los fundamentos expuestos en la parte considerativa. Es la
parte mas importante de la Resolucién, ya que declara, ordena, decide, normativiza y tiene fuer-
za legal y ejecutiva. Conviene redactarse de forma clara, precisa y completa para evitar contro-
versias en el momento de su aplicacion vy, si las medidas a adoptar son varias, se asigna a cada
determinacion un numero ordinal. Solemos iniciarla con un parrafo del tipo "Vistas las actuacio-
nes realizadas, asi como los preceptos legales citados y demas de general aplicacion, esta Dele-
gacion Territorial de Educacion RESUELVE...". Debe ser la expresion clara y precisa de un silo-
gismo, es decir, el desarrollo de tres proposiciones, donde la parte resolutiva debe manifestarse
como consecuencia logica de los fundamentos de hecho y de derecho sefialados en la parte con-
siderativa. La Resolucion debe DESESTIMAR o ESTIMAR en todo o en parte la/s
solitud/peticion/reclamacion/es del o los interesado/s.

h) Parte Final, donde concluye el texto de la Resolucion con la formula "NOTIFIQUESE al inte-
resado..." y en el que se introduce el pie de recurso, por el cual se le informa al mismo interesa-
do si la Resolucion pone o no fin a la via administrativa y los recursos que ante qué instancia cabe
interponer y sus plazos.

i) Por ultimo la fecha de la Resolucidn con el nombre del Delegado/a Territorial.

Para la realizacion de las propuestas de Resolucion se utilizan los informes de inspeccion
junto con todo el expediente administrativo, normalmente este tipo de Resoluciones tienen una ex-
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tension variable, dependiendo de la complejidad del asunto, y una vez confeccionada se pasa a revi-
sion del Jefe de Servicio. Cuando la Resolucion esta aprobada, se envia por el Sistema ECO para la
firma del Delegado/a, previo Visto

Bueno del Jefe del Servicio y del Secretario General. Con la Resolucion firmada, se sacan dos copias
y se le da Registro de Salida, incluyéndose en el Registro de Inspeccion en la Seccion "Informes pen-
dientes de Resolucion".

Todos los borradores de Resoluciones de se archivan en una carpeta, también las Resoluciones
firmadas y, ademas, también se archivan en otra carpeta las Resoluciones firmadas con el nimero
de comunicacion del Sistema ECO.

2.- RESOLUCIONES DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

La elaboracion de las propuestas de Resolucion de los Expedientes Disciplinarios re-
quiere una explicacion separada ya que deben realizarse de forma mas detallada a fin de respe-
tar escrupulosamente el procedimiento administrativo sancionador. Por tanto, se elabora una
propuesta de Resoluciéon mas minuciosa que las Resoluciones en general y constan de las si-
guientes partes:

a) Membrete de la JUNTA DE ANDALUCIA y de la CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE CONSEJE-
RIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION Delegacion Territorial en Cadiz.

b) Nombre y direccion del Centro Docente de la persona destinataria del Expediente.

c) La fecha de la Propuesta, el n° de referencia, que se corresponde con la refrencia de la in-
coacion del Expediente Disciplinario y el Asunto que es: "Resolucién Definitiva de Expediente
Disciplinario".

d) Encabezamiento de la Resolucién, que en este caso también se hace coincidir con la Parte
Expositiva de la misma y se inicia con la formula "VISTO el expediente disciplinario con...", n° de
referencia, nombre del o la incoado/a, DNI, centro de destino y localidad para, a continuacion
pasar directamente a la Parte Considerativa.

e) Parte Considerativa, que en este caso es mucho mas detallada que en la Resoluciones en
general y consta de los siguientes subapartados:

- |. ANTECEDENTES DE HECHO. Donde se detallan, separados por parrafos numera-
dos, las incidencias esenciales acaecidas en el curso del procedimiento disciplinario. Conviene
ser muy precisos. En el Punto PRIMERO se sefalan los pasos principales que se han ido dando
en la elaboracién del expediente desde la fecha de incoacion, indicando la presunta falta, el nom-
bramiento del instructor/a, su notificacion al interesado/a, la toma de declaracién al incoado, la
entrega del Pliego de Cargos, si presenta o no alegaciones, tramite de Vista del Expediente v, fi-
nalmente, la Propuesta de Resolucion y alegaciones, si las presenta. En el Punto SEGUNDO se
indica las primeras diligencias que se realizan, como la peticion de las pruebas documentales,
precisando las mismas. En el Punto TERCERO se describe con cierto detalle el Pliego de Cargos,
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después la fecha y constancia de su notificacion, luego, ya en el Punto Quinto, la Vista y Audien-
cia del Expediente y sus alegaciones, si las hubiere, y por ultimo la notificacion y entrega de la
Propuesta de Resolucion.

- II. HECHOS PROBADOS. Donde, también separado por parrafos numerados, se evi-
dencian el o los cargos que se le imputan al incoado y los hechos que se han probado tanto por
las pruebas documentales como por las pruebas testificales que obran en el expediente, indican-
do los documentos y las paginas del mismo que constan en el expediente.

- Il. VISTOS. Aqui se menciona la normativa de aplicacion, tanto general como especifi-
ca implicada en la realizacion del expediente en cuestion.

- IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO. En el que se detallan las disposiciones normativas
gue amparan o permiten asumir la decision. También se especifican las disposiciones legales
que otorgan la competencia al érgano decisor, en nuestro caso el Delegado/a Territorial y segui-
damente se analizan el cargo o los cargos que han sido demostrados después de las alegaciones
presentadas por el incoado, tanto al Pliego de Cargos, a la Vista del Expediente y a la Propuesta
de Resolucion.

f) Parte Resolutiva. Que se inicia con el punto V. HE RESUELTO, que incluye varios parrafos
separados y numerados. En el PRIMERO se emplea la férmula "Tomando en consideracién el
conjunto de declaraciones y documentos que componen las pruebas que acreditan los hechos
imputados, en virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y, en particular,
las competencias delegadas en la Orden de la Consejeria de Educacion de 15 de enero de 2014
(BOJA n° 11 de 17 de enero), se resuelve lo siguiente". SEGUNDO, en el que se declara al in-
coado/a, responsable o no de la falta disciplinaria que se le imputa, de acuerdo con la legisla-
cion que se cita y se finaliza con "Vistas las actuaciones realizadas, asi como los preceptos lega-
les citados y demas de general aplicacion, esta Delegacion Territorial de  Educacion
RESUELVE...". En el Punto TERCERO se sefiala la sancion, con el total de dias naturales de sus-
pension de funciones. Y, finalmente, en el cuarto CUARTO: "Ordenar el cumplimiento de la san-
cion impuesta cuando se haya agotado la via administrativa, bien por no haberse interpuesto re-
curso de reposicion en plazo, o bien por haber sido desestimado el mismo expresamente".

g) Parte Final: "Notificar la presente Resolucion al/la interesado/a, asi como dar traslado de
la misma al Servicio de Gestion de Recursos Humanos, Servicio Provincial de Inspeccion Educati-
va y Servicio de Retribuciones Economicas, para su conocimiento y efectos, con indicacién de los
recursos a los que tiene derecho.

h) Por ultimo la fecha de la Resolucion con el nombre del Delegado/a Territorial.

Para la realizacion de estas propuestas de Resolucion se utilizan los Expedientes Discipli-
narios realizados por los inspectores instructores con los que, mientras se va redactando, se debe ir
comprobando cada una de las partes del mismo con sus respectivas fechas verificando que no exis-
te ningun error. Una vez confeccionada también se pasa a revision del Jefe de Servicio. Cuando la
Resolucién esta aprobada, se envia por el Sistema ECO para la firma del Delegado/a, previo Visto
Bueno del Jefe del Servicio y del Secretario General. Con la Resolucion firmada, se sacan dos copias
y se le da Registro de Salida, incluyéndose en el Registro de Inspeccion en la Seccion "Informes pen-
dientes de Resolucion".
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Todos los borradores de Resoluciones de Expedientes Disciplinarios se archivan en una
carpeta, también las Resoluciones firmadas y, ademas, también se archivan en otra carpeta las
Resoluciones de Expedientes Disciplinarios firmadas con el nimero de comunicacion del Sistema
ECO.

En paralelo a la elaboracion de las Resoluciones de Expedientes Disciplinarios se con-
fecciona un "Cuadro Resumen de Resoluciones de Expedientes Disciplinarios" en el que, junto a
los datos de cada uno de ellos, se recalcan las sanciones propuestas en el Expediente y la Pro-
puesta Definitiva de Sancién, con el objeto de mantener una coherencia de proporcionalidad en-
tre todas ellas.

3.- RESOLUCIONES PARA LA AUTORIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO EN CASOS EXCEPCIONALES (FCT)

La realizacion del mddulo de Formacion en Centros de Trabajo en casos excepcionales re-
quiere, en algunos casos, la autorizacion de la Delegacion Territorial de Educacion, para lo cual
hay que confeccionar la correspondiente propuesta de Resolucion, estos casos son: a) Inclusion
en el periodo lectivo del médulo profesional de formacion en centros de trabajo de sabados y do-
mingos, festivos y demas periodos vacacionales contemplados en el calendario escolar. b) Inclu-
sion en el periodo lectivo de un horario diferente al comprendido entre las 7,00 y las 22,00 ho-
ras. ¢) Realizacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo en una provincia
de la comunidad auténoma distinta a la que pertenezca el centro docente. d) Realizacion del mo-
dulo profesional de formacion en centros de trabajo fuera de la Comunidad Autonoma de Andalu-
cia, dentro del territorio nacional o en empresas y entidades ubicadas en los paises limitrofes
con la Comunidad Auténoma de Andalucia. ) Realizacion total o parcial del mddulo profesional
de formacion en centros de trabajo en otros paises de la Unidon Europea. d) Realizacion del mo-
dulo profesional de formacién en centros de trabajo en la misma empresa o entidad donde se
realiza la actividad laboral, cuando el alumno o alumna compatibilice sus estudios con la activi-
dad laboral. g) Realizacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo en mas de
un centro de trabajo a excepcién de los ciclos formativos de la familia profesional de sanidad. h)
En los programas de cualificacion profesional inicial, cuando sean cursados por alumnos o alum-
nas con necesidades educativas especiales y el modulo profesional de formacion en centros de
trabajo se realice de forma simultanea con el resto de modulos obligatorios del programa. En to-
dos estos casos se confecciona una propuesta de Resolucion mas sencilla que las Resoluciones
en general y constan de las siguientes partes:

a) Membrete de la JUNTA DE ANDALUCIA y de la CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE CONSEJE-
RIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION Delegacion Territorial en Cadiz.

b) Encabezamiento de la Resolucién, con la fecha de la misma, el tipo de solicitud, haciendo
mencion del o de los cada uno de los ocho casos excepcionales que requieren la autorizacion de
la Delegacion Territorial, la identificacion del interesado/a, el Ciclo Formativo al que pertenece
(Ciclos Formativos de FP Basica, Ciclos Formativos de Grado Medio y Ciclos Formativos de Gra-
do Superior) y el centro educativo y localidad al que corresponde dicha solicitud.
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c) En la Parte Expositiva se hace referencia a la fecha de remision de la solicitud por parte del
centro docente, el nombre del interesado y el Ciclo Formativo al que pertenece, el o los casos
excepcionales al 0 a los que se acoge para presentarla.

d) La Parte Considerativa continua con la siguiente férmula: "Visto el informe del Servicio de
Inspeccion Educativa de esta Delegacion Territorial de Educacion, una vez comprobadas las cir-
cunstancias y documentacién que justifican la solicitud de autorizacion de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 21.3 de la ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los
madulos profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matri-
culado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se dicta la presente

e) Parte Resolutiva, en la que se ESTIMA/DESESTIMA la solicitud con el nombre del interesa-
do/a, el Ciclo Formativo y el nombre de la empresa donde lo va a realizar, con su localidad y
Provincia, Comunidad Auténoma o Pais, segun el caso.

f) Parte Final, donde se incluye el correspondiente pie de recurso. Contra la resolucién dictada
por la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria con competencias en materia de
educacion en el procedimiento de autorizacion para la realizacion del modulo profesional de forma-
cion en centros de trabajo en casos excepcionales se podra interponer recurso de alzada ante la per-
sona titular de la Consejeria con competencias en materia de educacion.

g) Por ultimo, la fecha de la Resolucion con el nombre del Delegado/a Territorial.

Para la confeccién de las propuestas de Resolucion se utilizan los informes de inspeccion
junto con todo el expediente administrativo, normalmente este tipo de Resoluciones de FCT ocupan
una carilla de folio y una vez confeccionada se envia por el Sistema ECO para la firma del
Delegado/a, previo Visto Bueno del Jefe del Servicio y del Secretario General. Cuando la Resolucion
esta firmada se sacan dos copias y, junto con un Escrito de Remisidn al Centro Docente, se le da
Registro de Salida, incluyéndose en el Registro de Inspeccion en la Seccién "Informes pendientes de
Resolucion".

Todos los borradores de Resoluciones de FCT se archivan en una carpeta, también las
Resoluciones de FCT firmadas y, ademas, también se archivan en otra carpeta las Resoluciones de
FCT firmadas con el nimero de comunicacion del Sistema ECO.

4.- RESOLUCIONES PARA LA AUTORIZACION DE ASIGNATURAS DE DISENO PROPIO.

Dentro de la opcion de impartir otras materias dentro del blogue de asignaturas de Ii-
bre configuracion autonémica, tanto en Educacion Secundaria Obligatoria, como en Bachillerato,
se establece un procedimiento para la autorizacion de las materias de disefio propio. Para ello se
elabora una propuesta de Resolucion muy sencilla con las siguientes partes:

a) Membrete de la JUNTA DE ANDALUCIA y de la CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE CONSEJERIA
DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION Delegacion Territorial en Cadiz.

b) Nombre y direccion del centro que realiza la solicitud.

c) La Referencia de la Propuesta, con las iniciales JMGG barra, y las iniciales del inspector al que
corresponde el informe de la solicitud.
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d) A continuacion, la referencia legislativa del Decreto y la Orden que lo regula: Decreto
111/2016 de 14 de junio, y la Orden de 14 de julio de 2016.

e) Parte Expositiva: Vista la solicitud del centro y el informe favorable del Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion, se autoriza la imparticién de las asignaturas de Educaciéon Secundaria
Obligatoria/Bachillerato.

f) Relacién de asignaturas de disefio propio solicitadas y autorizadas. Con las advertencias de
realizar la programacion de las mismas conforme a lo establecido en la normativa vigente, que la
oferta de materias de disefio propio no supondra incremento de la plantilla del profesorado del
centro y solo se ofertara una materia para cada curso o nivel.

g) Parte Final, donde se incluye el correspondiente pie de recurso de una resolucion que pone fin
a la via administrativa.

h) Por ultimo, la fecha de la Resolucion con el nombre del Delegado/a Territorial.

Para la confeccién de las propuestas de Resolucion para la autorizacién de las materias
de disefio propio se utilizan los informes de inspeccién junto con todo el expediente administrativo,
normalmente este tipo de Resoluciones ocupan una carilla de folio y una vez confeccionada se
envia por el Sistema ECO para la firma del Delegado/a, previo Visto Bueno del Jefe del Servicio y del
Secretario General. Cuando la Resolucion esta firmada se sacan dos copias y se le da Registro de
Salida, incluyéndose en el Registro de Inspeccién en la Seccion "Informes pendientes de
Resolucion".

Todos los borradores de Resoluciones para la autorizacion de las materias de disefio
propio se archivan en una carpeta, también las Resoluciones firmadas y, ademas, también se ar-
chivan en otra carpeta las Resoluciones firmadas con el nimero de comunicacion del Sistema ECO.

5.- ESCRITOS EN GENERAL.

Se trata de documentos de caracter oficial que se limita a dar respuesta a una peticion o
solicitud de informacion por parte del interesado. Lo que se hace es elaborar una propuesta mas
sencilla y escueta que una Resolucion y que, tras el Visto Bueno del Jefe del Servicio y del Secretario
General, lo firma el Delegado/a.

Los escritos en general constan de las siguientes partes:

a) EI Membrete de la JUNTA DE ANDALUCIA y de la CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE CONSE-
JERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION Delegacion Territorial en Cadiz.

b) Nombre y direccidn, incluido e-mail, de la persona que realiza la solicitud.

c) La Referencia de la Propuesta. En nuestro caso se utiliza las iniciales JMGG barra, y las ini-
ciales del inspector al que corresponde el informe de la peticion.

d) Breve Parte Expositiva, haciendo referencia a los antecedentes que motivan el Escrito.

e) A continuacion y separados por parrafos numerados se describe de forma muy resumida,
PRIMERO, una sintesis del escrito del solicitante, SEGUNDQO, los hechos que se pueden consta-
tar referidos a la peticion, TERCERO, las precisiones que cabe realizar en cuanto a la valoracién
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de los hechos de acuerdo a la normativa, CUARTO, la Conclusién o Conclusiones de forma clara
y en parrafos separados y numerados. Dependiendo de la complejidad del caso se puede incluir
algun punto adicional.

f) Normativa aplicable.
g) Fecha del Escrito con el nombre del Delegado/a Territorial.

Para la confeccion de los Escritos se utilizan los informes de inspeccion junto con el expe-
diente administrativo. Suelen ocupar dos o, a lo sumo, tres carillas de folio y una vez confeccionada
se envia por el Sistema ECO para la firma del Delegado/a, previo Visto Bueno del Jefe del Servicio y
del Secretario General. Cuando el Escrito esta firmado se sacan dos copias y se le da Registro de
Salida, incluyéndose en el Registro de Inspeccion en la Seccion "Informes pendientes de
Resolucion".

Todos los borradores de los Escritos se archivan en una carpeta, también los Escritos fir-
mados y, ademas, también se archivan en otra carpeta los Escritos firmados con el nimero de comunica-
cion del Sistema ECO.

6.- ESCRITOS DE REMISION.

Se trata de escritos muy breves mediante el cual se remite a un centro uno o varios docu-
mentos para que haya constancia de su recepcion y a los efectos oportunos. Las Remisiones van en
nombre del Jefe del Servicio.

Las remisiones constan de las siguientes partes:

a) El Membrete de la JUNTA DE ANDALUCIA y de la CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE CON-
SEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION Delegacion Territorial en Cadiz. Senvicio de Inspec-
cion de Educacion.

b) Nombre y direccion del centro al que se envia el Escrito de Remision.
d) Breve texto, haciendo referencia al o los documento/s que se remiten.
e) Fecha del Escrito de Remision con el nombre del Jefe del Servicio de Inspeccion.

Una vez confeccionada se envia por el Sistema ECO para la firma del Jefe del Servicio y cuando esta fir-
mada se sacan dos copias y se le da Registro de Salida junto con el o los documentos que se remiten, incluyéndo-
se en el Registro de Inspeccion en la Seccion "Informes pendientes de Resolucion".

Todos los borradores de los Escritos de Remision se archivan en una carpeta, también los firmados y,
ademas, se archivan en otra carpeta los Escritos de Remision firmados con el niimero de comunicacion del Siste-
ma ECO.
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BASE DE DATOS DE INFORMES DE CONVIVENCIA.-

El Servicio de Inspeccion dispone de un Registro donde se recogen todos los procedi-
mientos que se realizan. De los procedimientos relacionados con la Convivencia se elabora una
Base de Datos que se utiliza principalmente para obtener diferentes informes solicitados por di-
versos motivos. Durante el presente curso se han normalizado unos tipos de informes provincia-
les ligeramente distintos a los que realizaron en cursos anteriores.

Cada Plan de Actuacion, que coincide con el curso escolar, tiene una Base de Datos,
actualmente se dispone de dos, correspondiente al Plan de Actuacion 2017-18 y la del Plan de
Actuacion 2018-19. Antes, la Base de Datos relacionada con la Convivencia se realizaba sin te-
ner como fuente de informacion el Registro de Inspeccion y se utilizaban directamente los infor-
mes de inspeccion. Desde que se realizan han ido sufriendo distintas modificaciones en su dise-
fio que se justifican por la necesidad de ir adaptandose a las exigencias de los informes que se
solicitan. En el momento actual, los campos que se recogen para cada registro son: Nombre del
alumno/a (Profesor 6 PAS, en su caso); Etapa; Nivel; Centro Educativo; Codigo; Localidad; Ins-
pector (solo iniciales); Zona 6 Equipo; Actuacién; Fecha de Inicio del Protocolo; Fecha de Aplica-
cion del Protocolo; Fecha de Solicitud de Informe de Inspeccién (generalmente para cambio de
centro); Fecha de Entrada de Documento/s relacionado/s con un caso (generalmente escritos
de denuncia); Si consta 6 no Estadillo de Seguimiento y/o Informe de Inspeccion; Confirmacion
no, después de la Aplicacion del Protocolo ¢ del Informe de Inspeccién; Si se Solicitado cambio
de centro (generalmente relacionado con la solicitud de informes); Decisién favorable 6 no al
cambio de centro; Si consta 6 no Estadillo de Seguimiento y/o Informe de Inspeccion; Numero
de referencia del Procedimiento; Observaciones; Numero y género del/los acosador/es/maltrata-
dor/es, etc; Trimestre; Correcciones y Medidas disciplinarias aplicadas.

Las actuaciones de los procedimientos relacionados con los informes de convivencia
son: A-41 Acoso Escolar; A-42 Ciberacoso; A-45 Violencia de Género; A-46 Maltrato Infantil; A-47
Agresion al Profesorado Y PAS; y A-48 Identidad de Género. Para precisar el tipo de actuacion se
utiliza un numero anexo: el 1 para designar que se trata de Inicio del Protocolo; el 2 indica
Aplicacion del Protocolo; el 3 que se trata de Documentos relacionados con el caso; y el 4 que
ha habido una Solicitud de Informe (generalmente para cambio de centro).

La metodologia para la elaboracion de la Base de Datos se apoya exclusivamente en el
Registro de Inspeccion, por lo que los errores que aparecen en el registro se trasladan a la Base,
teniendo en cuenta que los errores evidentes se corrigen en el acto pero permanecen en el regis-
tro. Varias veces al dia se entra en la Lista de los procedimientos del Registro donde aparecen
las distintas actuaciones que van teniendo entrada a lo largo de la jornada y se obtienen los da-
tos directamente y exportandolos a la Base. Posteriormente, en el epigrafe Busqueda de procedi-
mientos se tiene acceso a los cambios que van experimentando los mismos que se trasladan a
la Base, que asi se va actualizando, hasta la finalizacion correcta con el Estadillo de Seguimiento
y/0 el correspondiente Informe de Inspeccion.

A lo largo del curso escolar y por distintos motivos se van elaborando informes extrai-
dos de la Base de Datos.
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Primeramente y en paralelo a la elaboracion de la misma se realiza un informe indivi-

dualizado de procedimientos por inspectores, de manera que de cada inspector se tiene un infor-

me

individualizado de los procedimientos relacionados con la Convivencia con los siguientes da-

tos: Nombre, Etapa, Nivel, Centro, Localidad, Actuacion y existencia o no de Estadillo de Segui-
miento/Informe de Inspeccion.

A final de curso, y en algunas ocasiones anteriores, se han realizado los siguientes in-

formes:

- Cuadro Resumen General. En el que se detalla el n° de cada uno de los tipos de ac-

tuaciones por trimestre, con el n° de casos confirmados, los que han solicitado cambio de centro
y los favorables a esos cambios; asi como los totales.

por

- Cuadro Resumen por Zonas. Se sefiala el n° de cada uno de los tipos de actuaciones
zonas y los totales.

- Cuadro de Acoso Escolar y Ciberacoso Escolar. Se especifica los casos abiertos y con-

firmados en Ed. Primaria y Ed. Secundaria, con y sin cambio de centro.

los

- Cuadro Resumen por Etapas. Resumen de actuaciones por trimestre y por etapa.

Durante este curso 2018-19, se ha normalizado la confeccién de informes y se realizan
siguientes:

- Protocolos iniciados en la provincia sobre Acoso escolar y Ciberacoso por Equipos.

- Protocolos iniciados en la provincia sobre Acoso escolar y Ciberacoso por tipo de

centro.

- - Protocolos iniciados en la provincia sobre Acoso escolar y Ciberacoso por tipo

de centro y sexo de los acosados.

tro

- Protocolos iniciados en la provincia sobre Acoso escolar y Ciberacoso por tipo de cen-
y sexo de los acosadores.

- Protocolos de Acoso y Ciberacoso por Equipos y por Resultado de la aplicacion de los

mismos.

- Protocolos de Acoso y Ciberacoso que han conllevado cambio de centro del

Acosador/es o del Acosado/s.

- Informes (incluye los Estadillos) emitidos por el Servicio Provincial en las actuaciones

establecidas en la norma sobre el seguimiento de los protocolos.

- Resto de Protocolos iniciados en la provincia por Equipos, por tipo de centro e In-

formes emitidos por el Servicio Provincial en las actuaciones establecidas en la norma sobre el
seguimiento de los protocolos.
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GESTION DE RECLAMACION DE CALIFICACIONES.-

En el caso de que, a la finalizacion del curso exista desacuerdo con la calificacion final
obtenida por un alumno/a en una materia 0 modulo, o con la decision de promocién adoptada,
el alumno/a, o su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, podran solicitar la revision de
dicha calificacion o decisién de acuerdo con un procedimiento establecido en el centro docente
en primera instancia. En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente
persista el desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o modulo, o con la deci-
sion de promocion, el alumno/a, padre 0 madre o quienes ejerzan su tutela legal, podran pre-
sentar reclamacion en segunda instancia a la Delegacion Territorial de Educacion. El director o
directora del centro docente remitira el expediente de la reclamacion al que incorporara los infor-
mes elaborados en el centro. En cada Delegacion Territorial se constituyen Comisiones Técnicas
Provinciales de Reclamaciones (CTPR) formadas por un inspector/a, que ejercera la presidencia
de las mismas y por el profesorado especialista necesario, designados por la persona titular de la
correspondiente Delegacion Territorial, asi como a los suplentes. La Comisidn Técnica Provincial
de Reclamaciones analizara el expediente y las alegaciones que en él se contengan y emitira un
informe. La persona titular de la Delegacion Territorial adoptara la resolucion pertinente que pon-
dra fin a la via administrativa.

Para la gestion de dicho procedimiento, lo primero que se realiza, y con suficiente tiem-
po de antelacion, es la preparacion de los documentos necesarios para dichas CTPR que son:

- Documento para el nombramiento de Vocales miembros de la CTPR.

- Acta de la CTPR donde se contiene el informe de la correspondiente reclamacién con
las actuaciones realizadas, los acuerdos adoptados y si finalmente se estima o desestima dicha
reclamacion.

- Resolucion del titular de la Delegado Territorial de Educacion sobre la reclamacion.

Fundamentalmente se trata de preparar, revisar y actualizar dicha documentacion de
acuerdo con la normativa vigente para cada una de las ensefianzas para las que se constituyen
las CTPR, a saber: Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional, Es-
cuelas Oficiales de Idiomas, Escuelas de Musica, Escuelas de Danza y Escuelas de Artes Plasti-
cas y Disefo.

Mediante el sistema de archivos compartidos Dropbox, se tienen acceso a las reclama-
ciones con sus expedientes y, sobretodo, al Anexo I, donde se encuentran los datos mas impor-
tantes de las mismas y con los cuales se cumplimenta la Hoja de Calculo mediante la cual se ob-
tiene la relacion de todas las reclamaciones, tanto en el periodo ordinario como extraordinario.
Los datos que se registran son: Numero de la Reclamacién; Nombre del Inspector/a presidente
de la CTPR; Asignatura/Mddulo; Nivel/Ciclo Formativo; Alumno/a; Centro; Codigo Centro; Locali-
dad; Inspector/a de referencia; Fecha de Inicio de la Reclamacion; Fecha Final del Procedimien-
to.
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En dicha Hoja de Calculo también se va cumplimentando la Estadistica correspondien-

te, con el Numero de Reclamaciones, las Reclamaciones Estimadas, Desestimadas y Pendientes
de Resolucién, asi como los totales, tanto de Junio como de Septiembre. También se realiza la
misma estadistica pero desglosadas para cada una de los tipos de ensefanza.

REGISTRO DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLA-

RES.-

En los Centros concertados, las actividades escolares complementarias y las extraesco-

lares y los servicios escolares no podran tener caracter lucrativo. El establecimiento de percep-
ciones por la prestacion de estos servicios requerira la autorizacion de su importe por la Delega-
cion Territorial de Educacion, asi como el cobro de cualquier cantidad a los alumnos en concepto
de actividades complementarias. En los Centros privados concertados, las actividades extraesco-
lares, asi como las correspondientes cuotas que deban aportar los usuarios, deberan ser aproba-
das por el Consejo Escolar del Centro y comunicadas a la correspondiente Delegacion Territorial
de Educacion. La solicitud de autorizacion de percepciones econémicas como contraprestacion
de los servicios complementarios debera formularla el titular del Centro a la correspondiente De-
legacion Territorial de Educacion durante el mes de junio anterior al comienzo del curso para el
que se solicita la autorizacion. La solicitud ird acompafiada de la siguiente documentacion: a)
Descripcion del servicio para el que se solicita autorizacion. b) Memoria econdmica en la que
quede constancia del caracter no lucrativo del servicio. ¢) Indicacion de la persona o personas
encargadas de la prestacion del servicio. d) Especificacion del horario en el que se llevara a cabo
el citado servicio.

Los informes de inspeccion sobre autorizacion y comunicacion de las actividades escolares com-
plementarias y las extraescolares y los servicios complementarios son registrados en una Base
de Datos compartida y, una vez registradas, son archivadas y custodiadas para su consulta. En
la mencionada Base de Datos se registran los siguientes campos: Centro Docente con su codigo
correspondiente; Direccidn del Centro; Inspector de referencia; Zona; Titularidad; Tipo; Fecha del
informe; tipo de actividad o servicio; Descripcion; Nivel educativo; Precio; Periodo; Horario; Fecha
de inicio; Fecha de finalizacién; y si es o no favorable.
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TRAMITACION RECLAMACIONES DE NOTAS

El responsable de la actuacion, Juan Antonio Bellido, comparte con la Jefatura
del Servicio, Jefa de Negociado y Angel Bartel una hoja de excell (CTPR Registro) en
Google Drive.

En nuestro caso, sirve Unicamente de informacion del nimero de reclamacio-
nes, la referencia asignada a cada una de ellas, Presidente/a de la Comision,
alumno/a, centro al que pertenece, materia que se reclama...

NOMBRAMIENTOS DE VOCALES.

1.- El Presidente/a de la Comision remite por correo electronico los nombra-
mientos de los vocales. Dichos nombramientos en envian por ECO a la firma
del Delegado Territorial, previo V°B° del Jefe del Servicio y del Secretario Ge-
neral.

2.- Una vez firmados, se registran en Aries, remitiéndose una copia a los intere-
sados y archivando otra en el Servicio.

Para la remision a los interesados, se traslada la documentacion al administrati-
vo/a adscrito al Inspector-a/Presidente.

ACTA.

El Acta de la reunidn de la Comision Provincial de Reclamaciones la entrega el
Presidente/a en mano, ya que debe llevar las firmas originales.

RESOLUCION.

1.- El Presidente/a de la Comisién remite por correo electronico la correspon-
diente Resolucion para la firma del Delegado Territorial. Al igual que los nom-
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bramientos de vocales, se envia por ECO con el V°B° previo del Jefe del Servi-
cio y del Secretario General.

2.- Una vez firmada se descarga y registra de salida en ARIES (2 juegos).

Se remite al centro con acuse de recibo. Resulta conveniente para facilitar su
identificacion, sefialar en el acuse de recibo el numero de referencia de la re-
clamacion. Por ejemplo: Reclam_20.

La otra copia se archiva en el Servicio.

REMISION DE LA DOCUMENTACION AL RESPONSABLE.

Una vez finalizado el proceso, se remite por correo electronico al Inspector res-
ponsable de la actuacién toda la documentacion:

- Nombramientos vocales.
- Acta.

- Resolucién registrada en salida.

ARCHIVO EN EL SERVICIO.

Toda la documentacion anterior debe quedar archivada en el Servicio, conjun-
tamente con el acuse de recibo una vez recepcionado.
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ANEXOS

JUNTR DE ANDRLUCIR CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Diraccin Géneral de Formackdn Profesional

Resolucion de 25 de marzo de 2019, de la Direccién General de Formacidn Profesional,
por |a que se nombra a los miembros de las comlisiones de prusbas de obtenclén de titulo
de Técnlco y Técnico Superlor da ciclos formativos de formaciin profesional del sistema
educativo an &l afio 2019

La Orden de B de octubre de 2010, por 2 que se regulan las pruebas para a gbtencion de titulo de
Tecnice y Técnico Superior da ciclos formativos de formacion profesional del sistema educativo y e
comacen las correspondientes en el 2010, establece en el articulo 11.4 que los miembros da la
comision de avaluacion serdn nombrados por [a Direccidn General con competencias en materia de
farmacion profesional, Por ello, esta Direccidn General, &n virtud de las competencias canferidas par [a
legisiacitn vigente, ha resuetlo nombrar 2 los migmbros de las comisiones de pruebas de obtencin de
ftulo de Téenico y Técnico Superior de ciclos formativos de formacidn profesional que figuran en el

anexo | de Ia presente Resalucion,

Los miembros de las comisiones de prubas de obtencion de titilo de Tecnico y Técnico Superior de
ticlos formativos de formacion profesional, estin sujetos & lo establecido en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régmen Juridico del Sector Publico.

En Sevilla a 25 de marzo de 2019

LA DIRECTORA GENERAL
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JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Direccitn General de Formacion Profesional

AMEXO |
Nombrameentos de f2s Comisiones de Obtencdn de Lo de TécnicoTéenico Superior.
chpiz
Cantrg Murazipio Comga da Centro
LE 5. Andrés Bonltaz Jeras de ba Froriérs 11008513
ONL Merbre Cama Tipo N* Com,

Presiibeningg CF G M, (Adivaades Gomersiales) 1

i, Secelsias CF.GM (Actvitades Comancales) 1
E‘ Vacal G.F.G M, (Actividades Comarcielas] 1
j Vocal Suplerils  CFGM. {Acihidades Comarcialas) i
| TOTAL  CF.GM (Actividates Comerciales)
b centro Municiglo Cldign de Centro
LI LES AstaRegla Jorwz o Froniera 11607307
DL Nambre Cange Tipn N° Com.

Presidantas GF.GM. {Menodn o persanas sil. dedep ) 1
Secralarinf CFGM, (Mendin o pamanas &1, de dog) 1

Vozal CFOM, [Mencitn o paronas sl dadep | 1
\/ncal CF.GM. [Menciin a parsonas 88, de dep | 1

i Vocal Suplenie  C.F.GM. {Alondidn a personas S8, de dep.) 1

3 A ‘ocal Suplenin GF.GM. [Menciin a persenas s, de dep.) 1

TOTAL  CF.GM (Mencidn a parsonas sit. do dop.)

Canim Municipio Chidign de Cantro

LE.S. Columala Cidz 11001782

Ol Hombre Carge Tipo N Com.

Presideriena GG, {infegracidn sceial) 1
Secratarinia CF 6.5, (Integracin social) 1

Vieal CF.05. (nlegracitn social) |
Yocal CF.G.5. inlegracitn social) |
Vel CF.GE (egracin socal) 1
ol £.F.55 5. (infngracitin sacil) |
Yaral G,F G5, (Imegraciin sucsl) 1

Viocal Suplenie  C.F G35, (Imegracidn socs) 1
Voial Supmnle  C.F.G.E. (Infegracidn sata) 1

TOTAL  €F G5 {Integracitn social)

Fachs Sensracikan: CVDH2019 16:52 45
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TRAMITACION PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE BACHILLERATO

Todos los afios se publica una instruccion dededdion General de
Ordenacion Educativa, en la cual se establed¢mratacion de los Premios
Extraordinarios de Bachillerato.

En el cual se determina que los centros proporaralumnado candidato, de
los que finalicen sus estudios de bachilleratol @mes de junio y con la calificacién
media igual o superior a 8,75.

En los centros docentes privados el alumnadaagompla los requisitos
deberan remitir la relacion al Instituto de Secuiaddasta la fecha limite que
determine la instruccion.

Los centros lo cumplimentaran el modelo Anexo Bédeeca y los publicaran en
el tablon de anuncios del centro.

Los alumnos conformes cumplimentaran el anexe lcdnformidad

Una vez que el centro incorpore al Anexo Il SEmeca firmado digitalmente ,
siempre que el alumno haya cumplimentado el Arlexsg podra visualizar en
Séneca:

Perfil AT

Alumnado

Evaluacion

Premios Extraordinarios
Alumnados Anexo Il

Se escoge afio académico

Una vez terminado el plazo, se descargay ese@alse le da al inspector
responsable de la actuacion que es Jornatana3dncd
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Se comunicara a la Direccion General de Ordendeilitativa los siguiente:
- Inspector/a presidente del Tribunal
- Composicion de los miembros del tribunal calificad
- Lugar e instalaciones donde se celebren las psueba

- Y n°total de alumnos/as inscritos con indicacd®las materias cursadas por
el alumnado como primera lengua extranjera Il yena troncal general de la
modalidad del 2° curso de bachillerato

Se les remiten a los centros un modelo de citaxids pruebas que se adjunta
CoOmo anexo

Una vez realizadas las pruebas se relacionauamos con las calificaciones
( relacion provisional) y se publica en la Wedaldunta de Andalucia y en el Tablon
de anuncios de la Delegacion. Transcurrido el ptezoeclamaciones se publica
igualmente la Definitiva.

Se les pide a los alumnos premiados los datoseatgasicorrientes mediante
llamadas telefonicas para luego remitirselosRiraccion General de Ordenacion
Educativa

Teléfonos de contacto con la Direccion General de@acion Educativa:

Seccion de Ordenacion Educativa

Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Eduaat
Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia
Avda. Juan A. Vizarron, s/n - Edif. Torretriana

Sevilla - 41071

Tfno.: 955.064.448

Fax: 955.064.015

955064448

955064426

ordenacion.educativa.ced@juntadeandalucia.es
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JUNTR DE RNDRLUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
Delegacicn Terdtorial de Edusscion, de Cadz

SEDES DEL THIRUNAL CALIFICADDR DE LAS PRUERAS FARA PREMIOS
EXTHAURDINARIOS DE BACHILLERATD CORRESPORDPIENTES AL CURSO 217/

Pern conneimeenca del olummado que ve s presentarse o los pruehas convocadas por la Besoluciin
de 5 de nbril do 2008 { B.OLA. 1] e sbril de 2008 se exponen en el Tabléa de Anuncios de esta Deleygaciin e
dii, ln howa v los lugares diomde se celelrarin dickas Priches

L& Procbas Endmn liging ol dia 20 de _,||||i|'- de 1A & parr de laey CPIMY Do, Laid ||IH_|'|II'.E|
previzios en b Prvinem de Cidiz donde van & celehrarse seoc

EL PUERTO DE SANTA MARLA,;
.- BT
g Lirreritr Avdn. De |z Gourdin Civii n® 1

En ese Jugar se comnn al alwmnado de Cidle, Chiclana | Conll, Mede, E
Moz do Sanda Maria, Meedo Feal v San Fermando.

ALGECIRAS :
-‘ En.-:I.LE..&,“.ﬁIhﬂh:
el biereoiim - Avd. Dugue de Bivas sim,
En este hipsr s comcan al alummado de Abkald de les Gazules |, Algecirs,

Harbare, Benabap , Fmena de ls Frontera, La lisea de la Coneegeibn, Los Bafrios,
San Raque, Tarifa y Vejer.

[ - En el LES. ® Soffa*
=T i . Docior Marsfian, 13

En esie legar == coervoacan ol alumnado de Azl ded Valle, Algedonales, Anoos de
In Fronters, Boomos, Chiplem |, Jenez de d8 Fronera, La Barcs & la Fionda,
Olwera, Prada del Rey, Rom, Sanlicer d= Bemamedn, {bngoe v Villamariin.

4 ihservaciones:
-7La Pruchas remditin hagar samubidnsimense en lis ires sedes cinndin

~+Parii Tagcillar las prosnttecion & 168 mismae ¥ sam)ic 30 poblacsdn ne
aparezea ¢n las relacionodas antcriormente, cualgaigr alsmnn o aksmna que
cxil inacriio podrd realizarlas en e fager gor e sel erds comudo de Jos
weflalnidos anceriommEnte.

Cudiz, 8 11 de punio e 2018
L& DELEGADA TERRITORIAL DE I-:I'.ll.H'.-\l;'If}"'l

Remedios Malma Zambrana

Piaza d= Ming 15 11004 - Céntz
Telddono: BT 183297T { G72877 - Fax 550 50 3000
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TRAMITACION LIBROS DE CALIFICACIONES

La orden de 25 de octubre de 2007 ( boja n? 23 de 1 de febrero de 2008) establece la

tramitacién de los libros de calificaciones, asi mismo los anexos LIl l11,IV,V,VI y VII que hay que
cumplimentar para la solicitud de los mismos y sus duplicados.

Los libros seran editados por la Consejeria de Educacidon de al Junta de Andalucia, de

acuerdo con el modelo establecido en el Anexo Ill del Real Decreto 1577/2006, de 22 de di-
ciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas profesionales
de musica reguladas por el Lay Organica 2/2006, de 3 de mayo, debiendo constar en cada
ejemplar la serie y el nimero en los espacios destinados al efecto.

Las Delegaciones Territoriales en la primera quincena de diciembre solicitaran cada

afo a la Direccién General competente en materia de ordenacion de estas ensefianzas, el na-
mero previsto de libros de calificaciones para el correspondiente curso académico, segun el
modelo Anexo l. Recibidas las previsiones al Direccién General competente remitira a la Se-
cretaria General Técnica propuesta de edicion de los libros de calificaciones, con arreglo al
modelo Anexo Il . Una vez editados los libros la Secretaria General Técnica , lo notificara a las
Delegaciones Territoriales y los distribuira, antes del mes de abril de cada afio.

Para todo ello antes en la segunda quincena del mes de octubre, los directores/as de

los conservatorios provinciales enviaran a la Delegacidn Territorial de Educacion, una relacion
por duplicado del alumnado para el que se solicita el libro de calificaciones Anexo Ill, los
centros autorizados presentaran por triplicado al conservatorio profesional el mismo anexo
con los alumnos.

El registro corresponde al Servicio de Inspeccion de Educacidn, cada libro de califica-

ciones serd atribuido a un alumno o alumna vy se le asignard un nimero de registro que se
iniciard con el numero 1, continuando correlativamente hasta el nimero que corresponda al
ultimo libro de calificaciones registrado en cada curso escolar, a ese numero se le afadira, se-
paradas por un guidn, las dos ultimas cifras de afio en que se solicita el libro. Al curso siguien-
te se comenzara de nuevo con el numero 1.

VoS

Se remitiran los libros junto con el anexo debidamente cumplimentado, a los respecti-
conservatorios
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COMSE/ERIA DE EDUCATION

JUNTR DE RHDALUCIA Desegacion Temtonal ae Chaz

JUTTR T RATALDOA

LR b et

YAATOEE000T L LA - 24 /05008

-

Ergocrn Avetie
. L LU AT AR

=k

Fecha: 24/09/2018

Sr./Sra. Dirsctor,/a del Conseruatisio
Pratasionsl de Musica “JORQUIN VILLATORO"

MN* Ref. RLGC/jema . €/ Rosardo, s/n
Asunto: Libees de califoaciones. 2008/19 E:;;M Jurez da ka Frontera
2

Mery Sr./n mizestnoyd st

Corforme & io essablecida en el apartado tercere purito 1, de lResclucion de 20 de diclembere de
2007, de la Direceitn General de Ordenacidn y Evalvaciin Educaliva, por s que s reguls la edicidn y o pio-
cedimisnta de sotitud ¥ regisiro de caliicaciones, de las ensefianzes profesiondles de danza y de misicn
en Andalucia, los directores y directoras de los conservatonios profesionales améarin o la comespandienta
Dalegaciin Provincial, en la segunda quincena del mes da octubre, una relacin por duplicads del alumnado
para &l que == aodcits el libro de colficadiones. Por tods &lip, le pediria tenga a bien remiirnos dicha rela-
citn, ajustindoss al modelo gue se incluye coma #nexo il de Iz proseite Resolucitn,

Sin obro particular, reciba un cordlal sakuda,

Lk JEFA DE SECCION BE INSPECCIOM EDUCATIVA

Escrito solicitando a los centros la relacion de los alumnos
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ImER. DE AUBALIGA e o

TR A B ERAT A

~ i
I " i .
bl B O o ¥
I B 3
: Aot o
= o 048, DE ORDERACKN EDUCATIVA i i
Facha: 131273018 B f3 Jele/s del Servicis de Ordereciin de ;_ i
M* Refl MGG jama Ensefianzas de Rigimes Especial. {
Asunibn: Libios de califcaciones 2008/1% G Jumn Anbanle o Videerdn sfn. &
Isha du la Castojn. Editcio Tomaiana.
41092 SEVILLA
Pyt Srofa Prisgbroyac — : ¥
[ nio cho em &b sogunda puric nimars dos, da ts Resoluctin de 20 da &- L3
Gigembre da 2007, dida Diraccii Garers! s Orderacidn y Evslunctin Educative, por T quee: 38 ragula la adi-
eidn i ob procadimismin de solictud y registro dol lkeo de call e e sl ales: de t
danzs ¥ de mdsica en Andalucia, adiunte rem o € Ane |, melatio s ks pn da libros da

ey coraspondlsmes sl cusao sscolar 2018,/ 2005,

Sin etro parficular, recha un cordiel saludo, i

FL JEFE DEL SERWICIO DE BNSPECCICH

Remitiendo el Anexo | de las previsiones a Ordenacion Educativa

Pag. 67

4/;“\"
JUNTA DE ANDALUGIA |

Conenjerla de Edwcaciin

ANEXO 11l [Anversa)

SOLICITUD DE LIBROS DE CALIFICACIONES DE LAS ENSENANZAS
PROFESIONALES DE MUSICA

Centra: .M. JOAGUIN VILLATORD  Localidad JEREZ DE LA FRONTERA
Domicilio del canfro: ©f ROSARIO, 14

Provingia. CADIZ

DJ/Dfa, I Director/a del citade centro, soilcita la expedicién de Libro de Calificaciones

de las ensefianzas profesionates de MUSICA paralasfios 76 alumnas/alumnes que se relzcionan a continuacidn, haciend:

constar que ios datos reletvos @ filiacidn, fecha v lugar de nacimiento que figuran en Is relacitn concuerdan fielmente con los del Libre de ‘
Familia 0 5eta de nacimisnts de donds han side tomados
JEREZ DE LA FRONTERA, 25 de octubrs de 2018
| EL/LA DIRECTORIA,

Fdasdr ©~ Y ‘
e
| e | Apeiizos y aombre devie Necimiento Deics el Libro do Callbcaciones 0= 1us cselianzas |
ORDEN Alemm/a 2 rofesignales ce Misica
[por orden alfabition) fechs Iocalidad | provincia | pads Serie | ®

jd 1= = Elll Lo e | Exura AN-C 008456-C

T ] B 4200 #rado ael Rey posers AN 005455.C

x| 22006 | Jerez de la Frontem | Expaa AN-G | bosesoc | T ERT
g | Sarlicar de A Egafs Eguton | ANG D0S461-C oA

] e | | dores e b Fromuaia Bpate | B | ANG oog4Ez-C 18515

Anexo lll donde se relacionan los alumnos del centro
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ANEXO
JUNTR 0T RHDALICA
Consejeria de Educacidn
Delegacidn Territorial de Cidiz
PREVISIONES DE LIBROS DE CALIF LAS XL

PROFESIDNALES DE DAMZA Y MiSICA

ENSENANZAS PROFESIONALES DE DARIA

SERIE Y NUMERACION

%S ANTERIORES | OFL LIBROD AL LiBRO

BLEGAIGY
AR PGy,
oday

REMANENTES
CUSSOS ANTERIDRES DEL LIBAG

|

Cadiz

EL JEFE DEL SERV!
|

Fda.; Jost Maria

dm noiEmbre du 2018

DE INSPECCION

chle2 Garch

Anexo | de la solicitud del nimero de libros necesarios al Servicio de Ordenacion Educativa
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

.P.D. Maribel Gallarda

ANEXO |
SOLIGITUD DE LIBRO DE CALIFICACIONES DE GRADU MEDIDIENSERANZA PROF. DE DANZA (DANZA ESPAROLA)

Cani CP.0, Mumnl Gallade Localiod: Cadir Prowincla: Caniz
Damiclio d¢) Centro.de rlas, * 3

Boita Raxars F&ima Remeen Jimenez Direcom del digda centro, solicts Libr de GRADD MEDID! PROF, D8 DANZA [DAKZS ESPARNDLA) para iow'as 0
Shomfes 16 &4 (eadonet 8 or aciands esaeir gue loo .,a e et ackin w y lugar the facimiams gus fgen en 13 raiackin conzustsan fisiments con ks ek Libe o8 Familia o

£ acia o nasimsals dr dards han sidp fomadcz.
3
i
= -
8 Cifes W= Octughe o 218
% i i
El
g o F
g
b
w© Galos ol e
Wde : Nagieat cal o
weden Apeiidoz y nombrs dal slimaals _ | Maconalided  Grado Medio rEwmnu Prot, Ds Deaza
Lacakided | Pravicis Pala {Paras Espafisla)
T
=S = B [ E expaliols DO4BESD =18
Cilit Gade E espainia 00apsT-0 818
[ ol O04E5ED 1

.Cantng: 11701178
B _I

JUNTA DE ANDRIUCIA

4

5
:
g
3
g
3

AetOoc: SallibEsey Duplieado:

Gadie iz

= Eapaiola fo40800

i E
Pusrc Real (=111 E
Cadie Cide e
Cadiz chsz espafila AR
""" (" I a aspaics ARA
-3 - G waciaols ANA DMETHD

Palses

CONSEJERIA DE EDUCACION
C.PM. Real Conservatorio Prafesional ds

ANEXD |
SOLICITUD DE LIBRO DE CALIFICACIONES DE GRADO MEDIO/ENSERANZA FROF. DE MUSICA (TROMPA)

G.P.M. Rest Consorvatore: Prr%s\)nil 08 Misica e

T B i Localidsd: Cixdiz Fronincia; Cadie

Dian Kligual Gariid Aldemar Direclor del ctado cantro, okt fa ¢ i Mesaci

5 padiciin te Libros da C: da GRADD MEDIC Fi E 3
iyt mﬂ“ 143 aak i : e E ROF. GE MUSICA TROMPA) pata ksiss 3 alimaos/ss qus se
e i 8t g |os dalas refativan & fifacién, lscha y lugar de aacimianio ue fguren en 15 reluciiin concuandan Seiments con ks del Lot de Famils o otz ge nacimientn
Cédza  A04e fictubre de 2078
, E1Dirmctar
M‘daJ Wbl Lok
awlen| - Aselides yhombo g

[ esparaia

Anexos | ya cumplimentados con los niimeros de registro

@
]
o
il
i
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CONSEERIA DE EDUCACION Y DEFORTE

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES

WWHH ¥ cam::mméw —
TR (N EDUCACION Dﬂ“‘d Territorial &

3
A
L
|
0 R
Aj

24 ABR 2019
sl Gewerel
Detzgacdin Tm e =
ne 6. DE ORDENACKON EDUCATIVR
Facka! 24/04/ 2019 Sr. /= Jefey'a del Sendcia da Ordanaciin de
W Ref, SMBE e Eranfinnzns dn Régimen Expesl
Fsimto Litwes de fficaciones 2018/19 Cf Jumn Anlonic da Vizarman s/n.
tsla da Is Carfsfa, Bdfico Tomelrisns
A0 SEVILLE
Wy Sr.fe nuestm/a %

'
Canforma & o ssiablacido en of apartac sagundo de la Rrsolitn de 20 de diciemibie de 2007,

e la Direccidin Bmﬁt%mdﬂnrmmm.whﬂumnllvﬁﬁn!ﬂmlfﬁ-

miento de soiciiud v registro del fibeo da. it s de I o d= danas y de ma-
siem mn Andalucia, e comunico que con feche 9 de abrl de 2018, han sido recepconadas por esia Sarvicie
de Inspmecian, ios fros d= l gue B eont ] de acuerdo con los predsiones

realizodas para of curso escolar 2016200 %

N® EJEMPLARES SEREES ¥ NUMERACGHIN
DEL LBRD AL LIBRD
nilsica zdo SERIE AN-C N 0093040 EEFEE AN-GN* DDGSEE-C
DEL LIBRO ALLIERD
DAKZA 46 SEME AN-A N 0048860 SERE AM-AN® DOMSRI-0

Sin otro particufar, reciha o cordlsl seloda,

EL SEFE GEL SERVICIO OF INSFECCICN

CONSEIERIA DE EDUCACION ¥ DEFORTE
PoLiT

CONSEIERIA DE IGUALDAD, CAS SOCLALES
JUNTA DE ANDALUCIA ¥ CONCILIACION
k1 JumIs DL AnoRupa 23 Delagacién Femivortal en Cidiz
A oo e evax acion
Yl 2o aBw 2oy
o
A | S fra. Divecton/s dil Conservatario
BCTIE ey Profesionsl de Mdsica "PACO DF LUCiR
N" Fet. RLGC e Gira, Codiz-Mblags, =fr
Asimin: Libros de colifercionss 2018/15 11204 Almexies
cAbe
uy S miastrodas
Atiria remils, los Ubros de © ales tha =
sica, L ver par osin Saricio de asi comns un sjeengiar de |s relockin co-

mrespondients ol alumnado para & gus sa sollcia &l b s

sagin al em ol

Anesen 1], tal ¥ cormo indica = spartado smdo e fs Rescluckn de 20 de doembne de 2007, ds ia Dimoticn

Benarsl de O ¥ Do b e In meliciin y & de sollctud
o registre del bra de G bz ¥ danzs en

S3n obeo perticulas, rachs un cordisl saluda,

LA JEFA DE SECCION DE INSPECCION EDASCATIVA

Escritos de recepcion de los libros y de remision a los centros
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IONES DE MUSICA Y DANZA CURSO ESCOLAR 2018/2019
LIBROS SOLICITADOS | SOLICITUD | ENVIO A CENTROS

.98, (25104148 <

|PACQ DE LUCIA
|MUNOZ MOLLEDA

|JOAQUIN VILLATORO

REMANENTE LIBROS DE DANZA CURSO 2017/2018: | TOTAL PETICIONES

REMANENTE LIBROS DE MUSICA CURSO 2017/2018: DEVOLUCIONES

R S U o e 0 |
FECHA DE NOTIFICACION CENTROS: 24/08/2018
—_—

REMANENTE LIBROS DE DANZA CURSO 2018/2019; I

0 FECHA ENVIO PETICION CONSEJERIA: 14/12/2018
I

REMANENTE LIBROS DE MUSICA CURSO 2018/2019;
I

FECHA RECEPCION DE LIBROS: 09/04/2019
S 1
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TRAMITACION DE LAS DIETAS

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

- Documento con relacion de las salidas en el mes debidamente firmado
- Originales de tiques de autopistas y factura de hotel en el caso de que se pernocte

- Cursos de formacion, certificado de asistencia al mismo

TRAMITACION

- El administrativo encargado de la tramitacion de la dietas la confeccionara en el pro-
grama de dietas ( Usuario siempre delante DT)

- Se marca grabacién de dietas

fga Diotas de Tratamiento General

Cédigo Dieta |

Empleado
Identificador Tipo L. HIF  Apeliidol Apeliidaz Hombre

M =N Dat. Empl. |

Datos Generales

F. de Autorizacidn | | Grupe | | || <cadigo )|

Centro de Servicio | { F. Grabacion |

Centro de Coste | { LRP.F. |

[k

Objeto | Tipo de Personal | {

Forma de Pago { {
F. de Declaracitn F. Certificacion F. Liquidacidn F. de Validacidn
F. Envio GIRO | | m®de Factura | F. Orden Pago/Transf. EETE

PARA E.O.E: wisado [ Error en Yalidacion | |

Error en Tramitacion

ttinerarios

Firmarites

Resumen Dieta
- IMPORTES A PAGAR
Locomocién Dietas Anticipos Retenido Total Dieta Agencia Interesado

- Datos Generales
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’E__E Dictas de Tratamiento General

Cédigo Dieta | il

Empleado
Identificador Tipo L.HIF  Apellido1 Apellido2 Hombre

| i =i | |
Datos Generales

F. de Autorizacién | Grupo | | Cédigo g -
Centro de Servicio I { F. Grabacién |

Centro de Coste | | LRLP.F. |
Objeto | Tipo de Personal | {

Forma de Pago | | |
F. de Declaracién F. Certificacién F. Liquidacién F. de Validacitn
F. Envio GIRO | H® de Factura | F. Orden Pago/Transf. T

PARA E.O.E: Visado [ Error en Validacién | |

Error en Tramitacion

tinerarios

Mdanutencion... Firmarites

Resumen Dieta
IMPORTES A PAGAR
Locomocion Dietas Anticipos Retenido Total Dieta Agencia Interesado

Primero hay que darle al icono de arriba que es un embudo para que se ponga la fila de los da-
tos en azul

Se introducira el DNI del funcionario ( Identificador) que realiza la Comisidn de Servicio con la
letra ( L.NIF ) y se le da al embudo con un aspa.

Pata tramitar una nueva orden de viaje hay que marcar el mas de los iconos de la barra supe-
rior.

Se introduce los datos.

La fecha de autorizacidén siempre anterior a la salida
Grupo n2 2

Forma de pago n2 2 y se pondra Transferencia Bancaria

Fecha de Declaracién y Fecha de certificacidon siempre la mismay posterior al Gltimo dia de la
Comisién.

Siempre una vez completado todo se le da a guardar.

Se le da a continuacidn a itinerario
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Hinerarios
Tipo Destino Locomocion  Kinerario Diahora salida Diahorallegada HKm  Importe
:|-4 \'ista & Centros Educs 1 |Resm tle Espaia || E?Eh_?_[;_:__viQCAolz.SEWLLA_CADlz 26092018 08:00 | 26/08/2018 1600 [ 2310 | 4445 =
04 |Visita a Certros Educe 398 s |Pesie ~|Pesic (260972015 0300 | 2608/2018 15:30 [ 1400
] ] & | | |
| [l [ | | | 1
[ B I | | | |
L] | | [ I | l | l
_____ L ! ' :
! | | | |

Aqui hay que relacionar todos los viajes que se han realizado segun la hoja que se adjunta
COMo anexo.

Tipo se pincha el icono de lista de valores en la barra superior y se marca el correcto ( en el
caso mas general es el 04 visitas a centros)

Destino igualmente se marca el correcto en el icono de lista de valores
Locomocidn: se despliega y se elige el correcto

Itinerario y dia /hora salida, dia/ hora llegada : el que haya especificado el interesado

N KM : se utiliza para calcular los kms. el mapa de carreteras actualizado este afio utilizamos
el 2016. se le da al icono de calculo de rutas.

B Calculo de rutas — m} > B
~——  Puntos disponibles Rutas calculadas

— Cerrar A Todo

‘ %
ALBACETE - Albacete ~
ALICANTE / ALACANT - Alicante /Alacant

1 ALMER1A - Almeria

AVILA - Avila

BADAIOZ - Badajoz

BARCELONA - Barcelona

BILBAO - Bizkaia

EURGOS - Burges

CACERES - Caceres

CADIZ - Cadiz

CASTELLON DE LA PLANA / CASTELLO DE LA PLANA - Castellén/Castellé Carretera Longitud Informacién
CELTA - Ceuta

CIUDAD REAL - Ciudad Real
CORDOEA - Cordoba

Informe de la ruta actual

Lista

Puntos para el siguiente calculo

Todo

P Opacidad L |

Se introduce el itinerario y siempre se le da al recorrido mas corto y aparece el total de kms.
Siempre ida y vuelta

Importe : Sale automatico

Si queremos anadir una linea mas nos ponemos en el Ultimo registro enloskmsyseledaala
flecha del teclado para abajo
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Si corresponde el abono de dietas se pincha en estancias/manutencién que esta

abajo y aparece

Coadigo de la Dieta
Dietas

z
&
3

L. Tedrico 1L Compensado | Justific. I. Retenido

2018

=
{1143
- At

1. Total

Resto de Esparia MBS PR TERCICOR 20,41 |

20,41 =

ERRERE

Texto Compensacién

Se pincha en Firmantes para comprobar si corresponden los firmantes que aparecen

Se vuelve a la primera pantalla y se graba y aparece el nUmero de al orden de viaje

Se le da al icono de la impresora que aparece en la barra de arriba

aparece documento a imprimir

mento & imprimir

ID&CIGN DE LOS SERVICIOS REALIZADOS bTLDTGDZ |
IDACIGN (LOGOS EXTERNOS) [pTL337_v1
EN DE WI&.JE - MODELO 504 (DTS04

DTS04 1|
[pTLDTG0 |

Cancelar

se marca primero a la Orden de viaje y aceptar

igualmente con la liquidacion

mento a imprimir

A5 PERCIBIDAS POR LINA PERSOR 2, iDTLDTG‘I 1] Boe -
AZ SN EMVIAR A GIRC |DTSNGIRU‘1
IDACION - MODELD 357 DTL337

' Co L REa [GTioTe0z |

IDACION (LOGOS EXTERMOS) [DTL337 w1

-

Cancelar

Sacard tres copias de la Liquidacién de los Servicios realizados y dos copia de la Or-

den de Viaje

Importes aplicables a las indemnizaciones por razén de servicio :

( Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizacidon por razén de servicio de al
Junta de Andalucia y la Orden de 11 de Julio de de 2016, por la que se actualizan las

cuantias de determinadas indemnizaciones por razén del servicio)
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* EN CONCEPTO DE DIETAS
alojamiento 64,27 euros
manutencién pernoctando 40,82 euros
manutencién sin pernoctar 26,67 euros

media manutencion 20,41 euros

las medias dietas corresponden siempre que se llegue después de las 15:00 y antes
de las 22:00

la manutencidn sin pernoctar, cuando se llegue después de las 22:00

cuando se pernocte, solo hara falta la factura del hotel a efectos de IRPF ( si no se en-
trega se hara la retencidn del % de IRPF y si se entrega, si es por el importe total del
alojamiento no se hara retencion y si es menor se hara la retencién por la diferencia).

* EN CONCEPTO DE INDEMNIZACION POR UTILIZACION DEL VEHICULO PARTICULAR
La cuantia de la indemnizacion por utilizacidn de vehiculo particular sera la siguiente:

Si se tratase de automoviles, sera la cantidad que resulte a razén de 0,19 euros por Ki-
[6metro recorrido

Si se tratase de motocicletas, sera la cantidad que resulte a razén de 0,078 euros por
Kildmetro recorrido.

Una vez firmadas por los interesados, el jefe del servicioy el Delegado se remitiran a
Gestién Econdmica.

Siempre antes cumplimentar la hoja de célculo del control de Dietas, para poder lle-
var un seguimiento de latramitacidon y abono de las mismas.




Consejeria de Educaciéon y Deporte

Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion
/A\ Delegacion Territorial de Educacion, Deporte,

JUNTA DE ANDALUCIA lcga't;ailzdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Edicion:1 Fecha:01-06-19 Pagina 6 de 11

Manual de procedimientos administrativos internos del Servicio Provincial de Inspecciéon

12 | Protocolo: TRAMITACION Y CONTROL DE DIETAS

TRAMITACION DIETAS PONENTES

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Documento con relacion de las salidas en el mes debidamente firmado

Originales de tiques de autopistas y factura de hotel original en el caso de que se per-
nocte

Certificado de asistencia a las ponencias original

TRAMITACION

Una vez confeccionada las ordenes vy las liquidacion hay que remitir al interesado
pero sélo la liquidacién para que firme en el apartado de DECLARACION , las tres copias y que
luego devuelva dos .

Recibida ya la liquidacién firmada, se pasan la Orden y la Liquidacién a la firma del Jefe
del Servicio y del Delegado y luego a Gestién Econdmica una vez todo el proceso completo.

EN CASO DE CAMBIO DE CUENTA CORRIENTE: el interesado con su certificado tendra que
entrar en la oficina virtual de hacienda y modificar la cuenta como principal.

Los pasos son:

Consejeria de Hacienda , Industria y Energia

Servicio y Tramites

Oficina Virtual

Gastos y Pagos de la Junta de Andalucia
Mantenimiento de cuentas de terceros

Acceso On-line al mantenimiento de cuenta de terceros
Mantenimiento de cuenta de terceros

Alta cuenta

Modificacion
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© Consejeria d= Hacienda, Tndustria v Ene"gla Junta de Andslucia,
Todos los derechos reservades. Aviso de axancidn

JUKTA DE RNDALUCIR
Mapa de la web | Cont

Informacién de Pagos de la Junta de Andalucia

L Junta de Andslucia propercions acceso telemdtico (mediante sutenticscidn con certficade digital emitide por un emisor reconocide) a la
infarmacion sobre el estado de tramitacién de las obligaciones de page raconocidas a favor de sus acresdores, tanto personas fisicas como juridicas,
2si como una sere de ssrvicios adicenales con los qus facilitar su gestién. En concrato se permite al titular de los derschos de cobrs (acresdar dirscic
o cesionario)

- Acceso al estado de tramitacién de las obligaciones
Andalucia en caso de haberse efectuado =l paga.

de page. asi como cbtencidn de certificacidn de Iz Tesorsriz General de |a Junts d=

Posibilidad de proporcionar la informacidn referente a las cuentas bancarias donde se ha de hacer efectivo el page de las obligaciones, de la
gue deberd ser titular.

- L= sutorizacién = terceras parsonas par ls consulta da sus obligacionas de paga.

= La obtencidn de la acreditacién positiva recogida en el articulo 12.4 parrafo b del Decreto 5/2017, de 16 de eneru,
garantiz = los tismacs de pago de determinadss obligacionss de i Administracién d= | Junta de Andslucis ¢ sus

r et que se establece |a
dades Instrumentales.

posteriores a 2015) mediante <l siguiente enlacs:

= [Manual de Usuaric de Informacidn de Pagos de la Junta de Andalucia y servicios asociados]

S= pusds acceder = ssts fu (pars

- [Ac

o 2 Informacién de Pagos de |a Junta de Andalucia y ser dos]

Para cualquier problema o cuestién relacionada con este senvicio de informacidn ha de dirigirse al Centro de Inform: s, donde s= le

atsnderd convenientements.

Para |2 consulta de obligaciones de pago referentes a ejercicios anteriores a 2015, se puede acceder al siguiente enlace:

« [Informacién d= Pagos de la Junta de Andslucia, hasts 2014]

© Consejeria de Hacienda, Industria y Energia. Junta de Andslucia.
Todos los derechos reservados. Aviso de sxencidn
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rchivo requiere el cumplimiento del estandar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique.

26/3/2019

Gastos y Pagos - Consejerla de Haclenda, Industria y Energia

( Activar edici6

Oficina Virtual de Tesoreria y Deuda Publica (Gastos y Pagos)

s Informaclén General
* Consulta de Gastos y Pagos (hasta 2014)

« Consulta de Gastos y Pagos (desde 2015) y Mantenimiento de cuentas de terceros

« Procedimiento para la consulta de datos de personas jurldicas

« Preguntas mas frecuentes

irehivo requiere el cumplimiento del estindar PDF/A y se ha abierto en modo de selo lectura para evitar que se modifique.

Mantenimiento de cuentas de terceros

Las personas fisicas, personas juridicas privadas y entid: privadas sin p lidad juridica que sean
acreedores de la Junta de Andalucia podran designar, mediante esta aplicacién , un nimero méximo de cinco
cuentas bancarias de su titularidad , en las que se deberdn ializar los pagos, cia,
que a su favor efectue la Tesoreria General de la Junta de Andalucia.

El pago de las obligaciones se realizaré en la cuenta que el acreedor tenga designada como principal en la
fecha de ordenacion del mismo. Dicho pago tendra carécter liberatorio para la Administracién.

Los acreedores podran, en cualquier momento, dar de alta nuevas cuentas, dentro del limite establecido,
modificar o dar de baja las cuentas anteriormente designadas asf como el carécter de principal de aquella que
ostente dicho atributo.

Cuando sdlo se designe una cuenta bancaria, ésta tendra necesariamente la condicién de principal.

Cuando sélo se desighe una cuenta bancaria, ésta tendra necesariamente la condicién de principal.

Acceso a la consulta on-line

= Acceso on-line a la Consulta de Gastos y Pagos (desde 2015) y Mantenimiento de cuentas de terceros
Manual de usuario del mantenimiento de cuentas de terceros

WXI® Manual de usuario del mantenimiento de cuentas de terceros

Activar edici6n

~
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TRAMITACION DEL CONTROL DE LAS DIETAS EN GIRO

Se trata de comprobar en Giro las dietas de todos los inspectores, cunado han sido
abonadas y anadir la fecha de pago en la hoja de célculo de Control de Dietas.

+ O Favortos
~ [ Ment usuario p. ROSA LOURDES GARCIA CARAVACA
~ [ Organo Gestor
+ (0.6 Terceros
v [770.6. Activos Fios
+ [710.6. Fondos Eurapeos
+ (0.6, Gestor de Gastos
» [10.6. Gestidn de Subvendiones
» [77.0.6. Registro de Contratos
[ 0.6. Registro de Facturas
v [ Ata de facturas
+ [ Modficacién de facturas
+ [ consutas
» [ Tramitacién de facturs

* %
* %
# *

* *
* 4k

+ 2 Consular Partidss
+ ) Visualzar documento
+ ) Visualzar reserva de recursas
+ ) Arbol de Tramicaciin
+ ) Listado FOG - GRO
+ 2 Listado de Retenciones
@ Anticpos y Facturas Refcionadas
+ ) Informe Ernores @res
+ @ Consutz de fimentes de documentos
+ 2 Consuls Usuarios con acceso 3 exp.
+ ) Facturas por Datos de Imputaciin
» [10.6. Recepcidn de Inversiones
+ [11.0.6. Regitro de Lictadores
+ [210.6. Subvenciones Finalstas
+ [70.6. Expediente de Contratacisn

Fondo Europeo
de Desarrollo Regional

) fJeH @ee

Listado de facturas Gestor

g8 0%

®

Pardmetros de Seleccidn

Sociedad 1000]
Eerciclo 2019

: ——a
Grgano Gestor 2517
(272 )

Gestor Pagador
Numn. Acreedor
Nimero de factura
NO de Referencia
NO PUEF/N® @ries
Fecha de Expedicn

6 ) 9 3 3 9 )

Fecha Entrada Registro
Fecha de Vencimiento
Fec. Ent.Bian/P.Serv
Fecha de Devengo
F.Conf Entrega

Fecha de Grabacion

Cédligo de Agregacién
Tipo de Factura -
Estado RCF
Fecha RCF

Situacion
Dec. Garantla
Factura Electrdnica

Datos Econdmicos

Importe bruta 2

Datos Gestin

g

A

7 e ’
Andalucia
se mueve con Europa

Union Europea jyiR DE ANDRLUCTA
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TRAMITACION Y VISADO

DE CERTIFICADOS DE TIEMPO DE SERVICIO

1. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

« El interesado podra presentar el certificado y la documentacién requerida, por
cualgquier medio de los establecidos en la Ley, asi como de forma presencial, perso-
nandose al efecto en este Servicio de Inspeccion.

« Solo se admitirdn CERTIFICADOS ORIGINALES de tiempo de servicio como PERSO-
NAL DOCENTE, en Centros Privados o Privados Concertados de la provincia de
CADIZ, que puedan ser acreditados de forma fehaciente, por la documentacién
aportada.

Tanto el certificado, como la documentacién aportada, seran revisadas por el per-
sonal administrativo del Servicio de Inspeccidn. Una vez revisado, se pasara a la fir-
ma del inspector/a de referencia, del centro que emite el certificado, o en su de-
fecto al que aparezca designado para la zona, en la guardia de ese dia. En ambos
casos, y especialmente, cuando se trate de certificados presentados directamente
en el Servicio de Inspeccidn, se tratara de dar la mayor celeridad posible, al tramite
en cuestion.

2. REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR EL CERTIFICADO

- ENCABEZAMIENTO:

v En el debe figurar el nombre del Director/a del centro que emite
el certificado, su DNI, asi como los datos del centro en siy la lo-
calidad donde se encuentra.

v Es el Director/a del centro el que certifica, tal y como viene esta-
blecido en las bases de las convocatorias, no siendo validos certi-
ficados emitidos por el Secretario/a, Jefe/a de Estudios, Adminis-
trador/a de la fundaciéon,Gerentes, etc.
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- CUERPO DEL CERTIFICADO:

v En el debe figurar el nombre completo, apellidos y DNI del inte-
resado.

v En cuanto al periodo de servicio, este vendra expresado de fecha
a fecha, tal y como aparece en el certificado de vida laboral, no
siendo validos aquellos certificados que lo acrediten de forma
genérica (curso escolar) o que engloben periodos de tiempo fu-
turo, posteriores a la fecha del certificado, aunque dichos perio-
dos se encuentren formalizados en contrato laboral. En aquellos
casos, en que el interesado continle prestando servicios en el
centro, a la fecha de la firma del certificado, dicha circunstancia
debera venir reflejada. Por otro lado, debera indicarse de forma
expresa, si la jornada de trabajo ha sido a tiempo parcial o com-
pleto.

v Respecto al objeto del certificado, debemos prestar especial
atencion, a que en el mismo se esta certificando tiempo efectivo
de servicio como PERSONAL DOCENTE, haciendo especial men-
cion a la ensefianza (Infantil, Primaria, Secundaria,
Bachillerato...), en la que el interesado ha estado encuadrado.

- PIE DEL CERTIFICADO:

v En el debe aparecer, el lugar y la fecha en la que se extiende el
certificado, asi como los datos de la persona que lo firma vy el se-
llo del centro en cuestién.
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3. DOCUMENTACION QUE DEBEN APORTAR

«  CERTIFICADO DE VIDA LABORAL:

v En el debemos prestar atencién al nombre, DNI, nimero de afiliacion
(si aparece en el certificado), cddigo de cuenta de cotizacion de la em-
presa (si aparece en el certificado), fecha de alta, fecha de baja, si vie-
ne indicado o no que el contrato sea a jornada completa o parcial (CTP
%) y el grupo de cotizacién, que deberd ser 01 (profesores/as) o 02
(maestros/as).

v En cuanto a la fecha de expedicion del certificado de vida laboral, de-
beremos tener en cuenta (sobre todo en aquellos casos, en que el soli-
citante continte prestado servicios en el centro), que ésta sea igual o
posterior, a la fecha indicada en el certificado de prestacion de servi-
cios.

CONTRATOS DE TRABAJO:

v Deberd aportarse copia, de todos aquellos contratos (prorrogas o con-
versiones) acreditativos del tiempo de servicio, que aparece reflejado
en el certificado.

v Deberemos prestar atencidn, a las partes que figuran en el contrato,
asi como a las clausulas del mismo, donde deberd de aparecer refleja-
do, la acreditacién profesional, el objeto y la duracién del mismo.

NO SERA NECESARIO ACREDITAR LAS ATRIBUCIONES DOCENTES, NI APORTAR TI-
TULACION ALGUNA AL RESPECTO (se sobreentiende, que dicha titulacién debe ha-
ber sido aportada por el centro, en el momento de la formalizacién del oportuno
contrato).

Nota:

Al no venir establecido un modelo tipo de certificado, podemos encontrarnos en el mismo,
muchos mas extremos, de los que aparecen resefiados en este protocolo y que a priori, po-
dian carecer de relevancia. El personal encargado de la revision, debera prestar atencion en
tal caso, a que dichos datos queden lo suficientemente acreditados en la documentacion
obrante y de no ser asi, solicitar la que crea necesaria.
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TRAMITACION DE LOS TRASLADOS DE EXPEDIENTES PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS
DE ACCESO Y ADMISION A LA UNIVERSIDAD

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Se recibe documentacién mediante Registro de Entrada (normalmente adelantada por
correo electrénico al Inspector responsable de esta actuacién, D. Jornatan S. Garcia
Mino) procedente del Vicerretorado de Alumnado de la Universidad de Cadiz.

TRAMITACION

Desde el Vicerrectorado de Alumnado se recibe solicitud de traslado de expediente del
alumno/a....... para realizar las Pruebas de Acceso y Admisidn a la Universidad de Cadiz
junto con la documentacidn pertinente, y el ruego de que en caso de autorizacién por
parte de esta Inspeccién de Educativa se traslade dicha solicitud al I.LE.S. de referencia
para la tramitacidn correspondiente.

1. El Inspector responsable, una vez examinada, nos hace entrega de toda la documenta-
cién (solicitud, documentacién personal, documentacién académica del alumno/a),
normalmente por correo electréonico. ANEXO1, ANEXO2.

Mediante oficio con registro de salida en ARIES, firmado por el Inspector responsable,
se envia al I.E.S. de referencia, para una vez realizado los tramites administrativos per-
tinentes sea incluido en la relacién de alumnos que se presentaran a las Pruebas de
Acceso a la Universidad en el presente curso académico.( con acuse de recibo)

Se archivara copia del oficio y de toda la documentacién enviada, junto con el aviso de
recibo certificado. ANEXO3

2. El Inspector responsable nos hace entrega de oficio por el que comunica que se han
dado instrucciones a la direccion del I.E.S. de referencia, para que inscriba al alumno/a
en dicho centro al objeto de que pueda realizar las Pruebas de Acceso a la Universi-
dad.

Se registra de salida en ARIES, y se envia a la Universidad de Cadiz.- Vicerrectora de
Alumnado. (con acuse de recibo) ANEXO3

Se archiva copia del oficio, junto con el aviso de recibo certificado.
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UNIVERSIDAD
ﬁ Consejeria de Educacion, Gultura y Deportes
Castilz-La Mancha Alceie A e
Tarimi
1 .I..I'J. ‘-‘-‘.;II (R
CERTIFICACION OFICIAL ACADEMICA
Oen. -eoma al secretari del

[.‘ERTI:FICA.' Qus Dofia Mercedis Gamboa Martinaz, natural de Vigo (Pontevedra), con DM 45305636M, ha cursado, con
lis calificaciones y en los cursos qua & contlnuasién s axpresan, los sigulentes esfudios,

Curso:2* da Bachlllerato (Clenclas)
Aslgnaturas Afio Académlon Régiman Convocatorka Callficaciones
Histaiia de Espaha ETHEH Crdharis B
Langpua Castellana y Literatura 1 A6 12047 Ordharia 3
Mlerndtas BB aoTT Ordnara [
1° Lengua Sxiranjare: rghts || 2046 1047 Ordnana 10
Fiska WIE 2017 Ondnarls 10
Cuimica W16 2017 Ordinaria 1
Tecnalogli Iduakrial |1 oI |, Onfinaris ]
i 2 Lnrqus Exiranera: Franchs I 2016 1 2T Cudinaria 10
*Aoaplacion Curicylar
Con fecha veintidos de maya da dos mi dieclslets la alumna he g 2l curea y redne ks requisios
aupadide & tiluls de Rachiler, e ¢ - s

3 ¥ para qua consle Nota modla pars acceso a kb iniversidad: 8,59, a poticlin del interesadn, axpidg g presenle cetificado
can &l v B* dal Sr. direclar y seflo ded mismo en Albscsts, a veintieines de anerc da dog mil digcinugvg,

VB e Director El Secretar
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UNIVERSIDAD

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADC DE BACHILLERATO

HIGTORIAL ACADEWIED

APELLIDGS: HOMBRE: .

§ RESULTADDS ACADEMICOS DELIDE LA ALUMNOIA

1* s Bachilerals
Modobidad: Clanciss

N1, ESCOLAR:

AHEXD1

Afio scadimice 20152018

CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LAS DISTINTAS MATERIS
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UNIVERSIDAD

EVALUACION PARA EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD

CENTRO: (02131 k
CONWOCATORM: Ordinarias CURSO:  2O1G/20LT

ALUSEND: -
DOCUMENTO: -

NOTA MEDIA DEL EXFEDIENTE: B.099 Clenciss |

Lengua Castellana y Literatuca Pumrbes: 7.00

Inglés Pustos: 9. 00

Historlia de Espata Pumies: 8.75 8.313

Matendcicas IT Pumies:  8.50 i
[CALFICAGION DEFINITIVA, 8.715, RSTO |

En Ciudad Real, a 14 da Juaio de 2007.

EVALUACION PARA EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD

GENTRO: {0213] COLESIO *
CONVOCATORIA:  Ordinaria CUREO: Z0LG/2017
CVALIGEZ D08 CLAAOS ACADBWCOS SIGUENTES)

CaLFICACIONES DE LAS PRUEHAS 2

FASE VOLUNTARIA:

Fi=ica Punton: T.50
Tuimica Punbas; 10.0

En Cludad Resl, & 14 de Junio de 2917.
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JUNTA DE ANDALUCIA COMSEJERIA DE EDUCACION ¥ DEPORTES

Delegacidn Teritonal de Educacian, Deporte.

Sr. Director/a del IES" Castillo de Luna”
Calle Navalcdn, sin,
11520 Rota { Cadiz )

De conformidad con la normativa vigente oara las Pruebas de Acceso a la Universidad
le trasiado la solldoud def alumno DONAT . e a nn gde que,
una vez realizacdos os ramites acdministrativos pertinentes, sea ncluido en fa relacién de alum-
nos que se presentardn a las Pruebas de Acceso a la Universidad en el presente curso 2018/19.

Cédlz. a 22 de Febrero de 2019,
Inspector de Educacidn

JUNTRA DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION ¥ DEPORTES
Drelegacidn Territaral de Equcacidn, Depons,
guatdiaa, Politicas Sooales y Concilacion
Sendcio Prowvindal de Inspecddn Educatha
Ciciz

UNIVERSIDAD DE CADIZ
Vicerrectora de alumnosias
Cf Dr. Marafién n® 3

Edificio Policlinico

11002- Chdiz

De acuerdo con su escrito de 19 de Febreo de 2019, le comunlco que se hamn
dado instruccones a IaDlrecdmaellEs Cas.tllodewna- de Rota para que inscriba a fa
alumna DONA | . en dicho centro al objeto de gue pueda
realizar las pruebas ﬂeh:-nxoa Ia Universidad del curso 2018/1%.

E— Cadiz, a 22 de Febrero de 2019.
HHH"'%_. P it A Rdnanaifn
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TRAMITACION GRADUADO ESCOLAR A EFECTOS LABORALES

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Certificado del centro donde estudié que acragliiehan cursado los afios ( ocho ),
que la Ley de Educacion exigia, o en su casdlaate escolaridad.

En el caso de que el interesado hubiese reunido en su dia las condiciones para la ob-
tencién del Certificado de Escolaridad y no se encuentre en posesion del mismo, ni del certi-
ficado sustitutorio, la administracién educativa de la Comunidad Auténoma que corresponda
emitird resolucidn individualizada de equivalencia de los estudios cursados con el Graduado
Escolar a efectos laborales.

Dicha Resolucidn individualizada estara exclusivamente referida a alumno que finali-
zaron sus escolaridad obligatoria en planes de estudio anteriores ala Ley Orgénica 1/1990
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

NORMATIVA :

Art.4 delaorden ECD/ 1417/2012 de 20 de junio, por la que se establece equivalen-
cia del Certificado de Escolaridad y de otros estudios con el titulo de Graduado Escolar regu-
lado enlaley 14/1970, de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Edu-
cativa, a efectos laborales.

TRAMITACION

- Se expide un certificado que firma el/la jefe/a de seccién del Servicio de Inspeccion
cuyo modelo se especifica a continuacion
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D2 . JEFE/A DE SECCIMKDDEL SERVICIO
DE INSPECCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE
EDUCACION EN CADIZ

CERTIFICA:

Que D. , con DNI n¢ , ha cursado en su dia
estudios conducentes a la obtencion del CERTIFICADE ESCOLARI-

DAD, equivalente alGRADUADO ESCOLAR A EFECTOS LABORA-

LES, tal y como se determina en@rden ECD/1417/2012 articulo 4.

CADIZ,
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BUROFAX

Procedimiento para poner un burofax

Se entra en ésta direccion

https://epostal.correos.es

Usuario: educadiz

Contrasena: plazaminal8

Procedimiento:

Primero se escanea el documento

bar e L s

PP —.

de internet

- ren

se entra en burofax y telegramas- burofax Premium online




Consejeria de Educaciéon y Deporte

/A\ Delegacion Territorial de Educacion, Deporte,

Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion

Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en
JUNTA DE ANDALUCIA

Cadiz Edicion:1 Fecha:01-06-19

Pagina 2 de 7

Manual de procedimientos administrativos internos del Servicio Provincial de Inspecciéon

16 | Protocolo: TRAMITACION DE BUROFAX

& comeos (1
[iELD -~ Dol PHESLM DV
riva B Finwiis Rijga LaAREARE
Bawi

T
A e

D i il
i o ] R | B 5 L
e
e
Snmamitin e WTERE L

Rot e e i P g | ek e e il

B b privspeed il i

[

v i b o s i R B R B T R R
v g ]

e e

se selecciona el archivo y Iniciar carga del documento
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se marca :
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el docu-
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I

Hay que darle aceptar las condiciones

Siguiente

& Carreos %
impewnbin - Buoias Fremiam Orlre

e s L rags e,

W N rERCH i
i [

Py

Se imprime la confirmacidn
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si se quiere comprobar en el estado en que estd e burofax s¢ hace lo siguiente:

g g

[P .
VAR LR, S SLEALL

o s P A L1 S AL S

Consultar mis envios

*m@

e s

En Producto se especifica burofax premium online y se introduce la fecha

y consultar
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& Comeos PY s

=

En listado de envios se marca el correcto y se especifica ver detalles y se le da
al icono que estd al lado derecho.

.

b
s
o e e

CUFITO S
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TRAMITACION COMPULSAS ELECTRONICAS

Una vez que se esCanea el documento que sevaa compulsar, seentraen:

Copias autenticadas digitalmente - (aeexp01.chap.junta-andalucia.es)

eneca - Seneca % @ Copias sutenticadas digitalment X+

“ta-andalucia.es/compulsa,

Ancoluca =
ey o rop Unidn Europea
Seiy

Uy Iy Consejeria de Hacienda, Industria y Energia

Compuls@

Informacién y documentacion

Pava n entraa en [a aplicactén &5 necesarlo dlsponer de un certicads electednics.

te pide el certificado digital

ranet.chap,junta-andalucia.es/compulsa/DatosFuncionario firma

)

L3 Consejeria de Hacienda, Industria y Energia

= S  © & ROSALOURDES GARCIA CARAVACA

Compulsa > Inicie

TITULAR DEL DOCUMENTO A COMPULSAR

En caso de incluir titular del documento a compulsar, indique la persona fisica o juridica

DATOS DE PERSONA FiSICA DATOS DE PERSONA JURIDICA
NIF/NIE:@ CIF-@
Nueva persona juridica =
* Recuerde que al reailsar una rueva compulss podrd previsuallsar el desuments resulianie, para ello €5 mesesarls tener instalade en su cqulpe wn visor de POF come Asrobut Reader, 2aul
Aceptar

RECUPERACION DE COMPULSAS POR FECHA

Seleccione una fecha para pe los que usted

Desde:@ Hasta:@

Buscar
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ranet.chapjunta-andalucia.es/compulsa/DatosUsuariofinal firma

7N

LIRS Consejeria de Hacienda, Industria y Energia

= S © @ @& ROSALOURDES GARCIA CARAVACA

Compulsa » Inicio > Nueva copia autenticada digitalmente

1) DATOS DEL TITULAR DEL DOCUMENTO
El documento no esta asociado a ningun titular.

2) DATOS DEL DOCUMENTO

Tipo compulsa *:@ 3eleccions un tipo de compulsa 3

@ 3eleccions un procedimiente 3

N® de expediente: @)

Organismo, 6rgano, etc. i io de la copia *:@Sistema de informacian ERISG3
;La copia autenticada electrénicamente se expide para incorporarla a un sistema de informacién, repositorio electrénico, sistemao. $i N
atico, etc.?

3) INCORPORAR DOCUMENTO
Elegir archivos | Ningin archivo seleccionado

El nivel de resolucién minimo para las imagenes electdnicas deberd ser de 200 pixeles por pulgada (ppp). La imagen electrnica que se aporte o capture debera ser fiel al documento origen
para lo cual deber respetar su geemetria en tamanos y proporcienes y no contener caracteres o grficos que no figurasen en el mismo. La realizacion de copias autenticadas|
lectdnicamente NO habilita para la destruccion del documento original en soporte papel ni exime del deber y responsabilidad de su conservacion, custodia y archivo.

4) EXPEDIR COPIA

La copia aukéntica se expide a partir de documento con calidad de original o copia aukntica, mediante imagen electronica exacta del documento y realizandose el correspondiente cotejo.

Expedir copia
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PETICION DE MATERIAL

Existe una base de datos en la cual se espeaficpédidos que se quieren realizar, a
continuacion se relaciona el procedimiento a segui

GESTION DE FORMULARIOS
SECRETARIA de INSPECCION

NOTAS DE REGIMEN INTERIOR

NOTAS DE

PEDIDOS Y AVERIAS

GESTION DE FORMULARIOS
SECRETARIA de INSPECCION

| :
= Pedidos y averias X

INTERIOR

PEDIDO DE MATERIALES Y
AVISOS DE AVERIAS

PEDIDOS

AVERIAS
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Fecha de Pedido:  26/03/2019
|

BTION DE PEDIDOS DE MATERIAL

| CION EDUCATIVA

SA LOURDES GARCIA CARAVACA

EIEIEE]

SECCION INSPECCION

Descri

ipcion
RAPADORA

URESCENTES

TALUDORES ROJ0O5.
e mea

SITS PEQUENDS

DNER LEXMART-652

ion: [

&

€| 7474 > W

|

Sale un documento que es el que se remite a Rédjmegior para que nos remitan el
pedido

Una vez que recibamos el pedido, tenemos gmairfirel documento y devol-
verlo a Régimen Interior .

En un armario en la sala de reuniones quedmagl segunda planta,es donde
esta todo el material que tenemos
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CONTROL PRESENCIA INSPECTORES

Se entra en el portal de inspeccion
usuario admin
contrasefia  jubamu

Consejeria de Educacién
Delegacion Provincial de Cadiz

Servicio de Inspeccién de Educacion

« 100 v

Aasnim fadiin

Consejeria de Educacion
Delegacion Provincial de Cadiz

A
JUMIA DE NBALUOR
Servicio de Inspeccién de Educacién

Se selecciona listado control presencia




Listados de Control de Presencia.

Por dia: Por Inspactor/a y mes:
- ] s
Desde sl dia: = satasin Toc ot § Sk dol vt
= -
L]
-~
Hasta el dia: =

Desda el mes: !w‘w-' ke W ‘

Hasta el mes: abnt VI

JTSN—.
[ Marcar todos |

[T |

@m=)

Se pone la fecha y se le da a imprimir listado

A I ——
l s P i T
e Control de Presencia.
. ﬁ-h y mas:
LEL ] i ]
Inspectoras/as:
SelactiSri Tadla Controf + Chck dal ratdn
Desde el mes: | thm‘l;@ v]
B23AM P |
T Hasta ef mes: jbril vt
Maariados |
L) — | Desmascer iodes
Em Vinhada
CENET) Ranhand
o

se guarda en la carpeta de administrativos- control horario
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TRAMITACION ARCHIVO GENERAL DE DOCUMENTOS

Se trata del archivo de todos los informes y exgeds que genera la secretaria
del Servicio. Los documentos se archivan por cengwisten unas carpetas colgantes
de todos los centros, y ahi se van metiendo p@mnocronologico de fechas y a su vez
hay unas cajas archivadoras donde estan archil@lagos anteriores.

TRAMITACION LLAMADAS TELEFONICAS

Cada administrativo tiene asignado un numero determinado de inspectores, que debe
atender las llamadas que sean para ellos, se tomard nota de la incidencia y se pasara median-
te plantilla a las Secretaria del Servicio para que sea registraday comunicada mediante el re-
gistro al inspector correspondiente.

En el caso de un despacho donde estén dos administrativos, y uno de ellos se ausenta
( porque no venga a trabajar o se ausente del despacho), debera coger el teléfono del compa-
flero yy pasarle lanota.

Asi mismo se limitaran a coger la incidencia, no dar ninguna informacién que tenga
que dar el inspector.

REGISTRO DIARIO DE INCIDENCIAS

INSPECTOR/A:
USUARIO/A:
D./Dfa.:
Alumno/a:

Centro Educativo:
Teléfono Contacto:

Asunto:

Atendida por:
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PROTOCOLO DE TRAMITACION FAX

Para poner un fax,se entra en la Unidad de Red “K” ( SV-INSP.) se introduce el nimero y se ad-
junta el documento una vez escaneado.

Fax de Servicio de Inspeccion
K

Nimero/s de Fax:

DOCUMENTO:

Examinar..

Para consultar so ha llegado algun fax, se entra en la Unidad K y aparecen los fax que han lle-
gado, se imprimen y se pasan a secretaria o directamente al inspector si procede.
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