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INTRODUCCION
Marco normativo

El presente Plan Provincial de Actuacion de la Inspeccién Educativa de Cordoba es elaborado de conformidad
con la regulacion de la Inspeccion Educativa prevista en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOE), la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE), la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA), el Decreto 285/2010, de
11 de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacion Séneca y se establece su utilizacion para la
gestion del sistema educativo andaluz, el Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la
organizacion y el funcionamiento de la Inspeccion Educativa de Andalucia, la Orden de 13 de julio de 2007,
por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, la Orden
de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de
Andalucia para el periodo 2019-2023; y la Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que
se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccién y la coordinacion del Plan General de Actuacion
de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacioén para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para
el curso escolar 2019-2020.

La instruccion primera de la Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban
las Instrucciones para el desarrollo, la direccién y la coordinacién del Plan General de Actuacion de la
Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el
curso escolar 2019-2020, establece que el objeto de estas Instrucciones es concretar, coordinar, homologar,
publicitar, realizar seguimiento y evaluar las actuaciones a desarrollar por parte de la Inspeccion Educativa de
Andalucia en los centros docentes publicos, concertados y privados, servicios, programas y actividades, asi
como en el resto de elementos y aspectos, que conforman el sistema educativo andaluz en el curso
académico 2019-2020.

Sobre los planes provinciales, la instruccion cuarta del anexo | de la resolucion resefiada establece lo
siguiente:

1. De acuerdo con el articulo 67 de la Orden de 13 de julio de 2007, los Planes Provinciales de
Actuacion son el instrumento de trabajo basico para el desarrollo de las funciones y atribuciones que
tiene reconocidas la inspeccién educativa, y a la vez un referente para el desarrollo profesional y la
formacion permanente de sus miembros.

2. Los Planes Provinciales de Actuacion desarrollaran y concretaran, en el ambito provincial, las
actuaciones y lineas estratégicas de trabajo contempladas en el Plan General de Actuacion y en las
instrucciones anuales de la Viceconsejeria de Educacion, y teniendo en cuenta los objetivos
planteados en las mismas para el curso 2019-2020, contextualizando y concretando el contenido del
Plan General de Actuacion, como instrumento de trabajo basico de planificacion, para el desarrollo de
las funciones y atribuciones que tiene reconocidas la Inspeccion Educativa de Andalucia.

3. El proceso para la elaboracion de los Planes Provinciales de Actuacion debera contar con la
participacion de todos los miembros del correspondiente Servicio Provincial, para lo cual debera
establecerse el procedimiento correspondiente. Los Planes Provinciales deberan recoger, al menos,
los aspectos recogidos en el articulo 67.4 de la Orden de 13 de julio de 2007.

De acuerdo con lo establecido en el articulo séptimo. 7 de la Orden de 19 de julio de 2019, en los
Planes Provinciales de Actuacién podran incluirse actuaciones habituales o especificas, siempre que
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queden vinculadas a alguno de los procesos del Anexo Il de la orden antes citada y plenamente
garantizado el desarrollo de las actuaciones prioritarias y homologadas.

4. El seguimiento y evaluacion de los Planes Provinciales de Actuacion se desarrollara en el marco de
la Actuacién homologada 4 «Elaboracién de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia».

Objetivos

La instruccién segunda de la Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, establece que como
concrecién para cada uno de los objetivos establecidos en el articulo 4 de la Orden de 19 de julio de 2019,
por la que se establece el Plan General de Actuacién de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo
2019-2023, se establecen los siguientes:

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los
distintos sectores de la comunidad educativa a partir del asesoramiento, informacion y
orientacion sobre la normativa vigente.

1. Supervisar los procesos que desarrollan los centros docentes, servicios, programas y actividades
del sistema educativo, con el fin de garantizar los derechos y deberes de todos los sectores de la
comunidad educativa.

2. Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en relacion con el
ejercicio efectivo de sus derechos y cumplimiento de sus deberes.

3. Mediar en situaciones de disparidad entre distintos sectores de la comunidad educativa.

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del
sistema educativo para la mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y
programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos que
contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo
fin el éxito educativo.

1. Supervisar y evaluar la organizacion y funcionamiento de los centros educativos, asi como de los
planes y programas que desarrollan para la mejora de sus procesos y resultados.

2. Supervisar y evaluar los procesos de autoevaluacion y mejora de los centros educativos, asi como
promover la cultura de la evaluacion.

3. Analizar en los centros y servicios educativos las lineas metodologicas y los procesos de evaluacion
del alumnado, con el fin de promover la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje y la
equidad educativa.

4. Supervisar y asesorar la atencion personalizada que recibe el alumnado en los centros educativos.

5. Evaluar la formacion del profesorado para que se adecue a las necesidades de sus centros y
servicios educativos.

6. Participar en la seleccion de las direcciones de los centros educativos.

7. Evaluar el desempefio de la funcién directiva y de la practica docente con el fin de colaborar en su
mejora y a efectos de acreditacion.
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8. Asesorar, orientar e informar a los equipos directivos y resto de sectores de la comunidad
educativa en relaciéon con los procesos y resultados de los centros educativos.

c) Detectar e impulsar la divulgacion de las buenas practicas desarrolladas y
acreditadas en los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema
educativo, asi como de las innovaciones educativas.

1. Detectar y analizar buenas practicas que se desarrollan en los centros y servicios educativos para
su conocimiento, divulgacion y transferencia.

2. Promover el conocimiento de buenas practicas educativas por parte de la Administracién educativa
y la sociedad en general.

3. Detectar practicas relevantes que se desarrollan en los centros y servicios educativos para su
conocimiento, divulgacion y generalizacion.

d) Trasladar a la Administracion educativa informacion relevante sobre los recursos,
procesos y resultados del sistema educativo con el fin de facilitar la toma de decisiones,
para su conocimiento de los procesos y resultados del sistema educativo andaluz.

1. Proporcionar, a través de informes y dictdmenes informacion relevante a la Administracion
Educativa con el objetivo de facilitar la toma de decisiones.

2. Establecer cauces de comunicacion y coordinacion con otros érganos de la Administracion
Educativa con el fin de desarrollar lineas comunes de actuacion.

3. Emitir informes de oficio o a peticidon de otros érganos y administraciones dentro del ambito de los
cometidos competenciales de la Inspeccion Educativa.

e) Impulsar la formacion, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccion
Educativa para la mejora del ejercicio de sus funciones.

1. Establecer, mediante su concrecién para el curso 2019-2020, el Plan de Perfeccionamiento y
Actualizacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo de vigencia del Plan General de
Actuacion, con el objetivo de dar respuesta a las necesidades derivadas del desarrollo del mismo y
sus concreciones anuales, del trabajo propio de la Inspeccion de Educacion asi como a las nuevas
demandas del sistema educativo.

2. Establecer un proceso de acogida y tutorizacion para las funcionarias y los funcionarios que
accedan al Cuerpo de Inspeccion con caracter provisional.

3. Promover el conocimiento del trabajo de la Inspeccion Educativa de Andalucia a los distintos
sectores de la comunidad educativa y a la sociedad en general.

4. Desarrollar procesos de autoevaluacion en el seno de la Inspeccion de Educacion con el fin de
determinar las fortalezas y oportunidades de mejora en el desarrollo de sus funciones y cometidos
competenciales.

f) Implantar un enfoque de gestion basado en procesos con el fin de responder de
manera adecuada a las nuevas necesidades y realidades de los destinatarios de las
actuaciones de la Inspeccion Educativa.
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1. Fijar el marco general para el desarrollo del trabajo de la Inspeccion de Educacién desde un
enfoque de gestion basado en procesos.

2. Establecer procedimientos homologados para el desarrollo de las distintas actuaciones que
permitan recabar informacion relevante y alcanzar conclusiones a nivel autonémico.

Objetivos especificos

Estos objetivos se formulan a partir de las conclusiones incluidas en la Memoria del Servicio correspondiente
al curso 2018/2019, dirigidas al propio Servicio.

a) En relacion con la organizacion y el funcionamiento del Servicio:

1.

Realizar definitivamente la asignacion de las actuaciones del Plan de Actuacién estrictamente
entre los inspectores e inspectoras adscritos a las areas especificas de trabajo estructural,
con el fin de mejorar el trabajo de planificacion de estas en la organizacion del Servicio y
afianzar su papel relevante en el disefio, desarrollo y seguimiento de dichas actuaciones.

Establecer un procedimiento eficaz que permita el conocimiento completo por parte de la
inspeccion de referencia sobre todas las resoluciones e informacién que afectan a los centros
de la misma, redundando asi en una mejora del sistema de centralizacion de tareas.

Contar mas abiertamente con el Consejo Provincial otorgandole mas oportunidades de
reflexion y propuestas en la planificacion de la formacion a nivel provincial, también con
mayor intervencion de las areas estructurales implicadas, y asi conseguir acciones formativas
mejor adaptadas a las necesidades reales del Servicio.

b) En relacion con las actuaciones:

1.

Continuar con el procedimiento de revision de los informes en todas las actuaciones
mediante la colaboracion de la Jefatura y los responsables de las mismas, con el fin de
contribuir, con ello y con otras medidas adecuadas a cada actuacion, a reducir las diferencias
de profundidad en el tratamiento del contenido sobre los distintos apartados de los informes
y seguir avanzando en la homologacion de los mismos.

Encajar adecuadamente en la actuacién del Plan en la que corresponda (Consejos de
Coordinacion de Zonas Educativas) la coordinaciéon de servicios, dando cabida al trabajo
realizado hasta la fecha en las zonas y coordinando, como corresponde a la Inspeccion
Educativa, las actuaciones de los servicios que intervienen en los centros y posibilitando la
recogida de informacion a los equipos directivos sobre necesidades de asesoramiento, asi
como la difusion de buenas practicas.

Reorientar el formato de las reuniones con los equipos directivos de los centros, siempre en
el marco de lo establecido por la Resolucion de 24 de julio de 2019: continuar con la
devolucion de informacion relevante sobre los aspectos supervisados y las conclusiones de
las actuaciones; enfocar con mayor definicion en el asesoramiento los contenidos de las
reuniones (por ejemplo, el sentido diagnostico de la evaluacién inicial, la organizacion de las
medidas generales de atencion a la diversidad, el proceso de adecuacion de las
programaciones didacticas a las necesidades detectadas, etc.); y superar, con un fin
formativo, el formato de reunion exclusiva con la direcciéon, contando con el ETCP o las
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jefaturas de departamentos de FEIE u orientacién, asi como la presentacion de los informes
exclusivamente al equipo directivo.

4. Distribuir en las actuaciones del Plan de Actuacién el seguimiento de las propuestas de
mejora y requerimientos de subsanacion de las diferentes actuaciones desarrolladas el curso
pasado, generando asi la correcta dinamica de funcionamiento de la nueva organizacion
territorial.

5. Alcanzar, en el marco de las actuaciones homologadas 3 y 5 (HO 3 y HO 5), el
establecimiento del sistema que permita recoger de forma totalmente fiable y exacta los
registros de los informes realizados de todo tipo, de manera que ello permita conseguir una
valoracion real del grado de incidentalidad de las actuaciones que no son previsibles y de su
impacto en la planificacion.

6. Compendiar, adaptar y afiadir como datos para el analisis y la propuesta de muestras para
las intervenciones en las actuaciones el conjunto de informacién proporcionada de la
aplicacion y desarrollo de las acciones de garantias procedimentales de la evaluacion del
alumnado.
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A) DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO PROVINCIAL
DE INSPECCION DE EDUCACION

A.1 Jefatura del Servicio

Jefatura de Servicio:

Jefatura de Servicio Adjunta: D. Fernando Sanchez Velasco

D2 Juana Bolancé Garcia

A.2 Organizacion Territorial

Equipo de Inspeccion
de Zona: 1

Capital este y
provincia norte

Inspectores/as Dia de guardia
D. José Francisco Viso Sanchez Lunes
D2 Maria Carmen Muiioz Fernandez Lunes
D. Angel Gabriel Ruiz Castilla Lunes
D. Manuel Casado Raigon Lunes
D2 Dolores Carrasco Arauz Lunes

Equipo de Inspeccion
de Zona: 2 Capital
norte provincia centro

Inspectores/as Dia de guardia
D. Rafael Ruiz Ortiz de Galisteo Martes
D2 Maria Carmen Padilla Lopez Martes
D. Rafael Navarro Bogallo Martes
D. José Adolfo Garcia Roldan Martes
D. Florencio Alfaro Fernandez Martes
D2 Maria Carmen Alcantara Leonés Martes

Equipo de Inspeccion
de Zona: 3 Capital
centro provincia
suroeste

Inspectores/as Dia de guardia
D2 Pilar Gomez Gomez Lunes
D. Luis Raya Castillo Lunes
D. Sebastian Ballesteros Moreno Lunes
D. Victoriano Anguita Léopez Lunes

10
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D2 Ana Moreno Moreno Lunes
Inspectores/as Dia de guardia

D. Francisco Jeronimo Cuadrado Muiioz Miércoles

D. José Francisco Fernandez Molero Miércoles

Equipo de Inspeccion
de Zona: 4 Capital |D. Alfonso Rodriguez Tapiz Miércoles
oeste y provincia sur

D. Bernahé Marquez Gallego Miércoles

D2 Anunciacion Garcia Diez Miércoles

D. Rodrigo Checa Joédar Miércoles
Inspectores/as Dia de guardia

D. Agustin Lopera Romero Jueves

D. José Ramén Ruiz Suarez Jueves

Equipo de Inspeccion
de Zona: 5 Capital sur | D. Francisco Javier Fernandez Franco Jueves
y provincia sureste

D. Victor Eugenio Ocio Martin Jueves
D. Pedro Angel Luna Ariza Jueves
D. Pedro Ariza Baena Jueves

A.3 Organizacion especializada

A.3.1 Areas especificas de trabajo estructurales

Area especifica: 1. Educacion Permanente y Formacion Profesional

Grupo de Inspector/a RA(*) RG(*)
trabajo

D. Angel Gabriel Ruiz Castilla X

1.1 Educacion
Permanente

D2 Anunciacion Garcia Diez

D. Rafael Ruiz Ortiz de Galisteo

1.2 Formacion | peodro Angel Luna Ariza

11
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Profesional D. Victoriano Anguita Lépez X X
Area especifica: 2. Educacion en Valores, Diversidad educativa y Convivencia
Inspector/a RA(*) RG(*)
D. Francisco Jeronimo Cuadrado Muiioz X X
2.1 Educacién en D. José Francisco Viso Sanchez
. - Valores y
rupos de Convivencia |, Pedro Ariza Baena
trabajo
D¢ Maria Carmen Padilla Lopez
2.2 I-}tenc.ién ala D2 Pilar Gomez Gomez X
diversidad
D. Agustin Lopera Romero
Area especifica: 3. Evaluacion del sistema educativo
Inspector/a RA(*) | RG(*)
3.1 Pruebas de | D2 Maria Carmen Muiioz Fernandez X
acceso a
determinadas
ensefanzas
3.2 Evaluacion de |D. José Adolfo Garcia Roldan
Grupos de . .
. centros, servicios y
trabajo programas D2 Maria Carmen Padilla Lépez X
3.3 Selecciony | D. Francisco Javier Fernandez Franco X X
evaluacion de la
funcion directiva
3.4 Evaluacion de |D? Ana Moreno Moreno X
la practica docente
3.5 Garantias | D. Alfonso Rodriguez Tapiz X

procedimentales
de la evaluacion
del alumnado

12
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Area especifica: 4. Ordenacion educativa y organizacién escolar

Inspector/a RA(*) RG(*)
4.1 Ordenacion | D. Victor Eugenio Ocio Martin X X
educativa 'y
organizacién D. Florencio Alfaro Fernandez
escolar
4.2 Plan D. José Francisco Fernandez Molero X
Grupo de Estratégico de
. Desarrollo de las
trabajo
Lenguas
4.3 Centros de | D. Luis Raya Castillo X
Educacion Infantil
de Primer Ciclo
4.4 Centros D. Rafael Ruiz Ortiz de Galiseo X
privados y
concertados D. Manuel Casado Raigén
Area especifica: 5. Ensefianzas Artisticas, de Idiomas y Deportivas
Inspector/a RA(*) | RG(*)
D. Rafael Navarro Bogallo X X
D. Bernabé Marquez Gallego
5.1. Enseianzas
Artisticas D. Rodrigo Checa Jodar
D2 Maria Carmen Alcantara Leonés
Grupo _de D2 Dolores Carrasco Arauz X
trabajo
5.2 Enseianzas de
idiomas
D. José Ramoén Ruiz Suarez
3.3 Ensefianzas D. Sebastian Ballesteros Moreno X

deportivas

13
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Area especifica: 6. Régimen juridico administrativo

Inspector/a RA(*) | RG(*)
D.Bernabé Marquez Gallego X X
6:1 I'!é'gimc.an D2 Maria Carmen Alcantara Leonés
disciplinario
Grupo de
trabajo 6.2 Régimen | D. Fernando Sanchez Velasco X
juridico
6.3 Régimen D. Sebastian Ballesteros Moreno X

administrativo D. Pedro Ariza Baena

* RA= Responsable del area especifica
* RG= Responsable del grupo de trabajo

A.3.2 Areas especificas de trabajo curriculares

INSPECTOR/A RA(*)
AREAS 1. Ciencias de la D. Manuel Casado Raigoén X
CURRICULARES naturaleza
D. Rafael Ruiz Ortiz de Galisteo
2. Humanidades y D2 Maria Carmen Padilla Lépez
ciencias sociales D. Florencio Alfaro Fernandez X

D2 Ana Moreno Moreno

D. Rafael Navarro Bogallo X

3. Educacion artisticay

. D. Rodrigo Checa Joédar
musical

D2 Maria Carmen Alcantara Leonés

D. José Francisco Viso Sanchez X

deportiva D. Francisco Javier Fernandez Franco
D. Pedro Angel Luna Ariza X
5. Lengua espaiiola D. Luis Raya Castillo X

D. Alfonso Rodriguez Tapiz

D. Bernabé Marquez Gallego X

14
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6. Matematicas

D. Sebastian Ballesteros Moreno

D. Victor Eugenio Ocio Martin

7. Tecnologia

D. Angel Gabriel Ruiz Castilla

D. Pedro Ariza Baena

8. Orientaciony
educacion especial

D. José Adolfo Garcia Roldan

D. Agustin Lopera Romero

D2 Pilar Gomez Gomez

D2 Dolores Carrasco Arauz

9. Ambitos de la
educacion infantil

D2 Anunciacion Garcia Diez

D. Victoriano Anguita Lopez

D. Francisco Jeronimo Cuadrado Muinoz

10. Lenguas extranjeras | D? Maria Carmen Muiioz Fernandez

D. José Francisco Fernandez Molero

* RA= Responsable del area especifica

A.4. Organos de Coordinacion y asesoramiento

A.4.1. Consejo de Inspeccion

Presidencia D? Juana Bolancé Garcia
Secretaria D. Victor Eugenio Ocio Martin
Miembros Todos los Inspectores e Inspectoras del Servicio Provincial

A.4.2. Equipo de Coordinacion Provincial

Jefa de Servicio

D2 Juana Bolancé Garcia

Jefe Adjunto de Servicio

D. Fernando Sanchez Velasco

Coordinadora Equipo Zona 1

D2 Dolores Carrasco Arauz

Coordinador Equipo Zona 2

D.Florencio Alfaro Fernandez

Coordinador Equipo Zona 3

D. Sebastian Ballesteros Moreno

Coordinador Equipo Zona 4

D. Rodrigo Checa Jodar

Coordinador Equipo Zona 5

D. José Ramon Ruiz Suarez
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A.5. Personal técnico y de administracion

PUESTO NOMBRE Y APELLIDOS
Asesor Técnico Formacion Profesional |D. Enrique Ventosa Carulla
Asesor Técnico Inspeccion D. Pedro Rafael Jiménez Peia
Asesor Técnico Informatica D. Miguel Saiz - Pardo Hurtado

Jefa de Seccion de la Unidad Gestion D2 Josefa Ruano Bravo

Jefa de Negociado de la Unidad de D2 Emilia Roldan Verdejo

Gestion

Auxiliar Administrativo D. Rafael Alcaide Jiménez

Auxiliar Administrativo D2 Ana M.2 Gémez Sanchez-Moreno
Auxiliar Administrativo D2 Laura Herrador Torres

A.6 Tareas centralizadas

Con el objeto de ganar en eficacia, la atencion a la mayor parte de los informes homologados, protocolos y
tareas se concentra dentro del area estructural correspondiente. Todos ellos, sus procesos y subprocesos se
encajan en la actuacion homologada 3, “Demandas, incidencias y reclamaciones” (HO. 3) Hay protocolos,
informes o tareas que ademas se concentran en un solo inspector o inspectora y no se resuelven con criterio
de referencialidad. El objeto de esta centralizaciéon es favorecer el tratamiento de las cuestiones relativas a
aquellas tareas bajo un unico enfoque y bajo unos criterios homogéneos y unificados. Son tareas que

aparecen con el codigo “c” a continuacién de su nomenclatura: son informes, protocolos o tareas
“centralizadas” a nivel provincial.

Este sistema de “centralizacion de tareas” es un instrumento que redunda en una mejor organizacion
especializada de la Inspeccién. En esta linea de trabajo también puede darse el caso de que estos informes,
protocolos y tareas queden centralizados en un grupo de inspectores e inspectoras, que se ha convenido en
llamar “equipo especializado”, si el volumen de trabajo requerido asi lo exige. Ello ocurre, por ejemplo, con
los informes de supervisién de la atribucion docente para la contratacion del profesorado en los centros
concertados, o los informes en la supervision de la autorizacién o prérroga de los servicios y actividades
complementarias y comunicacion de actividades extraescolares.

A.7 Coordinacion del Servicio Provincial

El dia previsto para llevar a cabo la coordinacién del Servicio a través de las reuniones de los diferentes
organos e instancias (Consejo de Inspeccién, Equipos de Zona y Areas estructurales y curriculares) es el
viernes de cada semana.

Las reuniones del Equipo de Coordinacién se realizaran todas las semanas a partir de las 9.15 a 9.45 y de
9.15 a 11.00 horas en semanas alternas. Las semanas en las que esta reunion sea mas breve se llevaran a
cabo las reuniones de las Areas estructurales de trabajo en horario de 9.45 a 11.00 horas. Véase la
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distribucién mas abajo. Todas las semanas se distribuira y se insertara en el servidor el documento de
seguimiento del Plan Provincial previsto para la semana posterior, que sirve de referencia y de acta.

Los Equipos de Zona tienen su reunién el viernes de 11.30 a 12.30 horas para el seguimiento del Plan
Provincial y la planificacion de la semana siguiente. Ademas de estas reuniones los Equipos de Zona celebran
una reunion semanal el dia que tienen asignado de guardia para atencion al publico. La reunion se
desarrollara en horario de 9.15 a 11.00 horas sin detrimento de la atencién al publico y tendra como objeto
basicamente la coordinacion del Equipo en relacion con las actuaciones de prioritarias, homologadas o
habituales que estén siendo desarrolladas y aplicadas.

Las Areas especificas de trabajo curricular tienen su espacio de reunién el tltimo viernes de cada mes, de
12.30 a 14.30 horas.

El Consejo Provincial de Inspeccion se reunird de 12.30 a 14.30 horas, previa convocatoria y en fechas
distintas, preferentemente, al ultimo viernes de cada mes, al objeto de que no coincidan sus sesiones con las
de las areas curriculares de trabajo. Ello no implica que deba ser convocado de forma obligatoria. En ese
mismo espacio podran convocarse sesiones formativas para todo el Servicio. Para las acciones de formacién
del Servicio que se planifiqguen en otros formatos mas extensos podra utilizarse la jornada completa del
viernes o excepcionalmente cualquier otro dia de la semana sin perjuicio de la atencion al publico.

Cuando por un motivo suficientemente justificado la jornada de coordinacion no pueda planificarse en viernes,
pasara al lunes posterior. Y si esta circunstancia afectara igualmente al lunes, se trasladara al martes.

Se recoge a continuacién la relacion de dias de coordinacion (viernes o excepcionalmente lunes), en que la
sesion de Equipo de Coordinacién serd mas corta y se reserva el espacio para la reunion de area estructural
de trabajo.

Octubre | Noviemb | Diciembr | Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio
re e
Areas 11,28 | 8, 22 2 17,31 14 2, 14, 17 4,15 5,19
estructurales 28

La planificacién del mes de julio se avanzara llegado el final de curso en la prevision de reuniones que se
realice, sobre todo en funcion de la autoevaluacion del Servicio Provincial y de la elaboracién de la Memoria
Anual.

A.8 Atencion al publico en dia de guardia

Durante todos los dias de la semana, salvo el viernes, habra un Equipo de Zona con todos sus Inspectores e
Inspectoras de guardia. Si por alguna razén autorizada no se pudiera cumplir el dia de guardia el Inspector o
Inspectora debera informar al Coordinador/-a del Equipo y a la Jefatura de Servicio. Posteriormente sera
informada la Unidad administrativa.

La distribucion por Equipos en los dias de la semana se ha recogido anteriormente. Esta distribucion tendra
caracter rotatorio cada afo (el Equipo que se encargue de los jueves pasara a los lunes y asi en adelante)
durante los cinco afos de vigencia de la organizacion territorial. Los dias de guardia no se podran cambiar
una vez informado el Plan de Actuacion y comunicados los cambios realizados a los centros.
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La atencion al publico el dia de guardia se realizara en horario de 9.00 a 14.00 horas para todos aquellas
cuestiones que surjan de forma urgente, incidental o sin planificar. Si en el dia de guardia el Inspector o
Inspectora planifica la recepcion de determinadas visitas debera hacerlo de forma que no interfiera en el
horario de reunion del Equipo de Zona ni en los asuntos que pudieran surgir y requieran tratamiento.

Sera la Unidad Administrativa la encargada de derivar a los diferentes Inspectores e Inspectoras los asuntos
que requieran atencion. Si el Inspector o Inspectora de referencia (esté o no de guardia) se encuentra en el
Servicio sera él o ella quien atienda la visita. La derivacion de los asuntos o temas no se hara aleatoriamente
entre los miembros del Equipo, sino siguiendo el orden de los mismos reflejado en el apartado A.2 de
organizacion territorial, o bien la pertenencia a un area estructural o curricular, si el tema es especifico. Se
alternara la atencion entre los Equipos en el caso del dia en que coinciden dos.

Si la naturaleza urgente del asunto que se atiende o cualquier otra circunstancia lo exige, se tratara de forma
individual o en colaboracién con algiun miembro mas del Equipo, informandose de ello a la Jefatura de
Servicio. Si el asunto no requiere un tratamiento inmediato, el Inspector o Inspectora de guardia se hara cargo
de la informacion, siempre sin proceder a su tratamiento y aclarando esta circunstancia a las personas
atendidas, y recogera en un documento al efecto (en el servidor, en organizacién interna) los datos de la
persona o personas a las que se atiende (apellidos, nombre, teléfonos de contacto, centro o comunidad
educativa de los que se trata, etc.) y una sintesis de la cuestién planteada. De esta forma los datos de los
asuntos recibidos en una jornada de guardia seran trasladados documentalmente por el Inspector o
Inspectora que los ha atendido al Inspector/-a de referencia, para que éste posteriormente proceda a su
tratamiento.

Por otra parte y en relacion con el tratamiento de asuntos, demandas, reclamaciones, denuncias, incidencias,
etc.: Los Equipos de Zona deben conceder en el espacio de las reuniones una especial atencion al
tratamiento de estas situaciones sobrevenidas o incidentales no planificadas previamente. El Inspector o
Inspectora de referencia presentara ante el Equipo de Zona todas estas circunstancias o situaciones de
caracter singular, incidental y no previsto, para que sean abordadas alli. Con el conocimiento previo de la
Jefatura de Servicio, ha de ser el Equipo en conjunto, liderado por el Coordinador o Coordinadora, quien
proponga el procedimiento para intervenir, asi como el numero y la especializacion de los Inspectores o
Inspectoras que deben hacerlo. Sera por tanto el Equipo de Zona quien defina la intervencién y las
actuaciones que seguir con la informacion a la Jefatura de Servicio y el visto bueno de la misma, quien
debera ademas conocer en todo momento la evolucion de las circunstancias y su tratamiento.

A.9 Planificacion semanal de visitas a centros y servicios

La visita a los centros y servicios educativos es una atribucion reconocida en la organizacion y funcionamiento
de la Inspeccion y es el instrumento fundamental para desarrollar las funciones encomendadas a la
Inspeccién Educativa. Su planificacion debe realizarse en virtud de lo recogido en el Articulo 39 de la Orden
de 13 de julio de 2007y en el marco del Equipo de Zona. Semanalmente, y en reunién conjunta de todo el
Equipo de Inspeccion de Zona, se hara el seguimiento de las visitas realizadas la semana anterior y se
programaran las de la siguiente, y ello se realizara siempre en funcién de las actuaciones que ha de
desarrollar el Equipo de Zona conforme al Plan Provincial de Actuacion.

Ante una situacion imprevista que obligue a un desplazamiento y modificacion de lo inicialmente previsto en
la planificacion semanal, el Inspector o Inspectora lo pondra en conocimiento inmediato de la persona titular
de la Jefatura del Servicio y del Coordinador/-a de la Zona.
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El formato habilitado en documento al efecto para la planificaciéon semanal de los Equipos de Zona debe ser
completado indicando los dias de presencia en la Delegacion Territorial para la Coordinacion del Servicio y la
atencion al publico (guardias). También se recogera una breve descripcion de la actuacion prevista. Las
visitas se realizaran siempre en cumplimiento de los planes de trabajo autorizados. Con caracter general en el
marco de los Equipos de Zona los Inspectores e Inspectoras podran planificar tres dias de visita a los centros
durante la semana.

Para la planificacién semanal se debera tener en cuenta especialmente lo recogido en la Orden de 19 de julio
de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacién de la Inspecciéon Educativa de Andalucia para
el periodo 2019-2023, octavo, en referencia al modelo de intervencion, al trabajo en equipo y a la presencia
continuada en los centros y servicios, especialmente en las aulas.

Para el seguimiento en el Equipo de Zona del Plan Provincial de Actuaciéon cada Inspector/a elaborara un
informe semanal de tareas realizadas, en el que se haran constar también las vacaciones, licencias y
permisos. Se entregara al Coordinador/a cada viernes (o el dia en que se realice la coordinacion) en la
reunion del Equipo de Zona para su visado y este lo trasladara a la persona auxiliar de la Jefatura de Servicio
para su grabacion y archivo.
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A.10 Planificacion general de procesos vinculados a las actuaciones

PROCESOS
Control y supervision (MPO1) _
operaTivOS I £ valuacion (MPO2) DE APOYO
Asesoramiento e informacion (MPO3)
TEMPORALIZACION \ VINCULADOS A ACTUACIONES TRANSVERSALES
Supervision y seguimiento de los procesos de evaluacion interna (PRO102)
1° SEMANA
Plan de formacién de la Inspeccion Educativa
SEPTIEMBRE 2° SEMANA  |Coordinacion, informacion y colaboracion con la Administracion Educativa (PRO302) PRO105 PRO301
3° SEMANA ST ) ) - ) .
Coordinacion, informacién y colaboracion con la Administracion Educativa (PRO302)
40 SEMANA Supervision de la organizacion de inicio de curso (PRO101)
Supervision de la evaluacion inicial y sus efectos (SPO10301)
1° SEMANA  [Supenvision de las medidas de atencion a la diversidad, tutoria y orientacion (PRO104)
29 SEMANA Coordlr.la.cllon, mformacn@ y coIabgracnon con Ifa Administracién Educativa (PRO302) PRO301
OCTUBRE Supervision de las licencias, permisos y absentismo personal (PRO106) PRO105 PRO302
3° SEMANA  |Supervision de la gestion econdmica de los centros educativos (PRO109)
4° SEMANA |Plan de formacion de la Inspeccion Educativa
1° SEMANA
2° SEMANA PRO301
NOVIEMBRE 39 SEMANA PRO105 PRO302
4° SEMANA
1° SEMANA ]
2° SEMANA PRO105 PRO301
DICIEMBRE 39 SEMANA PRO302
4° SEMANA VACACIONES ESCOLARES
1° SEMANA VACACIONES ESCOLARES
2° SEMANA
Supervision de la evaluacion continua (SP010302)
ENERO 3° SEMANA PRO105 ﬁgggg;
Supervision de la atencion individual (SP010402)
4° SEMANA
1° SEMANA
2° SEMANA T
FEBRERO 3° SEMANA  |Plan de formacion de la Inspeccion Educativa PRO105

Coordinacion, informacion y colaboracion con la Administracion Educativa (PRO302)

4° SEMANA
s Asesoramiento y seguimiento de centros educativos (PRO301)

PRO302

PLANIFICACION JORNADAS TIPOS

Plan Provincial de Actuacion de Cérdoba

1 INSPECTOR DE REFERENCIA

GUARDIA | REUNIONES VISITAS HOLGURA
1 3 0 1 1° SEMANA
1 2 0 2 2° SEMANA
1 2 2 0 3° SEMANA
1 1 2 1 4° SEMANA
4 8 4 4

GUARDIA | REUNIONES VISITAS HOLGURA
1 1 2 1 1° SEMANA
1 1 2 1 2° SEMANA
1 1 3 1 3° SEMANA
1 1 3 1 4° SEMANA
4 4 10 4

GUARDIA | REUNIONES VISITAS HOLGURA
1 1 2 1 1° SEMANA
1 1 2 1 2° SEMANA
1 1 2 1 3° SEMANA
1 1 2 1 4° SEMANA
4 4 8 4

GUARDIA | REUNIONES VISITAS HOLGURA
1 1 2 1 1° SEMANA
1 1 2 1 2° SEMANA
1 1 2 1 3° SEMANA
0 0 0 0 4° SEMANA
3 3 6 3

GUARDIA | REUNIONES VISITAS HOLGURA
0 0 0 0 1° SEMANA
1 1 2 1 2° SEMANA
1 1 2 1 3° SEMANA
1 1 2 1 4° SEMANA
3 3 6 3

GUARDIA | REUNIONES VISITAS HOLGURA
1 1 2 1 1° SEMANA
1 1 2 1 2° SEMANA
1 2 1 1 3° SEMANA
1 2 1 1 4° SEMANA
4 6 6 4
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1° SEMANA
2° SEMANA
MARZO  [3°SEMANA PRO105 ﬁgggg;
4° SEMANA Supervision de la organizacion y funcionamiento de servicios y programas educativos (PRO108)
Coordinacion, informacion y colaboracion con la Administracion Educativa (PRO302)

) PRO301
1° SEMANA PRO105 PRO302
2° SEMANA VACACIONES E LARE

SRR CACIONES ESCO S
&SR Supervision del programa de transito y adopcion de medidas (SP010401) PRO105 gggggé
4° SEMANA
1° SEMANA |Supervision de la evaluacion continua (SP010302)

o Asesoramiento y seguimiento de centros educativos (PRO301)

MAYO &SI Plan de formacion de la Inspeccion Educativa PRO105 gggggé
3° SEMANA
4° SEMANA
1° SEMANA Supervision del programa de transito y adopcion de medidas (SPO10401)

Supervision y seguimiento de los procesos de evaluacion interna (PRO102)

o Supervision de la organizacion y funcionamiento de servicios y programas educativos (PRO108) PRO301

JUNIO 2" SEMANA Supervision de la evaluacion continua (SP010302) IARONeE PRO302
3° SEMANA  |Asesoramiento y seguimiento de centros educativos (PRO301)
4° SEMANA |Memoria Anual de funcionamiento de los Servicios Provinciales (PA02)
1° SEMANA Coordinacion, informacion y colaboracién con la Administracion Educativa (PRO302)

JULIO 2° SEMANA  |Memoria Anual de funcionamiento de los Servicios Provinciales (PA02) PRO105 PRO301
3° SEMANA  |Memoria Anual de funcionamiento de los Servicios Provinciales (PA02) PRO302
4° SEMANA Coordinacion, informacion y colaboracion con la Administracion Educativa (PRO302)

Esta planificacién tiene caracter aproximado y orientativo, y esta en virtud del
desarrollo y aplicacion contextualizados de las actuaciones con las que se asocian = GUARDIA

B REUNIONES
los procesos y subprocesos. VISITAS

B HOLGURA

TOTALES

Plan Provincial de Actuacion de Cérdoba

GUARDIA [ REUNIONES | VISITAS | MARGEN
1 1 2 1 1° SEMANA
1 1 2 1 2° SEMANA
1 1 2 1 3° SEMANA
1 1 3 0
4° SEMANA
4 4 9 3
GUARDIA [ REUNIONES | VISITAS | MARGEN
1 1 2 1 1° SEMANA
0 0 0 0 2° SEMANA
1 2 1 1 3° SEMANA
1 2 1 1 4° SEMANA
3 5 4 3
GUARDIA [ REUNIONES | VISITAS | MARGEN
1 1 2 1 1° SEMANA
1 1 2 1 2° SEMANA
1 2 2 1 3° SEMANA
1 2 2 1 4° SEMANA
4 6 8 4
GUARDIA | REUNIONES | VISITAS | MARGEN
1 1 2 1 1° SEMANA
1 1 2 1 2° SEMANA
1 2 2 1 3° SEMANA
1 2 1 1 4° SEMANA
4 6 7 4
GUARDIA [ REUNIONES | VISITAS | MARGEN
1 2 0 2 1° SEMANA
1 2 0 2 2° SEMANA
1 2 0 2 3° SEMANA
1 2 0 2 4° SEMANA
4 8 0 8
[ GUARDIA [ REUNIONES | VISITAS [ HOLGURA |
41 57 68 44 210
19,52 % 27,14 % 3238%  20,95% 100,00 %
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B) PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA LA ELABORACION DEL PLAN

El Plan Provincial de Actuacion de la Inspeccion Educativa ha sido elaborado por el titular de la Jefatura del
Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion y aprobado por la titular de la Viceconsejeria de Educacion,
previo informe del titular de la Delegacion Provincial. (Art. 27.2, D. 115/02).

El proceso para la elaboracion del Plan Provincial de Actuacion ha contado con la participacion de todos los
miembros del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, (Art. 67.3, OFl) que, en el proceso de
planificacion y coordinacion, han aportado y se han debatiendo las propuestas que han generado o se les ha
hecho llegar a través de la Jefatura, el Consejo, los Equipos de zona o las areas especificas de trabajo, (Art.
40.f, OFl).

La Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion ha elaborado una propuesta de Plan Provincial
de Actuacion, (Art. 67.5, OFI), siguiendo las lineas de trabajo, los criterios y procedimientos para su
elaboracion definidos por el Consejo Provincial de Inspeccion y las propuestas sobre perfeccionamiento y
actualizacion en el ejercicio profesional (Art. 70.1.a,c. 70.2.a,h. OFIl). Ha contado con la colaboracién del
Equipo de Coordinacion Provincial (Art. 69.2.a, OFI) y de las areas especificas de trabajo estructurales y
curriculares en el disefio de actuaciones relacionadas con ellas (Art. 55.b, y 59.b, OFl).

Se han considerado las propuestas de mejora extraidas de la Memoria Anual del Servicio Provincial de
Inspeccion del curso anterior y las aportaciones de los Equipos de Zona.

Se han recogido, por escrito, las propuestas de formacién demandada por cada inspectora o inspector del
Servicio, que han sido analizadas en los equipos de zona y, a partir de ahi, se ha decidido sobre la formacién
que se considerara, a nivel general del Servicio, en el Plan Provincial de Formacién que ha sido elaborado
junto con el resto de actuaciones del Plan Provincial, integrado en el mismo, habiéndose analizado dicha
propuesta en el Consejo Provincial.

La elaboracién del presente Plan Provincial de Actuaciéon se ha fundamentado en las siguientes fuentes de
informacion:

* Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa (BOJA 30/03/02).

*  Correccion de errores del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y
el funcionamiento de la Inspeccién Educativa (BOJA 18/05/02).

* Orden de 19 de julio de 2004, por la que se regula la organizacion territorial de la inspeccion
educativa (BOJA 30/07/04).

e Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacién y el funcionamiento de la
inspeccion de educativa en Andalucia (BOJA 2/08/07).

* Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccién
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023. (BOJA 30/7/2019)

* Resolucién de de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2019-2020 (BOJA 1/08/2019)
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* Normativa especifica que regula algunas de las actuaciones que se incluye en la planificacion de las
mismas.

¢ Memoria del Servicio de Inspeccion del curso anterior, teniendo especialmente en cuenta las distintas
propuestas de mejora planteadas.

* Recursos humanos y materiales del Servicio de Inspeccion, incluida la experiencia de actuaciones en
los Centros que se han venido desarrollando en los ultimos afos, a través de los diferentes Planes de
Actuacion.

*  (Observaciones de la persona Titular de la Delegacion Territorial.

* Aportaciones recibidas de distintos 6rganos de coordinacion asesoramiento y equipos zona y areas,
miembros del Servicio de Inspeccion.

* Aportaciones de los otros Servicios de la Delegacion Territorial.
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C) PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES PRIORITARIAS, HOMOLOGADAS, HABITUALES Y, EN
SU CASO, ESPECIFICAS

C.1 ACTUACIONES PRIORITARIAS

C.1.1 SUPERVISION Y ASESORAMIENTO A CENTROS EDUCATIVOS DE ACUERDO CON LOS
TIEMPOS ESCOLARES (PRIO 1)

Responsable: D. Victor Eugenio Ocio Martin
Equipo: Zona 5

Inspectores/as encargados de la actuacion en cada Equipo de Zona: D. Manuel Casado Raigén,
D. Florencio Alfaro Fernandez, D. Luis Raya Castillo, D. José Francisco Fernandez Molero, D.
Victor Eugenio Ocio Martin

Area estructural vinculada: Ordenacion educativa y organizacion escolar
Grupo de trabajo vinculado: Ordenacion educativa y organizacion escolar

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos sectores de la
comunidad educativa a partir del asesoramiento, informacién y orientacion sobre la normativa vigente.

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para
la mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la
funcion directiva y del resto de elementos que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema
educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LiINEAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO

a) Contribucion a la mejora de los resultados escolares y a la reduccién del abandono escolar a través de la
optimizacion de los procesos que desarrollan los centros educativos, en el marco de su autonomia,
contribuyendo a través de la supervision y asesoramiento a la consecucion de una mejor respuesta
educativa a las necesidades del alumnado.

PROCESOS SUBPROCESOS

Supervision de los horarios del profesorado

Supervisién de los horarios y agrupamientos del

alumnado
Supervision de la organizacion de inicio de curso

Supervision de la planificacion curricular

Supervision del programa de gratuidad de libros de
texto

Supervision 'y seguimiento de los procesos de
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evaluacion interna y del plan de mejora

Supenvision de la evaluacion del alumnado y sus Supervision de la evaluacién inicial y sus efectos

resultados

Supervision de la evaluacién continua y final

Supervisién del programa de transito y adopcion de
medidas derivadas del mismo

Supervision de la atencién individualizada del

Supervision de las medidas de atencion a la
alumnado

diversidad, tutoria y orientacion

Supervision del tratamiento de la tutoria

Supervisién de los procesos de orientacion

Supervision de las titulaciones y atribuciones
docentes del profesorado

Supervision de la organizacion y el funcionamiento de
los servicios y programas educativos

Supervisién de la gestion econdmica de los centros
educativos

Asesoramiento técnico y normativo a centros

educativos
Asesoramiento y seguimiento de centros educativos

Asesoramiento a los distintos sectores de la
comunidad educativa

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion tiene caracter censal, siendo desarrollada por la inspeccion de referencia del centro
correspondiente. Su planificacion se ajustara al cronograma establecido en el anexo I.1 de la Resolucion de
24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria; debiendo los Equipos de Inspeccion de Zona concretar dicha
planificacion a las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los centros y servicios educativos objeto de
la actuacion, siguiendo los criterios que se establezcan en el Equipo de Coordinacion Provincial.

3.- Muestra

Esta actuacion tendra caracter censal, de acuerdo con lo establecido en el anexo I.1 de la Resolucion de 24
de julio de 2019, de la Viceconsejeria.

4.- Instrumentos

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 19 de julio de 2019, en funcion del centro, servicio, programa o
actividad del sistema educativo se contara con diferentes instrumentos, que seran comunes y homologados.
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Dichos instrumentos se cumplimentaran prescriptiva y progresivamente a lo largo del curso dentro del modulo
correspondiente del Sistema de informacion Séneca con el objetivo de supervisar el funcionamiento de los
centros docentes, los programas que desarrollen, los procesos de ensefianza y aprendizaje, los resultados de
su alumnado y las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje,
conforme al articulo 8.3 de la Orden 19 de julio de 2019. Cada uno de estos elementos contara con una serie
de aspectos a evaluar mediante una lista de control de dos opciones, debiéndose motivar la decision en las
fuentes utilizadas y evidencias recabadas.

Complementariamente a lo anterior y vinculado al proceso “Supervision de las titulaciones y atribuciones
docentes del profesorado”, relacionado con la idoneidad de las mismas, en el caso de los centros privados
concertados, se utilizaran los médulos incluidos en el Sistema de informaciéon Séneca y la documentacion que
el area de trabajo estructural correspondiente elabore.

Para la aplicaciéon de los instrumentos de esta actuacion se tendran en cuentas las siguientes fuentes de
informacion:

¢ Documentos planificadores del centro o servicio educativo.
e Sistema de informacion Séneca.
* Reuniones con Equipo Directivo.
* Analisis de actas de 6rganos colegiados y de coordinacion docente.
* Reuniones con otros drganos del centro.
* Visitas a las aulas.
* Normativa de aplicacion.
5.- Informes de la actuacion
Para esta actuacion, se establecen los siguientes modelos de informes homologados:
* Informe al centro.
* Informe de zona.
* Informe provincial.

Tanto los informes de los Equipos de Inspeccion de Zona como el informe de la Jefaturas del Servicio pasara
a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento del Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.
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TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES
5 de septiembre de 2019 Formacion IEA IGE
IGE

Primera quincena de septiembre de 2019

Reunién con centros de la zona de Inspeccién

SPIE - Equipos de Inspeccion de Zona

Primera quincena de septiembre de 2019

Planificacion de la actuacion

SPIE

Equipos de Inspeccién de Zona

Septiembre - diciembre 2019

Analisis de documentacion

Visita a centros para reunion con equipos directivos, recogida de informacién y otras acciones

Inspeccion de referencia

Enero - febrero 2020

Analisis de documentacién
Visita a centros para reunién con equipos directivos, recogida de informacion y otras acciones

Inspeccion de referencia

Enero - febrero 2020

Reunion con centros de la zona de Inspeccion

IGE
SPIE - Equipos de Inspeccién de Zona

Abril - mayo 2020

Analisis de documentacion
Visita a centros para reunion con equipos directivos, recogida de informacion y otras acciones

Inspeccion de referencia

Abril - mayo 2020

Reunidn con centros de la zona de Inspeccién

IGE
SPIE - Equipos de Inspeccion de Zona

Junio 2020

Remision de informe al centro

Inspeccion de referencia

Junio - julio 2020

Elaboracion del informe de zona

Coordinador/a Equipo de Inspeccion de Zona

Junio - julio 2020

Elaboracion del informe provincial

Jefatura del SPIE

Antes del 20 de julio de 2020

Remision de informe provincial a IGE

Jefatura del SPIE
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SEPTIEMB
RE -
DICIEMBR
E

PROCESOS/SUBPROCESOS

Supervision de los horarios del profesorado

Supervision de los horarios y agrupamientos del alumnado.

Supervision y seguimiento de los procesos de evaluacion interna y planes
de mejora.

Supervision de la evaluacion inicial y sus efectos

Supervision de la atencién individualizada del alumnado

Supervision de la gestion economica de los centros docentes

Evaluacion de centros docentes

Asesoramiento técnico y normativo a centros docentes.

INSPECCION DE
REFERENCIA

i |

ENERO -
MARZO

i |

PROCESOS/SUBPROCESOS

Supervision de la evaluacion continua y final

-Supervisién de la planificacion curricular

Supervisién 'y seguimiento de licencias, permisos y absentismo del
personal docente y no docente

Asesoramiento técnico y normativo a centros docentes

INSPECCION DE
REFERENCIA

ABRIL -
JUNIO

PROCESOS/SUBPROCESOS

Supervision de la evaluacion continua y final

Supervisiéon del programa de transito y adopcién de medidas derivadas
del mismo

Asesoramiento técnico y normativo a centros docentes

INSPECCION DE
REFERENCIA

JUNIO

Informe al centro

INSPECCION DE

JULIO

REFERENCIA
- COORDINACION
- Elaboracién del informe de zona EQUIPO
- Elaboracién del informe provincial - RESPONSABLE
PROVINCIAL
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JEFATURA DEL

- Traslado de informe provincial a la Inspeccién General de Educacion SERVICIO

7 .- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se utilizaran en el
desarrollo de las siguientes actuaciones:

Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes,
servicios, programas y actividades del sistema educativo.

Actuacion homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares.

Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccién Educativa de
Andalucia.

Actuacion homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccién Educativa.
Actuacion homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestién basado en procesos.
Actuacion habitual 1. Supervision del Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

Actuacion habitual 2. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente incorporacion a la
funcion inspectora.

Del mismo, las siguientes actuaciones aportaran datos y evidencias que podran ser incluidas en los
instrumentos de recogida de informacion de la Actuacion prioritaria 1:

Actuacion homologada 1. Participacion en la seleccion, evaluacion y formacion del ejercicio de la
practica docente.

Actuacion homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares.

Actuacion homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion se incluye en los distintos instrumentos de recogida de
informacion, al abarcar a una amplia tipologia de centros y, por consiguiente, utilizar una extensa base

normativa.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta actuacion
son los siguientes:

La actuacion se ha desarrollado en el 100% de los centros docentes y servicios incluidos en la
planificacion.

La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los
Servicios Provinciales.

Los centros y servicios han reducido durante el periodo de vigencia del Plan el nimero de
incidencias relacionadas con el horario del personal docente y no docente.
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* Se ha reducido durante el periodo de vigencia del Plan los centros y servicios en los que se
detectan disfunciones relacionadas con la organizacion y funcionamiento de los centros, planes y
Senvicios.

* Los centros han reducido durante el periodo de vigencia del Plan el numero de disfunciones
detectadas tanto en los procesos de evaluacion del alumnado como en la cumplimentacion de los
documentos oficiales de evaluacién.

* Se ha supervisado e informado el 100% de las solicitudes de atribuciones docentes.

* Los centros han mejorado durante el periodo de vigencia del Plan la eficacia del transito entre las
etapas que conforman la ensefianzas basicas.

* Se han reducido durante el periodo de vigencia del Plan el numero de centros donde se han
producido incidencias relacionadas con la gestion economica de los centros.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracién de las memorias anuales
de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo orientados
a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.

Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacion se utilizaran para la valoracion del desarrollo de la
misma durante el curso 2019-20.
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C.1.2 EVALUACION Y SEGUIMIENTO SOBRE UNA MUESTRA DE CENTROS DOCENTES,
SERVICIOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO (PRIO 2)

Responsable: D? Maria Carmen Padilla Lopez
Equipo: Zona 2

Inspectores/as encargados de la actuacion en cada Equipo de Zona: D? Maria Carmen Muiioz
Fernandez, D2 Maria Carmen Padilla Lépez, D2. Ana Moreno Moreno, D. Alfonso Rodriguez
Tapiz, D. Francisco Javier Fernandez Franco.

Area estructural vinculada: Evaluacion del sistema educativo
Grupo de trabajo vinculado: Evaluacion de centros, servicios y programas

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para
la mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la
funcion directiva y del resto de elementos que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema
educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

c) Detectar e impulsar la divulgacion de las buenas practicas desarrolladas y acreditadas en los centros
docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo, asi como de las innovaciones
educativas.

LiNEAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion
directiva y de la practica docente a través del analisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de
ensefianza y aprendizaje para la mejora educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de
innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacion de centros educativos Evaluacion de centros docentes

Evaluacion de servicios educativos

Evaluacion de programas y actividades del Sistema
Educativo

Coordinacion, informacién y colaboracion con la Elaboracién y emision de informes homologados
Administracion educativa

Informacioén y colaboracion con otras instituciones
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2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion se establece como prioritaria, presenta caracter muestral y se planifica con la finalidad de
supervisar y evaluar centros docentes publicos, concertados y privados, servicios educativos y actividades y
programas del sistema educativo, centrandose en la planificacién e implementacion de los procesos que se
desarrollen en los mismos.

3.- Muestra

Los centros docentes que formen parte de la muestra de esta actuacion deberan cumplir con una serie de
caracteristicas y reunir un conjunto de criterios. Para realizar la propuesta se tendra en cuenta la informacion
obtenida durante la realizacién de la actuacion de Supervision y asesoramiento a centros educativos de
acuerdo con los tiempos escolares (PRIO 1).

a) Tamafo de la muestra:

* Por cada tres miembros de cada Equipo de Inspeccion de Zona de los Servicios Provinciales de
Inspeccion de Educacion se propondra un centro.

* En el caso que un equipo no alcance el siguiente multiplo de tres respecto de su numero de
miembros propondra un centro, dos centros..., y asi sucesivamente.

b) Caracteristicas de la muestra de Institutos de educacion secundaria, que impartan educacion
secundaria obligatoria, bachillerato y/o formacién profesional, incluida la formacion profesional basica, y
Colegios de educacion infantil y primaria:

* La intervencion se realizara en el mayor numero posible de grupos, cursos, niveles o ensefianzas
gue se impartan en los centros docentes de la muestra.

* En el caso de los Institutos de educacion secundaria, priorizara la intervencion en algunas de las
ensefianzas que se impartan en el mismo, conforme a los datos del apartado c).

* Al menos, la mitad de los centros de la muestra estaran desarrollando el programa de
plurilingliismo y, en el caso de los Institutos de educacion secundaria, uno de ellos debera impartir
formacion profesional dual.

c) Criterios a reunir para formar parte de la muestra:

Los datos que presenten los centros docentes propuestos deberan cumplir con los condiciones expresadas en
los valores base que el Consejo de Inspeccion de Educacion de Andalucia defina y acuerde relacionados con
las tasas siguientes:

* |doneidad del alumnado en ensefianzas basicas

* Titulacion en educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacién profesional de grado medio
y formacién profesional de grado superior

* Fracaso/abandono en la educacion secundaria obligatoria y postobligatoria

» Eficacia del transito entre las etapas que conforman la ensefianza basica.
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EQUIPOS 1 2 3 4 5

N.© centros en los que intervenir 1 2 1 2 2

4.- Instrumentos

Esta actuacion cuenta con instrumentos comunes para todos los Servicios Provinciales de Inspeccion de
Educacion en funcion del centro docente y se aplican utilizando el modulo correspondiente del Sistema de
informacion Séneca.

5.- Informes de la actuacion

Para esta actuacion se establecen los siguientes modelos de informes homologados:
* Informes de los Equipos de Inspeccion de Zona dirigidos a cada centro docente de la muestra.
* Informe de la Jefatura del Servicio sobre la actuacion..

Tanto los informes de los Equipos de Inspeccion de Zona como el informe de la Jefatura del Servicio sobre la
actuacion pasaran a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento del Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion.
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TEMPORALIZACION

ACCIONES

RESPONSABLES

ELEMENTOS DE ENTRADA

ELEMENTOS DE SALIDA

5 de septiembre de 2019

Formacion IEA

Inspeccion General

Ponencias

Encuestas satisfaccion

22 quincena diciembre de 2019

Reunion del Consejo de Inspeccion
de Educacion de Andalucia

Inspeccion General
Jefaturas de Servicios

Acuerdo sobre los valores base de
las tasas consideradas

Certificacion con el acuerdo

12 quincena de enero de 2020

Estudio y analisis de la evolucion
de las tasas consideradas de los
centros candidatos a la muestra

Equipos de Inspeccion de Zona

Informes del Sistema de
informacion Séneca

Informe propuesta de la muestra

Reunién del Consejo Provincial de
Inspeccion de Educacion

Jefatura de Servicios
Equipo de Coordinacion

Informe de la propuestas de los
equipos de inspeccion de zona

Certificacion con la muestra

22 quincena de enero de 2020

Presentacion de la actuacion a los
centros de la muestra

Equipos de Inspeccion de Zona

Presentacion

Calendario de actuaciones en el
centro

2° quincena de enero de 2020

Cumplimentacion del instrumento
por parte de la Direccion del
centro de la muestra

Direccion y 6rganos del centro de
la muestra

Aplicacion del instrumento dentro
del modulo correspondiente del Sistema
de informacion Séneca

Valoraciones por cada aspecto
considerado

Febrero — marzo 2020

Visitas a las aulas y entrevistas
con el profesorado para
devolucion de informacion

Reuniones con los 6rganos del
centro y sectores de la comunidad
educativa

Equipos de Inspeccion de Zona

Planificacion Equipo de Inspeccion
de Zona

Informaciones, recogida de hechos
y datos, contraste de fuentes...

22 quincena de marzo de 2020

Presentacion del informe a los
organos del centro

Equipos de Inspeccion de Zona

Informe homologado

Acuerdo fecha entrega plan de
trabajo

Mayo de 2020

Presentacion del plan de trabajo al
Equipo de Inspeccion de Zona

Direccion del centro

Plan de trabajo

Calendario de actuaciones del
propio centro

A partir de junio de 2020

Seguimiento de las actuaciones
propuestas por el propio centro

Inspeccion de referencia

Actuaciones del propio centro

Nuevas propuestas de mejora
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7 .- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se utilizaran en el
desarrollo de las siguientes actuaciones:

* Actuacién homologada 2.1. Evaluacién procesual y final de las direcciones escolares.

e Actuacién homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.

e Actuacién homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccién Educativa.
e Actuacién homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.
e Actuacién habitual 1. Supervision del Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

e Actuacién habitual 2. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente incorporacion a la
funcion inspectora.

Del mismo, las siguientes actuaciones aportaran datos y evidencias que podran ser incluidas en los
instrumentos de recogida de informacion de la actuacion Prioritaria 2:

* Actuacién homologada 1. Participacion en la seleccién, evaluacion y formacién del ejercicio de la
practica docente.

* Actuacién homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares.
* Actuacién homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones.
8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se publigue en
el desarrollo de la misma:

* Reglamentos organicos de los centros.

¢ Decretos y ordenes de desarrollo del curriculo, evaluacion y atencion a la diversidad, asi como
instrucciones de las Direcciones Generales.

* Resoluciones e instrucciones de la Direccion General competente en materia de profesorado e
innovacion educativa relacionadas con la formacion permanente de los docentes.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta actuacion
son los siguientes:

e La actuacién se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.

* Las actuaciones desarrolladas por los centros han permitido incrementar durante el periodo de
vigencia del Plan la tasa de idoneidad del alumnado en Ensefianzas Basicas.

* lLas actuaciones desarrolladas por los centros han permitido incrementar durante el periodo de
vigencia del Plan la tasa de titulacion en ESO, Bachillerato, Formacion Profesional de grado medio y
Formacion Profesional de Grado Superior.
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* Las actuaciones desarrolladas por los centros han permitido reducir durante el periodo de vigencia
del Plan la tasa de abandono en ESO y Postobligatoria.

* Las actuaciones desarrolladas por los centros han permitido mejorar durante el periodo de vigencia
del Plan la eficacia del transito entre las etapas que conforman la ensefianzas basica.

* Se ha realizado el seguimiento del 100% de los centros que han conformado la muestra de esta
actuacion en cada uno de los cursos de vigencia del Plan.

* Se ha promovido el conocimiento y divulgacion de buenas practicas e innovaciones en el ambito
educativo a través de diversos medios y procedimientos.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las memorias anuales
de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo orientados
a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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C.2 ACTUACIONES HOMOLOGADAS

C.2.1 ACTUACION HOMOLOGADA 1 PARTICIPACION EN LA SELECCION, EVALUACION Y
FORMACION DEL EJERCICIO DE LA PRACTICA DOCENTE (HO 1)

Responsable: D2 Ana Moreno Moreno
Equipo: Zona 3

Inspectores/as encargados de la actuacion en cada Equipo de Zona: D? Maria Carmen Muiioz
Fernandez, D. José Adolfo Garcia Roldan, D2. Ana Moreno Moreno, D. Alfonso Rodriguez Tapiz,
D. Francisco Javier Fernandez Franco.

Area estructural vinculada: Evaluacién del sistema educativo
Grupo de trabajo vinculado: Evaluacion de la practica docente

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para
la mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la
funcion directiva y del resto de elementos que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema
educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion
directiva y de la practica docente a través del analisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de
ensefianza y aprendizaje para la mejora educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de
innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacion del desempefio Evaluacion de la fase de practicas del profesorado

Asesoramiento técnico y normativo a centros

educativos
Asesoramiento y seguimiento de centros educativos

Formacion a distintos sectores de la comunidad
educativa

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion afecta al personal funcionario seleccionado en el procedimiento selectivo regulado por la
Orden de 25 de marzo de 2019, por la que se efectiia convocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso
en el Cuerpo de Maestros, y nombrado personal funcionario en practicas que figura en la Orden 25 de julio de
2019, por la que se hacen publicas las listas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo
convocado para ingreso en el Cuerpo de Maestros, aquellos que se encuentren en la situacion de funcionarios
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en fase de practicas por resolucion judicial, por aplazamiento de la convocatoria anterior o por no haber
superado la fase de practicas en las convocatorias anteriores.

La planificacién se ajustara a los tiempos y plazos establecidos en la Resolucion que regule la organizacién de
la fase de practicas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros, convocado por Orden de 25 de marzo de 2019, ademas de la planificacién realizada por la
Inspeccion General en coordinacion con el grupo de trabajo de evaluacion de la practica docente del area
especifica de trabajo estructural de Evaluacién del sistema educativo.

3.- Muestra

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién que regule la organizacion de la fase de practicas del personal
seleccionado en el procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, convocado por Orden
de 25 de marzo de 2019, la presente actuacion afectara a la totalidad del personal nombrado funcionario en
practicas que figure en la Orden 25 de julio de 2019, por la que se hacen publicas las listas del personal
seleccionado en el procedimiento selectivo convocado para ingreso en el Cuerpo de Maestros, aquellos que
se encuentren en la situacion de funcionarios en fase de practicas por resolucion judicial, por aplazamiento de
la convocatoria anterior o por no haber superado la fase de practicas en la convocatoria anterior.

4.- Instrumentos
Los instrumentos de esta actuacién seran homologados y se alojaran en el Sistema de informacion Séneca.
5.- Informes de la actuacion
Para esta actuacion se establecen los siguientes modelos de informes homologados:
* Informe de la inspectora o inspector presidente de la comision de evaluacién.
* Informe del director o directora del centro.
* Informe del tutor o tutora del funcionario en practicas.

El informe provincial de esta actuacion pasara a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento del
Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.
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TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
5 de septiembre de 2019 Formacion IEA IGE Instrucciones: HO.1
IGE .
Reunién coordinacion con Instrucciones: HO.1 Criterios y elementos de
Octubre de 2019 SPIE - Responsable provincial

responsable IG

de la actuacion

Resolucion fase de practicas

homologacion

i itucié SPIE .
Ultima quincena de octubre :::1?:;?“::::‘::7““%“ de Presidencias de | Instrucciones: HO.1 Acta de constitucion de cada
de 2019 residencias de fas Resolucion fase de practicas | comision
centros comisiones
Instrucciones: HO.1
Sesion de trabajo con SPIE

Primera quincena de
noviembre 2019

comisiones de evaluacion de
centros

Presidencia de cada comision
de evaluacion

Resolucion Fase de Practicas.

Material homologado a nivel
regional.

Acta de la sesion de trabajo

Enero - abril 2020

Analisis de documentacion
(proyectos de trabajo,
documentacion del
funcionario)

Visita a centros para reunion
con funcionarios en practicas,
tutores y directores, recogida
de informacion y otras
acciones

Visitas a aula para
supervision y evaluacion de la
aptitud para la docencia

SPIE
Presidencia de cada comision
Vocales de cada comision

Instrucciones: HO .1
Resolucion fase de practicas.

Instrumentos homologados de
la actuacion

Valoracion proyecto de
trabajo.

Informes de evaluacion.

Del 1 al 30 mayo de 2020

Analisis documentacion:
Memoria funcionario en
practicas

Reunidén comision evaluacion

SPIE

Equipos de Inspeccion de
Zona

Instrucciones: HO 1

Actas de las reuniones de
cada comision de evaluacion
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Reunion de las comisiones

Presidencia de la comision

Actas e informes de cada

Junio de 2020 . . e s . . iz ‘s Acta e informe provincial
provinciales de coordinacion provincial comision de evaluacion
Prop.uesta_ de Formacién alas SPIE - Responsable provincial Documentos-guia
. presidencias de los trlbun_a’les de la actuacion y miembros o guia.
Junio de 2020 de los procesos de seleccion Plan Provincial Acta de las sesiones de

para el acceso a la funcion
publica docente

del Area de Evaluacién
Responsable de Formacion

formacion.
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7 .- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recaben, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo.

Actuacion homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares.

Actuacion habitual 2. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente incorporacion a la funcion
inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se publique
durante el desarrollo de la misma:

Orden de 25 de marzo de 2019, por la que se efectlia convocatoria de procedimiento selectivo para
el ingreso en el Cuerpo de Maestros.

Orden 25 de julio de 2019, por la que se hacen publicas las listas del personal seleccionado en el
procedimiento selectivo convocado para ingreso en el cuerpo de Maestros.

Resolucion que regule la organizacién de la fase de practicas del personal seleccionado en el
procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, convocado por Orden de 25 de
marzo de 2019.

Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicioén transitoria decimoséptima de la citada ley.

Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y se regula la
seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccién
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccién
Educativa y el Plan de Formacién para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2019-20.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta actuacion
son los siguientes:

La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.
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* Se ha evaluado al 100% de los funcionarios docentes recogidos en las distintas convocatorias, de
acuerdo con la normativa de aplicacion, y recogiéndose evidencias y datos en el modulo

correspondiente en SENECA.
Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracién de las memorias anuales
de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo orientados
a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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C.2.2 ACTUACION HOMOLOGADA 2 PARTICIPACION EN LA SELECCION, EVALUACION Y
FORMACION DE LA DIRECCION ESCOLAR (HO.2)

Para su mejor planificacion y desarrollo, la participacion en la seleccion, evaluacion y formacion de la
direccion escolar se va a concretar de la siguiente manera:

e Actuacién homologada 2.1: Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares (HO.2.1)
* Actuacién homologada 2.2: Participacion en la seleccion de las direcciones escolares (HO.2.2)
e Actuacién homologada 2.3: Participacion en la formacién de las direcciones escolares (H0O.2.3)
C.2.2.1 EVALUACION PROCESUAL Y FINAL DE LAS DIRECCIONES ESCOLARES (HO.2.1)
Responsable: D. Francisco Javier Fernandez Franco
Equipo: Zona 5

Inspectores/as encargados de la actuacion en cada Equipo de Zona: D? Maria Carmen Muiioz
Fernandez, D. José Adolfo Garcia Roldan, D2. Ana Moreno Moreno, D. Alfonso Rodriguez Tapiz,
D. Francisco Javier Fernandez Franco

Area estructural vinculada: Evaluacion del sistema educativo
Grupo de trabajo vinculado: Seleccion y evaluacion de la funcion directiva

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para
la mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la
funcion directiva y del resto de elementos que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema
educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LiINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion
directiva y de la practica docente a través del analisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de
ensefianza y aprendizaje para la mejora educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de
innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacion del desempefio Evaluacion de la direccion escolar

Asesoramiento técnico y normativo a centros

educativos
Asesoramiento y seguimiento de centros educativos

Formacion a distintos sectores de la comunidad
educativa
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2.- Planificacion de la actuacion

Seglin se establece el articulo 15 del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, por el que se regula el
procedimiento para la seleccion, nombramiento, evaluacién, formacion y reconocimiento de los directores y
las directoras de los centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia,
“La evaluacion del ejercicio de la direccion estara dirigida a analizar el desarrollo de la funcion directiva, asi
como a estimular y apoyar la mejora de su practica; estara orientada a estudiar y valorar todos los aspectos
de sus actuaciones y tendra como referentes las competencias y funciones que para este cargo atribuye la
normativa vigente, asi como, en su caso, el proyecto de direccion... tendra un caracter continuo como
proceso de recogida y analisis de la informacion”.

Para la planificacion y desarrollo de esta actuacion se tomara como referencia la normativa vigente, asi como
aquella cuya publicacion permita su aplicacion en el presente curso. De tal forma habra que tener en
consideracion los tiempos y plazos que en estos preceptos normativos se determinen.

La Inspeccion General llevara a cabo la coordinacion, seguimiento y en su caso, asesoramiento, de la
presente actuacion a través de una comunicacion fluida con los responsables provinciales de la misma.

3.- Muestra

La presente actuacion afecta a la totalidad de las direcciones escolares, cuyo ejercicio precisen ser evaluados
mediante seguimiento o, en su caso, finalicen su mandato.

Por la relevancia que tiene se recabara informacion mediante las distintas actuaciones e intervenciones que
se realicen en los centros. En el caso de las actuaciones prioritarias, que optimizan las posibilidades de los
recursos digitales puestos a disposicion de las inspectoras e inspectores, los registros de esta evaluacion
podran recibir aportaciones procedentes de la implementacion de las mismas.

4.- Instrumentos

Los instrumentos y documentos para el desarrollo de esta actuacion seran homologados y se alojaran en el
Sistema de informacion Séneca.

5.- Informes de la actuacion:

Para esta actuacion se establece el siguiente modelo de informe homologado:
* Informe de evaluacién del ejercicio de la direccion por parte de la inspeccion de referencia.
* Informe provincial.

El informe provincial de esta actuacion pasara a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento del
Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.
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Directores y Directoras seleccionados conforme a lo establecido en el Decreto 59/2007

TEMPORALIZACION

ACCIONES

RESPONSABLES

ELEMENTOS DE ENTRADA

ELEMENTOS DE SALIDA

Evaluacién seguimiento del ejercicio de Ia

Direccion

Alo largo del curso

Seguimiento de cada Direccion

Instrucciones: HO.2.1
Informacion recabada

Anexo | de la Orden de 8 de
noviembre de 2007

Registro individual en Séneca

Evaluacion de Direcciones que finalizan su mandato

22 quincena de abril del curso
que finalice mandato

Valoracion de cada criterio de
evaluacion

Instrucciones: HO.2.1
Informacion recabada

Anexo Il de la Orden de 8 de
noviembre de 2007

Informe de valoracion de cada
Director/a que finaliza mandato

22 quincena de abril del curso
que finalice mandato

Elaboracion de Memoria de
Autoevaluacion sobre el ejercicio
de la funcion directiva

Director/a que finaliza mandato

Informacion relevante

Anexo Il de la Orden de 8 de
noviembre de 2007

Memoria de autoevaluacion

12 quincena del mes de mayo

Valoracion del Director/a que
finaliza mandato

Consejo Escolar

Informacion relevante

Votacion de miembros del
Consejo Escolar

Acta de la sesion

Antes del 15 de mayo

Remision de Informe de
Inspeccion de Referencia a
Comision de Evaluacion

SPIE

Remision Memoria de
Autoevaluacion a Comision de
Evaluacion

Director/a que finaliza mandato

Remision Certificado del Acta de

Consejo Escolar

Instrucciones: HO.2.1

Informe de Inspector/a de
Referencia

Memoria de Autoevaluacion

Certificado del Acta de la Sesion
Consejo Escolar

Registro de remision de
documentacion
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Sesion Consejo Escolar con
indicacion de resultado de la
votacion a Comision de
Evaluacion

A partir del 1 de junio

Evaluacion de Directores/as que
finalizan mandato

Comision de Evaluacion del
ejercicio de la direccion

Documentacion remitida

Anexo il de la Orden de 8 de
noviembre de 2007

Informe de valoracién
(Listado provisional)

Diez dias desde que se publica el
listado provisional

Reclamacion a la valoracion
obtenida

Directores/as evaluados

Puntuacion obtenida

Reclamacion presentada

Dos dias para resolver

Resolver reclamaciones
presentadas

Comision de Evaluacion

Reclamacion presentada

Resolucion (Comunicacién por
escrito a interesados)

Antes del 30 de junio

Elaboracion de relacion
definitiva de los Directores o
Directoras que hayan obtenido
resultado positivo

Comision de Evaluacion

Valoraciones realizadas
Reclamaciones resueltas

Propuesta a Titular de la
Delegacion de relacion definitiva
de los Directores o Directoras
que hayan obtenido resultado
positivo
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7 .- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recaben, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

(]

Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos
escolares.

Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo.

Actuacion homologada 4. Elaboracién de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.

Actuacion homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccién Educativa.

Actuacion homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestién basado en procesos.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se publique
durante el desarrollo de la misma:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, por el que se regula el procedimiento para la seleccion,
nombramiento, evaluacion, formacidon y reconocimiento de los directores y las directoras de los
centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia.

Orden de 8 de noviembre de 2007, por la que se establece el procedimiento para la Evaluaciéon de
los Directores y Directoras en los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los
universitarios.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta actuacion
son los siguientes:

La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.

Se ha evaluado al 100% de las direcciones que finalizan mandato durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion.
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* Se ha evaluado de manera procesual al 100% de las Direcciones durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacién, y recogiéndose evidencias y datos en el modulo
correspondiente en SENECA.

Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacion se utilizaran para la valoracion del desarrollo de la
misma durante el curso 2019-2020.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacién homologada 4. “Elaboracion de las memorias anuales
de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo orientados
a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.

C.2.2.2 PARTICIPACION EN LA SELECCION DE LAS DIRECCIONES ESCOLARES (HO.2.2)
Responsable: D. Francisco Javier Fernandez Franco
Equipo: Zona 5

Inspectores/as encargados de la actuacion en cada Equipo de Zona: D? Maria Carmen Muiioz
Fernandez, D. José Adolfo Garcia Roldan, D2. Ana Moreno Moreno, D. Alfonso Rodriguez Tapiz,
D. Francisco Javier Fernandez Franco

Area estructural vinculada: Evaluacion del sistema educativo
Grupo de trabajo vinculado: Seleccion y evaluacion de la funcion directiva

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para
la mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la
funcion directiva y del resto de elementos que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema
educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion
directiva y de la practica docente a través del analisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de
ensefianza y aprendizaje para la mejora educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de
innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacion del desempefio Evaluacion de la direccion escolar

Asesoramiento técnico y normativo a centros

educativos
Asesoramiento y seguimiento de centros educativos

Formacion a distintos sectores de la comunidad
educativa
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2.- Planificacion de la actuacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 133 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificado por el punto ochenta y dos del Articulo tnico de la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, la seleccion del director o directora se realizara mediante
un proceso en el que participen la comunidad educativa y la Administracion educativa. La seleccion y
nombramiento de las Direccion de los centros publicos se efectuarda mediante concurso de méritos entre
profesores y profesoras funcionarios de carrera que impartan alguna de las ensefianzas encomendadas al
centro.

El proceso de seleccion de las Direcciones de los centros publicos se realizara al amparo de lo establecido
tanto en el Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, por el que se regula el procedimiento para la seleccion,
nombramiento, evaluacion, formacién y reconocimiento de los directores y las directoras de los centros
docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia, como en la Orden de 10 de
noviembre de 2017, por la que se desarrolla el procedimiento para la seleccion y el nombramiento de los
directores y las directoras de los centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de
Andalucia, que dispone: “...la Direccion General competente en materia de gestion de recursos humanos
convocara anualmente, mediante resolucion, el concurso de méritos para la seleccion y nombramiento de
directores y directoras”.

La planificacion y desarrollo de esta actuacion tendra como referente la normativa vigente citada, asi como
aquella pendiente de publicacion. Los tiempos y plazos para este procedimiento seran los que se determinen
en la resolucion aludida en el parrafo anterior.

La Inspeccion General llevara a cabo la coordinacion, seguimiento y en su caso, asesoramiento, de la
presente actuacion a través de una comunicacion fluida con los responsables provinciales de la misma.

3.- Muestra

La presente actuacion afecta a la totalidad de los centros publicos de titularidad de la Junta de Andalucia en
los que se convoque el concurso de méritos para la seleccion de la direccion, a los que alude el articulo 2 del
Decreto 153/2017, anteriormente citado, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 139
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 134 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia.

4.- Instrumentos

Para el desarrollo de esta actuacion, los instrumentos y documentos seran homologados y se alojaran y
elaboraran en el Sistema de informacion Séneca.

5.- Informes de la actuacion

El informe provincial de esta actuacion pasara a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento del
Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

6.- Elementos de la actuacion

Los elementos de esta actuacion vendran determinados por el calendario del procedimiento de concurso de
meéritos para la seleccion de directores y directoras de centros docentes publicos, que la resolucion de la
Direccién General competente en materia de profesorado y gestion de los recursos humanos convoque. Los
actos y tramites recogidos en dicho calendario son los siguientes:
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Presentacion de solicitudes.
Publicacién de la relacion provisional de candidaturas admitidas.
Publicacion de la relacion definitiva de candidaturas admitidas.

Eleccion de los miembros de las Comisiones de Seleccion (representantes de Claustros de
Profesorado y de Consejos Escolares).

Designacion de los representantes de la Administracion educativa y publicacion de la composicion de
las Comisiones de Seleccion.

Reunion con los representantes de la Administracion educativa de la provincia para asesoramiento
respecto al proceso.

Constitucion de las Comisiones de Seleccion.

Sesiones extraordinarias de Claustros de Profesorado y de Consejos Escolares para exposiciones de
proyectos de direccion.

Exposiciones de proyectos de direccion ante las Comisiones de Seleccion.

Valoraciones de proyectos de direccion y de méritos académicos y profesionales.

Publicacién de relaciones provisionales de puntuaciones obtenidas.

Publicacién de relaciones definitivas de puntuaciones obtenidas y propuestas de nombramientos.

Nombramiento de directores y directoras.

7 .- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos
escolares.

Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo.

Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccién Educativa de
Andalucia.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacién se relaciona y otra que se publique
durante el desarrollo de la misma:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, por el que se regula el procedimiento para la seleccion,
nombramiento, evaluacion, formacion y reconocimiento de los directores y las directoras de los
centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia.
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* QOrden de 10 de noviembre de 2017, por la que se desarrolla el procedimiento para la seleccion y el
nombramiento de los directores y las directoras de los centros docentes publicos no universitarios de
los que es titular la Junta de Andalucia.

e QOrden de 23 de abril de 2013, por la que se regula el procedimiento de seleccion de Directoras y
Directores de Residencias Escolares, se establece el baremo a aplicar en dicha seleccion y se
aprueba el calendario especifico para la seleccion de Directoras y Directores para el curso 2013-
2014.

e ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
* ey 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.
9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta actuacion
son los siguientes:

* La actuacién se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.

* Se ha evaluado al 100% de las direcciones que finalizan mandato durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

* Se ha evaluado de manera procesual al 100% de las Direcciones durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacién, y recogiéndose evidencias y datos en el modulo
correspondiente en SENECA.

Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacion se utilizaran para la valoracion del desarrollo de la
misma durante el curso 2019-2020.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las memorias anuales
de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo orientados
a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.

C.2.2.3 PARTICIPACION EN LA FORMACION DE LAS DIRECCIONES ESCOLARES (H0.2.3)
Responsable de la actuacion: Inspeccion General de Educacion

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para
la mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la
funcion directiva y del resto de elementos que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema
educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO
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b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion
directiva y de la practica docente a través del analisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de
ensefianza y aprendizaje para la mejora educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de
innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacion del desempefio Evaluacion de la direccion escolar

Asesoramiento técnico y normativo a centros
educativos

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos
Formacion a distintos sectores de la comunidad

educativa

2.- Planificacion de la actuacion

La formacion, tanto inicial como continua, de la direccion escolar se entiende como un elemento clave para el
desarrollo de las competencias y funciones de la misma, asi como para garantizar un adecuado desarrollo de
los procesos educativos que tienen lugar en los centros educativos.

La Inspeccion General se coordinara con la Direccion General competente en materia de formacion del
profesorado para el establecimiento de la planificacién, organizacion y desarrollo de los cursos de formacion y
actualizacion de competencias directivas, promoviéndose que los modulos que componen los mismos sean
impartidos preferentemente por inspectores e inspectoras en ejercicio.

La presente actuacion tiene como fin responder a lo establecido en el articulo 134 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificado por el punto ochenta y tres del Articulo unico de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, para incluir entre los requisitos
de participacion en los concursos de méritos para la seleccion de directores y directoras de centros docentes
publicos el de «estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado un curso de formacion
sobre el desarrollo de la funcién directiva, impartido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por
las Administraciones educativas de las comunidades auténomas.”

Este requisito, considerado de la misma forma en el Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, por el que se
regula el procedimiento para la seleccion, nombramiento, evaluacién, formacion y reconocimiento de los
directores y las directoras de los centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de
Andalucia, encuentra respuesta en el Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las
caracteristicas del curso de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva, asi como en los cursos de
actualizacion de competencias directivas

Para la planificacion y desarrollo de esta actuacion se tomara como referencia la normativa vigente, asi como
los tiempos y plazos de las acciones formativas que se publiquen en desarrollo de la misma.

En coordinacion con la Direccion General competente en materia de formacion del profesorado e innovacion
educativa, la Inspeccion General llevara a cabo el seguimiento y en su caso, asesoramiento de la presente
actuacion a través del Inspector o Inspectora central responsable de la misma.
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3.- Muestra

La presente actuacion afecta a los funcionarios y funcionarias que participen en los cursos de formacion y de
actualizacion de la funcién directiva, teniendo prioridad en dicha participacion el personal funcionario de
carrera, pudiendo cubrirse las plazas vacantes en estos cursos con otro personal en distintas situaciones
administrativas.

4.- Instrumentos

Los instrumentos y materiales para el desarrollo de esta actuacion seran homologados. La planificacion,
organizacion y desarrollo de las distintas acciones formativas se realizaran coordinadamente por parte de la
Direccion General competente en materia de formacién del profesorado e innovacién educativa y la
Inspeccion General.

5.- Informes de la actuacion
No se contemplan informes provinciales para esta actuacion.
6.- Elementos de la actuacion

Los elementos de la actuacién vendran determinados por el calendario de desarrollo de los modulos
correspondientes al curso de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva (CFD - 130 horas) y al curso
de actualizacion de competencias directivas (CAD - 60 horas). Dichos modulos son los siguientes:

MODULOS

1. Proyecto de direccion

2. Factores clave para una direccion escolar

3. Rendicion de cuentas y calidad educativa

4. Organizacion y gestion de centros educativos

5. Gestion de los recursos del centro docente

6. Marco normativo aplicable a los centros docentes

7 .- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

* Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccién Educativa de
Andalucia.

* Actuacién homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.
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8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se publique
durante el desarrollo de la misma:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, por el que se regula el procedimiento para la seleccion,
nombramiento, evaluacion, formacidén y reconocimiento de los directores y las directoras de los
centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia.

Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del curso de
formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva establecido en el articulo 134.1.c) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como de los correspondientes cursos de
actualizacion de competencias directivas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta actuacion
son los siguientes:

La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.

Se ha evaluado al 100% de las direcciones que finalizan mandato durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Se ha evaluado de manera procesual al 100% de las Direcciones durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion, y recogiéndose evidencias y datos en el médulo
correspondiente en SENECA.

Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacion se utilizaran para la valoracion del desarrollo de la
misma durante el curso 2019-2020.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las memorias anuales
de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo orientados
a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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C.2.3 ACTUACION HOMOLOGADA 3. DEMANDAS INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES
Responsables: D. Bernabé Marquez Gallego y D. Fernando Sanchez Velasco
Equipo: Zona4yZonal

Inspectores/as encargados de la actuacion en cada Equipo de Zona: D. Fernando Sanchez
Velasco, D2 M.2 Carmen Alcantara Leonés, D2. Sebastian Ballesteros Moreno, D. Bernabé
Marquez Gallego, D. Pedro Ariza Baena

Area estructural vinculada: Régimen juridico administrativo
Grupo de trabajo vinculado: Régimen juridico

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos sectores de la
comunidad educativa a partir del asesoramiento, informacién y orientacion sobre la normativa vigente.

d) Trasladar a la Administracién educativa informacion relevante sobre los recursos, procesos y resultados
del sistema educativo con el fin de facilitar la toma de decisiones, para su conocimiento de los procesos y
resultados del sistema educativo andaluz.

LiINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

f) Traslado de informacion a la Administraciéon educativa mediante la emision de dictdmenes e informes, con
el objetivo de que sean referentes para la toma de decisiones por parte de los 6rganos competentes.

PROCESOS SUBPROCESOS

Asesoramiento técnico y normativo a centros
educativos

Asesoramiento a los distintos sectores de la
comunidad educativa

Asesoramiento a instituciones

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos |Atencion a distintos sectores de la comunidad
educativa

Asesoramiento y mediacion en situaciones de
conflicto y/o disparidad entre sectores de la
comunidad educativa

Elaboracién y emision de informes ante denuncias
y/ 0 situaciones de disparidad y/o conflicto

Coordinacion, informacién y colaboracion con la Realizacién de dictamenes, informes y estudios a
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Administracion educativa

peticion de la Administracién educativa

Instruccién de procedimientos disciplinarios

Elaboracion y emision de informes homologados

Participaciéon en consejos, comisiones, juntas y
tribunales

Informacion y colaboracion con otras instituciones

Participacion y colaboracion con Ayuntamientos,
Diputaciones y otras entidades locales

Participacion en consejos escolares municipales

Asistencia a juicios como testigos de parte

Informes de respuestas a preguntas parlamentarias

Informes al Defensor del Pueblo

Informes a la Fiscalia de Menores

Participacion en congresos, encuentros, jornadas y
actos protocolarios

Participacion en Comisiones de absentismo

2.- Planificacion de la actuacion

De acuerdo con lo previsto en el articulo 145.2 de la LEA y el articulo 7.g) del Decreto 115/2002, de 25 de
marzo, los inspectores e inspectoras de educacion, en el ejercicio de sus funciones, tienen la atribucion de
asesorar a los distintos sectores de la comunidad educativa en situaciones de disparidad o conflicto.

La puesta en marcha de esta atribucion se lleva a cabo mediante:

* El eje Funcional de Asesoramiento e Informacion que, en situaciones de disparidad o conflicto, se
realizara normalmente de oficio, a instancias de érgano competente de la Administracién educativa o
a peticion razonada de cualquiera de los miembros o sectores en los que se presenta la misma.

* La mediacién en los conflictos que pudieran producirse entre cualesquiera de los sectores de la
comunidad educativa que entren en una situacion de disparidad o conflicto, bien entre si, bien con

otros sectores de la Administracion educativa.

Esta actuacion denomina tres situaciones que obligan a la intervencion de la Inspeccion Educativa, pudiendo
dar lugar a la evacuacion de informe, si se considerara necesario en funcién de la naturaleza y posibles
efectos del asunto realizandose estos, cuando esté disponible, dentro del médulo correspondiente del Sistema

de informacion Séneca.
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* En cuanto a las demandas a la Inspeccion educativa ante situaciones comunes que se presenten en
los centros y servicios educativos, se realizara mediante los distintos procedimientos y modelos de
informe homologados establecidos, que se agruparan en torno a las areas especificas de trabajo
estructural, siendo estos organos también responsables de su actualizacién hasta que su
digitalizacion sea efectiva.

Dentro de este bloque se encuentra la puesta en marcha de los 6rganos establecidos en el Decreto
56/2012, de 6 de marzo, por el que se regulan las Zonas Educativas de Andalucia, las Redes
Educativas, de aprendizaje permanente y de mediacién y la organizacion y el funcionamiento de los
Consejos de Coordinacion de Zona, y desarrollados en la Orden de 15 de noviembre de 2014, por la
que se regulan determinados aspectos de la organizacién y el funcionamiento de los Consejos de
Coordinacion de zona y de sus comisiones de trabajo.

Asimismo, se debe considerar formar parte de comisiones, juntas y tribunales, ya que es una
atribucion de la Inspeccion Educativa. La determinacion de esta participacion la propondra los
organos directivos y, en su caso, periféricos de la Consejeria de Educacién y Deporte,
fundamentalmente para:

a) Evaluacion de centros.

b) Seleccion de directores y directoras y evaluacion de la funcion directiva.
C) Acceso a la funcion publica docente.

d) Evaluacion de la practica docente.

e) Otros casos y supuestos conforme a la normativa vigente.

A tales efectos, los diferentes centros directivos propondran a la persona titular de Viceconsejeria,
gue resolvera, las comisiones, juntas o tribunales, en que se demande la participacion de inspectores
e inspectoras de educacion, asi como el objeto de dicha participacion.

* En cuanto a las incidencias que se puedan presentar de oficio, a instancias de 6rgano competente de
la Administracion educativa o a peticién razonada de cualquiera de los miembros o sectores en los
que se presenta la situacion de disparidad o conflicto, cuando proceda informe se realizara mediante
el registro informatizado de procedimientos de la Inspeccion Educativa dentro del modulo
correspondiente del Sistema de informacion Séneca. Como dicho modulo esta en construccion, cada
Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion continuara desarrollando el procedimiento establecido
hasta que se finalice y se ponga en marcha.

* En cuanto a las reclamaciones, para el cumplimiento de las garantias procedimentales de la
evaluacion del alumnado contempla la participacion de la Inspeccion Educativa en los procesos de
reclamaciones de calificaciones y/o decisiones de promocion/titulacion del alumnado, siguiendo los
procedimientos homologados al respecto.

3.- Muestra
Esta actuacion afecta a todos los centros, servicios y programas educativos..
4.- Instrumentos

Los instrumentos de esta actuacién seran los siguientes:
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¢ Tramitador de informes del sistema de informacion Séneca.
*  Procedimientos y modelos de informes homologados.
5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes provinciales para esta actuacion.
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TEMPORALIZACION

ACCIONES

RESPONSABLES

ELEMENTOS DE ENTRADA

ELEMENTOS DE SALIDA

DEMANDAS A LA INSPECCION

PROCEDIMIENTOS HOMOLOGADOS

A lo largo del curso académico

Activacion de procedimientos

Estudio y analisis de
documentacion

Elaboracion de informes

Informes homologados

Evacuacion de informes

JEFATURA SERVICIO

Informes homologados

Emision de informes

ZONAS EDUCATIVAS

12 trimestre curso académico

Constitucion/Renovacion
Consejos de Coordinacion de
Zona

Vicepresidencia

Propuestas de nombramientos

Nombramientos DT

Constitucion/Renovacion

.. . Presidencia Propuestas de nombramientos Nombramientos DT
Comisiones de Trabajo
Convocatorias
- Sesiones de trabajo Comisiones . . Ordenes del dia Plan de actuacion Comisiones
A lo largo del curso académico Presidencia

de Trabajo

Documentacion a estudiar y
analizar

Informe de las Comisiones

32 trimestre

Sesiones de trabajo Consejos de
Coordinacion de Zona

Vicepresidencia

Convocatorias
Ordenes del dia

Documentacion a estudiar y
analizar

Informe anual

COMISIONES, JUNTAS Y TRIBUNALES

A lo largo del curso académico

Propuesta de los centros
directivos y, en su caso,
periféricos

Viceconsejeria
Delegacion Territorial

Propuesta de nombramientos

Nombramientos

Convocatoria

Presidencia

Convocatorias
Ordenes del dia

Plan de actuacion
Acta
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Documentacion a estudiar y
analizar

Celebracion de comisiones,

Convocatorias
Ordenes del dia

. . I Presidencia Acta
juntas y tribunales Documentacion a estudiar y
analizar
Activacion de procedimientos, en Presidencia Elaboracion de informes Informes homologados

su caso

INCI

DENCIAS QUE SE PUEDAN PRESENTAR

A lo largo del curso académico

Conocimiento de casos de
disparidad o conflicto

Estudio y analisis de
documentacion

Entrevistas, reuniones y visitas a
las aulas

Informes homologados

Evacuacion de informes

JEFATURA SERVICIO

Informes homologados

Emision de informes

RECLAMACIONES A LAS CALIFICACIONES

Junio - Julio 2020

Activacion de procedimientos

Estudio y analisis de
documentacion

Elaboracion de informes

Informes homologados

Septiembre 2020

Evacuacion de informes

JEFATURA SERVICIO

Informes homologados

Emision de informes
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7 .- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se utilizaran en el
desarrollo de las siguientes actuaciones:

* Actuacién homologada 2.1. Evaluacién procesual y final de la direccion escolar.

e Actuacion homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccién Educativa.

e Actuacién homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.
e Actuacioén habitual 1. Supervision del Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

e Actuacién habitual 2. Seguimiento de inspectores e inspectores de reciente incorporacion a la
funcion inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se publique
durante el desarrollo de la misma:

e ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

* ey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta actuacion
son los siguientes:

* La actuacién se ha desarrollado de acuerdo con los procesos establecidos en el 100% de los Servicios
Provinciales.

* Se ha actuado, de oficio, a instancia parte o de la Administracion, en situaciones de disparidad o
conflicto mediante el asesoramiento a los diferentes sectores de la comunidad educativa, quedando
constancia del 100% de las mismas.

* Se ha realizado el analisis, valoracion y realizacién de propuestas del 100% de la normativa sometida
a la consideracion de la Inspeccion Educativa durante el periodo de vigencia del Plan.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las memorias anuales
de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo orientados
a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.

Anexo | Zonas educativas

Acciones programadas para el curso escolar 2019-2020 para una coordinacién efectiva de los servicios de
apoyo e inspeccion en el marco de las zonas educativas.

e Reunidén del Servicio de Inspeccion con los responsables provinciales de los equipos de orientacion
educativa y centros del profesorado para informar sobre los diferentes elementos de supervision y
asesoramiento previstos para este curso (Octubre).

* Analisis desde la perspectiva de los diferentes servicios de los elementos a considerar en la
supervision y asesoramiento y, en su caso, adopcion de acuerdos para que el mensaje de los tres
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servicios sea unificado y coherente respecto a los distintos aspectos que conforman cada elemento
(Octubre).

Identificacion de buenas practicas en los centros docentes sobre cada elemento o ambito de
evaluacion y mejora: 1. Funcionamiento, 2. Programas, 3. Procesos, 4. Resultados, 5. Prevencion de
dificultades. (Octubre- mayo)

Difusion de buenas practicas detectadas en las reuniones trimestrales que, en su caso, se programen
en las diferentes zonas educativas. (Octubre- mayo)

Anexo Il Informes, procedimientos homologados, tareas centralizadas

1.- Area estructural de ensefianzas artisticas, de idiomas y deportivas.

(]

Autorizacién de apertura o modificacion de escuelas de Musica y Danza (C).

Renuncia y Anulacion de matricula en Artes Plasticas, Musica y Danza (C).
Convocatoria extraordinaria en Artes Plasticas (C).

Solicitudes de ampliacion de permanencia en Musica y Danza (C).

Solicitudes de simultaneidad de matricula oficial y libre en ensefianzas de Idiomas (C).
Traslados de matricula en Ensefianzas Artisticas y de Idiomas (C).

Supervision de solicitudes de segunda especialidad instrumental (C).

Supervision de autorizaciones en modalidades semipresenciales (C).

Tramitacion de autorizaciones de ensefianzas en diferentes modalidades (C).

Protocolo de actuacion en expedientes que afecten a centros autorizados de Ensefianzas Deportivas
(C).

Otros protocolos y tareas del area estructural:

o Supervision de pruebas de acceso y aptitud en ensefianzas elementales basicas y profesionales
de musica y danza (C).

o Supervision de las solicitudes de ampliacién de matricula en musica y danza (C).

o Supervision de solicitudes de convocatoria de gracia en grado superior de musica (C).
o Supervision e intervencion en pruebas de acceso a ensefianzas artisticas superiores (C)
o Supervision pruebas de acceso a ensefianzas especializadas de idiomas (C).

o Seguimiento alumnado deportista en centros integrados y de ensefianza obligatoria en centros de
alto rendimiento (C).

o Supervision de centros privados que imparten enseflanzas deportivas: Autorizaciones,
titulaciones, horarios (C).

2 - Area estructural de diversidad educativa, educacion en valores y convivencia.

¢ Atencidn a la diversidad.

o Escolarizacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y escolarizacion
combinada (C).

o Autorizacion de flexibilizacién curricular (altas capacidades intelectuales) (C).

o Autorizacién de permanencia extraordinaria en educacion infantil en casos de necesidad
especifica de apoyo educativo (C).

62



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2019 - 2020

Plan Provincial de Actuacion de Cérdoba

Exencion y fraccionamiento de materias en bachillerato (C).
Autorizacién de adaptacion de horario en alumnado de necesidad educativa especial (C).

Informe para autorizaciéon de continuidad de la atencion a alumnado inmigrante en aulas de
adaptacion lingtiistica (C).

Informe sobre solicitud de reconocimiento o continuidad de proyecto de comunidad de
aprendizaje (C).

¢ Convivencia.

o

o

Protocolos ante presuntas situaciones de acoso escolar, agresion al profesorado y personal
no docente del centro educativo, maltrato infantil y violencia de género.

Reconocimiento como centro promotor de convivencia positiva.

*  Otros protocolos y tareas del area estructural:

o

o

o

Protocolo en casos de identidad de género.
Protocolo en casos de atencion temprana.
Certificacién de recursos de necesidades educativas especiales.

3.- Area estructural de formacion profesional y educacion permanente.

¢ Educacién Permanente.

@)

Informe sobre autorizacién para el acceso excepcional de mayores de dieciséis afios a
ensefianzas de educacion permanente de personas adultas (C).

Informe sobre autorizacion para el acceso excepcional de menores de dieciséis afios a
ensefanzas de educacién permanente de personas adultas (C).

Informe sobre autorizacion para cursar ensenanzas de Educacion Basica y Secundaria en el
Centro para la Innovacion y el Desarrollo de la Educacion a Distancia (CIDEAD) para las
personas menores de dieciocho afios imposibilitadas para recibir ensefianzas en régimen
ordinario. (C).

Informe sobre autorizacién para el acceso excepcional de menores de dieciocho afios a
ensefianzas de ESA y Bachillerato de personas adultas a través del IEDA (C).

Informe sobre autorizacion de ensefianzas en centros privados de educacion permanente en
modalidad semipresencial o a distancia (C).

Informe sobre autorizacion de traslado de matricula en ensefianzas de educacion
permanente de personas adultas (C).

¢ Formacion Profesional.

o

Informe para la autorizacion de la realizacion de la formacién en centros de trabajo en ciclos
formativos de formacion profesional inicial y basica en casos excepcionales (C).

Informe sobre autorizacién de apertura y funcionamiento de enseflanzas de formacion
profesional inicial en centros privados (C).

Informe sobre autorizacién de ensefianzas de formacion profesional inicial en centros
privados en modalidad semipresencial o a distancia (C).

Informe para la autorizacién del traslado de matricula en ciclos formativos de grado medio y
grado superior en las ensefianzas de formacion profesional inicial (C).
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e Otros protocolos y tareas del area estructural.
o Educacion permanente.

= Supervision y seguimiento de las pruebas libres de graduado en Educacion Secundaria
(C).

= Supervision de las pruebas de obtencion del titulo de bachillerato para mayores de veinte
anos (C).

©  Formacion Profesional:
= Seguimiento de la evaluacion extraordinaria en modulos profesionales (C)
= Coordinacion de las pruebas de acceso a los ciclos formativos (C).

= Coordinacion, supervision y seguimiento de las pruebas libres en mddulos profesionales
(C).

4 - Area estructural de ordenacion educativa y organizacion escolar.
* Informe sobre traslado de matricula en Bachillerato (C).

* Autorizacion y/o subsanacion de areas de libre disposicion en Primaria y de materias de disefio
propio en ESO y Bachillerato.

* Convalidacién de materias de libre configuracion autonomica en ESO y Bachillerato (C).
e Supervision especializada de la atribucion docente en la contratacion del profesorado (C).
* Autorizacion de servicios complementarios y comunicacién de actividades extraescolares (C)
* Autorizacion de actividades complementarias en centros privados y concertados (C)
*  Otros protocolos y tareas del area estructural:
o Supervision e informe para autorizacion de centros privados (C).
o Supervisén de actas de desplazamiento del profesorado (C).
o Visado de titulaciones del alumnado (C).
o Visado de titulaciones del profesorado (C).

o Visado de certificaciones de servicios prestados por el profesorado y otras certificaciones
(publicaciones, sexenios, etc.) (C)

5.- Area estructural de evaluacién del sistema educativo.
* (Garantias procedimentales de la evaluacion del alumnado
e Supervision de la aplicacion de evaluaciones externas del alumnado
6.- Area estructural de régimen juridico administrativo.
* Expedientes disciplinarios.
* Procedimiento sancionador en centros concertados.
* Revocacion de la direccion en centros publicos.
* Expedientes de averiguacion de causas.
*  Procedimiento para una informacién reservada.
Anexo lIl Comisiones, juntas y tribunales

* Comisiones y ponencias en relacién con el acceso del alumnado a la Universidad.
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* Premios extraordinarios y nacionales en ESO y Bachillerato.

*  Comision de valoracién de ausencias injustificadas.

*  Pruebas de conocimiento del castellano para procedimientos selectivos.
e Premios “Educaciudad”.

* Prueba externa de Bachibac.

e Comision Provincial de absentismo escolar.

*  Comision Provincial de seguimiento de la convivencia escolar.

*  Comision provincial de seleccion de ayudas individualizadas para transporte escolar.

e Comision provincial de conciertos educativos.
e (tras comisiones, juntas o tribunales.
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C.2.4 ACTUACION HOMOLOGADA 4 ELABORACION DE LAS MEMORIAS ANUALES DE LA
INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA (HO.4)

Responsable: D. Fernando Sanchez Velasco, Adjunto a la Jefatura de Servicio

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

d) Trasladar a la Administracién educativa informacion relevante sobre los recursos, procesos y resultados
del sistema educativo con el fin de facilitar la toma de decisiones, para su conocimiento de los procesos y
resultados del sistema educativo andaluz.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

f) Traslado de informacién a la Administracion educativa mediante la emision de dictamenes e informes, con
el objetivo de que sean referentes para la toma de decisiones por parte de los 6rganos competentes.

PROCESOS

Memorias anuales de funcionamiento de los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion.

Memoria anual de la Inspeccion Educativa.

2.- Planificacion de la actuacion

El Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion realizara de manera permanente una autoevaluacion de su
propio funcionamiento y de los planes de trabajo que desarrolla, que se plasmara en una Memoria Anual de
Funcionamiento del Servicio Provincial que sera elevada a la persona titular de la Delegacion Territorial
correspondiente, previo informe del Consejo Provincial de Inspeccidn, asi como a la Inspeccion General de
Educacion antes del 20 de julio de 2020.

La Memoria Anual de Funcionamiento incluira lo siguiente:
a) Una valoracion de logros y dificultades, a partir de la informacion facilitada por los indicadores.

b) Buenas practicas y propuestas de mejora para su inclusion en el préximo Plan de Actuacion
Provincial.

c) Informes finales de las actuaciones desarrolladas en el Plan Provincial.

Los inspectores e inspectoras coordinadores de las areas especificas de trabajo evaluaran su funcionamiento
y las tareas realizadas, incluyéndose en la Memoria Anual de funcionamiento de los Servicios Provinciales de
Inspeccion de Educacion.

3.- Muestra
Esta actuacion afecta a la totalidad de las actuaciones del Servicio.
4.- Instrumentos

La Memoria Anual de Funcionamiento se ajustara al modelo homologado que se establezca para ello.
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Se establecen los siguientes modelos de informes homologados para esta actuacion:

* Informe provincial de la Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de
acuerdo con los tiempos escolares (PRIO 1).

* Informe provincial de la Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de
centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo (PRIO 2).

* Informe provincial de la Actuacion homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de la direccion
escolar (HO.2.1).

* Informe provincial de la Actuacion homologada 2.2. Participacion en la seleccion de las direcciones
escolares (HO.2.2).

* Informe provincial de la Actuacién homologada 2.3. Participacion en la formacion de las direcciones
escolares (HO.2.3).

* Informe provincial de la Actuacion habitual 1. Supervision del Programa de Gratuidad de Libros de

Texto (HA.1).

6.- Elementos de la actuacion

A lo largo del
curso

progresiva de
informacion y
evidencias

grupos de trabajo

Inspectores-as
Coordinadores

Jefatura del
Servicio

TEMPORALIZACIO ACCIONES RESPONSABLES | ELEMENTOS DE | ELEMENTOS DE
N ENTRADA SALIDA
Responsables de o
las actuaciones | Objetivos de las
actuaciones
Recogida Resgonsables de o

Muestras, en su
caso

Instrumentos

Indicadores

Datos y hechos

Junio y julio de
2020

Elaboracion de
los informes

provinciales de
las actuaciones

Responsables de
las actuaciones

Informacion

Datos y hechos

Informe
provincial

Evaluacion de
las tareas de las
Areas

Responsables de
las Areas y
grupos de trabajo

Objetivos
Concrecion anual

Temporalizacion

Informacion

Datos y hechos

Evaluacion del
funcionamiento

Responsables de
las Areas y

Plan de trabajo

Memoria del Area
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de las Areas

grupos de trabajo

Evaluacion del
funcionamiento
del Servicio
Provincial

Responsables de
las actuaciones

Responsables de
las Areas y
grupos de trabajo

Inspectores-as
Coordinadores

Jefatura del
Servicio

Analisis y estudio
de la
organizacion
territorial,
especializada y
de los organos de
coordinacion y
asesoramiento

Informacion

Datos y hechos

Evaluacion del
Plan Provincial

Responsables de
las actuaciones

Responsables de
las Areas y
grupos de trabajo

Inspectores-as
Coordinadores

Jefatura del
Servicio
Resto de
miembros del
Servicio
Provincial

Objetivos de las
actuaciones

Planificacion

Muestras, en su
caso

Instrumentos

Indicadores

Borrador de la
Memoria

Informar la
Memoria Anual
de
funcionamiento

Inspectores e
inspectoras del
Servicio
Provincial

Borrador de la
Memoria

Memoria Anual
de
funcionamiento

7 .- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe tiene relacion con el
desarrollo de todas las actuaciones de este Plan.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacién se relaciona y otra que se publique
durante el desarrollo de la misma:

e Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacién y el funcionamiento de la
inspeccion educativa
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Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la

inspeccion educativa de Andalucia.
9.- Indicadores de la actuacién
Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, el indicador de esta actuacién es el

siguiente:
* La actuacién se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios

Provinciales.
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ACTUACION HOMOLOGADA 5.1 PLAN DE FORMACION PARA EL PERFECCIONAMIENTO EN EL
EJERCICIO PROFESIONAL DE LA INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA PARA EL CURSO
2019/2020 (HO.5.1)

Responsable: D. José Ramodn Ruiz Suarez, responsable de formacion del Servicio Provincial

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

e) Impulsar la formacion, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccion Educativa para la
mejora del ejercicio de sus funciones.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

d) Impulso de la digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa, agilizando el mismo, optimizando su
planificacion, el seguimiento de los procesos y el control de los resultados de sus actuaciones.

PROCESO

Plan de Formacién de la Inspeccién Educativa.

2.- Planificacion de la actuacion

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de
la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el
curso escolar 2019-20, se realizaran acciones formativas conducentes a impulsar y facilitar el desarrollo de la
labor inspectora.

Los tiempos previstos para cada actividad formativa son los resefiados en el anexo de las Instrucciones para
el desarrollo, la direccion y la coordinacién del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan
de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2019-20.

Se procurara que las acciones formativas realizadas en el Servicio Provincial no sean redundantes con las
llevadas a cabo a nivel regional. Se prevé que en caso de considerar que una propuesta provincial puede ser
enriquecedora para el resto de Servicios por parte de la Inspeccion General, esta podria asumirla
contemplandola para la totalidad de los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion.

3.- Muestra

Los destinatarios de cada accion formativa seran los que se determinen en cada una de ellas.
4.- Instrumentos

No se contemplan instrumentos para esta actuacion

5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes homologados para esta actuacion.
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TEMPORALIZACION

ACCIONES

RESPONSABLES

ELEMENTOS DE ENTRADA

ELEMENTOS DE SALIDA

3 de septiembre de 2019

Constitucion del Equipo de
Coordinacion del Plan de
Formacion.

Proyecto del Grupo de Trabajo

IGE

Responsable de formacion en
cada Servicio Provincial de

Plan General de Actuacion
Instrucciones: HO.5.1

Acta de Constitucion del Equipo
de Coordinacion del Plan de
Formacion.

de Formacion Inspeccion
Plan General de Inspeccion
Jornada de formacién: Hacia la Instrucciones: HO.5.1
5 de septiembre de 2019 digitalizacién desde el Plan de IGE I

Inspeccion

Ponencias y materiales de la
Jornada

Valoracion individual por parte
de cada asistente.

Primer trimestre

Reunion del Equipo de
Coordinacion del Plan de
Formacion:

* Valoracion de la
Jornada de formacion.

Equipo de Coordinacion del Plan
de Formacion

Instrucciones: HO.5.1

Valoraciones individuales de
cada asistente a la jornada de
formacion.

Acta de la sesion.

Valoracion global de la jornada
de formacion.

Final primer trimestre

Reunion del Equipo de
Coordinacion del Plan de
Formacion:

*  Proxima sesion de
formacion.

*  Puesta en comiin de
acciones formativas
previstas a nivel
provincial.

*  Exposicion, si procede,
de posibles necesidades
formativas
sobrevenidas.

Equipo de Coordinacion del Plan
de Formacion

Instrucciones: H0O.5.1

Planes provinciales de
formacion.

Acta de la sesion.

Reajuste de acciones formativas,
si procede.

Segundo trimestre

Sesion de formacion:
Actualizacion sobre normativa

IGE

Plan General de Actuacion
Instrucciones: HO.5.1

Valoracion individual por parte
de cada asistente.
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relacionada con el desempeiio
de la labor inspectora:
Proteccion de datos.

Ponencias y materiales de la
sesion de formacion.

Segundo trimestre

Reunion del Equipo de
Coordinacion del Plan de
Formacion:

¢ Valoracion de la Sesion
de formacion anterior.

*  Proxima sesion de
formacion.

*  Puesta en comiin de
posibles modificaciones
en acciones formativas
provinciales.

* Exposicion, si procede,
de posibles necesidades
formativas
sobrevenidas.

Equipo de Coordinacién del Plan
de Formacion

Instrucciones: HO.5.1

Valoraciones individuales de
cada asistente a la sesion de
formacion.

Propuestas provinciales de
formacion y nuevas necesidades,
si procede.

Acta de la sesion.

Valoracion global de la sesion de
formacion.

Reajuste de acciones formativas,
si procede.

Tercer trimestre

Sesion de formacion:
Actualizacion sobre normativa
relacionada con el desempeiio
de la labor inspectora: Técnicas
de mediacion, conciliacion y
arbitraje.

IGE

Plan General de Actuacion
Instrucciones: HO.5.1

Ponencias y materiales de la
sesion de formacion.

Valoracion individual por parte
de cada asistente.

Tercer trimestre

Reunion del Equipo de
Coordinacion del Plan de
Formacion:

¢ Valoracion de la Sesion
de formacion anterior.

*  Estudio de
documentacién para
valoracion del
funcionamiento del
Equipo de Coordinacién

Equipo de Coordinacién del Plan
de Formacion

Instrucciones: HO.5.1

Valoraciones individuales de
cada asistente a la sesion de
formacion.

Acta de la sesion.

Valoracion global de la sesion de
formacion.

Reajuste de acciones formativas,
si procede.
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del Plan de Formacion.

Junio 2020

Valoracion regional de la
formacion realizada a lo largo
del curso.

Valoracion del funcionamiento
del Equipo de Coordinacion del
Plan de Formacion.

Elaboracion de Memoria del
Grupo de Trabajo.

Equipo de Coordinacién del Plan
de Formacion.

Plan General de Actuacion
Instrucciones: HO.5.1

Valoraciones y evidencias

obtenidas a lo largo del curso.

Acta de la sesion

Valoracion de la formaciéon
realizada a lo largo del curso.
Valoracion del Equipo de
Coordinacion del Plan de
Formacion.

Memoria Final del Grupo de
Trabajo.

Final del curso 2019-2020

Valoracion provincial de las
acciones formativas
desarrolladas a lo largo del
curso.

IGE

Instrucciones: HO.5.1

Memoria Anual de la Inspeccion
Educativa
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7 .- Relacion con otras actuaciones

Esta actuacion se vincula con todas las actuaciones del Plan de Actuacion de la Inspeccion Educativa, puesto
que la difusion y el desarrollo del propio Plan encuentra un sustento claro en estas acciones formativas. Si
bien esta actuacion no arroja datos directamente explotables en las actuaciones del Plan, resulta
imprescindible la informacion y la formacién que para el desarrollo de las mismas procura.

Asi mismo, las acciones formativas planificadas para el curso 2019/2020, dan respuesta no Unicamente a
las actuaciones previstas en el Plan, sino también a aquellas no previsibles, y como apoyo al desempefo de
la labor inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se publique
durante el desarrollo de la misma:

* Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa.

*  Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion educativa de Andalucia.

* Decreto 93/2013, de 27 de diciembre, que regula la formacion inicial y permanente del profesorado
en la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente
del Profesorado.

* Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccién
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

* Resolucion de 24 de julio de 2019 , de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2019-20.

9.- Indicadores de la actuacion

Para la evaluacion de cada sesion formativa, se contemplan una serie de instrumentos de valoracién con base
en los indicadores establecidos en las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan
General de Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y
Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2019-20.

Por otro lado, conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de
esta actuacion son los siguientes:

* Se han desarrollado el 100% de las actividades de formacién previstas para cada uno de los cursos
de vigencia del Plan.

* Al menos el 80% de los participantes en las actividades formativas de la Inspeccion de Educacion
muestran un valor alto de satisfaccion.

* Al menos el 80% de los participantes en las actividades formativas de la Inspeccién de Educacion
sefialan como alta la vinculacion de éstas con la labor inspectora.
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e Durante el periodo de vigencia del Plan se ha incrementado la colaboracion e intercambio con los
Servicios de Inspeccion de otras comunidades y paises.

* Se ha incrementado progresivamente durante el periodo de vigencia del Plan el nimero de
actividades de formacién en las que ha participado inspectores/as como ponentes.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las memorias anuales
de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo orientados
a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.

ACTUACION HOMOLOGADA 5.2 DIGITALIZACION DEL TRABAJO DE LA INSPECCION
EDUCATIVA (HO.5.2)

Responsable: Inspeccion General de Educacion

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

e) Impulsar la formacion, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccion Educativa para la
mejora del ejercicio de sus funciones.

LiINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

d) Impulso de la digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa, agilizando el mismo, optimizando su
planificacion, el seguimiento de los procesos y el control de los resultados de sus actuaciones.

PROCESO

Gestion de recursos.

2.- Planificacion de la actuacion

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacién de
la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el
curso escolar 2019-20, se procedera a la puesta en marcha del registro informatizado de procedimientos de
la Inspecciéon Educativa dentro del modulo correspondiente del Sistema de informacion Séneca, a través del
cual se gestionaran los distintos procesos y procedimientos que se desarrollen en los Servicios Provinciales de
Inspeccion de Educacion.

Los tiempos y plazos para esta actuacion vendran determinados por el desarrollo de dicho médulo por parte
del Servicio de Informatica de la Consejeria de Educacién y Deporte y su inclusién en el Sistema de
informacion Séneca.

3.- Muestra

Esta actuacion afecta a todos los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion.
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4.- Instrumentos
No se contemplan instrumentos.
5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes homologados para esta actuacion.
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TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
5 de septiembre de 2019 Formacion IEA IGE Instrucciones: H0.5.2
Primer trimestre del curso 2019- IGE PGA

2020

Implantacion del médulo de
registro en Séneca

Jefaturas de Servicio

Instrucciones: HO.5.2

Formacion Servicios Provinciales

A lo largo del curso (en funcion de necesidades) SPIE Instrucciones: H0.5.2
Seguimiento de la implantacion y
A lo largo del curso uso del modulo de registro de IGE Instrucciones: H0.5.2
Séneca
o . Guia del médulo de registro de
Elaboracion de la guia de uso del . -
A lo largo del curso i i ) IGE Instrucciones: H0.5.2 procesos y procedimiento de
moédulo de registro de Séneca .
Séneca
i6 " i Instrucciones: HO.5.2 i i i
Junio 2020 Vanr:aclon del médulo de registro SPIE Memoria A!u_lal de Ft_mc_lonamlento
de Séneca HO.4 de los Servicios Provinciales
i6 i i6 Instrucciones: H0.5.2 i i6
Final del curso 2019-2020 Valoracion de la implantacion y IGE Memoria Anual de la Inspeccion

uso modulo de registro de Séneca

HO.4

Educativa
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7 .- Relacion con otras actuaciones

Esta actuacién tiene una vinculacién directa con la Actuacion homologada. 3 “Demandas, incidencias y
reclamaciones”, ya que los distintos procedimientos relacionados con los procesos y subprocesos que en ella
se incluyen, deberan gestionarse a través del mddulo de registro de Séneca.

Del mismo modo, el desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se
utilizaran en el desarrollo de las siguientes actuaciones:

e Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos
escolares.

* Actuacion prioritaria 2. Evaluaciéon y seguimiento sobre una muestra de centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo.

e Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion educativa de
Andalucia.

e Actuacién homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.
8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se publigue
durante el desarrollo de la misma:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta actuacion
son los siguientes:

* Se ha puesto en marcha el sistema de gestion de Inspeccion a través de SENECA.

* Los procedimientos registrados en los Servicios Provinciales de Inspeccion se gestionan a través del
modulo de SENECA, alcanzando el 100% de los mismos al final del perido de vigencia del Plan.

e Durante el periodo de vigencia del Plan se ha integrado en el sistema SENECA las distintas
actuaciones a desarrollar por los inspectores/as, asi como la emision de los informes relacionados
las mismas.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacién homologada 4. “Elaboracion de las memorias anuales
de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo orientados
a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.

ACTUACION HOMOLOGADA 5.3 DESARROLLO DEL ENFOQUE DE GESTION BASADO EN
PROCESOS (HO.5.3)

Responsable: D. José Ramén Ruiz Suarez

Equipo: Zona 5
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1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

e) Impulsar la formacion, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccion Educativa para la
mejora del ejercicio de sus funciones.

LiINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

e) Refuerzo de la organizacion y funcionamiento de la Inspeccion Educativa mediante un enfoque de gestion
basado en procesos.

PROCESO

Sistema de gestion de calidad.

2.- Planificacion de la actuacion

Como se recoge en el 3.5 de la Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023, se opta por un enfoque de
gestion basado en procesos que favorezca la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de la
Inspeccion Educativa de Andalucia y que asegure la calidad de las mismas.

Una vez identificados los distintos procesos generales (operativos, estratégicos, y de apoyo), recogidos en el
Anexo Il de la Orden de 19 de julio de 2019, es necesario desarrollar cada uno de estos procesos con el fin
de fijar flujos de trabajo, procedimientos e instrumentos comunes al conjunto de la Inspeccion Educativa de
Andalucia, incluyendo las entradas y salidas necesarias para dichos procesos.

Para ello, sera la Inspeccién General, en coordinacién con las areas especificas de trabajo estructural
correspondiente elaborar las fichas de procesos y subprocesos que recojan todo lo sefialado anteriormente.

3.- Muestra

No se contempla muestra.

4.- Instrumentos

Para esta actuacion se contemplan los siguientes instrumentos:
* Manual de procesos y subprocesos de la Inspeccion Educativa de Andalucia.
* Fichas de procesos y subprocesos.

5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes homologados para esta actuacion.
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TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
A lo largo del curso Formacion IEA IGE Instrucciones: H0.5.3
L . . . Instrucciones: HO.5.3 Acta de las reuniones
A lo largo del curso en funcion de | Reuniones y/o videoconferencias .
las necesidades con equipo especifico. IGE Borradores de procesos y Propuestas de fichas de procesos
subprocesos y subprocesos.
L. Reuniones y/o videoconferencias Instrucciones: HO.5.3 Acta de las reuniones
A lo largo del curso en funcion de . '
las necesidades con responsables de areas IGE Borradores de procesos y Propuestas de fichas de procesos
estructurales y grupos de trabajo. subprocesos y subprocesos.
i6 i Fichas de procesos y subprocesos
A lo largo del curso Elaboracién de las fichas de IGE Instrucciones: H0.5.3 P y P
procesos y subprocesos Manual de procesos y suprocesos
Final del curso 2019-2020 Valoracion del grado de desarrollo IGE Instrucciones: HO.5.3 Memoria Anual de la Inspeccion

de la actuacion

Educativa
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7.- Relacion con otras actuaciones
Esta actuacion se vincula de manera directa con las siguientes actuaciones:

e Actuacién homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion educativa de
Andalucia.

e Actuacion homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccién Educativa.
8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacién se relaciona y otra que se publique
durante el desarrollo de la misma:

e QOrden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023

9.- indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta actuacion
son los siguientes:

* Se ha establecido el catalogo de procesos de la Inspeccion Educativa de Andalucia.

* Se han desarrollado los procedimientos vinculados a los diferente procesos y subprocesos, siendo
conocidos por el conjunto de la Inspeccion de Educacion.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las memorias anuales
de la Inspeccion Educativa de Andalucia”, se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo
orientados a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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C.3 ACTUACIONES HABITUALES

C.3.1 ACTUACION HABITUAL 1 SUPERVISION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE
TEXTO (HA 1)

Responsable: D. Victor Eugenio Ocio Martin
Equipo: Zona 5

Inspectores/as encargados de la actuacion en cada Equipo de Zona: D. Manuel Casado Raigon,
D. Florencio Alfaro Fernandez, D. Luis Raya Castillo, D. José Francisco Fernandez Molero, D.
Victor Eugenio Ocio Martin

Area estructural vinculada: Ordenacién educativa y organizacién escolar
Grupo de trabajo vinculado: Ordenacion educativa y organizacion escolar

1.- Objetivos, linea estratégica de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos sectores de la
comunidad educativa a partir del asesoramiento, informacién y orientacion sobre la normativa vigente.

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para
la mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la
funcion directiva y del resto de elementos que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema
educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

d) Trasladar a la Administracién educativa informacion relevante sobre los recursos, procesos y resultados
del sistema educativo con el fin de facilitar la toma de decisiones, para su conocimiento de los procesos y
resultados del sistema educativo andaluz.

LiINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

a) Contribucion a la mejora de los resultados escolares y a la reduccién del abandono escolar a través de la
optimizacion de los procesos que desarrollan los centros educativos, en el marco de su autonomia,
contribuyendo a través de la supervision y asesoramiento a la consecucion de una mejor respuesta
educativa a las necesidades del alumnado.

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion
directiva y de la practica docente a través del analisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de
ensefianza y aprendizaje para la mejora educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccién de
innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

f) Traslado de informacién a la Administracién Educativa mediante la emision de dictamenes e informes, con
el objetivo de que sean referentes para la toma de decisiones por parte de los 6rganos competentes.

PROCESOS SUBPROCESOS

Supervision del programa de gratuidad de libros de

Supervisién de la organizacion de inicio de curso texto
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Supervisién de la gestidn econdmica de los centros
educativos

. . . Asesoramiento técnico y normativo a centros
Asesoramiento y seguimiento de centros educativos

educativos
Coordinacion, informacién y colaboracion con la Realizacién de dictamenes, informes y estudios a
Administracion educativa peticion de la Administracién educativa

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion presenta caracter muestral y, previamente a su propuesta, el Grupo de Trabajo de Ordenacion
educativa y Organizacién Escolar del Area Especifica de Trabajo Estructural de Ordenacion Educativa y
Organizacion Escolar, fijara criterios comunes para la seleccién de la misma con la coordinacion del Inspector
o Inspectora central responsable.

En el supuesto de recibir denuncias en relacion con el Programa de Gratuidad de Libros de Texto en cada uno
de los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion, estas se resolveran en el marco de la Actuacion
homologada 3 «Demandas, incidencias y reclamaciones».

3.- Muestra

Se desarrollara en aquellos centros publicos y sostenidos con fondos publicos que formen parte de la muestra
y que se determine en EL Servicio Provincial, a propuesta de los Equipos de Inspeccion de Zona.

4.- Instrumentos

Se procedera a elaborar un instrumento de recogida de informacion por parte de las Areas, coordinado por el
Inspectora o Inspector Central responsable de esta actuacion.

5.- Informes de la actuacion:

Se establecen los siguientes modelos de informes homologados para esta actuacion:
* Informe homologado dirigido al centro.
* Informe provincial.

El informe provincial de esta actuacion pasara a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento del
Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.
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TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
DENUNCIAS
Estudio y analisis de documentacion
Conocimiento de casos de IR . ] . Inf h logad
A lo largo del curso Entrevistas, reuniones y visitas a las nformes homologados

disparidad o conflicto

aulas

académico
Evacuacion de informes JEFATURA SERVICIO | Informes homologados Emision de informes
CENTROS DE LA MUESTRA
Ll ‘. Actas Equipos de Ciclo/Departamentos | Listado Séneca y publicacion en el
Supervision seleccion IR . . .
y Consejo Escolar tablon de anuncios
C . Carga de la seleccion del curso Listado Séneca y publicacion en el
Supervision vigencia IR . . . .
anterior en Séneca tabléon de anuncios
Superw.s!on entrega cheque-libros a IR Registro de entrega Observaciones directas en al.gunos
las familias grupos clase de los lotes de libros
Supervision de la gestion de los . . . -
Mayo 2020 cheque-libros IR Listado de proveedores Librerias o establecimientos
Supervision del estado de gastos .
. . r . Asientos en las cuentas/subcuentas
derivado de la facturacion asociada IR Facturas presentadas .
. correspondientes
al Programa de Gratuidad
Supervision de la justificacion . -
.. IR Acta Consejo Escolar Anexo Xl especifico
econdmica
Supervision procedimiento para un . x . I
buen estado de los libros de texto IR Plan de accion tutorial Actas de la comision
12 quincena de junio 2020 Elaboracion del Informe IR Informacién recabada, contraste de Informe homologado

homologado

fuentes...

84



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2019 - 2020

Plan Provincial de Actuacion de Cordoba

7 .- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

Actuacion homologada 2 «Seleccion y evaluacion de la direccion escolar».

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacién se relaciona y otra que se publique
durante el desarrollo de la misma:

Instrucciones de 16 de mayo de 2019, de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto para el
curso escolar 2019-2020.

Instrucciones de 14 de junio de 2018, de la Direccién General de Participacion y Equidad y de la
Direccion General de Ordenacion Educativa, sobre los criterios para la seleccién de los libros de texto
y para la elaboracion de materiales curriculares sin prejuicios sexistas o discriminatorios.

Orden de 7 de diciembre de 2011, por la que se regulan determinados aspectos del depdsito y el
registro de libros de texto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decreto 227/2011 de 5 de julio, por el que se regula el deposito, el registro y la supervision de los
libros de texto, asi como el procedimiento de seleccion de los mismos por los centros docentes
publicos de Andalucia.

Orden de 23 de octubre de 2007, por la que se modifica la de 20 de junio de 2007, por la que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas para la elaboracion de materiales curriculares y para
el desarrollo de actividades de formacién y de investigacion educativa dirigidas al profesorado de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, a excepcidn de los universitarios.

Orden de 20 de junio de 2007, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la
elaboracién de materiales curriculares y para el desarrollo de actividades de formacion y de
investigacion educativa dirigidas al Profesorado de los Centros Docentes sostenidos con fondos
publicos, a excepcion de los Universitarios.

Orden de 27 de febrero de 2007, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones para la elaboracion de materiales curriculares relacionados con el plurilingliismo y se
efectla la convocatoria para el afio 2007.

Orden de 2 de noviembre 2006, que modifica la de 27 de abril de 2005, por la que se regula el
Programa de Gratuidad de los Libros de Texto, dirigido al alumnado que curse ensefianzas
obligatorias en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

Orden de 2 de septiembre de 2005, por la que se establecen los criterios y normas sobre
homologacién de materiales curriculares para uso en los Centros docentes de Andalucia.

Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los libros de texto
dirigido al alumnado que curse ensefanzas obligatorias en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos.
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* Orden de 10 de julio de 2001, por la que se establece el procedimiento para la seleccion y
publicacion de materiales educativos de centro y aula.

ACTUACION HABITUAL 2 SEGUIMIENTO DE INSPECTORES E INSPECTORAS DE RECIENTE
INCORPORACION A LA FUNCION INSPECTORA (HA 2)

Responsable: D? Juana Bolancé Garcia, Jefa del Servicio Provincial de Inspeccion

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

e) Impulsar la formacion, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccion Educativa para la
mejora del ejercicio de sus funciones.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

c) Impulso de vias comunes de formacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el desarrollo del
Plan General de Actuaciéon con garantias de calidad, asi como posibilitar su ajuste permanente a las
demandas profesionales que la Consejeria competente en materia de Educacion pueda requerir de la
Inspeccion Educativa, en respuesta a las nuevas necesidades sociales en materia de educacion.

PROCESO ESTRATEGICO

Gestion de recursos.

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion tiene caracter censal sobre el personal funcionario con caracter provisional en el Servicio
Provincial de Inspeccion, incorporados a este puesto de trabajo segln lo establecido en la Orden de 16 de
enero de 2012, por la que se regula el procedimiento para la provision con caracter provisional de puestos de
trabajo de Inspeccion Educativa, cuya experiencia en el ejercicio de la Inspeccion de Educacion sea inferior a
un afio.

Cuando se produzca la incorporacién de un inspector o inspectora cuya experiencia en el ejercicio de la
Inspeccion de Educacion se inferior a un afo, se llevara a cabo una reunion de acogida en el que se abordara
el Plan de Acogida, Seguimiento y Tutorizacion, levantandose acta de dicha sesion.

Queda a criterio del Servicio Provincial de Inspeccion la pertinencia de mantener otras reuniones de
asesoramiento y orientacion, levantandose acta de cada una de ellas.

El Servicio Provincial de Inspeccion, cuando inicie su correspondiente Plan de Acogida, Seguimiento y
Tutorizacion, lo remitira a la Inspeccién General en el plazo de un mes.

A lo largo del afio de tutorizacion y seguimiento de estos Inspectores e Inspectoras con caracter provisional, el
Inspector o Inspectora central responsable de esta actuacion mantendra intercambio de informacion con las
Jefaturas del Servicio Provincial de Inspeccion y otros miembros del Servicio que considere oportuno, para
obtener informacién precisa sobre el desempefio de la funcion inspectora por parte de los Inspectores e
Inspectoras objeto de la presente actuacion. Del mismo modo, si se estima necesario podra mantener
reuniones con los funcionarios objeto de esta actuacion.

86



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2019 - 2020

Plan Provincial de Actuacion de Cérdoba

Finalizado el afio de experiencia, la Jefatura del Servicio elevara a la Inspeccion General de Educacion un
informe individualizado por cada inspectora o inspector tutorizada/o, consensuado a partir de la informacion
aportada por la Jefatura del Servicio, la Jefatura Adjunta y el inspector/a que haya ejercido la tutorizacion del
funcionario, asi como el coordinador o coordinadora del equipo de zona.

Una vez recibido el informe de cada Inspector o Inspectora con caracter provisional, en el caso de ser
desfavorable, el Inspector o Inspectora Central responsable de esta actuacion, elaborara un informe motivado,
para lo cual, ademas del informe remitido por el Servicio Provincial de Inspeccién, podra recabar la
informacion y evidencias que precise.

3.- Muestra

La presente actuacion afectard a los Inspectores e Inspectoras de Educacion que presten servicio en el
Servicio Provincial de Inspeccidn con una experiencia en el desempefio de la funcion inspectora inferior a un
ano.

4.- Instrumentos

Dependeran de lo que el Servicio Provincial de Inspeccién se establezca.

5.- Informes de la Actuacion

Se establecen los siguientes modelos de informes homologados para esta actuacion:
* Informe de la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion.

* Informe del Inspector/a central responsable, en caso de informe provincial desfavorable.
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TEMPORALIZACION

ACCIONES

RESPONSABLES

ELEMENTOS DE ENTRADA

ELEMENTOS DE SALIDA

Incorporacion de los Inspectores
e Inspectoras con menos de un
afo de antigiiedad en el ejercicio
de la Inspeccion de Educacion

Reunion de acogida

Servicio
Provincial de
Inspeccion

Instrucciones: HA.2.

Plan de Acogida, Seguimiento y
Tutorizacion.

Acta de la Sesion.

Un mes tras la incorporacion de
los Inspectores e Inspectoras
con menos de un aiio de
antigiiedad en el ejercicio de la
Inspeccion de Educacion

Remitir a la Inspeccion General
el Plan de Acogida, Seguimiento
y Tutorizacion

Servicio
Provincial de

Inspeccion

Instrucciones: HA.2.

Plan de Acogida, Seguimiento y
Tutorizacion.

Criterios y elementos de
homologacion

A lo largo del curso

Intercambio de informacion
sobre el desempeiio de la
funcion inspectora con caracter
provisional.

Inspeccion General

Instrucciones: HA.2

Acta de cada sesion.

Informacion y Evidencias
recabadas.

A lo largo del curso

En su caso, visitas a Inspectores
o Inspectoras provisionales

Inspeccion General

Instrucciones: HA.2.

Acta de cada sesion.

Informacion y evidencias
recabadas.

Finalizado el periodo de un aiio
de ejercicio de la funcion
inspectora con caracter
provisional

Informacion sobre la fase de
tutorizacion

Servicio
Provincial de
Inspeccion

Instrucciones: HA.2.

Informacion recabada

Informe Individualizado de cada
Inspectora o Inspector
tutorizado.

Recibido el informe de
valoracion de cada Inspectora o
Inspector tutorizado

Elaboracion de informe motivado

(Caso de ser desfavorable).

Inspeccion General

Instrucciones: HA.2.

Informe desfavorable.

88



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2019 - 2020

Plan Provincial de Actuacion de Cordoba

7 .- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podra aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccién Educativa de
Andalucia.

Actuacion homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccién Educativa.
Actuacion homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestién basado en procesos.

Actuacion habitual 2. Seguimiento de inspectores e inspectores de reciente incorporacion a la funcion
inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacién se relaciona y otra que se publique
durante el desarrollo de la misma:

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa.

Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion educativa de Andalucia.

Orden de 16 de enero de 2012, por la que se regula el procedimiento para la provision con caracter
provisional de puestos de trabajo de inspeccion educativa.

Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccién
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccién
Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2019-20.

Anexo 1 Plan de acogida y tutorizacion
ACOGIDA INICIAL.

1.- Acogida inicial, adscripcion e integracion en Equipo de Zona y Areas especificas de trabajo estructural y
curricular. Sesién primera de inmersion en la organizacion y funcionamiento del Servicio y de la Delegacion
Territorial. Asignacion de Inspector/a encargado de la tutorizacion. Asignacion de centros de referencia.
Asignacion de actuaciones, protocolos y tareas, si se considera por parte de la Jefatura de Servicio.

Recepcién por la Sra. Jefa de Servicio. Celebracion de una reunion de forma individual de
aproximadamente media hora, en la que se traslada al Inspector/a una primera informacion: el
Equipo de Zona en el que se va a integrar en unos instantes, cuales van a ser sus centros de
referencia, en qué va a consistir su incorporacion al Servicio de Inspeccion, quiénes son los
Coordinadores de los Equipos, el Area de trabajo Estructural a la que queda adscrito o adscrita, asi
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como el Area de trabajo Curricular; breve explicacion de las protocolos, acciones y tareas, dentro de
las areas, de los que son responsables a partir de ese momento. Entrega de un ejemplar impreso del
Plan Provincial, del diptico resumen del mismo, de la relacion escrita de sus centros de referencia y
del listado de teléfonos y direcciones de correo electronico del Servicio. Entrega también de la llave
del despacho que se le asigna y acompanamiento al mismo.

* Reunién con el Coordinador/a del Equipo de Zona en el que se integra y posteriormente con los
respectivos Tutor o Tutora asignados. Desarrollo seguidamente de un encuentro informal de
presentacién con los Inspectores e Inspectoras que se encuentran ese dia en el Servicio y
presentacion ante la Unidad Administrativa y los Asesores Técnicos adscritos.

* Recepcion por parte de la persona titular de la Delegacion Territorial, en compaiiia de la Jefa de
Servicio.

* Desarrollo de una sesion informativa sobre la organizacion y el funcionamiento del Servicio Provincial
con la Jefa de Servicio y el Adjunto a la Jefatura: Consejo Provincial, equipos, areas, actuaciones,
protocolos y tareas, asesorias, calendario de reuniones, coordinacién, planificacion de las visitas a
centros y servicios, informes semanales de tareas, horario, atencion al publico en dias de guardia y
criterios de organizacion, equipos especificos, formacion, permisos, integracion en el funcionamiento
de la Delegacion Territorial, etc.

* Fin de la jornada: visita al Servicio de Gestion de Profesorado y Recursos Humanos y a la Unidad
Informatica, para los tramites oportunos en cada caso.

2.- Reuniones de Equipo de Zona.

* Participacion del Inspector/a en las reuniones de Equipo correspondientes para la planificacion y
preparacion de las actuaciones, asi como para el seguimiento semanal del Plan Provincial.

3.- Reuniones de Area Estructural.
4.- Consejo Provincial.

* En la sesion prevista de Consejo y al comienzo del mismo, recepcién y bienvenida al Inspector/a de
la Sra. Jefa de Servicio.

FORMACION

* Se plantea para el Inspector/a una inmersion formativa durante las dos primeras semanas de trabajo
en cada una de las actuaciones que se estan desarrollando y aplicando conforme al Plan Provincial,
asi como en algunos aspectos mas, como por ejemplo la elaboracién de informes. Las sesiones seran
desarrolladas por los responsables de las actuaciones en el Servicio y tendran una duracién
aproximada de hora y media. Todas las sesiones se llevaran a cabo a partir de la informacién
contenida en el espacio del servidor de la Delegacion Territorial reservado al Servicio y a partir del
portal INSPECTIO.

ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO

e Tratamiento compartido y consensuado con el Tutor/a y con la Jefatura de Servicio de todos los
asuntos decretados por la misma. Incluida la redaccion del informe si procede. Revision del mismo.

* Integracion y participacion en las actuaciones desarrolladas en equipo.
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e \Visita a los centros y servicios de su referencia en funcién de actuaciones programadas y en
compaiiia del Tutor/a.
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D) PLAN DE ACTUACION DE LAS AREAS ESTRUCTURALES

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de
la Inspeccion educativa y el Plan de Formacién para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el
curso escolar 2019-2020, las areas contribuiran al cumplimiento del Plan de Actuacion mediante la
participacion en el establecimiento del marco comun de trabajo y la definicion de criterios homogéneos que
impulsen una homologacion técnica para el desarrollo de las actuaciones. Los responsables provinciales de
las areas confeccionaran un plan de trabajo anual en el mes de septiembre para el curso 2019-2020,
incluyendo entres sus acciones la participacion en la elaboracion de los procesos y sus flujos, asi como los
procedimientos e informes que precisen el referido marco comun de trabajo.

Area especifica: 1. Educacion Permanente y Formacion Profesional

OBJETIVOS

Objetivos generales

e Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.

* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.

*  Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacién técnica para el desarrollo de las actuaciones.

Objetivos especificos

* Elaborar el plan de trabajo.

» Actualizar los procedimientos y modelos de informes homologados relacionados con el Area, en su caso.

*  Contribuir a la contextualizaciéon de las actuaciones establecidas en el Plan Provincial en todos los aspectos
relacionados con el Area, en colaboracion con los inspectores e inspectoras responsables de las mismas.
Analizar y realizar aportaciones a las guias de supervision y los modelos de instrumentos de las mismas.

» Analizar y dar respuesta a las diferentes cuestiones relacionadas con el Area que se planteen en los equipos
de zona, por parte de los responsables del Servicio Provincial o de la Inspeccion General.

e Participar en la formacion del resto de miembros del Servicio Provincial respecto a actuaciones relacionadas
con el Area.

»  Realizar el seguimiento y evaluar las actuaciones relacionadas con el Area, de acuerdo con lo establecido en
el Plan Provincial.

CONCRECION ANUAL

*  Constitucion del area y formaciéon de los grupos de trabajo del area tras la nueva adjudicacion de zonas
realizada al final del curso anterior.

+  Determinacion de tareas y actuaciones encomendadas a miembros del Area.

* Participacion en la elaboracién de los procesos y flujos del marco comun de trabajo, en el desarrollo del Plan
Provincial.

* Participacién en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco comun de trabajo.

»  Elaboracion de informes relacionados con el Area segln las tareas centralizadas en funcion de la
organizacion provincial.

* Estudio y analisis de nueva normativa sometida a la consideracion de la IEA y de las consultas o dudas que
pudieran plantearse en relacion a ensefianzas y/o actuaciones vinculadas al Area especifica de trabajo.

*  Planificacién y evaluacién de las actuaciones del Area.

* Elaboracion de conclusiones y propuestas de mejora para su incorporacion a la Memoria anual del Servicio.

GRUPOS DE TRABAJO
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*  Grupo de trabajo de Educacion Permanente

*  Grupo de trabajo de Formacion Profesional

SEGUIMIENTO

12 trimestre .

Constitucion del Area y grupos de trabajo.
Elaboracion del plan de trabajo del Area

Aportaciones al Plan de Actuaciéon y/o temas de interés propuestos por los
responsables de las provincias.

Revisién y actualizacion de documentacion por encomienda de la Inspeccién
General.

Tratamiento de cuestiones relacionadas con el Area, a demanda de los Equipos
de Inspeccion de Zona o la Jefatura de Servicio para dar respuesta a
actuaciones incidentales u otras demandas en el desarrollo del Plan Provincial.

Andlisis, participacion y seguimiento de las actuaciones encomendadas al Area
en el Plan Provincial.

Colaboracion y participacion en actividades formativas.
Videoconferencia y Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

22 trimestre

Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el Area.

Inclusiéon de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero susceptibles de
su tratamiento en el Area.

Propuestas de mejora.
Colaboracion y participacion en actividades formativas.
Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

Seguimiento de las actuaciones encomendadas al area en el Plan Provincial.
Atencion a otras actuaciones que pudieran plantearse.
Colaboracion y participacion en actividades formativas.

3¢ trimestre e Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria Anual de
funcionamiento del Servicio
*  Propuestas de mejora.
* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).
TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
Constitucion del Area vy

Septiembre |adscripcion a grupos de trabajo

de sus miembros.

Responsable del
Area.

Distribucion de tareas del Plan de
Septiembre |trabajo, considerando
Anual del Servicio del curso anterior.

Responsable del

la Memoria ;
Area

Octubre a | Anadlisis de las guias e instrumentos Responsables de | En colaboracién con los responsables de las
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de las actuaciones relacionadas con

los Grupos de

: o ., Trabajo . o
Enero el Area. Contribucién a su concrecion . 1oy actuaciones prioritarias.
- miembros del
provincial. ‘
Area
o ., A través de los responsables de cada grupo
Participacion en la elaboracion de los ) ) p . Erp
. o . Responsables de | de trabajo, los distintos miembros de estos
Primer procedimientos e informes que L - L
. . . . los grupos de participaran en la elaboracion y revision de
trimestre | precise el marco comun de trabajo en . o . .
- ; trabajo los procedimientos e informes, siguiendo las
relacion con el Area. : . -
directrices de la Inspeccion General.
Septiembre a | Realizacion de los informes Inspectores/as Atendiendo a la distribucion de tareas,
Junio relacionados con el Area responsables segun la organizacion provincial.
Estudio y analisis de nueva normativa
sometida a la consideracion de la IEA
Todo el
y de las consultas o dudas que
curso, en i L Grupos de
L pudieran plantearse en relacion a .
funcion de las _ . trabajo.
ensefianzas y/o actuaciones
demandas | . : o
vinculadas al Area especifica de
trabajo.
. Responsable y
Enero, Abril, e ) )
Junio Seguimiento del Plan de Trabajo. miembros del
Area.
Evaluacion vy elaboracion de la| Responsabley
Julio Memoria  Final. Elaboracién de| miembros del
Propuestas de Mejora. Area.

Area especifica: 2. Educacion en valores, diversidad educativa y convivencia

OBJETIVOS

Objetivos generales
e Contribuir al cumplimiento del Plan Provincial de Actuacion.

* Distribuir responsabilidades de las actuaciones encomendadas al area entre sus miembros..

*  Definir criterios que impulsen una homologacion para el desarrollo de las actuaciones.

* Tratar y dar respuesta a las diferentes cuestiones relacionadas con el area que se planteen en los equipos de
zona, por parte de los responsables del Servicio Provincial o de la Inspeccion General.

Objetivos especificos

e Colaborar en la homologacion de procedimientos y modelos de informes, en actuaciones relacionadas con el

el area.

*  Contextualizar las actuaciones, de acuerdo con el Plan Provincial, aportando en todas las cuestiones

relacionadas con el area.

* Realizar aportaciones en los diferentes equipos de zona en las tematicas y asuntos que se plantean propios

del area.
*  Evaluar el desarrollo y resultados de las actuaciones del Area.
* Participar y aportar en actividades de formacion.
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»  Elaborar el plan y la memoria final del Area.

CONCRECION ANUAL

e Constitucion del area y formacién de los grupos de trabajo del area tras la nueva adjudicacion de zonas
realizada al final del curso anterior.

* Determinacion de tareas y actuaciones encomendadas a miembros del area.

*  Actualizacion normativa de procedimientos y documentos orientativos encomendados al area de EVDEyC de
Cordoba, por parte de la Inspeccién Central.

* Revision de situaciones y problematicas que se planteen incidentalmente en el funcionamiento del Servicio
relacionadas con el area a lo largo del curso.

*  Aportacién desde el area a diferentes actuaciones y acciones del Servicio Provincial.

*  Planificacion y evaluacién de las actuaciones del Area.

* Elaboracion de memoria final.

GRUPOS DE TRABAJO

*  Grupo de trabajo de educacién en valores y convivencia:
*  Grupo de trabajo de atencion a la diversidad:

SEGUIMIENTO

»  Constitucion del Area y grupos de trabajo..
»  Elaboracion del plan de trabajo del Area
»  Aportaciones al Plan Provincial de Actuacion desde el Area.

*  Revisién y actualizacion de documentacion por encomienda de la Inspeccion
General.

e Participacion en reuniones con otras instituciones y servicios en asuntos

12 tri ‘ relacionados con el area.
¢ trimestre _ , o ,
* Tratamiento de cuestiones incidentales recabadas en los equipos de zona

relacionadas con el area.
*  Atencion a otras actuaciones que pudieran plantearse.
* Revision de las actuaciones encomendadas al area en el Plan Provincial.
*  Colaboracioén y participacion en actividades formativas.

e Participacion en Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es
necesario).

* Tratamiento de cuestiones incidentales recabadas en los equipos de zona
relacionadas con el area.

* Participacion en reuniones con otras instituciones y servicios en asuntos
relacionados con el area.

2° trimestre *  Revisién de las actuaciones encomendadas al area en el Plan Provincial.
* Atencion a otras actuaciones que pudieran plantearse.
*  Colaboracioén y participacion en actividades formativas.

e Participacion en Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es
necesario).
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32 trimestre .

relacionadas con el area.

relacionados con el area.

* Tratamiento de cuestiones incidentales recabadas en los equipos de zona

* Participacion en reuniones con otras instituciones y servicios en asuntos

*  Revisién de las actuaciones encomendadas al area en el Plan Provincial.
Atencion a otras actuaciones que pudieran plantearse.

* Evaluacion de actuaciones y propuestas de mejora para su incorporacion a la
Memoria de Anual de funcionamiento del Servicio.

*  Colaboracion y participacién en actividades formativas.

* Participacion en Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es
necesario).
TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
Constitucion del area con composicion| Coordinadory
Septiembre |actualizada de sus miembros y adscripcion a| miembros del
grupos de trabajo area.
Propuesta distribuciéon tareas del Plan de trabajo,| Coordinadory
Septiembre |considerando la Memoria Anual del Servicio del curso| miembros del
anterior. area.
(::::l:l:e:! Revisié.n y actualizacic’mﬂ de documentacic’m por Grupos de
encomlenda”de la Inspeccion General, y cualquier otra trabajo y area.
curso. documentacion

Todo el curso

Analisis de situaciones incidentales recabadas en los
equipos de zona y de normativa sometida a consideracion
de la IEA, y elaboracion de propuestas.

Grupos de
trabajo y area.

Todo el curso

Participacion en reuniones con otras instituciones y
servicios en asuntos relacionados con el area.

Miembro del
area
responsable.

Todo el curso

Atencion a la actuacién propia del area encomendada.

Miembro del
area
responsable.

Final de cada

Seguimiento del Plan de Trabajo.

Coordinador y
miembros del

trimestre .
area.
Coordinador y
junio Evaluacion y elaboracion de la Memoria Final miembros del

area.
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Area especifica: 3. Evaluacion del sistema educativo

OBJETIVOS

Objetivos generales
e  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacién.
* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
*  Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacién técnica para el desarrollo de las actuaciones.
Objetivos especificos
* Asesorar desde el punto de vista normativo y técnico al Servicio Provincial de Inspeccion y a los centros
educativos, en funcién de lo establecido en el Plan Provincial de actuacion en relacién con los temas
competencia del area estructural.
* Revisar y/o elaborar protocolos y documentos de las actuaciones vinculadas al area estructural.

CONCRECION ANUAL

* Participacién en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo
* Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco comun de trabajo

e Reuvisién y/o elaboracion de protocolos y documentos internos de trabajo que faciliten la implementacion de
las actuaciones vinculadas al area estructural.

e Actualizaciéon y en su caso elaboracion de documentos a efectos de contribuir a un adecuado y oportuno
asesoramiento técnico y normativo a los centros, respecto a las actuaciones vinculadas al area estructural.

GRUPOS DE TRABAJO

*  Grupo de trabajo de Evaluacion de centros, servicios y programas
*  Grupo de trabajo de Seleccion y Evaluacion de la funcion directiva
*  Grupo de trabajo de Evaluacion de la practica docente

*  Grupo de trabajo de garantias de la evaluacién del alumnado

SEGUIMIENTO

*  Puesta en marcha del Area.
* Elaboracién del plan de trabajo.

12 trimestre * Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por los
responsables de las provincias.

e Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario).

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).
«  Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el Area.

2° trimestre * Inclusién de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero susceptibles de
su tratamiento en el Area.

*  Propuestas de mejora.

3¢ trimestre * Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario)..
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e Conclusiones del trabajo anual para su incorporacién a la Memoria de Anual de
funcionamiento del Servicio.

*  Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
_ -Puesta en marcha del Area. | Responsable del
Septiembre ) )
-Puesta en marcha del Area. | Area Estructural
-Aportaciones al Plan de
Actuacion o temas de
. u, ! v/ Responsable del
Octubre interés propuestos por los| ;
Area Estructural
responsables de las
provincias
Anélisis en el Area Estructural del
documento base:
-Planificacion de la actuacion -Seleccion (presidencia de los tribunales de
homologada 1. (HO.1) seleccion)
S .. | Responsable de . ) o
Octubre Participacion en la seleccion, la actuacion -Evaluacién del desempefio: comisiones de
evaluacion y formacion de la ' centro: funciones y calendarizacion.
préctica docente. -Formacion de los funcionarios en practicas
a través de los CEP (En coordinacion con el
servicio de ordenacion educativa)
-Presentacion en el Consejo
Provincial de la actuacion
Octubre hom_o!ogaq’a 1. (HQ:l) Responsaplg de
Participacion en la seleccion, | la actuacion.
evaluacién y formacion de la
practica docente.
- L, Coordinacion con el responsable de la
. -Inicio de la contextualizacion | Responsable de .
Noviembre L L actuacion PR1 para trasvase de
de la actuacion PR2. la actuacion. . .,
informacion.
-Elaboracién del documento . .
. Documento de asesoramiento a los equipos
) de asesoramiento| Responsable del .
Noviembre . . ; docentes de los centros de las distintas
Protocolo de sesiones de| Area Estructural _ }
- ensefianzas y etapas educativas.
evaluacion
-Inicio de la planificacion de
la actuacién homologada 2.
. HO.2) Participacién en la| R nsable de
Noviembre (HO.2) Participacié a| Responsab

seleccién,  evaluacion vy
formacion de la direccion
escolar.

la actuacion.
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-Primer borrador de Ila

Responsable de

Presentacion del borrador al Area

Diciembre contextualizacion de la L
- la actuacion. Estructural.
actuacion PR2.
-Remision a los centros del Jefatura del
. documento de Servicio.
Diciembre . “
asesoramiento “Protocolo de| Responsable de
sesiones de evaluacion” la actuacion.
-Seguimiento del desarrollo| Responsable de
Enero ., -
de la actuacion PR2 la actuacion.
-Elaboracién del documento Documento de asesoramiento a los equipos
de asesoramiento docentes de los centros de las distintas
" i Responsable del _ }
Febrero Protocolo de analisis de| ; ensefianzas y etapas educativas.
- Area Estructural
resultados académicos vy
escolares”
-Seguimiento del desarrollo| Responsable de
Febrero L L
de la actuacion PR2 la actuacion.
-Seguimiento del desarrollo| Responsable de | Estudio en el Area Estructural y devolucion
Febrero L L ) ., . L
de la actuacion HO.1 la actuacion. de informacién al Equipo de Coordinacién.
Anélisis en el Area Estructural del
-Presentacion en el Consejo documento base:
Provincial de Inspeccién de -Seleccion (presidencia de las comisiones)
la actuacion homologada 2. Responsable de -Evaluacion procesual y evaluacion final fin
Febrero HO.2) Participacién en la L
( | ) P luacis la actuacion. de mandato.
seleccion, — evaluaciony -Formacion habilitante para la funcion
formacion de la direccion directiva a través de los CEP (En
escolar. coordinacion con el servicio de ordenacion
educativa)
-Seguimiento del desarrollo| Responsable de
Marzo - L
de la actuacion PR2 la actuacion.
;jRem|S|ont a los centros ddel Jefatura del
ocumen _O . € Servicio.
Marzo asesoramiento Protocolo R ble del
de analisis de resultados AespoEnia f el
académicos y escolares” réa tstructura
Abri -Seguimiento del desarrollo| Responsable del
de la actuacion HO.2 Area Estructural
Abril -Inicio de la planificacion de . . o
L Responsable de | -Reclamaciones: revision y actualizacion en
la actuacién homologada 3. L .
HO 3 la actuacion. el area de documentos y protocolos.
Mayo. -Planificacion actuacion de| Responsable de -Disefio del informe y elaboracion por el

929



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA

Curso 2019 - 2020

Plan Provincial de Actuacion de Cérdoba

Area Estructural de un documento de
evaluaciones externas. la actuacion. asesoramiento técnico de analisis de los
resultados de las pruebas ESCALA.
-Reclamaciones: revision y actualizacion
final en el area de documentos y
Mayo -Planificaciéon de la actuacion Responsaple de protocolos.
homologada 3. HO.3 la actuacion. | -Envio a los centros de la temporalizacion de
las distintas actuaciones y sus
procedimientos administrativos basicos.
-Elaboracién del documento
de asesoramiento “Analisis Documento de asesoramiento a los equipos
Mayo de resultados evaluaciones Responsable del docentes de los centros de las distintas
. | Area Estructural ~ ]
externas estandarizas sin ensefianzas y etapas educativas.
efectos académicos”
Responsables de
Cierre de las actuaciones| 1as actuaciones.
Mayo homologadas 1 y 2 (HO.1,
HO.2) Inspectores de
referencia.
-Remision a los centros del
documento de
Junio asesoramiento  “Analisis de Je;‘ztrl\J/ir;:el
resultados evaluaciones ’
externas estandarizas sin Responsable del
efectos académicos” Area Estructural.
Junio/Septie -Recursos de alzada sobre Ins_pectores
mbre garantias procedimentales. presidentes de
cada CTPR
Responsables de
las actuaciones.
. -Informe de las distintas
Junio .
actuaciones.
Responsable del
Area Estructural.

Area especifica: 4. Ordenacion educativa y organizacion escolar

OBJETIVOS

Objetivos generales

e Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
»  Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacién técnica para el desarrollo de las actuaciones.
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Objetivos especificos

Actualizar los procedimientos y modelos de informes homologados.

Contextualizar el disefio de las actuaciones para su inclusion en el Plan Provincial.

Analizar las guias de supervisién y los modelos de instrumentos.

Realizar seguimiento y evaluar las actuaciones relacionadas con el Area.

Revisar y/o elaborar protocolos y documentos de las actuaciones vinculadas al area estructural.

CONCRECION ANUAL

Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo.

Tratamiento, analisis y apoyo técnico, a las actuaciones previstas en el Plan de Actuacién Provincial,
relacionas con los cometidos que la normativa asigna al Area.

Planificacion, desarrollo y seguimiento de las actuaciones especificas que competen al Area en el marco del
Plan de Actuacion Provincial.

Realizacion de aportaciones, documentos e instrumentos para el desarrollo de las actuaciones PRIO1 y HAL.

Participacion en la elaboracion de los procedimientos, protocolos e informes que precise el marco comun de
trabajo.

GRUPOS DE TRABAJO

Grupo de trabajo de Ordenacién Educativa y organizacion escolar
Grupo de trabajo del Plan estratégico de Desarrollo de las Lenguas
Grupo de trabajo de Centros de Educacion Infantil de primer ciclo
Grupo de trabajo de Centros privados y concertados

SEGUIMIENTO

*  Puesta en marcha del Area.
* Elaboracién del plan de trabajo

e Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por los

12 tri ‘ responsables de las provincias
¢ trimestre , ] , o ,
* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario)

e Colaboracion y participacién en actividades formativas.

* Revisién y actualizacion de documentacion por encomienda de la Inspeccién
General.

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).
«  Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el Area.
e Colaboracion y participacién en actividades formativas.

2° trimestre
* Inclusién de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero susceptibles de

su tratamiento en el Area.
*  Propuestas de mejora.

32 trimestre * Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

*  Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de Anual de
funcionamiento del Servicio.
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*  Propuestas de mejora.

¢ Colaboracion y participacién en actividades formativas.

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
Constitucion del area con| Responsable del
Septiemb composicion actualizada  de sus|Area Estructural y
eptiembre miembros y adscripcion a grupos de| miembros del
trabajo area
Propuesta distribucion tareas del Plan ,Responsable del
. ) : .| Area Estructural y
Septiembre | de trabajo, considerando la Memoria .
. . miembros del
Anual del Servicio del curso anterior. ,
area
Septiembre | Planificacién de la actuacién PRIO 1. Responsab.l('e de
la actuacion
Responsable del
Noviembre - | Participacion en la planificacion de la | Area Estructural y
diciembre |actuacion PRIO 2 miembros del
area

2° trimestre

Planificacion de la actuacion HA 1.

Responsable de
la actuacion

Colaboracion en la elaboracion y

T |
odo e actualizacion de  protocolos  y|Grupos de trabajo
curso
documentos homologados.
Responsable del
Todo el | Estudio, analisis y aportaciones sobre | Area Estructural y
curso la nueva normativa miembros del
area
Seguimiento y  evaluacién  del| Responsable del
Trimestral funcionamiento del Area/Grupos de | Area Estructural y
Trabajo del Plan de Trabajo y las| miembros del
tareas realizadas. area
Responsable del
. Evaluacion  y elaboracion de la|Area Estructural y
Junio - .
Memoria Final miembros del
area

Area especifica: 5. Enseiianzas artisticas, de idiomas y deportivas

OBJETIVOS
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Objetivos generales

*  Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
*  Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacién técnica para el desarrollo de las actuaciones.

CONCRECION ANUAL

* Participacién en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo
* Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco comun de trabajo

GRUPOS DE TRABAJO

*  Grupo de trabajo de Ensefianzas artisticas
*  Grupo de trabajo de Ensefianzas de idiomas

*  Grupo de trabajo de Ensefanzas deportivas

SEGUIMIENTO

12 trimestre

Puesta en marcha del Area.
Elaboracion del plan de trabajo

Aportaciones al Plan de Actuacién y/o temas de interés propuestos por los
responsables de las provincias

Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

22 trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).
Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el Area.

Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero susceptibles de
su tratamiento en el Area.

Propuestas de mejora.

32 trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de Anual de
funcionamiento del Servicio

Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
-Composicion actualizada Area/Grupos de
-Inspector Responsable i
, Elaboracién del Plan de de I!\’rea P trabajo.
Septiembre Trabajo ‘ . -Propuesta distribucion tareas del Plan de
-Area Estructural. trabajo
Septiembre/ | Andlisis conjunto del -Area Estructural. Analisis y conclusiones relevantes sobre el
Octubre Plan de Trabajo y las -Grupos Trabajo. conjunto de actuaciones vinculadas al area
tareas realizadas en el el curso anterior. Adopcién de acuerdos en

103



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA

Curso 2019 - 2020

Plan Provincial de Actuacion de Cérdoba

curso 18-19.

relacion a elementos a evitar, (propuestas
de mejora) y difusion de buenas practicas

Todo el curso

Contribucion a la
realizacion de
actuaciones
especializadas de la IEA
y actividades formativas
que sean procedentes

-Area Estructural.

Colaboracion en el desarrollo de acciones
especificas y actividades formativas
vinculadas a las Areas especificas y al Plan
de Formacion para el perfeccionamiento y
actualizacion de la IEA.

Todo el curso
conforme a las
necesidades y al
Plan de Trabajo.

Colaboracion en la
elaboracion y
actualizacion de
protocolos y documentos
homologados.

-Area Estructural.

-Grupos Trabajo.

Coordinado por la |.G.E..

Todo el curso

Estudio, analisis y
aportaciones sobre la
nueva normativa

-Area Estructural

Analisis normativa sometida a consideracion
de la [EA, y elaboracion de propuestas, en
Su caso.

Trimestral

Seguimiento y
evaluacion del
funcionamiento del
Area/Grupos de Trabajo
del Plan de Trabajo y las
tareas realizadas.

-Area Estructural

El seguimiento que se lleve a cabo permitira
realizar ajustes a la planificacion del Plan de
Trabajo del Area, vy el resultado de la
valoracion realizada se incorporara como
aportaciones a la Memoria de cada Servicio
Provincial.

Area especifica: 6. Régimen juridico administrativo

OBJETIVOS

Objetivos generales
e Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.

* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.

»  Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacién técnica para el desarrollo de las actuaciones.

CONCRECION ANUAL

* Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

* Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco comun de trabajo

GRUPOS DE TRABAJO

*  Grupo de trabajo de Régimen Disciplinario

*  Grupo de trabajo de Régimen Juridico (Procedimiento Sancionador...)

e Grupo de trabajo de Régimen Administrativo
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SEGUIMIENTO

*  Puesta en marcha del Area.

* Elaboracioén del plan de trabajo
1° trimestre * Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por los
responsables de las provincias

* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

»  Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el Area.
22 trimestre * Inclusién de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero susceptibles de
su tratamiento en el Area.

*  Propuestas de mejora.

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

e Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de Anual de

32 trimestre . . -
funcionamiento del Servicio

*  Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
lborcion del P ol Inspector Responsable :[Cgmposicién actualizada Area/Grupos de
Septiembre aboraciéon de an de| 4o Area. rabajo.

Trabajo - Propuesta distribucion tareas del Plan de

trabajo

- Area Estructural.

Analisis y conclusiones relevantes sobre el
conjunto de actuaciones vinculadas al area
el curso anterior. Adopcién de acuerdos en
relacion a elementos a evitar, (propuestas
de mejora) y difusion de buenas practicas

Analisis conjunto del Plan
Septiembre |de Trabajo y las tareas

/ Octubre |realizadas en el curso 18-
19.

- Area Estructural.
- Grupos Trabajo.

Colaboracion en el desarrollo de acciones
especificas y actividades formativas
vinculadas a las Areas especificas y al
Plan de Formacion para el
perfeccionamiento y actualizacion de la
[EA.

Contribucion a la
realizacion de actuaciones
Todo el curso | especializadas de la IEA y
actividades formativas que
sean procedentes

- Area Estructural.

Todo el curso

conforme a | Colaboracién en la i
las elaboracion y actualizacion |- Area Estructural. _
. Coordinado por la I.G.E..
necesidades y | de protocolos y documentos | - Grupos Trabajo.
al Plan de homologados.
Trabajo.

Todo el curso

Estudio, analisis y
aportaciones sobre la nueva

- Area Estructural

Andlisis normativa sometida a
consideracion de la IEA, y elaboracion de
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normativa

propuestas, en su caso.

Trimestral

Seguimiento y evaluacion
del funcionamiento del
Area/Grupos de Trabajo del
Plan de Trabajo y las tareas
realizadas.

- Area Estructural

El seguimiento que se lleve a cabo
permitira realizar ajustes a la planificacion
del Plan de Trabajo del Area, y el
resultado de la valoracion realizada se
incorporara como aportaciones a la
Memoria de cada Servicio Provincial.
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E) PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL PLAN DURANTE Y AL FINAL DE SU DESARROLLO.

De acuerdo con articulo Decimotercero de la Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan
General de Actuacion de la Inspeccién Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023, la Inspeccién
General y los Servicios Provinciales de Inspeccion pondran en marcha procesos de evaluacion, con el fin de
contribuir a la mejora de su propio funcionamiento, realizandose de manera permanente un proceso de
autoevaluacion del funcionamiento y de los planes de trabajo que desarrollan, cuyo resultado se plasmara en
la Memoria Anual de la Inspeccion Educativa, de acuerdo con los recogido en el articulo 37.2 del Decreto
115/2002, de 25 de marzo y en el articulo 76.3 de la Orden de 13 de julio de 2007.

El resultado de este proceso de evaluacién se plasmara, de acuerdo con el articulo 62.2 de la Orden de 13 de
julio de 2007, al finalizar cada curso escolar, en la Memoria Anual de funcionamiento de los Servicios
Provinciales de Inspeccion de Educacion, contando para ello con las aportaciones que realicen los Equipos de
Inspeccion de Zona, el Equipo de Coordinacién Provincial e informada por el Consejo Provincial de
Inspeccion. Sera elevada a la persona titular de la Delegacion Territorial correspondiente y a la Inspeccion
General de Educacion antes del 20 de julio de cada afio, debiendo incluir:

a) Una valoracién de logros y dificultades, a partir de la informacion facilitada por los indicadores.

b) Buenas practicas y propuestas de mejora para su inclusién en el proximo Plan de Actuacion
Provincial.

c) Informes finales de las actuaciones desarrolladas en el Plan Provincial.

Los inspectores e inspectoras coordinadores de las areas especificas de trabajo evaluaran su funcionamiento
y las tareas realizadas, incluyéndose en la Memoria Anual de funcionamiento de los Servicios Provinciales de
Inspeccion de Educacion.

De acuerdo con la Resolucién de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
Instrucciones para el desarrollo, la direccién y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar
2019-2020, el seguimiento y evaluacién de los Planes Provinciales de Actuacion se desarrollara en el marco
de la Actuacion homologada 4 «Elaboracién de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia».

Asimismo, de acuerdo con el articulo Decimotercero. 3 de la Orden de 19 de julio de 2019, el proceso de
autoevaluacion del Plan General de Actuacion se caracterizara por:

a) Ser instrumento basico para la mejora, cuya finalidad formativa es precisamente identificar y
fortalecer buenas practicas, asi como aquellos elementos que requieran ser mejorados en este
sentido, la autoevaluacion es uno de los medios mas eficaces para el desarrollo profesional, del
propio servicio, del funcionamiento de los centros y servicios y del sistema educativo, en su conjunto.

b) Tener como referente las competencias técnicas, sociales y éticas necesarias para el ejercicio de la
funcion inspectora. es una evaluacién enfocada, fundamentalmente a mejorar el ejercicio de las
funciones de la Inspeccion Educativa.

c) Realizarse sobre el desarrollo y puesta en practica del Plan de Actuacién en cada servicio, zona e
inspector o inspectora, de la organizacion y funcionamiento de los mismos, de los resultados que se
obtienen y de los indicadores de evaluacién que se establezcan.
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d) Tener como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Actuacion e incluir una valoracion que

permita estimar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento de sus dérganos de
coordinacion y de las actuaciones realizadas por los Servicios Provinciales en los centros y servicios.
Correspondera al Equipo de Coordinacién la valoracion de los indicadores que se establezcan.

Las responsabilidades de los diferentes miembros del Servicio en este proceso, de acuerdo a lo establecido
en la normativa de regulacion son:

La Jefa o Jefe Adjunta/o ejercera las funciones que le han sido asignadas por el titular de la
Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion (art. 20.2, D.115/02):

Coordinacion de la elaboracion, seguimiento de la aplicacion y desarrollo del plan provincial de
actuacion y de su evaluacion.

Al Coordinador o Coordinadora le corresponde, en relacion con el procedimiento de evaluacion
del Plan Provincial, (art. 39.d, OFl):

Realizar el seguimiento de las actuaciones previstas y evaluar su grado de cumplimiento.

A cada Inspectora o Inspector le corresponden, en relacion con el procedimiento de
evaluacion del Plan Provincial, (art. 40.j, OFI):

Elevar la sugerencias y propuestas oportunas en orden a la mejora en el desarrollo de los planes de
trabajo y de las actuaciones que se le encomiendan.

v Como miembros de un area especifica de trabajo estructural en relacion con el
procedimiento de evaluacion del Plan Provincial, ( art. 55.b, OFI):

Colaborar en (...) y la evaluacion de las actuaciones relacionadas con las area.

v Como miembros de un area especifica de trabajo curricular en relacion con el procedimiento de
evaluacion del Plan Provincial, (art. 59.b, OFI):

Colaborar con las areas especificas de trabajo en (...) y la evaluacion de los procesos que
requieren una intervencion curricular.

Al Consejo Provincial de Inspeccion de Educacion: en relacion con el procedimiento de
evaluacion del Plan Provincial de Actuacion, (art. 25.2.b, D.115/02):

v Informar sobre la aplicacion del Plan Provincial Actuacion de la inspeccion educativa.

En relacién con el procedimiento de evaluacion del Plan Provincial de Actuacion, (art. 70.2.e,f, OFI) le
corresponde:

v Informar y ser informado sobre el desarrollo del Plan Provincial Actuacion.

v Elevar de oficio, o a peticion de los 6rganos competentes, informes sobre la aplicacion del Plan
Provincial Actuacion.

Equipo de Coordinacion Provincial: realizara las siguientes tareas en relacion con el
procedimiento de evaluacion del Plan Provincial de Actuacion, (art. 69.2.b, OFI):

v Realizar el seguimiento del desarrollo y aplicacién del Plan Provincial de Actuacion, proponiendo
la adopcion de las medidas que promuevan practicas de calidad que incidan positivamente en su
cumplimiento.
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F) PLAN DE PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION EN EL EJERCICIO PROFESIONAL
ASOCIADO A LAS ACTUACIONES PLANIFICADAS

De acuerdo con el articulo Undécimo de la Orden de 19 de julio de 2019, se elaborara un Plan de Formacion
que contribuya al perfeccionamiento y actualizacién profesional de la Inspeccion Educativa de Andalucia, en el
que se incluiran las acciones formativas a nivel regional asi como orientaciones para el desarrollo de aquellas
de caracter provincial.

Por su parte, en las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan general de
Actuacion de las Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, para el curso escolar 2019-2020, se sefiala que el Plan de Perfeccionamiento y Actualizacién en
el ejercicio profesional de la Inspeccién Educativa a nivel central, como documento planificador, debe ser
concretado cada afio académico en el ambito provincial, tal como establece la Orden de 13 de julio de 2007,
por la que se desarrolla la organizacién y el funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, en su
articulo 67. De tal forma, en el Servicio Provincial de Inspeccion se elaborara un «Plan de perfeccionamiento y
actualizacion en el ejercicio profesional asociado a las actuaciones planificadas».

Con el fin de optimizar los procesos formativos, la concrecion anual que elabore el Servicio Provincial de
Inspeccidn, y que sera recogida en su Plan de perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional,
ademas de estar necesariamente vinculado a las actuaciones y procesos planificadas en el Plan Provincial de
Actuacion, evitara redundar en los mismos contenidos que contemple la planificacién regional contemple para
el mismo afo escolar.

Asi, se constituira un equipo de coordinacién y seguimiento del Plan de Formacién, compuesto por los
inspectores e inspectoras responsables de la formacion en cada Servicio Provincial y coordinado por el
Inspector o Inspectora central responsable de esta actuacion.

La formacion de la Inspeccion tendra como objeto atender a las necesidades derivadas del Plan de Actuacion,
de la actualizacion normativa y pedagogica, la digitalizacién de los procesos desarrollados por la Inspeccion,
asi como la formacion de los inspectores e inspectoras de reciente incorporacion a la funcion inspectora.

De acuerdo con todo lo anterior, el Plan de perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional en el
Servicio Provincial de Inspeccion de Cordoba, se concreta de la siguiente manera:

El Plan de Formacion propio del Servicio de Inspeccién Educativa de la Delegacién Territorial de Cérdoba se
ha elaborado atendiendo a las directrices marcadas en la Resolucion de 24 de julio de 2019, de la
Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccién y la coordinacion del
Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y
Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2019-2020. Concretamente, la Actuacién Homologada 5.1.
denominada “Plan de formacion para el perfeccionamiento y actualizacion profesional de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el curso 2019-2020 (HO.5.1)", responde al objetivo de: Impulsar la formacion, el
desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccion Educativa para la mejora del ejercicio de sus
funciones. Ademas, marca las siguientes lineas de trabajo: Impulso de vias comunes de formacion de la
Inspeccién Educativa de Andalucia para el desarrollo del Plan General de Actuacién con garantias de calidad,
asi como posibilitar su ajuste permanente a las demandas profesionales que la Consejeria competente en
materia de Educacion pueda requerir de la Inspeccion Educativa, en respuesta a las nuevas necesidades
sociales en materia de educacion.
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Tal y como se dice en la Resolucion de 24 de julio de 2019 citada, el Plan de Perfeccionamiento y
Actualizacion en el ejercicio profesional de la Inspeccion Educativa a nivel central, como documento
planificador, debe ser concretado cada afio académico en el ambito provincial, tal como establece la Orden
de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion
educativa de Andalucia, en su articulo 67. De tal forma, en cada Servicio Provincial de Inspeccién se
elaborara un «Plan de perfeccionamiento y actualizacién en el ejercicio profesional asociado a las actuaciones
planificadas». Con el fin de optimizar los procesos formativos, la concrecion anual que elabore cada Servicio
Provincial de Inspeccion, y que sera recogida en su Plan de perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio
profesional, ademas de estar necesariamente vinculado a las actuaciones y procesos planificadas en el Plan
Provincial de Actuacion, evitara redundar en los mismos contenidos que contemple la planificacion regional
contemple para el mismo afio escolar.

La concrecion del Plan de perfeccionamiento que se ha realizado en el Servicio Provincial de Inspeccién
Educativa de Cérdoba se ha llevado a cabo atendiendo a las demandas del propio Servicio y especialmente de
las Areas Estructurales. Se han vinculado dichas demandas con los requerimientos profesionales que el
propio Plan de Actuacion va a solicitar de los inspectores e inspectoras. Ademas, se han tenido en cuenta las
acciones formativas que se han programado desde la Inspeccion General y que tienen que ver con:

* Actualizacion de conocimientos, aplicaciones y técnicas necesarios para la digitalizacion del trabajo
de la Inspeccion de Educacion.

e Difusion del Plan General de Actuacion y de la concrecion del mismo para el afo académico
2019/2020, asi como los instrumentos y estrategias para su implementacion.

e Actualizacion normativa sobre normativa relacionada con el desempefos de la labor inspectora:
Proteccion de Datos.

e Técnicas de mediacion, conciliacion y arbitraje.
Con todo ello, se ha elaborado un Plan de Perfeccionamiento con dos lineas de trabajo diferenciadas:

a) Grupo de Trabajo de la Inspeccion Educativa. Se va a poner en marcha un Grupo de Trabajo cuyo objetivo
sera investigar algun aspecto de la realidad educativa y la incidencia que la Inspeccion de Educacion pueda
tener en el mismo y difundirlo a la comunidad educativa. Dicho Grupo de Trabajo tendra un caracter
voluntario y se reunira una vez al mes en horario de tarde. La primera reunion se celebrara el 7 de octubre y
en ella se decidira la tematica susceptible de estudio y la organizacion y planificacion temporal del trabajo.
Dicho Grupo de Trabajo se enmarcara en algunas de las posibilidades de formacion que ofrece el CEP de
Cordoba a efectos de reconocimiento y certificacion de las horas. Puntualmente se podra solicitar al propio
CEP formacion especifica relacionada con metodologias de investigacion cualitativas.

Para evaluar las acciones desarrolladas mediante el Grupo de Trabajo, ademas de adoptar como referencia
los indicadores establecidos con caracter general en la Memoria Anual, se tendran en cuenta otros como:

* Grado de satisfaccion y utilidad de las acciones desarrolladas en el Grupo de Trabajo.
* Diseno y desarrollo de las actuaciones investigadoras.

* (Grado de difusion del resultado de las acciones que se han puesto en marcha
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b) Acciones formativas que se desarrollaran trimestralmente (una al trimestre), en formato de una jornada de
mafana (de 9:00 a 14:30 horas) que se desarrollara preferentemente en las instalaciones del CEP de
Cordoba y que responden a la siguiente tematica:

*  Primer trimestre:

o Programacion y evaluacion basada en competencias en Formacion Profesional.

o Metodologias creativas e investigativas en el aula para el desarrollo del aprendizaje competencial.
e Segundo trimestre:

o Evaluacién de la funcién docente. Experiencias en otras Comunidades Autonomas.
e Tercer trimestre:

o Estudio de casos: procedimiento administrativo, expedientes disciplinarios.

Para evaluar estas acciones formativas, ademas de adoptar como referencia los indicadores establecidos con
caracter general en la Memoria Anual, se tendran en cuenta otros como:

* (Grado de satisfaccion en relacion con la adecuacion de los contenidos de las acciones formativas a
las necesidades profesionales de la Inspeccion Educativa.

* Grado de satisfaccion y utilidad de la estructura organizativa de las acciones formativas.

* Grado de satisfaccion en relacion con la calidad (claridad expositiva, uso de nuevas tecnologias,
utilidad) de cada uno de los ponentes y responsables de las acciones formativas y de los materiales
aportados en las mismas.
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G) INFORME DEL CONSEJO PROVINCIAL DE INSPECCION DE EDUCACION

El Consejo Provincial de Inspeccion ha sido informado en la sesion celebrada el dia 4 de octubre de 2019, de
la propuesta del Plan Provincial de Actuacion elaborado por la Jefa de Servicio (Art 19.a y 27.2 Decreto 115)
siguiendo las lineas de trabajo, los criterios y procedimientos previamente definidos para su elaboracién por
dicho Consejo Provincial de Inspeccién.

El presente Plan Provincial de Actuacion contiene a su vez, el Plan de formacion, perfeccionamiento y
actualizacion en el ejercicio profesional para los inspectores e inspectoras de educacion, elaborado siguiendo
las propuesta formuladas por el Consejo Provincial. (Art. 70.1.a, c. 70.2.a,h. OFI).

De la aplicacion y desarrollo del presente Plan Provincial de Actuacion sera informado el Consejo Provincial
(Art. 70.1.b. 70.2.e. OFl), en sesiones ordinarias convocadas con una periodicidad al menos trimestral o en
cuantas ocasiones lo considere necesario la persona titular de la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccién
de Educacion. (Art. 70.3 OFI).
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