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INTRODUCCION
Marco normativo

El presente Plan Provincial de Actuacion de la Inspeccién Educativa de Jaén, es elaborado de conformidad
con la regulacion de la Inspeccion Educativa prevista en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOE), la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA), el Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el
gue se regula el Sistema de Informacion Séneca y se establece su utilizacion para la gestion del sistema
educativo andaluz, el Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el
funcionamiento de la Inspecciéon Educativa de Andalucia, la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se
desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, la Orden de 19 de julio
de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para
el periodo 2019-2023; y la Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar
2019-2020.

La instruccion primera de la Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban
las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacién del Plan General de Actuacién de la
Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el
curso escolar 2019-2020, establece que el objeto de estas Instrucciones es concretar, coordinar, homologar,
publicitar, realizar seguimiento y evaluar las actuaciones a desarrollar por parte de la Inspeccion Educativa de
Andalucia en los centros docentes publicos, concertados y privados, servicios, programas y actividades, asi
como en el resto de elementos y aspectos, que conforman el sistema educativo andaluz en el curso
académico 2019-2020.

Sobre los planes provinciales, la instruccion cuarta del anexo | de la resolucion resefiada establece lo
siguiente:

1. De acuerdo con el articulo 67 de la Orden de 13 de julio de 2007, los Planes Provinciales de
Actuacion son el instrumento de trabajo basico para el desarrollo de las funciones y atribuciones que
tiene reconocidas la inspecciéon educativa, y a la vez un referente para el desarrollo profesional y la
formacion permanente de sus miembros.

2. Los Planes Provinciales de Actuacion desarrollaran y concretaran, en el ambito provincial, las
actuaciones y lineas estratégicas de trabajo contempladas en el Plan General de Actuacion y en las
instrucciones anuales de la Viceconsejeria de Educacion, y teniendo en cuenta los objetivos
planteados en las mismas para el curso 2019-2020, contextualizando y concretando el contenido del
Plan General de Actuacién, como instrumento de trabajo basico de planificacion, para el desarrollo de
las funciones y atribuciones que tiene reconocidas la Inspeccion Educativa de Andalucia.

3. El proceso para la elaboracion de los Planes Provinciales de Actuacion debera contar con la
participacién de todos los miembros del correspondiente Servicio Provincial, para lo cual debera
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establecerse el procedimiento correspondiente. Los Planes Provinciales deberan recoger, al menos,
los aspectos recogidos en el articulo 67.4 de la Orden de 13 de julio de 2007.

De acuerdo con lo establecido en el articulo séptimo. 7 de la Orden de 19 de julio de 2019, en los
Planes Provinciales de Actuacion podran incluirse actuaciones habituales o especificas, siempre que
queden vinculadas a alguno de los procesos del Anexo Il de la orden antes citada y plenamente
garantizado el desarrollo de las actuaciones prioritarias y homologadas.

4. El seguimiento y evaluacion de los Planes Provinciales de Actuacion se desarrollara en el marco de
la Actuacién homologada 4 «Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia».

Objetivos

La instruccion segunda de la Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, establece que como
concrecién para cada uno de los objetivos establecidos en el articulo 4 de la Orden de 19 de julio de 2019,
por la que se establece el Plan General de Actuacién de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo
2019-2023, se establecen los siguientes:

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos
sectores de la comunidad educativa a partir del asesoramiento, informacion y orientacion
sobre la normativa vigente.

1. Supervisar los procesos que desarrollan los centros docentes, servicios, programas y actividades
del sistema educativo, con el fin de garantizar los derechos y deberes de todos los sectores de la
comunidad educativa.

2. Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en relacion con el
gjercicio efectivo de sus derechos y cumplimiento de sus deberes.

3. Mediar en situaciones de disparidad entre distintos sectores de la comunidad educativa.

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema
educativo para la mejora de su organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de
la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos que contribuyan a la
mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su tltimo fin el éxito educativo.

1. Supervisar y evaluar la organizacion y funcionamiento de los centros educativos, asi como de los
planes y programas que desarrollan para la mejora de sus procesos y resultados.

2. Supervisar y evaluar los procesos de autoevaluacion y mejora de los centros educativos, asi como
promover la cultura de la evaluacion.

3. Analizar en los centros y servicios educativos las lineas metodoldgicas y los procesos de evaluacion
del alumnado, con el fin de promover la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje y la
equidad educativa.

4. Supervisar y asesorar la atencion personalizada que recibe el alumnado en los centros educativos.
5. Evaluar la formacion del profesorado para que se adecue a las necesidades de sus centros y
servicios educativos.

6. Participar en la seleccion de las direcciones de los centros educativos.
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7. Evaluar el desempefio de la funcion directiva y de la practica docente con el fin de colaborar en su
mejora y a efectos de acreditacion.

8. Asesorar, orientar e informar a los equipos directivos y resto de sectores de la comunidad educativa
en relacion con los procesos y resultados de los centros educativos.

c) Detectar e impulsar la divulgacion de las buenas practicas desarrolladas y acreditadas en
los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo, asi como de las
innovaciones educativas.

1. Detectar y analizar buenas practicas que se desarrollan en los centros y servicios educativos para
su conocimiento, divulgacion y transferencia.

2. Promover el conocimiento de buenas practicas educativas por parte de la Administracion educativa
y la sociedad en general.

3. Detectar practicas relevantes que se desarrollan en los centros y servicios educativos para su
conocimiento, divulgacién y generalizacion.

d) Trasladar a la Administracion educativa informacion relevante sobre los recursos, procesos
y resultados del sistema educativo con el fin de facilitar la toma de decisiones, para su
conocimiento de los procesos y resultados del sistema educativo andaluz.

1. Proporcionar, a travs de informes y dicttmenes informacion relevante a la Administracion
Educativa con el objetivo de facilitar la toma de decisiones.

2. Establecer cauces de comunicacion y coordinacion con otros organos de la Administracion
Educativa con el fin de desarrollar lineas comunes de actuacion.

3. Emitir informes de oficio 0 a peticion de otros drganos y administraciones dentro del ambito de los
cometidos competenciales de la Inspeccion Educativa.

e) Impulsar la formacion, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccion Educativa
para la mejora del ejercicio de sus funciones.

1. Establecer, mediante su concrecion para el curso 2019-2020, el Plan de Perfeccionamiento y
Actualizacion de la Inspeccién Educativa de Andalucia para el periodo de vigencia del Plan General de
Actuacion, con el objetivo de dar respuesta a las necesidades derivadas del desarrollo del mismo y
sus concreciones anuales, del trabajo propio de la Inspeccién de Educacion asi como a las nuevas
demandas del sistema educativo.

2. Establecer un proceso de acogida y tutorizacion para las funcionarias y los funcionarios que
accedan al Cuerpo de Inspeccion con caracter provisional.

3. Promover el conocimiento del trabajo de la Inspeccion Educativa de Andalucia a los distintos
sectores de la comunidad educativa y a la sociedad en general.

4. Desarrollar procesos de autoevaluacion en el seno de la Inspeccion de Educacion con el fin de
determinar las fortalezas y oportunidades de mejora en el desarrollo de sus funciones y cometidos
competenciales.
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f) Implantar un enfoque de gestion basado en procesos con el fin de responder de manera
adecuada a las nuevas necesidades y realidades de los destinatarios de las actuaciones de la

Inspeccion Educativa.

1. Fijar el marco general para el desarrollo del trabajo de la Inspeccion de Educacién desde un

enfoque de gestidn basado en procesos.
2. Establecer procedimientos homologados para el desarrollo de las distintas actuaciones que

permitan recabar informacion relevante y alcanzar conclusiones a nivel autondémico.
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A) DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO
PROVINCIAL DE INSPECCION DE EDUCACION

A.1 Jefatura del Servicio

Jefatura de Servicio: Matias Robles Maldonado

Jefatura de Servicio Adjunta: Blas Campos Barrionuevo

A.2 Organizacién Territorial

Inspectores/as Dia de guardia

Eufrasio Castellano Luque (Coordinador)

Equipo de Inspeccion | Femando Alvarez Marin
de Zona: “Jaén -
Sierra Sur” Ana Isabel Heredia Femandez Viércoles

Juana Maria Navas Pleguezuelos

José Urefia Hemandez

Inspectores/as Dia de guardia

Maria Nieves Marin Bello (Coordinadora)

Benito Lopez Calah
Equipo de Inspeccién " pez Lalahomo

de Zona: “Jaén — | Rafael Montilla Torres

Sierra Magina” Lunes
Gabriel Polo Gilabert

Maria del Carmen Rojo Peiialver

Juan José Ruiz Salmeion

Inspectores/as Dia de guardia

José Aguilar Martinez (Coordinador)

Agustin Duran Caballero

Equipo de Inspeccién
de Zona: “Linares - | Ana Maria Hidalgo Ruiz
Andujar” Jueves
Trinidad Martinez Garcia

David Quirantes Sierra

Manuel Angel Romero Garcia
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Inspectores/as

Dia de guardia

Sebastian Davila iménez (Coordinador)

Equipo de Inspeccion  andiés Alguacil Martinez
de Zona: “Ubeda - La

Loma” Blas Campos Barrionuevo Martes
Femando Martos Sabariego
Gabriel Ruiz Peiia
Inspectores/as Dia de guardia

Equipo de Inspeccion Antonia Cardenas Sanchez (Coordinadora)

de Zona: “Orcera” Miguel Civico Barrero Jueves
Angel Juan Ruiz Fajardo
A.3 Organizacion especializada
A.3.1 Areas especificas de trabajo estructurales
Area especifica: 1. Educacién Permanente y Formacion Profesional
Grupo de Inspector/a RA() | RG()
trabajo
FERNANDO MARTOS SABARIEGO (lI) X
1.1 Educacién
Permanente Eufrasio Castellano Luque (I)
Blas Campos Barrionuevo (IV)
Gabriel Ruiz Peiia (IV)
José Aguilar Martinez (i)
Juan José Ruiz Salmeron ()
Trinidad Martinez Garcia (lll)
Carmen Rojo Pefialver ()
GABRIEL POLO GILABERT X X
1.2 Formacién
Profesional Maria Nieves Marin Bello (II)
David Quirantes Mesa (1ll)
Andrés Alguacil Martinez (IV)
Blas Campos Barrionuevo (IV)

10



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2019 - 2020

Plan Provincial de Actuacion del S.l.E. de Jaén

Area especifica: 1. Educacién Permanente y Formacién Profesional

Inspector/a RA() RG(*)
Sebastian Davila Jiménez (IV)
Grupo de i
t,agajo Juana Maria Navas Pleguezuelos (1)

Miguel Civico Barrero (V)

Benito Lopez Calahorro ()

Area especifica: 2. Educacién en Valores, Diversidad educativa y Convivencia

Inspector/a RA() | RG(*)
Antonia Cardenas Sanchez (V) X X
2.1 Educacién en . . .,
Valores y Angel Juan Ruiz Fajardo (V)
Convivencia Agustin Durén Caballero ()

Rafael Montilla Torres (II)

Sebastian Davila iménez (IV)

Ana Isabel Heredia Femandez (l)

Trinidad Martinez Garcia (lll)

José Ureiia Hemandez (I)

Grupos de

trabajo Benito Lopez Calahorro ()

Antonia Cardenas Sanchez (V) X

2.2 Atencién a la . .
diversidad Angel Juan Ruiz Fajardo (V)

Agustin Duran Caballero (1lI)

Rafael Montilla Torres (1)

Sebastian Davila Jiménez (IV)

Ana Isabel Heredia Femandez (l)

Trinidad Martinez Garcia (1ll)

José Urefia Hemandez (])

Benito Lopez Calahorro (lI)

11
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Area especffica: 3. Evaluacién del sistema educativo

Inspector/a RA(*) | RG(*)
3.1 Pruebas de Miguel Civico Barrero (V)
acceso a
determinadas Sebastian Davila Jiménez (IV)
ensefanzas R .
Ana Maria Hidalgo Ruiz (1) X
3.2 Evaluacién de José Aguilar Martinez (IV) X X
centros, servicios y
programas
Grupos de
trabajo 3.3 Seleccién
. y . . .
evaluacién de la Andrés Alguacil Martinez (V) X
funcién directiva
3.4 Evaluacién de la Maria Nieves Marin Bello (1) X
practica docente
3.5 Garantias
procedimentales de Trinidad Martinez Garcia X
la evaluacién del
alumnado
Area especifica: 4. Ordenacién educativa y organizacién escolar
Inspector/a RA(*) | RG(*)
) Rafael Montilla Torres (1) X X
4.1 Ordenacion
educativay Antonia Cardenas Sanchez (V)
organizacioén escolar
Carmen Rojo Pefialver (1)
4.2 Plan Estratégico | Ana Maria Hidalgo Ruiz (lll) X
GIUPO de | e Desarrolio de las :
abajo Lenguas Manuel Angel Romero Garcia (lll)
4.3 Centros de | Ana Isabel Heredia Femandez (1) X
Educacién Infantil .
de Primer Ciclo | Femando Alvarez Marin (ll)
Sebastian Davila Jiménez (IV) X

4.4 Centros privados
y concertados

Eufrasio Castellano Luque (I)

12
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Area especifica: 5. Ensefianzas Artisticas, de Idiomas y Deportivas
Inspector/a RA(*) | RG(*)
Coordinador: David Quirantes Mesa (lll) X
Miguel Civico Barrero (V) EM
Antonia Cardenas Sanchez (V)
5.1. EnseRanzas Gabriel Polo Gilabert (Il)
Artisticas Sebastian Daila Jménez (V)
(E. Musica + E.
Grupo de Arte) Femando Martos Sabariego (IV) E.A.
bl Juana Maria Navas Pleguezuelos (|)
Ana Maria Hidalgo Ruiz (1) X
5.2 Ensefianzas de | Manuel Angel Romero Garcia (lll)
idiomas
Juana Maria Navas Pleguezuelos (f)
David Quirantes Mesa (lll) X
5.3 Ensefianzas . . e
deportivas Gabriel Ruiz Peiia (IV)
Juana Maria Navas Pleguezuelos (1)
Area especifica: 6. Régimen juridico administrativo
Inspector/a RA(*)  RG(*)
Coordinador: José Ureiia Hemandez (I)
José Urefia Hemandez (ll) X X
6.1 Régimen ) o
Grupo de disciplinario Gabriel Ruiz Peiia (IV)
trabajo José Urefia Hemandez (Il) X
6.2 Régimen juridico
David Quirantes Sierra (lll)
X

6.3 Régimen | Blas Campos Barrionuevo (V)

administrativo | y 1 José Ruiz Salmeron (Il)

* RA= Responsable del area especifica
* RG= Responsable del grupo de trabajo

13
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INSPECTOR/A

RA()

AREAS
CURRICULARES

1. Ciencias de la naturaleza

Maria del Carmen Rojo Pefalver (I1)

Gabriel Polo Gilabert (I1)

David Quirantes Mesa(lll)

Gabriel Ruiz Pefa (IV)

2. Humanidades y ciencias
sociales

Angel Juan Ruiz Fajardo (V)

Antonia Cardenas Sanchez (V)

Blas Campos Barrionuevo (V)

José Urefia Hernandez (1)

Manuel Angel Romero Garcia (I1l)

Matias Robles Maldonado (JS)

3. Educacién artistica y
musical

Miguel Civico Barrero (V)

Antonia Cardenas Sanchez (V)

José Aguilar Martinez (Ill)

Blas Campos Barrionuevo (V)

Fernando Martos Sabariego (IV)

4. Educacion fisica y
deportiva

Gabriel Ruiz Pefa (IV)

David Quirantes Mesa (lll)

Eufrasio Castellano Luque ()

5. Lengua espanola

Juan José Ruiz Salmerdn (I1)

Rafael Montilla Torres (I1)

Antonia Cardenas Sanchez (V)

José Aguilar Martinez (Ill)

Angel Juan Ruiz Fajardo (V)

6. Matematicas

Juana Maria Navas Pleguezuelos (l)

Benito Lopez Calahorro (l1)

Trinidad Martinez Garcia (1l1)

David Quirantes Sierra (lll)

Maria Nieves Marin Bello (II)

14
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INSPECTOR/A

RA()

7. Tecnologia

David Quirantes Mesa (l1l)

RA

Gabriel Polo Gilabert (I1)

Maria Nieves Marin Bello (II)

Sebastian Davila Jiménez (V)

8. Orientacion y educaciéon
especial

Andrés Alguacil Martinez (IV)

Antonia Cardenas Sanchez (V)

Blas Campos Barrionuevo (V)

Agustin Duran Caballero (Ill)

Fernando Alvarez Marin (I)

Rafael Montilla Torres (I1)

9. Ambitos de la educacién
infantil

Ana Isabel Heredia Fernandez (l)

Gabriel Ruiz Pefia (IV)

Agustin Duran Caballero (Ill)

Fernando Alvarez Marin (I)

Eufrasio Castellano Luque (1)

10. Lenguas extranjeras

Manuel Angel Romero Garcia (1)

Ana Maria Hidalgo Ruiz (Ill)

Antonia Cardenas Sanchez (V)

Andrés Alguacil Martinez ( IV)

Sebastian Davila Mufioz (IV

* RA= Responsable del area especifica

A.4. Organos de Coordinacién y asesoramiento

A.4.1. Consejo de Inspeccién

Presidencia Matias Robles Maldonado

Secretaria Miguel Civico Barrero

Miembros Todos los Inspectores e Inspectoras del Servicio Provincial

15
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A.4.2. Equipo de Coordinacién Provincial

Jefatura de Servicio Matias Robles Maldonado

Jefatura Adjunta de Servicio Blas Campos Barrionuevo
Coordinador/a Equipo Zona 1 Eufrasio Amador Castellano Luque
Coordinador/a Equipo Zona 2 Maria Nieves Marin Bello
Coordinador/a Equipo Zona 3 José Aguilar Martinez
Coordinador/a Equipo Zona 4 Sebastian Davila Mufioz
Coordinador/a Equipo Zona 5 Antonia Cardenas Sanchez

A.5. Personal técnico y de administracién

PUESTO NOMBRE Y APELLIDOS
Asesoria Técnica Pedro Lopez Martinez
Rafael Cano Lopez
Jefe de Seccién de la Unidad Gestion Francisco Javier Foronda Escudero
Administracion Miguel Angel Martinez Chica
Ordenanza M.? Dolores Garcia Mingorance

Emilia Rico Mufoz

16
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B) PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA LA ELABORACION DEL PLAN

El Plan Provincial de Actuacién de la Inspeccién Educativa ha sido elaborado por el titular de la Jefatura del
Servicio Provincial de Inspecciéon de Educacion y aprobado por la titular de la Viceconsejeria de Educacion,
previo informe del titular de la Delegacion Provincial. (Art. 27.2, D. 115/02).

El proceso para la elaboracién del Plan Provincial de Actuacion ha contado con la participacion de todos los
miembros del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, (Art. 67.3, OFl) que, en el proceso de
planificacion y coordinacion, han aportado y se han debatiendo las propuestas que han generado o se les ha
hecho llegar a través de la Jefatura, el Consejo, los Equipos de zona o las areas especificas de trabajo, (Art.
40.f, OFI).

La Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccién de Educacién ha elaborado una propuesta de Plan Provincial
de Actuacién, (Art. 67.5, OFI), siguiendo las lineas de trabajo, los criterios y procedimientos para su
elaboracion definidos por el Consejo Provincial de Inspeccién y las propuestas sobre perfeccionamiento y
actualizacion en el ejercicio profesional (Art. 70.1.a,c. 70.2.a,h. OFI). Ha contado con la colaboracién del
Equipo de Coordinacion Provincial (Art. 69.2.a, OFIl) y de las areas especificas de trabajo estructurales y
curriculares en el disefio de actuaciones relacionadas con ellas (Art. 55.b, y 59.b, OFI).

Se han considerado las propuestas de mejora extraidas de la Memoria Anual del Servicio Provincial de
Inspeccion del curso anterior y las aportaciones de los Equipos de Zona.

Se han recogido, por escrito, las propuestas de formacién demandada por cada inspectora o inspector del
Servicio, que han sido analizadas en los equipos de zona y, a partir de ahi, se ha decidido sobre la formacién
que se considerara, a nivel general del Servicio, en el Plan Provincial de Formacion que ha sido elaborado
junto con el resto de actuaciones del Plan Provincial, integrado en el mismo, habiéndose analizado dicha
propuesta en el Consejo Provincial.

La elaboracién del presente Plan Provincial de Actuacion se ha fundamentado en las siguientes fuentes de
informacion:

* Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccién Educativa (BOJA 30/03/02).

e Correccion de errores del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacién y
el funcionamiento de la Inspeccion Educativa (BOJA 18/05/02).

*  Orden de 19 de julio de 2004, por la que se regula la organizacion territorial de la inspeccion

educativa (BOJA 30/07/04).
* Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizaciéon y el funcionamiento de la

inspeccion de educativa en Andalucia (BOJA 2/08/07).

*  Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacién de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023. (BOJA 30/7/2019)

* Resolucion de de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccién
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Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2019-2020 (BOJA 1/08/2019)

* Normativa especifica que regula algunas de las actuaciones que se incluye en la planificacion de las
mismas.

* Memoria del Servicio de Inspeccién del curso anterior, teniendo especialmente en cuenta las distintas
propuestas de mejora planteadas.

* Recursos humanos y materiales del Servicio de Inspeccion, incluida la experiencia de actuaciones en
los Centros que se han venido desarrollando en los ultimos afos, a traws de los diferentes Planes de
Actuacion.

* Observaciones de la Titular de la Delegacion Provincial.

* Aportaciones recibidas de distintos 6rganos de coordinacion asesoramiento y equipos zona y areas,
miembros del Servicio de Inspeccion.

* Aportaciones de los otros Servicios de la Delegacion Territorial.
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C) PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES PRIORITARIAS, HOMOLOGADAS, HABITUALES Y,
EN SU CASO, ESPECIFICAS
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ACTUACION PRIORITARIA 1. SUPERVISION Y ASESORAMIENTO A CENTROS
EDUCATIVOS DE ACUERDO CON LOS TIEMPOS ESCOLARES (PRIO 1)

Responsable:| SEBASTIAN DAVILA JIMENEZ

Equipo:| ANA MARIA HIDALGO RUIZ

Inspectoras/es encargados COORDINADORES-AS
de la actuacion en cada EQUIPOS
Equipo de Inspeccion de
Zona

Area/s estructural/es. Ordenacion Educativa y
vinculada/a| Organizacion Escolar

Evaluacion del Sistema
Educativo

Grupo de trabajo vinculado Ordenacion Educativay
Organizacion Escolar

Evaluacion del Sistema
Educativo

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos sectores de la comunidad educativa a
partir del asesoramiento, informacion y orientacion sobre la normativa vigente.

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de
elementos que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su tiltimo fin el éxito educativo.

LINEAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO

a) Contribucion a la mejora de los resultados escolares y a la reduccion del abandono escolar a travs de la optimizacion de los
procesos que desarrollan los centros educativos, en el marco de su autonomia, contribuyendo a tras de la supervision y
asesoramiento a la consecucion de una mejor respuesta educativa a las necesidades del alumnado.

PROCESOS SUBPROCESOS

Supervision de los horarios del profesorado

Supervision de los horarios y agrupamientos del alumnado

Supervision de la organizacion de inicio de curso
Supenrvision de la planificacion curricular

Supervision del programa de gratuidad de libros de texto
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PROCESOS SUBPROCESOS

Supervision y seguimiento de los procesos de evaluacion intema
y del plan de mejora

Supervision de la evaluacion inicial y sus efectos
Supervision de la evaluacion del alumnado y sus resultados

Supervision de la evaluacion continua y final

Supervision del programa de trdnsito y adopcion de medidas
derivadas del mismo

Supervision de las medidas de atencion a la diversidad, tutoria y Supervision de la atencién individualizada del alumnado
s orkacin

Supenrvision del tratamiento de la tutoria

Supenrvision de los procesos de orientacion

Supervision de las titulaciones y atribuciones docentes del
profesorado

Supervision de la organizacion y el funcionamiento de los
servicios y programas educativos

Supervision de la gestion econémica de los centros educativos

Asesoramiento ¥cnico y normativo a centros educativos

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos Asesoramiento a los distintos sectores de la comunidad
educativa

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuaciéon tiene caracter censal, siendo desarrollada por la inspeccion de referencia del centro
correspondiente. Su planificacion se ajustara al cronograma establecido en el anexo I.1 de la Resolucion de 24
de julio de 2019, de la Viceconsejeria; debiendo los Equipos de Inspeccion de Zona concretar dicha
planificacion a las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los centros y servicios educativos objeto de
la actuacion, siguiendo los criterios que se establezcan en el Equipo de Coordinacién Provincial.

3.- Muestra

Esta actuacion tendra caracter censal, de acuerdo con lo establecido en el anexo |.1 de la Resolucion de 24 de
julio de 2019, de la Viceconsejeria.

4.- Instrumentos

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 19 de julio de 2019, en funcién del centro, servicio, programa o
actividad del sistema educativo se contara con diferentes instrumentos, que seran comunes y homologados
para todos los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion.

Dichos instrumentos se cumplimentaran prescriptiva y progresivamente a lo largo del curso dentro del modulo
correspondiente del Sistema de informacion Séneca con el objetivo de supervisar el funcionamiento de los
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centros docentes, los programas que desarrollen, los procesos de ensefianza y aprendizaje, los resultados de
su alumnado y las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje,
conforme al articulo 8.3 de la Orden 19 de julio de 2019. Cada uno de estos elementos, contaran con una
serie de aspectos a evaluar mediante una lista de control de dos opciones, debiéndose motivar la decision en
las fuentes utilizadas y evidencias recabadas.

Complementariamente a lo anterior y vinculado al proceso “Supervisién de las titulaciones y atribuciones
docentes del profesorado”, relacionado con la idoneidad de las mismas, en el caso de los centros privados
concertados, se utilizaran los modulos incluidos en el Sistema de informacion Séneca y la documentacion que
el area de trabajo estructural correspondiente elabore.

Para la aplicacion de los instrumentos de esta actuacion se tendrdn en cuentas las siguientes fuentes de
informacion:

e Documentos planificadores del centro o servicio educativo.
Sistema de informacion Séneca.

Reuniones con Equipo Directivo.

Analisis de actas de drganos colegiados y de coordinacion docente.
Reuniones con otros 6rganos del centro.

Visitas a las aulas.

e Normativa de aplicacion.

5.- Informes de la actuacion

Para esta actuacion, se establecen los siguientes modelos de informes homologados:

e |nforme al centro.

e |nforme de zona.

e |nforme provincial.

Tanto los informes de los Equipos de Inspeccion de Zona como los informes de las Jefaturas de cada uno de

los Servicios Provinciales, pasaran a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento del Servicio
Provincial de Inspeccion de Educacion.
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6.- Elementos de Ia actuacion

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES
5 de septiembre de 2019 Formacion IEA IGE
IGE

Primera quincena de septiembre de 2019

Reunion con centros de la zona de Inspeccion

SPIE - Equipos de Inspeccion de Zona

Primera quincena de septiembre de 2019

Planificacion de la actuacion

SPIE
Equipos de Inspeccion de Zona

Analisis de documentacion

Septiembre — diciembre 2019 . B . o . . B . Inspeccion de referencia
Visita a centros para reunion con equipos directivos, recogida de informacion y otras acciones
Andlisis de documentacion
Enero — febrero 2020 . B . o . . » . Inspeccion de referencia
Visita a centros para reunion con equipos directivos, recogida de informacion y otras acciones
IGE

Enero — febrero 2020

Reunion con centros de la zona de Inspeccion

SPIE - Equipos de Inspeccion de Zona

Analisis de documentacion

Abril — mayo 2020 . B . o . . . . Inspeccion de referencia
Visita a centros para reunion con equipos directivos, recogida de informacion y otras acciones
IGE
Abril - mayo 2020 Reunion con centros de la zona de Inspeccion . y
SPIE - Equipos de Inspeccion de Zona

Junio 2020 Remision de informe al centro Inspeccion de referencia

Junio - julio 2020 Elaboracion del informe de zona Coordinador/ a Equipo de Inspeccion de Zona
Junio - julio 2020 Elaboracion del informe provincial Jefatura del SPIE

Antes del 20 de julio de 2020 Remision de informe provincial a IGE Jefatura del SPIE
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SEPTIEMBRE -
DICIEMBRE

PROCESOS/SUBPROCESOS

Supenvision de los horarios del profesorado

Supervision de los horarios y agrupamientos del alumnado.

Supervision y seguimiento de los procesos de evaluacion intema y planes de
mejora.

Supervision de la evaluacion inicial y sus efectos

Supervision de la atencion individualizada del alumnado

Supervision de la gestion econémica de los centros docentes

Evaluacion de centros docentes

Asesoramiento #cnico y normativo a centros docentes.

INSPECCION DE
REFERENCIA

1§

ENERO -
MARZO

PROCESOS/SUBPROCESOS

Supervision de la evaluacion continua y final

‘ Supenvision de la planificacion curricular

Supervision y seguimiento de licencias, permisos y absentismo del personal
docente y no docente

Asesoramiento #cnico y normativo a centros docentes

INSPECCION DE
REFERENCIA

1§

ABRIL -
MAYO

PROCESOS/SUBPROCESOS

Supervision de la evaluacion continua y final

-’Supervisién del programa de ténsito y adopcion de medidas derivadas del

mismo

Asesoramiento #cnico y normativo a centros docentes

INSPECCION DE
REFERENCIA

JUNIO

PROCESOS/SUBPROCESOS

Supervision de la evaluacion continua y final

Supervision del programa de trdnsito y adopcion de medidas derivadas del
mismo

Asesoramiento ¥cnico y normativo a centros docentes

INSPECCION DE
REFERENCIA

JULIO

- Informe al centro
- Elaboracion del informe de zona
- Elaboracion del informe provincial

- INSPECCION REFERENCIA
- COORDINACION EQUIPO
-RESPONSABLE PROVINCIAL
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1 |

ANTES de
JEFATURA DEL
20 de - Traslado de informe provincial a la Inspeccion General de Educacion
JULIO SERVICIO

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se utilizaran en el
desarrollo de las siguientes actuaciones:

e Actuacién prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo.

Actuacion homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares.

Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de Andalucia.
Actuacion homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa.

Actuacion homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestién basado en procesos.

Actuacion habitual 1. Supervisién del Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

Actuacion habitual 2. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente incorporacion a la funcion
inspectora.

Del mismo, las siguientes actuaciones aportaran datos y evidencias que podran ser incluidas en los
instrumentos de recogida de informacion de la Actuacion prioritaria 1:

e Actuacién homologada 1. Participacién en la seleccion, evaluacion y formacién del ejercicio de la practica
docente.

e Actuacién homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares.

e Actuacion homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion se incluye en los distintos instrumentos de recogida de
informacion, al abarcar a una amplia tipologia de centros y, por consiguiente, utilizar una extensa base
normativa.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta actuacion
son los siguientes:

e |a actuacion se ha desarrollado en el 100% de los centros docentes y servicios incluidos en la
planificacion.

e |a actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.
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e |os centros y servicios han reducido durante el periodo de vigencia del Plan el numero de incidencias
relacionadas con el horario del personal docente y no docente.

e Se ha reducido durante el periodo de vigencia del Plan los centros y servicios en los que se detectan
disfunciones relacionadas con la organizacion y funcionamiento de los centros, planes y servicios.

e Los centros han reducido durante el periodo de vigencia del Plan el numero de disfunciones detectadas
tanto en los procesos de evaluacion del alumnado como en la cumplimentacion de los documentos
oficiales de evaluacion.

e Se ha supervisado e informado el 100% de las solicitudes de atribuciones docentes.

e |os centros han mejorado durante el periodo de vigencia del Plan la eficacia del transito entre las etapas
que conforman la enseflanzas basicas.

e Se han reducido durante el periodo de vigencia del Plan el nimero de centros donde se han producido
incidencias relacionadas con la gestion economica de los centros.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las memorias anuales
de la Inspeccion Educativa de Andalucia”, se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo orientados

a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.

Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacion se utilizaran para la valoracién del desarrollo de la
misma durante el curso 2019-20.
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ACTUACION PRIORITARIA 2. EVALUACION Y SEGUIMIENTO SOBRE UNA MUESTRA DE
CENTROS DOCENTES, SERVICIOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL SISTEMA
EDUCATIVO (PRIO 2)

Responsable:X MIGUEL CIVICO BARRERO

Equipo:| DAVID QUIRANTES SIERRA

Inspectoras/es encargados
de la actuacion en cada, coORDINADORES-AS

Equipo de Inspeccion de EQUIPOS
Zona

Area/s estructural/es|  Ordenacion Educativa y
vinculada/a Organizacion Escolar
Evaluacion del Sistema
Educativo
Educacion permanente y
formacion profesional

Grupo de trabajo vinculado Ordenacion educativa y
organizacion escolar
Evaluacion del Sistema
educativo

Formacion Profesional Inicial

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcién directiva y del resto de
elementos que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su tltimo fin el éxito educativo.

c) Detectar e impulsar la divulgacion de las buenas practicas desanolladas y acreditadas en los centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo, asi como de las innovaciones educativas.

LINEAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion directiva y de la
practica docente a traws del analisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de ensefianza y aprendizaje para la
mejora educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de
mejora.
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PROCESOS

SUBPROCESOS

Evaluacion de centros educativos

Evaluacion de centros docentes

Evaluacion de servicios educativos

Evaluacion de programas y actividades del Sistema Educativo

Coordinacion, informacion y colaboracion con la Administracion
educativa

Elaboracion y emision de informes homologados

Informacion y colaboracion con otras instituciones

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion se establece como prioritaria, presenta caracter muestral y se planifica con la finalidad de
supervisar y evaluar centros docentes publicos, concertados y privados, servicios educativos y actividades y
programas del sistema educativo, centrandose en la planificacion e implementacion de los procesos que se

desarrollen en los mismos.

3.- Muestra

Los centros docentes que formen parte de la muestra de esta actuacion deberan cumplir con una serie de

caracteristicas y reunir un conjunto de criterios

a) Tamano de la muestra:

e Por cada tres miembros de cada Equipo de Inspeccién de Zona de los Servicios Provinciales de
Inspeccion de Educacion se propondra un centro.
e En el caso que un equipo no alcance el siguiente multiplo de tres respecto de su numero de
miembros propondra un centro, dos centros..., y asi sucesivamente.

b) Caracteristicas de la muestra de Institutos de educacion secundaria, que impartan educaciéon secundaria
obligatoria, bachillerato y/o formacion profesional, incluida la formacion profesional basica, y Colegios de

educacion infantil y primaria:

e |a intervencion se realizara en el mayor niumero posible de grupos, cursos, niveles o ensefianzas
que se impartan en los centros docentes de la muestra.
e [En el caso de los Institutos de educacién secundaria, se podra priorizar la intervenciéon en algunas
de las ensefianzas que se impartan en el mismo, conforme a los datos del apartado c).
e En cada Servicio Provincial, al menos, la mitad de los centros de la muestra estaran desarrollando
el programa de plurilingliismo y, en el caso de los Institutos de educacion secundaria, uno de ellos

debera impartir formacién profesional dual.
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c) Criterios a reunir para formar parte de la muestra:

Los datos que presenten los centros docentes propuestos deberan cumplir con los condiciones expresadas en
los valores base que el Consejo de Inspeccidn de Educacion de Andalucia defina y acuerde relacionados con
las tasas siguientes:

Idoneidad del alumnado en ensefianzas basicas

Titulacion en educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacién profesional de grado medio
y formacion profesional de grado superior

— Fracaso/abandono en la educacién secundaria obligatoria y postobligatoria

Eficacia del transito entre las etapas que conforman la ensefianza basica.

La muestra es la siguiente:

Provincia: JAEN IES / CEIP
EQUIPOS 1 2 3 4 5 TOTAL
*N.° centros en los que intervenir 1 2 2 1 1 7

(*) En la totalidad de dichos centros habr, al menos, un 50% de centros plurilinglies y un |.E.S. con FP Dual a
nivel provincial.

4.- Instrumentos

Esta actuaciéon cuenta con instrumentos comunes para todos los Servicios Provinciales de Inspeccion de
Educacion en funcion del centro docente y se aplican utilizando el médulo correspondiente del Sistema de
informacion Séneca.

5.- Informes de la actuacion

Para esta actuacion se establecen los siguientes modelos de informes homologados:

e Informes de los Equipos de Inspeccion de Zona dirigidos a cada centro docente de la muestra.
e Informes de las Jefaturas de cada uno de los Servicios Provinciales.

Tanto los informes de los Equipos de Inspeccién de Zona como los informes de las Jefaturas de cada uno de

los Servicios Provinciales pasaran a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento del Servicio
Provincial de Inspeccion de Educacion.
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6.- Elementos de Ia actuacion

TEMPORALIZACION

ACCIONES

RESPONSABLES

ELEMENTOS DE ENTRADA

ELEMENTOS DE SALIDA

5 de septiembre de 2019

Formacion IEA

Inspeccion General

Ponencias

Encuestas satisfaccion

22 quincena diciembre de 2019

Reunion del Consejo de Inspeccion de
Educacién de Andalucia

Inspeccion General
Jefaturas de Servicios

Acuerdo sobre los valores base de las
tasas consideradas

Certificacion con el acuerdo

Estudio y analisis de la evolucion de las
tasas consideradas de los centros

Equipos de Inspeccion de Zona

Informes del Sistema de informacion
Séneca

Informe propuesta de la muestra

12 quincena de enero de 2020 candidatos a la mu
i0 i inci Jefatura de Servicios i
Reumon_ del Consejo F.‘l"ownual de IMe de_l'a propuestas de los equipos Certificacion con la mu
Inspeccion de Educacion Equipo de Coordinacion de inspeccion de zona
- Presentacion de la actuacion a los . .o .o . .

22 quincena de enero de 2020 de la mu Equipos de Inspeccion de Zona Presentacion Calendario de actuaciones en el centro
Cumplimentacion del instrumento por L, Aplicacion del instrumento dentro del .

2° quincena de enero de 2020 parte de la Direccion del centro de la Direccion y o?:os del dela modulo correspondiente del Sistema de ‘c::nside rado por cada asi

muestra

informacion Séneca

Febrero — marzo 2020

Visitas a las aulas y entrevistas con el
profesorado para devolucion de
informacion

Reuniones con los érganos del centro y
sectores de la comunidad educativa

Equipos de Inspeccion de Zona

Planificacion Equipo de Inspeccion de
Zona

Informaciones, recogida de hechos y
datos, contraste de fuentes...

Presentacion del informe a los 6rganos

22 quincena de marzo de 2020 del Equipos de Inspeccion de Zona Informe homologado Acuerdo fecha entrega plan de trabajo
Presentacion del plan de trabajo al N . Calendario de actuaciones del propio

Mayo de 2020 Equipo de Ins i6n de Z Direccion del centro Plan de trabajo centro

A partir de junio de 2020 suim de las actuaciones Inspeccion de referencia Actuaciones del propio centro Nuevas propuestas de mejora

propuestas por el propio centro
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se utilizaran en el
desarrollo de las siguientes actuaciones:

Actuacion homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares.

Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.

Actuacion homologada 5.2. Digitalizacién del trabajo de la Inspeccion Educativa.

Actuacion homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

Actuacion habitual 1. Supervisién del Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

Actuacion habitual 2. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente incorporacion a la
funcion inspectora.

Del mismo, las siguientes actuaciones aportaran datos y evidencias que podrn ser incluidas en los
instrumentos de recogida de informacion de la actuacion Prioritaria 2:

Actuacion homologada 1. Participacion en la seleccion, evaluacion y formacion del ejercicio de la
practica docente.

Actuacion homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares.

Actuacion homologada 3. Demandas, incidencias y reclamaciones.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacién de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se publique en
el desarrollo de la misma:

e Reglamentos organicos de los centros.

e Decretos y ordenes de desarrollo del curriculo, evaluacién y atencion a la diversidad, asi como
instrucciones de las Direcciones Generales.

e Resoluciones e instrucciones de la Direccion General competente en materia de profesorado e
innovacion educativa relacionadas con la formacion permanente de los docentes.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta actuacion
son los siguientes:

e La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.

e |as actuaciones desarrolladas por los centros han permitido incrementar durante el periodo de
vigencia del Plan la tasa de idoneidad del alumnado en Ensefianzas Basicas.
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e |as actuaciones desarrolladas por los centros han permitido incrementar durante el periodo de
vigencia del Plan la tasa de titulacion en ESO, Bachillerato, Formacion Profesional de grado medio y
Formacion Profesional de Grado Superior.

e las actuaciones desarrolladas por los centros han permitido reducir durante el periodo de vigencia del
Plan la tasa de abandono en ESO y Postobligatoria.

e las actuaciones desarrolladas por los centros han permitido mejorar durante el periodo de vigencia
del Plan la eficacia del transito entre las etapas que conforman la ensefianzas basica.

e Se ha realizado el seguimiento del 100% de los centros que han conformado la muestra de esta
actuacion en cada uno de los cursos de vigencia del Plan.

e Se ha promovido el conocimiento y divulgacion de buenas practicas e innovaciones en el ambito
educativo a traves de diversos medios y procedimientos.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las memorias anuales de
la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo orientados a
valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 1. PARTICIPACION EN LA SELECCION, EVALUACION Y
FORMACION DEL EJERCICIO DE LA PRACTICA DOCENTE (HO 1)

Responsable:|  MARIA DE LAS NIEVES

TERESA MARIN BELLO
Equipo: -
Inspectoras/es encargados COORDINADORES-AS
de la actuacion en cada EQUIPOS
Equipo de Inspeccion de
Zona

Area/s estructural/es Evaluacion del sistema
vinculada/a educativo

Grupo de trabajo vinculado| Evaluacion de la practica
docente

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos
que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion directiva y de la practica
docente a través del andlisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora
educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacion del desempefio Evaluacion de la fase de practicas del profesorado

Asesoramiento #cnico y normativo a centros educativos

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos
Formacion a distintos sectores de la comunidad educativa

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion afecta al personal funcionario seleccionado en el procedimiento selectivo regulado por la
Orden de 25 de marzo de 2019, por la que se efectua convocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso

33



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2019 - 2020
Plan Provincial de Actuacion del S.l.E. de Jaén

en el Cuerpo de Maestros, y nombrado personal funcionario en practicas que figura en la Orden 25 de julio de
2019, por la que se hacen publicas las listas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo
convocado para ingreso en el Cuerpo de Maestros, aquellos que se encuentren en la situacion de funcionarios
en fase de practicas por resolucién judicial, por aplazamiento de la convocatoria anterior o por no haber
superado la fase de practicas en las convocatorias anteriores.

La planificacion se ajustara a los tiempos y plazos establecido en la Resolucién que regule la organizacion de
la fase de practicas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros, convocado por Orden de 25 de marzo de 2019, ademas de la planificacion realizada por la
Inspeccion General en coordinacion con el grupo de trabajo de evaluacion de la practica docente del area
especifica de trabajo estructural de Evaluacion del sistema educativo.

3.- Muestra

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion que regule la organizacion de la fase de practicas del personal
seleccionado en el procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, convocado por Orden de
25 de marzo de 2019, la presente actuacion afectara a la totalidad del personal nombrado funcionario en
practicas que figure en la Orden 25 de julio de 2019, por la que se hacen publicas las listas del personal
seleccionado en el procedimiento selectivo convocado para ingreso en el Cuerpo de Maestros, aquellos que se
encuentren en la situacion de funcionarios en fase de practicas por resolucion judicial, por aplazamiento de la
convocatoria anterior o por no haber superado la fase de practicas en la convocatoria anterior.

4.- Instrumentos
Los instrumentos de esta actuacion seran homologados y se alojaran en el Sistema de informacién Séneca.
5.- Informes de la actuacion
Para esta actuacion se establecen los siguientes modelos de informes homologados:
e Informe de la inspectora o inspector presidente de la comision de evaluacion.
e Informe del director o directora del centro.

e Informe del tutor o tutora del funcionario en practicas.

El informe provincial de esta actuacion pasara a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento del
Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.
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6.- Elementos de Ia actuacion

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
5 de septiembre de 2019 Formacion IEA IGE Instrucciones: HO.1
IGE .
Octubre de 2019 Reunion coordinacion con SPIE — Res o i ial de Ia Instrucciones: HO.1 Criterios y elementos de
responsable IG — Responsable provinclal de a | b colucién fase de practicas homologacion
actuacion
. jtucié isi SPIE Instrucciones: HO.1
Ultima quincena de octubre de 2019 | COnStitcion de las comisiones de Acta de constitucién de cada comision

evaluacion de centros

Presidencias de las comisiones

Resolucion fase de practicas

Ses SPIE Instrucciones: HO.1
. . . ion de trabajo con comisiones de .. - ” .
Primera quincena de noviembre 2019 evaluacin deb:e Presidencia de wd'a’ comision de | Resolucién Fase de Practicas. Acta de la sesion de trabajo
evaluacién Material homologado a nivel regional.
Andlisis de documentacion (proyectos
de trabajo, documentacion del
funcionario) Instrumentos homologados de la
Visita a centros para reunién con SPIE actuacion
onan acticas, tutores Instrucciones: HO .1 .. .
Enero — abril 2020 funcionarios en précticas, tutores y Presidencia de cada comision - o Valoracién proyecto de trabajo.
directores, recogida de informacion y L Resolucion fase de practicas. I de evaluacié
otras acciones Vocales de cada comision nformes de evaluacion.
Visitas a aula para supervision y
evaluacion de la aptitud para la
docencia
Andlisis documentacion: Memoria
SPIE Actas de las reuniones de cada

Del 1 al 30 mayo de 2020

funcionario en practicas
Reunion comision evaluacion

Equipos de Inspeccion de Zona

Instrucciones: HO 1

comision de evaluacion

Junio de 2020

Reunion de las comisiones
provinciales de coordinacion

Presidencia de la comision provincial

Actas e informes de cada comision de
evaluacion

Acta e informe provincial
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacién, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, pod@ aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

e Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo.

e Actuacion homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares.

e Actuacion habitual 2. Seguimiento de inspectoras e inspectores de reciente incorporacion a la funcion
inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se publique
durante el desarrollo de la misma:

— Orden de 25 de marzo de 2019, por la que se efectiia convocatoria de procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros.

— Orden 25 de julio de 2019, por la que se hacen publicas las listas del personal seleccionado en el
procedimiento selectivo convocado para ingreso en el cuerpo de Maestros.

— Resolucion que regule la organizacion de la fase de practicas del personal seleccionado en el
procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, convocado por Orden de 25 de
marzo de 2019.

— Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicién transitoria decimoséptima de la citada ley.

— Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y se regula la
seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes.

— Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacién de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

— Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccién
Educativa y el Plan de Formacién para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2019-20.
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9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta actuacion
son los siguientes:

e La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios

Provinciales.

e Se ha evaluado al 100% de los funcionarios docentes recogidos en las distintas convocatorias, de
acuerdo con la normativa de aplicacion, y recogiéndose evidencias y datos en el modulo
correspondiente en SENECA.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las memorias anuales
de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo orientados
a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 2. PARTICIPACION EN LA SELECCION, EVALUACION Y
FORMACION DE LA DIRECCION ESCOLAR (HO.2)

Para su mejor planificacion y desarrollo, la participacion en la seleccion, evaluacion y formacién de la
direccion escolar se va a concretar de la siguiente manera:

e Actuacion homologada 2.1: Evaluacion procesual y final de las direcciones escolares (HO.2.1)
e Actuacion homologada 2.2: Participacion en la seleccidn de las direcciones escolares (HO.2.2)
e Actuacion homologada 2.3: Participacion en la formacion de las direcciones escolares (HO.2.3)

En cada Servicio Provincial de Inspeccién se designara un inspector o inspectora perteneciente al area
especifica de trabajo estructural de Evaluacion del Sistema Educativo, como responsable provincial de esta
actuacion. Con el fin de potenciar el funcionamiento de las areas y de coordinar la actuacion en el ambito
provincial, esta persona mantendra un intercambio fluido de informacion con los servicios centrales y mas
concretamente con el Inspector o Inspectora central responsable de esta actuacion.

La persona responsable de esta actuacion en cada provincia cumplira la funcion de hacer llegar la informacion
de los servicios centrales a los provinciales y de facilitar la informacién que sea precisa sobre esta actuacion
en cada provincia.

ACTUACION HOMOLOGADA 2.1 EVALUACION PROCESUAL Y FINAL DE LAS
DIRECCIONES ESCOLARES (HO.2.1)

Responsable: ANDRES ALGUACIL MARTINEZ

Equipo: —_
Inspectoras/es encargados| COORDINADORES-AS
de la actuacion en cada EQUIPOS
Equipo de Inspeccion de
Zona

Area/s estructural/es’  Evaluacién del sistema
vinculada/a educativo

Grupo de trabajo vinculado| Seleccion y evaluacion de la
funcion directiva
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1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos
que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacién de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion directiva y de la practica
docente a traves del analisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora
educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacion del desempefio Evaluacion de la direccion escolar

Asesoramiento fcnico y normativo a centros educativos
Asesoramiento y seguimiento de centros educativos

Formacion a distintos sectores de la comunidad educativa

2.- Planificacion de la actuacion

Segun se establece el articulo 15 del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, por el que se regula el
procedimiento para la seleccion, nombramiento, evaluacién, formacion y reconocimiento de los directores y
las directoras de los centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia,
“La evaluacion del ejercicio de la direccion estara dirigida a analizar el desarrollo de la funcion directiva, asi
como a estimular y apoyar la mejora de su practica; estara orientada a estudiar y valorar todos los aspectos de
sus actuaciones y tendra como referentes las competencias y funciones que para este cargo atribuye la
normativa vigente, asi como, en su caso, el proyecto de direccion... tendra un caracter continuo como proceso
de recogida y analisis de la informacion”.

Para la planificacion y desarrollo de esta actuacion se tomara como referencia la normativa vigente, asi como
aquella cuya publicacion permita su aplicacion en el presente curso. De tal forma habr@ que tener en

consideracion los tiempos y plazos que en estos preceptos normativos se determinen.

La Inspeccion General llevara a cabo la coordinacion, seguimiento y en su caso, asesoramiento, de la presente
actuacion a trawes de una comunicacion fluida con los responsables provinciales de la misma.

3.- Muestra

La presente actuacion afecta a la totalidad de las direcciones escolares, cuyo ejercicio precisen ser evaluados
mediante seguimiento o, en su caso, finalicen su mandato.

Por la relevancia que tiene se recabara informacion mediante las distintas actuaciones e intervenciones que se
realicen en los centros. En el caso de las actuaciones prioritarias, que optimizan las posibilidades de los
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recursos digitales puestos a disposicion de las inspectoras e inspectores, los registros de esta evaluacion
podran recibir aportaciones procedentes de la implementacion de las mismas.

4.- Instrumentos

Los instrumentos y documentos para el desarrollo de esta actuacion serdn homologados y se alojaran en el
Sistema de informacion Séneca.

5.- Informes de la actuacion:
Para esta actuacion se establece el siguiente modelo de informe homologado:

e Informe de evaluacién del ejercicio de la direccion por parte de la inspeccion de referencia.
e Informe provincial.

El informe provincial de esta actuacion pasarda a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento del
Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.
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6.- Elementos de Ia actuacion

Directores y Directoras seleccionados conforme a lo establecido en el Decreto 59/2007

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
Evaluacion seguimiento del ejercicio de la Direccion
Instrucciones: HO.2.1
Alo largo del curso Seguimiento de cada Direccion IR Informacion recabada Registro individual en Séneca
Anex | de la Orden de 8 de
noviembre de 2007
Evaluacion de Direcciones que finalizan su mandato
Instrucciones: HO.2.1
22 quincena de abril del curso que Valoracion de cada criterio de R Informacion recabada Informe de valoracion de cada
finalice mandato evaluacion Anexo Il de la Orden de 8 de Director/ a que finaliza mandato
noviembre de 2007
Ha 6 de Memoria d Informacion relevante
- . boracion de Memoria de
2 q}nncena de abril del curso que Autoevaluacion sobre el ejercicio de la Director/ a que finaliza mandato Ane.xn Il de Ia Orden de 8 de Memoria de autoevaluacion
finalice mandato . noviembre de 2007
funcion directiva
Valoracion del Director; finali I acion rel
12 quincena del mes de mayo man dah::n ' /a que finaliza Consejo Escolar Votacion de miembros del Consejo Acta de la sesion
Escolar
Remision de Informe de Inspeccion de
Referencia a Comision de Evaluacion SPIE
Instrucciones: HO.2.1
Informe de Inspector/ a de Referencia
del 15 de mayo Momoria I/ » Registro de remision de
Remision Memoria de Autoevaluacion | . moria de Autoevaluacion documentacién
Director/ a que finaliza mandato | Certificado del Acta de la Sesion

a Comision de Evaluacion

Remision Certificado del Acta de

Consejo Escolar

Consejo Escolar




Directores y Directoras seleccionados conforme a lo establecido en el Decreto 59/2007

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
Sesion Consejo Escolar con indicacion
de resultado de la votacion a
Comision de Evaluacion
.. . L .. . .. | Documentacion remitida >
A partir del 1 de junio Evaluacion de Directores/ as que Comision de Evaluacion del ejercicio Informe de valoracion
pa ] finalizan mandato de la direccion Ane_xn lil de la Orden de 8 de (Listado provisional)
noviembre de 2007
Diez dias desde que se publicael | b 1 macién a la valoracion obtenida Directores/ as evaluados Puntuacion obtenida Reclamacién presentada
listado provisional
Dos dias para resolver Resolver reclamaciones presentadas Comision de Evaluacion Reclamacion presentada :T:: I:sc)omunmclon por
.. .. .. Propuesta a Titular de la Delegacion
. Elaboracion de relacion definitiva de o 3 Valoraciones realizadas de relacin definitiva de los Directores
Antes del 30 de junio los Directores o Directoras que hayan Comision de Evaluacion . o Di e havan obtenido
obtenido resultado positivo Reclamaciones resueltas rectoras que haya

resultado positivo
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacién, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, pod@ aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

— Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos
escolares.

— Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo.

— Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.

— Actuacién homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccién Educativa.

— Actuaciéon homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestién basado en procesos.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacién se relaciona y otra que se publique
durante el desarrollo de la misma:

e ey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e |ey 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

e Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, por el que se regula el procedimiento para la seleccion,
nombramiento, evaluacién, formacién y reconocimiento de los directores y las directoras de los
centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia.

e Orden de 8 de noviembre de 2007, por la que se establece el procedimiento para la Evaluacion de los
Directores y Directoras en los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los
universitarios.

e ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e ey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e ey 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta actuacion
son los siguientes:

— La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.

— Se ha evaluado al 100% de las direcciones que finalizan mandato durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion.
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— Se ha evaluado de manera procesual al 100% de las Direcciones durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion, y recogiéndose evidencias y datos en el modulo
correspondiente en SENECA.

Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacion se utilizaran para la valoracién del desarrollo de la
misma durante el curso 2019-2020.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las memorias anuales de
la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo orientados a
valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 2.2. PARTICIPACION EN LA SELECCION DE LAS
DIRECCIONES ESCOLARES (HO.2.2)

Responsable: ANDRES ALGUACIL MARTINEZ

Equipo:
Inspectoras/es encargados| COORDINADORES-AS
de la actuacion en cada EQUIPOS
Equipo de Inspeccion de
Zona

Area/s estructural/es’  Evaluacién del sistema
vinculada/a educativo

Grupo de trabajo vinculado| Seleccion y evaluacion de la
funcién directiva

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos
que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacién de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion directiva y de la practica
docente a traves del analisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora
educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacion del desempefio Evaluacion de la direccion escolar

Asesoramiento #cnico y normativo a centros educativos
Asesoramiento y seguimiento de centros educativos

Formacion a distintos sectores de la comunidad educativa

2.- Planificacion de la actuacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 133 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificado por el punto ochenta y dos del Articulo unico de la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, la seleccion del director o directora se realizara mediante
un proceso en el que participen la comunidad educativa y la Administracion educativa. La selecciéon y
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nombramiento de las Direccion de los centros publicos se efectuara mediante concurso de meéritos entre
profesores y profesoras funcionarios de carrera que impartan alguna de las ensefianzas encomendadas al
centro.

El proceso de seleccion de las Direcciones de los centros publicos se realizara al amparo de lo establecido
tanto en el Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, por el que se regula el procedimiento para la seleccion,
nombramiento, evaluacién, formacién y reconocimiento de los directores y las directoras de los centros
docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia, como en la Orden de 10 de
noviembre de 2017, por la que se desarrolla el procedimiento para la seleccion y el nombramiento de los
directores y las directoras de los centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de
Andalucia, que dispone: “...la Direccién General competente en materia de gestion de recursos humanos
convocard anualmente, mediante resolucion, el concurso de méritos para la seleccién y nombramiento de
directores y directoras”.

La planificacién y desarrollo de esta actuacion tendra como referente la normativa vigente citada, asi como
aquella pendiente de publicacién. Los tiempos y plazos para este procedimiento serdn los que se determinen
en la resolucion aludida en el parrafo anterior.

La Inspeccion General llevara a cabo la coordinacién, seguimiento y en su caso, asesoramiento, de la presente
actuacion a trawes de una comunicacion fluida con los responsables provinciales de la misma.

3.- Muestra

La presente actuacion afecta a la totalidad de los centros publicos de titularidad de la Junta de Andalucia en
los que se convoque el concurso de meéritos para la seleccion de la direccion, a los que alude el articulo 2 del
Decreto 153/2017, anteriormente citado, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 139
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 134 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia.

4.- Instrumentos

Para el desarrollo de esta actuacion, los instrumentos y documentos seran homologados y se alojardn y
elaboraran en el Sistema de informacion Séneca.

5.- Informes de la actuacion

El informe provincial de esta actuacion pasard a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento del
Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

6.- Elementos de Ia actuacion
Los elementos de esta actuacion vendran determinados por el calendario del procedimiento de concurso de

meéritos para la seleccion de directores y directoras de centros docentes publicos, que la resolucion de la
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Direccion General competente en materia de profesorado y gestion de los recursos humanos convoque. Los
actos y tramites recogidos en dicho calendario son los siguientes:

e Presentacion de solicitudes.

e Publicacion de la relacién provisional de candidaturas admitidas.

e Publicacion de la relacion definitiva de candidaturas admitidas.

e FEleccién de los miembros de las Comisiones de Seleccion (representantes de Claustros de
Profesorado y de Consejos Escolares).

e Designacion de los representantes de la Administracion educativa y publicacion de la composicion de
las Comisiones de Seleccion.

e Constitucion de las Comisiones de Seleccion.

e Sesiones extraordinarias de Claustros de Profesorado y de Consejos Escolares para exposiciones de
proyectos de direccion.

e Exposiciones de proyectos de direccion ante las Comisiones de Seleccion.

e Valoraciones de proyectos de direccion y de méritos académicos y profesionales.

e Publicacion de relaciones provisionales de puntuaciones obtenidas.

e Publicacion de relaciones definitivas de puntuaciones obtenidas y propuestas de nombramientos.

e Nombramiento de directores y directoras.

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacién, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, podrd aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

e Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos
escolares.

e Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo.

e Actuacion homologada 4. Elaboracién de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se publique
durante el desarrollo de la misma:

— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

— Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

— Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, por el que se regula el procedimiento para la seleccion,
nombramiento, evaluacion, formacion y reconocimiento de los directores y las directoras de los
centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia.
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Orden de 10 de noviembre de 2017, por la que se desarrolla el procedimiento para la seleccion y el
nombramiento de los directores y las directoras de los centros docentes publicos no universitarios de
los que es titular la Junta de Andalucia.

Orden de 23 de abril de 2013, por la que se regula el procedimiento de seleccién de Directoras y
Directores de Residencias Escolares, se establece el baremo a aplicar en dicha seleccion y se
aprueba el calendario especifico para la seleccion de Directoras y Directores para el curso 2013-2014.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta actuacion
son los siguientes:

La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.

Se ha evaluado al 100% de las direcciones que finalizan mandato durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Se ha evaluado de manera procesual al 100% de las Direcciones durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacién, y recogiéndose evidencias y datos en el modulo
correspondiente en SENECA.

Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacion se utilizaran para la valoracion del desarrollo de la
misma durante el curso 2019-2020.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las memorias anuales
de la Inspeccion educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo orientados
a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 2.3. PARTICIPACION EN LA FORMACION DE LAS
DIRECCIONES ESCOLARES (HO.2.3)

Responsable: Inspeccion General de
Educacion

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos
que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

b) Evaluacién de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion directiva y de la practica
docente a traves del analisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora
educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

PROCESOS SUBPROCESOS

Evaluacion del desempefio Evaluacion de la direccion escolar

Asesoramiento cnico y normativo a centros educativos

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos
Formacion a distintos sectores de la comunidad educativa

2.- Planificacion de la actuacion

La formacion, tanto inicial como continua, de la direccion escolar se entiende como un elemento clave para el
desarrollo de las competencias y funciones de la misma, asi como para garantizar un adecuado desarrollo de
los procesos educativos que tienen lugar en los centros educativos.

La Inspeccion General se coordinara con la Direccion General competente en materia de formacion del
profesorado para el establecimiento de la planificacién, organizacion y desarrollo de los cursos de formacion y
actualizacion de competencias directivas, promoviéndose que los modulos que componen los mismos sean
impartidos preferentemente por inspectores e inspectoras en ejercicio.

La presente actuacion tiene como fin responder a lo establecido en el articulo 134 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificado por el punto ochenta y tres del Articulo Unico de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, para incluir entre los requisitos
de participacion en los concursos de méritos para la seleccion de directores y directoras de centros docentes
publicos el de «estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado un curso de formacion
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sobre el desarrollo de la funcién directiva, impartido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por
las Administraciones educativas de las comunidades autbnomas.”

Este requisito, considerado de la misma forma en el Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, por el que se
regula el procedimiento para la seleccién, nombramiento, evaluacion, formaciéon y reconocimiento de los
directores y las directoras de los centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de
Andalucia, encuentra respuesta en el Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las
caracteristicas del curso de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva, asi como en los cursos de
actualizacion de competencias directivas

Para la planificacion y desarrollo de esta actuacion se tomara como referencia la normativa vigente, asi como
los tiempos y plazos de las acciones formativas que se publiquen en desarrollo de la misma.

En coordinacion con la Direccion General competente en materia de formacion del profesorado e innovacién
educativa, la Inspeccion General llevarda a cabo el seguimiento y en su caso, asesoramiento de la presente
actuacion a trawes del Inspector o Inspectora central responsable de la misma.

3.- Muestra

La presente actuacion afecta a los funcionarios y funcionarias que participen en los cursos de formacion y de
actualizacion de la funcion directiva, teniendo prioridad en dicha participacion el personal funcionario de
carrera, pudiendo cubrirse las plazas vacantes en estos cursos con otro personal en distintas situaciones
administrativas.

4.- Instrumentos

Los instrumentos y materiales para el desarrollo de esta actuacion seran homologados. La planificacion,
organizacion y desarrollo de las distintas acciones formativas se realizaran coordinadamente por parte de la
Direccion General competente en materia de formacion del profesorado e innovacion educativa y la Inspeccion
General.

5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes provinciales para esta actuacion.

6.- Elementos de la actuacion

Los elementos de la actuacion vendran determinados por el calendario de desarrollo de los modulos

correspondientes al curso de formacion sobre el desarrollo de la funcién directiva (CFD - 130 horas) y al curso
de actualizacion de competencias directivas (CAD - 60 horas). Dichos modulos son los siguientes:
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« MODULOS

* Proyecto de direccion

* Factores clave para una direccidon escolar

* Rendicion de cuentas y calidad educativa

* Organizacion y gestion de centros educativos

* @Gestion de los recursos del centro docente

* Marco normativo aplicable a los centros docentes

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacién, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, pod@ aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

e Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.
e Actuacion homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se publique
durante el desarrollo de la misma:

— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

— Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

— Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, por el que se regula el procedimiento para la seleccion,
nombramiento, evaluacién, formacién y reconocimiento de los directores y las directoras de los
centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia.

— Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del curso de
formacion sobre el desarrollo de la funcién directiva establecido en el articulo 134.1.c) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como de los correspondientes cursos de
actualizacion de competencias directivas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

9.- Indicadores de la actuacion
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Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta actuacion
son los siguientes:

e La actuacion se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.

e Se ha evaluado al 100% de las direcciones que finalizan mandato durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

e Se ha evaluado de manera procesual al 100% de las Direcciones durante el periodo de vigencia del
Plan, de acuerdo con la normativa de aplicacion, y recogiéndose evidencias y datos en el modulo
correspondiente en SENECA.

Asimismo, los datos cuantitativos derivados de la actuacion se utilizaran para la valoracién del desarrollo de la
misma durante el curso 2019-2020.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las memorias anuales

de la Inspeccién educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de cardcter cualitativo orientados
a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 3. DEMANDAS, INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES (HO.3)

Responsable: EUFRASIO AMADOR

CASTELLANO LUQUE

Equipo: COORDINADORES-AS
EQUIPOS

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos sectores de la comunidad
educativa a partir del asesoramiento, informacion y orientacion sobre la normativa vigente.

d) Trasladar a la Administracion educativa informacion relevante sobre los recursos, procesos y resultados del
sistema educativo con el fin de facilitar la toma de decisiones, para su conocimiento de los procesos y resultados

del sistema educativo andaluz.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

f) Traslado de informacién a la Administracion educativa mediante la emisién de dictimenes e informes, con el objetivo de que
sean referentes para la toma de decisiones por parte de los 6rganos competentes.

PROCESOS

SUBPROCESOS

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos

Asesoramiento tcnico y normativo a centros educativos

Asesoramiento a los distintos sectores de la comunidad
educativa

Asesoramiento a instituciones

Atencion a distintos sectores de la comunidad educativa

Asesoramiento y mediacion en situaciones de conflicto y/o
disparidad entre sectores de la comunidad educativa

Elaboracion y emision de informes ante denuncias y/o
situaciones de disparidad y/o conflicto

Coordinacién, informacion y colaboracion con la Administracion
educativa

Realizacion de dictimenes, informes y estudios a peticion de la
Administracion educativa

Instruccién de procedimientos disciplinarios

Elaboracién y emisién de informes homologados

Participacion en consejos, comisiones, juntas y tribunales

Informacion y colaboracién con otras instituciones

Participacion y colaboracion con Ayuntamientos, Diputaciones y
otras entidades locales
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PROCESOS SUBPROCESOS

Participacion en consejos escolares municipales

Asistencia a juicios como testigos de parte

Informes de respuestas a preguntas parlamentarias

Informes al Defensor del Pueblo

Informes a la Fiscalia de Menores

Participacion en congresos, encuentros, jornadas y actos
protocolarios

Participacion en Comisiones de absentismo

2.- Planificacion de la actuacion

De acuerdo con lo previsto en el articulo 145.2 de la LEA y el articulo 7.g) del Decreto 115/2002, de 25 de
marzo, los inspectores e inspectoras de educacion, en el ejercicio de sus funciones, tienen la atribucion de
asesorar a los distintos sectores de la comunidad educativa en situaciones de disparidad o conflicto.

La puesta en marcha de esta atribucion se lleva a cabo mediante:

e FEl eje Funcional de Asesoramiento e Informacién que, en situaciones de disparidad o conflicto, se
realizara normalmente de oficio, a instancias de érgano competente de la Administracion educativa o
a peticion razonada de cualquiera de los miembros o sectores en los que se presenta la misma.

e |a mediacion en los conflictos que pudieran producirse entre cualesquiera de los sectores de la
comunidad educativa que entren en una situacioén de disparidad o conflicto, bien entre si, bien con
otros sectores de la Administracion educativa.

Esta actuacion denomina tres situaciones que obligan a la intervencion de la Inspeccion Educativa, pudiendo
dar lugar a la evacuacion de informe, si se considerara necesario en funcion de la naturaleza y posibles
efectos del asunto realizandose estos, cuando est disponible, dentro del modulo correspondiente del Sistema
de informacion Séneca.

e [En cuanto a las demandas a la Inspeccion educativa ante situaciones comunes que se presenten en
los centros y servicios educativos, se realizard mediante los distintos procedimientos y modelos de
informe homologados establecidos, que se agruparan en torno a las areas especificas de trabajo
estructural, siendo estos drganos también responsables de su actualizacion hasta que su
digitalizacion sea efectiva.

Dentro de este blogue se encuentra la puesta en marcha de los 6rganos establecidos en el Decreto 56/2012,
de 6 de marzo, por el que se regulan las Zonas Educativas de Andalucia, las Redes Educativas, de aprendizaje
permanente y de mediacion y la organizacion y el funcionamiento de los Consejos de Coordinacion de Zona, y
desarrollados en la Orden de 15 de noviembre de 2014, por la que se regulan determinados aspectos de la
organizacion y el funcionamiento de los Consejos de Coordinacién de zona y de sus comisiones de trabajo.
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Asi mismo, se debe considerar formar parte de comisiones, juntas y tribunales, ya que es una atribucion de la
Inspeccion Educativa. La determinacion de esta participacion la propondra los dérganos directivos y, en su
caso, perifericos de la Consejeria de Educacion y Deporte, fundamentalmente para:

Evaluacion de centros.
Seleccidn de directores y directoras y evaluacion de la funcion directiva.
Acceso a la funcion publica docente.

Evaluacion de la practica docente.

Otros casos y supuestos conforme a la normativa vigente.

A tales efectos, los diferentes centros directivos propondran a la persona titular de Viceconsejeria, que
resolvera, las comisiones, juntas o tribunales, en que se demande la participacion de inspectores e
inspectoras de educacion, asi como el objeto de dicha participacion.

En cuanto a las incidencias que se puedan presentar de oficio, a instancias de érgano competente de la
Administracion educativa o a peticion razonada de cualquiera de los miembros o sectores en los que se
presenta la situacion de disparidad o conflicto, cuando proceda informe se realizard mediante el registro
informatizado de procedimientos de la Inspeccion Educativa dentro del médulo correspondiente del Sistema
de informacion Séneca. Como dicho modulo esta en construccion, cada Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion continuara desarrollando el procedimiento establecido hasta que se finalice y se ponga en marcha.
En cuanto a las reclamaciones, para el cumplimiento de las garantias procedimentales de la evaluacion del
alumnado contempla la participacion de la Inspeccion Educativa en los procesos de reclamaciones de
calificaciones y/o decisiones de promocion/titulacion del alumnado, siguiendo los procedimientos
homologados al respecto.

3.- Muestra

Esta actuacion afecta a todos los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion.

4.- Instrumentos

Los instrumentos de esta actuacion seran los siguientes:

e Tramitador de informes del sistema de informacion Séneca.
e Procedimientos y modelos de informes homologados.

5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes provinciales para esta actuacion.

55



6.- Elementos de Ia actuacion

tribunales

Ordenes del dia

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
DEMANDAS A LA INSPECCION
PROCEDIMIENTOS HOMOLOGADOS
L o Estudio y andlisis de documentacion
Activacion de procedimientos IR . . Informes homologados
Allo largo del curso académico Elaboracion de informes
Evacuacion de informes JEFATURA SERVICIO Informes homologados Emision de informes
ZONAS EDUCATIVAS
Constitucion/ Renovacion Consejos de . . . .
Coordinacion de Zona Vicepresidencia Propuestas de nombramientos Nombramientos DT
12 trimestre curso académico
.‘:: bajo on/R Comisiones de Presidencia Propuestas de nombramientos Nombramientos DT
- Plan de actuacion Comisi
i i isi n de actuacion isiones
Alo largo del curso académico | Scoiones de rabgjo Comisiones de Presidencia Ordenes del dia w
Trabajo B . ) Informe de las Comisiones
Documentacion a estudiar y analizar
Ses| de trabajo Con de .
0 5 iones de trabajo Consejos S .
3° trimestre Coordinacion de Zona Vicepresidencia Ordenes del dia Informe anual
Documentacion a estudiar y analizar
COMISIONES, JUNTAS Y TRIBUNALES
A lo largo del curso académico irectivos Viceconsejeri
e Propuesta delos centros di % en B se;et:na . Propuesta de nombramientos Nombramientos
Ssu caso, periféricos Delegacion Tenritorial
Convocatorias
Plan de actuacion
Convocatoria Presidencia Ordenes del dia Acta
Documentacion a estudiar y analizar
Celebracion de comisiones, juntas y Presidencia Convocatorias Acta




Documentacion a estudiar y analizar

Activacion de procedimientos, en su

caso Presidencia Elaboracion de informes Informes homologados
INCIDENCIAS QUE SE PUEDAN PRESENTAR
Conocimientn de de disoaridad Estudio y analisis de documentacion
conﬂmle s P ° IR Entrevistas, reuniones y visitas a las Informes homologados
A lo largo del curso académico aulas
Evacuacion de informes JEFATURA SERVICIO Informes homologados Emision de informes
RECLAMACIONES A LAS CALIFICACIONES

Junio — Julio 2020

Activacion de procedimientos

Estudio y andlisis de documentacion
Elaboracion de informes

Informes homologados

Septiembre 2020

Evacuacion de informes

JEFATURA SERVICIO

Informes homologados

Emision de informes
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se utilizaran en el
desarrollo de las siguientes actuaciones:

Actuacion homologada 2.1. Evaluacion procesual y final de la direccidn escolar.

Actuacion homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa.

Actuacion homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

Actuacion habitual 1. Supervisién del Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

Actuacion habitual 2. Seguimiento de inspectores e inspectores de reciente incorporaciéon a la
funcion inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se publique
durante el desarrollo de la misma:

e ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
e ey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta actuacion
son los siguientes:

e La actuacién se ha desarrollado de acuerdo con los procesos establecidos en el 100% de los Servicios
Provinciales.

e Se ha actuado, de oficio, a instancia parte o de la Administracion, en situaciones de disparidad o
conflicto mediante el asesoramiento a los diferentes sectores de la comunidad educativa, quedando
constancia del 100% de las mismas.

e Se ha realizado el andlisis, valoracion y realizacion de propuestas del 100% de la normativa sometida
a la consideracion de la Inspeccion Educativa durante el periodo de vigencia del Plan.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacién homologada 4. “Elaboracion de las memorias anuales

de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo orientados
a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 4. ELABORACION DE LAS MEMORIAS ANUALES DE LA
INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA (HO.4)

Responsable: | Jefatura del Servicio Provincial
ADJUNTIA

Equipo: EQUIPO DE COORDINACION
PROVINCIAL

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

d) Trasladar a la Administracion educativa informacion relevante sobre los recursos, procesos y resultados del sistema educativo
con el fin de facilitar la toma de decisiones, para su conocimiento de los procesos y resultados del sistema educativo andaluz.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

f) Traslado de informacion a la Administracion educativa mediante la emision de dictmenes e informes, con el objetivo de que
sean referentes para la toma de decisiones por parte de los 6rganos competentes.

PROCESOS

Memorias anuales de funcionamiento de los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion.

Memoria anual de la Inspeccion Educativa.

2.- Planificacion de la actuacion

Los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion realizaran de manera permanente una autoevaluacion
de su propio funcionamiento y de los planes de trabajo que desarrollan, que se plasmara en una Memoria
Anual de Funcionamiento del Servicio Provincial que sera elevada a la persona titular de la Delegacion
Territorial correspondiente, previo informe del Consejo Provincial de Inspeccion, asi como a la Inspeccion
General de Educacion antes del 20 de julio de 2020.

La Memoria Anual de Funcionamiento de los Servicios Provinciales incluira lo siguiente:

— Una valoracion de logros y dificultades, a partir de la informacion facilitada por los indicadores.

— Buenas practicas y propuestas de mejora para su inclusién en el proximo Plan de Actuacién
Provincial.

— Informes finales de las actuaciones desarrolladas en el Plan Provincial.

Los inspectores e inspectoras coordinadores de las areas especificas de trabajo evaluaran su funcionamiento y

las tareas realizadas, incluyéndose en la Memoria Anual de funcionamiento de los Servicios Provinciales de
Inspeccion de Educacion.
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3.- Muestra

Esta actuacion afecta a la totalidad de los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion.

4.- Instrumentos

La Memoria Anual de Funcionamiento de los Servicios Provinciales se ajustara al modelo homologado que se
establezca para ello.

5.- Informes de la actuacion
Se establecen los siguientes modelos de informes homologados para esta actuacion:

e Informe provincial de la Actuacioén prioritaria 1. Supervisién y asesoramiento a centros educativos de
acuerdo con los tiempos escolares (PRIO 1).

e |Informe provincial de la Actuacion prioritaria 2. Evaluaciéon y seguimiento sobre una muestra de
centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo (PRIO 2).

e Informe provincial de la Actuacidon homologada 2.1. Evaluacién procesual y final de la direccion
escolar (HO.2.1).

e |nforme provincial de la Actuacion homologada 2.2. Participacion en la seleccién de las direcciones
escolares (HO.2.2).

e Informe provincial de la Actuacion homologada 2.3. Participacion en la formacién de las direcciones
escolares (HO.2.3).

e Informe provincial de la Actuacion habitual 1. Supervisién del Programa de Gratuidad de Libros de
Texto (HA.1).

60



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA

Curso 2019 - 2020

6.- Elementos de Ia actuacion

Plan Provincial de Actuacion del S.l.E. de Jaén

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ELEMENTOS DE
ENTRADA SALIDA
Responsables de las Objetivos de las
actuaclones actuaciones
Recogida periodica y I'Responsables de las Planificacién Inf ..
Alo largo del curso progresiva de Areas y grupos de trabajo
. . A Muestras, en su caso Datos y hechos
informacion y evidencias | Inspectores-as
Coordinadores Instrumentos
Jefatura del Servicio Indicadores
Elaboracion de los .
Informacion
informes provinciales de ::’::;'es de las Informe provincial
las actuaciones Datos y hechos
Objetivos -
Evaluacion de las tareas | Responsables de las Concrecion anual Informacion
de las Areas Areas y grupos de trabajo Datos y hechos
Temporalizacion
Evaluacion del
funcionamiento de las | eoPonsablesdelas o, pabaio Memoria del Area
< Areas y grupos de trabajo
Areas
Responsables de las
actuaciones Analisis y estudio de Ia
Evaluacion del Responsables de las organizacion terrtorial, || L o
funcionamiento del Areas y grupos de trabajo | especializada y de los
Junio y julio de 2020 | Servicio Provincal Inspectores-as érganos de coordinacion y | Datos ¥ hechos
Coordinadores asesoramiento
Jefatura del Servicio
Responsables de las
actuaciones Obietivos de las
Responsables de las actuaciones
Areas y grupos de trabajo v
Evaluacién del Plan Planificacion Borrad .
Provincial Insg as Muestras, en su caso de la Memoria
Coordinadores !
Jefatura del Servicio | ™S rumentos
Resto de miembros del | "icadores
Servicio Provincial
Informar la Memoria Inspectores e inspectoras . Memoria Anual de
Anual de funcionamiento | del Servicio Provincial | CoTedor de laemoria | ¢ ionamiento

7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, tiene relaciéon con el
desarrollo de todas las actuaciones de este Plan.
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8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se publique
durante el desarrollo de la misma:

e Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion educativa

e Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion educativa de Andalucia.

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, el indicador de esta actuacion es el
siguiente:

— La actuacién se ha desarrollado de acuerdo con el proceso establecido en el 100% de los Servicios
Provinciales.

INDICADORES CUALITATIVOS DE LAS ACTUACIONES'

e Los centros y servicios han reducido, durante la aplicacion de esta actuacion,

el numero de incidencias relacionadas con el horario del personal docente y
PRIO 1 no docente. Asi mismo, se ha reducido el nimero de disfunciones
relacionadas con los aspectos fundamentales de su organizacion y
funcionamiento.

e El desandllo de esta actuacion ha permitido reducir la tasa de abandono en
E.S.0. y posobligatoria, tomando las medidas pertinentes para dicho
cometido. Asi mismo, se ha posibilitado una mayor eficacia del Programa de
Tiansito entre las etapas educativas que conforman la ensefianza basica.

PRIO 2

e Se ha posibilitado la evaluacion de todos los funcionarios docentes afectados
en la presente convocatoria, amén de los pendientes en anteriores
convocatorias, recogiéndose todas las evidencias y datos de evaluacion en el
médulo correspondiente de Séneca.

HO. 1

HO. 2 e Se ha desarrollado la evaluacion del 100% de las direcciones que finalizan
mandato, de acuerdo a su normativa especifica.

e Asi mismo, se ha realizado la evaluacion procesual del 100% de las
direcciones de acuerdo a su normativa de aplicacion, recogiéndose las
evidencias y datos correspondientes en el médulo Séneca.

e Se ha realizado la seleccion de las direcciones afectas en los centros con

1 En su caso, cada Servicio Provincial formulara de manera complementaria los indicadores cualitativos que precisen para
realizar una medicion mas contextualizada al marco de su provincia.
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INDICADORES CUALITATIVOS DE LAS ACTUACIONES

vacantes en el presente curso escolar, de acuerdo a la normativa vigente

HO. 3

Se ha actuado de oficio, a instancia de parte, o de la Administracion, en
situaciones de disparidad o conflicto escolar, realizando el pertinente
asesoramiento a los diferentes sectores y agentes de la Comunidad Educativa

HO. 4

La actuacion se ha desarrollado, de acuerdo a los indicadores establecidos en
el Plan General para la progresiva cumplimentacion de la memora anual

19/20.

HO. 5.1

Se han desanollado las actividades de formacion previstas en el plan de
trabajo para este curso escolar, con vistas a dar respuesta a las necesidades

y actuaciones del Plan Provincial 19/20
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ACTUACION PRIORITARIA 5.1. PLAN DE FORMACION PARA EL PERFECCIONAMIENTO
Y ACTUALIZACION PROFESIONAL DE LA INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA
PARA EL CURSO 2019-2020 (HO.5.1)

Responsable: | Responsable de formacion del
Servicio Provincial
ANGEL JUAN RUIZ FAJARDO
AGUSTIN DURAN CABALLERO

Equipo: COORDINADORES-AS
EQUIPOS

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

e) Impulsar la formacion, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccion Educativa para la mejora del ejercicio de sus
funciones.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

d) Impulso de la digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa, agilizando el mismo, optimizando su planificacion, el
seguimiento de los procesos y el control de los resultados de sus actuaciones.

PROCESO

Plan de Formacion de la Inspeccion Educativa.

2.- Planificacion de la actuacion

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de
la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacién Profesional, para el
curso escolar 2019-20, se realizaran acciones formativas conducentes a impulsar y facilitar el desarrollo de la
labor inspectora.

Los tiempos previstos para cada actividad formativa son los resefiados en el anexo de las Instrucciones para
el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan
de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacién Profesional, para el curso escolar 2019-20.

Se procurara que las acciones formativas realizadas en los Servicios Provinciales no sean redundantes con las
llevadas a cabo a nivel regional. En caso de considerar que una propuesta provincial puede ser enriquecedora
para el resto de Servicios, podria asumirla la Inspeccién General, contemplandola para la totalidad de los
Servicios Provinciales de Inspeccién de Educacion.
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3.- Muestra

Los destinatarios de cada accion formativa seran los que se determinen en cada una de ellas.

4.- Instrumentos

No se contemplan instrumentos para esta actuacion

5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes homologados para esta actuacion.
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6.- Elementos de Ia actuacion

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
Constitucion del Equipo de Coordinacion IGE
3d sembre de 2019 del Plan de Formacion. Plan General de Actuacion Acta de Constitucién del Equipo de
e embre de io s .
sept Proyecto del Grupo de Trabajo de Responsable de formacion en cada | o\ cones: HO.5.1 Coordinacion del Plan de Formacion.
. Servicio Provincial de Inspeccion
Formacion
Jomada de formacion: Hacia la Plan General de Inspeccion
5 de septiembre de 2019 digitalizacion desde el Plan de IGE Instrucciones: HO.5.1 Valoracion individual por parte de cada
Inspeccion Ponencias y materiales de la Jomada | asistente.
Reunion del Equipo de Coordinacion del
Plan de Formacion: 00 d nacidn del Plan de Instrucciones: HO.5.1 Acta de la sesion.
Primer trimestre e Valoracion de la Jomadade | COvipodeCoordinaciondelPlande |, L0 . @ e indiiduales de cada

formacion.

Formacion

asistente a la jomada de formacion.

Valoracion global de la jomada de

Reunion del Equipo de Coordinacion del
Plan de Formacion:

o  Pixima sesion de formacion.

e Puesta en comiin de acciones

Equipo de Coordinacion del Plan de

Instrucciones: H0.5.1

Acta de la sesion.

Final primer trimestre i i i i j i i i
p fomlahvas previstas a nivel Formacién Planes provinciales de formacion. Reajuste de acciones formativas, si
provincial. procede.
o Exposicion, si procede, de
posibles necesidades
formativas sobrevenidas.
Sesién de formacion: Actualizacion Plan General de Actuacion
Seaundo tim sobre norrnatwa relaaor.lada con tfl IGE Instrucciones: HO.5.1 Vdoraclon individual por parte de cada
desem&eno de la labor inspectora: Ponencias y materiales de la sesion de asistente.
Proteccion de datos. formacion.
Segundo trimestre Reunion del Equipo de Coordinacion del Equipo de Coordinacion del Plan de | Instrucciones: HO.5.1 Acta de la sesion.

Plan de Formacion:
—  Valoracion de la Sesion de
formacion anterior.
—  Pr6xima sesion de formacion.

Formacion

Valoraciones individuales de cada
asistente a la sesion de formacion.
Propuestas provinciales de formacion y
nuevas necesidades, si procede.

Valoracion global de la sesion de
Reajuste de acciones formativas, si
procede.




TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
—  Puesta en comiin de posibles
modificaciones en acciones
formativas provinciales.
—  Exposicion, si procede, de
posibles necesidades
formativas sobrevenidas.
Sesion de formacion: Actualizacion Plan General de Actuacion
sobre normativa relacionada con el . P
Tercer trimestre desempefio de la labor inspectora: IGE Instrucciones: HO.5.1 Valoracion indnidual por parte de cada
Técnicas de mediacion, conciliacion y Ponencias y materiales de la sesion de asistente.
Reunion del Equipo de Coordinacion del
Plan de Formacion:
e  Valoracion de la Sesion de
forma-aon anterior. ) I cciones: HO.5.1 Acta de- Ia sesion. )
. o  Estudio de d_o'wmenlaaon Equipo de Coordinacion del Plan de | Valoraci individuales de cada Vdoraclon global de la sesion de
Tercer trimestre para valoracion del .. . " . formacion.
. . . Formacion asistente a la sesion de formacion.
f““°'°f13m_'fm° del Equipo de Reajuste de acciones formativas, si
Coonlmfclon del Plan de procede.
Formacion.
Valoracion regional de la formacion Acta de la sesion
realizada a lo largo del curso. Plan General de Actuacion Valoracion de la formacién realizada a lo
Valoracion del funcionamiento del . _— Instrucciones: HO.5.1 largo del curso.
Junio 2020 Equipo de Coordinacién del Plan de Expiipo de C°F°' tinacion del Plan de || toraciones y evidencias obtenidas a lo | Valoracion del Equipo de Coordinacion
Formacion. . largo del curso. del Plan de Formacion.
Elaboracion de Memoria del Grupo de Memoria Final del Grupo de Trabajo.
Trabajo.
Valoracion provincial de las acciones Instrucciones: HO.5.1 . ..
Final del curso 20192020 formativas desarrolladas a lo largo del IGE Memoria Anual de la Inspeccion

CUurso.

Educativa
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7.- Relacion con otras actuaciones

Esta actuacion se vincula con todas las actuaciones del Plan de Actuacion de la Inspeccion Educativa, puesto
que la difusion y el desarrollo del propio Plan encuentra un sustento claro en estas acciones formativas. Si
bien esta actuaciéon no arroja datos directamente explotables en las actuaciones del Plan, resulta
imprescindible la informacion y la formacién que para el desarrollo de las mismas procura.

Asi mismo, las acciones formativas planificadas para el curso 2019/2020, dan respuesta no Unicamente a las
actuaciones previstas en el Plan, sino también a aquellas no previsibles, y como apoyo al desempefio de la
labor inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacién se relaciona y otra que se publique
durante el desarrollo de la misma:

— Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa.

— Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion educativa de Andalucia.

— Decreto 93/2013, de 27 de diciembre, que regula la formacién inicial y permanente del profesorado
en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado.

— Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacién de la Inspeccién
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

— Resolucion de 24 de julio de 2019 , de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccién
Educativa y el Plan de Formacién para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2019-20.

9.- Indicadores de la actuacion

Para la evaluacion de cada sesidn formativa, se contemplan una serie de instrumentos de valoracién con base
en los indicadores establecidos en las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan
General de Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacién para el Perfeccionamiento y
Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2019-20.

Por otro lado, conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta
actuacion son los siguientes:

e Se han desarrollado el 100% de las actividades de formacién previstas para cada uno de los cursos de
vigencia del Plan.

e Al menos el 80% de los participantes en las actividades formativas de la Inspeccion de Educacion
muestran un valor alto de satisfaccion.
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e Al menos el 80% de los participantes en las actividades formativas de la Inspeccion de Educacion
sefialan como alta la vinculacion de éstas con la labor inspectora.

e Durante el periodo de vigencia del Plan se ha incrementado la colaboracion e intercambio con los
Servicios de Inspeccion de otras comunidades y paises.

e Se ha incrementado progresivamente durante el periodo de vigencia del Plan el numero de
actividades de formacién en las que ha participado inspectores/as como ponentes.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacién homologada 4. “Elaboracion de las memorias anuales

de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo orientados
a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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Actuacion homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa
(HO.5.2)

Responsable: Inspeccion General de
Educacion

Equipo: Benito Lépez Calahorro

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

e) Impulsar la formacién, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspecciéon Educativa para la mejora del ejercicio de sus
funciones.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

d) Impulso de la digitalizacién del trabajo de la Inspeccion Educativa, agilizando el mismo, optimizando su planificacion, el
seguimiento de los procesos y el control de los resultados de sus actuaciones.

PROCESO

Gestion de recursos.

2.- Planificacion de la actuacion

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de
la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el
curso escolar 2019-20, se procederad a la puesta en marcha del registro informatizado de procedimientos de la
Inspeccién Educativa dentro del modulo correspondiente del Sistema de informacion Séneca, a través del cual
se gestionaran los distintos procesos y procedimientos que se desarrollen en los Servicios Provinciales de
Inspeccion de Educacion.

Los tiempos y plazos para esta actuacion vendran determinados por el desarrollo de dicho moédulo por parte
del Servicio de Informatica de la Consejeria de Educacion y Deporte y su inclusién en el Sistema de
informacion Séneca.

3.- Muestra

Esta actuacion afecta a todos los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion.

4.- Instrumentos
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No se contemplan instrumentos.

5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes homologados para esta actuacion.
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6.- Elementos de Ia actuacion

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
5 de septiembre de 2019 Formacion IEA IGE Instrucciones: HO.5.2
i6 5 i IGE PGA
Primer-trim del curso 2019-2020 Injplantaclon del médulo de registro en
Séneca Jefaturas de Servicio Instrucciones: H0.5.2
Formacion Servicios Provinciales (en S
A lo largo del curso funcién de idades) SPIE Instrucciones: H0.5.2
Seguimiento de la implantacion y uso . .
A lo largo del curso del modulo de registro de Séneca IGE Instrucciones: H0.5.2
Elaboracion de la guia de uso del . . Guia del médulo de registro de procesos
A lo largo del curso modulo de registro de Séneca IGE Instrucciones: HO.5.2 vp imiento de Séneca
i6 5 i Instrucciones: H0.5.2 i i i
Junio 2020 Valoraclon del médulo de registro de SPIE meom_l {-\nual de Ft_mclonamlento de
Séneca HO.4 los Servicios Provinciales
i0 i i0 Instrucciones: H0.5.2 i i6
Final del curso 20192020 Valoracion de la implantacion y uso IGE Memoria Anual de la Inspeccion

modulo de registro de Séneca

HO.4

Educativa
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7.- Relacion con otras actuaciones

Esta actuacion tiene una vinculacion directa con la Actuacion homologada. 3 “Demandas, incidencias y
reclamaciones”, ya que los distintos procedimientos relacionados con los procesos y subprocesos que en ella
se incluyen, deberdn gestionarse a través del modulo de registro de Séneca.

Del mismo modo, el desarrollo de esta actuacion, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, se
utilizaran en el desarrollo de las siguientes actuaciones:

e Actuacion prioritaria 1. Supervision y asesoramiento a centros educativos de acuerdo con los tiempos
escolares.

e Actuacion prioritaria 2. Evaluacion y seguimiento sobre una muestra de centros docentes, servicios,
programas y actividades del sistema educativo.

e Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion educativa de
Andalucia.

e Actuacion homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se publique
durante el desarrollo de la misma:

e ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
e |ey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

9.- Indicadores de la actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta actuacion
son los siguientes:

— Se ha puesto en marcha el sistema de gestion de Inspeccion a traves de SENECA.

— Los procedimientos registrados en los Servicios Provinciales de Inspeccion se gestionan a trawes del
modulo de SENECA, alcanzando el 100% de los mismos al final del perido de vigencia del Plan.

— Durante el periodo de vigencia del Plan se ha integrado en el sistema SENECA las distintas
actuaciones a desarrollar por los inspectores/as, asi como la emision de los informes relacionados
las mismas.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las memorias anuales

de la Inspeccién educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo orientados
a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HOMOLOGADA 5.3. DESARROLLO DEL ENFOQUE DE GESTION BASADO
EN PROCESOS (HO.5.3)

Responsable:| INSPECCION GENERAL

Equipo:  JEFATURA/ADJUNTIA

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

e) Impulsar la formacién, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccién Educativa para la mejora del ejercicio de sus
funciones.

LINEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

e) Refuerzo de la organizacién y funcionamiento de la Inspeccion Educativa mediante un enfoque de gestién basado en procesos.

PROCESO

Sistema de gestién de calidad.

2.- Planificacion de la actuacion

Como se recoge en el 3.5 de la Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023, se opta por un enfoque de
gestion basado en procesos que favorezca la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de la
Inspeccion Educativa de Andalucia y que asegure la calidad de las mismas.

Una vez identificados los distintos procesos generales (operativos, estratgicos, y de apoyo), recogidos en el
Anexo Il de la Orden de 19 de julio de 2019, es necesario desarrollar cada uno de estos procesos con el fin de
fijar flujos de trabajo, procedimientos e instrumentos comunes al conjunto de la Inspeccion Educativa de
Andalucia, incluyendo las entradas y salidas necesarias para dichos procesos.

Para ello, serda la Inspeccion General, en coordinacion con las areas especificas de trabajo estructural
correspondiente elaborar las fichas de procesos y subprocesos que recojan todo lo sefialado anteriormente.

3.- Muestra

No se contempla muestra.

4.- Instrumentos
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Para esta actuacion se contemplan los siguientes instrumentos:

e Manual de procesos y subprocesos de la Inspeccion Educativa de Andalucia.
e Fichas de procesos y subprocesos.

5.- Informes de la actuacion

No se contemplan informes homologados para esta actuacion.
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6.- Elementos de Ia actuacion

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
Alo largo del curso Formacion IEA IGE Instrucciones: HO.5.3
. Acta de las reuniones
Alo largo del curso en funcion de las | Reuniones y/ o videoconferencias con IGE Instrucciones: H0.5.3 de fichas de
necesidades equipo especifico. Borradores de procesos y subprocesos Prop a5 0o procesos y
subprocesos.
i ideoconferenci trucci Acta de las reuniones
Alo largo del curso en funcién de las Zil:;:no:aeljliﬁ:: éreas esi;?lnc:::l:; IGE Instrucciones: H0.5.3 Propuestas de fichas de
necesidades i as de procesos y
grupos de trabajo. Borradores de procesos y subprocesos subp 05.
boracio rocesos Fichas de procesos y subprocesos
Alo largo del curso Elaboracién de las fichas de p y IGE Instrucciones: H0.5.3 P y
subprocesos Manual de procesos y suprocesos
Final del curso 20192020 Valoracion del grado de desarollo de la IGE I cciones: HO.5.3 Memoria Anual de la Inspeccion

actuacion

Educativa
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7.- Relacion con otras actuaciones
Esta actuacion se vincula de manera directa con las siguientes actuaciones:
e Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion educativa de
Andalucia.
e Actuacion homologada 5.2. Digitalizacion del trabajo de la Inspeccion Educativa.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se publique
durante el desarrollo de la misma:

— Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023

9.- indicadores de Ia actuacion

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden 19 de julio de 2019, los indicadores de esta actuacion
son los siguientes:

e Se ha establecido el catalogo de procesos de la Inspeccion Educativa de Andalucia.
e Se han desarrollado los procedimientos vinculados a los diferente procesos y subprocesos, siendo
conocidos por el conjunto de la Inspeccion de Educacion.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las memorias anuales

de la Inspeccion Educativa de Andalucia”, se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo orientados
a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HABITUAL 1. SUPERVISION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS
DE TEXTO (HA 1)

Responsable: | TRINIDAD MARTINEZ GARCIA

Equipo:  —
Inspectoras/es encargados COORDINADORES-AS
de la actuacion en cada EQUIPOS
Equipo de Inspeccion de
Zona

Area/s estructural/es|  Ordenacion Educativa y
vinculada/a Organizacion Escolar.

Evaluacion del Sistema
Educativo.

Grupo de trabajo vinculado Ordenacion educativa y
organizacion escolar.
Evaluacion de Centros,
Servicios y Programas.

1.- Objetivos, linea estratégica de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVOS

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos sectores de la comunidad educativa a
partir del asesoramiento, informacion y orientacion sobre la normativa vigente.

b) Supervisar y evaluar a los centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo para la mejora de su
organizacion y funcionamiento, de sus planes y programas, de la practica docente, de la funcion directiva y del resto de elementos
que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad del sistema educativo, siendo su ultimo fin el éxito educativo.

d) Trasladar a la Administracion educativa informacion relevante sobre los recursos, procesos y resultados del sistema educativo
con el fin de facilitar la toma de decisiones, para su conocimiento de los procesos y resultados del sistema educativo andaluz.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

a) Contribucién a la mejora de los resultados escolares y a la reduccién del abandono escolar a través de la optimizacion de los
procesos que desarrollan los centros educativos, en el marco de su autonomia, contribuyendo a traves de la supervision y
asesoramiento a la consecucion de una mejor respuesta educativa a las necesidades del alumnado.

b) Evaluacion de centros docentes, servicios, programas y actividades del sistema educativo de la funcion directiva y de la practica
docente a través del andlisis de la organizacion, el funcionamiento y los procesos de ensefianza y aprendizaje para la mejora
educativa, con efecto de reconocimiento de logros, introduccion de innovaciones y, en su caso, de propuesta de mejora.

f) Traslado de informacion a la Administracion Educativa mediante la emision de dictimenes e informes, con el objetivo de que
sean referentes para la toma de decisiones por parte de los 6rganos competentes.
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PROCESOS SUBPROCESOS

Supervisién de la organizacion de inicio de curso Supervisién del programa de gratuidad de libros de texto

Supervisién de la gestion econdmica de los centros educativos

Asesoramiento y seguimiento de centros educativos Asesoramiento ®cnico y normativo a centros educativos

Coordinacién, informacion y colaboracion con la Administracion | Realizacion de dictimenes, informes y estudios a peticién de la
educativa Administracion educativa

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion presenta caracter muestral y, previamente a su propuesta, el Grupo de Trabajo de Ordenacién
educativa y Organizacion Escolar del Area Especifica de Trabajo Estructural de Ordenacién Educativa y
Organizacion Escolar, fijara criterios comunes para la seleccion de la misma con la coordinacion del Inspector
o Inspectora central responsable.

En el supuesto de recibir denuncias en relacion con el Programa de Gratuidad de Libros de Texto en cada uno
de los Servicios Provinciales de Inspeccién de Educacion, estas se resolveran en el marco de la Actuacion
homologada 3 «Demandas, incidencias y reclamaciones».

3.- Muestra

Se desarrollara en aquellos centros publicos y sostenidos con fondos publicos que formen parte de la muestra
y que se determine en cada uno de los Servicios Provinciales de Inspeccién, a propuesta de los Equipos de
Inspeccion de Zona.

4.- Instrumentos

Se procederd a elaborar un instrumento de recogida de informacion por parte de las Areas, coordinador por el
Inspectora o Inspector Central responsable de esta actuacion.

5.- Informes de la actuacion:
Se establecen los siguientes modelos de informes homologados para esta actuacion:

e Informe homologado dirigido al centro.
e Informe provincial.

El informe provincial de esta actuacion pasard a formar parte de la Memoria Anual de funcionamiento del
Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.
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6.- Elementos de Ia actuacion

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
DENUNCIAS
imi ispari Estudio y analisis de documentacion
Cono_c|m|emo de casos de disparidad o R - y - g Informes homologad
Alo largo del curso académico conflicto Entrevistas, reuniones y visitas a las aulas
Evacuacion de informes JEFATURA SERVICIO Informes homologados Emision de informes

CENTROS DE LA MUESTRA

Actas Equipos de Ciclo/ Departamentos y

Listado Séneca y publicacion en el tablon de

Supervision seleccion IR Consejo Escolar anunci
Supervision vigencia R Carga de la seleccion del curso anterior en Llslado Séneca y publicacion en el tablon de
Séneca anuncios
Supervision entrega cheque-libros a las . Observaciones directas en algunos grupos
familias IR Registro de entrega clase de los lotes de libros
Mayo 2020 I‘?‘:::“"s'm de la gestion de los cheque- IR Listado de proveedores Librerias o establecimierttos
Supervision del estado de gastos .
derivado de la facturacién asociada al IR Facturas presentadas Asientos e:i;asmet;uentas/ subcuentas
Programa de Gratuidad pon
Supervision de la justificacion econémica IR Acta Consejo Escolar Anexo Xl especifico
Supervision procedimiento para un buen .. . -
de los libros de IR Plan de accion tutorial Actas de la comision
12 quincena de junio 2020 Elaboracion del Informe homologado IR Informacion recabada, contraste de fuentes... | Infforme homologado
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacién, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, pod@ aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

e Actuacion homologada 2 «Seleccidn y evaluacion de la direccidn escolar».
8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacién se relaciona y otra que se publique
durante el desarrollo de la misma:

— Instrucciones de 16 de mayo de 2019, de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto para el
curso escolar 2019-2020.

— Instrucciones de 14 de junio de 2018, de la Direccion General de Participacion y Equidad y de la
Direccion General de Ordenacion Educativa, sobre los criterios para la seleccion de los libros de texto
y para la elaboracion de materiales curriculares sin prejuicios sexistas o discriminatorios.

— Orden de 7 de diciembre de 2011, por la que se regulan determinados aspectos del depdsito y el
registro de libros de texto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

— Decreto 227/2011 de 5 de julio, por el que se regula el depdsito, el registro y la supervision de los
libros de texto, asi como el procedimiento de seleccion de los mismos por los centros docentes
publicos de Andalucia.

— Orden de 23 de octubre de 2007, por la que se modifica la de 20 de junio de 2007, por la que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas para la elaboracion de materiales curriculares y para
el desarrollo de actividades de formacién y de investigacion educativa dirigidas al profesorado de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, a excepcion de los universitarios.

— Orden de 20 de junio de 2007, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la
elaboracion de materiales curriculares y para el desarrollo de actividades de formacién y de
investigacion educativa dirigidas al Profesorado de los Centros Docentes sostenidos con fondos
publicos, a excepcion de los Universitarios.

— Orden de 27 de febrero de 2007, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones para la elaboracion de materiales curriculares relacionados con el plurilingliismo y se
efectua la convocatoria para el afio 2007.

— Orden de 2 de noviembre 2006, que modifica la de 27 de abril de 2005, por la que se regula el
Programa de Gratuidad de los Libros de Texto, dirigido al alumnado que curse ensefianzas
obligatorias en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

— Orden de 2 de septiembre de 2005, por la que se establecen los criterios y normas sobre
homologacion de materiales curriculares para uso en los Centros docentes de Andalucia.

— Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los libros de texto
dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos.

— Orden de 10 de julio de 2001, por la que se establece el procedimiento para la seleccion y
publicacion de materiales educativos de centro y aula.
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9.- Indicadores de la actuacion

Los indicadores para esta actuacion seran los siguientes:

INDICADORES

e Adecuacion y desarrollo del Programa de Gratuidad de Libros de Texto a su normativa vigente
(Instrucciones del afio en curso) por parte de los centros educativos.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las memorias anuales
de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo orientados
a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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ACTUACION HABITUAL 2. SEGUIMIENTO DE INSPECTORAS E INSPECTORES DE
RECIENTE INCORPORACION A LA FUNCION INSPECTORA (HA.2)

Responsable:| Jefatura del Servicio

Provincial
Equipo: ADJUNTIA
Inspectoras/es encargados ECP

de la actuaciéon en cada COORDINACIONES
Equipo de Inspeccion de EQUIPOS
Zona

Area/s estructural/es  Ordenacion Educativa y
vinculada/a Organizacion Escolar

Grupo de trabajo vinculado,  Ordenacion Educativa y
Organizacion Escolar

1.- Objetivos, lineas estratégicas de trabajo, procesos y subprocesos de la actuacion

OBJETIVO

e) Impulsar la formacién, el desarrollo profesional y reconocimiento de la Inspeccién Educativa para la mejora del ejercicio de sus
funciones.

LiNEA ESTRATEGICA DE TRABAJO

c) Impulso de vias comunes de formacion de la Inspeccién Educativa de Andalucia para el desarrollo del Plan General de
Actuacion con garantias de calidad, asi como posibilitar su ajuste permanente a las demandas profesionales que la Consejeria
competente en materia de Educacion pueda requerir de la Inspeccion Educativa, en respuesta a las nuevas necesidades sociales
en materia de educacion.

PROCESO ESTRATEGICO

Gestion de recursos.

2.- Planificacion de la actuacion

Esta actuacion tiene caracter censal sobre el personal funcionario con caracter provisional en los Servicios
Provinciales de Inspeccién, incorporados a este puesto de trabajo segun lo establecido en la Orden de 16 de
enero de 2012, por la que se regula el procedimiento para la provisidén con caracter provisional de puestos de
trabajo de Inspeccion Educativa, cuya experiencia en el ejercicio de la Inspeccion de Educacion sea inferior a
un afo.

En aquellos Servicios Provinciales en los que se produzca la incorporacion de un inspector o inspectora cuya
experiencia en el ejercicio de la Inspeccion de Educacion se inferior a un afo, se llevard a cabo una reunion
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de acogida en el que se abordara el Plan de Acogida, Seguimiento y Tutorizacion, levantandose acta de dicha
sesion.

Queda a criterio de cada Servicio Provincial de Inspeccion la pertinencia de mantener otras reuniones de
asesoramiento y orientacion, levantandose acta de cada una de ellas.

El Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion que inicie su correspondiente Plan de Acogida, Seguimiento
y Tutorizacion, lo remitird a la Inspeccién General en el plazo de un mes.

A lo largo del afio de tutorizacion y seguimiento de estos Inspectores e Inspectoras con caracter provisional, el
Inspector o Inspectora central responsable de esta actuacion mantendra intercambio de informacion con las
Jefaturas de los Servicios Provinciales de Inspeccion y otros miembros del Servicio que considere oportuno,
para obtener informacion precisa sobre el desempefio de la funcion inspectora por parte de los Inspectores e
Inspectoras objeto de la presente actuacion. Del mismo modo, si se estima necesario podra mantener
reuniones con los funcionarios objeto de esta actuacion.

Finalizado el afio de experiencia, la Jefatura del Servicio elevara a la Inspeccion General de Educacion un
informe individualizado por cada inspectora o inspector tutorizada/o, consensuado a partir de la informacion
aportada por la Jefatura del Servicio, la Jefatura Adjunta y el inspector/a que haya ejercido la tutorizacion del
funcionario, asi como el coordinador o coordinadora del equipo de zona.

Una vez recibido el informe de cada Inspector o Inspectora con caracter provisional, en el caso de ser
desfavorable, el Inspector o Inspectora Central responsable de esta actuacion, elaborara un informe motivado,
para lo cual, ademas del informe remitido por el Servicio Provincial de Inspeccién, podr recabar la
informacion y evidencias que precise.

3.- Muestra

La presente actuacion afectara a los Inspectores e Inspectoras de Educacion que presten servicio en los
Servicios Provinciales de Inspeccion con una experiencia en el desempefio de la funcion inspectora inferior a
un ano.

4.- Instrumentos

Puesto que cada Servicio Provincial de Inspeccion, en uso de su autonomia, elaborara su propio Plan de
Acogida, Seguimiento y Tutorizacion, los instrumentos a utilizar en esta actuacion dependerdn de lo que en
cada Servicio Provincial de Inspeccion se establezcan.

5.- Informes de la Actuacion

Se establecen los siguientes modelos de informes homologados para esta actuacion:

e Informe de la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion.
e Informe del Inspector/a central responsable, en caso de informe provincial desfavorable.
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6.- Elementos de Ia actuacion

TEMPORALIZACION ACCIONES RESPONSABLES ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA
Incorporacion de los Inspectores e Servicio Instrucciones: HA.2.
Inspectoras con menos de un aiio de .. . . ] .. ‘o
antigiiedad en el ejercicio de la Reunion de acogida P'°"'“°'a' f’e Plan de Acogida, Seguimiento y Acta de la Sesion.
Inspeccion de Educacion Inspeccion Tutorizacion.
Un mes tras la incorporacién de los .. Instrucciones: HA.2.
Inspectores e Inspectoras con menos | Remitir a la Inspeccion General el Servicio . L -
de un afio de antigiiedad en el Plan de Acogida, Seguimiento y Provincial de Plan de Acogida, Segimiento y Criterios y elemerttos de
L .. P Tutorizacion. homologacion
ejercicio de la Inspeccién de Tutorizacién Inspeccion
Educacién
Ao lareo del Intercambio :I'e I':'f‘:l““a“m sobwe ol ebeocion Genora Instrucciones: HA.2 Acta de cada sesion.
o largo del curso desempeiio de ncion inspectora nspeccion Genera B L.
con caricter provisional. Informacion y Evidencias recabadas.
s pectores Acta de cada sesion.
Alo largo del curso En su caso, \nsrlzﬁ alns ° Inspeccion General Instrucciones: HA.2. B o
Inspectoras provisionales Informacion y evidencias recabadas.

izado : o Servicio Instrucciones: HA.2.

Ff"a'.cio d:'la"::':;gnd;:" ano dem Informacion sobre la fase de orovincia de oo Informe Individualizado de cada
. . tutorizacion Inspectora o Inspector tutorizado.
caricter provisional Inspeccion
ibi inform oracio Elaboracion de informe motivado

Recibido el i e de val n de Inspeccion General Instrucciones: HA.2. Informe desfavorable.

cada Inspectora o Inspector tutorizado

(Caso de ser desfavorable).
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7.- Relacion con otras actuaciones

El desarrollo de esta actuacién, asi como los datos y evidencias que en ella se recabe, pod@ aportar
informacion para las siguientes actuaciones:

Actuacion homologada 4. Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia.

Actuacion homologada 5.2. Digitalizacién del trabajo de la Inspeccién Educativa.

Actuacion homologada 5.3. Desarrollo del enfoque de gestion basado en procesos.

Actuacion habitual 2. Seguimiento de inspectores e inspectores de reciente incorporacion a la funcion
inspectora.

8.- Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion de esta actuacion es la que a continuacion se relaciona y otra que se publique
durante el desarrollo de la misma:

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa.

Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion educativa de Andalucia.

Orden de 16 de enero de 2012, por la que se regula el procedimiento para la provision con caracter
provisional de puestos de trabajo de inspeccion educativa.

Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacién de la Inspeccién
Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023.

Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones
para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccién
Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso
escolar 2019-20.

9.- Indicadores de la actuacion

Los indicadores para esta actuacién seran los siguientes:

INDICADORES

Elaboracion de planes de acogida, seguimiento y tutorizacion, que incluyan los elementos de
pertinencia y operatividad para posibilitar el aprendizaje y el desarrollo de la funcion inspectora.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la Actuacion homologada 4. “Elaboracion de las memorias anuales
de la Inspeccion Educativa de Andalucia” se podran incluir otros indicadores de caracter cualitativo orientados
a valorar los diversos aspectos de esta actuacion.
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D) PLAN DE ACTUACION DE LAS AREAS ESTRUCTURALES

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de
la Inspeccion educativa y el Plan de Formacién para el Perfeccionamiento y Actualizacién Profesional, para el
curso escolar 2019-2020, las areas contribuian al cumplimiento del Plan de Actuacién mediante la
participacion en el establecimiento del marco comun de trabajo y la definicion de criterios homogéneos que
impulsen una homologacion tcnica para el desarrollo de las actuaciones. Los responsables provinciales de
las areas confeccionardn un plan de trabajo anual en el mes de septiembre para el curso 2019-2020,
incluyendo entres sus acciones la participacion en la elaboracion de los procesos y sus flujos, asi como los
procedimientos e informes que precisen el referido marco comun de trabajo.

Area especifica: 1. Educacién Permanente y Formacién Profesional

OBJETIVOS

Objetivos generales
e Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
* Definir criterios homogeneos que impulsen una homologacion tcnica para el desarrollo de las

actuaciones.
Objetivos especificos

* Actualizacion o, en su caso, elaboracion de procedimientos homologados
* Participacion en la formacién correspondiente
e Otras que pudieran suscitarse relacionada con los objetivos especificos formulados..........

CONCRECION ANUAL

* De acuerdo con lo establecido en el articulo 56.3 de la Orden de 13 de julio de 2007 y en las
Instrucciones de 7 de septiembre de 2017, de la Viceconsejeria de Educacién, por la que se
establecen criterios para la aplicacién de la organizacion especializada de la Inspeccién Educativa,
los grupos de trabajo participaran en la Planificacion de las distintas actuaciones y en la elaboracién
de instrumentos homologados:

o Participacion en la elaboracién de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

o Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo

o Actuaciones vinculadas al area

= De las actuaciones recogidas en el Anexo | de la Resolucion de 24 de julio de 2019, de la
Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la
coordinacién del Plan General de Actuacién de la Inspeccién Educativa y el Plan de
Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacién Profesional, para el curso escolar
2019-2020, este Area tiene vinculadas las siguientes:

87



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2019 - 2020

Plan Provincial de Actuacion del S.L.E. de Jaén

e o Actuacion PRIO2: esta actuacion muestral esta vinculada al area y esta pendiente vy,
en su momento, se solicitaran aportaciones a la siguiente documentacion:

o v Guia de la actuacion.
o v Instrumento/s de la actuacion.
o v Modelo de informe.

m  Esta tarea se desarrollard por parte del grupo de trabajo de Formacion Profesional del area y
de acuerdo con la planificacion establecida.

GRUPOS DE TRABAJO

*  Grupo de trabajo de Educacion Permanente

*  Grupo de trabajo de Formacién Profesional

SEGUIMIENTO

*  Puesta en marcha del Area.
* Elaboracion del plan de trabajo

1° trimestre * Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

e Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el
i Area.

2° trimestre . , .
* Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero

susceptibles de su tratamiento en el Area.
*  Propuestas de mejora.

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

e Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de

3° trimestre ) : .
Anual de funcionamiento del Servicio

*  Propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION

Tiempos Tareas Responsable Observaciones

Septiembre Composicion actualizada Area/grupos de

trabajo

Elaboracién del Plan de Trabajo del firea
Area 2019/2020
Propuesta distribucion tareas del Plan de

trabajo
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TEMPORALIZACION
Analisis y conclusiones relevantes sobre el
conjunto de actuaciones vinculadas al area el
curso anterior. Adopcion de acuerdos en
relacion a elementos a evitar (propuestas de
. _ _ mejora) y difusién de buenas practicas:
Octubre/ Analisis conjunt.o del Plan de Trabajo . Actuacion A.1 (Intervencion centrada en la
) y las tareas realizadas en el curso 18- | Grupos de Trabajo _, )
Noviembre 19 atencion personalizada al alumnado) en IES
' con ESPA y/0 Bachillerato para personas
adultas.
Actuacion A.1 (Intervencion centrada en la
atencion personalizada al alumnado) en
centros con proyectos autorizados de FP Dual.
SEGUN Colaboracién en el desarrollo de las
PLANIFICACION actividades formativas vinculadas a las Areas
DE LOS Grupos de Trabajo | especificas del Plan de Formacion para el
CONTENIDOS perfeccionamiento y actualizacion de la |EA:;
RELACIONADOS Las concretadas en el correspondiente Plan
CON EL AREA

Provincial de Formacion, atendiendo a las
necesidades detectadas en los respectivos

CONTRIBUCION A LA REALIZACION procesos de autoevaluacion .
DE ACTUACIONES ESPECIALIZADAS
DE LA IEA.
Previo al inicio
de las - Aportaciones a la documentacion de la
principales PRIO2:
intervenciones . L
i - Guia de la Actuacion
que se integran Grupos de Trabajo )
en la actuacion - Instrumento/s de la actuacion
PRIO2. - Modelo de informe
TODO EL
CURSO,

COLABORACION EN LA
ELABORACION Y ACTUALIZACION
DE PROCEDIMIENTOS

conforme a las
necesidades y al

Grupos de Trabajo Coordinado por el Inspector Central  D.
Plan de Trabajo

Manuel Zulueta Castafieda

HOMOLOGADOS.
que se concrete
en septiembre.
: Analisis de normativa sometida a
TODO EL ANALISIS DE LA NUEVA NORMATIVA Grupos de Trabaio nsideracion de la IEA. v elaboracion d
CURSO, RELACIONADA CON EL AREA P o | consideracion de‘a I, y elaboracion de
propuestas.
Al menos SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL Area El seguimiento que se lleve a cabo permitira
TRIMESTRAL FUNCIONAMIENTO DEL

realizar ajustes a la planificacion del Plan de
Trabajo del Area, y el resultado de la
valoracion realizada se incorporara como

AREA/GRUPOS DE TRABAJO, DEL
PLAN DE TRABAJO Y DE LAS

89



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2019 - 2020

Plan Provincial de Actuacion del S.L.E. de Jaén

TEMPORALIZACION

aportaciones a la Memoria de cada Servicio

TAREAS REALIZADAS. o
Provincial

Area especifica: 2. Educacién en valores, diversidad educativa y convivencia

OBJETIVOS

Objetivos generales

Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.

Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.

Definir criterios homogeneos que impulsen una homologacion #cnica para el desarrollo de las
actuaciones.

CONCRECION ANUAL

Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo

GRUPOS DE TRABAJO

Grupo de trabajo de Educacion en valores y Convivencia

Grupo de trabajo de Atencion a la diversidad

SEGUIMIENTO

*  Puesta en marcha del Area.
* Elaboracion del plan de trabajo

1° trimestre * Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

*  Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el
Area.

2° trimestre B , .

* Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero

susceptibles de su tratamiento en el Area.
*  Propuestas de mejora.

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

e Conclusiones del trabajo anual para su incorporaciéon a la Memoria de
Anual de funcionamiento del Servicio

3° trimestre

* Propuestas de mejora.
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Area especifica: 3. Evaluacion del sistema educativo

OBJETIVOS

Objetivos generales
e Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
* Definir criterios homogeneos que impulsen una homologacion tcnica para el desarrollo de las

actuaciones.
Objetivos especificos
* Posibilitar la actualizacién de los informes, generales y por especialidades, del funcionariado en fase
de practicas, de cara a su mejor evaluacion y supervision.

CONCRECION ANUAL

* Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo
* Participacion en la elaboracién de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo

GRUPOS DE TRABAJO

e Grupo de trabajo de Pruebas de acceso a determinadas ensefianzas
*  Grupo de trabajo de Evaluacién de centros, servicios y programas

*  Grupo de trabajo de Seleccion y Evaluacion de la funcién directiva

e Grupo de trabajo de Evaluacion de la practica docente

*  Grupo de trabajo de garantias de la evaluacién del alumnado

SEGUIMIENTO

*  Puesta en marcha del Area.

* Elaboracion del plan de trabajo

1° trimestre * Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por los
responsables de las provincias

* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).
Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el Area.

2° trimestre * Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero susceptibles
de su tratamiento en el Area.
* Propuestas de mejora.

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de
Anual de funcionamiento del Servicio

*  Propuestas de mejora.

3° trimestre
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Area especifica: 4. Ordenacién educativa y organizacién escolar

OBJETIVOS

Objetivos generales
e Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.
* Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.
* Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacion tcnica para el desarrollo de las
actuaciones.
Objetivos especificos
* Colaborar en el disefo, el desarrollo y la evaluacion de las actuaciones relacionadas con el area..

CONCRECION ANUAL

* Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

* Participacion en la elaboracién de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo
* Elaboracion de instrumentos para su aplicacion en las actuaciones que asi lo requieran.

* Analisis y aportaciones a nueva normativa relacionada con el area

GRUPOS DE TRABAJO

*  Grupo de trabajo de Ordenacién Educativa y organizacién escolar
e Grupo de trabajo del Plan estrattgico de Desarrollo de las Lenguas
*  Grupo de trabajo de Centros de Educacion Infantil de primer ciclo

*  Grupo de trabajo de Centros privados y concertados

SEGUIMIENTO

*  Puesta en marcha del Area.
* Elaboracion del plan de trabajo

1° trimestre * Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el

. Area.
2° trimestre 3 . o
* Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero

susceptibles de su tratamiento en el Area.
* Propuestas de mejora.
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3° trimestre

*  Propuestas de mejora.

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

* Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de
Anual de funcionamiento del Servicio

TEMPORALIZACION
Tiempos Tareas Responsable Observaciones
. L, - Los documentos actualizados se
Primer | Actualizacion de procedimientos e Inspector . o
. . , remitiran a los responsables provinciales
trimestre | informes homologados del area central
para que formulen propuestas
Revision de los mddulos para la
supervision de la idoneidad de las Los componentes del grupo de trabajo
Primer  [titulaciones y atribuciones Inspector de centros privados y concertados
trimestre |docentes del profesorado del central colaboraran en la revision de estos
sistema de informacion Séneca, y moéduklos
la documentacién que proceda
_ Elaboracion del informe . o,
Primer L Inspector El resto de adreas realizadn las
_ homologado dirigido al centro de la _
trimestre central aportaciones que procedan
PRIO 1
Aportacion de temas basicos al
orden del dia y preparacion de
_ materiales a las reuniones de los .
Primer . - Inspector En su caso, los grupos de trabajo
_ Equipos de Inspeccion de Zona o, .
trimestre . central realizaran las aportaciones que procedan
con los centros y servicios
educativos de la zona de
inspeccion
Primery L . Los instrumentos y otros documentos
Elaboracién de los informes de la Inspector . .
segundo que se elaboren se incorporaran a la
. PRIO.2 central L
trimestre actuacion PRIO.2
Segundo | Seguimiento del plan de trabajo y Inspector Se solicitaran aportaciones a los
trimestre | propuestas de mejora central responsables provinciales
L . Los componentes del grupo de trabajo
Elaboracién del informe P - .g P . .J,
Segundo L Inspector de ordenacion educativa y organizacion
. homologado dirigido al centro de la L L
trimestre HA 1 central Escolar participaran en la elaboracion de
este informe
Los componentes del grupo de trabajo
Segundo | Fijar criterios comunes para la Inspector de ordenacion educativa y organizacion
trimestre | seleccion de la muestra de la HA 1 central Escolar participaran en la elaboracion de

los criterios
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TEMPORALIZACION
Aportacion de temas basicos al
orden del dia y preparacion de
Segundoy |materiales de las reuniones de los .
. L Inspector En su caso, los grupos de trabajo
tercer Equipos de Inspeccion de Zona o, .
. . central realizaran las aportaciones que procedan
trimestre |con los centros y servicios
educativos de la zona de
inspeccion
Tercer Evaluacion de las tareas y el Inspector Se solicitaran  aportaciones a los
trimestre | funcionamiento del Area central responsables provinciales
El analisis realizado de la nueva
normativa asi como las aportaciones por
A'lo largo | Andlisis de la nueva normativa y Inspector parte del area se hard llegar a la
del curso | propuestas derivadas del mismo. central Inspeccién General para la puesta en
conocimiento del drgano u o6rganos
competentes.
Elaboracion de materiales de El material elaborado por parte del area
A lo largo . Inspector . .
trabajo para desarrollo de las se hara llegar a las Delegaciones
del curso . L central o
actuaciones del Plan de Actuacion. Territoriales para su uso homologado

Area especffica: 5. Ensefanzas artisticas, de idiomas y deportivas

OBJETIVOS

Objetivos generales

Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.

Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.

Definir criterios homogneos que impulsen una homologacion tcnica para el desarrollo de las
actuaciones.

CONCRECION ANUAL

Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo

GRUPOS DE TRABAJO

Grupo de trabajo de Ensefianzas artisticas
Grupo de trabajo de Ensefianzas de idiomas

Grupo de trabajo de Ensefianzas deportivas
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SEGUIMIENTO

1° trimestre

Puesta en marcha del Area.
Elaboracion del plan de trabajo

Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias
Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

2° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).
Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el
Area.

Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero
susceptibles de su tratamiento en el Area.

Propuestas de mejora.

3° trimestre

Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

Conclusiones del trabajo anual para su incorporacién a la Memoria de
Anual de funcionamiento del Servicio

Propuestas de mejora.
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Area especifica: 6. Régimen juridico administrativo

OBJETIVOS

Objetivos generales

Contribuir al cumplimiento del Plan de Actuacion.

Participar en el establecimiento del marco comun de trabajo.

Definir criterios homogéneos que impulsen una homologacion #cnica para el desarrollo de las
actuaciones.

CONCRECION ANUAL

Participacion en la elaboracion de los procesos y flujos del marco comun de trabajo

Participacion en la elaboracion de los procedimientos e informes que precise el marco comun de
trabajo

GRUPOS DE TRABAJO

Grupo de trabajo de Régimen Disciplinario
Grupo de trabajo de Régimen Juridico (Procedimiento Sancionador...)

Grupo de trabajo de Régimen Administrativo

SEGUIMIENTO

*  Puesta en marcha del Area.
e Elaboracion del plan de trabajo

1° trimestre e Aportaciones al Plan de Actuacion y/o temas de interés propuestos por
los responsables de las provincias

* Jornada/s de trabajo presencial (si es necesario)

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

*  Seguimiento de los contenidos y temas propuestos y trabajados en el
Area.

2° trimestre L , L

* Inclusion de otras cuestiones no aprobadas inicialmente pero

susceptibles de su tratamiento en el Area.
* Propuestas de mejora.

* Videoconferencia/Jornada de trabajo presencial (si es necesario).

¢ Conclusiones del trabajo anual para su incorporacion a la Memoria de

3° trimestre ) ) -
Anual de funcionamiento del Servicio

*  Propuestas de mejora.
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E) PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL PLAN DURANTE Y AL FINAL DE SU DESARROLLO.

De acuerdo con articulo Decimotercero de la Orden de 19 de julio de 2019, por la que se establece el Plan
General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2019-2023, la Inspeccién
General y los Servicios Provinciales de Inspeccion pondrdn en marcha procesos de evaluacién, con el fin de
contribuir a la mejora de su propio funcionamiento, realizandose de manera permanente un proceso de
autoevaluacion del funcionamiento y de los planes de trabajo que desarrollan, cuyo resultado se plasmara en
la Memoria Anual de la Inspeccion Educativa, de acuerdo con los recogido en el articulo 37.2 del Decreto
115/2002, de 25 de marzo y en el articulo 76.3 de la Orden de 13 de julio de 2007.

El resultado de este proceso de evaluacion se plasmard, de acuerdo con el articulo 62.2 de la Orden de 13 de
julio de 2007, al finalizar cada curso escolar, en la Memoria Anual de funcionamiento de los Servicios
Provinciales de Inspeccion de Educacion, contando para ello con las aportaciones que realicen los Equipos de
Inspeccién de Zona, el Equipo de Coordinacion Provincial e informada por el Consejo Provincial de Inspeccion.
Sera elevada a la persona titular de la Delegacién Territorial correspondiente y a la Inspeccion General de
Educacion antes del 20 de julio de cada afo, debiendo incluir:

a) Una valoracion de logros y dificultades, a partir de la informacidn facilitada por los indicadores.

b) Buenas practicas y propuestas de mejora para su inclusion en el prdximo Plan de Actuacion
Provincial.

c) Informes finales de las actuaciones desarrolladas en el Plan Provincial.

Los inspectores e inspectoras coordinadores de las areas especificas de trabajo evaluaran su funcionamiento y
las tareas realizadas, incluyendose en la Memoria Anual de funcionamiento de los Servicios Provinciales de
Inspeccion de Educacion.

De acuerdo con la Resolucién de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacién del Plan General de Actuacion de la Inspeccién
Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacién Profesional, para el curso escolar
2019-2020, el seguimiento y evaluacién de los Planes Provinciales de Actuacion se desarrollara en el marco
de la Actuacion homologada 4 «Elaboracion de las memorias anuales de la Inspeccion Educativa de
Andalucia».

Asimismo, de acuerdo con el articulo Decimotercero. 3 de la Orden de 19 de julio de 2019, el proceso de
autoevaluacion del Plan General de Actuacion se caracterizara por:

a) Ser instrumento basico para la mejora, cuya finalidad formativa es precisamente identificar y
fortalecer buenas practicas, asi como aquellos elementos que requieran ser mejorados en este
sentido, la autoevaluacion es uno de los medios mas eficaces para el desarrollo profesional, del
propio servicio, del funcionamiento de los centros y servicios y del sistema educativo, en su conjunto.

b) Tener como referente las competencias #cnicas, sociales y éticas necesarias para el ejercicio de la
funcién inspectora. es una evaluacién enfocada, fundamentalmente a mejorar el ejercicio de las
funciones de la Inspeccion Educativa.
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Realizarse sobre el desarrollo y puesta en practica del Plan de Actuacion en cada servicio, zona e
inspector o inspectora, de la organizacion y funcionamiento de los mismos, de los resultados que se
obtienen y de los indicadores de evaluacion que se establezcan.

Tener como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Actuacion e incluir una valoracion que
permita estimar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento de sus dérganos de
coordinacion y de las actuaciones realizadas por los Servicios Provinciales en los centros y servicios.
Correspondera al Equipo de Coordinacion la valoracién de los indicadores que se establezcan.

Las responsabilidades de los diferentes miembros del Servicio en este proceso, de acuerdo a lo establecido
en la normativa de regulacién son:

La Jefa o Jefe Adjunta/o ejercera las funciones que le han sido asignadas por el titular de la
Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion (art. 20.2, D.115/02):

Coordinacion de la elaboracion, seguimiento de la aplicacion y desarrollo del plan provincial de
actuacion y de su evaluacion.

Al Coordinador o Coordinadora le corresponde, en relacion con el procedimiento de evaluacion
del Plan Provincial, (art. 39.d, OFI):

d) Realizar el seguimiento de las actuaciones previstas y evaluar su grado de cumplimiento.

A cada Inspectora o Inspector le corresponden, en relacion con el procedimiento de evaluacion
del Plan Provincial, (art. 40.j, OFI):

i) Elevar la sugerencias y propuestas oportunas en orden a la mejora en el desarrollo de los planes de
trabajo y de las actuaciones que se le encomiendan.

Como miembros de un area especifica de trabajo estructural en relacién con el procedimiento de evaluacion
del Plan Provincial, ( art. 55.b, OFI):

b) Colaborar en {...) y la evaluacién de las actuaciones relacionadas con las area.

Como miembros de un area especifica de trabajo curricular en relacion con el procedimiento de
evaluacion del Plan Provincial, (art. 59.b, OFI):

b) Colaborar con las areas especificas de trabajo en {...) y la evaluacién de los procesos que requieren
una intervencion curricular.

Al Consejo Provincial de Inspeccion de Educacion: en relacion con el procedimiento de
evaluacion del Plan Provincial de Actuacion, (art. 25.2.b, D.115/02):

b) Informar sobre la aplicacion del Plan Provincial Actuacion de la inspeccion educativa.
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En relacion con el procedimiento de evaluacion del Plan Provincial de Actuacion, (art. 70.2.e,f, OFl) le
corresponde:

e) Informar y ser informado sobre el desarrollo del Plan Provincial Actuacion.
f) Elevar de oficio, 0 a peticién de los érganos competentes, informes sobre la aplicacion del Plan
Provincial Actuacion.

* Equipo de Coordinacion Provincial: realizard las siguientes tareas en relacion con el
procedimiento de evaluacion del Plan Provincial de Actuacion, (art. 69.2.b, OFI):

b) Realizar el seguimiento del desarrollo y aplicacién del Plan Provincial de Actuacion, proponiendo la

adopcion de las medidas que promuevan practicas de calidad que incidan positivamente en su
cumplimiento.

99



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2019 - 2020

Plan Provincial de Actuacion del S.L.E. de Jaén

F) PLAN DE PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION EN EL EJERCICIO PROFESIONAL
ASOCIADO A LAS ACTUACIONES PLANIFICADAS

De acuerdo con el articulo Undécimo de la Orden de 19 de julio de 2019, se elaborard un Plan de Formacion
que contribuya al perfeccionamiento y actualizacion profesional de la Inspeccion Educativa de Andalucia, en el
que se incluiran las acciones formativas a nivel regional asi como orientaciones para el desarrollo de aquellas
de caracter provincial.

Por su parte, en las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan general de
Actuacion de las Inspeccién Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, para el curso escolar 2019-2020, se sefiala que el Plan de Perfeccionamiento y Actualizacion en
el ejercicio profesional de la Inspeccion Educativa a nivel central, como documento planificador, debe ser
concretado cada afio académico en el ambito provincial, tal como establece la Orden de 13 de julio de 2007,
por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, en su
articulo 67. De tal forma, en cada Servicio Provincial de Inspeccion se elaborad un «Plan de
perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional asociado a las actuaciones planificadas».

Con el fin de optimizar los procesos formativos, la concrecion anual que elabore cada Servicio Provincial de
Inspeccion, y que sera recogida en su Plan de perfeccionamiento y actualizacién en el ejercicio profesional,
ademas de estar necesariamente vinculado a las actuaciones y procesos planificadas en el Plan Provincial de
Actuacion, evitara redundar en los mismos contenidos que contemple la planificacion regional contemple para
el mismo afio escolar.

Asi, se constituid un equipo de coordinacion y seguimiento del Plan de Formacién, compuesto por los
inspectores e inspectoras responsables de la formacion en cada servicio provincial y coordinado por el
Inspector o Inspectora central responsable de esta actuacion.

La formacion de la Inspeccion tendrd como objeto atender a las necesidades derivadas del Plan de Actuacion,
de la actualizacion normativa y pedaggica, la digitalizacion de los procesos desarrollados por la Inspeccion,
asi como la formacidén de los inspectores e inspectoras de reciente incorporacion a la funcion inspectora.

De acuerdo con todo lo anterior, el Plan de perfeccionamiento y actualizacién en el ejercicio profesional en el
Servicio Provincial de Inspeccion de Jaén, se concreta de la siguiente manera:

Responsable:|  Angel J. Ruiz Fajardo (V)
Agustin Duran Caballero (llI)

Inspectoras/es encargados, Maria Nieves Marin Bello (I)

de la actuacion en cada| Antonia Cardenas Sanchez (V)

Equipo de Inspeccion de | Sebastian Davila Jiménez (IV)
Zona| José Aguilar Martinez (lll)

Eufrasio Castellano Luque (l)
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I. INTRODUCCION

El Plan de Formacién de la Inspeccién de Educacion tiene por finalidad el perfeccionamiento y actualizacion
profesional de los inspectores e inspectoras, a traws de actividades que contribuyan al mejor desarrollo de
su ejercicio profesional, tal y como establece el articulo 150 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacién de Andalucia. Del mismo modo, el articulo 36 del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que
se regula la organizacion y el funcionamiento de la Inspeccion Educativa, sobre «Formacion de los
inspectores e inspectoras», sefiala que: «2. La Consejeria de Educacién y Ciencia incluird en sus planes de
formacion actividades que contribuyan al perfeccionamiento y actualizacion profesional de los inspectores e
inspectoras, pudiendo llevarse a cabo las mismas en colaboracion con las Universidades. Asimismo, se
facilitard la asistencia de éstos a aquellas actividades de formaciéon que contribuyan al mejor desarrollo de su
gjercicio profesional».

Por su parte, la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y funcionamiento de
la inspeccion educativa en Andalucia, en su articulo 72 abunda en este sentido, afiadiendo en su punto 2:
«El plan de perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional de la Inspeccion Educativa a nivel
central y provincial se centrad fundamentalmente en el Plan General de Actuacién y en los Planes
Provinciales de Actuaciéon. Se articulara preferentemente en torno a las areas especificas de trabajo e
incorporard la actualizacién permanente en las tecnologias de informacion y la comunicacion, asi como la
investigacion para el avance tanto en las nuevas demandas sociales en materia de educaciéon, como en la
supervision y la evaluacion del sistema educativo.

El articulo Undécimo de la Orden de 19 de julio de 2019, sefala que se elaborara un Plan de Formacién
que contribuya al perfeccionamiento y actualizacion profesional de la Inspeccion Educativa de Andalucia, en
el que se incluiran las acciones formativas a nivel regional asi como orientaciones para el desarrollo de
aquellas de caracter provincial.

Al hablar de la formacién de la Inspeccién de Educacion, hacemos referencia a un cuerpo que para
desempenfiar su trabajo hace uso de unos conocimientos, destrezas y actitudes con un elevado nivel de
excelencia que es necesario mantener actualizado. La formacion no afecta Unicamente a la situacién
profesional, sino también al desarrollo personal de quien la recibe. Es necesario recordar que cada uno de
los inspectores e inspectoras de nuestro servicio aporta un valor al cuerpo de inspeccion, de ahi la
importancia de contar con sus necesidades, intereses y expectativas. La formacion es por tanto una via tanto
hacia la excelencia profesional, como hacia el desarrollo personal.

Con el fin de dar cumplimiento a estos mandatos normativos, se tratard de impulsar vias y actividades
comunes de perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional de la Inspeccion Educativa, a travs
de la formacién a nivel central y provincial, tal y como establece el articulo undécimo de la Orden de 19 de
julio de 2019, por la que se establece el Plan General de Actuacién de la Inspecciéon Educativa de Andalucia
para el periodo 2019-2023. De esta forma se pretende el desarrollo del Plan General de Actuacion con
garantias de calidad, asi como posibilitar el ajuste permanente de los inspectores e inspectoras de educacion
a las demandas profesionales que la Consejeria competente en materia de Educacion pueda requerir de la
Inspeccion Educativa, en respuesta a las nuevas necesidades sociales en materia de educacion y dando
respuesta a las necesidades formativas de nuestro Servicio Provincial.

Las actividades que se plantean estan enfocadas a dar respuesta a las necesidades de formacion y
actualizacion de los Inspectores e Inspectoras de Educacion que se precisan para el desarrollo del presente
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Plan General de Actuacion durante el curso 2019-2020 en consonancia con las necesidades educativas y las
inquietudes que desde las diversas areas estructurales y en en el analisis de las actuaciones del Servicio se
han detectado, evitando solaparse con las programadas a nivel regional y redundar en los mismos
contenidos que concreta el Anexo |.2 de la Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, por la
gue se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion
Profesional, para el curso escolar 2019-2020.

En resumen, este Plan de Formacion 2019/2020, se vertebra sobre dos areas prioritarias: la realizaciéon de
acciones formativas para el cumplimiento de los objetivos del nuevo Plan de Actuacion y ser la herramienta
que contribuya al principio de especializacion, como parte esencial del plan de trabajo de las diferentes
areas especificas y de respuestas a las necesidades e inquietudes del Servicio Provincial de Inspeccion de
Jaén.

REFERENTES DEL PLAN DE FORMACION

La formacion y actualizacién profesional de la IEA, respondiendo a lo establecido en la Orden de 19
de julio de 2019 y en la Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, tienen como
referentes:

1. El Plan General de Actuacion, para la aplicacion eficaz del mismo contribuyendo al desarrollo de las
competencias profesionales genéricas y especificas de los inspectores e inspectoras. Por ello, se
vincula la formacion con la practica profesional, propiciando procesos de reflexion y trabajo
compartido entre todos los miembros sobre las diferentes actuaciones.

2. La especializacion de la IEA, base para el desarrollo de actuaciones especializadas en los Servicios
Provinciales de Inspeccidon, que necesita de acciones formativas para cada area especifica de
trabajo, que formaran parte de sus planes anuales de trabajo.

3. Se priorizan, como modalidades formativas, la autoformacion y los grupos de trabajo fomentando el
intercambio de experiencias y buenas practicas de la Inspeccién Educativa.

4. La promocion de investigaciones y colaboraciones con la Universidad y otras instituciones
educativas.

5. La actualizacion de conocimientos, aplicaciones y tcnicas necesarios para la digitalizacion del
trabajo de la Inspeccion de Educacion.

Actualizacion normativa relacionada con el desempeno de la funcion inspectora.
7. Técnicas de mediacion, conciliacion y arbitraje en situaciones de disparidad y conflicto.

OBJETIVOS

En consonancia con lo establecido en la Resolucién de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria, los
objetivos del Plan de Formacion e innovacion para el curso 2019-20 son:

1. Impulsar el desarrollo de las lineas de trabajo y las actuaciones previstas en el Plan General de
Actuacion para el periodo 2019-2023 y sus concreciones anuales, profundizando en el trabajo
especializado y en equipo de la IEA para contribuir a su actualizacion, perfeccionamiento e
innovacion, especialmente de la Actuacion Prioritaria 1y 2.

2. Fomentar e impulsar el desarrollo de lineas de investigacion e innovacion sobre la practica
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inspectora y el sistema educativo.

3. Favorecer el intercambio de experiencias, buenas practicas y consensos, con la finalidad de asegurar
el trabajo colaborativo dentro del Servicio Provincial de Inspeccion.

4. Desarrollar estrategias que permitan evaluar y supervisar la evaluacion procesual y final de la
direccion escolar.

5. Desarrollar estrategias de mediacion, conciliacion y arbitraje en situaciones de disparidad y conflicto
en el ambito de la convivencia escolar.

MODALIDADES DE FORMACION

Las actividades de formacién de la IEA se desarrollaran en alguna de las siguientes modalidades: presencial,
semipresencial y a distancia, que son las recogidas en el articulo 13 del Decreto 93/2013, de 27 de agosto.

1. Presencial. Este tipo de actividades podrd organizarse/ofertarse a nivel regional, provincial o
siguiendo un formato intermedio, agrupando dos o mas provincias.

2. Semipresencial.

3. A distancia. Las actividades que se realicen en las modalidades semipresencial y a distancia, se
llevaran a cabo mediante el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y se
realizaran a trawés del portal «Inspectio», o en el Aula Virtual de Formacién del Profesorado.

De la misma forma, tal como establece el articulo 74.2 de la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se
desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, las acciones
formativas se desarrollaran en las siguientes modalidades:

a) Autoformacion. Se ha de fundamentar en la reflexion compartida que, sobre la propia practica de
la planificacion, el desarrollo y la evaluacion interna de las actuaciones inspectoras, debera llevarse a
cabo en los equipos de inspeccion tanto centrales, como provinciales.

b) Grupos de trabajo constituidos para el desarrollo de acciones formativas ligadas a los planes de
trabajo y a las necesidades especificas de cada Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

c) Cursos y jornadas organizados para la cualificacion de competencias profesionales en el
desarrollo del Plan General de Actuacion y de los Planes Provinciales.

d) Licencias por estudios e intercambios con profesionales de la Inspeccion Educativa en el ambito
regional, nacional e internacional. e) Otras modalidades que pudieran llevarse a cabo en
colaboracién con las Universidades

La modalidad elegida para desarrollar en el Servicio Provincial de Inspeccion de Jaén es la Formacion en
Centro, por la posibilidad de combinar el trabajo colaborativo, con las sesiones en equipo y las ponencias
externas que permiten complementar las actuaciones previstas y los objetivos planteados.

Esta formacién parte del compromiso de todo el Servicio por la innovacion que va mas alla del estricto
cumplimiento de las funciones y tareas encomendadas y esta encaminada a dar respuesta a las necesidades
formativas, fruto del diagndstico en el Equipo de Inspeccion y de las exigencias que genera el nuevo Plan de
Actuacion para la mejora de la supervision, el control, el asesoramiento y la informacion que realiza la
Inspeccion al conjunto de la Comunidad educativa, con una incidencia directa en la atencion y el servicio a
los centros educativos.
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CONTENIDOS DEL PLAN DE FORMACION

Los contenidos se organizan en torno a los objetivos, lineas de formacién y acciones formativas establecidos
en la Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Viceconsejeria. Para este curso 2019-20, se plantea el
siguiente Plan de Formacion:

A nivel regional, las actividades descritas en el Anexo 1.2 de la Resolucion se desarrollaran a lo largo de los
tres trimestres, en el que se alternan actividades formativas dirigidas a todo el Servicio de Inspeccion de
Andalucia de manera conjunta, con actividades desarrolladas en cada Servicio Provincial.

Con relacioén a los objetivos:

Adquirir la necesaria destreza en la utilizacion de los recursos tecnologicos al alcance de la
Inspeccion de Educacion y que facilitan y agilizan su trabajo, para dar respuesta al proceso
de digitalizacion de la Administracion; optimizando asi el desarrollo del Plan General de
Actuacion y el propio desemperio de la Inspeccion de Educacion.

Responder a la necesidad formativa derivada del nuevo Plan General de Actuacion de Ia
Inspeccion de Educacion para los cursos 2019/2023 y sus concreciones anuales,
permitiendo el ajuste a las posibles demandas profesionales que la Consejeria de Educacion
pueda requerir de la Inspeccion de Educacion, en respuesta a las necesidades sociales en
materia de educacion. Esta formacion, centrada en los ejes funcionales de la Inspeccion de
Educacion y el trabajo en equipo, permitira un impulso en el desarrollo del Plan General de
Actuacion.

a) Acciones formativas incluidas en el Plan de Formacion Autondmico:

e Jornada de formacion organizadas por la Inspeccién General para todos los inspectores/as de
Andalucia:

o 1°jornada:. Jornada de la Inspeccion de Educacion de Andalucia: hacia la digitalizacion desde el
Plan de Inspeccion. Fecha de realizacion: 1° trimestre.

o Difusion del Plan General de Actuacion y de la concrecion del mismo para el afio académico

2019/2020, asi como los instrumentos y estrategias para su implementacién. Fecha de
realizacion: 1° trimestre.

b) Sesiones de formacion organizadas por el Servicio Provincial de Inspeccion de Jaén:

o Aspectos esenciales de la Actuacion Prioritaria 1: Responsables de la actuacion .
Fecha prevista de realizacion: 1° trimestre, 14 de octubre.
o Aspectos esenciales de la Actuacién Prioritaria 2: Responsables de la actuacion .

Fecha prevista de realizacion: 2° trimestre

c) Lineas prioritarias de formacion que se abordaran en las diversas actividades formativas:

* L5.1: Desamollo de acciones formativas tendentes a la actualizacion profesional de la Inspeccion de
Educacion en aspectos relacionados con la digitalizacion del Servicio y de la Administracion.
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e L1L13: Realizacion de acciones formativas que favorezcan la actualizacion de competencias
profesionales propias de la Inspeccion de Educacion, que faciliten el desarrollo de las Actuaciones
del Plan General de Actuacion.

* L.L1: Realizacion de acciones tendentes a la presentacion y difusion del Plan General de Actuacion y
sus concreciones anuales.

* L12: Desanvllo de acciones formativas que favorezcan la coordinacion en el desanvllo del Plan
General de Actuacion.

* L13: Realizacion de acciones formativas que favorezcan la actualizacion de competencias
profesionales propias de la Inspeccion de Educacion, que faciliten el desanrollo de las Actuaciones
del Plan General de Actuacion.

d) Indicadores:

Indicador L11: Se ha presentado el Plan General de Actuacion al 100% de Inspectores e Inspectoras de
Educacion de Andalucia, asi como sus concreciones anuales.

Indicador 1.1.2: Se han presentado las actuaciones, instrumentos y criterios de homologacion al 100%de las
provincias.

Indicador 2.1.2: Se ha desanrollado anualmente, al menos una sesion formativa, en la que el 80% de los
participantes ha seiialado como alta su eficacia para la establecer elementos de coordinacion en el

desanvollo del Plan de Actuacion; entendiendo por alta, en una escala de uno a cinco, un valor no inferior a
tres.

Indicador 1.5.1: Se ha desanvllado al menos una sesion formativa que responda a la utilizacion de los
recursos tecnoldgicos propios de la Inspeccion de Educacion y a la digitalizacion de la Administracion.
Indicador 2.5.1: Se ha desarrollado al menos una sesion formativa en la que el 80%de los participantes ha
valorado como alta su eficacia para la utilizacion de los recursos tecnolégicos puestos al servicio de la
Inspeccion de Educacion, asi como para la digitalizacion de la Administracion; entendiendo por alta, en una
escala de uno a cinco, un valor no inferior a tres.

Con relacion al objetivo: Potenciar las habilidades de los Inspectores e Inspectoras de Educacion
de Andalucia en mediacion y resolucion de conflictos con el fin de optimizar el trabajo de la
Inspeccion en situaciones de disparidad / atencion a la Comunidad Educativa.

a) Acciones formativas incluidas en el Plan de Formacién Autondmico:
Técnicas de mediacion, conciliacién y arbitraje.
Fecha prevista de realizacion: segundo trimestre.

b) Sesiones de formacion organizadas por el Servicio Provincial de Inspeccion de Jaén:

Problemas convivenciales, protocolo de padres separados: situaciones en los centros educativos derivadas
de separaciones y divorcios. (Homologada 3)

Fecha prevista de realizacion: tercer trimestre.
c) Lineas prioritarias de formacion que se abordaran en las diversas actividades formativas:
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L.3.1: Desarrollo acciones formativas conducentes al perfeccionamiento de las ®cnicas y competencias
profesionales de la Inspeccion de Educacion en el campo de la mediacion.

d) Indicadores:

Indicador 1.3.1: Se ha implementado al menos una sesion formativa en cada curso académico, sobre
cnicas de trabajo o competencias profesionales en el ambito de la mediacion.

Indicador 2.3.1: Se ha desarrollado al menos una accion formativa en la que el 80% de los participantes
valore como alta su eficacia para la actuacion de la Inspeccion de Educacion en situaciones de mediacion,
disparidad o conflicto.

Con relacion al objetivo: Fomentar la actualizacion normativa en los distintos ambitos de
actuacion vinculados a la labor inspectora, contando para ello con la participacion de las
dreas especificas implicadas en los temas a tratar. De esta forma se favorecera una
respuesta homologada asi como Ila formulacion de cuestiones o ambigiiedades que sobre la
normativa tratada se pueda plantear. Asi mismo, se fomenta la necesaria coordinacion de Ia
Inspeccion Educativa de Andalucia en cuanto a aspectos propios del asesoramiento a los
distintos sectores de la Comunidad Educativa.

a) Acciones formativas incluidas en el Plan de Formacion Autondmico:

Actualizacion normativa sobre normativa relacionada con el desempefios de la labor inspectora: Proteccion
de Datos. Fecha prevista de realizacion: tercer trimestre.

b) Sesiones de formacion organizadas por el Servicio Provincial de Inspeccion de Jaén:
Evaluacion de la funcioén directiva (Homologada 2)

Fecha prevista de realizacion: Segundo trimestre.

c) Lineas prioritarias de formacion que se abordaran en las diversas actividades formativas:

L.2.1: Desarrollo de acciones formativas que favorezcan la actualizacion normativa para el ejercicio de la
funcion inspectora.

d) Indicadores:

Indicador 1.2.1: Al menos el 80% de los Inspectores e Inspectoras de Andalucia han recibido formacion
respecto a normativa vinculada con la labor inspectora.

Indicador 2.2.1: Se ha dado respuesta mediante acciones formativas y de coordinacion a necesidades
planteadas por los Servicios Provinciales de Inspeccién en cuanto a normativa de reciente publicacion.

ORIENTACIONES PARA LA CONCRECION DEL PLAN DE PERFECCIONAMIENTO Y
ACTUALIZACION PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LA INSPECCION EDUCATIVA

El Plan de Perfeccionamiento y Actualizaciéon en el ejercicio profesional de la Inspeccion Educativa a nivel
central, debe ser concretado en el ambito provincial, tal como establece la Orden de 13 de julio de 2007, por
la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccién educativa de Andalucia, en su
articulo 67. De tal forma, en cada Servicio Provincial de Inspeccion se elaborad un «Plan de
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perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional asociado a las actuaciones planificadas». Esta
formacion se articulard preferentemente en torno a las areas especificas de trabajo y se concretara
anualmente al inicio de curso, sin detrimento de las oportunidades y necesidades de formacion que pudieran
surgir a lo largo del curso y que se incardinaran en la planificacion establecida. Con el fin de garantizar la
continuidad y aplicabilidad del Plan de Perfeccionamiento y Actualizacién en el gjercicio profesional de la
Inspeccion Educativa, la concrecién anual recogerda contenidos, responsables, modalidades, acciones
formativas, ambitos, lugares y fechas. Las fechas de cada actividad formativa seran aproximadas y estaran
sujetas a posibles incidencias, por lo que se detallaran con seguridad cuando se publique la convocatoria de
cada actividad. Este Plan Anual serd presentado al Consejo Regional de Andalucia para posibilitar su funcién
de asesoramiento a la Inspeccion General de Educacion y de seguimiento de su desarrollo y ejecucion,
conforme a lo establecido en el articulo 72.3 de la Orden de 13 de julio de 2007, anteriormente citada.

COORDINACION Y GESTION DEL PLAN

Tal como establece la normativa anteriormente citada, para una adecuada gestion del Plan de
Perfeccionamiento y Actualizacién en el ejercicio Profesional de la Inspeccion de Educacion, se proponen dos
niveles de planificacion y aplicacion: por una parte, el Plan de la Inspeccién General, y por otra el Plan
elaborado por los Servicios Provinciales de Inspeccion. La planificacion de este Plan de Formacion sera
flexible, adaptandose a las diferentes situaciones provinciales, personales y sus necesidades. Para responder
a este nivel de concrecion es imprescindible que en la elaboracion del plan participen los Servicios
Provinciales. Hay aspectos fundamentales del analisis y disefio de las acciones formativas que dificilmente
pueden ser resueltos satisfactoriamente si los inspectores e inspectoras no participan en el proceso. Con el
fin de responder a esta participacion, asi como para coordinar la implementacion de las concreciones
anuales de este Plan de Perfeccionamiento y Actualizacion, y para posibilitar la formacion interprovincial de
los inspectores e inspectoras de educacion, se creara un equipo de coordinacion del Plan de Formacion,
compuesto por los inspectores e inspectoras responsables de la formacion en cada servicio provincial, que
se reunird trimestralmente para manifestar las propuestas provinciales de formacion, por el enriquecimiento
gue esta puesta en comun puede suponer para todos los servicios. En tal caso, la Inspeccion General, podra
asumir dicha propuesta, contemplandola para la totalidad de servicios con la misma necesidad formativa.
Para un apropiado desarrollo de este Plan se llevara a cabo la necesaria coordinacién con la Direccion
General competente en materia de Formacién del Profesorado, asi como con la red de formacion.

SEGUIMIENO Y EVALUACION DEL PLAN

Este Plan de Formacion, como ya se ha mencionado, pretende ser un instrumento de gestion mediante el
gue se intenta dar unidad y estructura a la formacion de la Inspeccién de Educacién. Para su seguimiento y
concrecion se tendran en consideracion las valoraciones realizadas por los participantes, asi como por las
areas implicadas y el equipo de coordinacion del Plan de Formacion. De esta forma se posibilita el
enriguecimiento, actualizacion y concrecion del mismo.

Con el fin de impulsar y enriquecer la concrecién anual de este Plan de Perfeccionamiento y Actualizacion,
asi como para garantizar su adecuado seguimiento, el equipo de coordinacion del Plan de Formacion,
compuesto por los inspectores e inspectoras responsables de la formacion en cada servicio provincial, se
reunird, al menos trimestralmente, para realizar sugerencias y propuestas a la concrecion anual del plan,
manifestar posibles iniciativas provinciales al mismo, asi como llevar a cabo su seguimiento.
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La evaluacion del Plan de Formacion contara con dos fases; una de caracter anual, al rmino de cada curso;
y otra de caracter general, al finalizar el plazo para el que esta previsto el presente Plan. En cualquier caso,
la evaluacion se realizarda mediante indicadores que ofrezcan informacion de tipo tanto cuantitativo como
cualitativo, que permitan conocer el grado de desarrollo del plan (indicadores de proceso), su eficacia
(indicadores de logro), asi como el grado de satisfaccion de sus destinatarios. Algunos de los instrumentos
que se utilizaran en el desarrollo de esta evaluacion se cumplimentaran por parte de cada participante al
finalizar cada actividad formativa. Los datos que se valoraran consistiran en la informacion obtenida a través
de estos instrumentos, asi como la obtenida a trawés de la valoracidén emitida por las areas y de las sesiones
de seguimiento del plan.

De esta forma se plantean los siguientes indicadores para la evaluacién de este Plan de Formacion, sin
detrimento de que puedan incorporarse otras mas precisos en cada concrecion anual del mismo, asi como
en las distintas acciones formativas que se desarrollen.

A. Indicadores de tipo cuantitativo: I. Indicadores de proceso:
a) Indicador 1.0.1: Se han desarrollado acciones para el 100% de los objetivos planteados.

b) Indicador 1.0.2: Al menos el 80% de los Inspectores e Inspectoras de Andalucia han participado en las
actividades formativas.

c) Indicador 1.0.3: En el 100% de los casos se ha contado con la participacion de las areas estructurales y/
o curriculares previamente al desarrollo de una accion formativa de caracter regional.

d) Indicador 1.0.4: Se ha incrementado progresivamente a lo largo de los cuatro cursos de vigencia del
presente Plan de Formacion el numero de actividades de formacion en las que han participado como
ponentes Inspectoras e Inspectores de Educacion.

e) Indicador 1.1.1: Se ha presentado el Plan General de Actuacion al 100% de Inspectores e Inspectoras de
Educacion de Andalucia, asi como sus concreciones anuales.

f) Indicador: 1.1.2: Se han presentado las actuaciones, instrumentos y criterios de homologacion al 100% de
las provincias.

g) Indicador 1.2.1: Al menos el 80% de los Inspectores e Inspectoras de Andalucia han recibido formacion
respecto a normativa vinculada con la labor inspectora.

h) Indicador 1.2.2: Se ha mantenido, al menos una sesion en el curso, con la finalidad de homologar
criterios de actuacion.

i) Indicador 1.3.1: Se ha implementado al menos una sesion formativa en cada curso académico, sobre
cnicas de trabajo o competencias profesionales en el ambito de la mediacion.

i) Indicador 1.4.1: Se ha llevado a cabo al menos una accion formativa sobre experiencias y practicas
innovadoras vinculadas a la funcion inspectora.

k) Indicador 1.4.2: Se ha llevado a cabo al menos una accion formativa sobre practicas innovadoras
vinculadas a la labor docente. ) Indicador 1.4.3: Se ha posibilitado y difundido entre los Servicios
Provinciales de Inspeccion la posibilidad de realizar formacion en Lenguas Extranjeras.

m) Indicador 1.5.1: Se ha desarrollado al menos una sesion formativa que responda a la utilizacion de los

108



INSPECCION EDUCATIVA DE ANDALUCIA Curso 2019 - 2020

Plan Provincial de Actuacion del S.L.E. de Jaén

recursos tecnoldgicos propios de la Inspeccion de Educacion y a la digitalizacion de la Administracion.

n) Indicador 1.6.1: Se han planificado y desarrollado acciones formativas que favorezcan la adquisicion de
competencias profesionales propias del trabajo de la Inspeccion de Educacion, por parte de los inspectores
e inspectoras de reciente incorporacion.

o) Indicador 1.7.1: Se ha utlizado un foro para el intercambio provincial de iniciativas de
formacion/innovacién que surjan de los Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacion.

II. Indicadores de logro:

a) Indicador 2.0.1: En el 90% de los casos las areas estructurales y/o curriculares han valorado como
positiva su participacion en las acciones formativas vinculadas a las mismas; entendiendo por alta, en una
escala de uno a cinco, un valor no inferior a tres.

b) Indicador 2.1.2: Se ha desarrollado anualmente, al menos una sesién formativa, en la que el 80% de los
participantes ha sefialado como alta su eficacia para la establecer elementos de coordinacion en el
desarrollo del Plan de Actuacion; entendiendo por alta, en una escala de uno a cinco, un valor no inferior a
tres.

c) Indicador 2.2.1: Se ha dado respuesta mediante acciones formativas y de coordinacion a necesidades
planteadas por los Servicios Provinciales de Inspeccion en cuanto a normativa de reciente publicacion.

d) Indicador 2.2.2: Se han realizado dictmenes con los informes realizados por las distintas provincias
mostrando los mismos los criterios de homologacion establecidos.

e) Indicador 2.3.1: Se ha desarrollado al menos una accién formativa en la que el 80% de los participantes
valore como alta su eficacia para la actuacion de la Inspeccién de Educacion en situaciones de mediacion,
disparidad o conflicto.

f) Indicador 2.4.1: Se ha llevado a cabo al menos una accién formativa para dar a conocer practicas
innovadoras en el ambito de trabajo de la Inspeccion de Educacion en la que el 80% de los participantes ha
sefialado como alto su posibilidad de aplicacion en su practica profesional; entendiendo por alto, en una
escala de uno a cinco, un valor no inferior a tres.

g) Indicador 2.4.2: Se ha llevado a cabo al menos una accién formativa para dar a conocer practicas
innovadoras de éxito en el ambito de la Educacién en la que el 80% de los participantes ha sefialado como
alta su posibilidad de difusion; entendiendo por alta, en una escala de uno a cinco, un valor no inferior a
tres.

h) Indicador 2.5.1: Se ha desarrollado al menos una sesion formativa en la que el 80% de los participantes
ha valorado como alta su eficacia para la utilizacion de los recursos tecnologicos puestos al servicio de la
Inspeccion de Educacioén, asi como para la digitalizacion de la Administracion; entendiendo por alta, en una
escala de uno a cinco, un valor no inferior a tres.

i) Indicador 2.6.1: Se han planificado e implementado acciones formativas destinadas a las Inspectoras e
Inspectores de reciente incorporacion a los Servicios Provinciales de Inspeccion en las que el 80% de los
participantes ha valorado como alta su eficacia para la adquisicion de competencias profesionales propias
del trabajo de la Inspeccion de Educacion; entendiendo por alta, en una escala de uno a cinco, un valor no
inferior a tres.
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j) Indicador 2.7.1: Se han llevado a cabo acciones de apoyo a las iniciativas de formacién e innovaciéon de
los Servicios Provinciales en las que el 80% de los participantes ha valorado como alta su eficacia;
entendiendo por alta, en una escala de uno a cinco, un valor no inferior a tres. B. Indicadores de tipo
cualitativo:

I. En cuanto al nivel de satisfaccion, al menos el 80% de los participantes en las actividades formativas ha
mostrado respecto a las mismas, en una escala de uno a cinco, una tendencia hacia el nivel mas alto, no
siendo en ningun caso inferior a tres, a lo largo de los cuatro cursos de duracion del presente plan.

II. En cuanto a la valoracion de los materiales facilitados en las actividades formativas realizadas, al menos
el 80% de los participantes en las actividades formativas, en una escala de uno a cinco, ha mostrado una
tendencia hacia el nivel mas alto, no siendo en ninguin caso inferior a tres, a lo largo de los cuatro cursos de
duracion del presente plan. lll. En cuanto a la valoracion de los ponentes participantes en la formacion
recibida, al menos un 80% de los participantes en las actividades formativas, en una escala de uno a cinco,
ha descrito una tendencia hacia el nivel mas alto, no siendo en ningutin caso inferior a tres, a lo largo de los
cuatro cursos de duracién del presente plan.
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Anexo: Plan de perfeccionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional
asociado a las actuaciones planificadas.

Situacion de partida

Como se establece en distintas normas educativas, la Inspeccion es un factor de calidad educativa. Como
institucion que supervisa, evalua, asesora, informa y orienta a los centros y servicios educativos, a los
usuarios del Sistema (la poblacién estudiantil y sus representantes legales) y a la propia Administracion,
conforma acciones tcnicas, Utiles, \alidas y viables, que se encuadran, ademas, en las claves actuales en
las que la sociedad andaluza esta inmersa.

Dicha calidad requiere inexorablemente la cualificacion #cnica y profesional que, tal y como sefiala el
articulo 36 del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacién y el funcionamiento
de la Inspeccion Educativa, es un derecho y un deber para los inspectores y las inspectoras de educacion.
Asi, el articulo 150 de la LEA establece que la Administracion educativa incluird en sus planes de formacion,
actividades que contribuyan al perfeccionamiento y actualizacién profesional de los inspectores y de las
inspectoras.

Tomando tales referentes como punto de partida, este proyecto de formacién pretende una modesta
contribucion a la mejora de las multiples y complejas actuaciones de la Inspeccion educativa, que requieren
de una extensa e intensa labor de planificacion y coordinacion en el Servicio Provincial; por una parte,
materializando las finalidades de la propia “planificacién”, en cuanto a sistematicidad del trabajo y, por otra,
la homologacién de las intervenciones y respuestas que el Servicio de Inspeccion Provincial da a toda la
Comunidad Educativa, como derecho de los usuarios y garantia para los administrados. Todo ello, de
acuerdo con la Resolucion de 22 de diciembre de 2016, de la Viceconsejeria, por la que se aprueba el Plan
de Formacion para el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional de la Inspeccion Educativa de Andalucia
para el periodo 2016-2019.

El Plan del Servicio de Inspeccién de Jaén parte de las tareas que estan prescritas para el ambito andaluz,
aungue contempla la posibilidad de alguna especifica que a lo largo del desarrollo del Plan de Actuacion se
hiciera necesaria.

Finalidad del proyecto

La finalidad de este proyecto de formacion, conforme a la Resolucion de la Viceconsejeria, de 22 de
diciembre de 2016, es la de contribuir a incrementar las competencias ®cnicas y profesionales de los
miembros del Servicio Provincial de Inspeccién en Jaén para el desarrollo de las actuaciones del Plan
Provincial, tomando como referencia la meta del Plan de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia,
que es la contribucion al éxito educativo del alumnado, su permanencia o reincorporacion al sistema, asi
como garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de la Comunidad Educaiva.

Por tanto, los procesos que se indican en este proyecto (que forma parte del Plan Provincial de Actuacién del
Servicio de Jaén) afectan a todos los que integramos el Servicio y pretenden dar respuesta a las
necesidades, innovaciones y reflexiones que se derivan de nuestros procesos de autoevaluacion.
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Objetivos que se pretenden.

Uso de las tecnologias de la comunicacién y trabajo en Red: fomento el uso del portal Inspectio en el
desarrollo de la formacion de la Inspeccion como soporte tcnico de las aplicaciones informaticas
que sustenten, en su caso, los distintos materiales derivados de los contenidos formativos puestos
en juego.

Trabajo colaborativo y en equipo, con sesiones presenciales que supongan el estudio y la reflexion en
equipo de los aspectos cientificos, ®cnicos y juridicos que correspondan a los diferentes contenidos
mediante lecturas previamente seleccionadas en funcién del interés y la necesidad para nuestro
gjercicio.

Mejora de la propia practica profesional: creacion de disefos, procedimientos e instrumentos
pertinentes para homologar criterios en la intervencién de la Inspeccién en centros y servicios
educativos.

La metodologia incluye: actividades previas a la formacién (planificacion de la actividad y el estudio
de documentos -guias de las actuaciones segun la actividad y modelos de informes-), desarrollo de
las sesiones por parte de los relatores (con los correspondientes debates) y actividades posteriores
(va que una vez terminada la actuacion relacionada, el responsable de la actuacion elaborard un
documento de conclusiones -que sera la base para el informe provincial-).

Descripcion de estrategias y metodologias de trabajo colaborativo que se van a utilizar para la

consecucion de estos objetivos.

Uso de las tecnologias de la comunicacion y trabajo en Red: fomento el uso del portal Inspectio en el
desarrollo de la formacién de la Inspeccion como soporte #cnico de las aplicaciones informaticas
que sustenten, en su caso, los distintos materiales derivados de los contenidos formativos puestos
en juego.

Trabajo colaborativo y en equipo, con sesiones presenciales que supongan el estudio y la reflexion en
equipo de los aspectos cientificos, ®cnicos y juridicos que correspondan a los diferentes contenidos
mediante lecturas previamente seleccionadas en funcién del interés y la necesidad para nuestro
gjercicio.

Mejora de la propia practica profesional: creacién de disefios, procedimientos e instrumentos
pertinentes para homologar criterios en la intervencion de la Inspeccion en centros y servicios
educativos.

La metodologia incluye: actividades previas a la formacion (planificacion de la actividad y el estudio
de documentos -guias de las actuaciones segun la actividad y modelos de informes-), desarrollo de
las sesiones por parte de los relatores (con los correspondientes debates) y actividades posteriores
(va que una vez terminada la actuacion relacionada, el responsable de la actuacion elaborard un
documento de conclusiones -que sera la base para el informe provincial-).

Acciones a desarrollar.

Contenido Temporalizacion Responsabilidades del:
Coordinador/Area Estructural/ Miembros
Servicio

Tarea

Supervision y| 12 de septiembre de |Responsables de la Actuacion Prioritaria 1:
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Contenido Temporalizacion Responsabilidades del:
Coordinador/Area Estructural/ Miembros
Servicio
1: Una asesoramiento  a| 2019 (primer Trimestre |Sebastian Davila Jiménez y Ana Maria Hidalgo
sesion los centros| curso 2019/2020) |Ruiz
presencial |educativos de Coordinador: Angel Ruiz Fajardo y Agustin Duran
durante acuerdo con los Caballero.
una tiempos  escolares Participan: Todos los miembros® del Servicio.
mafiana a |(PRIO1).
las que
asistiran
todos los
integrantes
del
Servicio.
Sesiones
necesarias
en cada
Equipo de
Zona.
o Evaluacion y 2° Trimestre del curso |Responsables de la Actuacion Prioritaria 2: Miguel
Tarea 2: | seguimiento sobre | 2019/2020 (Enero de |Civico Barrero y David Quirantes Sierra.
Una sesion |una muestra de 2020) Participan: todos los miembros del Servicio.
presencial | centros docentes, @Coordinador: Angel Ruiz Fajardo y Agustin Durdn
durante Servicos, Caballero.
una programas y
mafana a |actividades del
las que sistema educativo
asistiran (PRIO2)
todos los
integrantes
del
Servicio.
Sesiones
necesarias
en cada
Equipo de
Zona.

Tarea 3:

Problemas

3° Trimestre del Curso

Area de Valores - Diversidad y Convivencia.
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Contenido

Temporalizacion

Responsabilidades del:

Coordinador/Area Estructural/ Miembros

Servicio

Una sesion
presencial
durante
una
mafana a
las que
asistiran
todos los
integrantes
del
Servicio.

Sesiones
necesarias
en cada
Equipo de
Zona.

convivenciales,
inclusion y
actualizacion de
protocolos (HO.3)

2019/2020 (abril,
mayo).

Relator / Ponente: A determinar.
Coordinador: Angel Ruiz Fajardo y Agustin Duran

Caballero.
Participan

: Todos los miembros

® del Servicio.

1) Tareas (El numero de sesiones de cada tarea se determinara en el Servicio Provincial):

Cada Area Estructural:
e (Generacion de conocimiento #cnico sobre analisis de datos (Mapa alumnado y otros informes
alojados en el sistema de informacién Séneca en el apartado de “Documentos >Actuaciones de
Inspeccion”.
e Preparacion de los aspectos cientificos, #cnicos y juridicos vinculados a las distintas actuaciones,
tomando como referencia las correspondientes Guias de Actuacion y demas documentos (modelos de
informe, dictimenes, lecturas varias, etc.).
e Desarrollo, si es el caso, de procedimientos e instrumentos pertinentes para homologar criterios en la
intervencion.
e Encuadrar los elementos de reflexion de los aspectos tratados que servira de base para la elaboracion
del informe provincial de la actuacion.

(2) Responsables de formacion del Servicio:
— Supervision de aspectos organizativos.
— Seguimiento de tareas propuestas y del proyecto de formacion.
(3) Miembros del Servicio:
e Preparacion de las sesiones formativas con los documentos aportados (guia de actuacién, modelo de
informe....).
e Participar en las sesiones formativas.
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e (Contribuir, si es el caso, al desarrollo de conclusiones de actuaciones, informes y materiales
homologados.

Necesidades de recursos y apoyo externo necesarios para el desarrollo del proyecto.

Recursos Humanos:
Ponentes externos (especificar en la provincia):
e Sr. Fiscal D. Juan Manuel Fernandez Aparicio.
e Sr. Jefe del Servicio de Inspeccion Educativa de Ciudad Real.
Ponentes internos (Miembros de las Areas estructurales citadas anteriormente)
e Antonia Cardenas Sanchez.
Ana Isabel Heredia Fernandez.
Maria de las Nieves Marin Bello.
José Aguilar Martinez.
Blas Campos Barrionuevo.
Miguel Civico Barrero.
Sebastian Davila Jiménez.
Gabriel Polo Gilabert.
David Quirantes Mesa
Manuel Angel Romero Garcia.

Recursos Materiales:
e Instalaciones del Servicio provincial.
e Instalaciones CEP.
e Material fungible: fotocopias, ...... , etc.

Procedimientos, indicadores e instrumentos para la valoracion y el reconocimiento del trabajo
individual y colectivo.

Seguimiento de la actividad, asi como su transferencia a las distintas actuaciones del Plan Provincial.

Instrumentos:
e Analisis DAFO., entre otros.

Procedimientos, indicadores e instrumentos para la valoracion y el reconocimiento del
trabajo individual y colectivo.

Indicadores Procedimientos/ Instrumentos
Asistencia a las sesiones formativas. Control de asistencia.
Participacion de las Areas Estructurales en las actividades formativas Cumplimiento de las tareas.

Numero de reuniones del Area realizadas para el desarrollo de la
actividad

Numero de reuniones del Area realizadas para la elaboracion del
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Procedimientos, indicadores e instrumentos para la valoracion y el reconocimiento del
trabajo individual y colectivo.

documento de conclusiones

Actividades formativas realizadas

Numero total de sesiones formativas realizadas

Desarrollo en equipo del trabajo planificado (tomando como referencia los| Elaboracién de el documento de
objetivos establecidos) conclusiones

Instrumentos de
supervision/evaluacion/asesora
miento elaborados.

Uso de la Plataforma Inspectio o, en su caso, Colabora Plataformas citadas.
Formalizacion de la encuesta de la actividad Cumplimentacién de la encuesta
citada

G) INFORME DEL CONSEJO PROVINCIAL DE INSPECCION DE EDUCACION

El Consejo Provincial de Inspeccion ha sido informado en la sesién celebrada el dia 8 de noviembre de 2019,
de la propuesta del Plan Provincial de Actuacion elaborado por el Jefe de Servicio ( Art 19.a y 27.2 Decreto
115) siguiendo las lineas de trabajo, los criterios y procedimientos previamente definidos para su elaboracion
por dicho Consejo Provincial de Inspeccion.

El presente Plan Provincial de Actuacién contiene a su vez, el Plan de formacién, perfeccionamiento y
actualizacion en el ejercicio profesional para los inspectores e inspectoras de educacion, elaborado siguiendo
las propuesta formuladas por el Consejo Provincial. (Art. 70.1.a, c. 70.2.a,h. OFI).

De la aplicacién y desarrollo del presente Plan Provincial de Actuacién serda informado el Consejo Provincial
(Art. 70.1.b. 70.2.e. OFI), en sesiones ordinarias convocadas con una periodicidad al menos trimestral o en
cuantas ocasiones lo considere necesario la persona titular de la Jefatura del Servicio Provincial de Inspeccién
de Educacion. (Art. 70.3 OFI).
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