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LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION EN SALUD DE SEVILLA
OFERTA UNA PLAZA DE

INVESTIGADOR/A

El Instituto de Biomedicina de Sevilla -en adelante el IBIS- es un Instituto de Investigacién en Biomedicina,
de los previstos en el Real Decreto 339/2004, de 27 de febrero, donde participan la Consejeria de Innovacion
Cienciay Empresa, la Consejeria de Salud, el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, la Universidad
de Sevillay el Servicio Andaluz de Salud con interés comun en impulsar lazos de colaboracion y cooperacion,
con el fin de aunar esfuerzos que permitan desarrollar actuaciones en el campo de la Investigacion en Salud.

ELIBIS es un espacio de investigacion biomédica multidisciplinar, situado dentro del complejo que alberga al
Hospital Universitario Virgen del Rocio (en adelante, HUVR), centro con un alto nivel asistencial, con el
objetivo de llevar a cabo investigacion competitiva de nivel internacional sobre las causas de las patologias
mas prevalentes en la poblacién y el desarrollo de nuevos métodos de diagndstico y tratamiento para las
mismas.

La Fundacion Plblica Andaluza para la Gestidn de la Investigacidn en Salud de Sevilla es una organizacion
constituida sin animo de lucro, del sector publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia, cuyo patrimonio
se encuentra afectado, de modo duradero al desarrollo de la docencia, la investigacién cientifica y el
desarrollo tecnoldgico en Ciencias de la Salud.

La Fundacion tiene como fines la promocion y realizacién de investigaciones biomédicas de calidad en
Andalucia, asi como la promocion y el desarrollo de innovaciones en las tecnologias sanitarias, en la docencia
y en la gestidn de servicios sanitarios. Conforme a lo establecido en el articulo 5° de sus estatutos, para la
consecucién y desarrollo de sus fines, podra desarrollar cuantas actividades se dirijan directa o
indirectamente a este cometido.

En tal caracter, FISEVI, con la financiacidn publica procedente del Proyecto financiado por el Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo dentro del programa de apoyo a las Agrupaciones Empresariales Innovadoras
con objeto de mejorar la competitividad de las pequefias y medianas empresas, convocatoria 2021, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (de la iniciativa Next Generation EU).
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Expediente AEI-010500-2021b-11., lleva a cabo la publicacién de la siguiente convocatoria, estableciendo las
siguientes,

BASES DE LA CONVOCATORIA

A.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria seleccionar un/a candidato/a que cumpla los requisitos
necesarios para incorporarse al proyecto de investigacion denominado: “Plataforma de calculo
automatizado de equivalencias dosimétricas en farmacos, "eDOSE", cuyo investigador principal es el Dr.
Benedicto Crespo Facorro, para llevar a cabo en el Instituto de Biomedicina de Sevilla ubicado en el Hospital
Universitario Virgen del Rocio de Sevilla.

B.- Se ofrece.

Modalidad Contractual: Temporal, segin Estatuto de Trabajadores y/o Ley de la Ciencia.

Grupo Profesional: Investigador/a

Fecha prevista de incorporacion: 22/04/2022

Duracidn prevista: hasta el 21/08/2022.

Jornada prevista: Jornada completa.

Salario Bruto: 2.174,16 brutos mensuales (salario base mas la parte proporcional de pagas extras)

Ok wN

La formalizacién de la contratacion objeto de esta convocatoria queda sujeta a la obtencién de autorizacion
previa por parte de la Consejeria competente en esta materia.
C.- Funciones del puesto.
Las funciones principales a desarrollar son:
e Recopilacién de datos.

e Desglosey detalle funcional de casos de uso
e Revisidn funcionalidades de la plataforma

D.- Requisitos de los solicitantes.
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Podran solicitar esta plaza quienes retnan los siguientes requisitos en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de candidaturas:

Requisitos minimos necesarios:

1. Estaren posesion de la documentacion reglada para su contratacion laboral en Espafia.

2. No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

3. Titulaciéon académica: Licenciados; Ingenieros; Arquitectos; Graduados con Grado >=300 ECTS
adscritos al Nivel 3; Graduados con Master; Diplomados, Ingenieros Técnicos y Arquitectos con
Master Nivel 3, todos ellos relacionados con las Neurociencias (como Psicologia, Biotecnologia y
Biologia) o relacionado con la Ingenieria Informatica o Biosanitaria. (NIVEL 3 MECES: MASTER)

4. Experiencia en el trabajo de campo o coordinacién de estudios clinicos
Experiencia en el manejo de sistemas electronicos de capturas de datos online
6. Estaren posesion del certificado de buenas practicas clinicas

»n

Otros aspectos a valorar:

1. Gestion de bases de datos (RedCap) o como data manager en general
2. Formacidn especifica en drea de estudios clinicos.
3. Posesion de un certificado acreditativo de inglés (Nivel B2).

E.- Difusion de la Convocatoria.

La oferta de empleo se publica en la pagina web de FISEVI,

http://fisevi.com/investigador-ofertas-de-empleo/.

Sin perijuicio de lo anterior, la convocatoria podra ser difundida a través de otros medios.

F.- Modo de Presentacion de las Candidaturas.

Las candidaturas se presentaran telematicamente a través de la Web de Empleo de FISEVI, habilitada para
ello en el siguiente enlace web:

https://www.empleo.fisevi.es

Haciendo clic en el botén “Inscripcion en convocatorias publicas de empleo”, aparecera el formulario que
las personas interesadas deberan cumplimentar para enviar su candidatura.
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En el apartado “Proceso” de dicho formulario, se utilizara el buscador para inscribirse en la presente
convocatoria “101/22” (al introducir un caracter van apareciendo las convocatorias disponibles).

Deberd adjuntarse el CV en formato pdf, dandose por valido tanto el normalizado (adjunto) como uno
personalizado por el/la candidato/a y en un Unico archivo que no supere 5MB de tamafio.

Tras registrar todos los datos solicitados correctamente, las personas interesadas recibiran un e-mail para
confirmar la inscripcién. Dicha confirmacion es IMPRESCINDIBLE para que la candidatura sea registrada
correctamente, y debe realizarse antes de que finalice el plazo de presentacién indicado en el apartado “G.
Plazo de presentacion”.

NOTA: Las personas interesadas podran presentar su candidatura tantas veces como necesiten (en caso
de existir algun error en las anteriores), sin embargo, sélo sera valida la candidatura recibida y
confirmada por tiltima vez antes del fin del plazo de presentacion.

G.- Plazo de presentacion.

Las solicitudes podran presentarse, antes de las 14:00 horas del dia 14 de abril de 2022.

H.- Seleccidn, valoracion de solicitudes y contratacion.

Finalizado el plazo de presentacidon de candidaturas se procedera al analisis y valoracidn curricular de todas
las candidaturas recibidas en base a la mejor adaptacion al perfil establecido, y se designara la persona
adjudicataria de esta plaza.

El proceso se podra ver complementado con la realizacion de entrevistas personales y de alguna prueba
individual encaminada a evaluar con mayor precision el nivel de desarrollo de las competencias requeridas.

La valoracion de las candidaturas, sobre un total de 10 puntos, tendra en cuenta:

a) Experiencia Profesional: 2 puntos.

b) Experiencia en las funciones descritas en la convocatoria: 3 puntos.
¢) Entrevista Personal: 3 puntos.

d) Otros aspectos a valorar: 2 puntos.

Ademas de tomar en consideracion el cumplimiento de los requisitos expresados en la presente convocatoria,
se podra solicitar la presentacién de los originales de la documentacion aportada para su cotejo.
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En el caso de que el candidato/a fuese seleccionado/a, debera aportar la documentacion acreditativa que
justifique la puntuacién obtenida, de lo contrario, su candidatura quedaria descartada, siendo
seleccionado/a el siguiente con mayor puntuacion en la lista de valoracion.

El Tribunal de Seleccidn estara compuesto por:

e Benedicto Crespo Facorro
e Idalino Rocha Gonzélez

e Susana Garcia Cerro

e Ana Rubio Garcia

I.- Proteccion de datos.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, (Reglamento General de Proteccion de Datos),
y Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos de que sus datos seran incorporados en el sistema de tratamiento “Recursos
Humanos”

El responsable del tratamiento de sus datos es la FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA GESTION DE LA
INVESTIGACION EN SALUD DE SEVILLA, con CIF G41918830, direccién en Hospital Universitario Virgen del
Rocio. Edif. de Laboratorios, Pl. 62 Avda. Manuel Siurot, s/n. 41013 Sevilla, teléfono de contacto 955 013 284.
Tratamos los datos personales que usted nos facilita para la Gestion de candidatos en FISEVI, Seleccion del
personaly provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas.

Sus datos se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivo y documentacion.

La base legal que legitima el tratamiento de sus datos reside en el cumplimiento de una obligacidn legal o en
el ejercicio de los poderes publicos conferidos a FISEVI en virtud de RGPD: 6.1.a) y 6.1.c) Consentimiento y
Obligacion Legal.

Sus datos podran ser cedidos a terceras entidades u organismos en cumplimiento de obligaciones legales,
Servicio Andaluz de Empleo y entidad a quien se encomienda las auditorias externas.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacidn y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante:
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FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION EN SALUD DE SEVILLA.
Avda. Manuel Siurot S/N.

Edif. Laboratorios, Planta 6°.

41013-SEVILLA.

Sevilla, a 08 de abril de 2022
Fdo. José Cafion Campos
Director Gerente
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