CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Secretaria General de Empleo y Trabajo Autbnomo

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE CREA EL REGISTRO DE LOS ACUERDOS
DE INTERES PROFESIONAL DE ANDALUCIA, SE REGULA LA COMISION DE
VALORACION DE LA REPRESENTATIVIDAD DE LAS ASOCIACIONES
PROFESIONALES DEL TRABAJO AUTONOMO DE ANDALUCIA Y LA COMPOSICION Y
EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ANDALUZ DEL TRABAJO AUTONOMO.

La Constitucion Espafnola recoge en algunos de sus preceptos derechos que le son de
aplicacién a las personas trabajadoras autonomas. Asi, en el articulo 38 se reconoce la
libertad de empresa en el marco de una economia de mercado; en el articulo 35, apartado
1, se reconoce a todos los espafioles y espafiolas el deber de trabajar y el derecho al
trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio, a la promocién a través del trabajo y a una
remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en
ningun caso pueda hacerse discriminacion por razon de sexo; en el articulo 40, apartado
2, se establece que los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la
formacion y readaptacién profesionales, que velaran por la seguridad e higiene en el
trabajo y garantizaran el descanso necesario mediante la limitacion de la jornada laboral,
las vacaciones periddicas retribuidas y la promocion de centros adecuados; finalmente, el
articulo 41 encomienda a los poderes publicos el mantenimiento de un régimen publico de
Seguridad Social para toda la ciudadania, que garantice la asistencia y unas prestaciones
sociales suficientes ante situaciones de necesidad.

Dentro del marco Constitucional la Comunidad Autbnoma de Andalucia, conforme a lo
establecido en su Estatuto de Autonomia en el articulo 58.2.1°, ha asumido competencias
exclusivas en materia de fomento y planificacion de la actividad econdmica en Andalucia y
conforme al articulo 63.1, y en el marco de la legislacién del Estado, competencias
ejecutivas en materia de empleo y relaciones laborales.

Un hito importante en nuestro ordenamiento juridico fue la Ley 20/2007, el 11 de julio, por
la que se aprueba el Estatuto del trabajo autdbnomo, siendo la primera norma en nuestro
Estado social y democratico de Derecho que de forma sistematica se ocupa de regular
desde un punto de vista econdmico y social el trabajo de las personas desarrollado por
cuenta propia inscritas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autébnomos (en adelante RETA), ademas de reconocer la figura del
Trabajador Autonomo Econdmicamente Dependiente.

La Ley 20/2007, de 11 de julio, dentro del Titulo Il “Derechos colectivos del trabajador
auténomo”, crea en su articulo 22 el Consejo del Trabajo Autonomo Estatal (en adelante
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CTA-Estatal), al amparo de lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, como un érgano consultivo del Gobierno
en materia socioecondmica y profesional del trabajo autbnomo, en el que también deben
estar representados los Consejos del Trabajo Autdbnomo de ambito autondémico (en
adelante CTA-Autondmicos) y, para ello habilita, en su apartado 7, a las Comunidades
Autéonomas para que puedan constituir en sus respectivos ambitos territoriales a los
Consejos Consultivos en materia socioecondmica y profesional del trabajo auténomo, asi
como regular su composicion y funcionamiento.

Asimismo, dicho articulo, en su apartado 3, contempla que en la composicion del CTA-
Estatal, ademas de estar representadas las asociaciones profesionales del trabajo
autonomo declaradas representativas de ambito de actuacién intersectorial y estatal, las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, la asociaciéon de
Entidades Locales mas representativa en el ambito estatal y la Administracion General del
Estado y de las Comunidades Auténomas, estén también representados los CTA-
Autondmicos.

A efectos de que los CTA-Autondmicos puedan estar representados en el CTA-Estatal, la
Ley 20/2007, de 11 de julio, prevé en el articulo 22, apartado 7, que deben solicitar su
participacion en el mismo y designar una representacién, que en cualquier caso
correspondera a las asociaciones profesionales del trabajo auténomo con mayor
representacion en cada Comunidad Autondmica.

Por lo que respecta a los criterios para determinar la representatividad de las
asociaciones profesionales del trabajo auténomo a nivel estatal, la Ley 20/2007, de 11 de
julio, los fija en el articulo 21, apartado 1, estableciendo que tendran tal consideracion de
representativas aquéllas que, inscritas en el Registro Estatal de Asociaciones
Profesionales de Trabajadores Autbnomos, demuestren una suficiente implantacién en el
ambito estatal, estableciendo en el apartado 2 que las formas para llevar a cabo el
reconocimiento de la suficiente implantacién son: a) el numero de trabajadores autonomos
afiliados, b) la dimensién de su estructura reflejada en los recursos humanos contratados
por la asociacién y c) su implantacién en el territorio.

A su vez, la Ley 20/2007, de 11 de julio, reserva para las asociaciones representativas del
trabajo autdbnomo intersectoriales de ambito estatal una posicion juridica singular que les
otorga capacidad juridica para actuar en representacién de las personas trabajadoras
auténomas a todos los niveles territoriales, pudiendo ejercer las funciones previstas en su
articulo 21, apartado 3.

Igualmente, en referencia al nivel autondmico la citada Ley en su articulo 21, apartado 4,
establece que las asociaciones profesionales del trabajo autébnomo que tengan la
consideracion de representativas gozaran de capacidad, en el ambito especifico de la
Comunidad Auténoma, para ejercer las funciones previstas en el articulo 21, apartado 3,
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reservadas en el ambito estatal para las asociaciones representativas del trabajo
auténomo intersectoriales. Asimismo, dispone que la suficiente implantacion a nivel
autondmico se reconocera teniendo en cuenta los mismos criterios que para el
reconocimiento de la representatividad a nivel estatal, en los términos establecidos en su
articulo 21, apartado 2.

En nuestra Comunidad Auténoma la Ley 15/2011, de 23 de diciembre, Andaluza de
Promocion del Trabajo Auténomo, contiene en el Capitulo IV “Participacion social” las
normas necesarias para que las asociaciones profesionales del trabajo autonomo
representativas de Andalucia puedan tener representacion en el CTA-Estatal, creando en
su articulo 16 el Consejo Andaluz del Trabajo Autébnomo, como 6érgano adscrito a la
Consejeria con competencias en materia de trabajo autdbnomo, con caracter consultivo y
de asesoramiento de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia
socioeconomica y profesional del trabajo auténomo, con la finalidad de canalizar el
derecho de participacién institucional del conjunto de las organizaciones y asociaciones
que representan a las personas trabajadoras por cuenta propia o autdbnomas. No
obstante, en la disposicion final quinta, pospone su constitucion y puesta en
funcionamiento al desarrollo reglamentario de su composicion y funcionamiento.

Previamente, en los articulos 12 y 15, respectivamente, se establecen las condiciones
previas que deben cumplir las asociaciones profesionales del trabajo auténomo para ser
consideradas de Andalucia y los criterios exigidos para alcanzar la consideracion de
asociaciones profesionales del trabajo autbnomo representativas de Andalucia, debiendo
encontrarse inscritas en el Registro de Asociaciones Profesionales del Trabajo Autonomo
de Andalucia y demostrar una suficiente implantacion en este ambito territorial.

La suficiente implantacion a nivel autonémico conforme establece la Ley 20/2007, de 11
de julio, se reconocera teniendo en cuenta los mismos criterios que para el
reconocimiento de la representatividad a nivel estatal, en los términos establecidos en el
apartado 2; es decir, teniendo en cuenta el numero de trabajadores autébnomos afiliados,
la dimension de su estructura reflejada en los recursos humanos contratados por la
asociacién y su implantacion en el territorio de la Comunidad Auténoma.

De otro lado, el articulo 15 y disposicion final cuarta de la ley establecen que la condicion
de asociacion profesional del trabajo auténomo representativa de Andalucia debe ser
declarada y revisada con caracter periddico por una comision constituida al efecto, cuya
composicién y procedimiento para la comprobacion y valoracién de los criterios de
suficiente implantacién debe regularse reglamentariamente.

Finalmente, la Ley 15/2011, de 23 de diciembre, prevé en su disposicion final tercera que
por decreto de la Consejeria con competencias en materia de trabajo auténomo se cree el
Registro de Acuerdos de Interés Profesional de Andalucia en el seno del Consejo Andaluz
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de Relaciones Laborales, a los solos efectos de depdsito y publicidad de los acuerdos de
interés profesional concertados entre las asociaciones profesionales del trabajo autbnomo
de Andalucia o sindicatos, que representen a las personas trabajadoras autonomas y
aquellas econdmicamente dependientes, y las empresas para las que ejecuten su
actividad.

El presente decreto tiene, por tanto, como objeto crear y regular el Registro de Acuerdos
de Interés Profesional de Andalucia. Asimismo, tiene por objeto establecer el
procedimiento para comprobar y valorar los criterios de suficiente implantaciéon y la
composicion de la comisién, con la finalidad de iniciar el procedimiento para determinar
qué asociaciones profesionales de trabajo autbnomo son representativas de Andalucia. Y,
finalmente, regular la composicion y funcionamiento del Consejo Andaluz del Trabajo
Auténomo a fin de proceder a su constitucion y canalizar asi el derecho de participacion
institucional del conjunto de organizaciones y asociaciones que representan a las
personas trabajadoras autébnomas en Andalucia y tener representacion en el CTA-Estatal.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el presente
decreto se dicta de acuerdo con los principios de buena regulacion. Asi, durante su
tramitacion se ha dejado constancia en el expediente del analisis del cumplimiento de los
principios de necesidad y eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1 del Decreto 622/2019, de 27
de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

En base a los principios de necesidad y eficacia, la iniciativa normativa queda justificada
por la razon de interés general de dar cumplimiento a los mandatos de desarrollo
reglamentario contenidos en la Ley 15/2011, de 23 de diciembre, con la finalidad ultima de
garantizar el derecho de participacion institucional del conjunto de asociaciones y
organizaciones que representan a las personas trabajadoras autbnomas en Andalucia. En
aplicacion del principio de eficiencia, no se imponen cargas administrativas a la
ciudadania con motivo de que el contenido de la norma no comprende este ambito de
aplicacién, sino que se cifie al ambito de las organizaciones y asociaciones de las
personas trabajadoras autbnomas en el ejercicio de su derecho de asociacién, siendo que
el procedimiento disefado supondra un cauce agil para que las organizaciones y
asociaciones mas representativas del trabajo autonomo canalicen el derecho de
participacion institucional a través del Consejo Andaluz del Trabajo Auténomo como
organo consultivo y de asesoramiento.

Este decreto cumple con el principio de proporcionalidad, ya que contiene la regulacion
imprescindible para dar respuesta a las necesidades de desarrollo normativo previstas en
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la ley 15/2011, de 23 de diciembre, y, con el fin de garantizar el principio de seguridad
juridica se dicta en coherencia con el resto del ordenamiento juridico y de la Union
Europa, generando un marco normativo estable y claro que facilita su conocimiento y
comprension.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 92.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, el numero paritario de miembros establecido
para el Consejo Andaluz del Trabajo Autbnomo se considera proporcional a la naturaleza
y caracteristicas de sus funciones, al reflejar todos los intereses representados. Asi,
ademas de la Presidencia y Vicepresidencia que recaen en las personas titulares de la
Consejeria y 6rgano directivo con competencia en materia de trabajo autbnomo, quedan
representadas las asociaciones profesionales del trabajo auténomo, las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas, la asociacion de entidades locales mas
representativa en el ambito andaluz y la Administracién de la Junta de Andalucia en los
distintos sectores profesionales. Igual reflexion se hace respecto al niumero de miembros
establecido para la comision, para el que se observa el numero maximo de integrantes
determinado en el articulo 15.3 de la ley 15/2011, de 23 de diciembre, con representacion
de la Administracion de la Junta de Andalucia y personas expertas de reconocido
prestigio.

En cumplimiento del principio de transparencia, se ha sustanciado consulta publica previa,
conforme al articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, que regula la participacion
ciudadana en el procedimiento de elaboracién de las normas con rango de ley y
reglamentos, asi como el Acuerdo de 27 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno,
por el que se adoptan medidas para habilitar la participacién publica en el procedimiento
de elaboracion normativa a través del portal de la Junta de Andalucia.

El proyecto de decreto se ha sometido al tramite de audiencia publica, haciendo posible
que en su elaboracién hayan participado las asociaciones profesionales del trabajo
auténomo y las organizaciones sindicales y empresariales afectadas por la norma.

Asimismo, en la elaboracién del proyecto de Decreto se ha tenido en cuenta el principio
de transversalidad de género segun se define en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

El decreto esta estructurado en cinco capitulos, cuarenta articulos, tres disposiciones
adicionales, dos transitorias, dos finales y un anexo.

El Capitulo I, “Disposiciones generales”, determina el objeto y ambito de aplicacién del
presente decreto.

El Capitulo II, “Registro de Acuerdos de Interés Profesional de Andalucia”, crea el registro
dando cumplimiento a la disposicion final tercera y articulo 14 de la Ley 15/2011, de 23 de
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diciembre, en el que se dispone el procedimiento de depdsito y publicacion de los acuerdos
de interés profesional.

El Capitulo Ill, “La Comisién de valoracion de la representatividad de las asociaciones
profesionales del trabajo auténomo de Andalucia”, establece la naturaleza, régimen
juridico y adscripcion de la Comision a la Consejeria con competencias en materia del
trabajo auténomo, su composicién y funcionamiento, asi como el procedimiento para
reconocer y declarar cuadles son las asociaciones profesionales del trabajo auténomo
representativas de Andalucia y posicion juridica, conforme a las disposiciones de la Ley
15/2011, de 23 de diciembre, Andaluza de Promocion del Trabajo Auténomo.

El Capitulo IV, “Condiciones previas, cumplimiento de requisitos y criterios objetivos para
ponderar el reconocimiento de representatividad de las asociaciones profesionales del
trabajo autdbnomo de Andalucia”®, establece los requisitos previos para concurrir y los
criterios determinantes que deben cumplir las asociaciones profesionales del trabajo
autébnomo para obtener la consideracion de representativas de Andalucia, conforme a lo
estipulado en la Ley 20/2007, el 11 de julio.

Finalmente, el Capitulo V, “Consejo Andaluz del Trabajo Auténomo”, regula la naturaleza y
régimen juridico del érgano colegiado, su adscripcion a la Consejeria con competencias en
materia del trabajo autbnomo, asi como su composicién, competencias especificas y régimen
de funcionamiento.

A lo largo del procedimiento de elaboracion de la norma se han recabado los informes
preceptivos y facultativos necesarios para garantizar el acierto y legalidad de su
contenido, conservandose en el expediente todos los estudios y consultas evacuadas, asi
como los informes de valoracion de las alegaciones planteadas durante su tramitacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En su virtud, dando cumplimiento a la habilitacion normativa prevista en los articulos 14,
15 y 16, asi como en las disposiciones finales tercera, cuarta y quinta de la Ley 15/2011,
de 23 de diciembre y en el ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 21.3 y
27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia, a propuesta de Consejera de Empleo, Formacién y Trabajo Autdonomo,
(pendiente de acuerdo con /u oido) el Consejo Consultivo de Andalucia y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia XX de XXXX de 2022.

DISPONGO:

CAPITULO |
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Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El presente decreto, en desarrollo de la Ley 15/2011, de 23 de diciembre, Andaluza de
Promocion del Trabajo Auténomo, tiene por objeto:

a) Crear el Registro de Acuerdos de Interés Profesional de Andalucia y el procedimiento
para el depésito y publicidad de los acuerdos de interés profesional, segun lo previsto en
el articulo 14 y en la disposicién final tercera de la Ley 15/2011, de 23 de diciembre.

b) Establecer la normativa reguladora y régimen de funcionamiento de la Comisién de
valoracion de la representatividad de las asociaciones profesionales del trabajo auténomo
de Andalucia y el procedimiento para efectuar la comprobacion y valoracion de los
criterios de suficiente implantacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 15.4 y
disposicion final cuarta de la Ley 15/2011, de 23 de diciembre.

c) Regular la composicién, constituir y poner en funcionamiento el Consejo Andaluz del
Trabajo Auténomo, en adelante el Consejo, creado en virtud del articulo 16 de la Ley
15/2011, de 23 de diciembre.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente decreto sera de aplicacion a las asociaciones profesionales del trabajo
auténomo de Andalucia, asi como a las federaciones, confederaciones o uniones de las
mismas, que desarrollen principalmente sus actividades en el ambito territorial de la
Comunidad Autébnoma de Andalucia, tengan establecido en ella su domicilio social y se
encuentren inscritas en el Registro de Asociaciones Profesionales del Trabajo Auténomo
de Andalucia.

Se entiende que una asociacion profesional del trabajo auténomo o entidad en la que se

integre desarrolla principalmente sus actividades en la Comunidad Auténoma de

Andalucia cuando mas del cincuenta por ciento de las personas asociadas tengan su

residencia y domicilio fiscal y sede profesional o de negocio en el territorio de Andalucia.
CAPITULO Il

Registro de Acuerdos de Interés Profesional de Andalucia

Articulo 3. Registro de Acuerdos de Interés Profesional de Andalucia.
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1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 15/2011, de 23 de diciembre, se
crea el Registro de Acuerdos de Interés Profesional de Andalucia, en adelante el Registro, en
el seno del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

2. Seran objeto de inscripcion, a los solos efectos de depésito y publicidad, los acuerdos de
interés profesional cuyo ambito de aplicacion no rebase el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se concierten entre asociaciones profesionales del trabajo
autbnomo de Andalucia o sindicatos, que representen a las personas trabajadoras
autonomas economicamente dependientes, y las empresas para las que ejecuten su
actividad.

Articulo 4. Depdsito y publicacion de los acuerdos de interés profesional.

1. El procedimiento para proceder a la inscripcion de los acuerdos en el Registro se iniciara
mediante solicitud, dirigida a la Secretaria General del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, en el plazo de 15 dias habiles a computar desde la firma del acuerdo, a la que se
acompanara la siguiente documentacion:

a) Texto original del acuerdo de interés profesional firmado por las partes que lo suscriben.
b) Actas originales de todas las sesiones negociadoras celebradas.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las solicitudes vy
documentacion anexa se presentaran Unica y exclusivamente de forma electronica,
preferentemente en el Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de
Andalucia o en los registros electronicos de cualquier otra Administracién Publica en los
modelos normalizados que se aprueben al efecto.

Para el caso de que la documentacion original para el depdsito y custodia por parte del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales se disponga en formato papel, se presentara de
forma presencial en la propia oficina de asistencia en materia de registro de dicho érgano.

3. En el plazo maximo de diez dias habiles desde la entrada de las solicitudes en el Registro
Electrénico Unico de la Junta de Andalucia, se acordara su inscripcién, depésito y publicidad
en el Registro de Acuerdos de Interés Profesional, asi como su publicacion gratuita en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, previa peticion de informe preceptivo no vinculante a
la Agencia de la Competencia y de la Regulaciéon Econémica de Andalucia, en orden a la
comprobacién de que el acuerdo respeta los limites y las condiciones establecidas en la
legislacion de defensa de la competencia, y siempre que cumpla con los demas requisitos
establecidos en el articulo 13 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, por la que se aprueba el
Estatuto de trabajo autonomo. Dicho plazo se suspendera por el tiempo que medie entre la
solicitud y la recepcion del informe.
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4. En el caso de que se observaran defectos subsanables en la presentacion de la solicitud y
documentacion anexa, se requerira a la entidad interesada para que, en el plazo de diez dias
habiles a contar desde el siguiente a la recepcién de la notificacién del requerimiento,
procedan a su subsanacion, con apercibimiento de que de no hacerlo en tiempo y forma, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion dictada al efecto.

Las resoluciones dictadas por la Secretaria General del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales seran directamente recurribles ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, toda
vez que agotan la via administrativa conforme a lo dispuesto en el articulo 114.1 g) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 5. Colaboracion con el Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia.

1. Con objeto de impulsar la necesaria colaboracion entre el Registro y el Sistema Estadistico
y Cartografico de Andalucia, se estableceran los circuitos de informacion necesarios para la
elaboracion de las actividades estadisticas y cartograficas oficiales incluidas en los planes
estadisticos en los términos establecidos en los articulos 9 al 13 y 25 de la Ley 4/1989, de 12
de diciembre, de Estadistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. La Unidad Estadistica y Cartografica de la Consejeria competente en materia de trabajo
autdonomo participara en el disefio y, en su caso, implantacion de los ficheros del Registro,
gue recojan informacién administrativa susceptible de explotacién estadistica y cartografica.

CAPITULO Il

La Comision de valoracion de la representatividad de las asociaciones
profesionales del trabajo auténomo de Andalucia

Articulo 6. Naturaleza y régimen juridico de la Comision.

1. Se crea la Comisién de valoracion de la representatividad de las asociaciones
profesionales del trabajo autbnomo de Andalucia, como érgano colegiado de los previstos en
el articulo 20 del capitulo | del Titulo Il de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion
de la Junta de Andalucia y se ajustara a lo establecido en la Seccion 12 del Capitulo Il del
Titulo IV de la citada ley y la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. La Comision tiene por finalidad declarar y revisar la condicién de representatividad de las
asociaciones profesionales del trabajo autbnomo de Andalucia.
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Articulo 7. Adscripcion de la Comision.

La Comision estara integrada en la Consejeria con competencias en materia de trabajo
auténomo, con sede en la ciudad de Sevilla donde radican sus servicios centrales, sin
participar en su estructura jerarquica.

Articulo 8. Composicion y funcionamiento de la Comision.

1. La Comisién estara compuesta por una Presidencia y cuatro Vocalias, todas con voz y
voto. Todos sus miembros seran nombrados por orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de trabajo autbnomo.

2. El funcionamiento de la Comision se ajustara a lo establecido para los 6rganos colegiados
en la seccion 3.2 del capitulo Il del Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en
la Seccién 1.2 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

3. La Presidencia correspondera a una persona con la condicion de funcionario/a publico
ocupando puesto de nivel 30 en la Consejeria con competencia en materia de empleo,
designada a propuesta de la persona titular de la Direccion General con competencia en
materia de trabajo auténomo, compatibilizando las funciones de la Presidencia con las
propias del puesto de trabajo que ocupa.

4. Las Vocalias se atribuiran, dos en representacion de la Administracion de la Junta de
Andalucia entre personas con la condicién de funcionario/a publico con nivel minimo de
Jefatura de Servicio en la Direccion General con competencia en materia de trabajo
autonomo vy, otras dos Vocalias, entre presonas expertas e independientes de reconocido
prestigio y competencia profesional en materia de trabajo autbnomo dentro del ambito
universitario o de cualquier otra administracion publica distinta de la andaluza, asi como en el
ambito econémico y juridico, a propuesta de la persona titular de la Direccion General en
materia de trabajo autbnomo.

5. La Comision estara asistida por una secretaria que sin ser miembro de la Comision asistira
a las reuniones, con voz pero sin voto. La persona titular de la Secretaria recaera en la
persona titular de la Jefatura de Servicio en materia del trabajo autbnomo adscrita a la
Direccién General con competencias en dicha materia. En los casos de vacante, ausencia,
enfermedad o alguna de las causas que legalmente proceda, sera sustituida en el ejercicio de
sus funciones por la persona titular de la Jefatura de Servicio que designe la persona titular
de la Presidencia de la Comision.

6. La composicion de la Comision debera respetar una representacion equilibrada de mujeres

y hombres en los términos previstos en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.
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7. Le corresponde a la Presidencia de la Comision :

a) Dirigir, promover y coordinar la actuacion de la Comision.

b) Ostentar su representacion.

c) Acordar la convocatoria de las sesiones y determinar el orden del dia, teniendo en cuenta,
€n su caso, las peticiones presentadas por los restantes miembros con antelacion suficiente.
d) Presidir las reuniones de la Comision y moderar sus deliberaciones.

e) Dirimir con su voto los empates para la adopcion de acuerdos.

f) Visar las actas y las certificaciones de los acuerdos, especialmente, los que se adopten
para declarar y revisar la representatividad de las asociaciones profesionales del trabajo
autébnomo de Andalucia.

g) Cualesquiera otras funciones sean inherentes al ejercicio de la Presidencia.

8. Le corresponde a la Secretaria de la Comision:

a) Efectuar la convocatoria de las reuniones de la Comision por orden de la persona titular de
la Presidencia, con indicacion del orden del dia a tratar, asi como las citaciones de sus
miembros.

b) Impulsar la tramitacién del procedimiento para declarar la representatividad de las
asociaciones profesionales del trabajo auténomo de Andalucia y participar en las
deliberaciones, con voz pero sin voto.

c) Recibir la documentacion e informacion de las asociaciones profesionales del trabajo
autébnomo de Andalucia.

d) Practicar todos los actos de comunicacion que resulten necesarios en el procedimiento
para declarar la representatividad, sean notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o
cualquier otra clase de escritos que acuerde la Presidencia o cualquiera de sus Vocalias.

e) Elaborar las propuestas de resolucion en las que se declare la condicion de asociaciones
profesionales del trabajo autdbnomo representativas de Andalucia.

f) Redactar y autorizar las actas de las reuniones de la Comisidn, en los términos previstos en
el articulo 40.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Presidencia de la Comision,
inherentes a la condicion de las funciones de la Secretaria.

9. Le corresponde a las personas titulares de las Vocalias ejercer las competencias como
integrantes de un 6rgano colegiado conforme a lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

10. La asistencia de los miembros constituyentes de las sesiones de la Comisiéon no seran
retribuidas ni generaran derecho a percepcion de indemnizaciones para sus miembros.

Articulo 9. Procedimiento para reconocer y declarar la condicion de asociaciones
profesionales del trabajo autbnomo representativas de Andalucia.
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1. El procedimiento para reconocer y declarar la representatividad de las asociaciones
profesionales del trabajo auténomo de Andalucia, se iniciara de oficio mediante orden de la
persona titular de la Consejeria con competencias en materia del trabajo auténomo.

2. Las solicitudes se formalizaran en el modelo que apruebe la orden de convocatoria
acompanandose de la documentacion que se sefiale en la misma.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
solicitudes y documentacion anexa se presentaran unica y exclusivamente de forma
electrénica, preferentemente en el Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta
de Andalucia o en los registros electronicos de cualquier otra Administracion Publica en los
modelos normalizados que se aprueben al efecto.

4. El plazo de presentacion de las solicitudes sera el que se establezca en la orden de
convocatoria que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5. La Comision, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos y ponderacién de los
criterios objetivos establecidos en el presente decreto, resolvera declarando cuales son las
asociaciones profesionales del trabajo autbnomo representativas de Andalucia y aquellas de
caracter intersectorial que deban formar parte del Consejo.

6. El plazo maximo para resolver y notificar sera de seis meses a partir del dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado la resolucion, las solicitudes presentadas se entenderan
estimadas por silencio administrativo conforme a lo previsto en el articulo 24.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

7. La resolucion por la que se declare la condicién de asociacion profesional del trabajo
autonomo representativa de Andalucia sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, surtiendo efectos desde el dia siguiente al de la publicacion.

8. Contra la resolucion de la Comisidn, que agota la via administrativa, se podra recurrir
directamente ante la jurisdiccidn contencioso-administrativa, sin perjuicio de que
potestativamente se pueda interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la
haya dictado en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 10. Eficacia de la resoluciéon declarativa de la representatividad.
La resolucion que declare la condicion de asociacion profesional del trabajo auténomo

representativa de Andalucia tendra una eficacia de cuatro afos. Transcurrido este plazo, con
caracter cuatrienal, previa publicacién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
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Andalucia, se iniciara de oficio el procedimiento para declarar y revisar qué asociaciones
profesionales del trabajo autbnomo son representativas de Andalucia y, de entre ellas, las
que con el caracter de intersectorial deban formar parte del Consejo, siendo necesario volver
a solicitar la declaracion de su reconocimiento acreditando el cumplimiento de las condiciones
previas para ser asociacion profesional del trabajo auténomo de Andalucia y suficiente
implantacion para ser declarada representativa en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 11. Posicién juridica de las asociaciones profesionales del trabajo auténomo
representativas de Andalucia.

Las asociaciones profesionales del trabajo auténomo declaradas representativas de
Andalucia gozaran de la posicion juridica singular que les otorga capacidad juridica para
actuar en representacion de las personas trabajadoras auténomas en todos los ambitos que
corresponda, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 20/2007, de 11 de julio y en la Ley
15/2011, de 23 de diciembre y de manera especifica a efectos de:

a) Ostentar representacion institucional ante las administraciones publicas u otras entidades u
organismos de caracter autondémico o local que la tengan prevista.

b) Ser consultadas cuando las administraciones de la Comunidad Autbnoma de Andalucia
disefien las politicas publicas que incidan sobre el trabajo autbnomo.

c) Colaborar en la gestiéon de programas publicos dirigidos a las personas trabajadoras
autdbnomas en los términos previstos legalmente.

d) Cualquier otra funciéon que se establezca legal o reglamentariamente.

CAPITULO IV

Condiciones previas, cumplimiento de requisitos y criterios objetivos para ponderar el
reconocimiento de representatividad de las asociaciones profesionales del trabajo
auténomo de Andalucia

Articulo 12. Condiciones previas para ser asociacion profesional del trabajo auténomo de
Andalucia y optar a ser declarada representativa de Andalucia.

1. Para optar al reconocimiento de ser declaradas representativas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, las asociaciones profesionales del trabajo autdénomo deben
previamente tener la consideracion de ser andaluzas y, para ello, las entidades que
concurran al procedimiento de comprobacién y valoracion deberan cumplir, tal y como regula
la Ley 15/2011, de 23 diciembre, los siguientes requisitos:
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a) Que desarrollen principalmente su actividad en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, entendiéndose por tal cuando mas del cincuenta por ciento de las personas
asociadas tengan su residencia y domicilio fiscal y sede profesional o de negocio en el
territorio de Andalucia.

Para acreditar que mas del cincuenta por ciento de las personas asociadas tienen su
residencia y domicilio fiscal y sede profesional o de negocio en el territorio de Andalucia, el
organo de representacion legal de la asociacion profesional del trabajo autbnomo debera
aportar certificado, en el que conste el numero total de personas asociadas cotizantes al
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos y el numero y porcentaje de ellas que tienen domicilio fiscal y sede profesional o
de negocios en el territorio de Andalucia, desagregando los datos por municipios/provincias
de la sede profesional de la actividad o negocio, sexo, numero de CNAE conforme a la
Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas segun la norma vigente de aplicacion vy el
sector de la actividad.

En el caso de que la asociacion esté integrada en federacion, confederacion o unién de
asociaciones profesionales del trabajo autbnomo, el 6rgano de representacion legal de cada
una de ellas debera acreditar mediante certificado cual es el numero total de personas
asociadas cotizantes al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, asi como el numero y el porcentaje de ellas que tienen domicilio
fiscal y sede profesional o de negocio en el territorio de Andalucia, desagregando los datos
por municipios/provincias de la sede profesional de la actividad o negocio, sexo, nimero de
CNAE conforme a la Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas segun la norma
vigente de aplicacion y el sector de la actividad.

b) Que estén inscritas en el Registro de Asociaciones Profesionales del Trabajo Auténomo de
Andalucia, dependiente del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, como asociaciones,
federaciones, confederaciones o uniones de asociaciones profesionales del trabajo autbnomo
en el momento de la publicacion de la orden de convocatoria para la determinacion de la
representatividad.

Igualmente, el requisito de inscripcion en el registro sera de aplicacion a todas y cada una de
las entidades integrantes de federaciones, confederaciones o uniones de asociaciones
profesionales del trabajo auténomo.

2. Una vez acreditada la consideracion de asociaciones profesionales del trabajo auténomo
de Andalucia, deberan demostrar que gozan de una implantacion suficiente en el territorio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con los criterios objetivos establecidos en
la Ley 20/2007, de 11 de julio, conforme a lo estipulado en los articulos que siguen a
continuacion.

Articulo 13. Reaquisito de suficiente implantacion a nivel autonémico para ser declaradas
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asociacion profesional del trabajo autbnomo representativa de Andalucia.

1. Para obtener la consideracion de representativas, las asociaciones profesionales del
trabajo autbnomo de Andalucia tienen que acreditar que tienen una suficiente implantacion en
el territorio la Comunidad Auténoma de Andalucia, tomando como referencia para ello los
datos del afo natural anterior al de la solicitud de participacién en el procedimiento para la
determinacién de la representatividad, considerado este desde el 1 de enero al 31 de
diciembre.

Con el fin de acreditar la suficiente implantacion seran valorables los siguientes criterios
objetivos:

a) Numero de personas trabajadoras autbnomas asociadas directamente en las asociaciones
profesionales del trabajo autbnomo o en asociaciones integradas en federaciones,
confederaciones o uniones de asociaciones profesionales del trabajo auténomo.

b) Dimension de la estructura, reflejada en los recursos humanos contratados por la
asociacion.

c) Implantacion con presencia de sedes de actividad permanente de la asociacion en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. El caracter intersectorial sera acreditado mediante certificado expedido por el 6rgano con
representacion legal de la asociaciéon o entidad, en el que conste que las personas asociadas
pertenecen en un porcentaje minimo del cinco por ciento respecto del total de personas
asociadas en al menos tres de los sectores mencionados en el articulo 25.

Articulo 14. Acreditacion del numero de personas afiliadas a la Asociacion o Entidad,
cotizantes al Régimen Especial de Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos (RETA).

1. Las asociaciones profesionales del trabajo autbnomo de Andalucia que concurran al
procedimiento para la determinacién de la representatividad deberan acreditar el numero de
personas afiliadas con residencia y domicilio fiscal y sede profesional o de negocio en
Andalucia, que se encuentran en situacion de alta en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

Igualmente, las asociaciones que estén integradas en federaciones, confederaciones o
uniones de asociaciones profesionales del trabajo autbnomo deberan acreditar, el numero de
personas asociadas en situacion de alta cotizantes al Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos, con domicilio fiscal y sede
profesional o de negocio en Andalucia.

2. En ambos casos referidos en el apartado anterior, el nimero de personas asociadas
cotizantes al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
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o Auténomos se calculara teniendo en cuenta los datos publicados por el Ministerio con
competencias en materia de trabajo y seguridad social, referidos al aio natural anterior al de
la publicacién de la orden de convocatoria del procedimiento para la declaracion o renovacion
de la representatividad.

3. Se exigira como minimo para ser representativa de Andalucia, que la asociacién o entidad
cuente con un numero de personas asociadas igual o superior al cinco por ciento del total de
las personas trabajadoras auténomas, en situacion de alta en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

4. El numero de personas asociadas cotizantes al Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos de Andalucia y las integradas en
federaciones, confederaciones o uniones de asociaciones profesionales del trabajo
autébnomo, se acreditara mediante certificado expedido-por el érgano de representacion legal
de cada asociacion o entidad concurrente al procedimiento de determinacién de la
representatividad, indicando el numero de personas asociadas y, en su caso, distribucion por
entidad, desagregando los datos por municipios y provincias, sexo, asi como numero de
CNAE de la actividad conforme a la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas segun
la norma vigente de aplicacion y el sector de la actividad.

Dicha certificacion debera hacer constar el numero personas afiliadas que lo sean
directamente de la asociacion o a través de otra asociacién integrada e inscrita en el registro
correspondiente.

Este criterio sera valorado segun la puntuacion que se establece en el anexo al presente
decreto.

Articulo 15. Acreditacion de sedes permanentes de la actividad en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

1. Las asociaciones profesionales del trabajo autbnomo de Andalucia que concurran al
procedimiento para la determinacion de la representatividad y aquellas integradas en
federaciones, confederaciones o uniones de asociaciones profesionales del trabajo autbnomo
deberan disponer de sedes permanentes de actividad en el ambito territorial de Andalucia.

2. Sera necesario acreditar la presencia de sedes permanentes como minimo en cinco
provincias andaluzas, con caracter ininterrumpido durante el dUdltimo afio natural
inmediatamente anterior al de la publicacion de la orden de convocatoria.

3. La acreditacion de las sedes o establecimiento permanentes se podra realizar por
cualquier titulo de propiedad, alquiler o cesién de uso. No obstante, se consideraran
exclusivamente las cesiones de uso de locales o inmuebles provenientes de entidades
asociativas o instituciones sin animo de lucro, asi como de instituciones publicas y que hayan
sido expedidas al menos en el ultimo afio natural anterior a la solicitud de participacion en el
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procedimiento de determinacion de la representatividad. No se consideraran validas a estos
efectos las simples puestas a disposicion y las cesiones de uso de espacios por parte de
empresas privadas o particulares.

En el caso de alquileres se debera certificar por el 6rgano de representacion legal de la
asociacion, federacion, confederacion o unidon de asociaciones, el pago efectivo de las
cantidades correspondientes al arrendamiento.

Este criterio sera valorado segun la puntuacion que se establece en el anexo al presente
decreto.

Articulo 16. Acreditacion de la dimension de la estructura reflejada en la contratacion de
recursos humanos.

1. Las asociaciones profesionales del trabajo auténomo de Andalucia que concurran al
procedimiento para la determinaciéon de la representatividad y aquellas integradas en
federaciones, confederaciones o uniones de asociaciones profesionales del trabajo autbnomo
deberan demostrar una estructura minima adecuada en términos de recursos humanos
contratados, necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Para tener la condicidon de representativas deberan acreditar que tienen formalizado, como
minimo, un contrato de trabajo escrito con persona trabajadora de alta en el Régimen
General de los Trabajadores por Cuenta Ajena a jornada completa, en cada una de las cinco
provincias en las que tenga domicilio fiscal o sedes permanente de actividad, con una
antigiedad minima ininterrumpida de un afio natural inmediatamente anterior al de la solicitud
de participacion en la convocatoria del procedimiento para determinar la representatividad.

2. No obstante, a efectos de ponderar la puntuacion de las asociaciones profesionales del
trabajo autdbnomo de caracter intersectorial y de ambito andaluz que deban formar parte del
Consejo, se tendran en consideracion los siguientes méritos computables, teniendo en
cuenta que los contratos de trabajo de alta en el Régimen General de los Trabajadores por
Cuenta Ajena habran tener, igualmente, una antigiedad minima ininterrumpida del afio
natural inmediatamente anterior al de la solicitud de participacién en la convocatoria del
procedimiento para determinar la representatividad:

a) Se valorara cada contrato laboral de jornada completa formalizado por escrito con persona
asalariada, de alta en el Régimen General de los Trabajadores por Cuenta Ajena.

b) Se valorara cada contrato laboral de jornada parcial formalizado por escrito con persona
asalariada, de alta en el Régimen General de los Trabajadores por Cuenta Ajena.

c) Se valorara el caracter indefinido de los contratos de trabajo de jornada completa y parcial.

3. No se contabilizaran aquellos contratos de trabajo que ocasionalmente supongan un
aumento cuantitativo de la plantilla habitual de cada mes en el ultimo afio natural anterior de
la publicacidon de la convocatoria, y se produzcan por contrataciones de personal para
proyectos, consultoria y/o formacion.
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4. En la provincia donde existan varias sedes permanentes de la asociacion o entidad
concurrente al proceso de acreditacion de la representatividad, puntuara el total de recursos
humanos adscritos al correspondiente Cddigo Cuenta de Cotizacion Provincial.

5. Cada persona trabajadora solo puntuara una vez independientemente de que esté ligada a
varios codigos de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social.

6. El cumplimiento de este criterio se acreditara mediante certificado expedido por el érgano
de representacion legal de la asociacion o entidad con relacion nominal de las personas
trabajadoras por cuenta ajena que prestan servicio en la misma, con indicacién de nombre,
apellidos y DNI, con una antiguedad minima del afio natural inmediatamente anterior al de la
solicitud de participacion en la convocatoria.

Asimismo, se aportara informe de la vida laboral de la asociacion o entidad y de las personas
trabajadoras por cuenta ajena.

7. Sera condicién imprescindible acreditar mediante certificacién de la Tesoreria General de la
Seguridad Social que la asociacién o entidad concurrente al procedimiento para determinar la
representatividad se encuentra al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social de
todas sus personas trabajadoras.

8. Este criterio sera valorado segun la puntuacion que se establece en el anexo al presente
decreto.

Articulo 17. Comprobacion de las condiciones y requisitos.

La Comision encargada de valorar los criterios de suficiente implantacién exigidos en el
procedimiento para determinar la representatividad comprobara de oficio los datos vy
documentos que obren en poder de la Administracion, preferentemente mediante consultas y
transmisiones electronicas de datos realizadas por los sistemas de gestion de los
procedimientos a las plataformas y sistemas electrénicos habilitados al efecto, sin perjuicio de
lo que establezca la normativa reguladora en materia de proteccion de datos de caracter
personal, dejando constancia de ello en el expediente.

La Comisidon encargada de resolver el procedimiento para determinar la representatividad,
previamente a dictar Resolucién, podra exigir a las asociaciones o, en su caso, a las
entidades que concurran al procedimiento, que presenten informe de entidad auditora
independiente certificando la veracidad de los datos acreditados.

CAPITULO V

Consejo Andaluz del Trabajo Auténomo
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Articulo 18. Naturaleza y adscripcion.

1. De acuerdo con el articulo 16 de la Ley 15/2011, de 23 de diciembre, el Consejo es un
organo de caracter consultivo y de asesoramiento de la Administracion de la Junta de
Andalucia en materia socioecondmica y profesional del trabajo autbnomo, que tiene por
finalidad canalizar el derecho de participacion institucional del conjunto de las organizaciones
y asociaciones que representan a las personas trabajadoras autbnomas en Andalucia.

El Consejo es un 6rgano colegiado de participacion administrativa de los previstos en el
articulo 20 del Capitulo | del Titulo Il de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y se ajustara a lo
establecido en la Seccion 12 del Capitulo Il del Titulo IV de la citada Ley y la Seccion 32 del
Capitulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. El Consejo estara adscrito a la Consejeria con competencias en materia de trabajo
auténomo, con sede en la ciudad de Sevilla donde radican sus servicios centrales, sin
participar en la estructura jerarquica de ésta.

Articulo 19. Competencias del Consejo.

1. El Consejo tiene atribuidas las siguientes competencias especificas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16.2 de la Ley 15/2011, de 23 de diciembre:

a) Emitir informe con caracter preceptivo sobre las siguientes materias que se detallan a
continuacion:

1.° El proyecto de Plan Estratégico del Trabajo Auténomo elaborado por la Consejeria
competente en materia de trabajo autbnomo.

2.° Los anteproyectos de ley de modificacion de la Ley 15/2011, de 23 de diciembre.

3.° El reglamento regulador del Distintivo Andaluz al Trabajo Autobnomo de Excelencia.

b) Emitir, con caracter facultativo, los informes que le sean solicitados sobre las materias que
se detallan a continuacion:

1.° Los anteproyectos de leyes y proyectos de decretos que incidan sobre el trabajo
autébnomo.

2.° El disefio de las politicas publicas andaluzas en materia de trabajo autbnomo.

3.° Cualesquiera otros asuntos que se sometan a su consulta por el Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia o por la Consejeria competente en materia de trabajo auténomo.

c) Elaborar, a solicitud del Consejo de Gobierno o de la Consejeria competente en materia de

trabajo auténomo, estudios o informes relacionados con el ambito propio de sus
competencias.
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d) Ser informado por parte de la Consejeria competente en materia de trabajo autébnomo de
la ejecucioén y de la evaluacion de impacto del Plan Estratégico del Trabajo Auténomo.

e) Designar a la persona que ejercera la representacion de la Comunidad Autonoma en el
ambito del Consejo del Trabajo Auténomo Estatal.

2. Asimismo, le corresponde al Consejo eualesquiera otras competencias que le sean
atribuidas legal o reglamentariamente, entre ellas, las siguientes:

a) Elaborar y aprobar su reglamento de funcionamiento interno.
b) Solicitar la participacion en el Consejo del Trabajo Auténomo Estatal.

3. Los informes u otros documentos emitidos por el Consejo deberan incluir la perspectiva de
género e informacién desagregada por la variable sexo cuando se haga referencia a
personas.

Articulo 20. Composicion.

1. El Consejo estara integrado paritariamente por dieciocho miembros con la siguiente
composicion: una Presidencia, una Vicepresidencia, que ejercera también funciones de
Vocalia y por dieciséis Vocalias mas, todas con voz y voto, con la siguiente distribucion:

a) Cuatro Vocalias en representacion de aquellas asociaciones profesionales del trabajo
autdbnomo de Andalucia de caracter intersectorial que hayan sido declaradas representativas,
cuyo ambito de actuacion sea el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia en los
términos senalados en el articulo 25.

b) Dos Vocalias en representacion de las organizaciones sindicales mas representativas y
otras dos Vocalias en representacion de las organizaciones empresariales mas
representativas en los términos sefalados en el articulo 26.

c) Una Vocalia en representacion de los municipios andaluces a propuesta de la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias.

d) Siete Vocalias en representacion de la Administracion de la Junta de Andalucia en los
términos sefalados en el articulo 27.

2. Se respetara la representacion equilibbrada de hombres y mujeres en la eleccion,
modificacidn o renovacién de las personas titulares y/o suplentes que integren las Vocalias de
Consejo, incluyendo en el computo a aquellas personas que formen parte del mismo en
funcién del cargo especifico que desempefien, de conformidad con lo establecido en el
articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, debiendo cada organizacion, institucion
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o entidad a la que corresponda la designacion o propuesta facilitar la composicion de género
que permita la representacion equilibrada.

3. Todos los miembros del Consejo ejerceran las funciones que tienen atribuidas con total
independencia y responsabilidad.

Articulo 21. Presidencia.

La Presidencia del Consejo correspondera a la persona titular de la Consejeria competente
en materia de trabajo auténomo, sin perjuicio de que pueda delegar su ejercicio en la persona
titular de la Secretaria General con competencias en materia de trabajo autbnomo u otro
cargo publico con rango de Viceconsejero o Viceconsejera, conforme a lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 15/2011, de 23 de diciembre.

Articulo 22. Funciones de la Presidencia.

Son funciones de la persona titular de la Presidencia del Consejo, sin perjuicio de las que le
corresponden como integrante del mismo:

a) Ostentar su representacion.

b) Nombrar a las personas que ostenten las Vocalias del Consejo, en los términos del articulo
31.

c) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno,
estableciendo, en su caso, el caracter de urgencia y determinar el orden del dia, teniendo en
cuenta las peticiones presentadas por los restantes miembros del Consejo formuladas con la
antelacion que se determine en su reglamento de funcionamiento interno.

d) Dirigir las sesiones y coordinar el desarrollo de los debates del Pleno o, en su caso,
suspenderlos por causas justificadas.

e) Visar las actas y las certificaciones de los acuerdos del Pleno que se adopten.

f) Dirimir con su voto los empates para la adopcion de acuerdos en el Pleno.

g) Velar por la ejecucion y el cumplimiento de sus acuerdos.

h) Autorizar la presencia y participacion en las sesiones del Pleno de aquellas personas
ajenas al Consejo que se estime conveniente por razén de su experiencia y conocimiento de
las cuestiones a tratar.

Articulo 23. Vicepresidencia.

La Vicepresidencia correspondera a la persona titular de la Direccion General con
competencias en materia de trabajo autbnomo.

Articulo 24. Funciones de la Vicepresidencia.
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A la Vicepresidencia, ademas de las funciones que le corresponden como Vocalia detalladas
en el articulo siguiente, le corresponde prestar a la Presidencia la colaboracidon necesaria
para el adecuado cumplimiento de sus funciones .

Articulo 25. Vocalias en representacion de las Asociaciones Profesionales del Trabajo
Auténomo representativas de Andalucia.

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 20 para esta clase de vocalias se entendera que
las asociaciones profesionales del trabajo autonomo de Andalucia son intersectoriales
cuando integren, bien directamente o a través de entidades asociadas, a personas
trabajadoras auténomas con residencia y domicilio fiscal en Andalucia, que desarrollen
actividades econdmicas o profesionales al menos en tres diferentes sectores econdmicos,
entre los que se encuentren el sector primario, construccion, industria y servicios.

La asignacion de cuatro Vocalias entre las asociaciones o entidades de caracter intersectorial
declaradas con mayor representatividad en Andalucia se ponderara teniendo en cuenta la
mayor puntuacion de acuerdo a los criterios indicados en el articulo 13, pudiendo atribuirse
mas de una Vocalia a una misma asociacion o entidad intersectorial, en el caso de que no se
cubriesen todas ellas.

Correspondera a la Vocalia con mayor representacion participar en el Consejo Estatal del
Trabajo Auténomo en representacion del Consejo Andaluz del Trabajo Auténomo.

Articulo 26. Viocalias en representacion de las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas.

En el Consejo corresponderan las siguientes Vocalias en representacion de las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas.

1. Dos Vocalias a las organizaciones sindicales mas representativas, conforme a lo dispuesto
en los articulos 6 y 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, en
el ambito de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, pudiendo atribuirse mas de una Vocalia
a una misma organizacion sindical en el caso de que no se cubriesen todas ellas.

2. Dos Vocalias a las organizaciones empresariales mas representativas, de conformidad con
lo establecido en la disposicion adicional sexta del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia, pudiendo atribuirse mas de una Vocalia a
una misma organizacion empresarial en el caso de que no se cubriesen todas ellas.

Articulo 27. Vocalias en representacion de la Administracion de la Junta de Andalucia.
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1. En el Consejo corresponderan siete Vocalias en representacion de la Administracion de la
Junta de Andaluciacada una de ellas atribuidas a las Consejerias con competencia en las
materias que se relacionan a continuacién, siendo designadas a propuesta de las personas
que ostenten su titularidad, con rango minimo de Director o Directora General.

a) Una en representacion de la Consejeria competente en materia de economia.

b) Una en representacion de la Consejeria competente en materia de industria.

c) Una en representacion de la Consejeria competente en materia de agricultura, ganaderia y
pesca.

d) Una en representacion de la Consejeria competente en materia de igualdad.

€) Una en representacion de la Consejeria competente en materia de comercio.

f) Una en representacion de la Consejeria competente en materia de turismo.

g) Una en representacién de la Consejeria competente en materia de fomento.

2. En el caso de que una misma Consejeria de acuerdo con su decreto de estructura
ostentara competencias en mas de una materia de las enumeradas anteriormente designara
una Vocalia por cada una de ellas.

3. No obstante, cuando en el orden del dia figuren asuntos cuyos sectores de actividad no se
hallen representados por las Vocalias, la persona titular de la Presidencia del Consejo podra
invitar a una persona representante de la Consejeria correspondiente con rango de Director o
Directora General, que participara con voz pero sin voto.

Articulo 28. Funciones de las Vocalias del Consegjo.

Corresponde a las Vocalias del Consejo las siguientes funciones:

a) Ser notificados, con una antelacion minima de 15 dias, de la convocatoria eenveeadas con
el orden del dia de las sesiones y disponer de la informacion precisa sobre los asuntos
incluidos en el mismo, conforme al régimen de funcionamiento del Consejo.

b) Asistir a las sesiones y participar en sus debates.

c) Ejercer su derecho al voto y formular, en su caso, su voto particular, asi como expresar el
sentido del mismo y los motivos que lo justifican.

d) Formular y proponer a la presidencia la inclusién de asuntos a tratar en el orden del dia,
tanto en las sesiones ordinarias como extraordinarias.

e) Formular ruegos y preguntas, cuando proceda.

f) Obtener informacioén precisa para el cumplimiento de sus funciones.

g) Cuantos otras funciones sean inherentes a su condicion de vocal.

Articulo 29. Secretaria del Consejo.

El Consejo contara con una persona que ejercera las funciones de secretaria que, sin ser
miembro del érgano colegiado, asistira a las reuniones, con voz pero sin voto. La persona

23




CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Secretaria General de Empleo y Trabajo Autbnomo

titular de la secretaria sera nombrada por la Presidencia del Consejo y recaera en la persona
titular de la Jefatura de Servicio en materia del trabajo autbnomo adscrita a la Direccion
General con competencias en dicha materia.

Articulo 30. Funciones de la Secretaria.
1. Corresponde a la Secretaria del Consejo las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones del Consejo con voz, pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo, ordenada por la Presidencia, asi
como las citaciones a sus integrantes.

c) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el Consejo y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier clase de escritos que deba
tener conocimiento el Consejo.

d) Preparar el despacho de los asuntos que ha de conocer el Consejo, asi como redactar y
autorizar las actas de las sesiones.

e) Garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcion de acuerdos son
respetadas.

f) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo.

g) Expedir certificaciones de las consultas, informes y acuerdos aprobados por el Consejo.

h) Custodiar la documentacion del Consejo.

i) Cuantas otras funciones sean inherentes a la Secretaria del Consejo.

2. La Secretaria facilitara a los integrantes del Consejo informacion y asistencia técnica, para
el mejor desarrollo de sus funciones.

Articulo 31. Nombramientos, duracion del mandato y renovacion de cargos.

1. La provision de la Vicepresidencia y de las Vocalias se efectuara por nombramientos con
vigencia de cuatro afios de mandato, estas ultimas a propuesta de las asociaciones,
organizaciones y entidades o Consejerias a las que representan, mediante orden de la
persona titular de la Presidencia del Consejo, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia

2. El Consejo se renovara en su totalidad al término del periodo de los cuatro afios de
mandato desde su constitucion, de conformidad con los siguientes tramites:

a) Previamente a la terminacion de cada mandato cuatrienal, por orden de la persona titular
de la Consejeria con competencias en materia de trabajo auténomo se publicara la
convocatoria para que las asociaciones profesionales del trabajo autbnomo puedan acreditar
y ser declaradas o renovar su condicién de representativas de Andalucia y, en su caso,
formar parte del Consejo, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en las Leyes
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20/2007, de 11 de julio y 15/2011, de 23 de diciembre, segun el procedimiento previsto en el
Capitulo IV.

b) Una vez concluido el procedimiento de comprobacién y valoracion llevado a cabo por la
Comision para la declaracion o renovacion de la representatividad, en el ultimo trimestre del
ano en el que finalice cada mandato, las asociaciones, organizaciones o entidades
declaradas representativas y las Consejerias con representacion en el Consejo propondran a
las nuevas personas titulares y suplentes de las Vocalias, comunicandolo a la Secretaria del
Consejo, a fin de proceder al nombramiento de las Vocalias y constitucion del Consejo.

Articulo 32. Suplencias.

1. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona titular de la
Presidencia sera suplida por la persona titular de la Vicepresidencia o, en su defecto, por la
persona titular de la Vocalia en representacion de la Administracion de la Junta de Andalucia
que tenga mayor jerarquia, antigiedad en el Consejo y edad, por este orden, de conformidad
con el articulo 93.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que afecte a la
Vicepresidencia, la persona titular de la Presidencia asignara sus funciones a otra Vocalia.

3. Las personas titulares de las Vocalias del Consejo podran ser suplidas para los casos de
vacante, ausencia y enfermedad, o cuando concurra alguna causa legal, siendo designadas y
nombradas de igual manera que las personas titulares de las vocalias. Las sustituciones a
que se refiere este apartado deberan efectuarse en el plazo de un mes desde que concurra el
hecho que las causen y por el tiempo que reste de mandato.

4. La persona titular de la Secretaria, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad u otra
causa legalmente prevista, sera sustituida en el ejercicio de sus funciones por persona titular
de otra Jefatura de Servicio de la Direccién General con competencias en materia de trabajo
auténomo.

Articulo 33. Ceses.

1. El cese definitivo o anticipado antes de la finalizacién del mandato de cualquier miembro
del Consejo sera publicado con provisién del nuevo nombramiento mediante orden de la
persona titular de la Presidencia del Consejo, a propuesta de las asociaciones,
organizaciones o entidades y Consejerias a las que corresponda su propuesta, con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 31, en el plazo de un mes contado a partir del cese y por el tiempo
que reste dicho mandato.

Los miembros del Consejo podran cesar por las siguientes causas:
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a) Por finalizacién del mandato.

b) A propuesta de las asociaciones, organizaciones y entidades o Consejerias a las que
representan.

c) Por cese, revocacion o renuncia expresa aceptada por la persona titular de la Presidencia.
d) Por recaer condena mediante sentencia firme.

e) Por incapacidad sobrevenida declarada por resolucion judicial firme.

f) Por fallecimiento.

2. Los miembros del Consejo nombrados en representacion de la Administraciéon de la Junta
de Andalucia desempenaran sus funciones durante todo el tiempo que ocupen el cargo en su
correspondiente 6rgano directivo, cesando con la remocion de su cargo. Las vacantes se
cubriran en el plazo de un mes, a contar desde la fecha en que se origine el cese.

3. Los miembros del Consejo saliente quedaran en funciones hasta la constitucion del nuevo
Consejo, una vez transcurridos los cuatros afios de mandato.

Articulo 34. Funcionamiento del Consejo.

1. El Consejo funcionara en Pleno, Comision Permanente y en los grupos de trabajo que se
constituyan.

2. El Consejo se regira por lo dispuesto en el presente decreto,su reglamento de
funcionamiento interno, asi como por la normativa indicada en el articulo 18.

Articulo 35. E/ Pleno.

1. El Pleno estara integrado por todos los miembros del Consejo, bajo la direccion de la
persona titular de la Presidencia, asistido por la persona titular de la Secretaria.

Para la valida constitucion del Pleno, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos se requerira la asistencia, presencial o a distancia, de la mitad de sus
componentes y, en todo caso, de las personas titulares de la Presidencia y de la Secretaria o,
en su caso, de quienes validamente les sustituyan.

2. El Pleno se reunira al menos dos veces al afio en sesion ordinaria, una vez cada seis
meses dentro de cada afo natural y en sesidn extraordinaria, previa convocatoria de la
Presidencia, a iniciativa propia o a solicitud de un tercio de sus integrantes.

3. Al Pleno le corresponde el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 19 y ademas
las siguientes:
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a) Nombrar las Vocalias de la Comision Permanente y acordar la constitucién de los grupos
de trabajo que se consideren necesarios. En ambos casos debera atenderse a la
representacion equilibrada de mujeres y hombres.

b) Encomendar a la Comisién Permanente la realizacién de asuntos de tramite, preparacion
o estudio y la memoria anual de actividades.

c) Aprobar la memoria anual de actividades y acuerdos adoptados que sera elevada al
Consejo de Gobierno para su conocimiento, a través de la persona titular de la Consejeria
con competencias en materia de trabajo auténomo.

Articulo 36. Comisién Permanente.

1. En el seno del Consejo, como 6rgano permanente para el ejercicio de sus funciones y
cometidos relativos a asuntos de tramite, de preparacion o estudio, o aquellos que le sean
encomendados por el Pleno del Consejo, se establece la Comision Permanente, que estara
integrada por seis miembros con la siguiente composicion:

a) La Presidencia, integrada por la persona titular de la Direccion General con competencias
en materias del trabajo auténomo, sin perjuicio de que pueda delegar su ejercicio en la
persona titular de cualquier Vocalia de entre las nombradas en representacion de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

b) Una Vocalia en representacion de las asociaciones profesionales del trabajo autonomo de
Andalucia que hayan sido declaradas representativas, cuyo ambito de actuacién sea
intersectorial y territorial de la Comunidad Autonoma de Andalucia; una Dos Vocalias mas,
una en representacion de las organizaciones sindicales y otra de las organizaciones
empresariales mas representativas; finalmente, una Vocalia en representacion de la
asociacion de entidades locales mas representativa de ambito andaluz y otra en
representacion de la Administracion de la Junta de Andalucia.

c) La Secretaria, sera desempefiada por la misma persona que ostente la titularidad de la
Secretaria del Consejo.

2. Los miembros de la Comision Permanente seran nombrados, entre las Vocalias del
Consejo, por la persona titular de la Presidencia, a propuesta de cada uno de los grupos de
representacion a que se refiere el articulo 31. El régimen de funcionamiento de la Comision
Permanente respondera a las mismas reglas que se establezcan para el Pleno del Consejo.

3. El Pleno del Consejo podra encomendar a la Comision Permanente la realizacion de
informes, propuestas, consultas y estudios, debiendo incluir la perspectiva de género e
informaciéon desagregada por la variable sexo cuando se haga referencia a personas. La
Comision Permanente rendira cuentas con caracter periédico al Pleno del Consejo del
desarrollo de los trabajos realizados.
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4. La Comisiéon Permanente en sesion ordinaria se reunira con periodicidad trimestral, y en
sesion extraordinaria cuando asi sea convocado por la Presidencia, a iniciativa propia o a
peticion de dos personas integrantes de las Vocalias.

Articulo 37. Grupos de trabajo.

El Consejo podra acordar la creacion de grupos de trabajo, permanentes y temporales, para
el estudio y elaboracion de informes sobre cuestiones concretas de caracter sectorial o
territorial. Estos deberan incluir la perspectiva de género e informacion desagregada por la
variable de sexo cuando se haga referencia a personas.

La composicién y régimen de funcionamiento de cada grupo de trabajo, asi como los
cometidos que correspondan a su finalidad, deberan especificarse en el acuerdo del Consejo
que disponga su constitucion, respetando los criterios de proporcionalidad y asegurando la
presencia de los distintos grupos de representacion del Consejo Andaluz del Trabajo
Auténomo. En el caso de los grupos de trabajo temporales el acuerdo debera incluir el plazo
para la finalizacion de los trabajos.

Articulo 38. Celebracion de sesiones y adopcion de acuerdos.

1. El Consejo se podra constituir, convocar y celebrar sesiones, adoptar acuerdos y remitir las
actas tanto de forma presencial como a distancia, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa indicada en el articulo 18 aplicable a los 6rganos colegiados.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos entre las personas asistentes y con el
voto de calidad de la Presidencia en caso de empate. Quien disienta de la mayoria podra
formular voto particular por escrito en el plazo de dos dias. El voto particular se hara constar
en acta.

3. Cuando se asista a distancia los acuerdos se entenderan adoptados en el lugar donde
tenga la sede el 6rgano colegiado y, en su defecto, donde esté ubicada la Presidencia.

4. La asistencia a las reuniones del Consejo, en Pleno, Comision Permanente y en grupos de
trabajo, no seran retribuidas ni generaran derecho a percepcién de indemnizaciones para sus
miembros, corriendo los gastos que pudieran ocasionarse a cargo de la asociacion, entidad u
organizacion a la que representen las personas asistentes. Tampoco seran retribuidas ni
generaran derecho a percepcion de indemnizaciones la presencia y participacion, con voz
pero sin voto, de personas expertas autorizadas por la Presidencia en el Consejo.

Articulo 39. Convocatorias y orden del dia.

1. El Pleno del Consejo establecera en su reglamento de funcionamiento interno el régimen
propio de las convocatorias.
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Las convocatorias seran remitidas a los miembros del Consejo a través de medios
electronicos, a la cuenta de correos designada por las Vocalias, utilizando los medios idéneos
para garantizar su recepcion, haciendo constar en la misma el dia, hora y lugar de
celebracion, el orden del dia junto con la documentacion necesaria para su deliberacion
cuando sea posible, las condiciones en las que se vaya celebrar la sesion, el sistema de
conexion y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios
para asistir y participar en la reunion.

2. La convocatoria debera efectuarse con una antelacion minima de quince dias a la fecha
prevista para la celebracion de la sesion, salvo en los casos de urgencia, en que sera de
cinco dias.

3. Los miembros del Consejo podran proponer a la Presidencia, individual o colectivamente,
la inclusién de asuntos en el orden del dia conforme a lo establecido en el articulo 94.1.f) de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, en la forma y condiciones que establezca su reglamento de
funcionamiento interno.

4. El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra la lectura y, en su caso, la aprobacion
del acta de la sesion anterior, asi como los asuntos que disponga la Presidencia.

5. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes la mayoria de integrantes de cada uno de los
grupos y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable por mayoria simple.

6. El orden del dia de las sesiones extraordinarias contendra exclusivamente los puntos que
motiven su convocatoria.

Articulo 40. Actas del Pleno del Consejo.

1. La persona titular de la Secretaria levantara acta de cada sesion que celebre el Pleno del
Consejo, que especificara necesariamente la relacion de las personas asistentes, el orden del
dia de la reunion, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados y, en su
caso, el resultado de las votaciones.

2. Las actas seran redactadas y firmadas electrénicamente mediante uso de certificado digital
por la persona titular de la Secretaria con el visto bueno de la Presidencia. Seran remitidas a
los miembros del Consejo igualmente a través de medios electrénicos a efectos de su
aprobacién en la misma o siguiente sesion, conforme a lo que establezca el reglamento de
funcionamiento interno del Consejo. Las actas seran conservadas por la Secretaria del
Consejo.
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3. Las personas integrantes del Consejo podran solicitar que conste en acta su voto contra el
acuerdo adoptado o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cuando discrepen del acuerdo
mayoritario podran formular voto particular por escrito, en el plazo de dos dias desde la
adopcion del acuerdo, que se incorporara al texto aprobado.

4. La persona titular de la Secretaria podra emitir certificacion sobre los acuerdos especificos
que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. Quienes acrediten la
titularidad de un interés legitimo, podran dirigirse a la persona titular de la Secretaria del
Consejo para que les sea expedida certificacion de sus acuerdos.

5. Cualquier miembro del Consejo tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo que sefiale la persona
titular de la Presidencia el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndolo
constar asi en el acta o uniéndose copia de la misma.

Disposicion adicional primera. Transparencia y proteccion de datos personales.

El Consejo Andaluz del Trabajo Autonomo y la Comision de valoracién de la representatividad
de las asociaciones profesionales del trabajo auténomo de Andalucia deberan cumplir las
obligaciones de informacién y publicidad de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, asi como dar cumplimiento a lo
dispuesto en la normativa europea y estatal en materia de proteccién de datos de caracter
personal, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Disposicion adicional segunda. Convocatoria para el reconocimiento y declaracion de las
asociaciones profesionales del trabajo autbnomo representativas de Andalucia.

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor del presente decreto, por orden de la
persona titular de la Consejeria con competencias en materia de trabajo autbnomo se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la primera convocatoria para
reconocer y declarar cuales son las asociaciones profesionales del trabajo auténomo
representativas de Andalucia y el nombramiento de los miembros de la Comision de
valoracion de la representatividad de las asociaciones profesionales del trabajo auténomo de
Andalucia

Disposicion adicional tercera. Plazo maximo de constitucion de la primera Comision de
valoracion de la representatividad de las asociaciones profesionales del trabajo auténomo de
Andalucia y de publicacion del nombramiento de sus miembros.

1.En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor del presente decreto, se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la orden de la persona titular de la Consejeria con
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competencias en materia de trabajo autbnomo mediante la que se proceda al nombramiento
por primera vez de los miembros de la Comision de valoracion de la representatividad de las
asociaciones profesionales del trabajo autbnomo de Andalucia

2. En el plazo maximo de quince dias desde la publicaciéon de sus nombramientos se
constituira la Comision.

Disposicion transitoria primera. Constitucion y puesta en funcionamiento del Consejo.

En el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion de la
Comision en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, por la que reconozca y declare qué
asociaciones profesionales del trabajo Auténomo son representativas de Andalucia, se
procedera al nombramiento de las personas titulares de las Vocalias y Suplencias en
representacion de las asociaciones profesionales del trabajo auténomo de caracter
intersectoriales y de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, asi
como de aquellas en representacion de otras Administraciones y entidades y de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

Nombrados todos los miembros del Consejo se procedera inmediatamente a su constitucion,
puesta en funcionamiento y aprobacion de su reglamento de funcionamiento interno que
debera ser publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicion transitoria segunda. Depdsito y publicacion de acuerdos de interés profesional
suscritos con anterioridad a la creacion del Registro de Acuerdos de Interés Profesional de
Andalucia.

Podra solicitarse, en el plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente a la entrada en
vigor de este Decreto, la inscripcion de aquellos acuerdos de interés profesional que,
cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo 4, hubiesen sido suscritos con
anterioridad a la creacion del Registro de Acuerdos de Interés Profesional de Andalucia y, aun
se encontraran vigentes a la fecha de la solicitud de la inscripcion.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.
Se faculta a la persona titular de la Consejeria con competencia en materia de trabajo

autdbnomo para adoptar las medidas y dictar las disposiciones y actos necesarios para el
desarrollo y ejecucion del presente decreto.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, XX de XXXXX de 2022

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
ROCIO BLANCO EGUREN
Consejera de Empleo, Formacion
y Trabajo Autébnomo
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ANEXO

Criterios de baremacion

Para la acreditacion del nimero de
personas afiliadas al Régimen
Especial de Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos (RETA) se puntuara
como se seiiala a continuacion:

Para la acreditacion de sedes
permanentes de la actividad en la
Comunidad Auténoma de Andalucia,
y, con ello, la mayor implantacién
en el territorio se puntuara como se
sefiala a continuacion:

Para la acreditacion de la dimension
de la estructura, reflejada en la
contratacion de recursos humanos,
se puntuara como se sefala a
continuacion:

50 puntos para la Asociacidn que
obtenga el mayor numero de
personas afiliadas al Régimen Especial
de Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos (RETA).

4 puntos por sede permanente en la
que desarrollen su actividad, de
forma ininterrumpida, una persona
trabajadora por cuenta ajena a
jornada completa y con caracter
indefinido.

3 puntos por el primer trabajador
contratado por cuenta ajena a
jornada completa en cada una de las
ocho provincias andaluzas de forma
ininterrumpida en el dltimo afio
natural antes de la convocatoria. Se
amplia con 1 punto adicional en el
caso de que esta contratacion sea de
caracter indefinido.

40 puntos para la segunda
Asociacion que obtenga mayor
nimero de personas afiliadas al
Régimen Especial de Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos (RETA).

3 puntos por sede permanente en la
que desarrollen su actividad, de
forma ininterrumpida, una persona
trabajadora por cuenta ajena a media
jornada (50% de la jornada ordinaria
de trabajo) y con caracter indefinido.

1,5 puntos por el primer trabajador
contratado por cuenta ajena al 50%
de la jornada laboral ordinaria de
trabajo en cada una de las ocho

provincias andaluzas, de forma
ininterrumpida en el ultimo afio
natural anterior al mes de la

convocatoria. Se amplia a 2 puntos
en el caso de que esta contratacién
sea de caracter indefinido.
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30 puntos para tercera Asociacion 2 puntos por sede permanenteenla 1 punto a partir del segundo

que obtenga mayor numero de
personas afiliadas al Régimen
Especial de Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos (RETA).

que desarrollen su actividad, de
forma ininterrumpida, una persona
trabajadora por cuenta ajena a
jornada completa.

trabajador por cuenta ajena que
desarrolla su actividad, de forma
ininterrumpida en el dltimo afio
natural anterior al mes de la
convocatoria, en cada sede
provincial permanente a jornada
completa, que se incrementaria a 2
si el caracter de su contratacion es
indefinido. Si estas contrataciones
fueran al 50% de la jornada laboral
ordinaria, de forma ininterrumpida
en el uUltimo afio natural , se
obtendria 0,5 puntos que se
incrementaria a 1 punto si su
contratacion tiene caracter
indefinido.

15 puntos para el resto de
Asociaciones con personas
afiliadas al Régimen Especial de
Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos

(RETA)

1 punto por sede permanente en la
que desarrollen su actividad, de
forma ininterrumpida, una persona
trabajadora por cuenta ajena a
media jornada (50% de la jornada
ordinaria de trabajo).
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