CULTURA
EN VENA

Junta de Andalucia

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y LA FUNDACION
CULTURA EN VENA PARA LA MEJORA DE LA ATENCION INTEGRAL DEL PACIENTE, SUS
FAMILIARES Y EL PERSONAL SANITARIO A TRAVES DE PRACTICAS ARTISTICAS EN LOS
CENTROS HOSPITALARIOS PUBLICOS DE ANDALUCIA.

En Sevilla, en Madrid, a la fecha de la firma digital.

Reunidos
De una parte,

D. Miguel Angel Guzman Ruiz, Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud, (en adelante “SAS”) nombrado
por el Decreto 595/2019, de 19 de noviembre (BOJA num. 226, de 22 de noviembre de 2019), cuya
representacion ostenta de conformidad con el articulo 69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de
Andalucia, y en ejercicio de las funciones que le atribuye el articulo 12.1 a) y g) del Decreto 105/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud,

De otra parte,

D. Juan Alberto Garcia de Cubas, actuando en nombre y representacién de la Fundacién Cultura en Vena, con
domicilio social en C/ Arquitectura, n.° 17, bajo izquierda 28005 Madrid , con C.I.F.: G 88541750, en virtud de
las atribuciones que tiene conferidas como Presidente de dicha Fundacién seglin escritura de poder notarial
autorizada el dia 27 de Diciembre de 2019 ante el Notario José Maria de Prada Guaita y con nimero de
protocolo 3404177y con el Registrada con el n.° 2268 en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Justicia.

Ambos intervienen en funcion de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que les estan
conferidas a cada uno.

EXPONEN

Primero. El articulo 55 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece que corresponde a la Comunidad
Auténoma la competencia exclusiva sobre organizacion, funcionamiento interno, evaluacion, inspeccién y
control de centros, servicios y establecimientos sanitarios. Igualmente establece que le corresponde la
competencia compartida en materia de sanidad interior y la ordenacion, planificacion, determinacion,
regulaciony ejecucién de los servicios y prestaciones sanitarias, sociosanitarias y de salud mental de caracter
publico en todos los niveles y para toda la poblacién.

Corresponde a la Consejeria de Salud y Familias, ademas de las atribuciones asignadas en el articulo 26 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, la ejecucién de las directrices y



los criterios generales de la politica de salud, planificacién y asistencia sanitaria, asignacién de recursos a los
diferentes programas y demarcaciones territoriales, alta direccién, inspeccion y evaluacion de las
actividades, centros y servicios sanitarios, y aquellas otras competencias que le estén atribuidas por la
legislacion vigente, asi como las politicas de consumo de la Junta de Andalucia y todas aquellas politicas de
la Junta de Andalucia que en materia de salud y consumo tengan caracter transversal.

Segundo. Que el Servicio Andaluz de Salud, Agencia Administrativa de la Junta de Andalucia, con
personalidad juridica propia, en el marco de las competencias atribuidas por el articulo 65 de la Ley 2/1998
de 15 de junio, de Salud de Andalucia asi como en el articulo 11 y siguientes del Decreto 105/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, tiene asignadas, en particular, la gestién del conjunto de prestaciones sanitarias en el
terreno de la promocion y la proteccion de la salud, prevencidon de la enfermedad, asistencia sanitaria y
rehabilitacién que le corresponda en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la administracion
y gestion de las instituciones, centros y servicios sanitarios que actlan bajo su dependencia organica y
funcionaly la gestion de los recursos humanos, materiales y financieros que se le asignen para el desarrollo
de sus funciones.

Tercero. El articulo 21.a) de la Ley 16/2011 de Salud Publica de Andalucia, de 23 de diciembre, entre otras
medidas, garantiza el derecho a la participacién ciudadana en salud publica, a través de alianzas con
asociaciones en complemento y continuidad de la accién de los servicios. El articulo 32.1, dispone que las
Administraciones publicas apoyaran y fomentaran a las entidades de la iniciativa social sin &nimo de lucro
en el ejercicio de sus acciones de ayuda mutua, con relacion a los campos de actuacién primarios en salud.

Cuarto. Dentro de la colaboracién social en torno a la salud publica, dispone la Ley 2/1998, de 15 de junio, en
su articulo 31, que en el ambito de salud publica podra reconocerse la colaboracién desinteresada, individual
o colectiva, entendida como la expresion de un compromiso libre y altruista con la sociedad, que se desarrolle
individualmente o dentro del marco de aquellas organizaciones sociales, cuyo objetivo sea la mejora de la
salud y bienestar humano, que no tengan afan de lucro y que estén integradas principalmente por personas
voluntarias.

La propia Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 2, entre los principios que inspiran
las actuaciones sobre proteccion de la salud, se refiere a la mejora continua en la calidad de los servicios, con
un enfoque especial a la atenciéon personal y a la confortabilidad del paciente y sus familiares.

En esta misma linea, el articulo 32 reitera que las Administraciones publicas apoyaran y fomentaran a las
entidades de la iniciativa social sin animo de lucro en el ejercicio de sus acciones de ayuda mutua en relacion
a los campos de actuacién prioritarios en materia de salud, asi como la puesta en comun de las experiencias
y conocimientos, el trabajo grupal y cooperativo, las actividades de formacién cruzada y la colaboracion
entre asociaciones, grupos, profesionales e investigadores.

Y mas especificamente, en su articulo 34 proclama que la Consejeria competente en materia de salud
promovera la celebracién de acuerdos voluntarios que tengan por objeto la mejora de las condiciones
legalmente establecidas en materia de salud publica, resaltando en su articulo 68 la promocién de las
acciones destinadas a fomentar el desarrollo fisico, mental y social de las personas y a crear las condiciones
que faciliten a estas y a la sociedad las opciones mas saludables y creacion, en coordinacién con las
instituciones competentes, de mecanismos que permitan el desarrollo de programas locales y regionales de



salud que tengan como base la relacién intersectorial y la participacién ciudadana en la formulacion y
ejecucioén de politicas publicas saludables.

Quinto. El Plan de Calidad del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, construye tres escenarios: ciudadania,
profesionalesy espacio compartido. Las lineas de accion del primer escenario profundizan en la posicién que
la ciudadania debe ocupar en un sistema sanitario, que considera como valores esenciales propios: la
participacién, la autonomia en la toma de decisiones, la diversidad y la corresponsabilidad. Concretamente,
la linea de accion 4.3., contempla el establecimiento de sistemas que promuevan el intercambio de
conocimientos entre ciudadania y profesionales, con especial atencién al papel que juegan las asociaciones
de ayuda mutua en el manejo cotidiano de determinados problemas de salud. Su tercer escenario lo
constituye el espacio compartido, donde confluyen profesionales y ciudadania, relacionandose vy
compartiendo valores en un clima de vinculacion positiva que permite adoptar un compromiso claro con la
sostenibilidad del sistema sanitario publico ante la sociedad.

Sexto. Segln establece en sus estatutos, la Fundaciéon Cultura en Vena, es una organizacion privada de
naturaleza fundacional, sin &nimo de lucro, cuya finalidad es la de mejorar la vida de las personas acercando
cultura alli donde no suele llegar, especialmente en el dmbito de atencion sanitaria y en las comunidades
rurales en riesgo de despoblacion, a quienes acercan, entre otros, el arte plastico y la musica en directo.
Persigue los siguientes objetivos:

- Facilitar, promovery difundir la cultura de calidad, asi como su beneficio en la salud de las personas,
impulsando la excelencia de los agentes productores y el cuidado de sus beneficiarios para su
bienestar y el desarrollo de sus valores emocionales, cognitivos, sociales y personales.

- Facilitar el acceso al arte y la cultura a nuevos publicos del ambito sanitario, favoreciendo su
humanizacién, el conocimiento, el ocio, el aprendizaje, la integracién y el disfrute estético

- Promover los objetivos sociales y la vocacion de servicio publico de museos y auditorios,
conectandolos con los hospitales, residencias de mayores, etc.

- Transformar los espacios hospitalarios y las residencias de mayores en entornos mas amables que
generen bienestar a pacientes y usuarios, usando todo tipo de técnicas y disciplinas donde el arte y la
salud confluyan.

- Fomentar la filantropia, el mecenazgo y/o el apoyo econdmico de particulares, administraciones e
instituciones publicas y empresas privadas para el apoyo de proyectos de impacto en el ambito
cultura-salud.

- Fomentar relaciones entre expertos en arte y salud espafioles e internacionales para enriquecer su
trabajo y conocimiento.

- Promover el desarrollo de tecnologias que fomenten la difusion de la culturay con relacién a la salud
y el bienestar.

- Fomentar el voluntariado social y corporativo.

Séptimo. El Plan de Actuacién en el Area de Participacién Ciudadana es el marco de referencia en materia de
participacién ciudadana en el Servicio Andaluz de Salud. Este Plan, establece como objetivos de los distritos
de atencidén primaria, areas de gestion sanitaria y hospitales el apoyo ciudadano a la actividad del centro
sanitario, a través de la formalizacion de convenios de colaboracién con entidades sin animo de lucro en
materia de voluntariado u otros temas que pudieran establecerse



El SAS tiene por objetivos la prestacion de servicios asistenciales, de investigacion y de formacion, siendo
uno de sus objetivos principales procurar la mejora de la calidad de vida de los pacientes y de sus familiares,
y aligerar su estancia en el Centro sanitario

En este sentido, es de interés para el Servicio Andaluz de Salud y de la Consejeria de Salud y Familias,
propiciar eimpulsar la participacion y el consenso con las entidades sin animo de lucro, para aunar esfuerzos
para la mejora de la atencion sanitaria de las personas hospitalizadas, mediante la realizacién de actividades
culturales en los centros.

Octavo. Que por las partes se produce una confluencia en sus objetivos, por lo que se considera de interés el
establecimiento de una colaboracion entre las mismas dirigida a impulsar la funcion de las practicas
artisticas (musica, arte plastico, etc.) como herramienta de mejora de la salud, el bienestar y la estancia
hospitalaria de pacientes, familiares y personal sanitario, apoyando la investigacién clinica de los efectos de
las practicas artisticas sobre la salud de las personas y promover el desarrollo de un sector de actividad
formado por el sector de las industrias culturales y sanitarias.

Noveno. Que una vez revisada la documentacién facilitada por la FUNDACION sobre el objeto de su
actuacion, que se concreta en la Estipulacion Segunda de este Convenio, el SAS considera que el mismo
coadyuva a la consecucion de los objetivos previstos en el “Plan de Humanizacién del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia”, a través de un proceso participado con profesionales, pacientes y ciudadania,
publicado en el afio 2021 por la Consejeria de Salud y Familias, por lo que esta interesado en colaborar en
llevar a cabo el proyecto de la Fundacion.

Y en virtud de lo expuesto, las partes firmantes prestan su conformidad a la formalizacién del presente
convenio de colaboracién con sujecién a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto del convenio

El Convenio de colaboracion del Servicio Andaluz de Salud (SAS) y la Fundacién Cultura en Vena tiene por
objeto contribuir a la mejora de la atencién integral del paciente, del familiar y del personal sanitario a través
de las practicas artisticas. Ademas, pretende mejorar la salud y bienestar de las personas hospitalizadas a
través de la cultura, contribuyendo a construir el hospital del mafana y generando evidencias cientificas
sobre los efectos positivos de las artes en la salud.

Segunda. Ejecucion del convenio.
El objeto de este convenio se llevara a cabo mediante las siguientes actividades:

a) Promover, organizar, y/o colaborar en la celebracion de conciertos, exposiciones, conferencias,
cursos, sesiones de estudio y formacién, campanias de sensibilizacion, etc. en todos sus formatos, en
centros del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.



Promover y contribuir a crear nuevas oportunidades de actividad y empleo para musicos y artistas.
Desarrollary promocionar actividades de voluntariado cultural

Promover y/o realizar estudios e investigaciones relacionadas con los beneficios de la cultura en sus
diversas manifestaciones en la salud de las personas.

Organizar campafas de prensa, radio, televisién y cualesquiera otros medios de comunicacién que
permitan la difusion de las actividades del presente convenio, asi como elaborar, editar, publicar y
difundir materiales vinculados

Tercera. Obligaciones de las partes.

.- El Servicio Andaluz de Salud se compromete a:

a)

b)

Designar un/a profesional para ejercer las funciones de coordinacion e interlocucion con la persona
designada por la Fundacién para desarrollar el objeto de este convenio.

Asegurar la cooperaciéon y coordinacién en materia de proteccion, prevencién e informacion de
riesgos laborales conforme al Sistema de Gestion de PRL del Servicio Andaluz de Salud,
concretamente en lo que respecta a su Procedimiento 02- Coordinacion de actividades
empresariales.

Proporcionar informacion sobre este convenio a los/as profesionales que corresponda, asi como a la
Comisién de Participacion Ciudadanay la Comisiéon de Humanizacion de los centros sanitarios.

Definir, a través de la Unidad de Atencién al Paciente de los centros hospitalarios del Servicio Andaluz
de Salud, los procedimientos que regulen los requisitos de acceso a los entornos donde se lleven a
cabo el programa de intervencién atendiendo a la situacion clinica del paciente segln criterio de los
profesionales sanitarios y decision de pacientes y familiares.

Efectuar el seguimiento de los programas y actividades que se desarrollen al amparo del presente
convenio.

Disefiar circuitos de comunicacién para difundir las actividades que desarrolle la asociacion
"CULTURA EN VENA" en los centros hospitalarios del Servicio Andaluz de Salud.

Promover enlaces institucionales para la consecucion de los fines objeto de este convenio.

Una vez al afio, el Servicio Andaluz de Salud realizara una nota de prensa con los resultados de las
actividades realizadas por "CULTURA EN VENA" en el marco del presente convenio.

Facilitar, tras el consenso necesario, los espacios necesarios para la realizaciéon de las actividades
dirigidas a los pacientes, familiares y personal sanitario y para la inclusion de los contenidos
expositivos en vestibulos, salas de espera, habitaciones, etc.

La Fundacién "CULTURA EN VENA" podra utilizar los salones de actos de los centros para programar
musica y/o actividades de difusion en funcién de la disponibilidad de cada centro.

Proporcionar la informacion adecuada al personal sanitario, para que el mayor nimero de pacientes
y familiares puedan acceder a las actividades de "CULTURA EN VENA".

Colaborar con la Fundacién “Cultura en Vena”, en la busqueda de apoyos que hagan viables los
proyectos objetos de este convenio.

.- La entidad "Cultura en Vena" se compromete a:



Designar una persona de la entidad para ejercer las funciones de coordinacion e interlocucién con
el/la profesional designado/a por el Servicio Andaluz de Salud.

Seguir las directrices del SAS en los programas de intervencion desarrollados al amparo del presente
convenio.

Actuar en coordinacién con la Comisién de Humanizacién del Centro de los centros hospitalarios del
SAS, comunicando esta Comisién los diferentes proyectos para su valoracion, aprobaciéon y
seguimiento de las actividades

Facilitar al centro sanitario una declaracion responsable que expresamente manifieste, que todo su
personal trabajador o voluntario, propio o subcontratado, no tiene antecedentes penales no
cancelados por delitos de violencia doméstica o de género, por atentar contra la vida, la integridad
fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual de toda persona, o por delitos
de trafico ilegal o inmigracion clandestina de personas o por delitos de terrorismo.

En caso de que la realizacién de las actividades del programa objeto de este convenio conlleve el
contacto habitual con menores, la entidad deberd facilitar al centro sanitario una declaracion
responsable que manifieste, expresamente, que todo su personal trabajador o voluntario, propio o
subcontratado; cuenta con el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en
las condiciones que se establecen en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

Cooperar y coordinarse con los centros asistenciales del Servicio Andaluz de Salud en los que se
realicen las actividades objeto del presente convenio en materia de proteccion, prevencion e
informacion de riesgos laborales, tanto en lo que respecta al personal propio de la Fundacién como
a aquel personal de terceros que actlien en estos centros a través de su relacién con la Fundacién.

Tener suscrita una poéliza de seguros de accidentes que cubra los posibles dafios del personal de la
Fundacion, asi como la suscripcién de una péliza de seguros de responsabilidad civil por dafios
propios y terceros producidos en el ejercicio de las actuaciones encomendadas.

Suscribir un seguro por robo o dafios sobre las exposiciones temporales realizadas en centros del
SAS que garantice la reposicién de los materiales expuestos (siempre reproducciones sin valor
anadido).

El personal que actuara bajo una vinculacién juridica con la Fundacién, no tendra ninguna relacién
contractual con el SAS, en cumplimiento de la legislacién vigente, asi como con los principios y
normativas de los centros sanitarios de la misma, correspondiendo a la Fundacion la direccién,
instruccién, vigilancia, coordinacién supervision y control de las actividades llevadas a cabo por este
personal.

Este personal, podra tener una relacion con CULTURA EN VENA de caracter laboral, mercantil o
voluntario a titulo gratuito, segun las necesidades y estara debidamente seleccionado y formado por
CULTURAEN VENA, de acuerdo con las actividades a desarrollar en los centros hospitalarios del SAS.

Todas estas cuestiones deberan ser garantizadas mediante la emisién por parte de la Fundacién de
Declaracién Responsable, en cuanto al cumplimiento de lo establecido por la Ley 4/2018, de 8 de
mayo, Andaluza del Voluntariado, con respecto al personal voluntario, asi como en lo que respecta a
la normativa laboral, de la Seguridad Social, fiscal y administrativa en cuanto al personal que ejecute
las actividades contempladas en el presente convenio en funcién de otras vinculaciones juridicas con
la Fundacion.

La actividad del personal aportado por la Fundaciéon "Cultura en Vena" para el desarrollo del
presente convenio serd complementaria a la labor desarrollada en el centro sanitario, y en ningin
caso sustituira ni interferird en la labor de los profesionales sanitarios de dicho centro. Dicho



personal, debera ir acreditado mediante tarjeta de identificacion, personal e intransferible expedida
por el centro sanitario a peticidon de la Fundacion.

k) Respetar la decision de pacientesy familiares de aceptar y participar de sus actividades o no.

[) Remitir con caracter anual, a la comisién de seguimiento del convenio, una memoria en la que se
incluyan las actividades desarrolladas durante el periodo establecido.

m) Garantizar en todas las actividades el derecho a la intimidad de los pacientes.

Cuarta. Financiacion.

La ejecucion del presente convenio no generara obligaciones econémicas para el SAS.

Quinta. Comision de seguimiento.

1. Al objeto de efectuar el seguimiento del presente Convenio y de garantizar la adecuada coordinacién de
las actuaciones de las partes, se constituira, en el plazo de dos (2) meses desde su firma una Comision de
Seguimiento, integrada por dos representantes de cada una de las entidades (SAS y Fundacion), designadas
por sus respectivos responsables. En dicho plazo, los firmantes se comunicaran por escrito los nombres de
los representantes designados.

La sesién constitutiva de la Comision sera efectuada por la Direccion Gerencia del “SAS”.
2. En general, corresponde a la Comision de Seguimiento:
a) Velar por la ejecucion del presente convenio.
b) Estudiar cada proyecto y actividades a desarrollar por la Fundacién Cultura en Vena.

¢) Velar por el buen desarrollo de todas y cada una de las actividades planteadas en el desarrollo del
objeto del convenio, asi como su seguimiento y evaluacién.

d) Evaluacion del trabajo realizado por voluntarios y trabajadores involucrados en los proyectos de la
Fundacion Cultura en Vena.

e) Valorariniciativas y propuestas artisticas de terceros o de los propios centros sanitarios del SAS.

f) La Fundacién Cultura en Vena pone a disposicion su experiencia con las practicas artisticas en el
ambito sanitario, sus relaciones con grandes programadores de cultura a nivel institucional, centros
de formacién de musica o artes, para participar y colaborar en cualquier aspecto relacionado con la
cultura en el ambito de actuacion del SAS.

g) Proponer a las partes firmantes cuantas medidas complementarias se estimen necesarias para el
mejor cumplimiento de los fines previstos.

h) Elevar las propuestas que elabore a los 6rganos competentes de las partes.

i) Resolver los aspectos no previstos en el Convenio que pudieran surgir durante su vigencia, asi como
aclarar las dudas que pudieran plantearse en la interpretacién, ejecucién y prérroga del Convenio.

3. La Comision de Seguimiento se reunira, con caracter ordinario una vez al semestre y, con caracter
extraordinario, cuando cualquiera de sus miembros lo considere necesario para tratar algunos asuntos en
beneficio del desarrollo del Convenio, debiendo convocar la reunion con una antelacién minima de quince
(15) dias. En su primera reunién, la Comision de Seguimiento designard un Presidente entre los
representantes del “SAS”, que sera el encargado de velar por el buen funcionamiento de la Comisién, fijar el



orden del dia, presidir las reuniones y convocar las mismas. Un representante de “LA FUNDACION”, ejercera
la Secretaria de la Comision.

Alas reuniones podra ser convocada y participara, con voz, pero sin voto, cualquier persona que se considere
oportuno por ambas partes.

Las reuniones podran celebrarse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o cualquier otro
sistema analogo, de forma que uno o varios de los componentes de la Comision asistan a dicha reunion
mediante el indicado sistema, siempre y cuando se asegure la comunicacion entre ellos en tiempo real y, por
tanto, la unidad de acto.

Se elaborard un informe semestral que recoja los asuntos tratados en la Comision, haciendo llegar copia ala
Direccion Gerencia del “SAS” y a “LA FUNDACION?.

4. Las cuestiones relativas al régimen de funcionamiento y organizacién de la Comisién de Seguimiento se
acordardan en el seno de ésta y, en lo no previsto, se estara a lo dispuesto para los érganos colegiados en la
Seccién 32 del Capitulo Il, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Seccién 1 del Capitulo Il del Titulo IV de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

Sexta. Confidencialidad.

Toda la informacion facilitada por las partes y toda la informaciéon generada como consecuencia de la
ejecucioén del presente Convenio, tendra el tratamiento de confidencial, sin perjuicio de la informacion que
sea de dominio publico, no pudiendo ser divulgada o facilitada a terceros, ni utilizada para un fin distinto del
previsto en este documento, de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

La obligacién de confidencialidad para las partes se extendera indefinidamente, aunque el Convenio se
hubiera extinguido. Todo ello sin perjuicio de la eventual autorizacién de las partes o en su caso, de que dicha
informacion pasara a ser considerada como de dominio publico.

Séptima. Proteccion de datos personales y seguridad
1.- Régimen aplicable.

Las Partes manifiestan expresamente que la informacion facilitada en el &mbito del presente Convenio no
incluye la remision ni tratamiento de datos de caracter personal: el Convenio no conllevara que una parte
acceda a datos personales de los que es responsable la otra parte por su cuenta y nombre, distintos de los
referidos en la clausula de informacién mutua.

Ambos sujetos firmantes del Convenio adoptaran las medidas técnicas y organizativas necesarias para evitar
la presencia de datos personales en las actividades objeto del Convenio.

Si en algun caso aislado, la ejecucion del presente Convenio conllevara el tratamiento de datos personales,
las partes actuaran con estricto cumplimiento de la normativa de general aplicacion. También seran de
aplicacion lo dispuesto en Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos o RGPD), asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) y demds normativa estatal y autonémica en la
materia, asi como la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica.

2. Deber de informacion mutuo.



Los datos de caracter personal de los firmantes del Convenio y de aquellas personas que participen en su
ejecucion, tales como los miembros de la comision de seguimiento, seran incorporados a las actividades de
tratamiento de cada una de las partes para la gestion, mantenimiento y control del presente convenio y el
cumplimiento de sus obligaciones legales. Para ello serd imprescindible que se aporten sus datos
identificativos, el cargo que ostentan, nimero de DNI o documento equivalente y su firma. Este tratamiento
es necesario para la ejecucién del Convenio y el cumplimiento de la normativa aplicable que constituyen las
causas legitimadoras del mismo.

Asimismo, las partes garantizan cumplir con el deber de informacion con respecto a sus empleados cuyos
datos personales sean comunicados entre las partes para el mantenimiento y cumplimiento de la relacion
previstaen el Convenio. Las partes se comunicaran mutuamente laidentidad de sus Delegados de Proteccion
de Datos, en caso de que dicho nombramiento les sea de aplicacién.

Los firmantesy las personas fisicas involucradas por cada parte en la ejecucion del Convenio podran ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacién, oposicién, supresion, portabilidad, limitacién del tratamiento, y
cualesquiera otros derechos que resulten de aplicacién, por escrito en los domicilios que figuran en el
encabezado del Convenio. Los datos personales seran tratados mientras el convenio esté en vigor y, tras ello,
permaneceran bloqueados durante el plazo maximo de seis afios (o por un plazo superior cuando lo exija una
norma aplicable). Cualquier reclamacion o solicitud relacionada con la proteccién de datos personales se
podra ejercitar ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia.

3.- Uso de imagenes.

En cuanto al uso de imagenes, en aquellos casos en el que no aparezcan rostros de pacientes y familiares
reconocibles, la fundacién Cultura en Vena, podra usar la imagen para fines de difusiéon de su actividad.
Dichas imagenes quedaran a disposicion del SAS, para su uso y divulgacion de las actividades de
humanizacion que desarrolla en el ambito sanitario. En otros casos donde aparezcan identidades
reconocibles se actuara de acuerdo con las instrucciones dictadas al efecto por el “SAS”.

Séptima. Causas de resolucion.

Seran causas de resolucién del presente Convenio las previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En particular:

a) Pormutuo acuerdo escrito entre las partes.
b) Porincumplimiento de los compromisos establecidos en el convenio por alguna de las partes.

¢) Porimposibilidad sobrevenida, legal o material, de cumplir las obligaciones derivadas del objeto del
convenio.

d) Porcualquier otra causa legalmente prevista.

La resoluciéon del convenio por cualquiera de las causas anteriormente sefialadas no afectara al
cumplimiento de las actuaciones que en ese momento estén iniciadas, las cuales habran de ser finalizadas
integramente.

Las cuestiones litigiosas o controvertidas que puedan surgir entre las partes en la aplicacién e interpretacién
del presente Convenio y que no hayan sido resueltas en el seno de la Comision de Seguimiento prevista en la
estipulacién cuarta, se someteran a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa que regula la Ley 29/1998, de
13 dejulio.

Octava. Régimen de modificacion del convenio.

El contenido del presente convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes.



Novena. Vigencia y prorroga.

El presente convenio entrara en vigor a partir del dia siguiente de su firma y tendra una vigencia de cuatro
afios, pudiendo prorrogarse, por acuerdo expreso de las partes, mediante la oportuna Adenda, antes de su
vencimiento hasta un maximo de cuatro afios de conformidad con lo previsto por el articulo 49 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Undécima. Régimen Juridico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, y en lo previsto en el mismo se estara a lo que dispone
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 4 y 6 del Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, este Convenio queda excluido del ambito de
aplicacién de la citada Ley, sin perjuicio de la aplicacién de sus principios para la resolucién de las dudas y
lagunas que puedan plantearse.

Asimismo, en cumplimiento del principio de transparencia contenido en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, este convenio se hara publico con mencion de las partes firmantes,
plazo duracion, y modificaciones realizadas.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad de las partes, firman el presente convenio mediante firma
digital, y a un solo efecto, en el lugar indicado en el encabezamiento y en la fecha de firma digital.

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD FUNDACION CULTURA EN VENA

Fdo.: Miguel Angel Guzman Ruiz Fdo.: Juan Alberto Garcia Cubas
Firmado por GUZMAN RUIZ MIGUEL .
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