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REF/119/22 HUVR 

 

 

 

 

 

CORRECCIÓN DE ERRORES CONVOCATORIA DE EMPLEO 

REF. 119/22 HUVR PUBLICADA EL 19/05/2022 

 
Advertido error en el apartado B de la convocatoria REF/119/22 HUVR, publicada el 19/05/2022, se procede a 

su corrección en el siguiente término: 

 

 En el apartado B.- Se ofrece 

Donde dice:  

 

 

1. Modalidad Contractual: Temporal, según Estatuto de Trabajadores y/o Ley de la Ciencia. 

4.  Duración prevista: hasta el 31/12/2022 

 

Debe decir: 

1.  Modalidad Contractual: Duración determinada para sustitución de una persona trabajadora con 

derecho a reserva de puesto de trabajo. 

4.  Duración prevista: mientras dure la situación de excedencia de cuidado de hijo menor de la 

persona trabajadora sustituida. 

 
 

 

Sevilla, a 27 de mayo de 2022. 

Fdo. José Cañón Campos 

Director Gerente 
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