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AGUILAR CARRERA, YOLANDA ***4548** L 22,875 27,865 50,740

ALCALA DELGADO, MARIA TERESA ***6861** L 29,500 35,156 64,656

AMADOR MUÑOZ, MARIA ANGELES ***2027** LD 27,500 25,781 53,281

ARIAS ARROYO, GERTRUDIS ***3907** L 26,000 33,333 59,333

ARJONA CABEZAS, MARIA JOSE ***7353** L 31,625 39,844 71,469

ARMENTEROS SANTOS, LOURDES GEMA ***4800** L 29,750 29,167 58,917

ARRABAL FLORES, MARIA DEL CARMEN ***0789** L 38,750 46,094 84,844

BAENA CONTRERAS, PILAR ***2745** L 28,375 30,729 59,104

BARRAZA SECILLA, MARIA DOLORES ***8737** L 26,750 33,333 60,083

BERZOSA LOPEZ, MANUELA ***0937** L 41,750 43,229 84,979

CARMONA ESPINOSA, MARINA ***6260** L 23,875 29,688 53,563

CARRIEL DIOS, ANTONIA ***8703** L 27,375 30,469 57,844

CASIANO BALSERA, MARIA DEL CARMEN ***0121** L 35,500 38,542 74,042

CEJAS DIOS, DOLORES ***5124** L 41,125 39,063 80,188

CIUDAD LOPEZ, JOAQUINA ***5524** L 25,875 30,208 56,083

CUADROS GOMEZ, MARIA LUCIA ***9668** L 35,000 25,521 60,521

CUESTA CUBILLA, DIEGO JOSE ***5669** L 41,250 38,281 79,531

CUEVAS MUÑOZ, JUANA ***4235** L 28,250 31,250 59,500

DE BRINGAS POSADILLO, INMACULADA ***3568** L 36,750 41,667 78,417

EXPOSITO PALOMINO, MANUEL ***9103** L 30,250 29,688 59,938

EXTREMERA PEREZ, MANUEL JOAQUIN ***7445** L 29,125 27,344 56,469

FABREGA AGEA, JESICA ***0136** L 21,750 28,125 49,875

FELIPE PINTADO, MARIA DOLORES ***1046** L 38,000 33,333 71,333

FERNANDEZ ESLAVA, JOSEFA ***3498** L 33,125 29,427 62,552

FERNANDEZ ROGEL, SUSANA ***6781** L 22,000 28,906 50,906

FLORES FUENTES, MARIA JULIANA ***2135** L 36,250 38,281 74,531

GARCIA JURADO, EVA MARIA ***0369** L 34,000 26,823 60,823

GARCIA LARA, ANTONIA ***8178** L 31,750 32,292 64,042

GARCIA MANZANO, MARIA DOLORES ***7582** L 33,250 36,458 69,708

GARCIA MEGIAS, MARIA TERESA ***4765** L 35,750 30,208 65,958

GARCIA MONTERO, ROCIO ***2089** L 36,875 40,885 77,760

GARCÍA RAMÍREZ, JOSEFA ***1570** L 35,750 38,281 74,031

GONZALEZ AGUILAR, MARIA TERESA ***5117** L 29,625 29,948 59,573

GONZALEZ GALLARDO, MARIA ROSA ***1892** L 24,875 26,302 51,177

GONZALEZ HERRADOR, IVANA MARIA ***4378** L 23,375 27,865 51,240

GONZALEZ REINA, MARIA DEL CARMEN ***4972** L 27,250 32,292 59,542

GRANDE CHUPS, MARÍA JOSÉ ***4287** L 27,000 34,635 61,635

GUTIERREZ DELGADO, MARIA SACRAMENTO ***8945** LD 33,250 34,635 67,885

HERNANDEZ ECHEVARRIA, MARIA CRISTINA ***9558** L 29,625 37,000 66,625

HIDALGO PAZ, ESTELA ***8716** L 39,125 47,656 86,781

JACOME PORTAS, PAULA ***8282** L 20,375 32,813 53,188

JEREZ OSUNA, MARIA CARMEN ***6699** L 30,625 26,302 56,927

JIMENEZ GUTIERREZ, ANA ***5418** L 39,250 42,708 81,958

JIMENEZ VILLATORO, INMACULADA ***5468** L 29,375 35,677 65,052

LARA CANTON, MARIA DOLORES ***3925** L 23,250 27,604 50,854

LERMA LUCENA, MARIA LUISA ***1095** L 27,625 31,771 59,396

LOPERA RODRIGUEZ, INMACULADA CONCEPCION ***4745** LD 32,375 34,896 67,271

LOPEZ CAÑETE, JUANA ***5108** L 30,000 30,208 60,208

LOPEZ GONZALEZ, MARIA MARGARITA ***4815** L 28,875 32,813 61,688

LOPEZ LOPEZ, MARIA ETELVINA ***4360** L 31,750 35,417 67,167

LOPEZ MUÑOZ, MARIA JESUS ***2323** L 21,250 35,677 56,927

LOSADA LOPEZ, MARIA JOSE ***2384** L 23,625 27,865 51,490

LUPIA MARIN, ROSA MARIA ***8564** L 25,750 30,469 56,219

MARQUES JIMENEZ, MARIA JOAQUINA ***7304** L 33,250 28,646 61,896

MARTINEZ FERNANDEZ, VIRGINIA ***0349** L 25,625 24,479 50,104

MARTINEZ RUIZ, CONCEPCION ***4725** L 31,250 37,240 68,490

MARTINEZ RUIZ, MARIA DE LOS ANGELES ***8693** L 35,250 41,146 76,396

MARZO REYES, MARIA MIRIAM ***5941** L 25,375 26,823 52,198

MEDINA VIEDMA, MANUELA ***7355** L 35,625 39,063 74,688

MIGAL HERNANDEZ, ARACELI ***4946** L 31,500 40,365 71,865
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MOLINA MARTINEZ, MARIA DEL ROSARIO ***5442** L 38,875 36,979 75,854

MOLINA RAMA, MARINA ***2249** L 22,125 34,375 56,500

MORAL MORENO, MARIA DOLORES ***7491** L 32,000 26,823 58,823

MORENO CARRETERO, JOSEFA DOLORES ***0076** L 28,875 31,510 60,385

MORENO GARCIA, MARIA ASCENSION ***1200** L 30,750 30,990 61,740

MORENO MARTINEZ, CONCEPCION ***7170** L 29,750 22,135 51,885

MOYANO GALAN, FRANCISCO JAVIER ***4715** L 34,875 40,625 75,500

MUÑOZ DE LEON DIOS, FRANCISCO ***5124** L 30,875 44,010 74,885

MURILLO SERRANO, VANESSA ***0870** L 28,625 31,771 60,396

NOGUERO FERNANDEZ, MANUELA ***0045** L 34,625 42,188 76,813

OTERO OTERO, MARIA BLANCA ***5292** L 29,125 30,469 59,594

PEÑA TRIGO, PILAR ***4493** L 24,625 27,604 52,229

PEREZ BARBERO, MARIA LUISA ***3531** L 34,750 38,542 73,292

PÉREZ ESPEJO, SOLEDAD ***1820** LD 28,000 32,813 60,813

PEREZ PEREZ, MERCEDES ***4413** L 30,000 38,542 68,542

PINO BARRANCO, MARIA DEL CARMEN ***3560** L 25,500 27,865 53,365

POLAINA GONZALEZ, ANTONIA ***8380** L 29,875 29,167 59,042

POZO DUQUE, DIANA ***9968** L 30,000 27,865 57,865

QUILES LOPEZ, ANA BELEN ***3003** L 26,375 30,469 56,844

QUINTANA AMEZQUITA, JOSE LUIS ***8243** L 32,125 37,240 69,365

RAMIREZ RODRIGUEZ, MARIA DEL MAR ***4920** L 31,750 33,073 64,823

REPETTO VIGNOLA, ROSANA CECILIA ***1147** L 40,125 41,146 81,271

ROA LOPEZ, MARIA DEL PILAR ***1406** LD 24,750 25,260 50,010

RODRIGUEZ HERNANDEZ, JUANA LUISA ***9273** L 28,000 23,438 51,438

RODRIGUEZ LLEDO, JOSE ANTONIO ***5289** L 30,250 24,740 54,990

RODRIGUEZ REINA, ANA MARIA ***5843** L 33,875 39,583 73,458

RODRIGUEZ VALLEJO, MARIA MERCEDES ***9381** L 34,875 39,583 74,458

ROJAS CASTRO, RAFAELA ***6391** L 26,875 29,427 56,302

ROLDAN VILLEN, REMEDIOS ***1273** L 35,375 33,333 68,708

ROMERO SEQUERA, ANA MARIA ***4378** L 36,875 35,156 72,031

ROSA PRIETO, ROSARIO ***2640** LD 31,000 32,552 63,552

RUIZ CRUZ, JOSEFA ***2894** L 34,125 36,979 71,104

RUIZ MAZA, ISABEL ***5373** L 30,250 34,375 64,625

RUS AREVALO, FRANCISCA ***6371** L 33,750 38,281 72,031

SAEZ JIMENEZ, SALUD MARIA ***5228** L 36,625 39,583 76,208

SANCHEZ EXPOSITO, MARIA DOLORES ***4326** L 28,625 24,740 53,365

SOLA VALLEJO, ANTONIA ***5436** LD 32,375 30,729 63,104

TABASCO  DE LA TORRE, MARIA NURIA ***0808** L 35,500 39,583 75,083

TEJADA MARTIN, MARIA DEL ROSARIO ***6818** L 31,375 32,292 63,667

TOBAJAS PACHECO, MARIA BELEN ***4730** L 34,750 31,250 66,000

TORRES PRIEGO, ANA ***5101** L 32,750 41,406 74,156

TRIGO SANZ, MARIA ISABEL ***4987** L 33,000 37,760 70,760

URBANO RAMOS, ANA ***0620** LD 31,875 23,438 55,313

VALENZUELA MESA, SARA ***6111** L 26,375 23,958 50,333

VENTURA-LUCENA JIMENEZ-PEÑA, EMILIO JOSE ***4644** L 30,750 24,479 55,229

VERA TORRES, RAFAEL MARIA ***4675** L 33,750 30,469 64,219

VIANA SANTIAGO, FRANCISCO JAVIER ***5371** L 30,500 23,177 53,677

VIZCAINO FLORES, ANDREA ***6776** L 29,500 25,260 54,760
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERÍA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolución de 2 de junio de 2022, de la Dirección General de Personal del 
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la relación de personas 
aspirantes que superan la fase de oposición, correspondiente a las pruebas 
selectivas por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas básicas vacantes 
de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermería dependientes de la Agencia 
Pública Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir.

De conformidad con lo establecido en las bases 8.4 y 9.1 del anexo de la Resolución de 
22 de julio de 2021, del Director Gerente de la Agencia Pública Empresarial Sanitaria 
Hospital Alto Guadalquivir (BOJA núm. 144, de 28 de julio), por la que se aprueban 
las bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de 
concurso-oposición por el sistema de acceso libre para cubrir plazas básicas vacantes de 
categorías y especialidades de los Hospitales de la Agencia Pública Empresarial Sanitaria 
Hospital Alto Guadalquivir (con corrección de errores publicada en BOJA núm. 194,  
de 7 de octubre), aprobadas mediante Resolución de 22 de diciembre de 2020, de la 
Agencia Pública Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, por la que se convoca 
Oferta Pública de Empleo para la cobertura de puestos con carácter indefinido (BOJA 
núm. 249, de 29 de diciembre), modificada por la Resolución de 22 de junio de 2021 
(BOJA núm.122, de 28 de junio), y aprobadas mediante el Decreto 198/2021, de 20 
de julio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público para el año 2021 de los 
Centros Sanitarios adscritos a las Agencias Públicas Empresariales Sanitarias (BOJA 
extraordinario núm. 64, de 21 de julio), así como en la Resolución de 22 de julio de 2021 
(BOJA núm. 144, de 28 de julio), de la Agencia Pública Empresarial Sanitaria Hospital Alto 
Guadalquivir, por la que se convoca concurso-oposición, por el sistema de acceso libre, 
para cubrir plazas básicas vacantes de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermería 
dependientes de la Agencia Pública Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, y se 
aprueban las bases específicas que han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo 
de la Oferta de Empleo Público Extraordinaria para la estabilización de empleo temporal 
en las Agencias Públicas Empresariales Sanitarias y las Ofertas de Empleo Público para 
los años 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021, evaluadas las pruebas selectivas indicadas en la 
base general 2.1 por parte del correspondiente Tribunal Calificador de conformidad con 
la plantilla definitiva; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la disposición 
transitoria cuarta del Decreto 293/2021, de 28 de diciembre, por el que se disuelve la 
Agencia Pública Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, se designa órgano 
liquidador, se establecen medidas en materia de personal y otras medidas organizativas 
de carácter transitorio; y en virtud de lo dispuesto en el Decreto 105/2019, de 12 de 
febrero (BOJA núm. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura orgánica 
de la Consejería de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el 
Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA núm. 10, de 16 de enero), por el que se modifica 
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura orgánica de 
la Consejería de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las 
funciones asignadas a algunos órganos de la Consejería y del Servicio Andaluz de Salud, 
esta Dirección General,
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R E S U E L V E

Primero. Resolución de la fase de oposición.
Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador, la relación de personas aspirantes 

que superan la fase de oposición de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermería, 
convocada por el sistema de acceso libre.

Segundo. Publicación de las listas de personas aspirantes que superan la fase de oposición.
Anunciar que las listas de personas aspirantes que superan la fase de oposición, 

ordenadas alfabéticamente, se encontrarán expuestas al público en la página web de 
la Agencia (www.ephag.es)  y en el portal de transparencia de la Junta de Andalucía: 
https://juntadeandalucia.es/transparencia.html, a partir del mismo día de publicación de 
la presente resolución en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, con indicación de la 
puntuación obtenida por las personas aspirantes en cada una de las dos pruebas en que 
consiste la fase de oposición. La persona aspirante que no figure incluida en dichas listas 
tiene la consideración de no apta.

Tercero. Inicio de la fase de concurso.
Iniciar, de conformidad con lo establecido en las bases generales 2.2 y 9.3, y en la 

resolución de convocatoria, la fase de concurso. Esta consistirá en la valoración por el 
Tribunal Calificador correspondiente de los méritos autobaremados y acreditados por las 
personas aspirantes conforme al baremo contenido en el Anexo II de la Resolución de 
22 de julio de 2021 (BOJA núm. 144, de 28 de julio), de la Agencia Pública Empresarial 
Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, por la que se convoca concurso-oposición, por el 
sistema de acceso libre, para cubrir plazas básicas vacantes de Técnico/a en Cuidados 
Auxiliares de Enfermería dependientes de la Agencia Pública Empresarial Sanitaria 
Hospital Alto Guadalquivir, y se aprueban las bases específicas que han de regir dicho 
proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta de Empleo Público Extraordinaria para la 
estabilización de empleo temporal en las Agencias Públicas Empresariales Sanitarias y 
las Ofertas de Empleo Público para los años 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021.

Cuarto. Presentación del autobaremo.
Aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposición presentarán 

el autobaremo de méritos, en el plazo de 15 días hábiles, contados a partir del décimo día 
hábil siguiente al de publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial de la Junta 
de Andalucía, al que se anexarán los méritos que acrediten dicho autobaremo alegado. 
Durante este plazo la persona aspirante podrá continuar dando de alta los nuevos méritos 
en el sistema informático de currículum digital a través de la VEC, y anexarlos hasta la 
finalización del mismo. 

Conforme dispone la base 9.2 de las bases generales, la presentación del autobaremo 
deberá realizarse con independencia de poseer o no méritos para su baremación, 
resultando el cálculo con 0 puntos en caso de no poseer méritos a baremar.

Conforme dispone la base 9.3 de las bases generales, quedaran decaídos en sus derechos 
quienes una vez finalizado el plazo de presentación de autobaremo no lo hubieran presentado.

Por razones de economía, agilidad y eficiencia, los méritos alegados por las personas 
aspirantes en el plazo establecido en las bases específicas se encontrarán en alguna de 
estos dos estados:

- Mérito alegado y en fase de baremación.
- Mérito alegado y en reserva, al haber alcanzado el candidato la puntuación máxima 

contenida en su autobaremo. 
Para ello, las personas opositoras deberán proponer en cada apartado dos relaciones 

ordenadas de méritos. La primera relación contendrá aquellos méritos que solicitan sean 
baremados en primer lugar por el Tribunal Calificador en el proceso selectivo en el que 
concursan, hasta llegar a la máxima puntuación conforme al baremo aplicable en cada 
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convocatoria. Dichos méritos se encontrarían en la primera fase (mérito alegado y en 
fase de baremación). La segunda relación contendrá de forma ordenada los méritos 
que solicitan sean baremados por el Tribunal Calificador en caso de que algún mérito 
de la 1.ª relación éste acuerde no baremar por no cumplir con algún requisito exigido en 
la convocatoria o por el ejercicio de la discrecionalidad técnica que tiene atribuido. En 
este supuesto el Tribunal Calificador, incorporará de oficio a la primera relación cuantos 
méritos fueran precisos a efectos de completar la baremación del expediente de la 
persona candidata hasta la puntuación máxima contenida en su autobaremo. Los méritos 
contenidos en esta segunda relación se encontrarían el estado de mérito alegado y en 
reserva, pendiente de baremación en caso de ser necesario. En caso de que la persona 
candidata no determine la relación ordenada de los méritos alegados en la forma indicada 
anteriormente, el Tribunal Calificador procederá a generar de oficio las dos relaciones 
a que se refieren los dos párrafos anteriores: la primera contendrá una relación de 
méritos alegados por el candidato en cada apartado y organizada por orden cronológico 
decreciente hasta completar, en su caso, la puntuación máxima correspondientes a dicho 
apartado. La segunda contendrá el resto de los méritos alegados por el candidato en 
cada apartado que no hubieran sido incorporados en la primera relación y organizada 
igualmente por orden cronológico. Para realizar ambos procedimientos, la persona 
interesada deberá acreditarse a través de la firma mediante cualquiera de los sistemas 
de firma electrónica que son admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema 
de clave concertada permanente expedida por la Agencia Estatal de Administración 
Tributaria AEAT o de un código de usuario y clave de acceso).

Conforme establece la base 6.4 de las bases generales, el hecho de figurar en la 
relación de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las personas aspirantes la 
posesión de todos los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando 
de la documentación que debe presentarse, en el caso de superar el proceso selectivo, 
se desprendiera que no poseen alguno de los requisitos, decaerán en todos los derechos 
que puedan derivar de su participación en el procedimiento.

Conforme establece la base 9.6 de las bases generales, se valorarán los requisitos 
alegados y los méritos auto baremados y alegados, acreditados según los términos y con 
los límites de las bases específicas de cada convocatoria y al baremo que contengan y 
conforme a los criterios generales que figuran en el Anexo I de estas bases generales (en 
otro supuesto no se entenderá debidamente acreditado). 

De conformidad con lo establecido en la base general 9.4, el autobaremo de méritos 
vinculará al Tribunal Calificador correspondiente, en el sentido de que el mismo solo 
podrá valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas 
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuación mayor a la consignada por los mismos 
en cada uno de los apartados del baremo de méritos contenido en el anexo de la 
convocatoria específica, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, se podrá interponer 
recurso potestativo de reposición ante este órgano en el plazo de un mes, conforme 
a lo establecido en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o directamente 
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 8.14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa, contados ambos plazos desde el día siguiente 
al de la publicación de la resolución en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía. En el 
caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso- 
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su 
desestimación presunta.

Sevilla, 2 de junio de 2022.- La Directora General, Carmen Bustamante Rueda.


