Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

Fundacion Progreso y Salud

Resolucion del Director Gerente de la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud (FPS),
por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para la contratacién del
puesto de Gerente en el centro Pfizer - Universidad de Granada - Junta de Andalucia de
Gendémica e Investigacion Oncolégica

Gerente
Ref. 1971

El Centro Pfizer - Universidad de Granada-Junta de Andalucia de Gendmica e Investigacién Oncoldgica
(GENYO), (en lo sucesivo GENYO o el Centro), es un centro de naturaleza mixta, participado por la
Consejeria de Salud y Familias, la Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento
y Universidades, la Universidad de Granada y la compaifiia farmacéutica Pfizer, concebido como un
espacio para la investigacion de excelencia sobre la base genética de las enfermedades -entre ellas el
cancer, asi como sobre la influencia de la herencia genética en la respuesta del organismo a
determinados farmacos.

El Centro fue creado en el seno de la FPS, por acuerdo de su Patronato en fecha 2 de mayo de 2007, con
la personalidad juridica que le otorga la propia FPS, como espacio de investigacién multidisciplinar en
el que la interaccion de diferentes profesionales procedentes del ambito universitario, empresarial y
sanitario permita generar nuevos sistemas de diagndstico y tratamiento de enfermedades basados en
la aplicacién conjunta y coordinada de conocimientos de primer nivel en los distintos ambitos de la
genética.

GENYO constituye el primer centro de dmbito nacional dedicado a la gendmica que integra a la
Administracion publica, a la Universidad y al sector empresarial biotecnoldgico y farmacéutico, lo que
permitira la integracion de la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de nuevos proyectos y
servicios para la prevencidn, diagndstico y tratamiento de enfermedades asociadas a la variabilidad
genética humana, tales como el cancer, las enfermedades raras, la diabetes, la hipertension o las
enfermedades degenerativas, entre otras. Ha sido disefiado con el objetivo de convertirse en un centro
de referencia a nivel internacional donde se desarrolle una investigacion de excelencia en el espacio
de convergencia e interaccion de la gendmica aplicada a la salud.

En el Centro desarrollan sus actividades diferentes grupos de investigacion vinculados a las
instituciones que participan en el mismo, asi como a otras con las que se han suscrito acuerdos de
colaboracion. Dichos grupos mantienen su vinculacién laboral, estatutaria o funcionarial con sus
respectivas entidades, siendo por tanto la labor de GENYO facilitar la relacidon entre los mismos y
suministrar servicios de apoyo bajo un programa cientifico comdn aprobado por el Consejo Rector,
superior 6rgano de gobierno del centro.
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BASES REGULADORAS

PRIMERA.- OBJETO

El objeto de las presentes bases es establecer las normas para la provisién, en régimen laboral
especial de alta direccion con dedicacion exclusiva y caracter indefinido, del puesto de trabajo de
Gerente de GENYO, cuyas funciones principales se indicas seguidamente.

e Prestar apoyo a la Direccion Cientifica del Centro en cuantas cuestiones se le requieran

e Ostentar la secretaria del Consejo Rector asi como la secretaria de aquellos drganos que se le
deleguen.

e Ejecutary hacer cumplir los acuerdos Consejo Rector del Centro

e Apoyar a la Direccién Cientifica en la definicion de la Estrategia de Desarrollo del Centroy en
la elaboracién del Plan de Actuacion anual.

e Se responsabilizara de la gestion econdmica y administrativa del Centro, en concreto de las
actividades y recursos, tanto humanos como materiales, ajustandose a la normativa de
aplicacion de la Entidad Gestora y a la interna de las instituciones que participan que resulte
de aplicacién garantizando la disponibilidad de informacion de gestidn necesaria para el
Consejo Rector, el Director Cientifico del centro y los investigadores.

e Seresponsabilizara directamente de la correcta gestion de los recursos humanos y materiales
adscritos a las Unidades de Apoyo del Centro, optimizando la rentabilidad interna y externa de
estas unidades.

e Se responsabilizard de los Servicios generales del edificio y de la correcta y continua
adecuacion de las instalaciones e infraestructuras al servicio de los investigadores.

e Se responsabilizara de la elaboracidon, seguimiento y cierre del presupuesto anual del centro
asi como su ejecucion de acuerdo con las competencias que tenga delegadas o
desconcentradas por cada una de las instituciones participantes.

e Se responsabilizara de implementar las estratégicas que permitan incrementar la captacion
de recursos para las actividades del Centro acorde a sus objetivos fundacionales y segin los
acuerdos de sus 6rganos de gobierno.

e Realizara el disefio, implantacion y seguimiento de procedimientos de gestion en las areas de
su competencia, asi como de la consecucion de los certificados de acreditacion necesarios
para el desarrollo de la actividad y tramitacion ante organismos oficiales de autorizaciones
administrativas y protocolos de actuacion.

e Se responsabilizara de la coordinacion del mantenimiento y la seguridad de la sede e
instalaciones aportadas al Centro de conformidad con lo dispuesto en el convenio, asi como la
gestion del equipamiento y las infraestructuras cientificas.

e Se responsabilizard de la gestion y control del acceso y permanencia en los espacios e
instalaciones del Instituto del personal adscrito, asi como del personal temporal y externo.
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e Se responsabilizara del control del inventario conjunto de los bienes que las partes tengan
adscrito al Instituto y su gestion, de acuerdo con las competencias que tenga delegadas o
desconcentradas.

e Se responsabilizara de la gestion de la prevencion de riesgos laborales. En todo caso, en
materia de prevencion de riesgos laborales, se aplicaran los mecanismos de “coordinacion de
actividades empresariales” (CAE) entre las partes, sin perjuicio de la responsabilidad
preventiva que a cada institucion le corresponda en la gestion de prevencion de riesgos
laborales dentro de su institucion de pertenencia.

e Seresponsabilizara de la coordinacién de los servicios TIC de caracter horizontal del Centro

e Darasoporte en la formalizacién de acuerdos con instituciones publicas o privadas.

e Sehard cargo de la gestion y control de proyectos y/o ayudas de I+i de diferentes instituciones
publicasy privadas del ambito europeo, nacional y autonémico desde su disefio hasta su cierre
definitivo ejecucion de acuerdo con las competencias que tenga delegadas o desconcentradas
por cada una de las instituciones participantes.

e Elaborara los informes asociados al seguimiento de los proyectos asignados.

e Asesorara al Consejo Rector, Junta de Centros y al Director Cientifico sobre asuntos de su
competencia.

e Cuantas otras funciones le sean atribuidas por las normas que resulten de aplicacién de las
instituciones participantes.

SEGUNDA.- CONDICIONES BASICAS DE LA CONTRATACION

1. Régimen Juridico.

De acuerdo con el articulo 28 de los Estatutos de la FPS, el presente contrato se regira por el
articulo 13 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; por el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial
del personal de alta direccidon; por las disposiciones sobre régimen del personal directivo que
figuren en las sucesivas leyes del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia; por
la Resolucién de 30 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Regeneracion,
Racionalizacion y Transparencia; por los estatutos de la FPS y demds normativa que resulte
aplicable con caracter general o particular.

La seleccion atenderd a principios de igualdad, mérito y capacidad y a criterios de idoneidad,
y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

El sistema de provision sera el concurso, basado en baremacion de méritos y posterior
entrevista competencial. Este sistema tendra como objetivo valorar la idoneidad de la persona
candidata para alcanzar los objetivos asignados al puesto de trabajo en el proceso de
provision.

A le persona que resulte seleccionada le sera de aplicacion lo establecido en la ley 3/2005, de
8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia
y de Declaracion de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros Cargos Publicos.
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2. Duracion del contrato
Sin perjuicio de la aplicacién cuando proceda de las causas de cese legalmente establecidas,
el contrato de alta direccion se suscribira por tiempo indefinido, con un periodo de prueba de
9 meses.

3. Retribucién
La retribucion sera acorde con el régimen retributivo aprobado para la FPS dentro del marco
que establezca la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma Andaluza y demas
normativa de aplicacion. Para 2022 corresponde una retribucion fija anual de 50.041,74€
brutos anuales y una retribucidn variable que puede alcanzar un maximo de 11.941,79€ brutos
anuales, por consecucidn de objetivos.

En todo caso la referida retribucion tendra como limite la sefialada para el Director Gerente de
la FPSy ello de conformidad con el Acuerdo de 24 de julio de 2012, del Consejo de Gobierno.

4. Centro de Trabajo
Granada. No obstante, la realizacion de viajes forma parte del contenido del puesto de trabajo.

TERCERA. REQUISITOS MiNIMOS

Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan cumplir en
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion los siguientes requisitos
minimos (deberan ser acreditados documentalmente):

1. Titulacion Universitaria Oficial. Estar en posesion de titulo universitario oficial expedido por el
Ministerio de Educaciéon y Ciencia, o bien acreditar la convalidaciéon u homologacién
pertinente emitida por dicho Ministerio conforme al marco legal de aplicacién.

2. Acreditar un minimo de cinco afios de experiencia en el desempefio de funciones directivas,
de los que minimo de un afio de experiencia en el ambito del sector publico. No obstante lo
anterior, el requisito de experiencia en el sector publico podra ser sustituido por la posesion
de un titulo formativo oficial en el drea de direccidn y gestion en el sector publico.

3. Cumplirlos requisitos generales de participacion en procesos selectivos para acceso al empleo
publico previstos en el articulo 56.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

4. No estarincurso/a en ninguna incompatibilidad que determine la legislacion vigente.

CUARTA. MERITOS VALORABLES (hasta un maximo de 50 puntos).

1. Experiencia Profesional (hasta un maximo de 30 puntos)

1.1. Experiencia superior a los cinco afios exigidos como requisito minimo en el desempefio de
funciones directivas en el sector publico o privado.
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1.2.

Por cada 12 meses de experiencia en el desempefio de funciones directivas en el sector
publico o privado, diferente de la acreditada en el apartado de requisitos minimos, se
otorgara 2 puntos con un maximo de 20 puntos.

Experiencia profesional previa en cualquiera de las siguientes materias (maximo 10 puntos):

° Experiencia en captacion de fondos para I+i/subvenciones publicas por

organismos publicos o privados de dmbito regional, nacional e internacional o
experiencias similares.

o Experiencia en gestion en entidades o centros/institutos de investigacion,
preferentemente plblicos y relacionados con el sector biomédico.

° Experiencia en la gestion de proyectos de I+i, o de entidades que gestionen
investigacion y formacion de profesionales del sector biomédico.

° Experiencia en gestion de infraestructura de I+i en entidades publicas y/o privadas.

° Experiencia en proteccién y explotacidn de resultados de I+i.

Por cada 12 meses de experiencia en el desempefio de estas funciones se otorgara 1 punto
con un maximo de 10 puntos.

Los periodos inferiores a 12 meses se ponderardn de forma proporcional y en ningln caso la
puntuacion final obtenida en el parametro experiencia profesional podra superar los 30 puntos.

2.

Formacion (hasta un maximo de 15 puntos)

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

Formacion Post Grado o Master en Administracion y Direccién de Empresas o equivalente o
en el drea de Direccidn y Gestion en el Sector Publico o equivalente, diferente a la que, en su
caso, se haya acreditado en el apartado de requisitos minimos (5 puntos por cada Post Grado
o Master).

Formacion en Gestion de la Investigacion e Innovacion (2 puntos por cada curso superior a
100 horas).

Formacion en Proteccion y Explotacion de Resultados de Investigacion (2 puntos por cada
curso superior a 100 horas).

Formacion habilitante para el ejercicio de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales, especialidades de Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
o Higiene Industrial o equivalentes segun el sistema educativo vigente (1,5 puntos por cada
especialidad que se acredite).

Formacion especializada en habilidades directivas, liderazgo y/o gestion de equipos de
trabajo (3 puntos por cada curso superior a 100 horas).

En ningln caso la puntuacion final obtenida en el pardmetro formacién podra superar los 15 puntos.

3. Idiomas (hasta un maximo de 5 puntos)

3.1

Nivel de inglés acreditado conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCREL) o similar:
° 2 puntos si acredita un titulo oficial de nivel B2 o equivalente.

° 4 puntos si acredita un titulo oficial de nivel C1 o equivalente.
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° 5 puntos si acredita un nivel superior al C1 o equivalente.

3.2. Nivel de una segunda lengua de la Unién Europea (a excepcion de las lenguas oficiales del
estado espafiol) acreditado conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCREL) o similar:

° 1 puntos si acredita un titulo oficial de nivel B2 o equivalente.
. 2 puntos si acredita un titulo oficial de nivel C1 o equivalente.
° 3 puntos si acredita un nivel superior al C1 o equivalente.

En ningln caso la puntuacién final obtenida en el parametro idiomas podra superar los 5 puntos.

Para poder continuar en el proceso de seleccidn y acceder a la fase de evaluacion del Proyecto de
Gestidon y Entrevista Competencial, las candidaturas deberan alcanzar en esta fase de méritos
valorables un minimo de 15 puntos.

QUINTA. PROYECTO DE GESTION (hasta un maximo de 15 puntos).

Las personas aspirantes deberan presentar un Proyecto de Gestidén con una extension no superior a
cuatro paginas en formato A-4, en letra tamafio 12 y espaciado sencillo que al menos debe contener lo
siguiente:

1. Los objetivos que llevaria a cabo en los préximos dos afios en su area de actuacion

2. Una propuesta sobre cdmo orientaria, desde su posicion de gerente, la gestion, la captacion
de fondos y cualquier acciéon para promover la sostenibilidad del Centro asi como el
posicionamiento en el entorno actual.

En el proyecto de gestion se valoraran las siguientes cuestiones:

e Lapropuesta para la organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo (hasta un maximo
de 5 puntos).

e Elconocimiento de estructuras estables de investigacidn: centros, institutos de investigacion
sanitaria, CIBER, RICORs, etc. (hasta un maximo de 4 puntos).

e Elconocimiento de estructuras, funcionamiento y normativa del Sistema Publico en general y
en concreto del Sistema Sanitario Plblico de Andalucia y del Sistema Espafiol Ciencia-
Tecnologia-Empresa (hasta un maximo de 3 puntos).

e Elconocimiento de los distintos marcos de la financiacidn pUblica regional, nacional y europea
(hasta un maximo de 3 puntos).

SEXTA. ENTREVISTA COMPETENCIAL (hasta un maximo de 35 puntos).

Dicha entrevista estara basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil de puesto de trabajo
objeto de la convocatoria. La entrevista se llevara a cabo siguiendo un guion y estructura determinados
en su disefio y serd la misma para todas las personas candidatas, garantizando asi la imparcialidad y
objetividad de la misma.
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En la fase de entrevista, el comité calificador valorara el proyecto de gestion aportado y las siguientes
competencias generales, emitiendo una evaluacion global sobre la forma en que la persona candidata
ha mostrado disponer las siguientes capacidades:

e Liderazgo. La persona que desempefie el puesto debe tener capacidad de liderazgo, de
persuasion hacia otras personas para hacer algo o adoptar un punto de vista, y decidir
acciones basadas en sus convicciones.

e Iniciativa. También ha de mantener un elevado grado de actividad, establecer estandares de
ejecucion exigentes y persistir en su ejecucion. Ha de expresar el deseo de avanzar hacia
mayores cotas de desempefio.

e Planificacién. Capacidad para estructurar el trabajo y proveer los recursos necesarios para
asegurar una eficaz ejecucion de las tareas. Igualmente ha de tener la flexibilidad necesaria
para gestionar lo imprevisible.

e Inteligencia social. El trabajo en la Administracién es una actividad social. Por ello se requiere
capacidad de colaboracién, habilidades de negociacion, flexibilidad y habilidad para
relacionarse con las jerarquias superiores, con el personal colaborador y las/os
compaiieras/os. Habilidad de gestionar de manera eficaz equipos de trabajo.

e Comunicacion. Las habilidades de comunicacién interpersonal, de conviccidn y de persuasion
resultan esenciales en la direccién de equipos de trabajo y en la gestion del cambio en las
organizaciones.

e Vision estratégica. El personal directivo debe ser capaz de pensar a largo plazo,
comprendiendo escenarios complejos y previendo los posibles efectos derivados de las
politicas publicas.

e Creatividad. Ha de ser capaz de reunir, analizar y estudiar la informacion relevante, generar
opciones viables, seleccionar acciones posibles y utilizar los recursos de forma imaginativa. El
personal directivo publico debe saber encontrar soluciones a los problemas.

SEPTIMA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las personas candidatas presentaran su solicitud telematicamente a través de la aplicacion
informatica habilitada para ello en la pagina web de la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud:

http://www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/es/la-fundacion/trabaja-con-nosotros

La solicitud contendra la documentacién acreditativa de todos los requisitos minimos y méritos
valorables alegados. En concreto las personas candidatas tendran que aportar la siguiente
documentacion en un solo archivo pdf:

Copia del DNI/NIE o documento acreditativo de la nacionalidad.

Curriculum Vitae de un maximo de 4 paginas.

Proyecto de Gestion de un maximo de 4 paginas.

Titulacion/es académica/s oficial/es.

Documentacién acreditativa de la formacién e idiomas susceptible de valoracién.

o N
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6. Documentacion oficial necesaria para acreditar la experiencia profesional exigida en los requisitos
minimos y méritos que se aleguen:
6.1. Informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social con fecha comprendida en el plazo
de presentacion de solicitudes.

Adicionalmente el 6rgano de seleccidén podra requerir a las personas aspirantes que acrediten su
experiencia profesional mediante:

6.1.1. Certificados de empresa con el siguiente contenido:
e Nombre de la Empresa.
e Puesto desempeiado y/o funciones realizadas
e Periodo (deberd ser coincidente con la vida laboral)

6.1.2.Copia de los contratos laborales relacionados con el puesto o documentacion
acreditativa (debera ser coincidente con la vida laboral)

Una vez completado el formulario de solicitud en la aplicacién informatica se aportara la
documentacién acreditativa de los requisitos minimos exigidos y méritos alegados unido en un tinico
archivo que deberd adjuntarse en la misma aplicacién informatica indicada anteriormente. En el caso
de que una misma persona hubiese registrado varias solicitudes, sélo se tendra en cuenta la Gltima
solicitud registrada.

El plazo de presentacidn de las solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia habil
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La no cumplimentacién del formulario de solicitud o la no presentaciéon de la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos y méritos alegados en el tiempo y/o la forma establecidos
supondra la no inclusion de la persona aspirante en el proceso selectivo, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion o en los documentos presentados.

Unicamente se tendran en cuenta los méritos y servicios acreditables que puedan ser justificados como
maximo a la fecha en que expire el plazo de presentacion de las solicitudes.

Aquellos actos que deban ser notificados al personal solicitante en la convocatoria se publicaran en el
portal de transparencia de la Junta de Andalucia. Esta publicacién sustituira a la notificacion, surtiendo

sus mismos efectos. Los plazos correspondientes indicados en la presente resolucién comenzaran a
computarse a partir del dia siguiente de su publicacion electrénica.

OCTAVA. ORGANO DE SELECCION

La Ley 3/2020, de 28 de Diciembre (BOJA del 31/12/2020), del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2021, en su articulo 25, punto 1, parrafo 3° (actualmente en vigor), establece,
entre otros extremos, que la valoracion de la idoneidad de los aspirantes a personal directivo
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profesional ha de corresponder exclusivamente a comités calificadores compuestos por personal o
titulares de 6rganos de la Consejeria de adscripcion del ente, asi como por un representante del propio
ente, seleccionados conforme a los principios de profesionalidad e idoneidad.

De otra parte, la Resolucidn de 30/12/2020 de la Secretaria General de Regeneracion, Racionalizacion
y Transparencia, indica en sus Arts. 3.4.h) y 4.1 que en la convocatoria del proceso de seleccion debera
especificarse la composicion del 6rgano encargado de la seleccion, identificando las personas que lo
integran. Afiade que corresponde exclusivamente a dichos comités calificadores la valoracién del
mérito, capacidad e idoneidad de los aspirantes, compuestos por personal o titulares de 6rganos de la
Consejeria de adscripcion del ente, asi como por una persona representante del propio ente,
seleccionados conforme a los principios de profesionalidad e idoneidad. No obstante, dada la
particularidad del Centro Pfizer - Universidad de Granada - Junta de Andalucia de Gendmica e
Investigacion Oncoldgica (GENYO) como centro de investigacion mixto, adicionalmente a las personas
que se indican en la Resolucién, se afiadiran otras en representacion del 6rgano rector del Centro.

De conformidad con lo expuesto, las personas que componen el comité calificador de la presente
convocatoria son las siguientes:

e D.Gonzalo Balbontin Casillas (Director Gerente de la FPS)

e D. Isaac Tunez Fifiana (Secretario General de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la
Consejeria de Salud y Familias, presidente del Consejo Rector del Centro Pfizer - Universidad
de Granada - Junta de Andalucia de Gendmica e Investigacion Oncoldgica (GENYO))

e D.José Antonio Lorente Acosta (Director Cientifico del Centro Pfizer - Universidad de Granada
- Junta de Andalucia de Gendmica e Investigacion Oncoldgica (GENYO))

Igualmente asistira al comité calificador en calidad de Asesor, con voz pero sin voto, Dofia Marta
Reboredo Ares, Directora del Area de Gestién de Centros, Programas y Proyectos de I+i de la FPS,
la cual ejercera las funciones de Secretaria del comité calificador.

NOVENA. PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

1. Preseleccion.
Se realizara por la Subdireccién de RRHH de la FPS. En esta fase se realizaran las siguientes
actuaciones:

a) Certificacion del registro de las solicitudes recibidas y de la documentacion aportada
con las mismas. Esta certificacion se realizara una vez finalizado el plazo de
presentacion de las solicitudes.

b) Comprobacién del cumplimiento por las candidaturas de los requisitos minimos
establecidos en la Base Tercera de esta convocatoria. A tal efecto, se podra solicitar a
las personas candidatas que subsanen o aclaren aquellos documentos que
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habiéndose aportado generen dudas al personal de RRHH encargado de realizar dicha
comprobacién.

c) Redaccion del informe de preseleccion, al que se adjuntard la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos sefialados en la convocatoria por las
candidaturas preseleccionadas y de los méritos alegados.

d) Remision al comité calificador del informe de preseleccidon y de la documentacidn
derivada de la misma en el término de diez dias habiles desde la finalizacién del plazo
de recepcion de candidaturas.

2. Baremacion de méritos
Se llevara a cabo por el comité calificador, pasando a la siguiente fase las cinco candidaturas
de mayor puntuacion (o las que hubiere si el total fuese inferior a cinco).

3. Publicacion de los listados de personas candidatas
3.1. El Comité Calificador elaborard y publicara en el portal de transparencia de la Junta de
Andalucia lo siguiente:

a) Unlistado provisional de las personas candidatas que hayan cumplido los requisitos
minimos, ordenando las candidaturas de mayor a menor puntuacion en la baremacion
e indicando expresamente las candidaturas que pasaran a la siguiente fase de
Entrevista Competencial y valoracién del Proyecto de Gestién.

b) Un listado provisional de las personas candidatas excluidas, sefialando expresamente
las causas de exclusion.

Contra estos listados podran presentarse alegaciones en el plazo de los tres dias habiles
siguientes a su publicacion, las cuales deberan hacerse a través del correo electrénico
seleccion.fps@juntadeandalucia.es.

Estas alegaciones seran resueltas por el comité calificador en el plazo de los tres dias habiles
siguientes a su recepcién por este érgano colegiado.

3.2. Transcurrido el plazo para la presentacion de alegaciones o, en su caso, una vez resueltas, el
Comité Calificador elaborard y publicard en el portal de transparencia de la Junta de
Andalucia lo siguiente:

a) Un listado definitivo de las personas candidatas que han superado la puntuacién
minima de la fase de baremacion de méritos y que pasan a la fase de Entrevista
Competencial y valoracién del Proyecto de Gestion.

b) Un listado definitivo de las personas excluidas, sefialando expresamente las causas de
exclusion.

4. Entrevista competencial y valoracion del Proyecto de Gestion.

La entrevista competencial y valoracion del proyecto de gestion se realizara a las cinco candidaturas
que obtengan la mayor baremacion de méritos (en caso de que las maximas puntuaciones sean
coincidentes entre varias personas, se podra ampliar el niimero de personas a participar en esta fase).
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La entrevista estara basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, se desarrollara siguiendo el guion y estructura previamente establecidos por
el comité calificador y serd la misma para todas las personas candidatas a fin de garantizar la
imparcialidad y objetividad de la misma.

En dicha entrevista se valorard el proyecto de gestion aportado y las competencias generales previstas
en el apartado sexto de la presente convocatoria.

5. Valoracion de candidaturas.

La valoracién final de las candidaturas se realizard por el comité calificador segin los criterios
establecidos en la presente convocatoria, quedando debidamente reflejado en el acta que se redacte
al efectoy que incluird la propuesta de la persona para cubrir la plaza convocada, la cual coincidira con
la que haya obtenido la mayor puntuacién o, en su caso, la declarara desierta.

El comité podra en cualquier momento contrastar todos los datos, documentos y méritos aducidos por
las personas interesadas, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada valoracion.

6. Propuesta de seleccion.

En el plazo maximo de tres meses, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria del proceso selectivo, el comité calificador remitird al competente para acordar el
nombramiento de la candidatura que haya obtenido la mayor puntuacion o la declaracién de desierto.

En caso de renuncia de la candidatura de mayor puntuacidon, automaticamente se procedera al
nombramiento de la segunda o sucesivas candidaturas de mayor puntuacion.

DECIMA. RESOLUCION DEL PROCESO.

Sin perjuicio de los supuestos de ampliacion de plazos conforme a la normativa vigente, en el plazo
maximo de cuatro meses contados a partir del dia habil siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el BOJA, el competente para acordar el nombramiento designara a la persona
seleccionada para ocupar el puesto.

Los resultados del proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la
pagina web de la FPSy en la seccion de transparencia del Portal de la Junta de Andalucia.

La persona designada sera convocada para la firma del contrato que le vincule con FPS en el plazo de
20 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacién del nombramiento en el BOJA.
Este plazo podra adelantarse o demorarse, dependiendo de la planificacion y necesidades
organizativas de la FPS. El contrato se ajustara al modelo previamente aprobado al que se alude en la
Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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En el supuesto de que la persona convocada no compareciese en los plazos establecidos al efecto para
la firma del contrato o posteriormente para su efectiva incorporacién a la FPS, se entenderd que
renuncia a sunombramiento.

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datosy en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos de lo siguiente:

a) Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de tramitar los procesos
de seleccidony en su caso, realizar gestiones de recursos humanosy gestion de personal de las personas
que se incorporen como empleados a la Fundacion.

b) El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacién Publica Andaluza
Progreso y Salud, cuya direccion es Avd. Américo Vespucio, 15, edificio S-2. 41092 Sevilla.

c) Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relacién contractual o
durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales estipuladas. Asimismo, no seran
cedidos a tercero, salvo que se disponga en una obligacion legal.

d) La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al cumplimentary
enviar el formulario de inscripcion y, en su caso, en su relacién contractual con la Fundacion, sin la cual
no podriamos cumplir con las finalidades descritas.

e) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccién electronica
dpd.csalud@juntadeandalucia.es

f) Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion a su tratamiento, solicitandolo por escrito, con
copia del DNI, a la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud en Avd. Américo Vespucio 15, edificio
S-2. 41092 Sevilla; o mediante correo electrénico a lopd.fps@juntadeandalucia.es

En Sevilla, a la fecha de la firma digital

Gonzalo Balbontin Casillas

DIRECTOR GERENTE
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Fe de errata:

Indicar que si bien el salario total ofertado es exactamente el mismo que se indicaba en la oferta de
empleo publicada el 9 de marzo, el desglose entre el salario fijo y el variable si varia debiendo
ajustarse a lo establecido en la Resolucion de 30 de diciembre de 2020 de la Secretaria General de
Regeneracion, Racionalizacion y Transparencia, por la que se aprueban directrices relativas al
sistema de acceso y evaluacion del desempeiio del personal laboral que ejerce funciones directivas
profesionales en el sector piblico instrumental andaluz. De esta manera, el salario del puesto es el
siguiente:

“La retribucion serd acorde con el régimen retributivo aprobado para la FPS dentro del marco que establezca la Ley
de Presupuestos de la Comunidad Autonoma Andaluza y demds normativa de aplicacion. Para 2022 corresponde
una retribucion fjja anual de 56.348,65 € brutos anuales y una retribucion variable que puede alcanzar un maximo
de 5.634,87 € brutos anuales, por consecucion de objetivos.

En todo caso la referida retribucion tendra como limite la sefalada para el Director Gerente de la FPS y ello de
conformidad con el Acuerdo de 24 de julio de 2012, del Consejo de Gobierno.”
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