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CONVOCATORIA PREMIO RESIDENTES EXCELENTE ENFERMERIA HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN DEL ROCi0 2022

La Direccion-Gerencia del Hospital Universitario Virgen del Rocio, en colaboraciéon con su Comision de
Docencia y dentro de la linea de incentivacion de la docencia de calidad, convoca UN PREMIO A LA
EXCELENCIA RESIDENTES DE ENFERMERIA que hayan finalizado su periodo de residencia en el curso 2021-
2022.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Elpremio estara dotado con una retribucion de 1.000 euros en importe neto.
2. Este premio es para enfermeros internos residentes.

3. Cada Unidad Docente con residentes de enfermeria que vayan a terminar su formacion en el curso
2021-2022, podra realizar como maximo DOS propuestas por cada programa formativo acreditado, a
través de su correspondiente jefaturay con el acuerdo del/los tutores/es de la especialidad.

4. Presentacion de solicitudes.

- Los/as interesados/as presentaran un ejemplar de la documentacion requerida en formato
digital por correo electrénico a la direccion comdocen.hvr.sspa@juntadeandalucia.es
indicando en la solicitud “COMISION DE ADJUDICACION DEL PREMIO A LA EXCELENCIA EN
FORMACION ESPECIALIZADA. COMISION DE DOCENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
DEL ROCIO”.

- Elplazo de presentacion de solicitudes sera en el periodo comprendido entre el 1 de agosto y el
31 de agosto de 2022, ambos inclusive.

5. Requisitos de los candidatos. Los candidatos deben cumplir los siguientes requisitos:

- Finalizacion de la residencia durante el curso 2021-2022.
- Calificacion media de los cursos previos de residencia = 9,5.

6. Evaluaciony seleccion de las solicitudes. La evaluacion de solicitudes se realizara por miembros de
la Comision de Docencia de acuerdo al baremo que figura a continuacion, actuando la Comision de
Docencia como comision de seleccion.



- Méritos curriculares: Es imprescindible aportar el autobaremo (anexo 1), el curriculum vitae
ordenado seglin el autobaremo y los justificantes de los méritos ordenados y numerados segun
el autobaremo y el curriculum vitae. Los méritos en formato digital deberan presentarse de
forma ordenada, clasificadas y numeradas segun el orden establecido en el autobaremo y en el
curriculum vitae (en caso contrario el candidato sera excluido). Solo seran valorados los méritos
obtenidos durante el periodo de residencia que finaliza. Se considerara un maximo de tres
aportaciones por congreso o libro. La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 70 puntos
(al candidato con la maxima puntuacion en este apartado se le otorgara 70 puntos, la
puntuacion del resto de candidatos se ajustara de forma proporcional a ésta).

- LaComision de Seleccidn, seleccionara las tres mejores propuestas de entre los solicitantes, que
elevara a la Comision de Adjudicacion para la realizacion de una entrevista.

- LaComision de Adjudicacion podra realizar una entrevista personal a los 6 candidatos con mejor
puntuacion seleccionados por la comision de Seleccion. En ella se valoraran los méritos
aportados, asi como la trayectoria del especialista en formacion a lo largo de toda la residencia.
La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 30 puntos.

- La Comision de Adjudicacion, constituida por el Director Gerente del Hospital Universitario
Virgen del Rocio, el Director Gerente de FISEVI, un vocal residente de la Comision de Docencia y
la Jefa de Estudios, que actuara como secretaria, seleccionara a los candidatos para el PREMIO
A LA EXCELENCIA de entre los tres antes mencionados. Los restantes quedaran como suplentes
para el caso de que alguno de los seleccionados decline la concesion del premio.

- Una vez concluida su actuacién, la Comision de Adjudicacidon elevara la correspondiente
propuesta a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen del Rocio. Dicha propuesta
tendra caracter vinculante, siempre que resulte acreditado el cumplimiento de los requisitos
materiales y formales para la validez de la propuesta.

- Alavistade la propuesta formulada por la Comision de Docencia, dictara Resolucion provisional
de adjudicacion de los premios de excelencia en formacion especializada, con expresion de la
puntuacion alcanzada por los aspirantes seleccionados, que se publicard en el tablén de
anuncios del Hospital Universitario Virgen del Rocio y en el de la Secretaria de la Jefatura de
Estudios.

Contra la Resolucion provisional se podran formular alegaciones en el plazo de 10 dias naturales a
contar del siguiente a su publicacion. Transcurrido el plazo de alegaciones se dictara resolucion
definitiva de adjudicacién de los premios de excelencia en formacion especializada, que se publicara
en el tablon de anuncios del HU Virgen del Rocio y en el de la Secretaria de la Jefatura de Estudios. La
presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las
actuaciones de la Comision de Adjudicacion, podran ser impugnados, en los casos y en las formas
previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, pudiendo interponer contra la presente
Resolucion, que agota la via administrativa, potestativamente, recurso de reposicion ante esta
Direccidn Gerencia en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion, o bien recurso
contencioso- administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen del Rocio,



ante al Juzgado competente de dicho orden Jurisdiccional de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998.

Sevilla, 01 de Agosto de 2022

Fdo. A. Florinda Roldan Lora
JEFA DE ESTUDIOS HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCiO



