UNIVERSIDAD

DE MALAGA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR, DIALOGO
SOCIAL Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS EN
EL GABINETE JURIDICO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

REUNIDOS

De una parte, D. Antonio Sanz Cabello, en su condicidn de Consejero de la Presidencia, Interior, Didlogo
Social y Simplificacién Administrativa de la Junta de Andalucia, cargo para el que fue nombrado por
Decreto del Presidente 11/2022, de 25 de julio, por el que se designan los Consejeros y las Consejeras
delaJuntade Andalucia, que actia ensu nombre y representaciéony en uso de las facultades conferidas

en el articulo 26.2.i) de Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Y de otra parte, D. Rafael Ventura Fernandez, Vicerrector de Innovacién Social y Emprendimiento de la
Universidad de Malaga, en virtud de la Resolucién de 6 de febrero de 2020, sobre delegacién de firma
de convenios/contratos para el desarrollo de Programas de Fomento de la Empleabilidad y el
Emprendimiento y, conforme a lo dispuesto en el Articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de Abril, asi como de lo que determina el
articulo 27.1 de los Estatutos de la Universidad de Maélaga, aprobados por Decreto 464/2019, de la
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia, actuando
por delegacién de firma, en nombrey representacién de la Universidad de Malaga, con CIFQ-2918001E
y domicilio en Avda. Cervantes, n? 2, 29016 de Malaga y de acuerdo con las atribuciones que tiene

conferidas,

Intervienen como tales y en la representacidén que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal

necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad de Malaga y la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y

Simplificacion Administrativa coinciden en declarar el alto interés de la-formacion practica de los



estudiantes universitarios a través de practicas externas de naturaleza formativa cuyo objetivo es
permitirles aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento asi como el
conocimiento de la actuacidon de la Administracién Publica en general y del Gabinete Juridico de la

Junta de Andalucia en particular.

SEGUNDO: Que es de interés por ambas partes suscribir el presente Convenio, que tiene como objeto
establecer un marco de cooperacion educativa en materia de practicas basado en las figuras definidas
en el Real Decreto 592/2014, de 11 dejulio, por el que se regulan las practicas académicas externas de

los estudiantes universitarios.

TERCERO: QueelDecreto152/2022,de 9de agosto, porelque se establece la estructuraorganicadela
consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacion Administrativa establece en su
articulo 1 k) la competencia de esta Consejeria en el asesoramiento juridico y la representacion y

defensa en juicio de la Administracion.

CUARTO: Que el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre), por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en su Capitulo VI, en el marco de la
programacion docente de las ensefianzas universitarias las practicas académicas externas, sus clases

y sus caracteristicas generales.

QUINTO: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en sesién de 29 de octubre de 2020,
aprobé el Reglamento 4/2020 de la Universidad de Malaga sobre practicas externas, que se regula el

procedimiento de gestiéon de las practicas externas.

Portodo ello, acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacién Educativa para la realizacién de

practicas externas con arreglo a las siguientes



CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio

El objeto del Convenio es posibilitar la realizacién de prdcticas externas curriculares por parte de
estudiantes universitarios con matricula vigente de la Universidad de Malaga en el Gabinete Juridico

de La Junta DeAndalucia.

SEGUNDA.- Ambito de aplicacion

El presente Convenio serd de aplicacién a la realizacién de practicas académicas externas, en su
modalidad de curriculares, por los estudiantes con matricula vigente en cualquier ensefianza impartida
por la Universidad de Malaga y en los términos recogidos en la Normativa de Practicas Académicas
Externas de esa Universidad, en el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, Consejeria de la
Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa, como Entidad Colaboradora de la

Universidad de Malaga.

Ambas instituciones colaborardn en la estructuracién y realizacidon de las practicas externas en el
Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia destinadas al alumnado universitario matriculado en
cualquier ensefanza impartida por la Universidad de Mdalaga o por sus Centros adscritos, segun las

condiciones particulares del anexo a este Convenio:

TERCERA.- Las lineas de trabajo
Las lineas de trabajo o tareas a desarrollar por los alumnos en practicas estardn relacionadas con sus

posibles salidas profesionales y dirigidas a alcanzar los siguientes fines:

a) Contribuir a la formacién integral de los estudiantes completando sus ensefianzas tedricas y

practicas.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la

que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de las competencias técnicas, metodoldgicas, personales y

participativas.



d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo.

CUARTA.- Obligaciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia

El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, en adelante el Gabinete Juridico, debera disponer de los
medios e instalaciones adecuadas para el desarrollo de las practicas y de personal cualificado para la

supervisién de las practicas, estando obligado a:

a) Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e informar

al estudiante en practicas de las mismas.

b) Nombrar un tutor de précticas, que, necesariamente, deberd ser un Letrado de la Junta de
Andalucia. Este designara las funciones a realizar por los estudiantes en practicas durante el
desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso. Coordinara junto con el tutor
académico de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el plan formativo

del estudiante y evaluara su aprovechamiento.

c) Respetar los plazos de incorporacién, asi como comunicar las faltas de asistencia, disciplina y
cualesquieraotras que, acriterio del tutor, puedan cometerlos estudiantes en practicas durante
el tiempo de realizacién de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la

practica.

d) Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de

vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

e) Facilitar a cada estudiante, a la finalizacidn de sus practicas, un certificado acreditativo que
recogera el nimero de horas de practicas realizadas por el estudiante, funciones ejercidas y
nivel de formacién alcanzado, asi como una encuesta de satisfaccién y valoracién de las

practicas segun los modelos establecidos por el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento.
f) Registrarse enlaplataformainformatica de gestién de précticas establecidas porla Universidad

de Malaga.

QUINTA.- Obligaciones de la Universidad de Malaga

La Universidad de Mdlaga, en adelante la Universidad, esta obligada a:



a)

b)

Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica

Garantizarla cobertura al estudiante durante la realizacidon de las practicas mediante un seguro,

de conformidad establecido en la Normativa de Practicas Externas de la Universidad.

Designar un tutor académico que velard por el normal desarrollo del proyecto formativo,
colaborara con el tutor designado por el Gabinete Juridico en todos aquellos aspectos que

afecten a las mismas, asi como aquellas funciones que reglamentariamente se establezcan.

Emitir un certificado a los profesionales acreditados como tutores en el Gabinete Juridico,

previa peticion de losmismos.

SEXTA.- Obligaciones de los estudiantes que realicen las practicas

Los estudiantes que realicen las practicas académicas externas estan obligados a:

a)

b)

Cumplir la normativa vigente relativa a prdacticas externas establecida por la Universidad.

Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor

asignado por el Gabinete Juridico bajo la supervisién del tutor académico de la Universidad.

Mantener contacto con sus tutores y comunicar a su tutor académico de la Universidad
cualquierincidencia que pueda surgir en el desarrollo de las mismas, asi como hacer entrega de

los informes de seguimiento y evaluacidn que le sean requeridos.

Incorporarse al Gabinete Juridico en la fecha acordada, cumplir el horario previsto y respetar las

normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

Los alumnos se someterdn al sistema de organizacién y funcionamiento general del Gabinete
Juridico, asumiendo la responsabilidad de guardar secreto profesional sobre cualquier
informacidén a la que tengan acceso como consecuencia de la realizacidn de las practicas. La
posible publicacidn y/o explotacion de los trabajos realizados en el desarrollo de las practicas

debera realizarse bajo la autorizacion expresa por parte del Gabinete Juridico.



SEPTIMA.- Duracién del periodo de practicas

La duracién del periodo de practicas sera el establecido en sus condiciones particulares. Con caracter
general, las Prdcticas Curriculares tendran la duracién que establezca el plan de estudios

correspondiente.

OCTAVA .- Obligaciones de los estudiantes en practicas

El estudiante en practicas estard sujeto al horario y régimen que determinen las partes debiendo
atenderse a la disponibilidad de Gabinete Juridico. Dicho horario deberd ser compatible con Ia
actividad académica, formativa sin que puedan superarse las 25 horas semanales. Igualmente debera

observarse larealizacion de exdmenes parciales y finales oficiales sin que estos dias sean recuperables.

El régimen de permisos y de rescision anticipada serd, en su caso, el establecido en la Normativa de

Practicas Externas de la Universidad de Malaga.

NOVENA.- Seleccion de los estudiantes

La seleccién de los estudiantes se llevard a cabo de conformidad con lo establecido en el anexo de
condiciones particulares. En cualquier caso, deberdn respetar los principios de transparencia,

publicidad e igualdad de oportunidades.

DECIMA.- Ausencia de vinculacion.

La realizacidn de las practicas académicas por parte de los y las estudiantes no supondrd, en ningin
caso, vinculacidn o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la Universidad de
Malaga ni con la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa.
La suscripcién del presente Convenio no supondrd la adquisicion de compromisos mas alld de los

estipulados en elmismo.

UNDECIMA.- Bolsa o ayuda al estudio y gastos de gestion.

En las practicas objeto del presente Convenio la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y
Simplificacion Administrativa no realizard ninguna aportacién econdmica en concepto de bolsa o

ayuda al estudio ni de canon o gastos de gestidn.



DUODECIMA. - Régimen de la actividad de practicas

El régimen de actividad de las personas en practicas se atendra a lo siguiente:

a) En ningln caso desempefiaran tareas ordinarias propias del personal de la Consejeria de la
Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa ni labores que supongan la

cobertura de necesidades ordinarias de la Administracion.

b) En ningln caso podran realizar funciones o labores que impliquen ejercicio de autoridad ni
participar directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de

los intereses generales.

¢) En ninguln caso la realizacidn de las practicas objeto del presente Convenio podra tener la
consideracion de mérito para el acceso ala funcidn publica ni podrd ser computada a efectos de

antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

DECIMOTERCERA.- Cobertura de seguro.

Para las practicas los estudiantes estardn cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio
familiar, por el Seguro Escolar en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente. En el
caso de mayores de 28 afios deberan formalizar un seguro de accidente, cuya cuantia correrd a su
cargo, debiendo aportar una copia del mismo al responsable de practicas de la Universidad, previo al
inicio de la practica. Ademas, queda garantizada la responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda
ocasionar el estudiante en practicas por la pdliza que la Universidad tiene suscrita a tales efectos. En el
caso de titulos propios, deberd suscribirse por la Universidad un seguro que cubra la realizacién de las

practicas.

En ningun caso el coste del seguro sera sufragado por la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo

Social y Simplificacion Administrativa.

DECIMOCUARTA.- Rescision, renuncia y revocacion de las practicas.

Una practica podra ser rescindida por el Gabinete Juridico, previo conocimiento de la Consejeria de la
Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa, renunciada por la persona en
practicas o revocada por la Universidad de Malaga, segun lo dispuesto en la Normativa de Practicas

Académicas Externas de laUniversidad.



La comunicacién a la Universidad de la rescisién o renuncia de las practicas se realizard por escrito, en
el que se debera motivar las causas. En todo caso se dara audiencia a la otra parte, resolviendo el

érgano gestor de las practicas competente de la Universidad.

No obstante, los eventuales conflictos que puedan plantear los estudiantes durante el desarrollo de las

practicas, seran objeto de estudio y resolucién por parte de los tutores correspondientes.

DECIMOQUINTA. - Inicio de las Practicas

El inicio efectivo de las practicas por parte de cada estudiante se formalizard mediante la aceptacién

telematica del estudiante a través de la plataforma de gestién de practicas, en su caso.

DECIMOSEXTA - Uso de los resultados de practicas

Los estudiantes podran utilizar los resultados de su trabajo en las prdacticas en la confeccién y
publicacion de proyectos fin de carrera, tesis doctorales y publicaciones de articulos cientificos, sin

perjuicio de la plena observancia de la normativa vigente sobre proteccidon de datos.

DECIMOSEPTIMA.- Tratamiento de los datos de caracter personal

Con relacién al tratamiento de datos de cardcter personal, ambas entidades, en el desarrollo de sus
correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atenderdn las disposiciones de
obligado cumplimiento establecidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril y en la normativa legal o reglamentario de dmbito comunitario o nacional que

sea de aplicacidon en desarrollo del citado Reglamento.

A efectos del tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades en el desarrollo de sus
correspondientes actividades derivadas del presente convenio son, cada una de ellas, responsables
independientes del tratamiento de datos que realicen, se comprometen a cumplir lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y disposiciones de desarrollo, asicomo el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la directiva 95/46/CE, y acomunicar a la otra lo que sea relevante

de su propia politica de privacidad y el correspondiente documento de seguridad.



En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre protecciéon de datos, cada parte sera Unica
responsable por el uso, tratamiento o comunicacién indebida que pueda hacer de los datos objeto de
tratamiento, ante cualquier reclamacién por parte de los afectados o en virtud de inspeccidn por parte

de la Autoridad de Control competente.

Asimismo, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos de caracter
personal, y a no cederlos de forma no autorizada, cumpliendo diligentemente el deber de guarda y
custodia, comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias de indole técnica y organizativa que
garanticen la seguridad de los datos de cardcter personal a que se tenga accesoy a evitar su alteracion,

tratamiento, pérdida y acceso no autorizados.

DECIMOCTAVA. - Naturaleza

El presente Convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su interpretaciéon y desarrollo por
el Ordenamiento Juridico Administrativo. La suscripcién del presente convenio no supondra la

adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMONOVENA.- Resolucion de conflictos

Con la finalidad de realizar el adecuado seguimiento y control del desarrollo del presente convenio y
de resolver los eventuales conflictos que puedan surgir, salvo lo establecido en la clausula undécima,
se constituird una Comisiéon Mixta Paritaria, integrada por dos representantes de cada una de las
instituciones firmantes, designados por sus responsables. Dicha Comisién se reunird cada vez que

alguna de las partes lo estime conveniente.

La representacion de la Universidad estara formada por el Rector Magnifico o persona en quien
delegue, quien a su vez ejercerd la Presidencia de la Comisidn, y por el Vicerrector de Innovacidn Social

y Emprendimiento o persona en quien delegue.

La representacion del Gabinete Juridico estara formada por la persona tutora de practicas y la persona

gue a estos efectos designe la Jefa del Gabinete Juridico.

En lo que respecta a su funcionamiento, le resultardn de aplicaciéon las normas previstas en la
Subseccidn 12 de la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

de Régimen Juridico del Sector Publico.



VIGESIMA.- Vigencia

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios. En cualquier momento, antes de la
finalizacion del plazo anterior, los firmantes del convenio podrdn acordar unanimemente su prérroga,

mediante adenda, por un periodo de hasta cuatro anos o su extincion.

No obstante, lo anterior, finalizada la vigencia del convenio sin que se haya procedido a su renovacion,
éste mantendra su validez para aquellos programas que se hubieran iniciado en fecha anterior hastala

finalizacion.

VIGESIMO PRIMERA - Causas de modificacién y extincion.

1. Este Convenio podra ser modificado, por acuerdo de las partes, para su adaptacién a los cambios

normativos que le afecten.
2. El presente Convenio se extinguira:
- Porel cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto.

- Porincurrir enlas causas de resolucion, en los supuestos previstos en el articulo 51.2 de la Ley

40/2015, de 1 deoctubre.

Asimismo, sera posible su resolucion mediante denuncia expresa de cualquiera de las partes

comunicada con una antelacién de dos meses.

Y, para que conste y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio,

EL CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR,
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA
SANZ CABELLO

ANTONIO -

Firmado digitalmente por
SANZ CABELLO ANTONIO -

Fecha: 2023.02.13 13:24:43
+01'00'
Fdo. Antonio Sanz Cabello

EL VICERRECTOR DE INNOVACION SOCIAL Y
EMPRENDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA (P.D.F.R.R de 06/02/2020)

VENTURA Firmado digitalmente por

FERNANDEZ VENTURA FERNANDEZ
RAFAEL -DN

RAFAEL - DNI Fecha: 2023.(?
10:34:09 +01'00'

Fdo. Rafael Ventura Fernandez
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ANEXO |: CONDICIONES PARTICULARES
PRIMERA.- Descripcion

Son actividades académicas regladas y tuteladas que forman parte del Plan de Estudios. Sélo
podran ofertarse para aquellas titulaciones de Grado o Posgrado que asi lo tengan establecido en
su Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes
Los que establezca el Plan de Estudios
TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas

La tramitacién de la firma del convenio de colaboracidon serad responsabilidad del Servicio de
Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Malaga. La gestidon de las practicas serd
realizada por los respectivos Centros universitarios a los que se adscriban las titulaciones o, en el
caso de Master o Titulo Propio, por el Coordinador del mismo, con el asesoramiento del Servicio de
Empleabilidad y Emprendimiento.

CUARTA.- Seleccion de los estudiantes

Se realizara por los 6rganos designados a tales efectos de acuerdo con la normativa del Centro ala
que corresponda la titulacion solicitada por parte del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

QUINTA.- Ayuda al estudio
La realizacion de estas practicas no tendra compensaciéon econémica.
SEXTA.- Seguros

Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar, por el
Seguro Escolar en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso de
estudiantes mayores de 28 afios deberdn formalizar un seguro de accidente cuya cuantia correrd a
su cargo, debiendo aportar una copia del mismo al responsable de practicas del Centro, previo al
inicio de la practica. Ademas, queda garantizada la responsabilidad civil de dafios a terceros que
pueda ocasionar el estudiante en practicas por la pdliza que la UMA tiene suscrita a tales efectos. En
el caso de los titulos propios, debera suscribirse por parte de la UMA un seguro que cubra la
realizacién de las practicas con cargo al presupuesto del titulo.

SEPTIMA.- Reconocimiento

Estas practicas podrdn ser reconocidas por créditos de conformidad con el procedimiento que
establezca el Centro.
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