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Tradicionalmente, una de las diferencias mas notables que nuestro
ordenamiento juridico ha establecido entre trabajadores autbnomos y
asalariados se encuentra en el distinto nivel de proteccion que €l

Sistema de Seguridad Social otorga a unos y otros. Y es en el

heterogéneo colectivo de trabajadores por cuenta propia donde,
desde siempre, ha sido posible apreciar un cierto nivel de
«infraproteccién», a pesar de que, en la actualidad, la tendencia es a
gue cada vez sea mayor €l nimero de trabajadores que lo integran.

Por otra parte, la proteccion de los trabajadores auténomos también
se ha caracterizado por la inclusién de éstos en tres Regimenes
distintos de Seguridad Social, cuestion que esta pendiente de reforma
desde el afio 1995, cuando desde el Pacto de Toledo ya quedd

prevista la creacion de un Unico Régimen de Seguridad Social que
comprenda atodos | os trabajadores por cuenta propia.

La presente obra no tiene otro objetivo que el de sistematizar las
diferencias que, en materia de accion protectora, se mantienen entre
trabajadores por cuenta propia y aena, a efectos de aclarar su
régimen juridico y de determinar las que pueden y deben ser objeto
de supresion. Ademas, el tratamiento de esta cuestion incluye a todos los autébnomos, sea cual sea el

Régimen de Seguridad Social a que deban afiliarse, de forma que sea posible tener unavision clarade las
diferencias que también existan entre ellos y de los obstacul os que deben ser superados para configurar un
Unico Régimen de Seguridad Social en el cual todos queden integrados.
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